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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL 

EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Medellín, 30 de octubre de 2024 

 

 
Señor 
JOSÉ FERNANDO RANGEL MORALES 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5897099 de 2024 
Coordinador académico 
Centro Para El Desarrollo Del Hábitat Y La Construcción  
Medellín 
 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual mes octubre 
del año 2024 

 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5897099 de 2024 

Diana Patricia Muñoz Marín, identificado con la cédula de ciudadanía No. 43552645 de 

Medellín, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinador Transversal (nombre 

de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: 

 
El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y CINCO 

MILLONES CIENTO DOS MIL CUATRO PESOS ($ 45.102.004 COP) esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un (1) primer pago correspondiente 

al mes de febrero por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL 

TREINTA PESOS ($2.977.030) b) nueve (9) pagos correspondientes a los meses de 

marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y 
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CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($ 4.465.545). c) un último pago 

correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLÓN NOVECIENTOS TREINTA 

Y CINCO MIL SETENTA PESOS ($1.935.070). Cada uno la fracción correspondiente a los 

días ejecutados. Los honorarios serán pagados con el Sena al contratista de acuerdo con 

el cronograma definido por la dirección administrativa y financiera de la dirección 

general, cuenta de AHORROS N° 27934068713 del Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular 

es el contratista.  

Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2024. 
 

 

 
Obligaciones Especificas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Aportar al momento 

del inicio del contrato 

certificación vigente 

en la norma de 

competencia laboral: 

240201056 V1: 

“Orientar formación 

presencial de acuerdo 

procedimientos 

técnicos y normativa” 

240201056 V2: 

Presenté Certificado en 

la norma de 

Competencia Laboral al 

momento de entregar 

los documentos de la 

contratación. 

Certificados virtuales en 

la oficina de supervisión 

al momento de iniciar el 

contrato. 

OBJETO: Prestación de servicios personales de carácter temporal como instructor 

para llevar a cabo acciones de formación profesional integral orientando formación 

titulada y complementaria en modalidad presencial, a distancia y virtual en los 

distintos programas de formación del Centro para el Desarrollo del Hábitat y la 

Construcción. 
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actualizada. En caso 

de no contar con 

dicha certificación, se 

deberá realizar la 

entrega de esta 

dentro del primer 

semestre de 

formación 

2 Aportar al momento 

del inicio del contrato 

certificación vigente 

de la norma de 

competencia 

“Orientar formación 

e-learning de acuerdo 

con procedimientos 

técnicos y 

normativa”. En caso 

de no contar con 

dicha certificación, se 

deberá realizar la 

entrega de esta 

dentro del primer 

semestre de 

formación 

Presenté Certificado 

en la norma de 

Competencia Laboral 

al momento de 

entregar los 

documentos de la 

contratación 

Certificados virtuales 

en la oficina de 

supervisión al 

momento de iniciar el 

contrato. 

3 Aportar al momento 

del inicio del contrato 

certificación de los 

Presenté Certificado 

de todos los cursos 

complementarios en 

Certificados virtuales 

en la oficina de 

supervisión al 
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cursos 

complementarios en: 

a) Metodología para 

la información BIM, 

b) Formación en 

ambientes virtuales 

de aprendizaje y c) 

Desarrollo de 

habilidades para el 

desempeño del 

instructor SENA. En 

caso de no contar con 

dicha certificación, se 

deberá realizar la 

entrega de esta 

dentro del primer 

semestre de 

formación. 

el momento de 

contratación.  

momento de iniciar el 

contrato. 

4 Planear las 

actividades de 

aprendizaje 

trimestral, según el 

procedimiento de 

desarrollo curricular 

para del programa a 

impartir. 

Todas las actividades 

e instrumentos de 

evaluación que 

desarrollamos 

durante la formación, 

las he creado acorde a 

las guías de 

aprendizaje acorde al 

proyecto formativo 

de cada ficha 

Diseño curricular 

Planeación 

pedagógica. 

Guías de aprendizaje. 

Plan concertado con el 

aprendiz. 

Planes de sesión. 
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5 Realizar acciones de 

formación 

profesional integral 

en las sedes, 

ambientes y lugares 

asignados por el 

centro de formación, 

de acuerdo con la 

programación 

trimestral definida 

por el coordinador 

académico y la 

necesidad del 

servicio. 

Imparto formación de 

manera integral en 

los diferentes 

programas técnicos 

en el área de 

seguridad y Salud en 

el trabajo en las 

fichas: 

Ficha: 2664245 

Competencia: 

Ejecutar el programa 

de Salud Ocupacional.  

Horario: miércoles y 

jueves. De 6:00-

12:00pm 

Ambiente: Apoyo 

Tecnológica 8.  

 

Ficha: 2714476 

Horario: miércoles y 

jueves. De 12:00 pm 

6:00pm 

Competencia: 

Reducir las causas y 

efectos de las 

Programación 

instructor. 

Programación de 

ambientes. 
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Urgencias, 

emergencias… 

Ambiente: Apoyo 

tecnológico 9. 

 

Ficha 2827315  

Horario: jueves.  

De 12- 6:00pm  

Apoyo tecnológico 8. 

Competencia: 

Fomentar practicas 

seguras y saludables.  

6 Hacer parte de las 

actividades de 

inducción de los 

aprendices de 

formación titulada, 

según lineamientos 

institucionales y 

calendario 

académico. 

Para este mes no 

tengo fichas en 

inducción.  

Cuando sea necesario 

se apoyará en la 

inducción  

7 Actualizar de manera 

permanente el 

portafolio de 

evidencias del 

Actualización del 

portafolio según las 

diferentes fichas, 

actualización de las 

Plataforma 

Territorium. 

Guías actualizadas. 
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instructor en la 

plataforma educativa 

LMS, el cual debe 

contener plan de 

trabajo concertado 

con el aprendiz para 

el desarrollo de la 

ruta de aprendizaje 

según la ejecución de 

la formación, guías de 

aprendizaje, formato 

acta con los planes de 

mejoramiento, 

formato planeación 

seguimiento y 

evaluación de la etapa 

productiva, registro 

de inasistencias en 

SOFIA PLUS y listas 

de asistencia 

firmadas por los 

aprendices 

siguientes guías: 

fomentar practicas 

seguras y saludables y 

caracterización de 

perfil 

sociodemográfico 

Plan concertado con el 

aprendiz. 

Listas de asistencia 

aprendices. 

Sofia Plus. 

 

 

8 Evaluar el portafolio 

de evidencias del 

aprendiz según 

procedimiento de 

ejecución de la 

Revisión constante de 

evidencias en la 

plataforma 

Territorium para su 

respectiva 

Plataforma 

Territorium Sofia Plus 
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formación 

profesional integral 

retroalimentación y 

emisión de juicios.  

9 Reportar y mantener 

actualizado en el 

aplicativo Sofía Plus 

en un plazo máximo 

de 3 días hábiles 

actividades tales 

como: creación de 

rutas, juicios de 

Evaluación y 

asociación de 

aprendices, 

comunicando 

oportunamente al 

supervisor del 

contrato las 

anomalías, 

inconsistencias y 

novedades de 

aprendices y 

hallazgos en el 

registro de la 

información, de 

acuerdo con la 

necesidad de la 

formación 

Se mantiene 

actualizado el 

aplicativo cada que se 

requiera, dentro de 

los plazos 

establecidos.  Y se 

comunica al 

supervisor del 

contrato, las 

anomalías, 

inconsistencias y 

novedades de los 

aprendices, cada que 

sea necesario. 

Aplicativo Sofia Plus. 
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10 Verificar la suficiencia 

y la calidad de la 

información que 

suministran las 

evidencias de 

aprendizaje 

identificando con el 

aprendiz sus logros y 

dificultades durante su 

etapa lectiva, 

registrando y 

emitiendo los juicios 

evaluativos 

correspondientes en 

SOFIA PLUS. 

Se verifica que los 

aprendices estén 

cumpliendo con el 

proceso formativo 

Juicios evaluativos en 

aplicativo Sofia Plus. 

 

Listas de chequeo. 

 

 

11 Aplicar a cabalidad las 

medidas pertinentes y 

necesarias a la luz del 

reglamento del 

aprendiz, en lo 

correspondiente a 

faltas académicas y 

disciplinarias 

Apoye el cumplimiento 

del reglamento del 

aprendiz durante la 

ejecución de su objeto 

contractual. 

Actas de  equipo 

ejecutor. 

Registro de inasistencia 

en el Aplicativo Sofía 

Plus y la plataforma 

LMS. 

12 Realizar la verificación 

del cumplimiento de 

los resultados de 

aprendizaje de etapa 

lectiva de los 

aprendices como 

Se verifica antes de 

salir a etapa práctica, 

que todos los RAP, 

estén evaluados y que 

los aprendices estén 

cumpliendo a cabalidad 

Listas de asistencia 

Sofia Plus  

Plan concertado con el 

aprendiz. 
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requisito previo para la 

autorización del inicio 

de la etapa productiva 

con el proceso 

formativo. 

13 Participar en los 

comités de evaluación y 

seguimiento conforme 

al reglamento del 

aprendiz vigente 

aportándole 

información pertinente 

que ayuden a clarificar 

la situación académica 

o disciplinaria de los 

aprendices 

En este periodo no se 

participó de comités. 

Cuando sea necesaria se 

aportará la evidencia 

14 Participar en los 

equipos de ejecución 

de la formación por 

grupo o área según el 

procedimiento 

establecido para 

garantizar integralidad 

en la formulación de 

proyectos formativos, 

el diseño de actividades 

de aprendizaje, el 

diseño de talleres e 

ítems que alimenten los 

bancos de pruebas para 

Reunión con los 

equipos ejecutores 

para inicio y cierre de 

cada periodo o 

trimestre de formación.  

Actas de equipo ejecutor 
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la selección de 

aprendices 

15 Participar en el trabajo 

colaborativo de los 

equipos de desarrollo, 

diseño curricular y 

Aseguramiento de la 

calidad (Registro 

calificado y 

Autoevaluación) de 

acuerdo con el 

procedimiento, 

lineamientos y 

normativa establecida 

He sido asignada por la 

coordinación 

académica, para apoyar 

esta actividad en este 

periodo. 

Programación. 

Lista de asistencia. 

Espacio en SharePoint 

16 Realizar 

reconocimiento de 

aprendizajes previos 

para los aprendices de 

conformidad con el 

reglamento de la 

institución y participar 

en la construcción de 

instrumentos de 

evaluación con este fin 

Se realizará en el 

momento que se 

requiera. 

Se suministrará una vez 

se ejecute esta actividad.  

17 Apoyar los procesos de 

investigación aplicada 

e innovación que se 

desarrollen en el 

Centro de formación 

Se apoyará en el 

momento que se 

requiera 

Se suministrará una vez 

se ejecute esta actividad.  
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18 Apoyar los procesos de 

obtención y 

mantenimiento del 

registro calificado de 

los programas de 

formación titulada del 

centro de formación; 

así como la respectiva 

autoevaluación 

institucional y de 

programas 

He sido asignada por la 

coordinación 

académica, para apoyar 

esta actividad en este 

periodo. 

Programación. 

Lista de asistencia. 

Espacio en SharePoint 

19 Participar activamente 

cuando sea requerido 

desde la coordinación 

académica en las 

actividades del equipo 

pedagógico del Centro 

de formación 

Este mes no fui 

requerido para tal 

función 

Se suministrará una vez 

se ejecute esta actividad.  

20 Cumplir a cabalidad el 

objeto del contrato en 

los programas y 

lugares que el SENA le 

indique 

Se cumple a cabalidad 

con el objeto del 

contrato y 

Todas actividades 

designadas 

Plataforma Sofia Plus, 

OneDrive, 

programación. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de 

este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 

informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en 

el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, 

los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en 

fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.  XX XX  XX  XX 
2.  XX  XX XX XX 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 

desplazamientos realizados y el No. 7940717358 de la planilla, operador SOI y periodo 

correspondiente al mes de septiembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto 

Ley Antitrámites”) Evidencias en (15) folios. 

 

Cordialmente, 

Diana Patricia Muñoz Marín 

Contratista 

C.C. No. 43552645 

 

 

Recibí a satisfacción: 
 

JOSÉ FERNANDO RANGEL MORALES 

Supervisor Contrato 5897099 de 2024 

Coordinador académico 
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EVIDENCIAS 

Grupo Autoevaluación y Registro Calificado       

 

          
 

 

FICHA 2923880 
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FICHA 2827315   
                               

        

      
 
 

       



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA PATRICIA MUÑOZ MARIN

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCIÓN

01/10/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2745668 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS
Y PRIORIZADOS

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONÓMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACIÓN

Page 1 of 1110/10/24 23:21



EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2664245 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS
Y PRIORIZADOS

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONÓMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACIÓN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

2714476 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS
Y PRIORIZADOS

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONÓMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACIÓN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
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2923880 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS
Y PRIORIZADOS

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONÓMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACIÓN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,90

2827315 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS
Y PRIORIZADOS

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONÓMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACIÓN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90
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2714360 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS
Y PRIORIZADOS

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LA CARACTERIZACIÓN SOCIO DEMOGRÁFICA DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONÓMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIAGNÓSTICAS APLICABLES.

EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACIÓN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 1,0001/10/2024 10/10/2024

1,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DIANA PATRICIA MUÑOZ MARIN

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCIÓN

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 174,70
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HORASLUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO DOMINGO
6-7      

7-8      

8-9      

9-10      

10-11      

11-12      

12-13    

13-14    

14-15    

15-16    

16-17    

17-18      

18-19
19-20

HORAS DIA 3 8 12 9 8 0 0
TOTAL 40

JOSE FERNANDO RANGEL
FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA DEL COORDINADOR ACADÉMICO

SEGUIMIENTO Y 

ASESORIA A 

FICHA 3064872

3064872-TITULAR 

DIANA MUÑOZ- 

COMPETENCIA  

APOYAR LAS 

ACTIVIDADES DE 

S.O.

2827315- TITULAR 

SANDRA HINCAPIE- 

COMPETENCIA 

APOYAR LAS 

ACTIVIDADES DE 

S.O.

2923880-TITULAR 

SANDRA HINCAPIE- 

COMPETENCIA 

EJECUTAR 

ACCIONES DE P Y P REGISTRO 

CALIFICADO-

2599109-2609592

SEGUIMIENTO Y 

ASESORíA A FICHA 

2714476-2827315

DIANA PATRICIA MUÑOZ MARIN

Correo misena: dipamuma@gmail.com

Teléfono de contacto 3103725027

2923880-TITULAR 

SANDRA HINCAPIE- 

COMPETENCIA 

EJECUTAR ACCIONES 

DE P Y P

REGISTRO 

CALIFICADO-

2599109-2609592

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HÁBITAT Y DE LA CONSTRUCCIÓN
TRIMESTRE 4- 2024

Coordinador AcadémicoJosé Fernando Rangel
Nombre del instructorDIANA PATRICIA MUÑOZ MARIN


