©
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, octubre 30 de 2024

Sefior

JOSE FERNANDO RANGEL MORALES

SUPERVISOR CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.5897519 del afio 2024

COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAD Y LA CONSTRUCCION.

MEDELLIN
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes oct del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5897519 del afio 2024

INES DEL CARMEN DIiAZ RAMOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 45.495.119
de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
CIENTO DOS MIL CUATRO PESOS (S 45.102.004 COP ) incluido IVA ( de conformidad con el
régimen tributario a que pertenece el contratista) en mensualidades vencidas al contratista
de la siguiente forma a) un primer pago correspondiente a la fraccion del mes de febrero
de 2024 por el valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTAY SIETE MIL TREINTA PESOS
(52.977.030 COP b) nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de
CUATRO MILLONES CUANTROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y
CINCO PESOS( 4.465.545 COP) c) y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por
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valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y NUEVE PESOS

(1.935.069 COP) Cada uno la fraccidén correspondiente a los dias ejecutados.

Los honorarios serdn pagados por el Sena al contratista de acuerdo al cronograma definido

por la direccidon administrativa y financiera de la direccién general, cuenta de AHORROS N°

0550488416628110 del Banco DAVIVIENDA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024

OBIJETO:

Prestacién de servicios personales de cardcter temporal como instructor para llevar a
cabo acciones de formacion profesional integral orientando formacién titulada y
complementaria en modalidad presencial, a distancia y virtual en los distintos programas
de formacidn del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion
vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar
formacion presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”
240201056 V2: actualizada. En
caso de no contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre de
formacion.

Estoy certificada en la norma
de Competencia Laboral,
240201056 V1: “Orientar
formacion presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa

Certificado “Orientar
formacion presencial
de acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa.
Nivel intermedio

Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion
vigente de la norma de
competencia

“Orientar formacion elearning
de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no

Estoy Certificada en la norma
de Competencia Orientar
formacion e-learning de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Certificado “Orientar
formacion e-learning
de acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa.
Nivel intermedio
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contar con dicha certificacion,
se debera realizar la entrega
de esta dentro del primer
semestre de formacidn.

Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion de
los cursos complementarios
en: a) Metodologia para la
informacion BIM, b)
Formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades para
el desempeno del instructor
SENA. En caso de no contar
con dicha

certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre de
formacion.

Realicé todos los cursos
complementarios a que hace
referencia la obligacion

Evidencias que reposan
en el aplicativo LMS y
en el portafolio del
instructor.

Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segun
el procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

Actualicé el desarrollo
curricular de las
competencias que imparti.

Evidencias que reposan
en el aplicativo LMS

Realizar acciones de formacion
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacién, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

formacion
profesional integral de
acuerdo con los
lineamientos institucionales,
en las fichas asignadas
conforme al cronograma:

Imparti

Ficha: 2874255:
COMPETENCIA Ejecutar
acciones de promociény
prevencién, lunes de 6:00 am
a 12. 00 M Ficha:2962014
COMPETENCIA: Fomentar
practicas seguras y
saludables en los ambientes
de trabajo. lunes y martes de
6: 00 pm a 9:00 pm

Ficha: 3064872

Reportes de horas
mensuales descargadas
del Aplicativo Sofia Plus
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COMPETENCIA Fomentar
practicas seguras y
saludables en los ambientes
de trabajo. Martes de 12:00
M a 6: 00 pm

Ficha: 3092239
COMPETENCIA Transversal
de seguridad, salud en el
trabajo y ambiental. jueves
de 6:00 pm a 10: 00 pm
Ficha:3037384
COMPETENCIA Transversal
de seguridad, salud en el
trabajo, viernes de 9: 00 am
a12::00
Ficha:3024101COMPETENCIA
Transversal de seguridad,
salud en el trabajo, viernes
de 12: 00 M a 3: :00 pm
Ficha:3033106
COMPETENCIA: Fomentar
practicas saludables en los
ambientes de trabajo.
viernes de 6: 00 a 10: 00 pm
Ficha: 3064912
COMPETENCIA Transversal
de seguridad, salud en el
trabajo. domingos de 12: 00
ma4:00 pm

Hacer parte de las actividades
de induccidn de los aprendices
de formacion titulada, segin
lineamientos institucionales y
calendario académico.

En el presente mes, hice
parte de actividades de
induccién a la ficha 3092239
Recursos humanos

calendario académico
del trimestre, listas de
asistencia.

Actualizar de manera
permanente el portafolio de
evidencias del instructor en la
plataforma educativa LMS, el
cual debe contener plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje
segun la ejecucion de la

Realicé las actividades con
los aprendices en los
formatos designados por la
entidad de acuerdo con la
plataforma Compromiso,
llevando a cabo cada uno de
los procedimientos
establecidos.

Portafolio del
instructor Reporte de
Juicios Evaluativos,
registro de
inasistencias en Sofia
plus y listas de
asistencia.
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formacion, guias de
aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacién
seguimiento y evaluacién de la
etapa

productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas
por los aprendices

8 Evaluar el portafolio de Evalué el portafolio del Plataforma LMS
evidencias del aprendiz segin | aprendiz, de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de | procedimiento establecido
la formacion profesional de la formacién profesional
integral. integral.
9 Reportar y mantener Reporto y actualizado en el Plataforma Sena Sofia
actualizado en el aplicativo aplicativo Sofia Plus en un plus
Sofia Plus en un plazo méximo | plazo maximo de 3 dias
de 3 dias habiles actividades habiles actividades tales
tales como: creaciéon de rutas, | como: creacién de rutas,
juicios de evaluaciony juicios de evaluaciény
asociacion de aprendices, asociacién de aprendices,
comunicando oportunamente | comunicando
al supervisor del contrato las oportunamente al supervisor
anomalias, inconsistencias del contrato las anomalias,
y novedades de aprendices y inconsistencias y novedades
hallazgos en el registro de la de aprendicesy hallazgos en
informacion, de acuerdo con el registro de las fichas
la necesidad de la formacion.
10 | Verificar la suficiencia y la Evalle las evidencias de Evidencias en libro de

calidad de la informacion que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con
el aprendiz sus logros y
dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y
emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes
en SOFIA PLUS.

aprendizaje y realicé
retroalimentacion de la
calidad de las actividades a
los aprendices.

Excel y en el correo
institucional.
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11 | Aplicar a cabalidad las Apliqué el cumplimiento del Oportunidad de mejora
medidas pertinentes y reglamento del aprendiz a los aprendices
necesarias a la luz del durante la ejecucion del Alexander Villa de la
reglamento del aprendiz, objeto contractual. ficha 2714476 y Jonas
en lo correspondiente a faltas Martinez, de la ficha
académicas y disciplinarias 2827569.

12 | Realizar la verificacion del No verifiqué el cumplimiento | Sin evidencias
cumplimiento de los de los resultados de
resultados de aprendizaje de aprendizaje a de mis
etapa lectiva de los aprendices | aprendices a mi cargo que se
como requisito previo para la van a etapa productiva,
autorizacién del inicio de la porque apenas esta
etapa productiva. comenzando el trimestre de

formacion

13 | Participar en los comités de En el presente mes, no Sin evidencias
evaluacion y seguimiento participé en comité de
conforme al reglamento del evaluacion y seguimiento
aprendiz vigente aportandole
informacion pertinente que
ayuden a clarificar la situacién
académica o disciplinaria de
los aprendices

14 | Participar en los equipos de En el presente mes, no Sin evidencias
ejecucion de la formacidn por | participé en equipos de
grupo o area segun el ejecucioén de la formacion y
procedimiento establecido verificacion para
para garantizar integralidad en | cumplimiento de etapa
la formulacién de proyectos lectiva de los aprendices
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

15 | Participar en el trabajo En el actual periodo no Sin evidencias

colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curriculary
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacion) de acuerdo
con el procedimiento,

participé en los equipos de
disefio y desarrollo curricular
de acuerdo a la normativa
establecida
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lineamientos y normativa
establecida.
16 | Realizar reconocimiento de No participé en la Sin evidencias
aprendizajes previos para los construccién de
aprendices de conformidad instrumentos de evaluacién
con el reglamento de la
institucién y participar en la
construccién de instrumentos
de evaluacion con este fin.
17 | Apoyar los procesos de No he sido convocada para el | Sin evidencias
investigacion aplicada e apoyo de procesos de
innovacién que se desarrollen | investigacién aplicada e
en el Centro de formacion. innovacién que se
desarrollen en el CDHC.
18 | Apoyar los procesos de No fui requerida para Sin evidencias
obtencion y mantenimiento participar en procesos de
del registro calificado de los autoevaluacién de los
programas de formacién programas de formacion
titulada del centro de titulada que adelanta el
formacién; asi como la centro.
respectiva autoevaluacion
institucional y de programas.
19 | Participar activamente cuando | No fui requerida para Sin evidencias
sea requerido desde la actividades del equipo
coordinacién académica en las | pedagogico del centro de
actividades del equipo formacion, en el presente
pedagdgico del Centro de trimestre.
formacion.
20 | Cumplir a cabalidad el objeto Cumpli el objeto del contrato | Portafolio de evidencias
del contrato en los programas | en los programas y lugares y registro de horas en
y lugares que el SENA le gue el SENA me indicé. Sofia plus.
indique

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacidn el soporte de la
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legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9473916805 de la planilla, aportes en linea correspondiente al mes de

septiembre del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

i Dk

INES DEL CARMEN DiAZ RAMOS
Contratista
C.C. No. 45.495.119 de Cartagena Bolivar

Recibi a satisfaccion:

EL MORALES
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.5897519 de 2024

Coordinador académico
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EVIDENCIAS
EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE

5. Impartir formacidn profesional integral en las sedes, ambientes y lugares asignados por el
centro de formacion.

Ficha: 2874255:
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Ficha: 3033106
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Ficha: propiedad horizontal

Sin evidencias

6. Hacer parte de las actividades de induccidn de los aprendices de formacion titulada, segtin
lineamientos institucionales y calendario académico.

v"Induccidn a la ficha 3092239 Recursos humanos

B0 de oct de




7. Actualizar de manera permanente el portafolio de evidencias

v" Registro de inasistencias

¥ @ Novedades X S Sofia plus x [k

&« 3 G A MNoesseguro edu, faces W [n} @
Sp SENA:SofisPlus @ LMSZAJUNA  #¢ CAPRENDIZAJE @ Microsoft 365 8 YouTube

Instructor v
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[# Ejecucion de la Formacion

Cc Itar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

2962014 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y

ey 0
Caracterizacion® SALUD EN EL TRABAJO =4
& Gestion de Ambientes < 7
" CC 1005663834 MILAGROS JULIANA
[# Gestién de Tiempos ¥ Concile Arend PATERNINA SALGADO o4
7
Gestionar Tiempos del Instructor !

Consultar Inasistencias.

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Inicial Fecha Final it =
30/08/2024 30/09/2024 ENFERMA 4
Registrar Actividad Adicional del T oo = ENEERNA 4
Pagina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Lms <
& Matricula <
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ & SENA 2018 - Bogots - Colombia- =-a189;
v & Novedades X Sp Sofia plus x + -
€& 9 G ANoesseguro 5.0, fia/h principal faces b+ In)

Sp SENA i Sofia Plus . LMSZAJUNA ¢ CAPRENDIZAJE ) Microsoft 365 (8 YouTube

Instructor b
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[# Ejecucion de la Formacion ¢ Conslter Fichas ce 3033106 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y o4
Caracterizacion® SALUD EN EL TRABAJO
& Gestion de Ambientes < i
e ) Consiltar Apiendz CC 1020432417 LIZETTE JOHANAMORADIAZ g ¢

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registre de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
19/07/2024 19/07/2024 SIN JUSTIFICACI 4
Registrar Actividad Adicional del 16/0812024 161082024 SINJUSTIFICACION 4
Iistrictor 04110/2024 04110/2024 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <
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SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogots - Colombia- --a189;
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10. Verificar la suficiencia y la calidad de la informacién que suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y dificultades durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS.
v" Retroalimentacién a la calidad de las evidencias entregadas por los aprendices
v 8¢ Portsldecferta educativa SEN/ X M Reglamento de higiene - drine: X & — (=] bs
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o DIAZ RAMOS INES DEL CARMEN <drire:
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1
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@ @

Este reglamento le hace faha, |a firma. el cargo y Ia fecha. porlo tanto aun ne puede ser evaluado, por que ne cumple con los requisitos.

le invito a realizar los ajustes pertinentes.

atenta

El mié, 2 oct 2024 a las 12:11, Marian Paulina Martinez (<marianpaulinamartinez4@gmail com>) escribié

( € Responder ) ( ~ Reenviar )
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DIAZ RAMOS INES DEL CARMEN <drinesd@misena edu.cos
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Buena tarde Esneider
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Gracias por la informacién detallada de su empresa proyecio, ya conocen la plataforma estratégica de la misma, ahora les invito @ seguir trabajando en los

estandares, para entregar un buen producto.

saludos cordiales
Inés Diaz Ramos



11. Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento del aprendiz,
en lo correspondiente a faltas académicas y disciplinarias

v" Recuperacion al aprendiz Alexander Villa de la ficha 2714476 Gestion de la seguridad y
salud en trabajo.

v" Recuperacién a aprendiz Jonas Felipe Martinez, de la ficha 2827569 Levantamiento
topogréfico.
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v" Acompafiamiento a la ficha 2874255 en la actividad ruta integral de aprendizaje en
seguridad y salud en el trabajo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: INES DEL CARMEN DIAZ RAMOS

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION: CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874255 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA

11/10/24 13:24
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EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

FICHA 3037384 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

11/10/24 13:24 Page 2 of 12



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

11/10/24 13:24
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

11/10/24 13:24
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2962014 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA'Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACION

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

11/10/24 13:24 Page 5 of 12



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3033106 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

11/10/24 13:24
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA'Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACION

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3024101 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,rb]\(t)?;c;(iirvc;hentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/10/24 13:24

Page 9 of 12




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . X -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2859847 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACION

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: INES DEL CARMEN DIAZ RAMOS

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCION

TRIMESTRE 4- 2024

Coordinador Académico José Fernando Rangel Morales
Nombre del instructor Inés del Carmen Diaz Ramos
Correo misena: drinesd@misena.edu.co
Teléfono de contacto 3045469198
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
6-7
7-8
8-9 2874255
Titular DEYS| PEREZ
‘COMPETENCIA
9_10 EIECUTAR ACCIONES DEP y P SEGUIMIENTO Y ASESORIA A FICHA
2859847 3037384
TEC.RR HH.TITULAR ASTRID PAVA.
10-11 SST COPACABANA
11-12
12-13
3024101
TEC.RR HH.TITULAR JORGE
13-14 GOMEZSSTCOPACABANA 2948438-PROPIEDAD HORIZONTAL-
ANEGELA JIMENEZ-SST
3064872 NUEVA
14-15 TITULAR DIAA MUROZ
COMPETENCIA FOMENTAR
PRACTICASS Y S
15-16
16-17
17-18
18-19
19-20 3092239-SSTY AMB. TCO 3033106-NUEVA CONSTRUCTORA-/
- RRHH.TITULAR ASTRID PAVA. | TITULAR INES DiAZ-COMPETENCIA|
BELLO FOMENTAR PRACTICAS S Y S
20-21
21-22
HORAS DIA 9 13 0 4 10 0 4
TOTAL 40

%@a@.

FIRMA DEL INSTRUCTOR
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FIRMA DEL COORDINADO)
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