SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 31 de octubre de 2024

Sefior (a)
ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5832919/2024
Coordinador Académico
Programas de Gestion y Formacidn Virtual
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: 5832919/2024

NATALIA BULLA JARAMILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1110512830
de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién para la Gestién de La
Propiedad Horizontal, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: cuarenta y
cuatro millones ochocientos sesenta y tres mil trescientes treinta y tres pesos m/cte.,
(544.863.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a).
Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de: Cuatro
millones trescientos mil pesos m/cte., ($4.300.000) cada uno; y b). Un (01) pago en el mes
de diciembre de 2024 por valor de un millén ochocientos sesenta y tres mil trescientos
treinta y tres pesos m/cte (51.863.333).

Plazo: Serd hasta el (13 ) de (diciembre) de 2024.

OBJETO:

Contratar la prestacién de los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para
impartir formacidn profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a
través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad asignada garantizando el
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cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologias para la
construccion y la madera por los términos establecidos en el calendario académico de la vigencia
2024 - proyecto ley - servicios prestados a la formacién profesional - regular

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

1 Ejecutar las actividades | Impartir

de formacién | formacién

profesional  integral | complementaria e 2 E
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Cumplir con las
normas, reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA,
segun la normatividad
vigente.

Se realizo el
curso de
induccion de
seguridad y salud
en el trabajo.

L 3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA| ]
seha siga

Hace constar:

Que el Sr(a) NATALIA BULLA JARAMILLO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1110512830 realizd el dia 12/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprob6 la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parégrafo 2.

Compromiso SST:

Yo NATALIA BULLA JARAMILLO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1110512830 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los sistemas
de informaciéony
gestion del SENA, que
requiera para la
ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva de
la informacién
conocida por estos u
otros medios durante
la ejecucion del
contrato

Se les da el uso
adecuado a las
claves asignadas
paraingreso a
los sistemas de
informaciény
gestion del
SENA, en aras de
cumplir con la
ejecucion del
Contrato.

Mantener actualizados
los sistemas de
informacién sobre los
cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante la
ejecucion del contrato
y entregar a la entidad
a través del supervisor

Se actualizé
informacién para
acceder al
correo SENA, a
Sofia plus, a la
plataforma
territorioy
Compromiso.
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las evidencias del
estado en que se
encuentre, en los
informes de ejecucién
contractual parcial o
final.

Participar en
proyectos y programas
tendientes al
desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los
valores que requieren
los aprendices para
avanzar en su proceso
formativo con el grupo
de Bienestar al
Aprendiz.

Para este N/A
periodo no se
realizaron

acciones

Presentar informes
mensuales de la
ejecucion del contrato
o sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
aprendizaje realizados
por aprendices a
quienes imparte
Formacién Profesional.

Se diligencio el
informe mensual
de ejecucion del
contrato

Atender la formacion
de aprendices en el
area especifica del
respectivo  programa
de formacién, en las
competencias
programadas y los
resultados de
aprendizaje
asignados.

Se da atencidn
oportuna a los
aprendices en el
area especifica al
programa de
formacion.
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8 Aplicar normas, | Se realizan
procesos y | estrategias
metodologias didacticas
pedagdgicas, activas para una
estrategias didacticas | correcta
activas, formacion por | ejecucién de la
proyectos y los | Formacion.
protocolos
institucionales en la
ejecucion de la
formacion.

9 | Orientar, apoyar vy | N/A N/A
asesorar a los
aprendices en el
desarrollo de
proyectos formativos
y/o productivos en las
respectivas etapas de
la formacion.

10 | Preparar, orientar, | Se realizan las
desarrollar, apoyar y | actividades de
evaluar procesos de | orientacion,
aprendizaje con | desarrollo,
estrategias para el | apoyo y
aprendizaje  en los | evaluacion de los
diferentes grupos | procesos de
poblacionales objeto | aprendizajes.
de Formacion
Profesional Integral,
segun las necesidades
detectadas en los
procesos de
aprendizaje 'y los
programas curriculares
vigentes.

11 | Desarrollar Se realizaron
mecanismos que | actividades que

faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacién en los

incentivan la
creatividad de
los estudiantes
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aprendices para su | en el proceso
mejoramiento formativo
continuo.

12 | Evaluar el proceso de | Se realizd el
aprendizaje de | proceso de
acuerdo con las | evaluacién de
estrategias conformidad a
pedagdgicas y  al | las estrategias
requerimiento de la | pedagogias del
formacion profesional | curso.
integral en las
plataformas
establecidas.

13 | Formular, ejecutary N/A N/A
evaluar diagndsticos
que conlleven a la
actualizacion y
creacion de disefios,
planes, programas,
procesos y productos
propios de las
actividades del Centro
de formacion, acordes
con su especialidad y
area de desempefio, y
segun las necesidades
del entorno.

14 | Colaborar en el disefio | No se realizd N/A
y ejecucion de | esta actividad en
programas de | este periodo.
actualizacién de
instructores del SENA
en aspectos
pedagdgicos y de la
especialidad en que
imparte Formacion
Profesional.

15 | Emitir concepto | No se realizé N/A
cuando le sea | esta actividad en
solicitado, acerca de | este periodo.

los planes y programas
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presentados por
entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de
formacién o a obtener
reconocimiento de
cursos, o sobre
especificaciones
técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e
insumos para la
formacion profesional
integral. Presentar su
concepto y
recomendaciones.

16 | Participar en las | No se realizd N/A
labores de montaje y | esta actividad en
puesta en marcha de | este periodo.
equipos y maquinaria
utilizados en la
Formacién Profesional
Integral, si es del caso

17 | Responder por la | Paraeste N/A
integridad y buen uso | periodo no se
de materiales, equipos | realizaron estas
y demas elementos de | acciones.
la institucion puestos
bajo su cuidado.

18 | Incorporar las | Se incorporaron
tendencias tendencias
tecnoldgicas, tecnoldgicas y de
pedagdgicas y de | gestion al
gestién, al disefio | proceso
técnico pedagdgico de | formativo
las diferentes acciones
de Formacion
Profesional en su
especialidad.

19 | Solicitar y participar en | No se realizé N/A

los comités de
evaluacidny
seguimiento a

esta actividad en
este periodo.
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aprendices de
conformidad con el
Reglamento del
Aprendiz SENA.

20

Participar activamente
en las actividades de
formacion
programadas por la
entidad en el area
cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a
los aprendices y en los
programas de caracter
preventivo que
ameriten de su apoyoy
asesoria,
adicionalmente en
actividades de
bienestar dirigidas a
los aprendices y
funcionarios.

No se realizd
esta actividad en
este periodo.

N/A

21

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS en un plazo
no maximo de 3 dias al
corte trimestral, todas
las actividades de
acuerdo con los
procesos que son su
responsabilidad,

garantizando la calidad
de la informacidn y su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como: a) Registro

de los juicios
evaluativos. b)
Creacion de rutas vy
asociacion de

aprendices. c) Registro
de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos.

Se ponen en
formacion en las
fechas
establecidas
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d) Comunicar al
coordinador

académico
oportunamente las
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendizaje y hallazgos
en el registro de Ia
informacién

22 | Apoyar los proyectos | No se realizo N/A
de Cooperacion | esta actividad en
Nacional e | este periodo.
Internacional en los
cuales participe el
centro de formacion y
en el desarrollo de
innovaciones
pedagdgicas del area
especifica en que se
desempene, mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia con las
exigencias de
desarrollo sostenible

23 | Integrar los equipos de | No se realizo N/A

desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto
de programas por
redes tecnoldgicas,
para garantizar
integridad en la
formulacion de
proyectos formativos,
el diseio de
actividades de
aprendizaje, el disefio
de talleres e items que
alimentaran los
bancos de pruebas,

esta actividad en
este periodo.
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para la seleccion de
aprendices entre
otras.

24

Participar en la
programacion y
ejecucion del proceso
de induccidn de
aprendices de
formacion titulada vy el
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando
cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar
acciones de formacién
diferentes a la
induccién.

No se realizd
esta actividad en
este periodo.

N/A

25

Apoyar la
programacion y
seguimiento de Ia
formacion por
proyectos o conjunto
de proyectos por redes
tecnoldgicas que
garanticen la
integridad en la
ejecucion del proceso
de aprendizaje en caso
de ser designado como
gestor de proyectos.

No se realizé
esta actividad en
este periodo.

N/A

26

Dar correcto
cumplimiento a su
objeto contractual; el
instructor contratista
no puede suscribir otro
contrato en diferente
Centro de Formacién o
dependencias del
SENA

Se da
cumplimiento al
objeto
contractual

27

Colaborar activamente
con las disposiciones

No aplica, la
formacion es

N/A
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sobre aseo y orden de | Complementaria
los ambientes de | Virtual.

formacion.

28 | Apoyar la  gestion | No se realizo N/A
contractual del Centro | esta actividad en
de Formacidn | este periodo.

requerida en aspectos
técnicos segun las
necesidades para
adquisicion de bienes y
servicios  requeridos
para la formacion.

29 | Usar racional y | No aplica, la N/A
adecuadamente los | formacién es
materiales de | Complementaria
formacion, equipos, | Virtual.
herramientas e

infraestructura con
gue cuenta el Centro
de formacion para el
desarrollo de su
actividad misional.

30 | Reintegrar los | N/A N/A
materiales (libros y/o
ayudas didacticas, etc.)
y equipos dentro de los
plazos estipulados vy
presentar el pazy salvo
correspondiente para
el ultimo pago.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

11
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados fotocopia de la planilla de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9474339411
) expedido por aportes en linea correspondiente al mes de septiembre del afo 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Fi,mapq‘°\'q P""‘* -

Natalia Bulla Jaramillo
Contratista
C.C. No. 1110512830

Recibi a satisfaccion:

Firma
Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato 5832919/2024

Coordinadora Académica

GTH-F-062 V10
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucidn; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucidn de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

13
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATO CO1.PCCNTR.5832919

periddicamente y al
finalizar el contrato o
cuando el supervisor
lo solicite, todos los
documentos y
archivos (fisicos vy

no se realizaron
acciones

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Acatar la | Serealizala 'ﬁ?
Constitucién Politica, | lectura de la
la Ley, los principios | Constitucién
de la contratacién | Politicay la ley 80 o
estatal y las demads | estatal de s
normas contratacion.
concordantes y
complementarias
2 Responder por el | Desarrollar
adecuado y oportuno | estrategias y
cumplimiento de las | procesos de
obligaciones acuerdo a los
contraidas del | lineamientos
contrato (Electrénico | emitidos tanto POr | . icsss s e en
o fisico) la  entidad COMO | .o e poss comt o gt o enines ot z5oanons
por la
Coordinacion
Académica, tales
como Guias de
aprendizaje y
material de trabajo
para el inicio de la
formacién 2024.
3 Participar en las | Para este periodo
reuniones que para | no se realizaron
la ejecucion  del | acciones N/A
contrato sean
convocadas
4 Entregar Para este periodo N/A

GTH-F-062 V10
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electronicos) a su
cargo y que se
produzcan en
ejecucion de  sus
obligaciones,
debidamente
inventariados
conforme a las
normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacidn
y de acuerdo con el
formato  GD-F-004
Formato Unico de
Inventario
Documental

Entregar a la
finalizacion del plazo
de ejecucion o del
vinculo contractual o
cuando el supervisor
del contrato lo
solicite, los bienes
devolutivos que le
hayan sido asignados
para el cumplimiento
del objeto del
contrato

Para este periodo | N/A
no se realizaron
acciones

Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los sistemas
de informaciéon vy
gestion del SENA
requeridos para la
ejecucion del
contrato y al finalizar
el mismo, informar

para su
desactivacion,
garantizando la

Se actualizé
informaciéon para
acceder al correo
SENA, a Sofia plus,
a la plataforma
territorio y
Compromiso.

GTH-F-062 V10
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seguridad y reserva
de la informacién
conocida por estos u
otros medios
durante la ejecucion

Colaborar en la | Para este periodo N/A
elaboracion de | no se realizaron
respuestas y | acciones

suministro de

informacion

requerida por las

autoridades y

organismos de

control del Estado

Colombiano, en

relacion con la

ejecucion del

contrato y de los

asuntos relacionados

con el mismo

Solicitar autorizacidén | Para este periodo | N/A

escrita del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello
oficial con fines
publicitarios o ajenos
a los establecidos en
los lineamientos de la
Entidad

no se realizaron
acciones

GTH-F-062 V10
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Cumplir  con las
normas de
bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestidn
de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo
del SENA, segun la
normatividad vigente

Se realizo el curso
de induccidén de
seguridad y salud
en el trabajo.

[ 3
SENA

W

‘ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) NATALIA BULLA JARAMILLO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1110512830 realizé el dia 12/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de Ia entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo NATALIA BULLA JARAMILLO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1110512830 me compi adar alas en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Fima

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

siqa

10

Entregar el examen
médico pre-
ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la
Direccion  General
y/o sus homdlogos
en los Centros de
Formacion y
Direcciones
Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el
objeto a desarrollary
dentro de los plazos
establecidos
legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18

Se entrego el
examen médico
ocupacional

Ver anexo

GTH-F-062 V10
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11

Adjuntar el

certificado de
aprobacion de los
conocimientos

basicos del

Subsistema de
Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo,
para el primer pago
de los honorarios

Se realizo el curso
de induccidén de
seguridad y salud
en el trabajo.

[ 3
SENA

N

‘ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA|

Hace constar:

Que el Sr(a) NATALIA BULLA JARAMILLO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1110512830 realizé el dia 12/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2

slga

Yo NATALIA BULLA JARAMILLO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1110512830 me comprometo a dar i alas en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Fima

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

12

Presentar ante el
supervisor del
contrato anexo a la
segunda cuenta de
cobro en el archivo

de gestion
contractual - GC, el
certificado de
aprobacion de los
conocimientos

basicos del curso

“Integridad,

trasparencia y lucha
contra la corrupcién”
de conformidad con
lo establecido en la
Ley 2016 de 2020 Art
1° paragrafo 1°, bajo

los lineamientos,
herramientas
tecnoldgicas y
protocolos
dispuestos por el

Se realizd e curso
de “Integridad,
trasparenciay
lucha contra la
corrupcién” de
conformidad con
lo establecido en
la Ley 2016 de
2020 Art 1°
paragrafo 1°y se
presenta en el GC.
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Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica.

13

Mantener
actualizados los
sistemas de

informacién  sobre
los cuales se le haya
asignado usuario vy
contrasefia durante
la ejecucién  del
contrato y entregar
al  supervisor las
evidencias del estado
en que se encuentre,
en los informes de
ejecucion
contractual parcial o
final.

Se realizé la
actualizacién de
las contrasenas de
ingreso a los
espacios
necesarios para la
ejecucion del
presente contrato.
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Realizar los pagos al | Se realiz6 el pago
SISS (salud, pensiony | correspondiente
riesgos laborales) de | de los aportes a
acuerdo con la | salud, pensiény
normatividad riesgos laborales
vigente, aportando
los soportes de pago
los cuales deben ser
validados para
constatar que en
efecto el pago de la
planilla haya sido| | BW_____._
recibido por la
entidad
correspondiente y en
caso de
incumplimiento total
o parcial, responder
por las
consecuencias y
sanciones que
disponga la ley.
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No subcontratar las | No se realizo
actividades propias | ningln proceso de
del objeto | subcontratacién a
contractual, salvo, | las actividades
que dentro del | propias del objeto
desarrollo de la | contractual.
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano,
para lo cual debera

20
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tener en cuenta que
no podrd vincular
menores de edad,
dando aplicacién a la
Resolucidon No. 1677
de 2008 del
Ministerio de
Proteccién Social y
los Pactos, Convenios

y Convenciones
Internacionales
ratificados por

Colombia, sobre los
derechos de los
ninos.

16

En caso de que
proceda el registro y
asignacion de una
firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el
objeto y las
obligaciones del
contrato (Electrénico
o fisico) y en todo
caso con la debida
autorizacién de
quien corresponda.

No se solicité el
registroy
asignacion de una
firma digital.

N/A

17

Desplazarse dentro y
fuera del territorio
nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones

contractuales y
legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo
con los términos vy

lineamientos del
SENA una vez
culminado el

desplazamiento.

Para este periodo
no se realizaron
acciones.

N/A
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18

Guardar reserva de la
informacidn asociada
al objeto contractual
que repose en bases
de datos, sistemas de
gestidén, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los
cuales se le haya
concedido acceso
mediante  cédigos,
claves o contrasenias,
respondiendo penal,
civil y
administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta,
uso O acceso nho
autorizado o
fraudulento, durante
el plazo de ejecucién
del contrato y dos (2)
anos mas, conforme
a las disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 vy las
demas que las
complementen,
sustituyan o]
modifiquen

Se guarda reserva
de la informacion
asociada del
objeto contractual
gue reposa en las
bases de datos del
sistema de gestion
académica de Sofia
plus, aplicativos,

archivos

magnéticos, donde
se ingreso
mediante codigos,
claves o
contrasefas  son
de absoluta
reserva.
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En cumplimiento de | Se realiz6 el pago
lo dispuesto en el | delos aportes al
paragrafo 1° del | sistema de
articulo 23 de la Ley | seguridad social
1150 de 2007, del | integral

articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de
2018 el contratista
debera acreditar que
se encuentra al dia
en el pago mensual | | BW_____.
de los aportes del
Sistema de Seguridad
Social Integral, estos
pagos podran
acreditarse mes
vencido y
Unicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida o el
que determine el
Ministerio del
Trabajo. Cuando
corresponda el
contratista también
debe acreditar el
pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF
y Cajas de
Compensacion
Familiar cuando
corresponda.
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El contratista deberd | Se cumple con los
cumplir  con los | protocolos de

protocolos de | bioseguridad de
bioseguridad de | acuerdo con los
acuerdo con los | lineamientosy
lineamientos y | medidas tomadas

medidas tomadas | por el Gobierno
por el Gobierno | Nacional, por las
Nacional, por las | autoridades

autoridades departamentales,

GTH-F-062 V10

e0L

1

09202
[

: @

opoued
NODVQINOL ¥ 30 STTVEENID SO1V0
sauode

sovane |

|

09Vd 30 NIWNSTY
0aQvIidw3

SALMOCY 30 YaVTIVIIa

(t

saquoy | veeant | o
WY LE0GY 130 S31VeaNE9 S0Lv0

TS0
4

YIVLYN OTIMT YIne|

sua 0>

e |
g

]
NOISN3d

covoes'ts

ey
e |

awredy oseyy

ot 'sess

o

o« foma Joorsess

| IS

oso'ses'ts
anvs
=2
wpes
e |

| Iy

oBed ap |elauan uawinsay

e e

000's9$
wpsng

o
wesg| eSpod

e e |

40

ady
[mnmu[ omumLRdIQ-PTPID [

0%

T o]

suig) osipoy

o
4031

» yNGS oprIsumRg

082045

wouees'es

205845
g

]
STIVISIIVEVA




SENA

N

departamentales,
municipales,
distritales e
institucionales.

municipales,
distritales e
institucionales,
para el éptimo
desarrollo de las

actividades
solicitadas por el
centro de
formacion.

21 | El contratista debera | Se esta ejecutando
ejecutar su contrato | el contrato de
conforme al Sistema | acuerdo al
Integrado de Gestion | Sistema Integrado
y Autocontrol — SIGA | de Gestidny
del SENA, el cual se | Autocontrol —
encuentra SIGA del SENA, el
documentado en la | cual se encuentra
plataforma documentado en
CompromlSO. la plataforma

CompromiSO,
para el
cumplimiento de
las funciones.

22 | En cumplimiento con | Se cumple con las

lo establecido en el
Sistema Integrado de
Gestion y
Autocontrol — SIGA,
el contratista debe
contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los
objetivos y requisitos
de este y los aspectos

e impactos
ambientales que
generan sus
actividades

contractuales; asi
mismo debe
participar en

politicas, los
objetivos y
requisitos
establecidos en el
Sistema Integrado
de Gestiény
Autocontrol —
SIGA, para el
fomento de las
buenas practicas
ambientales y de
eficiencia
energética.
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actividades de
implementacion vy
fomento de un
servicio de calidad vy
de buenas practicas
ambientales y de
eficiencia energética.

23 | El contratista no | No se realizd o N/A
ejercera ninguna | ejercié ningun tipo
forma de violencia | de violencia contra
contra las mujeres y | las mujeres, ni
basada en género, | actos de racismo o
actos de racismo o | discriminacion
discriminacién. durante este

periodo.

24 | Las demdas que sean | Se evidencian
necesarias para el | dentro del anexo
cabal cumplimiento | emitido por la
del objeto | Coordinacion.
contractual.

PARAGRAFO Para este periodo | N/A
PRIMERO: Para | no se realizaron

poder adelantar por
parte del SENA los
tramites
administrativos  de
pago de honorarios,
el contratista debe
acreditar
previamente el
cumplimiento de los
requisitos y tramites
administrativos que
para el efecto
establezca la Entidad
y en los formatos
dispuesto para esto.
En caso de requerirse
el  desplazamiento
del contratista para
desarrollar
actividades

acciones
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relacionadas con
objeto del contrato,
serd informado por
parte del supervisor
para que adelante las
gestiones necesarias,
bien sea dentro del
territorio nacional o
fuera de este, de
conformidad con lo
establecido en la
Resolucion 092 de
2015 o la que la
modifique y se
encuentre vigente.

PARAGRAFO
SEGUNDO: Forma de
pago. La Entidad
presupuestara la
orden de viaje y en
caso de requerirlos
otorgara los tiquetes
aéreos antes de
realizar el
desplazamiento, el
pago de los gastos de
desplazamiento  se
efectuard de manera
previa al mismo,
siempre y cuando se
allegue en los
tiempos establecidos
en la circular 3-2023-
000072 de 2023 del
SENA.

Para este periodo
no se realizaron
acciones

N/A

PARAGRAFO

TERCERO: El
contratista se obliga
a legalizar los gastos
de desplazamiento
causados en las
ordenes de viaje,

Para este periodo
no se realizaron
acciones

N/A
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dentro de los 5 dias
siguientes a su
finalizacion.

ANEXOS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

SE?\IA fiqo

7AV e ot d Tk

Hace constar:

Que el Sr(a) NATALIA BULLA JARAMILLO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1110512830 realiz6 el dia 12/02/2024 la induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo NATALIA BULLA JARAMILLO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1110512830 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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O SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA )
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) NATALIA BULLA JARAMILLO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1110512830 el dia 12/02/2024 aprobd la respectiva evaluacién de apropiacién de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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’(ﬁ)ﬁ Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

NATALIA BULLA

C.C 1.110.512.830

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 11 de mayo 2024

/\
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Codigo: 76841546000
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D

Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Resumen General de Pago

Clase Apertante Sucursal Principal Direccion Teléfor SENA ¢
icor
0 1910512830 BULLA JARAMLL NATALIL INGEPENAENTE PRINCIPAL [bosaves del verael cana 46| BAGLE-TOLWA 27687 o
L —— e e
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Cave Tips Fecha Pago
Pensibn |  Salud Pago Planilla Planila Limite Pago Banco | olasmoa | Valor
i E N [seranise11 | 2024/ 10008 | 2024/10/01 | aancaLomas | | 51,479,700
DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS
to. | igereificackin [ Wombres [ Costgo [oias| 0C aporte | Codigo [oims [ sgatte | Codigo [oias nc aperte | Codign [oias " sporte  [oins
1 cc lum :I'.I‘A‘:“.ID panor » $2.728,000 4243200 ey 0 9,720,000 45,000 ° w0 0 143 n 53,729,000 | el o
Total Afiliados( 1) $3,720,00% 595,20 $2,729,080 445,090 0] E) 53,720,000 $19,500
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALORLIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINSTRADORAS: 1} 1 $595,200 50 % $595,200
PROTECCION 230201 800,229,735 0 1 $595,200 $0 % 595,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1} 1 $19,500 $0 % 519,500
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1 850,011,153 & 1 $19,500 s0 s $19,500
EPS (ADMNISTRADORAS: 1) 1 $465,000 0 % $465,000
SANITAS EPS005 800,251,440 & 1 $465,000 s0 % $465,000

TOTAL 1 $1,079,700 $o $0 $1,079,700
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MR AUDIOLOGICOS LTDA

Nit: 900935462-7 SIIPS Web 5.0.0
Céd Prestador: 730010261401

Direccién: CALLE 35 N° 4A - 40 ESQUINA BARRIO CADIZ

Teléfonos: 2761937 3107852080

IBAGUE [ 4be09714€67a346835591ee1ad63aaba
Examen de Audiometria Ocupacional Paciente: CC 1110512830 NATALIA BULLA JARAMILLO
Admision: 1-7059
Entidad: IPS INTEGRAL SOMOS SALUD
Fecha de Admision: 2023-01-18 Hora de Admision: 07:00:00
Fecha de Nacimiento: 1991-07-02 Edad: 31 Afos 6 Meses 16 Dias Sexo: Femenino
Direccion: AGUA VIVA VERGEL T 3 APTO 502 Teléfono: 3184152931

Tipo Examen:  NoAplica
Motivo de consulta Consulta audiométrica ocupacional

Enfermedad Actual Consulta audiométrica ocupacional

Antecedentes

Ant. Personales: No refiere

Ant. Familiares: HTA: No Refiere - Diabetes: No Refiere
Ant. Ocupacionales No Refiere

OTOSCOPIA

Oido Derecho:  CAE LIBRE
Oido Izquierdo: CAE LIBRE

AUDIOMETRIA CLINICA
Hz |OD Ol oD ol
250 |10 15 o= 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 Mz . us 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000z
500 |15 10 b ® B #
1000 |15 10 10 10 10 P K 10
2000 |15 15 20 20 2 2
3000 |15 15 30 030 30
4000 1 0 1 5 40 40 40 40
50 50 50 50
6000 |10 10 . Bl 5 B
8000 |10 10 2 5 5 5
80 80 80 80
PTA (5, 1, 2, 3) Hz| 90 90 90 90
Oido Derecho |15 | 100 100 100 100
Oido Izquierdo [12.5 | 1 10 1 a1
120 120 120 120
d8 8
w750 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 %t % 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 *:
Dx Audiométrico Ocupacional: Analisis Clinico:  AUDICION NORMAL BILATERAL
[ Diagnéstico [oD [olI [Bilateral]
Audicién normal Si Diagnésticos:
Dx: ZO11-EXAMEN DE OIDOS Y DE LA
AUDICION

Consentimiento informado: Certifico que he diso informado son anterioridad de sobre las limitaciones, beneficios, riesgos y acepto la realacion de la audiometria, asi mismo autorizo a la entidad y sus
profesionales de salud para el manejo de la iformacion aqui contenida, la cual puede ser usada para seguimiento y andlisis o para determinar las caracteristicas estadisticas de Diagnosico en
condiciones de salud de la poblacion a la que haga parte, dentro del marco de confidencialidad médica. Refiero entender lo dscrito en el consentimiento informado y de forma voluntaria firmo el
presente documento en sefial de aceptacion.

RAMIREZ CASAS MONICA LILIANA N BULLA JARAMILLO NATALIA
Reg.: 65235 Area: AUDIOLOGIA

www.visof.co - SIIPS Web 5.0 Impresién: 2023-01-18 09:58 Usuario: GPOMAR Pagina:1 de 1
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W Stenciar atodos &t atadic personas
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JOSE DANILL SELTRAN o
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JOSE DANIEL BELTRAN TORRES

L 2 (3087943) DIANA TERESA ACUNA ZAMBRANO -

Infografia de su vecindari.. 1015456721, dianazambrano82@gmail.com _
9de 21V

Entrega

Enviado para calificar
Calificado
El aprendiz no puede editar esta entrega

& Infografia.pdf 3 de octubre de 2024, 20:37

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacion sobre 100 (>}

100

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion x

1 Av B I E EEE @®@RNXR O WBR ¢ 8B uw O

Diana, excellent writing skills. Keep reading the guides and practicing these lessons and you will be doing
excellent in the next topics and levels

32
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:VEL 1 (3087953) = ANGIE TATIANA GONZALEZ LOZANO < - - >
fe 1: Presentacién rutina dari... 1120380667, 970103.GONZALEZ. ANGIE@ Comblarusuario ¥
Fecha de vencimiento: 17 de octubre de 2024, 23... 1de10'¥ Restablecer preferencias de tabla
» Comentarios (0)
Calificacion
Calificacion sobre 100 (-]
100
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion 2
1 Av B I = EEE O®OXNXNR QO @R ¢ @ ® pp O i
Angie, very good job. | hope you wrote it using your own knowledge and no translator or Al support
e b A e A Sk A 8 S A S A e S e o e
presentation
de PEDRO ANTONIO APONTE - martes, 15 de octubre de 2024, 00:12
Good day
| am Pedro Aponte,| study jewery.l am in the certification process
N
Calificacién maxima: 100 (1) | 100 - | Enlace permanente Editar Borrar Responder
\ J

Re: presentation

de NATALIA BULLA JARAMILLO - martes, 15 de octubre de 2024, 15:02

Pedro, well done. | hope you learn new skills in the class and can write longer sentences!

Calificacion maxima: - Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder

< my personal presentation My presentation »

My presentation
de YESSICA MELIZA ALMEIDA TIMANA - viernes, 11 de octubre de 2024, 20:05

My name is Yessica, | am thirty years old, | live in Ipiales and | like to dance, travel, eat and spend time with my family.

R
Calificacion maxima:100 (1) | 100 > | Enlace permanente E
\ J

Re: My presentation
de NATALIA BULLA JARAMILLO - martes, 15 de octubre de 2024, 15:01

Yessica, very good writing skills. Keep learning the guides to improve your vocabulary

Calificacion maxima: - Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar D
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my personal presentation
de TOMAS JOSE CASTANEDA SARRIAS - lunes, 14 de octubre de 2024, 11:41

Hello everyone, good afternoon!

My name is Thomas José Castafieda Sarrias.

| am 16 years old, and | live in Agua de Dios, a small and cozy town.

Currently, | am studying in 11th grade.

In my free time, | love playing football with my friends.

| also enjoy listening to music because it helps me relax.

It's a pleasure to meet you all, and | look forward to sharing learning experiences and
Thank you so much for your attention, and | hope you have a wonderful day!

Calificacién maxima:100 (1) \ 100 s |

Re: my personal presentation
de NATALIA BULLA JARAMILLO - martes, 15 de octubre de 2024, 15:01

Very good writing structures. Your presentation was excellent

Calificacion maxima: - Enlace permanente Mostra

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Enl h

paraverlag

GRABACION SESION EN LINEA 1:

he/Reyi.
1Y 4 9

Nty
GRABACION SESION EN LINEA 2:

https://youtu.be/aXORSjWNOIE

GRABACION SESION EN LINEA 3:

https:/[youtu.be/Lo10qEjh7KQ
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INICIO RAP 3

SENA

N

de NATALIA BULLA JARAMILLO - miércoles, 9 de octubre de 2024, 18:46

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Estimados aprendices,

Hoy, 9 de octubre inicia nuestro tercer modulo de trabajo,
donde estaremos evaluando el RAP 3: Relacionar expresiones
basicas de uso frecuente con situaciones cotidianas segin
contexto.

La actividad de esta semana es:
* Presentacion rutina diaria. AA1-EV03
« Video presentacion. AA1-EV04.

Segun el cronograma, la fecha limite para presentar estas y en
general TODAS las actividades es el 17 de octubre de 2024 a
las 23:59 horas.

Recuerda consultar los materiales de estudio que puedes
encontrar en Actividades de aprendizaje Guia > Componente
formativo: This is what | do every day. / Esto es lo que hago
todos los dias.

Finalmente, recuerda que puedes contactarme a través del
foro para dudas e inquietudes o por correo electrénico
a nbulla0@misena.edu.co.

Atentamente,

Natalia Rulla laramilln

INICIO RAP 1

de NATALIA BULLA JARAMILLO - martes, 24 de septiembre de 2024, 21:26

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

Estimados aprendices,
Hoy, 24 de septiembre, inicia nuestro primer médulo de
trabajo, donde estaremos evaluando el RAP 1: Brindar

informacion de lugares a partir del uso expresiones en
presente simple en contexto.

La actividad de esta semana es:
« Test EDW3. AA1-EVO1.

Segun el cronograma, la fecha limite para presentar esta
actividad es el 30 de septiembre de 2024 a las 23:59 horas.

Recuerda consultar los materiales de estudio que puedes
encontrar en Actividades de aprendizaje Guia > Componente
formativo: Help me, please! / jAyadame, por favor!
Finalmente, recuerda que puedes contactarme a través del
foro para dudas e inquietudes o por correo electrénico

a nbulla0@misena.edu.co.

Atentamente,

Natalia Bulla Jaramillo

PN
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NATALIA BULLA JARAMILLO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3087943 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

16/10/24 13:37 Page 1 of 4



FICHA 3087951 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA,

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3087954 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

16/10/24 13:37 Page 2 of 4



2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA,

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3087953 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA,

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

16/10/24 13:37 Page 3 of 4



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NATALIA BULLA JARAMILLO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

16/10/24 13:37 Page 4 of 4



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NATALIA BULLA JARAMILLO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3087951 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA,

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

16/10/24 13:37 Page 1 of 7



FICHA 3087943 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA,

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3089020 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA,

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 3087954 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
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1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3062258 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.
2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.
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3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 3087953 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA,

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
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FICHA 3062265 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NATALIA BULLA JARAMILLO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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