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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, octubre 16 de 2024

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5832920

Coordinadora Académica Gestion de Propiedad Horizontal

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes octubre del aifio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5832920 del afio 2024

Andrea Yamile Gaitan Medina, identificado con la cédula de ciudadania No. 1032396221 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y
Cuatro millones Ochocientos Sesenta y tres mil trescientos treinta y tres pesos m/cte.,
(544.863.333) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a).
diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de: Cuatro
millones trescientos mil pesos m/cte., (54.300.000); b). Un (01) pago en el mes de diciembre
de 2024 por valor de: Un milldn ochocientos sesenta y tres mil trescientos treinta y tres

pesos m/cte., (51.863.333).
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Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera autdonoma e
independiente para impartir formacidon profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccion y la madera por los términos

establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley — servicios.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar las actividades de | Impartir formacion | .7 . .
formacion profesional | virtual en las fichas | :==
integral que le sean | asignadas. Asistencia a '
asignadas en su | aprendices por medios =
programacion. electrénicos -
2 Cumplir con las normas, | Se aprueban los
reglamentos e instrucciones | exdmenes requeridos
del Sistema de Gestién de la | en la plataforma
Seguridad y Salud en el | Sicontratistas como
Trabajo del SENA, segun la | compromiso con el SST.
normatividad vigente. T
3 Utilizar en debida forma las | Se hace el uso de las
claves asignadas para el | clavesy recursos
ingreso a los sistemas de | electrénicos de forma
informacién y gestion del | adecuada.
SENA, que requiera para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
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medios durante la ejecucién
del contrato

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefla  durante la
ejecucion del contrato vy
entregar a la entidad a
través del supervisor las
evidencias del estado en
gue se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o final.

Se suben los informes y
se completan los
documentos Excel con
los requerimientos de la
coordinacion.

‘‘‘‘‘‘‘‘

vvvvvv

Participar en proyectos y
programas tendientes al
desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices
para avanzar en su proceso
formativo con el grupo de
Bienestar al Aprendiz.

No aplica por ser de
formacién
complementaria virtual.

Presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato o sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién
Profesional.

Se hace entrega del
informe mensual de
ejecucién contractual y
documentos que los
soportan.

Atender la formacién de
aprendices en el area
especifica del respectivo

programa de formacidn, en
las competencias
programadas y los resultados
de aprendizaje asignados.

Se responden foros y se
responden correos
dentro de los tiempos
establecidos por la guia
actual.

Sefor

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, mayo 14 de 2024

(a)
ALBA LUCIA OLMOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5832920
oordi iedad

iccion y Ia Mader

As

ncia: No CO1.PCCNTR 5832920 del afio 2024
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Comenzado por
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@
@ oy @) e
293br 2024 9 abr 2024

8 Aplicar normas, procesos y | Se proporciona
metodologias pedagdgicas, | formacidn sincrénica a
estrategias didacticas activas, | través de medios
formacién por proyectos y los | tecnolégicos y que
protocolos institucionales en | tienen que ver con el
la ejecucidn de la formacion. | aprendizaje en inglés.

9 Orientar, apoyar y asesorar a | No aplica por ser de
los aprendices en el | formacién
desarrollo de proyectos | complementaria virtual.
formativos y/o productivos
en las respectivas etapas de
la formacidn.

10 | Preparar, orientar, | Se utilizan las
desarrollar, apoyar y evaluar | plataformas
procesos de aprendizaje con | Zajuna y misena para
estrategias para el | hacer anuncios y subir X
aprendizaje en los diferentes | evidencias.
grupos poblacionales objeto
de Formacién Profesional 5
Integral, segln las
necesidades detectadas en
los procesos de aprendizaje y
los programas curriculares
vigentes.

11 Desarrollar mecanismos que | Se utilizan las
faciliten Ila reflexion, la | plataformas ,
innovacion, el espiritu | Zajuna y misena para
investigativo, la creatividad y | hacer anuncios y subir | ==
la autoevaluacién en los | evidencias.
aprendices para su
mejoramiento continuo.

12 | Evaluar el proceso de | Se evaltan las

aprendizaje de acuerdo con
las estrategias pedagogicas y
al requerimiento de |la
formacion profesional
integral en las plataformas
establecidas.

evidencias y los foros de
acuerdo a la guia de
formacién virtual.

DHONORONORONONONC)

- 000z

098623837
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13 | Formular, ejecutar y evaluar | Se postea el diagnostico )
diagndsticos que conlleven a | de saberes previos. ®
la actualizacion y creacién de en=
disefios, planes, programas, o
procesos y productos propios )
de las actividades del Centro
de formacion, acordes con su
especialidad y 4darea de
desempefio, y segun las
necesidades del entorno.
14 | Colaborar en el disefio y | Desarrollo de las guias de
ejecucién de programas de | aprendizaje elaboradas
actualizacién de instructores | con base en los
del SENA en aspectos | lineamientos del
pedagégicos y de I3 fiprendlzaje de I'engLfa,
L . inglesa que la direccién
especialidad en que imparte General impartié para los
Formacién Profesional. programas
complementarios
virtuales.
15 | Emitir concepto cuando le | Se crea material de
sea solicitado, acerca de los | difusién de los cursos
planes y programas | complementarios  del S—
presentados por entidades | darea al a  que e
aspirantes a ingresar a la | pertenezco.
cadena de formaciéon o a e
obtener reconocimiento de —
cursos, o sobre
especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la
formacion profesional
integral. Presentar su
concepto y
recomendaciones.
16 | Participar en las labores de | No aplica por ser de
montaje y puesta en marcha | formacién
de equipos y maquinaria | complementaria virtual.
utilizados en la Formacion
Profesional Integral, si es del
caso.
17 | Responder por laintegridady | No aplica por ser de

buen uso de materiales,
equipos y demas elementos

formacién
complementaria virtual.
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de la institucién puestos bajo
su cuidado.

18 | Incorporar las tendencias | En las sesiones
tecnoldgicas, pedagédgicas y | sincrdnicas con los
de gestion, al disefio técnico | aprendices se usan
pedagdgico de las diferentes | diversas herramientas
acciones de Formacién | online para mejorar su
Profesional en su | aprendizaje del inglés.
especialidad.

19 | Solicitar y participar en los | No aplica por ser de
comités de evaluacién vy | formacién
seguimiento a aprendices de | complementaria virtual
conformidad con el
Reglamento del Aprendiz
SENA.

20 | Participar activamente en las | No aplica por ser de
actividades de formacién | formacion
programadas por la entidad | COMplementaria virtual
en el drea cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los
programas de  caracter
preventivo que ameriten de
su apoyo y asesoria,
adicionalmente en
actividades de  bienestar
dirigidas a los aprendices vy
funcionarios.

21 | Reportar en el sistema SOFIA | Se asocian los e, I

PLUS en un plazo no maximo
de 3 dias al corte trimestral,
todas las actividades de
acuerdo con los procesos que
son su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales
como: a) Registro de los
juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas vy
asociacion de aprendices. c)

aprendices a la ruta de
aprendizaje antes del
alistamiento de los
cursos para el ingreso
adecuado de los mismos
a los cursos de
formacién
complementaria virtual.
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Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes  previos. d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente
las anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendizaje y hallazgos en
el registro de la informacion.

22

Apoyar los proyectos de
Cooperacion Nacional e
Internacional en los cuales
participe el centro de formacidon
y en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas del
area especifica en que se
desempeiie, mediante
proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias
de desarrollo sostenible.

No aplica por ser de
formacién
complementaria virtual

23

Integrar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacién
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccién de
aprendices entre otras.

Se hace difusion de los
cursos complementarios
del drea al a que
pertenezco y de la red
de cursos
complementarios
ofertados por el centro
de formacion. .

24

Participar en la programacion
y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formaciéon titulada vy el
reconocimiento de
aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el
objetivo  contractual de
ejecutar acciones de

No aplica por ser de
formacién
complementaria virtual
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formacion diferentes a la
induccidn.

25 | Apoyar la programacion y | No aplica por ser de
seguimiento de la formacién | formacién
por proyectos o conjunto de | complementaria virtual
proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen
la integridad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje
en caso de ser designado
como gestor de proyectos.

26 | Dar correcto cumplimiento a | Se registrd6 toda la
su objeto contractual; el | informacidon solicitada
instructor contratista no | por el Sena en la
puede suscribir otro contrato | plataforma SECOP Il en
en diferente Centro de | donde se denota solo un
Formacidn o dependencias | contrato suscrito con la
del SENA entidad.

27 | Colaborar activamente con | No aplica por ser de
las disposiciones sobre aseo y | formacién
orden de los ambientes de | complementaria virtual
formacion.

28 | Apoyar la gestidn contractual | No aplica por ser de
del Centro de Formacion | formacion
requerida en aspectos | complementaria virtual
técnicos segln las
necesidades para adquisicién
de bienes y servicios
requeridos para la formacién.

29 | Usar racional y | No aplica por ser de
adecuadamente los | formacién
materiales de formacion, | complementaria virtual
equipos, herramientas e
infraestructura con  que
cuenta el Centro de
formacidn para el desarrollo
de su actividad misional.

30 | Reintegrar los materiales | No aplica por ser de

(libros y/o ayudas didacticas,
etc.) y equipos dentro de los
plazos estipulados y
presentar el paz y salvo

formacién

complementaria virtual
y no ser el ultimo pago
del contrato en vigencia.
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correspondiente  para el
ultimo pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 1067041147 de la planilla, operador simple y periodo septiembre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 1 folios
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SlI___ NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Cordialmente,

Andrea Yamile Gaitan Medina

Contratista

C.C. No. 1032396221 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.5832920

Coordinador area de Propiedad Horizontal

10
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.5832920

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucién Politica, la Ley,
los principios de la contratacién
estatal y las demas normas
concordantes y complementarias

Se registraron los
documentos en la
plataforma SECOP Il
conforme a lo estipulado
en la normatividad.

cocoococo0o Hi

Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de |las
obligaciones contraidas del contrato
(Electrdnico o fisico)

Impartir formacion
virtual en las fichas
asignadas. Asistencia
a aprendices por
medios electrénicos

o o Em

Participar en las reuniones que para

Participé en las

la ejecucion del contrato sean | reuniones que para la

convocadas ejecucion del contrato
sean convocadas

Entregar periddicamente y  al | Entregué periddicamente y al

finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos vy
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas
y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacidn y de
acuerdo con el formato GDF-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normas y
procedimientos que establezca
el Archivo General de la Naciéon
y de acuerdo con el formato
GDF-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

e » ANDREA GATTAN MEDINA

Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le

hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato

NO APLICA POR QUE
RECIBi NINGUN BIEN

GTH-F-062 V10
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Utilizar en debida forma las claves

Se utilizan las

6 | asignadas para el ingreso a los | plataformas
sistemas de informacion y gestion Zajuna y misena
dfel S.E’NA requeridos péra. la para hacer anuncios
ejecucién del contrato y al finalizar . . .
. . y subir evidencias.
el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion.
Colaborar en la elaboracion de | Se registré toda la
7 |respuestas y suministro de | informacidn §
. .. . s E—
|nforrT1aC|on requgrlda por las | splicitada por el §
Zu'lcoErlda((j:lescy :)rgabrTlsmos de cclnnt.r’ol Sena en la 8
el Estado Colombiano, en relacidn
) o ! plataforma SECOP Il
con la ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo
8 | Solicitar autorizacién escrita del | No aplica porque no se
SENA para utilizar el nombre, | han hecho solicitudes, ni
emblema o sello oficial con fines | seha ”t"'zad_o_|°5
publicitarios o ajenos a los Zn]blemss ?f'c'ales fuera
. . . el uso de formatos
establecidos en los lineamientos de us
la Entidad: autorizados
’
Cumplir con las normas de | Seimparte formacion
9 | bioseguridad y reglamentos e | Virtual Ademas, de tomar
inst . del Sist de Gestid los cursos propuestos en la
Ins rUCCIOn?S el sistema de Ges an plataforma sicontratistas
de la Seguridad y Salud en el Trabajo | como compromiso con el
del SENA, segun la normatividad | SST
vigente Y se complementa con el
curso de atencién a la
discapacidad.
Entregar el examen médico pre- | Se hizo entrega del
10 ocupacional al Grupo de Seguridad | examen médico pre-

y Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo
con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto

ocupacional en el
momento de iniciar
el contrato como
consta en la imagen
tomada de SECOPII
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723 de 2013 art. 18

Adjuntar el certificado de

Se apruebaen la

11 | aprobacién de los conocimientos plataforma
basicos del Subsistema de Gestidn sicontratistas como
de Seguridad ySalud en el Trabajo, compromiso con el
para el primer pagode los honorarios SST
Presentar ante el supervisor del | Se presenta ante el B romconsimen
12 | contrato anexo a la segunda cuenta | supervisor del
de cobro en el archivo de gestién | contrato anexo a la Funcion Piblca certfca aue:
contractual - GC, el certificado de | segunda cuenta de Andrea Yamile Gattan Medina
aprobacion de los conocimientos | cobro en el archivo de e o
basicos del curso “Integridad, | gestion contractual -
trasparencia y lucha contra la | GC, el certificado de A
corrupcion” de conformidad con lo | aprobacion de los wmm
establecido en la Ley 2016 de 2020 | conocimientos bésicos
Art 1° pardgrafo 1°, bajo los | del curso “Integridad,
lineamientos, herramientas | trasparenciay lucha
tecnoldgicas y protocolos dispuestos | contra la corrupciéon”
por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.
Mantener actualizados los sistemas | Se mantienen actualizados S
13 | de informacion sobre los cuales se le | 108 sistemas de informacién mmm—
haya asignado usuario y contrasefia So.bre los cuale’? se le haya o ;
aS|gnado usuarioy e e
durante la ejecucion del contrato y | contrasefia durante la = e
entregar al supervisor las evidencias | ejecucion del contrato y
del estado en que se encuentre, en | entregaral supervisor las
los informes de ejecucion evidencias del estado en
. ] que se encuentre.
contractual parcial o final
Realizar los pagos al SISS (salud, pensién | Se adjunta copia del
14 | y riesgos laborales) de acuerdo con | recibo de pagos al SISS

lanormatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales
deben servalidados para constatar
que enefecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,

(salud, pension y riesgos
laborales)
pertenecientes al mes
anterior como lo
dictamina el decreto
Unico reglamentario 780
de 2016. Esta evidencia
se encuentra, también

GTH-F-062 V10
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responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

soportada en el
documento
GF_1032396221

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta sehaya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no
podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucion
No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios

No subcontraté las actividades
propiasdel objeto contractual,
salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
debera tener encuenta que no
podra vincular menores de
edad, dando aplicacién a la
Resoluciéon No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

Web Conferencia EDW1 -202:

16

En caso de que proceda el registro
y asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrdnico ofisico) yen todo caso,
con hdebida autorizacién de quien
corresponda

No aplica, no tengo
firma digital
asignada.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

Al ser formacién
complementaria
virtual no hay
necesidad de
desplazamientos.

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,

Toda la informacién
asociada al objeto
contractual que reposa
en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, a los cuales
se me concediod acceso
mediante cddigos, claves

GTH-F-062 V10

14




SENA

N

civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso nho autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contratoydos(2) afios
mas, conforme alas disposiciones
contenidas en la Ley1266 de 2008, la
Ley1581de2012,laLey1273 de 2009
y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

y/o contrasefias son de
mi entera
responsabilidad. No
guardo copias de las
claves ya que las
memorizo para no ser
objeto de fraudes.
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En cumplimiento de lo dispuesto
en elparagrafo 1° del articulo 23 de
la Ley1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema
deSeguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas
de

Compensacién Familiar

Se adjunta copia del recibo de
pagos al SISS (salud, pensién y
riesgos laborales)
pertenecientes al mes anterior
como lo dictamina el decreto
unico reglamentario 780 de
2016. Esta evidencia se
encuentra, también soportada
en el documento
GF_1032396221
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El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS- CoV-
2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales,

Se imparte
formacion virtual
para ayudar con la
mitigacién de los
efectos de la
pandemia, esto,
segun protocolos
descritos por del
SENA. De la misma
manera, sigo todos
los protocolos de
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SENA

N

municipales, distritales e

institucionales.

limpiezay
desinfeccion.

. s . . Equipo de E-Pedagogos
El contratista debera ejecutar su | Se ejecuta el contrato e
21 | contrato conforme al Sistema | conforme  al  Sistema i — e
Int do de Gestid Aut trol Integrado de Gestién y e — =
ntegrado de Gestién y Autocontro Autocontrol — SIGA del | i
SIGA del SENA, el cual se encuentra | sena, el cual se encuentra
documentado en la plataforma | documentado en la| = = =
CompromlSO. plataforma CompromISO.
En cumplimiento con lo establecido | Se contribuye a Ila S E A,
22 | en el Sistema Integrado de Gestiény | eficacia del SIGA, el
Autocontrol — SIGA, el contratista C””,‘P“m'e”to 'de' las
debe contribuir a la eficacia del SIGA, | Politicas, los objetivos y
. . requisitos de este y los
el cumplimiento de las politicas, los X
.. .. aspectos e impactos
objetivos y requisitos de este y los :
- . ambientales que generan
aspectos e impactos amb.le.ntales sus actividades
que generan sus  actividades | contractuales; asi mismo
contractuales; asi mismo debe | debe participar en
participar en actividades de | actividades de
implementacién y fomento de un | implementacién y
servicio de calidad y de buenas | fomento de un servicio
practicas ambientales y de eficiencia | de calidad y de buenas
energética. practicas ambientales vy
de eficiencia energética.
El contratista no ejercera ninguna | No ejerci ninguna
23 | forma de violencia contra las | forma de violencia
mujeres y basada en género, actos | contra las mujeres y
de racismo o discriminacion. basada en género,
actos de racismo o
discriminacidn.
Las demds que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
24

contractual

PARAGRAFO  PRIMERO: Para
poder adelantar por parte del SENA
los

trdmites administrativos de pago
de honorarios, el contratista debe
acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos vy
trdmites administrativos que para

Se cumple con los
pedidos desde la
supervision del
contrato de
evidencias, correos y
demds para completar
las pruebas necesarias
de la ejecucion
contractual del mes.

Nombre Fecha de modificacion ~ Tipo Tamafio

applanillrcingenieia.aspr 14 Documento Adab.. 16KB
Certiicacion Movimiento 14
[£) ComprobantePago CC1032306221 10617.. (4
(GF_1032396221_11024 MARZO 2024 14
37 GTH-F-062-VOSFORMATOINFORMEMEN... 14

Inferme,Apoyo_Formacion 12

Documento Adob... 62KB
Documento Adob... 45K8
Documente Adob.. U3KB

Documento de Mi... 4.218KB

Documente Adob.. 6KB
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el efecto establezca la Entidad y en
los formatos dispuesto para esto.
En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del
contrato, serd informado por parte
del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea
dentro del territorio nacional o
fuera de este, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién 092
de 2015 o la que la modifique y se
encuentre vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de
pago. La Entidad presupuestara la
orden de viaje y en caso de
requerirlos otorgard los tiquetes
aéreos antes de realizar el
desplazamiento, el pago de los
gastos de desplazamiento se
efectuard de manera previa al
mismo, siempre y cuando se
allegue en los tiempos establecidos
en la circular 3-2023-000072 de
2023 del SENA.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista
se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las
ordenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacién.

GTH-F-062 V10




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA YAMILE GAITAN MEDINA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3087932 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
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FICHA 3062266 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 3062268 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

19/10/24 14:32 Page 2 of 5



2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 3087935 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
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FICHA 3087929 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3087930 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.
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2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 107,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDREA YAMILE GAITAN MEDINA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

19/10/24 14:32 Page 5 of 5



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA YAMILE GAITAN MEDINA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3087932 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3087935 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
DE APRENDIZAJE:

19/10/24 14:32 Page 1 of 3



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3087929 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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FICHA 3087930 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDREA YAMILE GAITAN MEDINA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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EVIDENCIAS DE TRABAJO OCTUBRE 2024

Soﬁa Plus \ 315.“\“‘

Instructor v
(¥ Disefio Curricular <
(' Ejecucion de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Soﬁa Plus | 57;?\"‘

Instructor v
(& Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

& ANDREA YAMILE

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

= Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Opciones de bisqueda

Ficha de
caracterizacion*

3087929 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Ruta de Aprendizaje  RUTAVIRTUAL 3087928

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces)

o4

m4Q

PP

a la Ruta de Apr

3087929. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -:- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a125;

& ANDREA YAMILE

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

= Bandeja de tareas 7= LMS SENA

& Cambiar Clave

RUTA VIRTUAL

Salir &

Opciones de busqueda

Ficha de
caracterizacion®

3087930 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Ruta de Aprendizajer  RUTAVIRTUAL 3087930

Consultar Aprendices

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado
3087930. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- & SENA 2018 - Bogota - Colombia- -a125;
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Instructor
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CONSURAr RUta o8l Aprenaz

Herramienta Recortes

& ANDREA YAMILE

Asociar Aprendiz a una

Opciones de bisqueda
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3087930 - E

futa o aprenazzer  HUTAVRTU

x

Captura de pantalla copiada en el Portapapeles y

guardada

Selecciona aqui para marcar y compartir.
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& ANDREA YAMILE = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Soﬁa Plus

Instructor ~
I — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blsqueda
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