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Municipal de Villavicencio

INVITACION A COTIZAR PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS
PARA LAS ACTIVIDADES COMPRENDIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL Y ORGANIZACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

1 mensaje

Personero Auxiliar <personeroauxiliar@personeriavillavicencio.gov.co> 12 de noviembre de 2024, 12:26
Para: gerenciafullvacation@gmail.com

Cordial Saludo;

Por medio de la presente se realiza envio de la Invitacion a presentar cotizacion del objeto contractual
“PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS PARA LAS ACTIVIDADES
COMPRENDIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y ORGANIZACIONAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIQ”, tal como se indica en el documento
anexo.

NOTA:

*Es importante que en la cotizacidn se tengan en cuenta las condiciones minimas y las especificaciones técnicas para
el cumplimiento en los elementos a suministrar.

*Es responsabilidad de la empresa que envia la cotizacidon determinar si el servicio prestado estd gravado con
Impuesto al Valor Agregado (IVA) y que tenga en cuenta los descuentos tributarios que aplica la Personeria del
Municipio de Villavicencio.

*Debe adjuntar la cotizaciéon en formato PDF.

*Adjuntar la Cdmara de Comercio (Cuya vigencia de expedicion de la misma sea menor a treinta (30) dias) y el Registro Unico
Tributario de la entidad (actualizado).
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Municipal de Villavicencio

INVITACION A COTIZAR PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS
PARA LAS ACTIVIDADES COMPRENDIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL Y ORGANIZACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

1 mensaje

Personero Auxiliar <personeroauxiliar@personeriavillavicencio.gov.co> 12 de noviembre de 2024, 12:34
Para: gotravelandtourss@gmail.com

Cordial Saludo;

Por medio de la presente se realiza envio de la Invitacion a presentar cotizacion del objeto contractual
“PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS PARA LAS ACTIVIDADES
COMPRENDIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y ORGANIZACIONAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIQ”, tal como se indica en el documento
anexo.

NOTA:

*Es importante que en la cotizacidn se tengan en cuenta las condiciones minimas y las especificaciones técnicas para
el cumplimiento en los elementos a suministrar.

*Es responsabilidad de la empresa que envia la cotizacidon determinar si el servicio prestado esta gravado con
Impuesto al Valor Agregado (IVA) y que tenga en cuenta los descuentos tributarios que aplica la Personeria del
Municipio de Villavicencio.

*Debe adjuntar la cotizaciéon en formato PDF.

*Adjuntar la Cdmara de Comercio (Cuya vigencia de expedicion de la misma sea menor a treinta (30) dias) y el Registro Unico
Tributario de la entidad (actualizado).
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Municipal de Villavicencio

INVITACION A COTIZAR PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS
PARA LAS ACTIVIDADES COMPRENDIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL Y ORGANIZACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

1 mensaje

Personero Auxiliar <personeroauxiliar@personeriavillavicencio.gov.co> 12 de noviembre de 2024, 12:35
Para: laruta.avt@gmail.com

Cordial Saludo;

Por medio de la presente se realiza envio de la Invitacibn a presentar cotizacion del objeto
contractual “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS PARA LAS ACTIVIDADES
COMPRENDIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y ORGANIZACIONAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIQ?", tal como se indica en el documento

anexo.

NOTA:

*Es importante que en la cotizacidn se tengan en cuenta las condiciones minimas y las especificaciones técnicas
para el cumplimiento en los elementos a suministrar.

*Es responsabilidad de la empresa que envia la cotizacion determinar si el servicio prestado esta gravado con
Impuesto al Valor Agregado (IVA) y que tenga en cuenta los descuentos tributarios que aplica la Personeria del
Municipio de Villavicencio.

*Debe adjuntar la cotizaciéon en formato PDF.

*Adjuntar la CAmara de Comercio (Cuya vigencia de expedicion de la misma sea menor a treinta (30) dias) y el Registro Unico
Tributario de la entidad (actualizado).
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Municipal de Villavicencio

INVITACION A COTIZAR PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS
PARA LAS ACTIVIDADES COMPRENDIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL Y ORGANIZACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

1 mensaje

Personero Auxiliar <personeroauxiliar@personeriavillavicencio.gov.co> 12 de noviembre de 2024, 12:37
Para: reservas@protumeta.com

Cordial Saludo;

Por medio de la presente se realiza envio de la Invitacibn a presentar cotizacion del objeto
contractual “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS PARA LAS ACTIVIDADES
COMPRENDIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y ORGANIZACIONAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIQ?", tal como se indica en el documento

anexo.

NOTA:

*Es importante que en la cotizacidn se tengan en cuenta las condiciones minimas y las especificaciones técnicas
para el cumplimiento en los elementos a suministrar.

*Es responsabilidad de la empresa que envia la cotizacion determinar si el servicio prestado esta gravado con
Impuesto al Valor Agregado (IVA) y que tenga en cuenta los descuentos tributarios que aplica la Personeria del
Municipio de Villavicencio.

*Debe adjuntar la cotizaciéon en formato PDF.

*Adjuntar la CAmara de Comercio (Cuya vigencia de expedicion de la misma sea menor a treinta (30) dias) y el Registro Unico
Tributario de la entidad (actualizado).
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Municipal de Villavicencio

INVITACION A COTIZAR PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS
PARA LAS ACTIVIDADES COMPRENDIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL Y ORGANIZACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

1 mensaje

Personero Auxiliar <personeroauxiliar@personeriavillavicencio.gov.co> 12 de noviembre de 2024, 12:39
Para: carla.overproturismo@gmail.com

Cordial Saludo;

Por medio de la presente se realiza envio de la Invitacibn a presentar cotizacion del objeto
contractual “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS PARA LAS ACTIVIDADES
COMPRENDIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y ORGANIZACIONAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIQ?", tal como se indica en el documento

anexo.

NOTA:

*Es importante que en la cotizacidn se tengan en cuenta las condiciones minimas y las especificaciones técnicas
para el cumplimiento en los elementos a suministrar.

*Es responsabilidad de la empresa que envia la cotizacion determinar si el servicio prestado esta gravado con
Impuesto al Valor Agregado (IVA) y que tenga en cuenta los descuentos tributarios que aplica la Personeria del
Municipio de Villavicencio.

*Debe adjuntar la cotizaciéon en formato PDF.

*Adjuntar la CAmara de Comercio (Cuya vigencia de expedicion de la misma sea menor a treinta (30) dias) y el Registro Unico
Tributario de la entidad (actualizado).
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Municipal de Villavicencio

INVITACION A COTIZAR PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS
PARA LAS ACTIVIDADES COMPRENDIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL Y ORGANIZACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

1 mensaje

Personero Auxiliar <personeroauxiliar@personeriavillavicencio.gov.co> 12 de noviembre de 2024, 12:43
Para: sansandresss@gmail.com

Cordial Saludo;

Por medio de la presente se realiza envio de la Invitacibn a presentar cotizacion del objeto
contractual “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS PARA LAS ACTIVIDADES
COMPRENDIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y ORGANIZACIONAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIQ?", tal como se indica en el documento

anexo.

NOTA:

*Es importante que en la cotizacidn se tengan en cuenta las condiciones minimas y las especificaciones técnicas
para el cumplimiento en los elementos a suministrar.

*Es responsabilidad de la empresa que envia la cotizacion determinar si el servicio prestado esta gravado con
Impuesto al Valor Agregado (IVA) y que tenga en cuenta los descuentos tributarios que aplica la Personeria del
Municipio de Villavicencio.

*Debe adjuntar la cotizaciéon en formato PDF.

*Adjuntar la CAmara de Comercio (Cuya vigencia de expedicion de la misma sea menor a treinta (30) dias) y el Registro Unico
Tributario de la entidad (actualizado).
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Municipal de Villavicencio

INVITACION A COTIZAR PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS
PARA LAS ACTIVIDADES COMPRENDIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL Y ORGANIZACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

1 mensaje

Personero Auxiliar <personeroauxiliar@personeriavillavicencio.gov.co> 12 de noviembre de 2024, 12:43
Para: karenna91@hotmail.com

Cordial Saludo;

Por medio de la presente se realiza envio de la Invitacion a presentar cotizacion del objeto contractual
“PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS PARA LAS ACTIVIDADES
COMPRENDIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y ORGANIZACIONAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIQ”, tal como se indica en el documento
anexo.

NOTA:

*Es importante que en la cotizacidn se tengan en cuenta las condiciones minimas y las especificaciones técnicas para
el cumplimiento en los elementos a suministrar.

*Es responsabilidad de la empresa que envia la cotizacidon determinar si el servicio prestado estd gravado con
Impuesto al Valor Agregado (IVA) y que tenga en cuenta los descuentos tributarios que aplica la Personeria del
Municipio de Villavicencio.

*Debe adjuntar la cotizaciéon en formato PDF.

*Adjuntar la Cdmara de Comercio (Cuya vigencia de expedicion de la misma sea menor a treinta (30) dias) y el Registro Unico
Tributario de la entidad (actualizado).
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Municipal de Villavicencio

INVITACION A COTIZAR PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS
PARA LAS ACTIVIDADES COMPRENDIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL Y ORGANIZACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

1 mensaje

Personero Auxiliar <personeroauxiliar@personeriavillavicencio.gov.co> 12 de noviembre de 2024, 12:47
Para: travesia.turistica@hotmail.com

Cordial Saludo;

Por medio de la presente se realiza envio de la Invitacion a presentar cotizacion del objeto contractual
“PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS PARA LAS ACTIVIDADES
COMPRENDIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y ORGANIZACIONAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIQ”, tal como se indica en el documento
anexo.

NOTA:

*Es importante que en la cotizacidn se tengan en cuenta las condiciones minimas y las especificaciones técnicas para
el cumplimiento en los elementos a suministrar.

*Es responsabilidad de la empresa que envia la cotizacidon determinar si el servicio prestado esta gravado con
Impuesto al Valor Agregado (IVA) y que tenga en cuenta los descuentos tributarios que aplica la Personeria del
Municipio de Villavicencio.

*Debe adjuntar la cotizaciéon en formato PDF.

*Adjuntar la Cdmara de Comercio (Cuya vigencia de expedicion de la misma sea menor a treinta (30) dias) y el Registro Unico
Tributario de la entidad (actualizado).
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Municipal de Villavicencio

INVITACION A COTIZAR PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS
PARA LAS ACTIVIDADES COMPRENDIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL Y ORGANIZACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

1 mensaje

Personero Auxiliar <personeroauxiliar@personeriavillavicencio.gov.co> 12 de noviembre de 2024, 12:38
Para: Coordinardorcomercialmerecure@gmail.com

Cordial Saludo;

Por medio de la presente se realiza envio de la Invitacion a presentar cotizacion del objeto contractual
“PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS PARA LAS ACTIVIDADES
COMPRENDIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y ORGANIZACIONAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIQ”, tal como se indica en el documento
anexo.

NOTA:

*Es importante que en la cotizacidn se tengan en cuenta las condiciones minimas y las especificaciones técnicas para
el cumplimiento en los elementos a suministrar.

*Es responsabilidad de la empresa que envia la cotizacidon determinar si el servicio prestado estd gravado con
Impuesto al Valor Agregado (IVA) y que tenga en cuenta los descuentos tributarios que aplica la Personeria del
Municipio de Villavicencio.

*Debe adjuntar la cotizaciéon en formato PDF.

*Adjuntar la Cdmara de Comercio (Cuya vigencia de expedicion de la misma sea menor a treinta (30) dias) y el Registro Unico
Tributario de la entidad (actualizado).
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Municipal de Villavicencio

INVITACION A COTIZAR PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS
PARA LAS ACTIVIDADES COMPRENDIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL Y ORGANIZACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

1 mensaje

Personero Auxiliar <personeroauxiliar@personeriavillavicencio.gov.co> 12 de noviembre de 2024, 12:47
Para: tuproximaaventura@outlook.com

Cordial Saludo;

Por medio de la presente se realiza envio de la Invitacibn a presentar cotizacion del objeto
contractual “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS PARA LAS ACTIVIDADES
COMPRENDIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y ORGANIZACIONAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIQ?", tal como se indica en el documento

anexo.

NOTA:

*Es importante que en la cotizacidn se tengan en cuenta las condiciones minimas y las especificaciones técnicas
para el cumplimiento en los elementos a suministrar.

*Es responsabilidad de la empresa que envia la cotizacion determinar si el servicio prestado esta gravado con
Impuesto al Valor Agregado (IVA) y que tenga en cuenta los descuentos tributarios que aplica la Personeria del
Municipio de Villavicencio.

*Debe adjuntar la cotizaciéon en formato PDF.

*Adjuntar la CAmara de Comercio (Cuya vigencia de expedicion de la misma sea menor a treinta (30) dias) y el Registro Unico
Tributario de la entidad (actualizado).
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Municipal de Villavicencio

INVITACION A COTIZAR PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS
PARA LAS ACTIVIDADES COMPRENDIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL Y ORGANIZACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

1 mensaje

Personero Auxiliar <personeroauxiliar@personeriavillavicencio.gov.co> 12 de noviembre de 2024, 12:48
Para: viajeporcolombiayelmundo@hotmail.com

Cordial Saludo;

Por medio de la presente se realiza envio de la Invitacibn a presentar cotizacion del objeto
contractual “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS PARA LAS ACTIVIDADES
COMPRENDIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y ORGANIZACIONAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIQ?", tal como se indica en el documento

anexo.

NOTA:

*Es importante que en la cotizacidn se tengan en cuenta las condiciones minimas y las especificaciones técnicas
para el cumplimiento en los elementos a suministrar.

*Es responsabilidad de la empresa que envia la cotizacion determinar si el servicio prestado esta gravado con
Impuesto al Valor Agregado (IVA) y que tenga en cuenta los descuentos tributarios que aplica la Personeria del
Municipio de Villavicencio.

*Debe adjuntar la cotizaciéon en formato PDF.

*Adjuntar la CAmara de Comercio (Cuya vigencia de expedicion de la misma sea menor a treinta (30) dias) y el Registro Unico
Tributario de la entidad (actualizado).

{ — 1 SIRLEY GUTIERREZ NAVARRO
ﬁﬁ%‘ PEHSUNEHI = Perscnera Auxiliar
_j Municipal de Villavicencio Personeria Municipal de Villavicencio
personeroauxiliar@personeriavillavicencio.gov.co

@ 1. INVITACION A COTIZAR -VIAJE POR COLOMBIA ok.pdf
512K


https://mail.google.com/mail/u/2/?ui=2&ik=87effede27&view=att&th=193217d850667928&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_m3eqwunm0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/2/?ui=2&ik=87effede27&view=att&th=193217d850667928&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_m3eqwunm0&safe=1&zw

r
“%) PERSU N EHIA Personero Auxiliar <personeroauxiliar@personeriavillavicencio.gov.co>

Municipal de Villavicencio

INVITACION A COTIZAR PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS
PARA LAS ACTIVIDADES COMPRENDIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL Y ORGANIZACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

1 mensaje

Personero Auxiliar <personeroauxiliar@personeriavillavicencio.gov.co> 12 de noviembre de 2024, 12:48
Para: alcaravanalianzadeturismo@hotmail.com

Cordial Saludo;

Por medio de la presente se realiza envio de la Invitacibn a presentar cotizacion del objeto
contractual “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS PARA LAS ACTIVIDADES
COMPRENDIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y ORGANIZACIONAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIQ?", tal como se indica en el documento

anexo.

NOTA:

*Es importante que en la cotizacidn se tengan en cuenta las condiciones minimas y las especificaciones técnicas
para el cumplimiento en los elementos a suministrar.

*Es responsabilidad de la empresa que envia la cotizacion determinar si el servicio prestado esta gravado con
Impuesto al Valor Agregado (IVA) y que tenga en cuenta los descuentos tributarios que aplica la Personeria del
Municipio de Villavicencio.

*Debe adjuntar la cotizaciéon en formato PDF.

*Adjuntar la CAmara de Comercio (Cuya vigencia de expedicion de la misma sea menor a treinta (30) dias) y el Registro Unico
Tributario de la entidad (actualizado).

@) PEHSUN EHi SIRLEY GUTIERREZ NAVARRO
‘" s i = Perscnera Auxiliar
....j Municipal de Villavicencio Personeria Municipal de Villavicencio
personeroauxiliar@personeriavillavicencio.gov.co

E 1. INVITACION A COTIZAR -VIAJES ALCARAVAN ok.pdf
511K


https://mail.google.com/mail/u/2/?ui=2&ik=87effede27&view=att&th=193217e3bcb4a265&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_m3eqxtna0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/2/?ui=2&ik=87effede27&view=att&th=193217e3bcb4a265&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_m3eqxtna0&safe=1&zw

FULL VACATION COMPANY SAS

NIT: 901706206-1

DIRECCION: CRA 32 No 38-52 LOCAL101B VILLAVICENCIO - META
TELEFONO : 3178059147 E-MAIL:GERENCIAFULLVACATION@GMAIL.COM
PAGINA WEB: www.fullvacation.com.co

UL ~
A CAT

Full Diversion con todo Incluido

ESTUDIO DE MERCADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS PARA LAS ACTIVIDADES COMPRENDIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE DE BIENESTAR SOCIAL Y ORGANIZACIONAL DE
LOS FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

ITEM DESCRIPCION

REQUISITOS TECNICOS

N°
PERSONAS

UNIDAD DE
MEDIDA

FULL VACATION COMPANY SAS

FECHA: 14/11/202

iy

V/R UNITARIO DEL
SERVICIO

V/RIVA (SI
APLICA)

V/R DEL
SERVICIO CON
IVA INCLUIDO

V/R DE LA
TOTALIDAD DEL
SERVICIO SEGUN LAS
CANTIDADES

SALIDA 1. DIA NOVIEM

BRE 2024

SERVICIO DE CENTRO
RECREACIONAL

Finca agroturistica Merecure En el corazén de los llanos oriéntales,
donde la naturaleza se encuentra con la aventura, te espera una
experiencia que lleva tus limites mas alla del horizonte. que cuenta con
una laguna, zona verde, zona de playa (para los deportes y nado), para
poder disfrutar de 1 dia de actividades nos ofrece el destino tales como
Véley playa, futbol playa ,Ingreso a la reserva natural.

*Ingreso a la playa, al lago.

+Estar ubicados en los kioskos disponibles al publico.

+Visita a la reserva del Cocodrilo del Orinoco.

+Vuelo en Martin el Pescador (tirolesa)

«Ingreso al caserio llanero. €

+Avistamiento de fauna y flora.

Paseo en lancha Corocora

30

UNIDAD

$ 59.136

$59.136

$1.774.080

2 |SERVICIO DE ALIMENTACION

ALMUERZO para 30 personas compuesto por:

30

OPCION 1: Sopa/crema, proteina de aproximadamente 150gms
(pollo, cerdo, res), al menos un carbohidrato ensalada, bebida
jugo natural 12 onzas.

UNIDAD

$ 50.000

$50.000

$ 1.500.000

OPCION 2: Sancocho de gallina acompafiado de aroz,
ensalada, bebida jugo natural 12 onzas.

30

UNIDAD

$ 50.000

$50.000

$ 1.500.000

OPCION 3: Mojarra frita, acompafiado de arroz, ensalada, un
carbohidrato, bebida jugo natural 12 onzas.

30

UNIDAD

$ 50.000

$ 50.000

$ 1.500.000

REFRIGERIO para 30 personas, que se debe entregar en horas
de la farde.

30

UNIDAD

$0

$o

OPCION 1: Sandwich con jamén, queso con hortalizas y jugo
natural 12 onzas.

30

UNIDAD

$ 24.000,00

$24.000

$ 720.000

OPCION 2: Arepa rellena de queso y carne, acompaiado con
jugo natural de 12 onzas.

30

UNIDAD

$ 24.000,00

$24.000

$ 720.000

OPCION 3: Fajitas de pollo y res acompafado con jugo
natural de 12 onzas.

30

UNIDAD

$ 24.000,00

$24.000

$ 720.000

HIDRATACION para 30 personas, botella de agua de 100 ml (fria).

30

UNIDAD

$ 6.500,00

$ 6.500

$195.000

3 [SERVICIO DE TRANSPORTE

Servicio de transporte terrestre, un bus con capacidad para 30
personas, que recoja a los empleados de planta en las
instalaciones de la Personeria Municipal de Villavicencio, ida al
centro recreacional y retorno en horas de la noche a las
instalaciones de la personeria Municipal de Villavicencio.
*Modelo 2018 en adelante.

*Debe fener la documentaciéon reglamentaria al dia (Soat,
Revisién técnico mecdnica vigente).

«El servicio de transporte incluye conductor y combustible.
*Botiquin de primeros auxilios.

30

UNIDAD

$ 60.000,00

$ 60.000

$ 1.800.000

SERVICIO DE
RECREACIONISTA

Recreacionista, persona que desarrollard las diferentes
actividades de recreacion con el grupo y brindard
acompanamiento a los asistentes en el centro vacacional.

UNIDAD

$  1.448.005,00

275.121

$1.723.126

$1.723.126

TOTAL COTIZACION SEGUN LOS ITEMS ESCOGIDOS SALIDA1.

SALIDA 2. DIA DICIEMBRE 2024




FULL VACATION COMPANY SAS

NIT:

901706206-1

DIRECCION: CRA 32 No 38-52 LOCAL101B VILLAVICENCIO - META

TELEFONO : 3178059147 E-MAIL:GERENCIAFULLVACATION@GMAIL.COM

PAGINA WEB: www.fullvacation.com.co
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Full Diversion con todo Incluido

ESTUDIO DE MERCADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS PARA LAS ACTIVIDADES COMPRENDIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE DE BIENESTAR SOCIAL Y ORGANIZACIONAL DE
LOS FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

ITEM

DESCRIPCION

REQUISITOS TECNICOS

N°
PERSONAS

UNIDAD DE
MEDIDA

FULL VACATION COMPANY SAS

FECHA: 14/11/202

iy

V/R UNITARIO DEL
SERVICIO

V/RIVA (SI
APLICA)

V/R DEL
SERVICIO CON
IVA INCLUIDO

V/R DE LA
TOTALIDAD DEL
SERVICIO SEGUN LAS
CANTIDADES

SERVICIO DE CENTRO
RECREACIONAL

Tiuma Park donde vamos a vivir una experiencia Unica con
diversos planes y actividades, que giran en torno a la vida
vaquera. Enamdérate de apasionantes paisajes verdes y disfruta
de las zonas de esparcimiento estaremos ofreciendo un
pasaporte atardecer que viene incluido mision delta, cabalgata
a rancho d elos parientes,Rio del cacique, show de cultura
llanera cabe resaltar que podremos cambiar para los que por
algun motivo no puedan hacer mision delta estpos podfran
disfrutar de buggy cerrero

30

UNIDAD

$ 155.262,00

$155.262

$4.657.860

SERVICIO DE ALIMENTACION

ALMUERZO para 30 personas compuesto por:

30

UNIDAD

$0

$o

OPCION 1. Amarllo a la monsefor con camarones vy
champinones acompanado de arroz y patacon con bebida
jugo natural .

30

UNIDAD

$ 51.250,00

$51.250

$ 1.537.500

OPCION 2: Sancocho de pollo acompanado de arroz, bebida
jugo natural

30

UNIDAD

$ 33.500,00

$33.500

$ 1.005.000

OPCION 3: plato fuerte con 1 proteina ( lomo de cerdo a la
plancha , mojarra, o corte de punta de anca )y carbohidrato
junto con bebida jugo natural .

30

UNIDAD

$ 51.250,00

$51.250

$ 1.537.500

REFRIGERIO para 30 personas. aue se debe entreaar en horas

30

UNIDAD

$ -

$0

S0

OPCION 1: Empanada de polloy jugo natural 12 onzas.

30

UNIDAD

$ 16.000,00

$16.000

$ 480.000

OPCION 2: Pastel de pollo acompafiado con jugo natural de 12
onzas.

30

UNIDAD

$ 16.000,00

$16.000

$ 480.000

OPCION 3: Sandwich de jamon y queso acompanado con jugo
natural de 12 onzas.

30

UNIDAD

$ 16.000,00

$16.000

$ 480.000

HIDRATACION para 30 personas, botella de agua de 100 ml (fria).

30

UNIDAD

$ 6.500,00

$ 6.500

$195.000

SERVICIO DE TRANSPORTE

Servicio de fransporfe ferresire, un bus con capacidad para 30
personas, que recoja a los empleados de planta en las
instalaciones de la Personeria Municipal de Villavicencio, ida al
centro recreacional y retorno en horas de la noche a las
instalaciones de la personeria Municipal de Villavicencio.
*Modelo 2018 en adelante.

«Debe tener la documentacidn realamentaria al dia (Soat

30

UNIDAD

$ 60.000,00

$60.000

$ 1.800.000

SERVICIO DE
RECREACIONISTA

Recreacionista, persona que desarrollard las diferentes
actividades de recreacién con el grupo vy brindara
acompanamiento a los asistentes en el centro vacacional

UNIDAD

$  1.865.186,00

354.385

$2.219.571

$2219.57

TOTAL COTIZACION SEGUN LOS ITEMS ESCOGIDOS SALIDA 2

g
7 —

LUIS FERNANDO LOZANO ROSAS
REPRESENTANTE LEGAL FULL VACATION COMPANY SAS
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OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS PARA LAS ACTIVIDADES COMPRENDIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE DE BIENESTAR SOCIAL Y ORGANIZACIONAL

GO TRAVEL AND TOURS
N UNIDAD DE [***= a4

PERSONAS | MEDIDA V/RIVA [ V/RDEL  |v/RDE LA TOTALIDAD
LR ::;Tv?g:g REY (sl SERVICIO CON | DEL SERVICIO SEGUN
APLICA) | IVAINCLUIDO LAS CANTIDADES

ITEM DESCRIPCION REQUISITOS TECNICOS

SALIDA 1. DIA NOVIEMBRE 2024

SERVICIO DE CENTRO Pasadia en finca Merecure recreacional, cuenta con

1 RECREACIONAL actividades como la laguna, mesas de billar, bolirana y 30 UNIDAD | $ 62.000,00 $ 62.000 $ 1.860.000

piscinas.

ALMUERZO para 30 personas compuesto por: 30

OPCION 1: Sopa/crema, proteina de aproximadamente UNIDAD $ 55.000 $ 55.000 $ 1.650.000
250gms (pollo, cerdo, res), al menos un carbohidrato 30

ensalada, bebida jugo natural 12 onzas.

OPCION 2: Sancocho frifasico acompafiado de arroz,

ensalada, bebida jugo natural 12 onzas. 0 UNIDAD | 55.000,00 $55.000 $1.450.000

OPCION 3: Mojarra frita, acompafiado de arroz, ensalada, 30 UNIDAD | $ 60.000,00 $ 60.000 $ 1.800.000

. |un carbohidrato, bebida jugo natural 12 onzas.
2 |SERVICIO DE ALIMENTACION

REFRIGERIO para 30 personas, que se debe entregar en

horas de la tarde. 30 UNIDAD | $ - $0 $O0

OPCION 1: Sandwich con jamén, queso con hortalizas y
jugo natural 12 onzas.

OPCION 2: Areparellena de queso y came, acompafiado
con jugo natural de 12 onzas.

OPCION 3: Faijitas de polloy res acompanado con jugo
natural de 12 onzas.

HIDRATACION para 30 personas, botella de agua de 100 ml
(fria).

30 UNIDAD | $ 25.000,00 $25.000 $ 750.000

30 UNIDAD | $ 28.000,00 $28.000 $ 840.000

30 UNIDAD | $ 26.000,00 $26.000 $ 780.000

30 UNIDAD | $ 6.000,00 $ 6.000 $ 180.000|

Servicio de transporte terrestre, un bus con capacidad para
30 personas, que recoja a los empleados de planta en las
instalaciones de la Personeria Municipal de Villavicencio,
ida al centro recreacional y retorno en horas de la noche a
las instalaciones de la personeria Municipal de Villavicencio.
*Modelo 2018 en adelante.

*Debe tener la documentacién reglamentaria al dia (Soat,
Revisién técnico mecdnica vigente).

*El servicio de transporte incluye conductor y combustible.
*Botiquin de primeros auxilios.

3 [SERVICIO DE TRANSPORTE 30 UNIDAD | $ 65.000,00 $ 65.000 $1.950.000

SERVICIO DE Recreacionista, persona que desarrollard las diferentes
4 actividades de recreacion con el grupo y brindard 1 UNIDAD |$ 1.820.000,00 $1.820.000 $ 1.820.000
RECREACIONISTA ~ . . .

acompafiamiento a los asistentes en el centro vacacional.

TOTAL COTIZACION SALIDAT.

SALIDA 2. DIA DICIEMBRE 2024

Pasadia en finca Tiuma Park recreacional dentro de la
SERVICIO DE CENTRO jurisdiccion de Villavicencio - Meta, debe contar con

1 RECREACIONAL actividades tales como: Rio del cacique, cabalgata, %0 UNIDAD | $ 160.000.00 $160.000 $4.800.000
experiencia llanera y caminata .
ALMUERZO para 30 personas compuesto por: 30 UNIDAD | $ - $0 S0

OPCION 1: Sopa/crema, proteina de aproximadamente
250gms (pollo, cerdo, res), al menos un carbohidrato 30 UNIDAD | $ 55.000,00 $ 55.000 $ 1.650.000
ensalada, bebida jugo natural 12 onzas.

OPCION 2: Sancocho frifasico acompafado de arroz,

30 UNIDAD . | . . X
ensalada, bebida jugo natural 12 onzas. $ 55.000,00 $55.000 $1.650.000
OPCION 3: Mojarra frita, acompafiado de arroz, ensalada, 30 UNIDAD | $ 55.000,00 $ 55.000 $1.650.000
un carbohidrato, bebida jugo natural 12 onzas.
) REFRIGERIO para 30 personas, que se debe entregar en 30 UNIDAD | $ ~ $0 $0
2 |SERVICIO DE ALIMENTACION |horas de la tarde.
OPCION 1: Sandwich con jamon, queso con hortalizas y 30 UNIDAD | $ 20.000,00 $20.000 $ 600.000

jugo natural 12 onzas.




OPCION 2: Areparellena de queso y carne, acompanado
con jugo natural de 12 onzas.

30

UNIDAD

$  20.000,00

$20.000

$ 600.000

OPCION 3: Fajitas de polloy res acompanado con jugo
natural de 12 onzas.

30

UNIDAD

$  20.000,00

$20.000

$ 600.000

HIDRATACION para 30 personas, botella de agua de 100 ml
(fria).

30

UNIDAD

$ 6.000,00

$ 6.000

$ 180.000

Servicio de transporte terrestre, un bus con capacidad para
30 personas, que recoja a los empleados de planta en las
instalaciones de la Personeria Municipal de Villavicencio,
ida al centro recreacional y retorno en horas de la noche a
las instalaciones de la personeria Municipal de Villavicencio.
*Modelo 2018 en adelante.

*Debe tener la documentacion reglamentaria al dia (Soat,
Revision técnico mecdnica vigente).

*El servicio de transporte incluye conductor y combustible.
*Botiquin de primeros auxilios.

3 |SERVICIO DE TRANSPORTE

30

UNIDAD

$ 65.000,00

$ 65.000

$1.950.000

Recreacionista, persona que desarrollard las diferentes
4 SERVICIO DE actividades de recreacion con el grupo y brindard
RECREACIONISTA 1es ) grupoy )
acompanamiento a los asistentes en el centro vacacional.

UNIDAD

$ 2.250.000,00

$2.250.000

$2.250.000

TOTAL COTIZACION SALIDA 2

ANGIE KARINA PRIETO
REPRESENTANTE LEGAL GO TRAVEL AND TOURS




Operadora Turistica del

Oriente

RNT 32161

Villavicencio, 07 de noviembre de 2024

Sefores )
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
Ciudad

REF.: COTIZACION

De manera atenta presento cotizacién para la PRESTACION DE SERVICIOS
LOGISTICOS Y OPERATIVOS PARA LAS ACTIVIDADES COMPRENDIDAS
DENTRO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y ORGANIZACIONAL DE
LOS FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

DETALLE Cant . \(r. Vr. Total
Unitario

ACTIVIDAD RECREACIONAL 1 EN EL
PARQUE TURISTICO MERECURE
Transporte desde la Personeria al parque
Merecure, y del parque Merecure a la
Personeria Municipal de Villavicencio, en bus 30 | 130.000 3.900.000
modelo 2020, aire acondicionado y sillas
confortables.

Almuerzo

Opcién 1

Costillas BBQ, ensalada, arroz, papa salada,
sopa y jugo

Entrada al parque Merecure del municipio de
Villavicencio, el cual incluye:

Ingreso al parque

Recorrido al parque en tren

Visita a los cocodrilos y caiman llanero 30| 60.000 1.800.000
Visita al caserio llanero

Visita a la playa

Atraccion vuelo Martin Pescador
. Derecho a bafo.

Paseo en pontén. Visita a Chiguiros 30 | 25.000 750.000
Refrigerio: fajitas de cerdo, pollo, res o mixta

$9.720.000

30| 52.000 1.560.000

NogahrwbE

mas bebida jugo Hit Pet. 30| 27.000 810.000
Hidratacion 30 7.000 210.000
Dos Guias (turistico y acompafiamiento) 30 | 13.000 390.000

Tarjeta de asistencia médica 30| 10.000 300000




Operadora Turistica del

Oriente

RNT 32161

NOTA: esta cotizacion después del 15 de
noviembre esta con precios de alta temporada.
Los valores incluyen descuentos de ley del
19%.

ACTIVIDAD RECREACIONAL 2: finca

recreacional VILLA MARCELA en el $8.910.000
municipio de Villavicencio, zona rural.

Actividad en la finca recreacional VILLA

MARCELA en el municipio de Villavicencio,

zona rural, para 30 personas, el cual incluye:

Servicio de juegos de bolirana, billar, micro, 30 | 75.000 2.250.000
canchas de minitejo, piscina, sillas playeras,

mesas, hamacas y mesas con manteleria para

la atencién del almuerzo

Transporte desde la Personeria a la finca

recreacional, y de la finca recreacional a la

Personeria Municipal de Villavicencio, en bus 30 | 130.000 3.900.000
modelo 2020, aire acondicionado y sillas

confortables.

Almuerzo, compuesto por sancocho trifasico,

arroz, guacamole y preparada con proteina de 30 | 35.000 1.050.000
300 gr.

Refrigerio compuesto por sandwich con jamon 750.000
de pavo con hortalizas y jugo 30| 25.000 '
Hidratacion 30 7.000 210.000
Tarjeta de asistencia médica 30 | 10.000 300.000
Dos Guias (turistico y acompafiamiento) 30 | 15.000 450.000
Plus (detalle)

NOTA: esta cotizacion después del 15 de

noviembre esta con precios de alta temporada.

Los valores incluyen descuentos de ley del

19%.

VALOR TOTAL $18.630.000

En espera de poder servirles.

Atentamente,

KAREN NATHALI MARTINEZ VASQUEZ
CC. No. 1.121.881.255
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Municipal de Villavicencio 1
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ANALISIS DE SECTOR

El presente andlisis, se realiza de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Decretc 1082 de
2015 el cual reza “Deber de andiisis de las Enfidades Estatales, Lo Entidad Estatal debe
hacer, durante la efopa de planeacion, el andlisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comerciai, financiera,
organizacionai, técnica, y de andlisis de Riesgo. La Enfidad Estatal debe dejor constancia
de este anglisis en los Documentos del Proceso.”

Que. ounado a lo anterior, v frente a los procesos adelantados por minima cuantia la Guia
para la Elaboracidn de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, sefiala:

“/...] En esta modalidad de seleccién no es necesario hacer un esfudio extensivo de las
condiciones generales de ios potenciales oferentes, definir su particicacién en el PIB
industrial o estudiar la estructfura de los estados financieros de los posibles proveedores vy de
la indlustria. En estos cases, es necesario revisar las condicicnes particulares de otros
Procesos de Contratacion similares, acopiar informacién suficiente de precios, calidad,

Personeria

Auxiliar

cendiciones v plazos de enfrega con ofros clienfes del proveedor piblices o privados, -

solicitar informacién a ios proveedores, verificar la idoneidad de los mismos y plasmar tal
informacién en los Documentos del Proceso, siempre con el propdsito de que la decisién
de negocio sea adecuada y garantice la safisfaccion de la necesidad de ia Entidad Estatal,
cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia y buscando promover o
competfencia {...}".

En virtud de lo anterior el presente estudio del sector coresponde al objeto contractual
“PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS PARA LAS ACTIVIDADES
COMPRENDIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y ORGANIZACIONAL DE LOS
FUNCIONARIOQS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.”

ASPECTOS GENERALES

El programa de Bienestar, es el encargado de desarroliar programas vy actividades de salud,
cultura, recreacion y deportes para tedes los colaboradores de la empresa. Las actividades
se encuentran orientadas a generar espacios diferentes al laboral dentre de 1o empresa,
siempre de lo mano con fos vaiores v objetivos estipulados en ia filosefla organizacional,
todo con el inferes de promover la socializacion de todos los colaboradores. Se pretende
desarrollar varias actividades desde cada una de las dreas de ia organizacion. Es muy
importante parga esta ared en ia organizacion contar con lo mayor participacion de los
colaberadores en las diferentes actividades programadas, puesto que estas permiten crear
mayor sentido de pertenencia e identidad del empieado con la organizacién,  Los
programas de bienestar y estimuios dan cumplimiento a lineamientos establecidos, estos
programas permiten reconocer la gestién y asi mismo mejorar ia calidad de vida de los
empleados. E falento humano de una organizacion es vital, una empresa puede contar
con la mejor planta v los equipos mas modernos, pero esto ne es suficiente para gque
continle y tenga éxito. El talento humano es el gue hace una organizacion, por esto s fan
importante aportar en el mejoramiento de la calidad de vida de los empleados vy su
capacidad iaborai, esto se puede lograr con capacitacion y formacion en tema orientados
al autoculdado, al desarrollo integral, pretendiendo asi disminuir el nivel de estrés de los
colaboradores y el riesgo de violencia en el dmbito laboral.

Fortalecer lo identidad entfre los empleados vy directives, generar en los empleados un
sentido de pertenencia y cultura mediante reconocimiento de sus logros come aporte @ la
organizacion y a la sociedad. Generar actitudes mediante las cuaies los colaboradores se
sientan comprometidos e identificados con s vailores, principics v objetivos de la empresa.
Fortalecer la integracién del empleado v su familia a ta cultura organizacional. Permite una
mayor estabilidad laboral, al generar mejores condiciones de frabajo.
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Se puede definir qué bienestar es un proceso crientado a crear. mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrolio integral del colaborador, el mejoramiento de su
nivel de vida v ef de su familia; asi como aumentar los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad. La mision del programa de bienestar social es promover pregramdas,
proyectos o servicios que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida y formacién
integral de los empleados vy direciivos de la organizacion; ia visién del programa de
bienestar social es lograr que el drea de bienestar se establezca como un eje fransversal
parc el mejoramiento de la calidad de vida y formacién integral de los empleados vy
directivos de g organizacidn. Los responsables son o Oficina Administrativa v Financiera
guien debe proveer 105 recursos necesarcs parda gue se desarrolle de manera optima el
programa de bienestar, de igual forma incentivar la participacion del personal en Ias
actividodes del Programa de bienestar social, redlizando el debido seguimientc df
cronograma de actividades del programa de bienestar social y crganizacional, hacer la
ejecucion responsable de todes los recursos que se provean en el programa de bienestar.

El Banco de la Republica realiza la clasificacion de los sectores economicos de la siguiente
manera:

Cada sector se refiere a una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen
caracteristicas comunes, guardan una unidad v se diferencian de ofras agrupaciones. Su
divisién se realiza de acuerdo con los procesos de produccion gue ocurren al interior de
cada uno de elles.

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

« Sector primaric ¢ sector agropecuario
» Sector secundario ¢ sector industrial

s Sector terciario o sector de servicics.

De acuerde con el objeto del contrato a celebrar, con el cual se pretende satisfacer la
necesidod de “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS PARA LAS
ACTIVIDADES COMPRENDIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y
ORGANIZACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO.” se ubica deniro del sector terciario.

En economia, el sector terciaric es aguel que se encarga de las actividades de comercio,
servicios y transporte. A diferencia de los sectores primario y secundario, el sector terciario
no se encarga de producir sino de ofrecer y distribuir productos. Por este motive, se le
cenoce como el sector del servicio.

A pesar de gue este sector no preduce bienes, contribuye con el desarrolio de los demdaés
sectores, ya que es a fravés del sector terciario que se importa la materia prima necesaria
opara la creacidon de muchos productos. Asi misme, el sector ferciario genera ingresos al pais.

El sector de servicios en Colombia es uno de los mas desarrollados. De acuerdo con &l
Cepartamento Administrative Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE], el sector
terciario aloja mas del 80 % de la fuerza iaboral del pais.
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De igual forma el DANE establece que de los establecimientos econdmicos que existen en
el pais, el 48 % estd dedicado al comercio mientras que el 40 % esta destinado al
ofrecimiento de servicios.

A continuacién, se revisaran los aspectos econdmicos mas relevantes del sector, feniendo
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en cuenta fuentes de informacion estadistica oficiales:

Indicadores Econdmicos:

Délar TRM
$4.413,7°
Noviembre 13

Desempleo

(Total Nacional)
2.01%
Septiembre 2024

Salario Minimo

$ 1.300.000,00
2024

hitp://www.dane.gov.co/index.php/indicadores-econoemicos

UVR
$ 376,68
~ Noviembre 13.

IPC
(indice de Precios al
Consumidor)
-0,13%
Octubre 2024

Café -
(Colar por libra)
US$ 2,84
Noviembre 13

II‘ Auxiliar

DTF (EA)
2.37%
Noviembre 13

PIB

(Producto Interno Bruto)
2.1%
li Timestre 2024

Petroleoc WTI

(dolares por barrll)
US$ 68,17
Noviembre 13

indice de Precios al Consumidor (IPC) octubre de 2024:

Total nacional
2023 - 2024 {octubre)

midor (i

Varlaclén mensual, afio corrido y anual

Fuenie DANE R

-0.13

ot 5.41

En octubre de 2024 la variaciéon mensual del iPC fue -0,13%, la variacion afo corride fue

4,44% v o anual 5,41% es decir, 5,07 puntos percentudies menor que o reportadda en el
mismo periodo del afo anterior, cuando fue de 10,48%.

LY
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Bl comportamiento mensual del IPC fotal en octubre de 2024 (-0,13%) se explicd
principalmente por las variaciones mensuales de las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas y Alcjamiento, Agua, Electricidad, Gas Y Otros Combustibles. Las mayores
variaciones negativas se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no cicondlicas (-
0.76%) y Recreacidn y cultura (-0,17%).

En octubre de 2024 la variacion mensuai del IPC fue -0,13%, frente o septiembre de 2024. Lo
division Alimentos y bebidas no alcohdlicas registrd una variacion mensual de -0,76%, siendo
esta la mayor variacion negativa mensual. En octubre de 2024 las mayores disminuciones
de precic se reportaron en las subclases: papas (-15,42%), cebolla {-14,25%) y tomate (-
11,59%). Los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: gelatinas, flanes
y pudines en polve para preparar (3,00%), concentrados para prepcrar refrescos (2,73%) v
panela cruda para consumaoe en el hogar (2,43%).

La division Recreacion y cultura registréd una variacion mensual de -0,17%, siendo esta la
segunda mayer variacion negativa mensual. En octubre de 2024 ias mayores disminuciones
de precio se reportaron en las subclases: cines y teatros (-3,23%). equipo para la grabacion,
recepcion y reproduccién de imagen vy sonido {-1,58%) y productos para animales
domesticos y mascotas, productos de veterinaria, articulos para el cuidado e higiene
(shampoo, jabon, desoderantes) y accesorios para mascotas (collares, perrera, iaula,
acuarics y otfros) (-1.45%}. Los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases:
servicios recreativos (1,34%), compra de periédicos (0,68%) vy paguetes turisticos compietos,
incluye paguetes de vigjes de excursion realizados durante un dia (sin pernoctar} (0,68%).

En octubre de 2024 las mayores contribuciones negativas a la variacion mensual en las
doce divisiongs del IPC Total se registraron en las siguientes subciases: papas con -0,08
puntos porcentuales, electricidad con -0,08 puntos porcentuaies v cebolla con -0,04 puntos
porcentuales. Las subclases con las mayores contribuciones fueron: ariendo imputade con
0,04 puntos porcentuales, arriendo efectivo con 0,03 puntos porcentudles y comidas
preparadas fuera del hoger para consumo inmediato ceon 0,071 puntos porcentuales.

Crecimiento del PIB:

0, bl s, T e U ATG B o Tad ek DT
S arelavegr  Cparmenartal Pepemty; DanRE

En el segundo frimestre de 2024, el Producto Intermo Bruto en su serie original, crece 2,1%
respectc ¢l mismo periodo de 2023. Las actividades econémicas que mds contfribuyen a la
dindmica del valer agregado son:
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» Agricultura, ganaderia, caza, silviculfura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

« Administracion publica vy defensa; planes de seguridad social de ofiliacién obligatoric;
Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%
(contribuye 0.8 puntos porceniucies a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimienio y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en cclidad de empleadores; actividades no
diferenciadas ce los hogares individuales como productores de kienes y servicios para uso
propio crece 11,1% {contribuye 0.4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante ei primer semesire de 2024, respecto ai mismo periodo del afo anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5%, respecio al mismo pericdo dei ane anferior.

FMi ve el crecimiento global de 2024 en 3,2% v proyecta el PIB de Colombia en 1.1%

La entfidad internacional es;j’ercbo que Colombia creciera en 2024 o nivel de 1.3%,
nuevamente actualizd su proyeccion ala baja

El Fondo Monetario Internacional aumentd sus expeciativas de crecimiento econdmico
mundial para este ano, citando la forfaleza de EE.UU. v de algunos mercados emergenies,
al tiempo que advertia de gue las perspectivas siguen siendo prudentes ante ia persistencida
de lainflacién v los riesgos geopoliticos.

La actividad econdmica mundial crecerd 3,2% este afio, segun el informe Perspectivas de
la economia mundial publicado el maries, lo que supone un aumento de 0,1 puntos
porcentuales respecio a la estimacion de enero. La previsidn para 2025 se mantuvo en 3.2%.

Reduccién en Colombia

En febrero, el FM! esperaba que la econcmic colombiana creciera este ano 1,3% mieniras
gue aheora actualizd la prevision hasta 1,1%.

Riesgos globales

A pesar de la mejora global, el FMI advirtié de que 103 elevados costes de endeudamiento
y la refirada de las ayudas fiscales estan lastrandoe el crecimiento a corto plazo, mientras
que las perspectivas @ medio plazo siguen siendo las mas débiles en décadas debido a la
baja productividad vy a las tensiones comerciales mundiales.

"Quedan numerosos retos por afrontar v se necesitan medidas decisivas”, escribid Pierre-
Olivier Gourinchas, economista jefe del FMI, en una nota en linea que acompanaba a las
perspectivas, en la gue seRclaba la persistente inflacién y la creciente desigualdad
mundial.

Las perspectivas dibujan el panorama de una economia mundial que evitd los peores
peligros de estanfiacién tras ia pandemia, pero con un potencial atrofiado en los proximos
anos.

La luchg contra la inflacidn para los bancos cenfrales va en la buena direccidn, aungque es
demasiado pronto para declarar la victoria relgjando la politica monetfaria. Y abundan los
riesgos para el crecimiento, sobre todo por las guerras en Ucrania y Orienfe Medio,

El FMI tambign advirtié de los preocupantes malos resultados de los paises de renta baja en
comparacion con el resto del mundo, y recortd su estimacion de crecimiento parc el grupe.
Estos paises han experimentade una inflacion superior @ la prevista, debido a la foricleza
del délar estadounidense, asl como af impacto de los elevados costes de los alimentos, los
combustibles v los ferfilizantes. ‘

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6664813 - 3165492676
NIT: 800251167-1

pervillo@personeriavillavicencio.gov.co

www . personeriavilgvicencio.qov.co

Personeria

Auxiliar

A

Pdgina 5 de



PERSONERIA s

Municipal de Villavicencio | Auxiliar

ANALISIS DE SECTOR

Evolucion de la actividad comercial ventas v personal ocupado a agosto de 2024:

De acuerdo con la informacién del DANE en su Encuesta Mensual de Comercio (EMC)
proporciona los princiocles indicadores scbre la evolucion de la actividad comercial del
pais, por medio de resultados del comercio al por menor y de vehiculos, al generar
informacion sobre variables como ventas, personal ocupado y sueldos v salarios. También
oresenta resultados sobre Grandes Alimacenes e Hipermercados y ventas realizadas por las
ensambladoras e importadoras de vehiculos.

informatidn Agosto 2024

Total Nacionai
Agosto 2024

PR Voras redles EEEER Personal poupade

0,01

Variscda i)

0.8

VATACEN SRk VANACHR adi Sornde Variation Coce mosds

Fuente! DAKE - £naC

Fvolucidn de las principaies varlables pore el fofgl naciona!

En cgosto de 2024, los ventas redales del comercio mineorista aumentaron 5,2% v el personal
ocupado decrecié 1,7% en relacidn con el mismo mes de 2023. Excluyendo el comercio de
combustibles, la variacidon de las ventas recles del sector fue de 6,0%.

Grupos de mercancias

En agosto de 2024, las ventas del comercic minorista aumentaron 5,2% frente @ las
registradas en el mismo mes de 2023. Catorce lineas de mercancia registraron variaciones
anuales positivas en sus ventas recles y, por otfra parte, cinco (5} lineas de mercancic
registraron variaciones cnuales negativas en sus ventas.

Las principales contribuciones positivas a la variacidon anual se preseniaron en las lineas de
Equipo de informdatica v telecomunicaciones para uso personal o doméstico, Vehiculos
automotores y motocicletas principalmente de uso de los hogares v Otfres vehfculos
automotores y motocicletas, aportando en conjunto 3,0 puntos porcentuales o la variacién
total del comercic minorisia. La contribucion negativa mdés importante se presentd en la
venta de Prendas de vestir y textiles, aportando en -0.4 puntos porcentuales a lo variacion
total,

Yariacidn afio corrideo

En &l pericdo de enero hasta agosto de 2024 en comparacién con el mismo periodo de
2023, ios ventas del comercio minorista decrecieron 0,8%. En este pericdo, once lineas de
mercancias registraron variacicnes negativas en sus ventas reales, mieniras que las ocho (8)
lineas restantes registraron variaciones positivas.

Las lineas de mavyor contribucién negativa al comercio fueron Prendas de vestir y textiles,
Repuestos, partes, accesorios y lubricantes para vehiculos y Articulos de ferreteria, vidrios y
pinturas, aportando en conjunto -1,2 puntos porcentuales, mientras que las principales
Caille 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6666813 - 3165292676
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contribuciones positivas se registraron en la linea de Equipos y aparatos de sonido vy video y
Electrocdomésticos, muebles para el hogar, aportando en conjunto 0,4 puntos porcentuales.

Variocién anual agosto 2024/agosto 2023

Para el mes de agosto de 2024, los actividades econdmicas gque mds contribuyen
positivamente al comportamiento del comercio minorista vy de vehiculos fueron ias
relacionadas con ias ventas en establecimientos No especializados con surtido compuesto
principalmente por productos diferentes de alimentos, bebidas y tabaco con una variacion
de 24,4%, y con el comercio de Vehiculos automotores nuevos, con una variacion de 6.5%,
ague en conjunto contribuyeron con 3,3 puntcs porcentudies a la variacion del perfodo.

Variacién doce meses enerc - agosio 2024 / enero - agosic 2023

Pcra el periodo de enero hasta agosto de 2024 en comparacién con el mismo pericdo de
2023, la mayor contribucién negativa a las ventas se presentd en las empresas dedicadas
a la venta de Prendas de vestir y sus accesorios: Calzade y articulos suceddneos al cuero
en establecimientos especializados con una variacién negativa de 11,7%, las emprescs
dedicadas al comercic de Partes, piezas (autopartes) y accesorios {iujos) para vehiculos
automotores con variacion negativa de 9.9% vy el comercio de Vehicuios automotores
nuevos, con variacion negativa de 2,3%, , aporfando en conjunio -1,4 punios porcentuales.

Personal ccupado por categoria de confratacién v aelividad econdmice,
Variocidn onual agosto 2024/ agosio 2023

El personal ccupado por el comercio minorista en agoste de 2024 tuvo una variacién
negativa de 1,7% frente al mismo mes del afio anterior, como resuliado de la disminucién
del personal tempoeral directo con una variacion negativa de 8.8% v el personal temporg
contratado a fravés de empresas con varacion negativa de 7,3%. En contraste, se tiene un
aumento de 0,9% del personal permanente y de 3,0% en los aprendices.

Variocicn offo corido enero - agosio 2024 ¢ eners - agesio 2023

Para el periode de enero hasta agosto de 2024 en comparacion con el mismo periodo de
2023, el personal ocupado por el comercio minorista disminuyo 0,8%, como resultado de la
contraccion de 9,.5% del personal temporal directo v el personal temporal contratado a
través de empresas con una variacién negativa de 6,3%, en contraste se tiene
crecimiento en las contrataciones del perscnal permanente con una variacion de 2,.2% y
los aprendices con una variacion de 11,0%.

indicador de Seguimiento a La Economig a agosto de 2024:

El Indicador de seguimienio a la economic (ISE) es un indice sintéfico cuyo fin es
proporcionar una medida de la evolucion de la actividad rec! de lc economia en el corto
olazo, el cudl se gjusta a la metodologia utilizada en las cuentas nacionales frimestrales:
compuesto por un conjunto hetercgeneo de indicaderes mensuales represeniativos de las
actividades econdmicas.

e
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Informacidn agosto de 2024

1ca) U onom 3
Tasa de ¢recimiento anual del indice del Indicador de Seguimiente 2 la Economia
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
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Para el mes de agosto de 2024pr el ISE en su serie original, se ubicd en 124,37, lo que
representd un crecimiento de 2,02% respecto al mes de agosto de 2023.

Para el pericdo enero-agosto de 2024pr, el ISE en su serie original, registrd un crecimiento de
1.92% respecto al mismo periodo del ano anterior, mientras que, para el afic 2023pr, de
enero - agosto registrd un crecimiento de 0,96%.

Para el mes de agosto de 2024pr el indice de las actividades primarias, en su serie origingl
se ubico en 113,32, lo que representd un crecimiento de 3,52% respecte al mes de agosto
de 2023. En cuanto ¢ la serie gjustada por efecto estacional y calendario, para el mes de
agosto de 2024, se ubicd en 106,23, 1o que reprasenid un crecimiento de 3,74% respecto df
mes de agosto de 2023.

Para el mes de agosto de 2024 el indice de las actividades secundarics, en su serie original
se ubicd en 99.96, lo que representd un decrecimiento de 1,39% respecte al mes de agosto
de 2023. En cuanto ¢ |a serie gjustada por efecto estacional y calendario, para el mes de
agoesto de 2024, se ukicd en 96.07, o que representd un decrecimiento de 1,26% respecto
al mes de agosto de 2023.

ANALISIS ECONOMICO ~ VALOR DEL CONTRATO

El estudio de precios de mercado, gue se lleva a cabo una vez elaborado el estudio técrico,
permite esiablecer el presupuesto oficial de la contrataciéon, Comprende la redlizacion del
andlisis de los diferenies precios de los bienes o servicics a contratar que se registran en el
mercado, que pueden ser resueltos a fravés de mecanismos como:

A, Solicitud de cotizaciones
B. Consulta de bases de datos especializados
C. Andilisis de consumos y precios histéricos

AKALNDECOTIIACIONES

Se solicitaron doce (12) cotizaciones, a diferentes personas juridicas gue hayan suminisirado
las especificaciones técnicas aqui sefialadas a diferentes entidades publicas y/o privadas,
para lograr realizar una ponderacion donde se demuestre el andlisis real del mercado y de
esta forma, evitar schrecostes, siende estas:
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COTIZACION PROVEEDOR
: “"TFULL VACATION COMPANY SAS
2 GO TRAVEL AND TOURS
3 LA RUTA AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO
PROMOTORA DE TURISMO Y DESARROLLO DEL META Y LLANOS
4 ORIENTALES $AS ZOMAC (PROTUMETA)
5 PROTURISMO S.A.S.
5 VIAJANDO CON EL PROFE NAVAS
7 OPERADORA TﬁRISTlCA DEL ORIENTE
8 TRAVESIA TURISTICA $.A.S
0 MERECURE PARQUE
10 TU PROXIMA AVENTURA
" VIAJE POR COLOMBIA Y EL MUNDO
12 EL ALCARAVAN ALIANZAS DE TURISMO

De |las anteriores mencionadas, solc tres {03) empresas enviarcn sus cotizaciones y segin su
cdmara de comercio aportada, ejercion acfividades econdmiccas relacionadas con el

objeto a contratar.

COTIZACIONES SELECCIONADAS

COTIZACION RAZON SOCIAL PROPIETARIO
1 GO TRAVEL AND TOURSS
2 FULL VACATION COMPANY SAS
3 OPERADORA TURISTICA DEL ORIENTE

*Se precisa que las cotizaciones fueron revisadas aritméticamente al momenic de realizar
los respectivos promedios, asf:

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6666813 - 316529 7’/

NIT: 8C0 1%7-1
pervilla@personeriavillavicencio.gov.go
www.personeriavillavicencio.gov.co

Personeria

Auxiliar
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ﬁ% P E R S 0 N E R IA Personeria Municipal de Villavicencio

Municipal de Villavicencio “Por la defensa de tus derechos”

Nota 1: BEs de precisar que la Personeria Municipal de Villavicencio, realizo un extenso
estudic del mercado para prestacién de servicios logisticos y operativos para ias
actividades comprendidas dentro del programa de Lienestar social y organizacional de 1os
funcionarios de ia personeria municipal de Villavicencio, ne obstante, vy como se logra
evidenciar, muchas de las empresas o personas dedicadas a este fipo de actividad son
renuentes a cotizar, aun asi, se logré contar con tres (3) cotfizaciones.

Nota 2: Los Impuesios y retenciones que surian dei presente contrato, corren por cuenta del
Contratista, la entidad contratante, realizara las retenciones del caso y cumplird con las
obligaciones fiscales que ordene la ley.

Seguridad Social. &l confratista debe pagar aportes al sistema de seguridad social en salud,
y en pensiones. Respecto del pago de aportes al sistema de riesgos profesionates, el/la
contratista fiene la obligacion de cfiliarse, segun o estipulado por el arficulo 2 literal a)
numeral 1y paragrafe 3° de la Ley 1562 de 2012,

Con base en los resultados anteriores se determina el presupuesto oficial para el proceso
gue esta entidad pretende adelantar acorde con el promedio de las cofizaciones, luego
de ser revisadas aritméticamente aqsi: '

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS PARA LAS ACTIVIDADES
COMPRENDIDAS DENTRC DEL PROGRAMA DE DE BIENESTAR SOCIAL Y ORGANIZACIONAL DE
LOS FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

T ITEM

e SAEIDACTCDEA'NOVIEMBRE 2024
Pasadia en  finca
recreacional Merecure
dentro de I
jurisdiccién de
Villavicencio - Meta,
debe contar con

SERVICIO DE actividades parg

1 | centrRO juegos de mesa

(bolirang, randg,
RECREACIONAL pinpong, efc]  zona

social y espacios
deportivos ¥
recreacioncles
{cancha de futbol,
volelbol, piscina, lago,
cabkdlgata, etc).
ALMUERZIO para 30
personas compuesto
por: Sepa/crema,
proteina de
gproximadamente 30
25Cgms (pollo, cerdo,
res), o menos un
carbohidrato
ensclada, bebida jugo
nafural 12 onzas. .
REFRIGERIC parc 30
personas, que se debe
entregar en horas de ja 30 UNIDAD $773.333 $25.778
tarde. Fajitas de pollo y
res acompaiado con

30 UNIDAD | $1.811.360 3560.379

UNIDAD | $ 1.586.647 $52.889

SERVICIO DE
ALIMENTACION

Calle 37A Ng. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6666813 - 3] 6{5 !
NiT: 8002}5 167-1

pervila@personeriavillavicencia,gov.co

www personeravillavicencio. gov.co
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% P E RS U N E R I A Personeria Municipal de Villavicencio

Municipaf de Villavicencio “Por la defensa de tus derechos”

jugo natural de 12
onzas.

HIDRATACION pcra 30
personas, botelia de 30 UNIDAD $195.000 $ 6.500
cgua de 100 mi (fria).
Servicio de transporte
terrestre, un bus con
capacidad  para 30
personas, que recaoja a
los emplecdos de
pianta én las
instalaciones  de  1a
Personeric  Municipal
de Villavicencio, ida ¢l
centro recreacional y
retorno en horas de la
noche G las
instalaciones de o
SERVICIO DE personeria  Municigal
TRANSPORTE de Villavicengio. 30 UNIDAD $ 2.550.000 S 85.000
*Modele 2018 en
adelante.
+«Debe tener la
documentacion
reglomentaria al  dia
{Soat, Revisibn técnico
rmecdnica  vigenie).
«E servicio de
tfransporte incluye
conducter ¥
comipustible.
= Botiguin de primeros
auxilios.
Recreacionista,
persond que
desarrollard las
diferentes actividades
4 SREE@QEZA%%EMSTA de recreacion con el : UNIDAD | §$1.311.042] $ 1.311.042
grupo  y  brindarg
acompafamiento &
los asistentes en el
centro vacacional.

- TOTALCOTIZACION SALIDAY. = | '$8.227.402| '$1.541.587

SALIDA 2. DIADICIEMBRE 2024 -/~
Pasadia en finca
recregciond TIUMA
PARK dentro de o
jurisdiccién de
Villavicencio - Metaq,
debe contar con
SERVICIO DE actividades pars

1 |CENTRO jusgos de  mesal  ay | abAD | $3.902.620 S 130.087

{bolirana, rana,
RECREAC‘ONAL pinpong' e'}c} Fielgle

social vy espacios
deportivos ¥
recreacionales
{cancha de futbol,
volelbol, piscing, lago,
cabalgata, etc).

Calle 37A Ne. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6664813 - 31 2/926'7@/‘7
NIT: 820%51147-1
pervilla@personeriavilavicenciogov.co
www.persomer‘rovﬂiovicencio.dov.co
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(5> PERSONERIA

SERVICIO DE
AUMENTACION

Municipat de Villavicencio

ALMUERZO para 3¢
personas compuesto
por: Sancocho trifasico
acompaniado de
arrez, ensalada,
bebida juge natural 12
ONZCs.

Personeria Municipal de Villavicencio

“Por la defensa de tus derechos”

30

UNIDAD

$1.353.333

$45.111

REFRIGERIO para 30
persongs, que se debe
enfregar enhoras de lg
tarde. Arepa rellena
de guese y camne,
acompaiade con
ugo natural de 12
oNZCs.

30

UNIDAD

$610.000

$20.333

HIDRATACION para 30
personas, bofella de
cgua de 100 ml {fria).

30

UNIDAD

$195.000

$6.500

SERVICIO DE
TRANSPORTE

Servicio de fransporte
terrestre, un bus con
capacidad para 30
personas, Que recoja o
los  empleados de
clonta en las
Instalaciones de la
Perscneric  Municipgl
de Villavicencio, ida ¢l
centro recreacional y
retornc en horas de la
noche a las
instalaciones de o
personeria  Municipal
de Villavicencio.
*Modelo 2018  en
cdelante,

*Debe tener o}
documentacion
reglameniaric al dia
{Soat, Revision 1écnico
mecanica  vigente).
*El servicic de
transporte incluye
conductor y
combustible.
»Botiguin de primeros
Quxilios.

30

UNIDAD

$ 2.550.000

$ 85.000

SERVICIO DE
RECREACIONISTA

Recregcionista,
persona que
desarrollard las
diferenies actividades
de recreacion con el
grupo ¥y brindarg
acompofiamiento  a
los  csistentes en el
centro vacacional.

UNIDAD

$ 1.639.857

$54.662

. TOTALCOTZACIONSALIDA2 ' | $10.250.810

- 5341694

e TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL

| $18.478.212|$1.883.281 |

El valor fotal estimado del presupuesto oficial de ios bienes y servicios objeto del procese
contractual, es el resultado de las condiciones del mercado, reflejodas a ifravés de
cotfizaciones y precios histéricos v corresponde a la suma de: DIECIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS ($18.478.212) M/CTE.

Calie 37A No. 19C-20 Telefono: 6706506 — 6666813 - 3165

92676
NIT: 8002N 167>
P

pervilla@personeriavilavicencio gov.co

www personernavilavicencio. goweco
\
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P E HSU N E RIA Personeria Municipal de Villavicencio

MUI"IiCipCI[ de Villavicencio “por la defensa de tus derechos”

ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO

Parc la redlizacion de estfe estudio del sector, fue necesario realizar un andlisis del mercado
basado en cotizacicnes de empresasy / ¢ personas que pueden proveer los elementos que
requiere la entidad v el historial de contratacion de las entidades pdblicas, con el fin de
establecer calidad, servicio, plazo, ubicacidn, y precio de cada uno de los bienes y servicios
requeridos.

ANALISIS DE LA ADOPCION DE CRITERIOS DIFERENCIALES EN FAVOR DE LAS MIPYME

Andlisis en relacidén conlas Mipyme En los Gltimos afios se presenta una mayor preocupacion
por el fortalecimiento de las pegquenas y mediangs emprasas Como motor de crecimiento,

desarrolio y recctivacién econdmica, en un contexto generado por ia pandemica
ocasionada por el coronavirus - Covid-19. Al respecto, la Organizacidn Internacional del
Trabajo -ClT- expresd que |G emergencia sanitaria causada por la pandemia ha tenido
efectos en Ias Mipyme vy en la economia. Por un lado, Ias medidas de confinamiento
provocaron una confraccidn significative en la oferta, con el cierre femporal de millones
de empresas a nivel giobal, Por ofre lado, la demanda por bienes y servicios se desplomo,
vy que los consumidores se enfrentan a una significativa falto de liquidez! .

En esa linea, crganismos, como la OIT ceon la colaboracion de ACOPI, la ANDI, entfre otras
Enfidades. realizaron un documenic de frabagjo titulado “Impacto de ia Covid-19 en ics
Mipyme colombicnas”, en el que expresan que desde el lado de la demanda se identifica
la caida en ias ventas en los sectores mas sensibles a la crisis - restaurantes, hoteles,
aerclineas y eventos-, actividades productivas que debido o la interaccidn social debieron
cerrar de forma parcial © completa. De igual forma, se presenta la reduccién del consumo
local v las exportaciones, gue fiene implicaciones sobre la demanda de bienes y servicios
por parte de las pequenas vy medianas empresas. Esto se suma a los problemas ascciados
con la falta de liguidez y flujo de caja, cuyo manejo se dificulta por las restricciones al
créditc gue tiene este segmento empresaricl, Desde el lado de la oferta, se expone dentro
del documentc como un efectc de la pandemia, la reduccién de la oferta de trabdao,
explicada por factores como la enfermedad. las medidas de confinamiento, [as
restriccicnes de movilidad, las nuevas dindmicas asociadas al hogar, como es el caso del
cuidado de los hiios, entre otros. Tambkién, se identifica en este grupo o disminucidn de ia
productividad de las empresas, foda vez que se adaptan sus procesos a las nuevas formas
de trabajo, los gjustes en los procesos de produccidn y distribucion vy la interrupcion en la
cadena de suministros y materias primas?,

La OIT mariflesta que, st bien las Mipyme son un elemento fundamental en la generacién
de empleo en América Lating, sus niveles de productividad tienden ¢ ser mencres en
relacion con otras regiones del mundo? . En este sentide, el ambiente de negeocios en el que
estas empresas operan en la regidon comunmente frena su productividad e impide su
desarrollo y competitividad? . Al respecto, este organismo sefiala que, en la fase de
recuperacion, las politicas publicas orientadas a las Mipyme deben tener en cuenta las
problemdaticas en el ambiente de negocios de cada pais. Algunos de los obstdculos mds
comunes son: la competencia desleal por parte de los competidores informdles, o falta de
acceso a financiamiento, la escasa participacion de la mujer en el mercado laboral, ia
falta de innovacion, enfre otross. Estos factores impiden a las Mipyme alcanzar su mas
amplio petencial produciivo vy, por tanto, las peliticas implementadas en la fase de
recuperacion deben considerar las caracteristicas y limitantes del entermo del mercado

! Organizacion Internacional de! Trabajo - OIT. (2020). Enterne MIPYME. Medidas de apoyo ante la Covid 12, Documento
de trabajo. Disponitle en linea: https:/outt. ly/uKitUfP, p. 3.

2 Organizacion Internacional del Trabaje — OIT. (2020]. Impacto de la Covid-19 en las Mipyme colombianas. Disponitle en
linea: hitps://cutt. ly/8KitQyd. p. 16.

5 Ibidem., p. 4.
4 Ibidem., p. 4.
5 lpidem.. p. 4. 4
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Al respecto. la Confederacion Colombiana de Cdmaras de Comercio ~Confecdmaras—
presentd un informe de Dindmica de Creacion de Empresas que analizé el comportamiento
de la constitucion de sociedades y matricula de personas naturales enire enero y diciembre
de 2021. La fuente de informacién de este informe es la reportada en el Registro Unico
Empresarial y Social (RUES), que recoge informacién registral de las Camaras de Comercio
del pais y permite seguir la demografia de las empresas por organizacién juridica, secteres
y tamafo. En esta linea, entre enerc vy diciembre del 202} se crearon frecientos siete mil
seiscientos setenta y nueve (307.679) unidades productivas o empresas, diez coma seis por
ciento {10.6%} mas que en el mismo periode de 2020, cuando se ubicaron en doscientos
setenta y ocho mil trecienios dos (278.302). Del total de unidades registradas, el setenta y
cuatro coma cuatro por ciento (74,4 %) corresponden a personas naturales y el veinte cingo
coma sels por clento (25,6%) o sociedadest.Esta misma organizacion sefald que de
acuerdo con el tamano de la empresa, medido por el vaior de sus aclivos, se evidencia
que el conjunto de nuevas unidades productivas estd conformado principalmente por
microempresas en un porcentaje del noventa y nueve coma cinco por ciento {99.5 %),
seguido por las pequenas empresas que representan el cero coma cuatro por ciento (0,4
%) vy el restante se encuentra en las medionas v grandes empresas cuyo valor es el cero
coma cero res por ciento (0,03 %). La distribucién peor tamafio permanece invariable en
contraste con el mismo periodo en 20209 (Tablg 1)

Tabla 1. Unidades productivas por tamafio y sector agregado. Enero - Diciembre 2021,
T |

. Microempresan - Pequeian . Medianan . Grandes
Agruitras 87 9%« 1.9%= 0.4%= 2%

Comergioa %3 B%em { 2%« 0.0%m (0%
Construcsione 38 3% 16%a 0.0%s= 00w
Exiraccicnm §9.9%m 4 0%z 0.1%a 0%
Industnaz ¥ T LS 0.0%n 0 e
Reslor G9.4% {1 6%x {.0%= {{hes
Serviciosa 45 4% (E%m (.0%= o Qe
Totals 99.5%= 0.4%x 0.0%m {.0%:

Fugrie: RLES w Ragsty rics Empresanal-Seel §

Con respecto aia dindmica por el tamaho de las empresas durante el periodo de enerc a
diciembre del 2021, la creacion de microempresas crecid en un diez coma seis por ciento
(10.6%) respecte ol afio 2020. Las medianas empreasas evidenciaron un crecimiento del uno
coma cince por ciento {1.5%) al pasar de sesenta y ocho (68) a sesenta y nueve (69%)
unidades productivas en 2021,

Por otro lado, Ias grandes empresas experimentaron und varigacion positiva, en razén a gue
incrementod el ndmero de negocios constituidos en el pais, durante el periodo comprendido
entre enero y diciembre del 2021, al presentar un crecimientc del cuarentc coma cero por
ciento (40,0%) en las nuevas unidades productivas.

Tabla 2. Unidades productivas por tamafio. Enero — diciembre 2020 y Enero ~diciembre 2021

& Confecamaras, Dindmica de creacion de empresas en Colombia. Enero — diciembre de 2021. Disgonible en
link: hitps:/cutt y/0GEOUXS, p. 2.

siguiente
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Tamafos

Meroempresam 276.801m 10 6% 0% =
Pequerian 1.328m 1 440m 0.1%z= 0% =
Medianar 68 6% 1.5%:= 0% =
Grandex 15x 2n 40 0%n 0% &
Totals 2783020 N767%  106%n 106%n @

Fusele RUES-~Registo Uneo Empresary Soct ]

De acuerdo con las gréficas presentadas por Confecdmaras se establece que lo
constitucidon de microempresas y peguefias empresas se fortalecid en ef pais en el Gltimo
afio. Esto significa que aumenid el nUmere de microempresas v pequeias empresas
creadas v, por tanto, resulta necesario establecer medidas que promuevan su
participacion en el sistema de compras plblicas, mercado poco explorado para este fipo
de organizaciones, para asi incentivar su creacion y contribuir con su fortalecimiento.

Por su parte, es necesario destacar que Ias micro, peguenas y medianas empresas, segun
el Centro de Estudics Econémicos de la ANIF, juegaon un papel esencial en la economia
colombianag’. En tal sentide, las Mipyme representan mas del noventa y nueve por ciento
{99 %) de las empresas del pais, las cuales generan apreximadamente el setentc y nueve
por clento (79 %) del empleo v aportan &l cuarenta por ciento {40 %] del Producto Internc
Bruto —PIB—. No cobstante, seguin la ANIF, un problema para este tipo de empresas es gue si
bien fomentan el emplec en Colombia, aun les falta crecimientc para ser mdas competitivas
con las grandes empresQst, por o gue s necesario promever su consolidacion, entre otras
rmedidas, mediante su insercidon en el mercade de la compra publica, pues le facilitaria
tener acceso a clientes como las Entidades Publicas, que tendria como consecuencia
fortalecer su desempefic en el mercado como prestador de bienes v servicios.

Por ofre lado, el Departamento Nacional de Estadistica -DANE- en o Encuesta de
Micronegocios hace una distincién de dos tipos de unidades econdmicas, derivadas de la
situacion en el empleo del propietario: los micronegocios de patronos{as) o
empleadores(as) y los micronegocios de personas frabaiadoras por cuenta propia. Los
resultados obtenidos en 2021 indican que el noventa coma dos por ciento {90,2%) de los
propietarios{as) de micronegocios eran trabajadores{as) por cuenta propia v solo el nueve
coma ocho por ciento {9.8%) fueron patronos{as) o empleadores(as) (Cuadro A.1.10 - Tota
nacional)?.

De ofra parte, se tiene que en segun datos del SECOP 1l el nUmero de PYMES registradas es:

7 Centre de Estudios Econdmicos. (2021). Retos y oportunidades de las Pymes. Disponible en el sigufente link:
https://cuit.ly/CGEfooA p. 1

8 Igidem p. 1

? Departamento Administrative Nacional de Estadistica. (2021) Boletin Técnico. Encuesta de Micrenegocios (Eficron).
Disponible en el siguiente fink: https://cutt.ly/DGBgISE. p. 10.
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2017 58.352 15,3141 103 493 255 1556 100

2018 22873 26.215 155.954 B39 1796 100%
2019 92.259 195.223 111.580 23% 1796 10O0%
2020 252573 20.026 202.699 BO% 20%6 A 3

2023 207.636 26.300 233.726 2596 11% 10056

Tabla 4. Porcentaje de emprezas registradas on SECOP 1E

T4 PYRIET

- e &

Fuente: Datos abiertos Colombia Compra Eficiente

A nivel mundial, las micro, pequefias y medianas empresas (mipymes) se constituyen en la
columna vertebral de la economia, en muchos paises liegando ¢ representar, como en el
caso de Ceolombia, mds del $0% del tefido formal empresarial. En materic de la seguridad y
salud en el trabajo (8ST), el desconocimiento de los aspectos normatives, la baic
capacitacién a los empleados y la falta de recursos y de interés en ia implementacion de
los sistemas de gestion de la $ST generan una mayor siniestralidad para estas empresas, si se
comparan con las grandes, esto se ha converiido en un rete para =l Sistema General de
Riesgos Laborales (SGRL). En el ano 2020, el SGRL reportd 925,134 empresas ofilladas: el 91%
de ellas fenia menos de 50 empleados. Al andlizor el periodo de 2015 a 2020, las
microempresas han aumentado su participacion, del 74.4% al 78.7%. Por regliones, ia Andina
y la Pacifica evidencian una mayor concentracion de micro y peguenas empresas.
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En cuantc ¢ los empleadacs, si bien las empresas en su mayoria son mipymes, [as grandes
son las que histéricamente han agrupado la mayor parte de los frabajadores colombiancs
afiliodos a riesgos laborales. De los 10.123.390 frabgjadores vinculados al SGRL en 2020, el
52.8% pertenecian a empresas grandes; sin embargo, las empresas de hasta 10 empleados
han aumentado 2 p.p. en participacidon desde 2015.

Entre enero y marze de 2023 las microempresas representaron el 95,3% del tejide empresarial
del pcis, las pequefias empresas el 3,5% vy las medianas y grandes son el 0,9% y 0.3% del total
nacional, respectivamente,

Colombia registrd 1.854.0846 empresas aclivas a marzo de este afio, de las cucles el 24,7 %
se ubica en Bogotd, seguidc de Antiogquia, con el 12,6%, Valle del Cauca con 87% v
Cundinamarca con 6,6%, segin el mds reciente informe de la Oficing de Estudios
Econdmicos del Ministerio de Comercio, Industria vy Turismo con base en |la informacion del
Registro Unico Empresarial y Social {RUES) y el DANE.

Le acuerdo con este mismo informe, entre enero y marzo las microempresas representaron
el 95,3% del tejido empresarial del pais; ias peguefias empresas participaron con el 3,5%,
mientras que las medianas y grandes con 1 0,9% y 0,3% del total nacional, respectivamente.

E sector Servicios fue el que mds empresas agrupd en el primer frimestre de 2023, con un
41%; el sector comercic ocupd el segundo lugar con un 40,6% de empresas; la manufactura
participd con el 11% v la construccidon cen el 5%.

Las cifras confirman la importancia del enfoque del Gobierno del Cambio, que busca
fortalecer a las micre y pequefics empresas. asf como la economia popular, para
impulsarlas.

Este objetivo se curmplird con acompafiamiento, asisiencia técnica, capacitaciones e
inclusidn financiera que les permitan seguir creciendo para ofrecer mdés y mejores empleocs.

Conforme a lo anterior v con ¢! fin de ayudar con el crecimiento de ias peauefias y
medianas empresas en el sector prestacién de servicios logisticos v operatives para las
actividades comprendidas dentro del programa de bienestar social v organizacional de los
funcionarios de la personeric municipal de Villavicencio, la perscneria municipal de
Villavicencio encuentra procedente aplicar el criterio diferenciador para Mipymes
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confenido en el numeral 2 del arficulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en
el sistema de compras pidblicas. (Adicionado por el articuio 3 del Decreio 1860 del 24 de

diciembre de 2021}, el cual corresponde a:

NUmero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

Esto en consideracion a que tratdndose de un proceso de minima cuantia no es necesario
exigir indicadores de capacidad financiera y organizacional, asi como tampoco garantia
de seriedad de |a oferta, por lo que la opcion mds gjustada es la del nUmero de contratos.

ANALISIS LEGAL

Normativa aplicable al objete del Proceso de Contratacion: Serdn aplicables al proceso de
contratacion la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, y

sus decretos reglamentarios, en especial el Decreto 1082 de 2015 y demds normas vigentes
sobre ia materia.

Teniendo en cuenta que el valor del contraio no supera el 10% de la menor cuantia, la

modalidad de contratacién mediante la cual se seleccionard al contratista serd MINIMA
. CUANTIA. ‘

En materia tributaria, el presente proceso de seleccion es objeto de obligaciones, para o
cual al momento de la presentacion de las ofertas se debe verificar si los participes en la
confratacion son sujetos pasivos de éstas conforme a lo dispuesto por el Estatuto Tributario.

Respecfd al impuesto de valor agregado IVA, los elementos a suminisirarse estarén
gravados o no por este impuesto conforme el articulo 420 de! Estatuto Tributario.

Adicional o lo anterior, la legislacion colombiana protege @ los consumidores, por lo que en
todo caso se aplicara o establecido en la Ley 1480 de 2011 "Por medio de la cual se expide
el Bstatuio del Consumidor y se dicton oiras disposiciones”

En relacidn con el objeto se tiene la Ley ? de 1979, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 2400
de 1979 expedida por el Ministerio del Trabaje.

ANALISIS DE OFERTA

Precisado Io anterior y una vez revisada la capacidad, se identifican los proveedores que
en el mercado pueden cumplir con todos los requerimientos descritos, la entidad procede
a dejar constancic que el objeto de la presenie contratacion puede ser prestado por:

a. Persona Natural: Las personas Naturcles que su aclividod comercial coresponde
¢ larealizacion de actividades igudies o similares @ la del objeto confractual.

b. Persona juridica: La persona juridica deberd tener dentro de su objeto social la
redlizacion  de actividades igudles osimiares ala del objeto contractual. Capacidad
legal y operativa para realizar las actividades @ que  se refieren ias especificaciones del
contrato a celebrar.

Los proveedores deberdn garantizar productos de calidad v reconocimiento en el
mercade.

ANALISIS DE DEMANDA

La entidad estatal debe tener en cuenta las condiciones en las cuales ha adaguirido en el
pasado el bien o servicio chjeto del proceso de contratacién y como lo han hecho ofras
entidades estatales. Para tal efecto, el SECOP ofrece la posiviidad de consultar 1os
documentos del proceso en los cuales la enfidad estctal puede consuliar las
especificaciones tecnicas solicitadas y ias modalidades de contratacion utiizadas. Para el
presente proceso, para impulsar el emprendimiento, fortalecimiento y a sostenibilided de
las micro, peguenas y medianas empresas {Mipymes) en Colombia en los procesos de
coniratacion publica de minima cuantia, se han tenido empresas de la regidn que cumplen
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con los criterios vy rangos de clasificacion de acyerdo ¢ ka ley 590 de 2000, Decreto 957 de
2019 v en ctencidn al decreto 18460 de 2021,

CONSULTA DE BASES DE DATOS ESPECIALIZADOS/OTRAS ENTIDADES

pervila@personeriavillavicencio.gov.co
www personerigvillavicencio.gov.co
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ANALISIS DE CONSUMOS Y PRECIOS HISTORICOS/PERSONERIA MUNICIPAL DE VILAVICENCIO
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