%) PERSONERIA

Municipal de Villavicencio

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Villavicencio, 15 de noviembre de 2024

Atendiendo los seficlamientos estabiecidos en el articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de
2015, Modificada por el Ar. 2 del Decretoc 1860 de 2021, en virtud de la necesidad
presentada por ia OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, se permite presentar el estudio
previo, para soportar y justificar la presente contratacion que a continuacidn se describe.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD:

Lc Personeria Municipal de Villavicencio, es una enfidad encargada de ejercer el control
administrativo en el Municipio y cuenta con autonomia presupuestal y administrativa,
ejerce funcicnes de Ministerio Publico que le confiere la Constitucidon v la Ley, asl como las
gue le delegue la Procuraduria General de la Nacién, a su vez estd encargada de o
defensa, proteccidn y promecion de los Derechos Humanos en su jurisdiccion, asi como el
de ejercer el control disciplinario en el municipio, ia guarda del interés publico v de los
principios del Estado Social de Derecho.

Dentfro de las obligaciones gue se les han encomendado ¢ las entidades estatales, se
encuentra la de brindar ¢ los funcioncrios de planta espacios de bienestar social que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de
su familia, fomentar una cultura organizacional gue promueva un sentido de pertenencia,
motivacion y calidez humana por parte de ios servidores de la Personeric Municipal de
Villavicencic.

Al respecto el Decreto 1567 de 1998 en su articulo 20, define los programas de bienestar
social, osi:

Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los
servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorercan el desarrcllc integral del empleado, &l
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar
ics niveles de safisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e idenfificacidon del
empleado con el servicio de la enfidad en la cual iabora.

Seguidamenie el Articulo 21 del Decreto 1567 de 1998 sefialc:

FINALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL. Los programas de bienestar
social que formulen las entidades deben confribuir al logre de los siguientes fines:

a) Propiciar condiciones en el ambiente de frabajo gue favorezcan el desarrolio de
la creatividad, la idenfidad, ia participacién y la seguridad lakoral de jos empieados
de la enfidad, asi como ia eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio;
b) Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el dmbito laboral que
contricuyan al desarrolio del pofencial personal de los empleados, a generar
actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de la
organizacion para el ejercicio de su funcion social;

¢) Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio publico
que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se
genere el compromiso institucional y el sentide de pertenencia e identidad;

d) Contribuir, a fravés de acciones participativas basadas en la promocidn vy la
prevencién, @ la consfruccidn de un mejor nivel educativo, recreativo,
habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar;

e) Procurar la calidad y la respuesta real de ios programas v los servicios sociales
que prestan los organismos especializados de proteccion y prevision social a ios
empleados y a su grupo familiar, y cropender por el acceso efective a ellos y por
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Asi mismo la Ley 909 de 2004, en e! pardgrafo del articulo 36 establece:

el cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos a la seguridad social y
a lo saivd ocupacional.

PARAGRAFO. Con el proposifo de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion vy
desarrolio de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir af
cumplimienfo efective de los resultades instifucionales, las entidades deberdn
implementar programas de bienestar e incenfivos, de ccuerdo con ias normas
vigentes y las que desarrollen la presente Ley.

Al respecto el 2.2.1C.1 del Decreto 1083 de 2015 determina la finalidad de los programas,

asi:

ARTICULO 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberdn organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso

de sus empleados. Los estimulos se implementardn o través de programaos de
bienestar

Lo Personeria Municipal de Vilavicencio, busca establecer estrategias y medios que
permitan contribuir al bienestar de sus funcionarios, asi como elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, efectividad e identificacidon del empleade con el servicio de Ia
entidad en la cual labora, propiciande las condiciones en el ambiente de trabajo que
favorezcan el desarrollo de ia creatividad, la identidad y la innovacion.

Lo planta de personal de la Personeria Municipal de Villavicencio, es de 30 funcionariocs
pcublicos, enfre directivos, asesores, profesicnales, técnicos y asistencial, conforme se
detalla en el cuadro aue sigue:

DENOMINACION

GRADO NUMERO
DE

CARGOS

NIVEL DIRECTIVO

PERSONERO MUNICIPAL

PERSCNERO AUXILIAR

JEFE DE OFICINA

PERSONEROS DELEGADOS

— NN [W
o [ | — | —

NIVEL ASESOR

ASESOR CONTROL INTERNO

N

NIVEL PROFESIONAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIC

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

PROFESIONAL UNIVERSITARIC

PROFESIONAL UNIVERSITARIC

R [ O~
—lwNoi—

NIVEL TECNICO

TECNICO OPERATIVO

N
.

TECNICQO OPERATIVO

j—
—

NIVEL ASISTENCIAL

SECRETARIA EJECUTIVA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONDUCTOR

SECRETARIO

AYUDANTE

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

—{— | [~|00|00

TOTAL
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Mediante Resciucion No. 21 de fecha 29 de enero de 2024 “"POR LA CUAL SE ADOPTA EL
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL PARA LA
VIGENCIA 2024", La Cficina Administrativa y Financierg, teniendo como insumo encuesta
de diagndstico, con el fin de identificar las necesidades, expectativas e intereses de los
funcionarios de la Personeria Municipal de Villavicencic. Los resultados de la encuesta
permitieron obtener el diagnédstico de las necesidades de los funcionarios y formular el Pian
de Bienestar para la vigencia 2024, entre otfras opciones se obtuve la siguiente:

4 Actvidades euspecialed que les gustaria participar ¥y que s realicen on ia
N Personeria Mumcpal de Viiavicencio

Opciones para las salidas de parques tematicos:
« Tiumak park
= Bioparque Ios oCanros
= Parque de la vida Cofrem

Por elio el objetivo del Programa de Bienestar Social y Estimulos de la Personeria Municipal
de Villavicencio para la vigencia 2024, aprebado mediante resolucidn Resolucion No. 21
de fecha 29 de enero de 2024, es propiciar las condiciones para el mejoramiento de la
calidad de vida de los funcionarios, generando espacios de conocimiento y esparcimiento
e infegracion, asi como promover el aumento de los niveles de satisfaccién, eficacia y
efectividad y el senfido de pertenencia del servidor publico con su entfidad, El Pian de
Bienestar Social de la Personeria de Villavicencio, propenderd por generar un clima
organizacional gue manifieste en sus servidores motivacién y relaciones laborales sanas y
armenicsas contribuyendo a la productividad v al logro de la Mision Institucional.

En el desarrollo del Programa de Bienestar Social 2024 de la Personeria Municipal de
Villavicencio, y en ocasidon ol valor con que se cuenta actualmente en el rubro
presupuestal, se requiere llevar ¢ cabo el proceso de contratacién para realizar dos (2)
actividades de Bienestar que se desarrollara durante la vigencia 2024, consistente en
salidas o pargues temdticos de la regidn.

Por lo anterior en aras de reclizar la actividad de la estrategia cel plan de Bienestar Y
estimulos, se requiere de un operador que brinde el servicio de apoyo logistico encargado
de organizar los aspectos logisticos que incluya las fases de la cadena de servicios
necesarios para iievar a capbe las jornadas de bienestar social actividades programadas
para realizarse entre el mes de noviembre y diciembre de 2024,

Cenforme o lo antes mencionado, se reguiere adelantar un proceso de permita suscribir
un confrato de servicios logisticos bajo la modalidod de MINIMA CUANTIA, para el
cumplimiento de ias actividades establecidas en el plan institucional de bienestar laboral
e incentivos para los funcionarios de la Personeria Municipal de Villovicencio.

2- DESCRIPC!(.")N DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

2.1- OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS PARA LAS
ACTIVIDADES COMPRENDIDAS DENTRO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y
ORGANIZACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO.
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2.1.1. IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR SEGUN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y

SERVICIOS:

Las actividodes descritas v que comprenden el objeto del confrato se encuentran
codificadas en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC, de conformidad con el numeral
del articulo 2.2.1.1.2.1.3. del Decreto 1082 de 2015, come se indica a confinuacidn:

CLASIFICACION UNSPSC
CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios -
Politicos de Servicios Cesarrollo Servicios de
93141506 Y comunitarios A Vs .
Asuntos . Servicics Sociales bienestar social
o sociales
Clvicos
2.2. ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS:
Las cantidades vy especificaciones técnicas corresponde a:
. DESCRIECION | - REQUISTIOS TECNICOS. | PERSONAS | MEDIDA
 SALIDAL DIANOVIEMBREZ2022
Pasadia en finca recreacional Merecure dentro de
SERVICIO DE la jurisdiccion de Villavicencic - Meta, debe contar
1 | CENTRO con dctividades para juegos de mesa {bolirana,
RECREACIONAL |fona, pinpong, etc] zona social y espacios
deportivos v recreacionales {cancha de futkol,
voleioel, plscing, lago, cabcalgaia, ete). 30 UNIDAD
ALMUERIO para 30 personas compuesto por
Sopa/crema, proteing de aqproximadamente
250gms  [pollo, cerde, res), al menocs un
carbohidrate ensciada, bebida juge natural 12
onzas. 30 UNIDAD
2 SERVICIO DE
ALIMENTACION | REFRIGERIO para 30 personas, que se debe
entregar en horas de la tarde. Fajitas de polloy res
acompafado con jugo natural de 12 onzas.
30 UNIDAD
HIDRATACION para 30 personas, botella de cgua
e 100 ml (frig). 20 : UNIDAD
3
~
W
=
3
s .
)
&
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SERVICIC DE
TRANSPORTE

Servicio de transporte terrestre, un bus con
copacidad para 30 persengs, gue recoja ¢ los
empleados de planta en las instalaciones de la
Perscneria Municipal de Villavicencio, ida ol centro
recreacional y retorno en horas de la noche a las
Instalaciones de la personeric Municipal de
Villavicencio.

*Medelo 08 en adelante.
*Debe tener la documentacién reglamentaria al
dic [Soaf, Revision técnico mecdnica vigente).
*El servicic de transporte incluye conductor vy
combustible.

= Botiquin de primeros cuxilios.

30

UNIDAD

SERVICIC DE
RECREACIONISTA

Recreacionista, persona gue desarroliard  las
diferentes actividades de recreacidn con el grupo
y brindard acompafamiento @ (os asistentes en el
centre vacacional,

UNIDAD

" ITEM

.| DESCRIPCION.:

- REQUISITOSTECNICOS

CNe

| PERSONAS |

. UNIDAD DE
- MEDIDA"

- 'SALIDA 2. DIADICIEMBRE 2024 -

SERVICIO DE
CENTRO
RECREACIONAL

Pasadia en finca recreacional TIUMA PARK denfro
de la jurisdiccion de Villavicencio - Meta, debe
contar con actividades para juegos de mesa
{oolirana, rana, pinpong, etc) zona social vy
espacios deportivos y recreacionales {cancha de
futhol, volelbol, piscing, lagoe, cabalgata, etc).

30

UNIDAD

SERVICIO DE
ALIMENTACION

ALMUERZO para 30 personas compuesto por:
Sancochge trifasice acompafiade de arroz,
ensalada, bebida Jugo natural 12 onzas.

30

UNIDAD

REFRIGERIO pcra 30 personcs, gue se debe
entregar en horas de la tarde, Arepa rellena de
qgueso y came, acompanado ¢on juge natural de
12 onzas,

30

UNIDAD

HIDRATACION para 30 personas, botelia de agua
de 100 ml (fric).

30

UNIDAD

SERVICIO DE
TRANSPORTE

Servicio de fransporte terrestre, un bus con
caopacidad parg 30 personds, gue recoja a los
empleados de planta en las instalaciones de Ia
Personeria Municipal de Villavicencio, ida al centro
recreacional y retorno en horas de la noche ¢ las
instalacicnes de la personerfa Municipal de
Villavicencio.

*Modelo 2018 en adelante.
*Debe tener o documentacién reglamentaria al
dia (Sogt, Revision técnico mecénica vigente).
+El servicio de transporte incluye conductor vy
combustible.

* Botiquin de primeros auxilios,

30

UNIDAD

SERVICIO DE
RECREACIONISTA

Recreacionista, persong gue desarrollard  os
diferentes actividades de recreacion con el grupo
y brindard acompaiamiento g los asistentes en el
ceniro vacacional,

UNIDAD

respetar

los

techos

cresupuestales  establecidos,

rubro

NOTA 1: De conformidad con los rubros presupuestales establecidos para el presente
proceso, el oferente al momento de estructurar su propuesia econdmica deberd

gue corresponden: i
poresupuestal No. 2.1.2.02.02.006, denominado SERVICIOS DE ALOJAMIENTC; SERVICICS
DE SUMINISTRC DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE;.Y SERVICIOS DE
DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA por valor de NUEVE MILLONES
OCHCCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($9.813.333) el cual
afecta directamente el item No. 3 correspondiente al detalle de aimentacion y el item
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No. 4 correspondiente a transporte, y el rubro presupuestal No. 2.1.2.02.02.008, dencminado
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION per valor de OCHO
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRC MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
MCTE ($8.664.879) el cual afecta directamente en el item No.l al servicio de centro
recreacional y el item No. 4 referente a servicio de recreacionista. En todo caso, para la
estructuracidon de la oferfa econdmica el oferente deberd tener en cuenta los rubres
presupuestales vy el presupuesto. oficial el cual corresponde a la suma de DIECIOCHO
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHC MIL DCOSCIENTOS COCE PESOS MCTE
($18.478.212), incluido IVA st a ello hubiere lugar, el cual no podrd ser superado so pena de
rechazo.

Es de aclarar gue para la proyeccidn del presupuesto oficial se tuvo en cuenta lo
enunciado por la Secretaria de Hacienda mediante escritce con radicado No. 1650-
19.18/1018 de fecha 4 de octubre de 2024, respecto ala proyeccion del recaudo del 2024,
precisan:

()

Lo anterior indica que en las actuales circunstancias y la informacién disponible, el
Municipio no alcanzaria a recaudar ia totalidad de los recursos estimados para 2024,
estc es, $234.155.732.981.

Circunstancia esta que motive el cambio de la actividad inicialmente previsia, en
atencién, a esta limitante presupuestal.

2.3. IDENTIFICACION O CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS

2.4. PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El piczo de ejecucion dei centrato
serd de UN (01) MES o al ejecutarse el 100% de las actividades contratadas, contadoes o
partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.5. LUGAR DE EJECUCION: Ei lugar de ejecucion serd en el municipio de Villavicencio.

2.6. VALOR DEL CONTRATO: E! valor del contfrato serd el registrado en la oferta gue resulte
seleccionada, siempre gue no exceda el valor del presupuesto oficial estimadce en la suma
DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS
MCTE ($18.478.212), Incluido VA si a elio hubiere lugary todos los costos directos e indirectos
que del contrato resuliante se deriven, conforme se justifica en el Presupuesto Oficidl
soportado con los andlisis de pracios.

2.7. FORMA DE PAGO: Lc Personeria Municipal de Villavicencio pagara el valor del contrato
al CONTRATISTA asi: Un Unico pago igual al Valor facturado del servicio prestado, previa
presentacion de informe de eiecucion conjunto suscrito entre contratista y supervisor, en el
que se registre las actividades gjecutadas y en € mismo se declara la cabgl ejecucion de
estas.

Se deberd ademds acreditar el cumplimiento de las obligaciones ai Sistema Integral de
Seguridad Social, en los términos de la Ley 789 de 2002 modificada por la Ley 828 de 2003,
la Ley 1150 de 2.007, la Ley 1122 de 2007 y demds normas reglamentarics, la factura o
soporte de costos. Para el Ultimo pago se deberd suscribir el acta de terminacion, al
tratarse de un confrate de prestacién de servicios no se requiere suscribir acta de
liquidacién.

Para el pago se deberd contar con la aprobacion del supervisor. Sin el cumplimiento de
tales requisitos, ta factura o cuenta de cobro se entenderd como no presentada. Los
errores aritméticos serdn susceptibles de correccidn en cucalguier tiempo, hasta Ia
terminacion y/o liguidacién del contrato.
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2.8. REQUERIMIENTO PARA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

La PERSONERIA Municipal de Vilavicencio cuenta con un presupuesto oficial mdximo
establecido y aprobado en el Plan Anual de Adquisiciones para ia vigencia 2024, rubro
presupuestal Ne 2.1.2.02.02.006, denominado SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE
SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE
DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA por un valor de  NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($9.813.333) vy rubro
presupuestal Ne 2.71.2.02.02.008, denominado SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION por un valor de OCHO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($8.664.879) segin certificado
de disponibilidad presupuestal N° 218 de fecha 15 de noviembre de 2024, por valor total
de DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS
MCTE ($18.478.212), expedide por la Cficing Administrativa v Financiera. Dentro del
presupuesto oficial se incluye IVA, descuentos de Ley v demds gastos inherentes al
contrato.

2.9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Para efectos dei cumplimiento del obijeto, las partes se comprometerdn a cumplir, ademds
de las obligacicnes inherentes ala naturaleza del contrato v las establecidas en los articulos
4y 5delaley8Cde 1993y laley 1150 de 2007, de igual manera se deberd cumplir con las
siguientes obligaciones:

A) DE LA PERSONERIA:

1. Verificar que el confrato se encuentre perfeccionado, legalizadoe, vy listo para su
ejecucion.

2. Suscribir a fraves del supervisor designado el acta de inicio junte con el contratista.

3. Realizar oportunamente el desembolso a favor del contratista, conforme o lo
sefialado en la forma de pagoe, mediante consignacion en la cuenta que acredite
como propic 0 mediante chegue.

4. Cumplir y hacer cumplir los condiciones pactadas en el contrato y en los
decumentos gue de él forman parte.

5. Suministrar en forma oportuna la informacidn solicitada por el CONTRATISTA de
conformidad con ia invitacidn de minima cuantia.

6. Resolverlas peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos consagrados
poria Ley.

B) DEL CONTRATISTA:

Para dar cumplimiento a las actividades descritas en el presente estudio de
opertunidad y conveniencia se deberd tener en cuenta por parte del ejecutor las
siguientes obligaciones y especificaciones técnicas que se describen a continuacién:

1. Cumplir con el objeto del contrato, dentro de los parédmetros establecidos en los
estudios previos, la invitacidn publica y la propuesta presentada, documentos que
forman parte integral del contrato.

2. Cumplir con el cronograma y las actividades de bienestar establecidas en las
condiciones tecnicas solicitadas por la entidad.

3. Contar con las respectivas reservas para el ingreso a las fincas turisticas en los
dias previamente acordados con el supervisor, con las condiciones estiouladas
en las especificaciones técnicas

4. Contar con la disponibilidad del fransporte en los dias previamente acordados
con el superviser, con las condiciones estipuladas en las especificaciones
técnicas.
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El contratista tendrd un guio acompcfiante permanente en las actividades
reclizadas

El contratfista responderd por cualquier accidente y/o eventualidad gue en
ocasion llegard a presentarse en el desarrollo de las actividades objeto de la
presente confratacion, responsabilidad que tendrd como termino desde el punto
de parfida en el sitio de encuentro hasta el punto de llegada, para los funcionarios
de la Personeria Municipal de Villavicencio.

Presentar la factura de venia, con los requisitos contenidos en el articulo 617 del
estatuto tributario.

El contratista se obliga a sostener os precios de los servicios ofertados dentro de la
ejecucion del contrato.

9. El contratista es el Unico responsable por la vinculacidon de su personal v ia
celebracion de subcontratos, todo lo cual debe redlizar en su propio nombre vy
pOr sU prepia cuenta, sin riesge para la Personeria Municipal de Villavicencio,

10. Permanecer ¢ paz y salve en el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales si es del caso, durante o ejecucidn del contrato v
acreditar esa poz y salvo coda vez gue se o requiera ia entidad.

11. Bl contratista se obliga a dar cumplimiento a la normatividad de seguridad vy
salud en el trabgjo, de conformidad a lo estipulado en el decrete 1072 del 2C15
y resolucion 0312 del 2019

12. Las demds que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato v ias que
por su naiuraleza le sean ctribuibles conforme al objeto y alcance de este.

C. ESPECIFICACIONES TECNICAS

El contrafista deberd cumplir con lo descrito en el numeral 2.2. ESPECIFICACIONES Y
CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS del presente documento

2.10 SUPERVISION: Estard o cargo del Jefe de la Oficina Administrativa v Financiera y/o
quien haga sus veces, o quien designe el Personero Auxiliar, en su calidad de delegade
centractual.

FACULTADES DE LA SUPERVISION: Son facultades de ios Supervisores entre otras:

1.
2.

3.

g.
10. Certificar el recibido a safisfaccidn de los bienes o servicios contratados.

3. LIMITACION A MIPYMES

Exigir al contratista el cumplimiento de las cbligaciones previstas en el contrato
Efectuar el respectivo seguimiento al cumpiimiente del ejercicio obligacional @
cargo del contratista.

impartir instrucciones al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones.

Exigir la informacion necesaria y recomendar lo que contribuya a la mejor ejecucion
detf contrato.

Adoptar las medidas que propendan por la Sptima ejecucidn del objeto
contratado.

Sclicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la gjecucion
del confrato.

Deiar constancia por escrito de todas sus actuaciones.

Sugerir las medidas que considere necesarias paora la mejor ejecucion del objeto
pactado.

Exigir al confratista la calidad de los bienes y servicios confratados, 0 en su
defecto los exigidos por las normas tecnicas obligatorias.
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De conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015, modificade por el Decreto 18460 de 2021, denirc del mismo términc establecido
para realizar observaciones a la invitacidn publica, los interesados podrdn solicitar
limitacion del mismo a Mipymes colombianas con minimo un {1) afio de existencia, de
acuerdo con los criterics y requerimientos establecidos en el crticulo 2.2.1.2.4.2.2 v

subsiguientes dei Decreto 1082 de 2015, modificado por el arficulo 5 del Decreto 1840 de
2021.

Los interesados manifestardn su intencién de limitar las convocatorias a Mipyme en o
seccidn mensajes o en el médulo dispuesto en la plataforma del SECOP I, Asimismo,
los interesados deberdn demostrar el cumplimiento de los requisitos definides en e
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo medifique, sustituya o
complemente, para cual diligenciardn el “Formato xxx - Acreditacién de Mipyme" v
aportardn ios soportes requeridos para que proceda la limitacién de la convocateria
a Mipyme.

Para la acreditacion el Arﬂcuio 2.2.1 .2.4.2.4.“del Decretc 1082 de 2015, precisa:

Acreditacién de requisitos para parficipar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la
ley de o siguiente manera:

I. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un confador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerio, adjuntando copia del
cerfificado de existencia y representacion legal expedido por la Cédmara de
Comercio ¢ por la auferidad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo medifiguen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme tamblén podran acreditar esta condicién
con la copia del ceriificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de Ia fimitacidn a Mipyme, los proponentes aportardn
la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacién legal
o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de méxime sesenta (40) dias calendario antericres a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
sclicitar la convocateria limitada.

PARAGRAFC 3. En los convocatorias limitadas, los  Enfidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituldos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos pUblicos,
sole deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articuios 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3
de este Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras pubiicas.”

En la convocatoria limitcda a Mipyme podrén participar unicnes temporales o
consorcios, los cuales deberdn ser infegrados Unicamente por Mipymes, segin sea el
caso. Para efectos de la limitacién de la convocatoria, cada conscrcio ¢ unidn
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temporal se contard por si mismo y no por el nGmero de os integrantes que la componen,
guienes deberdn cumplir de manera individua! los requisitos minimos sefalados para
acreditar su condicion.

Si la convocatoria resultare limitada a Mipymes, la entidad definird si la imitacién se hace
a nivel Nacional, Departamental o Municipal, segun e! objefo contfractual de la
convocatoria; en todo caso, la entidad verificard el cumplimiento de las condiciones
establecidas en los articulos 2.2.1.2.4.22 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decretc 1082 de 2015
modificados por el Decreto 1860 de 2015.

La convocatoria serd limitada a Mipymes siempre gue se reciban por lo mencs dos (2)
manifestaciones de interés que asi lo soliciten, previa verificacidén de cumplimiento de las
exigencias normativas.

4. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Enfidad verificard los requisitos habiliiantes dentro del témine sefialado en el
Cronograma cde la invitacion, de acuerdo con los soportes documentales que acompanan
lo propuesta.

Los requisitos habilitantes de la propuesta con el menor precio serdn objeto de verificacion,
oor lo tante, si la propuesta cumpie con todos los aspectos se evaluard como “cumpie’.
En caso contrario se evaiuard como “no cumple”.

GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habiiitados aquellos Proponentes gue cumplan todos
los requisitos habilitantes, segun 1o seficiado en la invitacién.

B. Enelcoso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serdn acreditados por
cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salve que se dé a entender
algo distinto y, en todo caso, se recalizard de acuerdo con las reglas de la invitacion.

CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podrdn participar come Proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan ios requisitos exigidos en la invitacién:

A. Individuaimente como: o) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o exiranjeras.

B. Conjuntcmente, como Propcnentes Plurales en cuaiquiera de las formas de
asociacidn previstas en el arficulo 7 de la Ley 80 de 1993 o la norma que Ia
modifique, sustituya o complemente.

Los Proponentes deben:

Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunsiancias de  inhabilidad,

incompdatibiidad, Conflicto de Interés o prohibicidn para contratar previstas en la

Constitucidony enla ley y en el numeral 1.14 de la invitacion.

D. No estarreporiado en el Cliimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado
por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica para el
Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia.
TratGndose de Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia,
deberdn declarar que no son responscables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia y gue no flenen sanciones vigentes en Colombia gue impliguen
inhabkilidad para contratar con el Estado.

0>
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La Entidad consultard los Antecedentes Judiciales en iinea en los registros de las
bases de datos, al igual que los Anfecedentes Fiscales, acorde con el articuic 60
de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios segin el articulo 1 de la Ley
1238 de 2008 y el Regisiro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de
Defensa Nacional - Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
184 de la Ley 1801 de 2016 -Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencio- o las
normas que los modifiguen, sustituyan o complementen.

4.1. REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO JURIDICO:

4.1.1 Corta de presentacion de la propyesta [Anexe No 1): El Proponente presentard
el Formato 1 ~ Carta de Presentacion de la Oferta el cual debe estar firmado por la
persona natural Proponente ¢ por el represenianie legal del Proponente individual o
por el representante del Proponente Plural o por el apoderado.

La carta de presentacion debe suscribirse, por lo gue con la firma de este documento
se entiende que el Proponente conoce y acepia las obligaciones del Anexo 1 - Pacto
de Transparencia y, por o tanfo, no serd necesaria la enfrega de este documento al
momento de presentar Ia oferta.

El Propenente debe diligenciar ios Formatos. Todos los espacios en blanco deben
diligenciarse con la informacidn solicitada.

4.1.2. Cerlificado de existencia y representacién legal expedido por la Cdmara de
Comercio o la avtoridad competente (Persona Juridica), en el que se verificard:

c¢. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

. Que el objefo de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberdn acreditar que su duracion
no sera inferior a la del ploze del contrato v un afio mds. Para efectos de la
evaluacioén, este piazo serd contado a pertir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion. En case de modificarse ia fecha de cierre del proceso, se tendrd
como referencia para establecer esta duracion la originalmente contenida en la
invitacion.,

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones pora contraer
obligaciones en nombre de la misma, deberd acreditar su capacidad a fravés de
una autorizacién suficiente otorgada por parte del érgano social competente
respectivo para cada caso.

e. Elnombramiento delrevisor fiscal en caso de gue exista,

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en Ia

Republica de Colombia (confratos de cbra o servicios) deberdn estar legalmente

establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los arficulos 471 v 474 del

Cédigo de Comercio. ‘

g. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

.

4.1.2.1. Certificado de registro mercantil vigente y con fecha de expedicién no mayor a 30

dias a la fecha de cierre del presente proceso (Persona natural).

Deben presentar registro mercantil, con fecha la expedicion no mayor a treinta {30) dics
calendgario anteriores a la fecha de clerre del Proceso de Contratacion v Ia actividad
econémica (APLICA SOLO PARA PERSONA NATURAL) deberdn estar directamente

relacionados con el objeto del presente proceso de seleccidon.
4.1.3 PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Pluraies debe:
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A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma ciara en Unidn
Temperal o en Consorcio. En este documente 1os intfegranfes deben expresar su
intencién de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precision
sobre el tipo de asociacion se solicitard la aclaracion. Los Proponentes deben
incluir como minime la informacién reguerida en el Formato 2 - Conformacion de
Proponente Plural (Formato 2A - Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales).
Los Proponentes podrdn incluir informacién adicional que no confradiga o
dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante legal principal y un suplente, este
Ultimo en caso de considerarlo conveniente, cuya intervencion deberd quedar
definida en el Formato 2 - Conformacioén de Proponente Plural (Formato 2A -
Consorcios) (Formato 2B -~ Uniones Temporales), de todas las personas naturales
y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacién sin
limitaciones de cada uno de los integranies, en todos los aspectos que se
requieran para la presentacidon de la oferta, para la suscripcidn y ejecucion del
contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion v la
liquidacién o cualguier otra acta o decumento.

C. Aportar copia del documento de identificacidon del representante principal v, en
caso de gue se haya nombrado, del suplente de! Proponente Plural.

D. Bl Proponente Plural debe sefalar expresamente cudl es el porcentcje de
participacién de cada uno de sus miembros. La sumctoria del porcentaje de
participacién ne podrd ser diferente al 100%.

E. En lo etapa confractual no podran modificarse los porcentajes de participacion
sin el consentimiento previo de la Entidad. En todc caso, en la etapa
precontractual no serd posible modificar los porcentgjes de los integrantes cel
Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contfratacidn.
Cualguier modificacidén en los porcentajes de los integrantes serd ineficaz y, por
tanto, carecerd de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por fodos los integranies del Proponente
Plural y en el caso de gue del integrante persona juridica, por el representante
legal de dicha o por el apcderado de cudlquiera de [os anteriores.

4.1.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

A) PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 4 — Pagos de seguridad
social y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los reguerimientos
de ley o por el reprasentante legal, bajo la gravedad del iuramento, cuando no se
requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos prefesionales, pensiones y aportes o las ccjos de
compensacion familiar, ¢l Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), al Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) v al Fondo Nacicnal de Formacion Profesional para la
Industria de Construccién, cuando ¢ ello haya lugar.

La Entidad no exigird las planillas de pago. Bastard el certificado suscrite por el revisor
fiscal, enlos casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asilo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos
previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2014 debe indicarlo en el "Formato 4 —
Pagos de seguridad social y aportes legales™.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.
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B) PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiiacion a los Sistemas de Seguridad
Social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con
el certificade de pago de la correspondiente planilla, perc no serd opligatoria Ic
presentacién de este Ultimo.

Los certificados de dfiliacion deben presentarse con fecha de expedicién no mayor o
tfreinta (30) dics calendario antericres a la fecha del ciere del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de clerre del procese, se tendrd como
referencia para establecer el piazo de vigencia de los certificados de afiiacion la
originalmente contemplada en la invitacién.

La persona natural gue redna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se
pensicne por invalidez o anticipadamente, presentard el certificade que lo acredite v,
ademas, la afiliacidn ¢l sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia, las cucles deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado
en Colombia.

C) PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los Integrantes del Proponente Plural deberd suscribir por separado la
declaracion de la gue tratan los numerales anteriores.

D) SEGURIDAD SOCIAL PARA LA ACEPTACION DE LA OFERTA

El Proponente seleccionado debe presentar, para la aceptacion de la oferta, ante la
dependencia respectiva, la declaracién donde acredite el pago comespondiente o
seguridad social y aportes legales cuando a elio haya lugar.

En caso de gue el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido
denfro de los seis (6) meses anteriores ¢ la fecha de aceptacion de la oferta personal
G cargo, y por ende no esté obligado a efectuar el pago de gportes legales v de
seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo
lo gravedad del juramento.

4.1.5. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Lcis personas interesadas en el presente proceso deberdn anexar a la propuesta e RUT
(Registro Unico Triputaric), expedids por la DIAN.

Para el caso de consorcios o unicnes temporales todos sus infegrantes deberdn acreditar
este requisito.

4.1.6. OTROS DOCUMENTOS

Boletin de Responsables Fiscales.

Antecedentes Judiciales.

Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.
Antecedentes Disciplinarios segun el arficule 1 de la Ley 1238 de 2008.
Registre Naciconal de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional
Registro de Deudores Aimentarios Morosos - REDAM

Certificado de innabilidades por delitos sexuales

No s W~

4.2. REQUISITO DE EXPERIENCIA
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Los Proponentes deben cumplir con el requisitc habilitante de experiencia, el cual se
acreditard mediante: i} la presentacion del Formato 3 — Experiencia y i} copia de
alguno de los documentos validos para demostrar ia experiencid requeridad sefalados
en este acdpite.

Los Proponentes podrdn acreditar experiencia proveniente de coniratos celebrados
con particulares o con Enfidades.

Los contratos para acreditar la  experiencia deben cumplir las  siguientes
caracteristicas:

A. Bl proponente deberd acreditar como experiencia en hasta dos (02) contratos
cuye objefo se relacione con PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS, cuyo valor
sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, actualizado en salarios minimos
legales mensuales vigentes y que se encuentren terminados y liquidados.

B. Estar relacioncdos en el Formato 3 — Experiencia. Los Proponentes Pluraies deben
indicar gué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato
3 - Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente Piural y no sus
integrantes.

Si el Proponente no aperta el Formato 3 - Experiencia, ia Entidad pedird su subsanacion
en los términos de Ley. En caso de que el oferente no subsane se tendrdn en cuenta
para la evaluacidn los dos (2) contratos de mayor valor aportades.

Traténdose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con domicilio en el
territorio nacional, se tendrdn en cuenta como maximo los tres (3) contratos aportados
de mayor valor.

A) DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

El Proponente debe gportar uno ¢ algunos de los documentos que se establecen @
continuacién con el fin de acreditor la experiencica solicitada. Los mismos deberdn
estar debidamente diigenciados y suscritos por el contratante. tn caso de existir
discrepancias entre dos (2) © mds documentos aportados por el Preponente para

probar la experiencia, se tendrd en cuenia el crden de prevaiencia indicado a
continuacién:

1. Acta de liquidacion.

2. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

3. Cerfificaciéon de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de
terminacién del contrato en ia que conste el recibo a satisfaccion del servicio
contratade debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion
de hacerlo.

4. Paralos contratos que hayan side objeto de cesién, se debe aportar alguno de
los documentos considerados como vdlidos pora la acreditacidn de la
experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se
admitird para cesionario y no se reconocerd experiencia alguna ol cedente.

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el Proponente deberd
aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacidn:
A) Certificacidn de facturacién expedida con pesterioridad a la fecha de ferminacion
del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente gue
acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional vy
el cerfificcdo de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central
de Contadores, ¢ los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pals donde
se expide el documento del profesional.
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B) CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segUn Ios resultados del
andlisis del sector realizado por la Personeria Municipal de Villavicencio y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por &l
Decreto 18460 de 2021, se ha determinade gue:

El Proponente persona natural o jurldica que acredite la calidad de Mipyme con domicilio
en el teritorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decrete 1074 de 2015y el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que
los modifiquen, sustituyan o complementen, podrd demostrar la experiencia solicitada en
los términos anteriormente seficlados con un {1) contrato adicional.

Es declr, tfratdndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con domicilio en
el territorio nacional, se tendrdn en cuenta como méximo fres (3) contratos.

4.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El oferente deberd presentar debidamente firmado el ANEXQO TECNICO, en el que detalle
las condiciones técnicas de las actividades de bienestar social, conforme se discriming en

dicho documento, como sefial que acepta y cumplird estrictamente ias especificaciones
técnicas del servicio,

4.4. REGISTRO NACIONAL DE TURISMO (RNT)

El cferente deberd acreditar la inscripcién actualizada vy vigente en el Regisiro Nacional
de Turisme [RNT) exigido a todos los prestadores de servicios turisticos que efectlen sus
operaciones en Colombia.

5. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En coso de empate de dos o mds ofertas deberdn aplicarse Ias siguientes reglas de acuerdo con
cada uno de los numerales, de forma sucesiva vy excluyente, para seleccionar al Proponente
faverecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialments en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferfa de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditard este factor de desempate de acuerdo con las definiciones
de que frata el arficule 2.2.1.1.1.3.1, en concordancia con el arficulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082
de 2015. Parc el caso de los Proponentes Plurales, tedos los integrantes deberdn demeostrar el
origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas.

2. Preferirla propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacidn se realizard en los términos
del pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el arficulo 1 de la Ley 1232 de
2008 o la norma gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicidn de mujer
cabeza de familic y la cesacidén de esta se otorgard desde el momento en que ocurra el
respective eventc y se declare ante un notario. Esta cerfificacion debe tener una fecha de
expedicidn no maver a freinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha dei cierre del Procesc de
Contratacion y en esta deberd verificarse que dé cuenta del cumplimienio de los requisitos
establecidos en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia la fecha originalmente
contemplada en la invitacién. '

lgualmente, se preferird Ia propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditard esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuandce se profiera ung medida de
proteccidn expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008 o la nerma gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron 10s hechos v, a falta de este,
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del juez civil municipai ¢ promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en ias que participen mayoritaricomente
mujeres cabeza de familic y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lc cual el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciard el «Formato 5B -
Parficipacion mayoritaria de mujeres cabeza de familic y/o mujeres victimas de viclencia
infrafamiliar {persona juridica)n, mediante el cual acreditard, bajo la gravedad de juramento, que
mds del cincuenta por clento (50 %) de ia composicidn accionaria o cuota parte de Ia perscna
juridica estd constituida por mujeres cobeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiiiar. Ademds, deberd probar la condicidn indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los
dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de los condiciones sefaladas en los incisos anteriores de esfe numeral.

Debide a que para el otorgamiento de este criterio de desempaie se entregan certificades que
contienen datos sensibles, de acuerde con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma gue lo
madifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el fitular de la informacion, como son as
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términes del literal a) del arficulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el «Formaio 6 — Autorizacidon para el fratamiento de datos personciesn
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el fratamiento de esta informacion, como
requisitc para el octorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por e Proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por 1o mencs el diez por ciento (10 %) de su némina estd en condicidn
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma gue lo modifique.
adicione o sustituya, debidamente ceriificadas por la oficina del Ministerio de Trabajo de |a
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menes un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de ia constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferier a un (1) cfio y que manifieste adicionaimente que mantendr&
diche personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para o cual deberd
diligenciar el «Formato 5 C - Vinculacion de personas en condicidn de discapacidady. En caso de
modificarse la fecha de cieme del proceso, se tendrd como referencia para establecer ef plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacion.

Sila oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante del Proponente que acredite gue
el diez por ciento (10 %) de su ndmina estd en condicidn de discapacidad, en ios términos del
presente numeral, debe tener una participaciéon de por lo menos el veinficince por ciento (25 %)

en la estructura plural y aportar minimo el veinficinco por cienie (25 %] de la experiencia
acreditada en ia oferta.

El tiempo de vincuiacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el
cerfificodo de aperies a seguridad socicl del Ulfimo afio ¢ del tiempo de su constitfucion cuando

su conformacién sea inferior a un {1} afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferr la propuesta presentada por el oferente que acredite ko vinculacion en mayor
oroporcién de persenas que no sean benreficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplide el requisito de edad de pensidn establecido en la ley. Para
egilo, la persona natural, el representante legal de la persona juridica ¢ el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciard el «Formato 5 D - Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias
de la pensiéon de vejez, familiar o scbrevivencia — {Empleador - proponente)n, mediante la cuc
cerfificaré bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su ndming y €l nimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar ¢ de sobrevivencia y que
cumpiieron el requisito de edad de pensidn. Solo se valdrd la vinculacidn de aguellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estade vinculadas con und
anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacién. Para los casos de constitucion inferior aun (1) aic se fendrd en cuenta a aguellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de clerre del proceso, se tendrd como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha criginalimente contemplada en la invitacion.
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E tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con el
certificado de aportes o ia seguridad social del Jitimo afio o del tiempo de constitucidon de la
persona juridica en caso de que esta sea inferior a un 1) afio, en el que se demuesire los pagos
reciizados por el empleador,

En el caso de los Proponenties Plurales, su representante legal diligencicrd el «Formato 5 D -
Vinculacion de persenas mayores y no beneficiaria de pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia
- ([Empieador — proponenie)n, mediante el cual certifique el nUmero de trabagjadores vinculados
que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido en la ley, de todos los integrantes
del Conscrcio o de la Unidn Temporal. Las personas enunciadas anteriormenie podrén estar
vinculadas a cualauiera de sus integrantes,

En cucalquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate
cada uno de jos trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciard el
«Formato 5 D - Vinculacidon de personas mayores y ne beneficiaria de pensidon de vejez, familiar o
sobrevivencia {Trabajador)n, mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es
beneficiario de pension de vejez, familiiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensidn, ademds,
se deberd allegar e documento de identificacidn del frabajador que le firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajaderes vinculados en o
planta de persondl, por lo que se preferira al oferente que acredite un moyor porcentgje, En g
caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcidn se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en ia planta de personal de cada uno de sus integrantes,

5. Preferir la propuesta presentada por gl oferente que acredite gue por loc mencs el diez por
ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segin corresponda, diigenciard el «Formato 5 E — Vinculacion de poblacién indigena,
negra, afrocolombkionag, raizal, palenguera, Rrom ¢ gitanas: mediante el cual certifica las personas
vinculadas @ sundmina y el nUmero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitanag. Solo se tendrd
en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un (1) afc contade a partir de la fecha del cierre del procese. Para ios casos de constitucion
inferior c un {1) afio, se tendrd en cuenta a quienes hayan estado vinculados desde el momento
de constifucion de la persona juridica. En caso de medificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendrd come referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecho
originaimente contemplada en la invitacidn.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que frata el incise anterior se acreditard con gl
certificade de aportes a |la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador del ultimoe afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del fiempo de su
constitucion cuando su conformacion es infericr @ un (1) afio,

Ademds, deberd aportar la copia de ia certificacion expedida por el Ministerio del Interior en Ia
cual acredite que los frabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palengquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que o
modifique, sustituya o complemente. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originaimente contemplada en la invitacién.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el «Formato 5 E -
Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera. Rrom o gitanasy,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) de! total de la ndmina de sus
integrantes pertenece ¢ poblacion indigena, negra, afrocelombiana, raizal, palanguera, Rrom o
gitana. Este porcentqgje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de
los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrédn estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo case, deberd aportar la copla de la
cerfificacion expedida por el Ministeric del Interior en la cual acredite que el trabajacor
pertfenece a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 ¢ la norma que lo modifigue, sustituya o
complemente.
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Debido a gue para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerde ceon el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma gque o
maodifigue, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el fiular de la informacion de estos, cecmo
son las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
nalenguera, Rrom o gitana, en los términos del fiteral o) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formatc 5- Autorizacion para el tratamiento de datos personalesy mediante el cuadl
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como reguisito para el
ofcrgamiento del criterio de desempate.

é. Preferir ka propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para
lo cugl presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacidn en las
desmovilizaciones colectivas gue expida la Oficina del Alfo Comisionado para g Paz, i) el
certificado que emita el Comite Operativo para ia Dejacion de las Armas respecto de las persenas
desmovilizadas en forma individual, i) el cerfificado gque emita la Agencia para ia
Reincorporacion v la Normalizacion gue acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegracidn o iv] cualguier ofro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademdas, se eniregard copia del documento de identificacion de ia perscna en proceso de
reintegracion ¢ reincorporacion.

En el casc de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados o
tenerlo, diligenciardn el «Formato 5 F- Parficipacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporaciéon y/o reintegracicn (personas juridicas)y, por medio del cual certificardn bajo la
gravedad de juramento que mads del cincuenta por ciento (50 %) de o composicion accionaria
o cuotas partes de {a persona juridica estd constifuida por persenas en proceso de reintegracién
o reincorporacion. Ademdas, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacién o reintegracién.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferfa cuando fodos los integranies sean
personas en preceso de reincerporacion, para lo cucl se entregard alguno de los cerfificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde més del cincuenta por ciento {50 %)
de la composicidn accionaria o cuofas partes este constifuida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo,
diligencicran, bagjo la gravedad del juramento, el «Formato 5 F - Participacién mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante de! proponente pluralin, vy

aportard los documentos de identificacién de coda una de lgs personas en procese de
reincorporacidn,

Debido a que para el oforgamiente de este criteric de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que o
medifigue, aclare, adicione o sustituya, se requiere que ¢l titular de a informacidn, como son las
personds en proceso de reincerporacién o reintegracién, en los términes del literal a} del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, diigencien el «tFormato &- Auterizacion para el fratamiento de dafos
perscnalesy mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratomiento de la
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir 1o oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

{a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persena en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo
con o previsto en el incise 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral é de los criferics de
desempate de la invitacion: o por una persona juridica en ia cual participe ¢ participen
mavyoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en procese de reincorporaciéon o
reinfegracidn, para lo cual el representante legal o el reviser fiscal, si esidn obligados a tenerlo,
diligenciara el «Formato 7 G - Parlicipacidon mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion {personas juridicas)y, mediante el
cual certifica, bajo la gravedad de juramento, gue mas del cincuenta por ciento (5C %) de Ia
cemposicidon accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon ¢ reinfegracion, Ademas,
deberd acreditar la condiciéon indicada de cada una de ias personas que parficipe en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién
o reintegracion, aporfando los documentos de cada uno de ellos, de ccuerdo con o previsto
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en este literci, Este integrante debe terer una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el Proponente Flural '

(o) el integrante del Proponente Plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento {25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni ia persona juridica, ni sus accionistas, socios ©
representantes legales podrdn ser empleados, socios 0 accionistas de ofro de los Infegrantes del
Proponente Plural, para lo cual el infegrante persona natural o el representante iegal de la
persona juridica de que frata el literal a) lo manifestard diigenciando el «Formate 5 G
Participacion mayoritaria de mujeres ccobeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracidn.

Debido a que para el ofergamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que o
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere gue & fitular de Ia informacion, como son las
personas en procesc de reincorporacién y/o reintegracion, en los términos del literal a) del
arficulo é de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 6 - Autorizacién para el tratamiento de
datos personalesy mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el fratamiento de esta
informacion, como requisito para el ctorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferlr la oferta presentada por una Mipyme, lo cucdi se verificard dicha condicién con el
diigenciomiento del «Formato 7 — Acreditacion Mipymes y entregard los documentos requeridos
en el arficuio 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el pardgrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente ©
sustituya. En caso de que la condicion de Mipyme se pruebe con la presentacion del RUP, en los
términos contemplados en el ariiculo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no serd necesario
presentar el formato indicado, ni los soportes requeridos en el mencionado articulo.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para
lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal expedide por la cdmara
de comercio o la autoridad respectiva. En el case especifico en que el empate se prasente entre
cooperativas o asociaciones muiuaies que tengan el famafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, peguenas ¢ medianas, se preferird la oferia de Ias cooperativas o asociaciones
mutuales gue cumplan con ios criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
mediangs.

Traténdose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en ios incisos anteriores de este numeral. En el
evenic en que se presente empate entfre Proponentes Plurales cuyos infegrantes estén
conformados Unicamente por cocoperativas vy asociaciones mutuales gue fengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las gue los integrantes tengan la caiidad de micre,
pequendas o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual gque cumpla con {os
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma gque lo
modifique, aclare, adicicne o sustifuya, que sean micro, pequenas © medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural consiituido en su totalidad por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones muiuales.

La condicion de micro o peguefia empresa se verificard dicha calidad con el diligenciamiento
del «Formato 7 - Acreditacion Mipymen y entregard los documentos requeridos en el arficulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el pardgrafo del articule 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015 ¢ la norma gue lo medifigue, complemente o sustituya. En caso de
que la condicion de Mipyme se pruebe con la presentacién del RUP, en los términos
contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no serd necesaric
presentar el formato indicado, ni los soportes requeridos en el mencionado articulo.

La condicidn de cooperative o asociacidon mutual se acreditargd con el certificado de
existencia vy representacién legal expedido por la cdmara de comercio ¢ la autoridad
respectiva. En el evento en que el empaie se presente entfre Proponentes Plurales cuyos
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integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas vy asociaciones muiugles que
tengan ia calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianags, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurcles
en los cudiles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa ¢ asociacion mutual gue
cumpla con los criterics de clasificacién empresarial definidos por ef Decreto 1074 de 20150 la
norma que o modifique, aclare, adicione o sustituya, gue sean micro, pequefias o medianas.

1C. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerco con sus estados
financieros o informacién contable con corfe al 31 de diciembre del anc anterior, que por lo
mencs el veinficinco per cienfo (25 %) del total de sus pagos fueron redglizados ¢ Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afic anterior, para lo cual el Proponente persona naturci v contador publice; ¢ el
representante legal de la persona juridica vy revisor fiscal para las personas obligadas por ley: ©
del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda,
diligenciaré bajo la gravedad de juramento el «Formate 5 | - Pagos realizados o Mioyme,
cooperativas o asociaciones mutualesy, en e gque conste que por o menos &l veinticinco por
ciento {25 %) del total de pagos fuercn reglizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuclesy,

igualmente, cuando I oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este siempre
que:

() esié conformado por al menos una Mipyme, cooperativa ¢ asociacion mutual gue tenga
una parficipacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %} en el Proponente Plural, para
lo cual se presentara el documento de conformacion del Preponente Plural v, ademds, ese

integrante ceredite la condicion de Mipyme, cooperativa ¢ asociacién muiual en los términcs
del numeral &;

b} la Mipyme, cooperativa o aseciacidn mutual aporte minimo &! veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

() ni la Mipyme, cooperativa ¢ asociacidon mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legcles sean empleadoes, socios ¢ accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para 1o
cud! elintegrante respectivo lo manifestard diligenciando el uFormato 7 — Acreditacion Mipymen,
suscrito por la persona natural o el representanie legal de la persona luridica,

En el evenic en gue el empate se presente entre Proponentes Plurales, gue cumplan con 1os
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cocperativas y asociaciones mutuales gue tengan la calidad de grandes empresas junto con
ctras en las que los integrantes fengan la calldad de micro, pequenas o medianas, se preferird
la oferta de aguellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
ceooperafiva ¢ aseciacion mutual que cumpla con los criterics de clasificacidon empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, gue sean micro, pequenas o medianas.

11, Preferir las empresas reconocidas y establecidas come Sociedad de Beneficic e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para 1o cual se presentard el certificado de
axistencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018, o la norma gue la modifique ¢ la sustituya. Asimismo, acreditard la
condicién de Mipyme en los términos del numeral 8.

Traténdose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de 1os integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste et empate:

{a) La Entidad ordenard c los Proponentes empatados en orden alfakético segun el nombre
de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. En caso de que dos o mas
proponentes tengan el mismo nombre se colocard primero en el orden a quienes hayan
oresentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignard un ndmero
entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primere de la lista le
corresponda el 1.
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(o) Seguidamente, la Enfidad debe tomar la parte entera (nUmeros o ia izquierda de la coma
decimal) de la TRM gue rigid el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte
entera entre el nUmero toial de Preponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo
y utilizarlo en la seleccidn final.

{c) Realizados estos cdlculos, la Enfidad Estatal seleccionard a aguel Proponente que presente
coincidencia enfre el nOmero asignado v el residuo encontrade. En caso de gue el residuo sea
cero {0) se escogerd al Proponente con el mayoer nimerc asignado.

Nota 1: Los factores de desempcate deberdn aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscrites por Colombia, De esta manera, en gl evento en que el empate se presente
entre ofertas cubiertas por un Acuerde Comercial, se aplicardn los factores de desempate gue
sean compatibles con tos mencionados Acuerdos.

Nota 2: §i el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuye pais de origen no tiene Acuerde Comercial con Colombia, ni frato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dard aplicacion a todoes los criterios
de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 v los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Enfidad georantizard el derecho ¢ la reserva legal de toda aguella informacion que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, i} las personas en proceso de reincorporacion y/o reinfegracion vy i) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en lg plataforma del SECCOP no se pubiicard la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procescs de reincorpeoracion o
reinfegracién © mujeres victimas de violencia infrafamilior © la pobiacién indigena, negra,
afrocclombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su pUblico conocimiento puede
afectar el derecho alaintimidad de los oferentes o de sus frabajadores o socios o accionistas.

Nofa 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se enfiende por
experiencia acreditada enlc oferta, la sumcatoria de los contratos que demuestren la experiencia
general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensucles legales vigentes
(SMMLV).

6. ANALISIS DEL SECTOR. (SE ANEXA EN DOCUMENTQ SEPARADO)

7. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE

RIESGOS / ASIGNACION DE RIESGOS

La Matriz Riesgos, en la cuadl se tipifican los riegos previsibles, elaborada por la Entidad,
hace parte de la invitacidn y los interesados podrdn presentar observaciones sobre su

contenido.

Los Proponentes deben realizar todas Ias evaluaciones y estimaciones gue sean necesarias
para presentar su propuesta sobre Ia base de un examen cuidadceso de sus caracieristicas,
incluyendo ios estudios, evaluaciones y verificaciones gue consideren necescrios para
formular la propuesta con base en su propia informacidn, de manera que el Proponents
cebe tener en cuenta el calculo de los aspecios econdmiceos cdel confrato, los cuales

deben inclulr todas las obligaciones y asuncion de riesges que emanan del confrato.

Si el Preponente a quien se acepte la ofertc ha evaluade incorrectamente o no ha

considerado foda la informacion que pueda influir en la determinacion de los costos,
no se eximird de su responscbilidad por la ejecucidn completa de los servicios de
conformidad con el conirato ni le dard dereche a rembolso de costos ni @
reclomaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

(SE ANEXA MATRIZ)
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7.1.GARANTIAS DEL CONTRATO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debe
presentar la Garantia de cumplimiento en original a la Enfidad dentro de los tres (3)
dias hdbiles siguientes contados a partir de la aceptacion de la oferta y esta
requerird la aprobocién de la Enfidad. Esta Garantia tendrd las siguientes
caracteristicas:

CONDICION
Cualgquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decrefc
1082 de 2015, a saber: (i) contrato de segure contenido en una pdliza para
Entidades, [i) patrimonio auténomo, (i) Garantia bancaria.
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO ideniificada con el
800251167-1

CARACTERISTICA
Clase

Asegurado/
beneficiario
Ampares, vigencia
y valores
asegurados

NIT

CVALOR

AM?ARO  ASEGURADO -

CVIGENCIA

Cumphmlento generql del
contrate vy el pogo de las
multas v la clausula penal
pecuniaric  que s&¢ e
impongan.

Con una vigencia igual ai
plazo de ejecucién del
contfrato, contado a partir
de la fecha de su
perfeccionamiento y cuatro
[4) meses mas

Con una vigencia igual dl
plazo de ejecucidn del
confrate v seis (06} meses
mas

Por una cugntia
eguivciente al
veinte (20%) del
valor total del
Confrato

Calidad del Servicio Por una cuantia
equivalente o]
veinte [20%) del

vaier del Cenirato y

Pageo de salarios,
prestaciones sociales
legales e indemnizaciones
laborales del personal que

Con ung vigencia igual al
plozo de elecucidon  del
contrato, contado a partir
de Ila fecha de su

Por una cuantia
equivaiente al
cinco por ciento

el confratfista haya de utilizar
en el territorio nacional para
la ejecucién del contrate

perfeccionamiente, vy tres
{3} arfos mds.

{5%]) del valor total
del contrcto

Tomador

Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre ©

razén social v tipo societario que figura en el certificado de existencia y
represenfacion legal expedido por la cdmara de comercio respectivay
no sclc con su sigla, @ no ser gue en el referido documento se exprese
gue la sociedad puede denominarse de esa manera.

*» No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de aiguno
de los integrantes del Conscrcio ni de la Union Temporal. Cuando el
contratista sea una Unidn Temporal o Consorcio, se debe incluir el NIT v &
porcentdje de participacién de cada uno de los integrantes.

¢ Pcra el Contratfista conformado por unag estructura plural (Unidn Tempordl

o Censorcio): la Garantia deberd ser otorgada por todos los integranies

del Contratista, para lo cual se debe reiacionar claramente 10s

integrantes, su identificacidon y porceniaje de participacion, quienes para
fodos ios efectos serdn los otorgantes de esta.

NUmero y ano dei contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. §.

Cumplmiento si el volor o csegurar es $14.980.420,20 aproximar

$14.980.421

Informacidén
necesaria dentro
de la pdliza

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El Contratista deberd contratar un seguro
que ampcare la Responsabilidad Civil. Extracontractual de la Enfidad, la cual debe

o

contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 g
del Decreto 1082 de 2015, con ias siguientes caracteristicas: N
[~

Caracteristica - e ~Condicién - f:":’
Clase Confro’ro de seguro confenado en una poliza Al
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Caracteristica | .. . . ... . Condicién ... I

PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO idenfificada con el NIT

800251167-1

e Para las personas juridicas: o garantia deberd tfomarse con el
nombre o razén social v tipe societario que figura en el certfificado
de existencic y representacion legal expedido por la Cdmara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, o no ser que en el
referido documento se exprese que la scciedad podrd denominarse
de esg maneraq.

» No se aceptan garantias o nombre del representante legail o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea

Asegurados

Tomador . : : . - .
una union temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIiT y
porcentaje de participacidn de cada uno de los integrantes.

e Para el contratfista confermade por una estructura plural {unidn
temporal, consorcio): la garantia deberd ser otorgada por todos |os
intfegrantes de |la estructura piural, para lo cual se deberd relacionar
claramente los: integrantes, su idenfificacion y porcentale de
participacion, quienes para todos los efectos serdn los otorgantes de
la misma.,

valor 200 SMMLY
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
Beneficiarios _Tercgrps ofectados y  PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

identificada con el NIT 800251167-1

Responsakilidad civil extracentractual de la entidad, derivada de las

actuaciones, hechos u omisiones del confrafista o subconiratistas

auterizados. Bl seguro de responsabilidad civil extraconiractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del

articuio 2.2.1,2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015,

AMPAROS VIGENCIA VALOR

ASEGURADO

Predios, labores v operaciones Por el termino de ejecucién 200 SMMLV
AMparoes del contrato

Perjuicios por dafic emergente y | Poreltermine de elecucion 200 SMMLV
lucro cesante del contrate

Perjuiclos extrapatimoniales Por el fermino de ejecucion 200 SMMLY
del contrato

Responsabilidod surgida por actos | Porel termino de gjecucion 200 SMMLY
de contratistas y subconiratistas dei contrato

Amparo patronal Por el termino de ejecucion 200 SMMLV
del contrato

Vehiculos propios y no propios Por el termino de ejecucién 200 SMMLY
del contrato

» NUmero y afio del contrato
Informacidn | « Objeto del contrato
necesaric s Firma del representante legal del contratista

dentrocdela |« Encaso de usar centavos, los valores deben gproximarse al mayor
pdliza E. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar @
$14.980.421

En esta pdliza sclamente se podran pactar decducibles con un ope

maximo del diez por clento (10%) del valor de cada pérdida sin gue en

ningun caso puedan ser superiores o dos mil (2.000) SMMLV,

Este seguro deberd constifuiise vy presentarse para aprobacion de la

entidad, deniro del misme férmino establecido para o garantia unica

de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demds formas de estipulacion

gue conlleven agsuncidn de parte de la peérdida por la entidad

asegurada no serdn admisibles.

El confratista deberd anexar el comprobante de pago de la prima del

seguro de responsabilidad civil extracontractual.

Otras
Condiciones

8. ANEXOS
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Cotizaciones

Estudio de Mercado

Presupueste Oficial

Sclicitud CDPy PAA

Plan de Adguisiciones

Certificado de Dispenibilidad Prgsdypuestal

Atentamente, ’ | l \

oA

CXARENERFAYERIYTGOMEZ NiZVOA
Jefe Oficina Adminigtrativa y'Financiera
Dependencia que iensig veessidad

YV VYVYYY

-
Pé&rstnererAUxiliar
Dermtroog Lontrpctual

Nombre Firma

CAROL VIVIANA CHISCO ROJAS e
Abogada CPS L‘Q
Compenente Juridico

LORENA PATRICIA BUITRAGO BARBOSA
Contadora CPS
Componente Econdmico

i
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Secretaria de Hacienda
Despacho
Oficina

1650-19.18/ 1018

- Villavicencio, 04 de Octubre de 2024

Doctor

JAIRO HERNANDEZ GUTIERREZ
Perscnero Municipal

Villavicencio
victermoreno_@hotmail.es

Asunto: Proyeccion recaudo 2024

Cordial satudo, doctor Hernandez

A continuacién responde las preguntas formuladas por su Despacho, en oficio radicado
el 30 de septiembre del 2024, asi:

¢La Alcaldia Municipal de Villavicencio, llegars al recaudo proyectado para ia presente
vigencia? '

Al respecte se han considerade dos escenarios. El primero, comparando el recaudo de
los ingresos corrientes de libre destinacién (ICLD) con corte a 30 de agosto de 2024
frente al aforo de definitivo. De igual forma, el recaudo de los ingresocs corrientes de libre
destinacion (ICLD) con corte a 30 de agosto de 2023 frente al aforo de definitivo 2023.

El cuadro siguiente refleja que en agosic de 2023 se recaudd $185.480.418.993
equivalente al 78.85% del estimativo total y en agosto de 2024 se recaudé
- $183.571.847.158, lo que equivale al 78.40% dei aforo definitivo, [o cual significa que el
comportamiento del recaudo mensuzl conserva la misma tendencia en los dos afios
anaiizados.

Direccion: 40 No. 33-64 Centro edificio Aicaldia + Piso 7 » NIT. 882.089.324-3-Teléfono: 6715818,
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Yo % %
CONCEPTO Afore Definitlvo | Aforo Definitive Racaudo Recaudo Recaudo | Recaudo | Variac
2023 2024 agesto 2023 agosto 2024 agosto | agosto | 2024-
20238 2024 | 2023
mff‘]‘f;;z Prodial | 56.486.925,123 | 88,205,440,901 | 65,863.210,801 | 68.490.219.940| 76.45| 77.57| 0.0
Sobrotasa @ la gasoling | 26.164.225,330 | 26.049.150.000 | 18,467 431400 | 1B.888.212.198 1~ 70.63 70.06 | 0.02
impuesto de Industria v
Gamarcio vl 99,542,052,304 | 97,021.912,000] 88.772.812,270  79.457.267271 89.18]  81.81| -0.10
compiementarios
Publicidad exterior visual 126,270,073 158,658.000 39,178,000 130,683,157 31.03 8237 | 2.34
{gﬁgﬁg“’ decreulzaion Y| poso06,647|  820,053.846| 560,213,763 |  538325302|  69.60|  64.93| -0.04
impuesto de delineacion | 6,262,562 740 | 5.420.439,622 | 1.145.150,308 | 5.635.575.195| 21981 10307 | 3.93
sifﬁ;f;‘ggs Publicos 15,400,600 56,496,865 | 230,883,200 93,968,000 | 1557.68! 166.32[ -0.61
Cerlificados catastrales 5,620,604 195,825,304 56,567,060 764,661,502 | 1205201 135161 2.78
Sanclones disciplinarias 1,504,726 1,548,938 0 Y 0.00 .00 .
Sanclones Niscales 80,256,600 3.000,000 10,488,069 63,285,450 17411 2109,52 | 5.03
gg’;:e‘ﬁg‘f Industia y |, 357 008,807 | 2.427.606.714 864,523,883 | 1,000.877,422|  36.88 41221 0.18
g‘::;?;"s MOMRtorios | 731,832,719 | 6,144,408.718 | 3.638.816,109| 1.981.495311|  53.08|  32.05| -048
intereses meratorios -
Gty Comoreie 1,209.659,861 |  1,245,049,687 470,040,701 473315673|  3886| 37.89| 0.01
Transferencia de
o tores 5952,931,074 | 5406.028,196| 5.117.699.518| 6543241018} 8597| 121.04| 028
235,221,441,408 | 234,155,732,981 | 185,480,418,093 | 183,571,047,158 | 78.85 |  78.40 | -0.01

El segunde escenario consiste en proyectar el recaudo de los Ingresos corrientes de
Libre destinacion (ICLD) de septiembre a diciembre de 2024, con base en las estrategias
de recaudo que més adelante se detallan. Dicha proyeccién arroja que a 31 de diciembre
de 2024, el Municipio estaria recaudando $222.854.586.140,58, lo que equivale al

85.7%

RECAUDO AGOSTO

%

AFORO DEFINITIVO TOTAL PROY. A
RECALDO
2024 - 2024 DIC. 2024
DETALLE 02 2024
i o U
mpuesto Predial Unificado 88.295.449.901,00 | 68.490.219.840,00| 75.978.000.000,00 86,05
Sobretasa a 1a gasolina 26.949.152.099,00 | 18.889.212.198,00| 20.646.000.000,00| 110,01
Impuesto  de  Industria vy
Comercio y complementarios 97.021.912.000,00| 79.467.267.270,60| 97.557.000.000,00 100,70
Publicidad exterior visual .
158.6%9.000,00 130.683.167,18 178.652.000,00 112,61
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Impuesto  de circulacion vy
transito £25.053.846,C0 538.325.302,00 659.053.846,0C 79,49 |

I To de deli i6
mpues elineacion 5.420.436.622,00| 5.635.575.194,98] 5.878.575.194,98| 10845

Espectaculos publicos
Municipales 56.495.855,00 93.968.000,00 105.868.000,00 187,56

Certificados catastrales
s caiastra 195.825.394,00|  264.681.502,31|  276.681.502,31| 141,29

Sancio isciplinari
nciones disciplinarias 1.549.939,00 ) ) _

Sancio fiscal |
sriciones fiscaies 3.000.000,00 63.285.460,00 63.285.460,00 | 2.109,52

Sanciones Ind jay C i
ones Inaustriay Comercio |, 17.806.714,00] 1.000.677.121,72| 1.600.677.121,72| 65,93

Int os - Predi
ntereses moratorios - Predial 6.144.409.718,00| 1.981.495.311,00| 2.381.485.311,00 38,75

Intereses moratorios - industria

y Comercic 1.245.94%.687,00 473.315.673,08 1.245.949.687,00 1G0,00
Transferencia de  vehiculos |
automotores 5.406.028,196,00| 6,543.241.017,55| 7.143.241.017,55 132,13
TOTALES 234.155,732.981,00 | 183.571.947.158,43 | 222.854.586.140,56 95,17

Lo anterior indica que en las actuales circunstancias y la informacidon disponible, el
Municipio no alcanzaria a recaudar la totalidad de los recursos estimados para 2024,
esto es, $234.155.732.981.

2. ¢Qué estrategias estd implementando la Alcaldia Municipal de Villavicencio, con &l
fin de aumentar el recaudo? ' '

A través de la Direccion de Impuestos Municipaies se han establecido estrategias de
gestion tributaria desarrolladas a través de acuerdos, resoluciones y demés actos
administrativos, adecuando los procedimientos internos de la dependencia dentro del
marcoe juridico vigente, de la siguiente manera:

« Plan de fiscalizacion tributario: Se esiablecid mediante Resolucion N°1653-
67.07/026 de 25 de enero de 2024, el cual hace referencia a los programas de
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fiscalizacién que seran desarrollados por el Municipio durante la actual vigencia,
relacionados con omisos, extemporaneos e inexactos.

Designacién de 372 contribuyentes como Agentes Autorretenedores del impuesto de
Industria y Comercio, mediante Resolucién Administrativa N°1653-67.07/768 del 26
de junio 2024, los cuales deberan practicar retencién sobre todos los pagos ¢ abonos
en cuenia gue constituyan para quien los percibe, ingresos por actividades
industriales y/o comerciales y/o de servicios y/o financieros, gravados con el
impuesto de Industia y Comercio en esta jurisdiccion. Estos agentes
autorretenedores declararan y pagaran en ios bimestres restantes de la vigencia
fiscal 2024.

Adopcion del sistema de retencion del Impuesto de Industria y Comercio en pagos
con tarjetas de crédito y tarjetas débito, en el municipio de Villavicencio, mediante
Acuerdo N°626 de 3 de agosto de 2024. Allf se designa como agentes de retencion
a las entidades emisoras de tarjetas de crédito y/o de tarjetas débito.

En virtud de lo anterior, se espera que 70 entidades emisoras de tarjetas practiquen
retencion y declaren el impuesto de industria y comercio en el periodo septiembre ~
octubre del 2024, que se declarard y pagara en noviembre del 2024,

Cruces de informacién con varias entidades entre las que se encuentran la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, la Camara de Comercio de Villavicencio,
la Empresa Electrificadora del Meta S.A. EMSA, la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Villavicencio E.S.P., Llanogas S.A., Bioagricola S.A., v demas
terceros que realicen operaciones (pagos o abonos en cuenta) gravadas con

impuesto de industria y comercio, con el fin de detectar posibles contribuyentes y/o
responsables,

Cobro persuasivo para notificacion masiva via correo electrénico a confribuyentes
omisos y morosos de los impuestos de industria y comercic v predial unificado
respectivamente.

Implementacion  de procesos ' automéaticos con expertos en programacion,
especiaimente en fiscalizacién de omisos e inexactos.
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Aunado a lo anterior y con la estricta finalidad de conseguir la meta de recaudo planteada
en el presupuesto, se presentard Proyecto de Acuerdo al Honorable Concejo Municipal
para que se aulorice alivios iributarios para deudores morosos de los impuestos
municipales, actuacién administrativa que permitiria incrementar el recaudo en el ditimo
trimestre de la vigencia 2024, v cumplir la meta de aforo establecida en el presupuesto.

3. Certificado de proyeccion de recaudos de Ingresos corrientes de libre destinacion.

Como ya se dijo, la proyeccion de ingresos contintia siendo el valor aforado
inicialmente de $234.155.732.681.

4. De proyectarse el no cumplimiento de la meta de recaudc establecido para la
vigencia fiscal 2024, por la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES STECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y UN PESO (SIC) CON DIECIOCHO CENTAVOS
MCTE ($ 234.155.732.941,18) ¢ la notificacion a esta entidad se realizaria en qué
fecha?

Atendiendo a lo sefialado en la respuesta al punic 2 de la presente solicitud vy
considerando que el otorgamiento- de alivios tributarios, de manera histérica, ha
permitido equiparar y superar las metas de recaudo de la entidad territorial, se considera
que los efectos de esta estrategia podran materializarse hasta e! ultimo dia de la
presente vigencia, por lo que una vez se efectle el cierre presupuestal, se procederd a
informar a la Personeria sobre el alcance de la meta trazada y el impacto que presentd
sobre el recaudo.

Cordialmente,

e

A CARDONA AVILA
etaria de Hacienda

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Reviso: Alezandra Moncada Gamboa Directora de Presupuesto  LAb 0 K C.
Elaboro: Edgar Acufia CPS Profesional Especializado | .
| Ricardo Rey Lema CPS Asesor Externo o |
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