(5e) PERSONERIA

Municipal de Villavicencio

INVITACION PUBLICA No. 16 DE 2024

INTRODUCCION

La Personeria Municipal de Villavicencio en adelante la “Entidad”, pone a
disposicidn de los interesados la presente invitacidon para la seleccion del
Contratista encargado de ejecutar el contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
LOGISTICOS Y OPERATIVOS PARA LAS ACTIVIDADES COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y ORGANIZACIONAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Los Documentos del Proceso de Contratacion, que incluyen los estudios y
documentos previos, el estudio de sector, asi como cualquiera de sus anexos,
estdn a disposicion del publico en el Sistema Electronico de Contratacion
PUblica -SECOP II-.

La seleccidn del Contratista se realizard a través del Proceso de Contratacion
No. 16 de 2024.

La Entidad evaluard las ofertas con base en las reglas establecidas en la
invitaciéon y en la normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al
Proceso de Contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas, pueden
presentar las recomendaciones que consideren convenientes, intervenir en
las audiencias y consultar los Documentos del Proceso en los términos
previstos en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifique, sustituya
o complemente

CAPITULO | INFORMACION GENERAL

1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

El objeto, Presupuesto Oficial, plazo y lugar de ejecucion del contrato objeto del
Proceso de Contratacion se identifican en la siguiente tabla:
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Plazo ool
Presupuesto Lugar(es) de
. del L > 2
Objeto Oficial ejecucion
contrato
(meses) (pesos del contrato
incluido IVA)
PRESTACION DE SERVICIOS
LOGISTICOS Y OPERATIVOS PARA
LAS ACTIVIDADES COMPRENDIDAS
DENTRO DEL PROGRAMA DE UN (1) $18.478212 Municipio de
BIENESTAR SOCIAL Y MES T Villavicencio
ORGANIZACIONAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Los servicios por requerir tienen las especificaciones técnicas descritas en el
estudio previo, los cuales incluyen la descripcidn de la informacion técnica

(producto, cantidades, especificaciones particulares, etc.) del objeto del
Proceso de Contratacion.

1.2. DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los Documentos del Proceso son los senalados en la presente invitacion publica
y los enunciados en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

1.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Las respuestas se comunicardn a través de la plataforma SECOP Il de acuerdo con el
Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECORP II.

Cuando el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la
Entidad pondrd a disposicidon el siguiente correo:
personeroauxiliar@personeriavillavicencio.gov.co

1.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

La prestaciéon de Servicios objeto del presente Proceso de Contratacion estd
codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)
bajo el segmento 93, como se indica en la siguiente tabla:

CLASIFICACION UNSPSC
CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios Politicos | Servicios Desarrolio Servicios de
93141506 |y de Asunfos | comunitarios vy - AR .
L. . Servicios Sociales | bienestar social
Civicos sociales

1.5. RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION

La Entidad, para respaldar el compromiso derivado del Proceso de Contratacion,
cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

NOmero Cerlificado Fecha Certificado Valor Certificado de
. oo Disponibilidad Disponibilidad
Disponibilidad Presupuestal
Presupuestal Presupuestal
218 15-Nov-2024 $18478.212
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La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
Entidad.

1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar la oferta en forma
completa e integra, esto es, cumpliendo el contenido de la invitaciéon vy
adjuntando los documentos de soporte o prueba de las condiciones que
pretenda hacer valer en el proceso. No serd posible subsanar los requisitos de la
propuesta que afecten la asignaciéon de puntaje, es decir, la oferta econdmica.

La Entidad, al revisar la oferta de menor precio, verificard que cumpla las
condiciones minimas de la invitacioén. Si no es asi solicitard al Proponente, minimo
por el término de un (1) dia hdbil, que aclare, explique o aporte los documentos
e informacion subsanable; en caso de que la Entidad no fije un plazo especifico,
se entenderd que es de un (1) dia hdbil. No obstante, los Proponentes no podrdn
completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta econdmica, la cual solo
puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deben
aportar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado, so
pena que la Entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca
el menor precio y verifique que cumple los requisitos de la invitacion. Sila segunda
propuesta tampoco cumple se repetird el procedimiento anterior, continuando
con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la Entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacion o al Proponente, y no los haya
exigido durante el proceso de evaluacion, podrd requerir al Proponente,
otorgdndole un término minimo de un (1) dia hdbil contado desde el momento
en el que advirtid su omisidn, con el fin de que los aporte; en caso de que la
Entidad no fije un plazo especifico, se entenderd que es de un (1) dia hdbil.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntagje,
incluyendo los necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son
subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los Proponentes
desde la presentaciéon de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones
al proceso o alas ofertas y conductas de los demds oferentes, deben argumentar
y demostrar la procedencia y oporfunidad de estas.

1.7. CRONOGRAMA DEL PROCESO

Actividad Fecha Lugar
Publicacién de la invitacién |17 de noviembre de 2024 hora P&gina del Secop |l
publica y Documentos del |7:00 pm (www.colombiacompra
Proceso de Contratacién .9goVv.co

Pdgina del Secop |l
Plazo para recepcidon de | Hasta las 7:00 am del dia 19 | www.colombiacompr
observaciones a la invitacién y a | de noviembre de 2024 a.gov.co

los Documentos del Proceso de
Conftratacion
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Actividad Fecha Lugar
Plazo para presentar | Hasta las 7:00 am del dia 19 Pdgina del Secop |l
manifestaciones de interés de | de noviembre de 2024 www.colombiacompr
limitar la  convocatoria a 0.gov.co
Mipyme
Respuesta a las observaciones a | Hasta las 10:00 am del dia 20 P&gina del Secop |l
la invitacién de noviembre de 2024 www.colombiacompra.g

0oVv.Co

Publicacién del aviso | Hasta las 10:00 am del dia 20 Pdgina del Secop |l
informando si el proceso se limitd | de noviembre de 2024 www.colombiacompra.g
a Mipyme o si podrd participar OV.CO

cualguier interesado
Plazo mdximo para expedir | Hasta las 10:00 am del dia 20 Pagina del Secop |l

adendas de noviembre de 2024 www.colombiacompra.
gov.co

Fecha de cierre (fecha limite | Hasta las 8:00 am del dia 22 Pagina del Secop |l

para la presentacién de las | de noviembre de 2024 www.colombiacompra.

ofertas) Qgov.co

Evaluacion de las ofertas 22 de noviembre de 2024 Instalaciones de la

Personeria Municipal de
Villavicencio.

Publicacién del informe de 22 de noviembre de 2024 Pdgina del Secop |l
evaluacién (de verificacion de hora 5:00 P.M www.colombiacompra.
requisitos habitantes). gov.co

Traslado para observaciones al Del 22 de noviembre de 2024 | Pagina del Secop I

informe de evaluacion hora 5:00 P.M hasta el 25 de | www.colombiacompra.
noviembre alas 5: pm Jov.co
Respuesta a observaciones e | 26 de noviembre de 2024. P&gina del Secop |l
informe final de evaluaciéon (en www.colombiacompra.
caso de que se presenten) gov.co
Publicacién de la comunicacion | 26 de noviembre de 2024 P&gina del Secop |l
de aceptacion de la oferta o de www.colombiacompra.
declaracién de desierto del gov.co

procedimiento

1.8. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser
tenidos en cuenta en el mismo, deben ser allegados en espanol. Los documentos
y comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua
original junto con la fraduccién oficial al espanol.

Para que la traduccién oficial de los documentos en idioma extranjero sea vdlida,
la traduccion se realizard en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33
de la Ley 962 de 2005 o las norma que los modifiquen, sustituyan o
complementen. Es decir, junto con la fraduccién oficial se presentard el
documento que certifica la aprobacién de la prueba por parte del centro
universitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente acreditadas y
reconocidas por el ICFES o la enfidad que tenga a cargo tal reconocimiento.
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1.9. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos originados en el exterior por un pais signatario de la
Convenciéon de La Haya de 1961 sobre la abolicidon del requisito de Legalizacion,
deben apostillarse. En cambio, deben legalizarse los documentos publicos
expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencion de Viena de
1963. Los documentos privados emitidos en el extranjero no requieren Apostilla ni
Legalizacion, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario
publico, en cuyo caso necesitardn apostille o legalizacién, en la forma antes
indicada.

Para efectos del frdmite de la Apostila o la Legalizacion de documentos
otorgados en el exterior y la acreditacion de la formacion académica obtenida
en el exterior, las Entidades aplicardn los pardmetros establecidos en las normas
que regulen la materia, en especial la Resolucion 1959 de 2020 del Ministerio de
Relaciones Exteriores, o la norma que la modifique, sustituya o complemente.

1.10. GLOSARIO

Para los fines de esta invitacidon, a menos que expresamente se disponga lo
conftrario, los términos deben entenderse de acuerdo con la definicidn contenida
en el arficulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la Ley 1682 de 2013. Los
términos no definidos deben comprenderse de conformidad con su significado
natural y obvio.

1.11. INFORMACION INEXACTA

La Enfidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion
aportada por el Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades,
personas, empresas o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el Proponente
y la verificada por la Entidad, la informacién que se pretende demostrar se
entenderd como no acreditada.

La Entidad remitird copias a las autoridades competentes cuando la informaciéon
aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible
falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y rechazard la
oferta.

1.12. INFORMACION RESERVADA

Si la propuesta incluye informacién que, conforme con la ley colombiana, tiene
cardcter de reservada, el Proponente debe manifestar esta circunstancia con
absoluta claridad y precision en el Formato 1- Carta de Presentacion de la Oferta,
identificando el documento o informacién que considera que goza de reserva,
citando expresamente la disposicion legal que la ampara. Sin perjuicio de lo
anterior, para evaluar las propuestas la Entidad se reserva el derecho de ensenar
esta informacioén a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.

En fodo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y
asesores estdn obligados a mantener la reserva de la informacién que, por
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disposicion legal, tenga dicha calidad y que haya sido identificada por el
Proponente.

1.13. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podrdn participar en el Proceso de Contratacién vy, por tanto, no serdn objeto
de evaluacién, ni ser adjudicatarios de la invitacion, quienes bajo cualquier
circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que afecten
0 pongan en riesgo los principios de la contratacion publica, de acuerdo con las
causales o circunstancias previstas en la Constitucion o en la ley.

Tampoco podrdn participar quienes hayan realizados los estudios y disenos de la
obra cuyo Proceso de Contratacion se va a contratar.

1.14. CAUSALES DE RECHAZO
Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

A. Que el Proponente o alguno de los infegrantes del Proponente Plural esté
incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en
la legislacion para contratar.

B. Cuando una misma persona natural o juridica o integrante de un Proponente
Plural presente o haga parte en mds de una propuesta para el presente
Proceso de Contratacion.

C. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté
reportado en el Boletin de Responsables Fiscales que administra la Contraloria
General de la Republica.

D. Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente
Plural esté incursa en la situacién descrita en el numeral 1 del articulo 38 de
la Ley 1116 de 2006.

E. Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para
cumplir un requisito habilitante o aportédndolos no lo haga de forma correcta.

F. Que el Proponente se encuentre inmerso en un Conflicto de Interés previsto
en una norma de rango constitucional o legal o en la causal prevista en el
numeral 1.14 de esta invitacion.

G. Que el objeto social del Proponente, en caso de que se tfrate de una persona
juridica, o el de sus integrantes, tratdndose de Proponentes Plurales, no le
permita ejecutar el objeto del contrato.

H. Que el valor total de la oferta o el obtenido de la correccidon aritmética
exceda el Presupuesto Oficial estimado del Proceso de Confratacion.

I. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los
documentos que acreditan los requisitos habilifantes o los factores de
evaluacioén de la oferta y no estén convalidadas en la forma indicada en la
seccion 3.3 de la invitacion, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar los
primeros en los términos del numeral 1.6.

J. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.

K. Cuando se presente propuesta condicionada para la aceptacion de la
oferta.

L. Presentar mds de una oferta econdmica con valores distintos.

M. Presentar la oferta extempordneamente.

N. No presentar oferta econémica.

0. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo,
de acuerdo con lo establecido en la seccién 5.1.3.

P. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido

establecida en la invitacion.
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Q. Ofrecer un plazo mayor al previsto por la Entidad

R. Cuando elrepresentante legal de la persona juridica tenga limitaciones para
comprometer a la sociedad y no cuente con la autorizacién suficiente del
érgano social.

S. Cuando la convocatoria del Proceso de Confratacion esté limitada a Mipym,
el que presenta oferta o alguno de los miembros del Proponente Plural no
acredita la condicion de Mipyme y, en consecuencia, no diligencia el
Formato 7 — Acreditacién de Mipyme vy los soportes requeridos en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya, y no subsana la entrega de estos
documentos, en los términos del numeral 1.6. En caso de que la acreditacion
de Mipyme se pruebe mediante la presentaciéon del RUP, procederd el
rechazo de la oferta cuando el Proponente no aporta el RUP vigente y en
firme al momento de su presentacion y, ademads, no subsana su entrega o no
allega el Formato 7 — Acreditacion de Mipyme, ni los soportes requeridos en
los términos descritos.

1.15. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE CONTRATACION

La Entidad podrda declarar desierto el Proceso de Contratacion cuando:

A. No se presenten ofertas.

B. Ninguna oferta resulte hdbil, por no cumplir las exigencias de la invitacion.
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.
D. Lo contemple la ley.

1.18 RETIRO DE LA PROPUESTA

El Proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guia rdpida para la
presentacion de ofertas en SECOP II”. En este sentido, basta el retiro en la oferta
por la plataforma, sin necesidad de enviar una solicitud a la Entidad. Una vez se
cumpla la fecha y hora de cierre del Proceso de Contratacién, la plataforma del
SECOP Il bloguea a los proveedores la opcion del retiro de ofertas.

1.19 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS
SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la informacidn publica puede exceptuarse de su
acceso cuando pueda causar un dano a los siguientes derechos de las personas
naturales o juridicas: el derecho a la intfimidad, el derecho ala vida, la salud o la
seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo
con lo anterior, la Entidad garantizard el derecho a la reserva legal de aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i)
mujeres victimas de violencia infrafamiliar, i) personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y i) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP Il no se publicard para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas
en procesos de reincorporacion o reintegraciéon o mujeres victimas de violencia
infrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento afecta el derecho a la
intfimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.
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Ademds, de acuerdo con el articulo é de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el ftitular de la
informacion de estos datos sensibles, como es el caso de la mujer victima de
violencia intrafamiliar o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, diligencie el «Formato é- Avutorizacion para el tratamiento de datos
personalesy como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

1.20 LIMITACION A MIPYME

De conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, dentro del mismo término
establecido para realizar observaciones a la invitacidon publica, los interesados
podrdn solicitar limitacion del mismo a Mipymes colombianas con minimo un (1) ano
de existencia, de acuerdo con los criterios y requerimientos establecidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.2 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del
Decreto 1860 de 2021.

Los interesados manifestardn su intencién de limitar las convocatorias a Mipyme
en la seccidn mensajes o en el médulo dispuesto en la plataforma del SECOP I
Asimismo, los interesados deberdn demostrar el cumplimiento de los requisitos
definidos en el arficulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente, para cual diligenciardn el “Formato 7 -
Acreditacion de Mipyme” y aportardn los soportes requeridos para que proceda
la limitacién de la convocatoria a Mipyme.

Para la acreditacion el Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, precisa:

Acreditaciéon de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la ley
de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido porla Cdmara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicién
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd
enconftrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportardn la
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del
Registro Unico de Proponentes, segin corresponda conforme a las reglas precedentes,
con una fecha de mdaximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
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constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos puUblicos,
solo deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”

En la convocatoria limitada a Mipyme podrdn participar uniones temporales o
consorcios, los cuales deberdn ser intfegrados Unicamente por Mipymes, segun sea el
caso. Para efectos de la limitacién de la convocatoria, cada consorcio o unidn
temporal se contard por si mismo y no por el nUmero de los integrantes que la
componen, quienes deberdn cumplir de manera individual los requisitos minimos
senalados para acreditar su condicién.

Si la convocatoria resultare limitada a Mipymes, la entidad definird si la limitacion se
hace a nivel Nacional, Departamental o Municipal, segun el objeto contractual de la
convocatoria; en todo caso, la enfidad verificard el cumplimiento de las condiciones
establecidas en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015
modificados por el Decreto 1860 de 2015.

La convocatoria serd limitada a Mipymes siempre que se reciban por lo menos dos
(2) manifestaciones de interés que asi lo soliciten, previa verificacion de cumplimiento
de las exigencias normativas.

CAPITULO Il CONDICIONES DEL CONTRATO

2.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademds de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las
obligaciones y condiciones senaladas en la invitaciéon y demds Documentos del
proceso vigente durante la ejecucion del contrato, el Contratista se obliga a:

1. Estar en permanente comunicacion con el supervisor del contrato.

2. Facilitar la labor de seguimiento y confrol que readliza el supervisor,
atendiendo y dando respuesta oportuna a las observaciones o
requerimientos que se realicen.

3. Disponer del personal idéneo, asi como de los recursos logisticos, materiales,
y/0 equipos, necesarios para desarrollar el contrato dentro de la oportunidad
y con la calidad establecidos.

4. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar
adecuadamente el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por
el contratante.

5. Cumplir con las normas de gestion ambiental, asi como con las normas de
seguridad y salud en el trabajo que rijan durante la vigencia del contfrato y
atender las acciones y evidencias que deben presentarse de conformidad
con los anexos del contrato.

6. Readlizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e
indemnizaciones a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las
normas de dfiliacién y pago de seguridad social integral (salud, pensiones y
riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a
emplear en la ejecucion del contrato, en las cuantias establecidas por la ley
y oportunamente. Deberd demostrar, cuando sea requerido por la Entidad
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el aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscales que le
corresponda (articulo 50 de la Ley 789 de 2002).

7. Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso,
asi como la producida a lo largo de la ejecuciéon del contrato.

8. Reportar la informaciéon relacionada con la ejecuciéon del contrato o que
tenga incidencia en ella cuando sea requerida por la Entidad.

2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

10.

1.

Cumplir con el objeto del contrato, dentro de los pardmetros establecidos en
los estudios previos, la invitacidn publica y la propuesta presentada,
documentos que forman parte integral del contrato.
Cumplir con el cronograma y las actividades de bienestar establecidas en las
condiciones técnicas solicitadas por la entidad.
Contar con las respectivas reservas para el ingreso a las fincas turisticas en los
dias previomente acordados con el supervisor, con las condiciones
estipuladas en las especificaciones técnicas
Contar con la disponibilidad del transporte en los dias previamente
acordados con el supervisor, con las condiciones estipuladas en las
especificaciones técnicas.
El contratista tendrd un guia acompanante permanente en las actividades
realizadas
El contratista responderd por cualquier accidente y/o eventualidad que en
ocasion llegard a presentarse en el desarrollo de las actividades objeto de la
presente contratacion, responsabilidad que tendrd como termino desde el
punto de partida en el sitio de encuentro hasta el punto de llegada, para los
funcionarios de la Personeria Municipal de Villavicencio.
Presentar la factura de venta, con los requisitos contenidos en el articulo 617
del estatuto tributario.
El contratista se obliga a sostener los precios de los servicios ofertados dentro
de la ejecucion del contrato.
El contratista es el Unico responsable por la vinculacion de su personal y la
celebracion de subcontratos, todo lo cual debe realizar en su propio nombre
y por su propia cuenta, sin riesgo para la Personeria Municipal de
Villavicencio.
Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad
social integral y parafiscales si es del caso, durante la ejecucion del contrato
y acreditar esa paz y salvo cada vez que se lo requiera la entidad.
El contratista se obliga a dar cumplimiento a la normatividad de seguridad y
salud en el frabajo, de conformidad a lo estipulado en el decreto 1072 del
2015 y resolucion 0312 del 2019
Las demds que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las
que por su naturaleza le sean atribuibles conforme al objeto y alcance de
este.

2.3 ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS:
Las cantidades y especificaciones técnicas corresponde a:
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ITEM

DESCRIPCION

REQUISITOS TECNICOS

NO
PERSONAS

UNIDAD DE
MEDIDA

SALIDA 1. DIA NOVIEMBRE 2024

SERVICIO DE
CENTRO
RECREACIONAL

Pasadia en finca recreacional Merecure dentro de
la jurisdiccién de Villavicencio - Meta, debe contar
con actividades para juegos de mesa (bolirana,
rana, pinpong, etc) zona social y espacios
deportivos y recreacionales (cancha de futbol,
voleibol, piscina, lago, cabalgata, etc).

30

UNIDAD

SERVICIO DE
ALIMENTACION

ALMUERZO para 30 personas compuesto por:
Sopa/crema, proteina de aproximadamente
250gms  (pollo, cerdo, res), al menos un
carbohidrato ensalada, bebida jugo natural 12
onzas.

30

UNIDAD

REFRIGERIO para 30 personas, que se debe
enfregar en horas de la tarde. Fagjitas de pollo y res
acompanado con jugo natural de 12 onzas.

30

UNIDAD

HIDRATACION para 30 personas, botella de agua
de 100 ml (fria).

30

UNIDAD

SERVICIO DE
TRANSPORTE

Servicio de fransporte terrestre, un bus con
capacidad para 30 personas, que recoja a los
empleados de planta en las instalaciones de la
Personeria Municipal de Villavicencio, ida al centro
recreacional y retorno en horas de la noche a las
instalaciones de la personeria Municipal de
Villavicencio.

*Modelo 2018 en adelante.
eDebe tener la documentacién reglamentaria al
dia (Soat, Revision técnico mecdnica vigente).
*El servicio de fransporte incluye conductor y
combustible.

eBotiquin de primeros auxilios.

30

UNIDAD

SERVICIO DE
RECREACIONISTA

Recreacionista, persona que desarrollard las
diferentes actividades de recreacion con el grupo
y brindard acompanamiento a los asistentes en el
cenfro vacacional.

UNIDAD

ITEM

DESCRIPCION

REQUISITOS TECNICOS

NO
PERSONAS

UNIDAD DE
MEDIDA

SALIDA 2. DIA DICIEMBRE 2024

SERVICIO DE
CENTRO
RECREACIONAL

Pasadia en finca recreacional TIUMA PARK dentro
de la jurisdiccién de Villavicencio - Meta, debe
contar con actividades para juegos de mesa
(bolirana, rana, pinpong, etc) zona social y

30

UNIDAD

Paginall
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espacios deportivos y recreacionales (cancha de
futbol, voleibol, piscina, lago, cabalgata, etc).

SERVICIO DE
ALIMENTACION

ALMUERZO para 30 personas compuesto por:
Sancocho trifasico acompanado de arroz,
ensalada, bebida jugo natural 12 onzas.

30

UNIDAD

REFRIGERIO para 30 personas, que se debe
entregar en horas de la tarde. Arepa rellena de
queso y carne, acompanado con jugo natural de
12 onzas.

30

UNIDAD

HIDRATACION para 30 personas, botella de agua
de 100 ml (fria).

30

UNIDAD

SERVICIO DE
TRANSPORTE

Servicio de ftransporte terrestre, un bus con
capacidad para 30 personas, que recoja a los
empleados de planta en las instalaciones de la
Personeria Municipal de Villavicencio, ida al centro
recreacional y retorno en horas de la noche a las
instalaciones de la personeria  Municipal de
Villavicencio.

*Modelo 2018 en adelante.
*Debe tener la documentacion reglamentaria al
dia (Soat, Revision técnico mecdnica vigente).
*El servicio de ftransporte incluye conductor y
combustible.

¢Botiquin de primeros auxilios.

30

UNIDAD

SERVICIO DE
RECREACIONISTA

Recreacionista, persona que desarrollard las
diferentes actividades de recreacion con el grupo
y brindard acompanamiento a los asistentes en el
centro vacacional.

UNIDAD

2.6 FORMA DE PAGO

2.5 PLAZO PARA EJECUTAR EL CONTRATO

12

El plazo previsto para ejecutar las actividades que se deriven del proceso es el
establecido en la seccién 1.1. de la invitacion publica, el cual se contard en la
forma prevista en la Comunicacion de Aceptacion de la Oferta.

2.4 ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO

El Contratista debe acreditar, para realizar cada pago derivado del contrato,
que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y cajas de
compensacién familiar, cuando corresponda.

La Personeria Municipal de Villavicencio pagara el valor del contrato al CONTRATISTA
asi: Un Unico pago igual al Valor facturado del servicio prestado, previa presentacion
de informe de ejecucidon conjunto suscrito entre contratista y supervisor, en el que se
registre las actividades ejecutadas y en el mismo se declara la cabal ejecucion de
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Se deberd ademds acreditar el cumplimiento de las obligaciones al Sistema Integral
de Seguridad Social, en los términos de la Ley 789 de 2002 modificada por la Ley 828
de 2003, la Ley 1150 de 2.007, la Ley 1122 de 2007 y demds normas reglamentarias, la
factura o soporte de costos. Para el Ultimo pago se deberd suscribir el acta de
terminacion, al tratarse de un contrato de prestacion de servicios no se requiere
suscribir acta de liquidacion.

Para el pago se deberd contar con la aprobacion del supervisor. Sin el cumplimiento
de tales requisitos, la factura o cuenta de cobro se entenderd como no presentada.
Los errores aritméticos serdn susceptibles de correccidn en cualquier tiempo, hasta la
terminacion y/o liquidacion del contrato.

CAPITULO Il ELABORACION, PRESENTACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS
3.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente presentard el Formato 1 — Carta de Presentacion de la Oferta el
cual debe estar firmado por la persona natural Proponente o por el
representante legal del Proponente individual o por el representante del
Proponente Plural o por el apoderado.

La carta de presentacidon debe suscribirse, por lo que con la firma de este
documento se entiende que el Proponente conoce y acepta las obligaciones
del Anexo 3 - Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no serd necesaria la
enfrega de este documento al momento de presentar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben
diligenciarse con la informacién solicitada.

3.2. APODERADO

Los Proponentes podrdn presentar ofertas directamente o suscritas por
infermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder otorgado
en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiere
al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para
actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el frdmite del proceso
y en la aceptacion de la oferta.

El apoderado que firma la oferta podrd ser una persona natural o juridica, que
en todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso,
en la Republica de Colombia, y debe estar facultado para representar al
Proponente y/o a todos los infegrantes del Proponente Plural, a efectos de
adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i)
presentar oferta para el Proceso de Contratacion de que trata esta invitacion;
(i) responder los requerimientos y aclaraciones solicitados la Entidad; (iii) recibir
las notificaciones a que haya lugar (iv) suscribir el acta de terminacion y
liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrdn
constituir un solo apoderado comun vy, en tal caso, bastard para todos los
efectos la presentacion del poder comun oforgado por la totalidad de los
integrantes con los requisitos de autenticacion, Legalizacion y/o Apostilla y
traduccién exigidos en el Cddigo de Comercio y en el Cddigo General del
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Proceso de Colombia, incluyendo los senalados en la invitacion. El poder a que
se refiere este pdrrafo podrd otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Proponente Plural.

3.3. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La presentacién de la oferta y sus anexos se adjuntardn de acuerdo con el orden
requerido en el cuestionario por la Entidad, los cuales deben ser legibles y
escaneados correctamente.

La Entidad solo recibird una oferta por Proponente. En caso de presentarse para
varios Procesos de Contratacién con la Entidad, el Proponente deberd indicar
expresamente para cudl proceso allega su ofrecimiento. La radicacién de la
propuesta implica la aceptacién y conocimiento de la legislacion colombiana
acerca de los temas objeto del proceso y de todas las condiciones vy
obligaciones contenidas en el mismo. Adicionalmente si el Proponente debe
cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma.

Estardn a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion y
presentacion de su oferta y en ningin caso la Entidad serd responsable de ellos.
Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que
acreditan los requisitos habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta,
deberdn estar salvados con la firma de quien suscribe el correspondiente
documento al pie de la misma y con una nota al margen donde manifieste clara
y expresamente la correccion realizada.

3.4. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entfienden recibidas por la Enfidad las ofertas que se encuentren en la
plataforma del SECOP Il a la fecha y hora indicada en el Cronograma del
proceso, después de este momento el SECOP Il no permitird el recibo de mads
propuestas por excederse del tiempo senalado en el Cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad debe realizar su apertura y
publicar la lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son publicas
y cualquier persona puede consultarlas. La Entidad dard a conocer las ofertas
presentadas en el Proceso de Contratacién haciendo clic en la opcidn “publicar
ofertas”, para que sean visibles a todos los Proponentes y los interesados en el
proceso.

Se dardn por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas
en la plataforma y en el plazo previsto para ello en la invitacién. No se tendrdn
como recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP Il, para
asegurar la efectiva transmisién de datos y garantizar el cumplimiento estricto de
los Términos y Condiciones de Uso del SECORP II.

Sin embargo, cuando ocurra una indisponibilidad del SECOP I, que haya sido
confirmada por la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia
Compra Eficiente, mediante certificado de indisponibilidad, la Entidad podrd
recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para
actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia
Compra Eficiente determine para ello.
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3.5. INFORME DE EVALUACION

La Entidad evaluard la oferta de menor precio y verificard que cumpla las
condiciones minimas de la invitaciéon. Si no cumple solicitard al Proponente,
minimo por el término de un (1) dia hdbil, que aclare, explique o aporte los
documentos e informacién subsanable; en caso de que la Entidad no fije un
plazo especifico, se entenderd que es de un (1) dia hdbil siguiente al dia que se
hizo el requerimiento. No obstante, los Proponentes no podrdn completar,
adicionar, modificar o mejorar la oferta econdmica, la cual solo puede ser
objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deben aportar las
aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la
Entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el menor
precio y verifique que cumple los requisitos de la invitaciéon. Si la segunda
propuesta tampoco cumple se repetird el procedimiento anterior, continuando
con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la Entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacién o al Proponente, y no los haya
requerido durante el proceso de evaluacion, requerird al Proponente,
otorgdndole un término minimo de un (1) dia hdbil contado desde el momento
en el que advirtid su omisidon, con el fin de que los aporte; en caso de que la
Entidad no fije un plazo especifico, se entenderd que es de un (1) dia habil
siguiente al dia que se hizo el requerimiento

Una vez se identifica la oferta de menor valor que cumple los requisitos minimos
de la invitacion, la Entidad publicard el informe de evaluacion en el cual
constard la evaluacién de las ofertas. Alli se indicard, entre otros aspectos, cudll
oferente ofrecid el menor precio y cumplié con los requisitos de la invitacion.

El informe de evaluacion permanecerd publicado en el SECOP y a disposicion
de los interesados por un término no inferior a un (1) dia hdbil, término hasta el
cual los proponentes podrdn hacer las observaciones que consideren
procedentes. Al finalizar el término de fraslado, la Entidad contestard las
observaciones, y en caso de que sea necesario modificard la evaluacion vy
publicard un informe de evaluacion ajustado.

En virfud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten
observaciones al proceso o a las ofertas y conductas de los demds oferentes,
deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

3.6. ACEPTACION DE LA OFERTA

La Entidad Estatal aceptard la oferta de menor precio, siempre que cumpla con
las condiciones establecidas en la invitacion.

La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los
efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuard el respectivo
registro presupuestal.

En la aceptacion de la oferta, la Entidad debe informar al Contratista el cargo
del supervisor.

3.7. PROPUESTAS PARCIALES
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No se admitird la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas
para una parte del objeto o del alcance del contrato, a menos que se
establezca esta posibilidad en la invitacion.

CAPITULO IV REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificard los requisitos habilitantes dentro del término senalado en el
Cronograma de la invitacion, de acuerdo con los soportes documentales que
acompanan la propuesta.

Los requisitos habilitantes de la propuesta con el menor precio serdn objeto de
verificacién, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se
evaluard como “cumple”. En caso contrario se evaluard como “no cumple”.

GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan
todos los requisitos habilitantes, segun lo senalado en la invitacion.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serdn
acreditados por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo
gue se dé a entender algo distinto y, en todo caso, se realizard de acuerdo
con las reglas de la invitacion.

CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podrdn participar como Proponentes bajo alguna de las

siguientes modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en la

invitacion:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b)
personas juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de
asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 o la norma que la
modifique, sustituya o complemente.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contfrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad,
incompatibilidad, Conflicto de Interés o prohibicidén para contratar previstas
en la Constitucidon y en la ley y en el numeral 1.14 de la invitacion.

D. No estar reportado en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente

publicado por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica
para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en
Colombia. Tratdndose de Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal
en Colombia, deberdn declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia y que no fienen sanciones vigentes en
Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.
La Entidad consultard los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de
las bases de datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el
articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios segun el
articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas
del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 —-Cddigo Nacional de
Seguridad y Convivencio- o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen.

@
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4.1. REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO JURIDICO:

4.1.1. Carta de presentacion de la propuesta: El Proponente presentard el
Formato 1 - Carta de Presentacion de la Oferta el cual debe estar firmado por la
persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente
individual o por el representante del Proponente Plural o por el apoderado.

La carta de presentacion debe suscribirse, por lo que con la firma de este
documento se entiende que el Proponente conoce y acepta las obligaciones
del Anexo 3 - Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no serd necesaria la entrega
de este documento al momento de presentar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben
diligenciarse con la informacién solicitada.

4.1.2. Cerlificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o la autoridad competente (Persona Juridica), en el que se
verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a freinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberdn acreditar que su
duracion no serd inferior a la del plazo del contrato y un ano mds.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, deberd acreditar su capacidad a
través de una autorizacion suficiente otorgada por parte del érgano social
competente respectivo para cada caso.

e. Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f. Que las personas juridicas exfranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (contratos de obra o servicios) deberdn estar
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos
471y 474 del Cédigo de Comercio.

g. Fotocopia del documento de identificacion del representante legall.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera
que la sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se
tendrd en cuenta la fecha de constitucién de esta Ultima.

4.1.2.1. Cerlificado de registro mercantil vigente y con fecha de expedicion no mayor
a 30 dias a la fecha de cierre del presente proceso (Persona natural).

Deben presentar registro mercantil, con fecha la expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion y la
actividad econdmica (APLICA SOLO PARA PERSONA NATURAL) deberdn estar
directamente relacionados con el objeto del presente proceso de seleccion.

4.1.3. PROPONENTES PLURALES
17

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6666813 - 3165292676
NIT: 800251167-1

pervilla@personeriavillavicencio.gov.co
www.personeriavillavicencio.gov.co

Paginal?7



%), PERSONERIA

"U Municipal de Villavicencio

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en
Union Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben
expresar su intencion de conformar el Proponente Plural. En caso de que no
exista precision sobre el tipo de asociacion se solicitard la aclaracion. Los
Proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el
Formato 2 - Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A - Consorcios)
(Formato 2B - Uniones Temporales). Los Proponentes podrdn incluir
informaciéon adicional que no contfradiga lo dispuesto en los documentos del
Proceso de Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante legal principal y un suplente,
este Ultimo en caso de considerarlo conveniente, cuya intervencion deberd
quedar definida en el Formato 2 - Conformaciéon de Proponente Plural
(Formato 2A - Consorcios) (Formato 2B - Uniones Temporales), de todas las
personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la
representacioén sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los
aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la
suscripcion y ejecucion del contfrato, asi como también la facultad para
firmar el acta de terminacion y la liguidacidn o cualquier otra acta o
documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal
y, en caso de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. El Proponente Plural debe senalar expresamente cudl es el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de
participacion no podrd ser diferente al 100%.

E. En la etapa contractual no podrdn modificarse los porcentajes de
participacion sin el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la
etapa precontractual no serd posible modificar los porcentajes de los
integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso
de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes de los
infegrantes serd ineficaz y, por tanto, carecerd de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del
Proponente Plural y en el caso de que del integrante persona juridica, por el
representante legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de los
anteriores.

4.1.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
A) PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 4 - Pagos de
seguridad social y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad
del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacidén familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), al Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de
Construccién, cuando a ello haya lugar.
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La Entidad no exigird las planillas de pago. Bastard el certificado suscrito por
el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal

gue asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los
términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en
el “Formato 4 - Pagos de seguridad social y aportes legales”

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas exfranjeras con
domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito
respecto del personal vinculado en Colombia.

B) PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los Sistemas de
Seguridad Social en salud y pensiones, aportando los certificados de
afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente
planilla, pero no serd obligatoria la presentacion de este Ultimo.

Los certificados de dfiliacion deben presentarse con fecha de expedicidon no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del
Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia de
los certificados de dfiliacion la originalmente contemplada en la invitacion.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pensidon de
vejez o se pensione por invalidez o anticipadamente, presentard el
certificado que lo acredite y, ademds, la ofiliacidn al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con
domicilio en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del
personal vinculado en Colombia.

C. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural (Consorcio — Union
temporal) deberd suscribir por separado la declaracion de la que tratan los
numerales anteriores.

D. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA ACEPTACION DE LA OFERTA

El Proponente seleccionado debe presentar, para la aceptacion de la oferta,
ante la dependencia respectiva, la declaracidn donde acredite el pago
correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya
lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya
tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de aceptacion de la
oferta personal a cargo, y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
aportes legales y de seguridad social debe indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.

4.1.5. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO
Las personas interesadas en el presente proceso deberdn anexar a la propuesta el
RUT (Registro Unico Tributario), expedido por la DIAN.
Para el caso de consorcios o uniones temporales todos sus integrantes deberdn
acreditar este requisito.

19

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6666813 - 3165292676
NIT: 800251167-1

pervilla@personeriavillavicencio.gov.co
www.personeriavillavicencio.gov.co

Paginal?



Yy TEROUNERIA

4.1.6 OTROS DOCUMENTOS

Boletin de Responsables Fiscales.

Antecedentes Judiciales.

Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.
Antecedentes Disciplinarios segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008.
Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional
Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales

Nouhowh=

4.2. REQUISITO DE EXPERIENCIA

Los Proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el cual
se acreditard mediante: i) la presentacién del Formato 3 — Experiencia vy i) copia
de alguno de los documentos vdlidos para demostrar la experiencia requerida
senalados en este acdpite.

Los Proponentes podrdn acreditar experiencia proveniente de contratos
celebrados con particulares o con Entidades.

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes
caracteristicas:

A. El proponente deberd acreditar como experiencia en hasta dos (02)
contratos cuyo objeto se relacione con PRESTACION DE SERVICIOS
LOGISTICOS, cuyo valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial,
actualizado en salarios minimos legales mensuales vigentes y que se
encuentren terminados y liquidados.

B. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los Proponentes Plurales
deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos senalados en
el Formato 3 - Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente
Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no aporta el Formato 3 - Experiencia, la Entidad pedird su
subsanacién en los términos de Ley. En caso de que el oferente no subsane se
tendrdn en cuenta para la evaluaciéon los dos (2) contratos de mayor valor
aportados.

Tratdndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con domicilio
en el territorio nacional, se tendrdn en cuenta como mdximo los tres (3) contratos
aportados de mayor valor.

A) DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

El Proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen
a continuacién con el fin de acreditar la experiencia solicitada. Los mismos
deberdn estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso
de existir discrepancias entre dos (2) o mds documentos aportados por el
Proponente para probar la experiencia, se tendrd en cuenta el orden de
prevalencia indicado a continuacion:

1. Acta de liquidacion.
2. Acta de entregaq, terminacion, final o de recibo definitivo.
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3. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato en la que conste el recibo a satisfaccion del
servicio contratado debidamente suscrita por quien esté en capacidad u
obligacién de hacerlo.

4. Para los contratos que hayan sido objeto de cesidon, se debe aportar
alguno de los documentos considerados como vdlidos para la
acreditacion de la experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique.
La experiencia se admitird para cesionario y no se reconocerd experiencia
alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente
deberd aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a
continuacién: A) Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la
fecha de terminacién del contrato emitida por el revisor fiscal o contador
publico del Proponente que acredita la experiencia, segin corresponda, con la
copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profesional.

B) CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS

De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los
resultados del andlisis del sector realizado por la Personeria Municipal de
Villavicencio y en cumplimiento de lo dispuesto en el arficulo 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1082 de 2015 adicionado por el Decreto 1860 de 2021, se ha
determinado que:

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme
con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, podrd demostrar la experiencia solicitada en los términos
anteriormente senalados con un (1) contfrato adicional.

Es decir, fratdndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme
con domicilio en el territorio nacional, se tendrdn en cuenta como mdximo
tfres (3) contratos.

4.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El oferente deberd presentar debidamente firmado el ANEXO TECNICO, en el
gue detalle las condiciones técnicas de las actividades de bienestar social,
conforme se discrimina en dicho documento, como senal que acepta vy
cumplird estrictamente las especificaciones técnicas del servicio.

4.4. REGISTRO NACIONAL DE TURISMO (RNT)

El oferente deberd acreditar la inscripcidn actualizada y vigente en el Registro
Nacional de Turismo (RNT) exigido a todos los prestadores de servicios turisticos
gue efectien sus operaciones en Colombia.

CAPITULO V CRITERIOS DE EVALUACIé,N, CRITERIOS DE DESEMPATE Y OFERTA
ECONOMICA
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La Entidad revisard las ofertas econdmicas y verificard que la de menor precio
cumpla con las condiciones de la invitacion. Si cumple, aceptard la oferta de
menor precio e informard al contratista en el documento de aceptacion el cargo
del supervisor o interventor del contrato.

Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones
senaladas en la invitacion, la Entidad debe verificar el cumplimento de los
requisifos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente, sin perjuicio de lo senalado en el numeral 1.6.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de desempate
dispuestos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme con los medios de
acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que
los modifiquen, adicionen o sustituyan.

La oferta y la comunicacion de aceptacion de la misma conforman el contrato
y los dos documentos serdin publicados en el SECOP Il en la fecha establecida en
el Cronograma.

5.1. OFERTA ECONOMICA

Para evaluar este factor se tendrd en cuenta el valor total indicado en la
propuesta econdmica o el obtenido de la correccién aritmética. En tal sentido,
la evaluaciéon se hard sobre el valor total, incluyendo todos los impuestos, tasas
y contribuciones.

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en Pesos Colombianos y
contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada
ejecucion de la obra del presente proceso, los riesgos y la administracion de
estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estdn a su cargo todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales y denfro de estos mismos niveles
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones contemplados por las distintas
autoridades.
Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para presentar sus
ofertas deben tener en cuenta que la ejecucion del contrato se rige
intfegramente por lo previsto en los Documentos del proceso y que en sus
cdlculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos
necesarios para cumplir con cada una de las obligaciones contractuales
como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

5.1.2 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuard correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica,
en caso de que exista un error que surja de un cdlculo meramente aritmético
cuando la operacidén ha sido errdneamente realizada.

B. El gjuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los Precios Unitarios
contenidos en la propuesta econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la
fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se
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aproximard por exceso al niUmero entero siguiente del peso y cuando la
fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximard por
defecto al nUmero entero.

La Enfidad a partir del valor total corregido de las propuestas determinard
cudl es el menor precio ofertado.

5.1.3 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion,
no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato,
de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicard el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015; ademds, podrd
acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Confratacion de Colombia Compra
Eficiente, como criterio metodoldgico.

5.1.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate de dos o mds ofertas deberdn aplicarse las siguientes reglas de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especiaimente en materia de
frato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. El Proponente acreditard este factor de desempate de acuerdo
con las reglas definidas y los documentos senalados en el numeral 5.1.4.1 de esta
invitacion. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberdn
demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones senaladas.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard
en los términos del pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma gue lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, es decir, la condicidon de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se
otorgard desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicidn no mayor a treinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contfrataciéon y
en esta deberd verificarse que dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de
vigencia la fecha originalmente contemplada en la invitacion.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditard esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, la medida de protecciéon la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciard el «Formato 5B - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia
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y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual
acreditard, bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50
%) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica estd
constfituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademds, deberd probar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de Ias condiciones senaladas en los incisos
anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se enfregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el fitular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia
intfrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato é— Autorizacion para el tratamiento de datos personalesy
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tfratamiento de esta
informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
némina estd en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, que hayan
sido contfratados con por lo menos un (1) ano de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) ano y que manifieste adicionalmente que
mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato,
para lo cual deberd diligenciar el «Formato 5 C - Vinculacién de personas en
condicion de discapacidadn. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente contemplada en la invitacion.

Sila oferta es presentada por un Proponente Plural, el infegrante del Proponente que
acredite que el diez por ciento (10 %) de su ndbmina estd en condicidén de
discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participaciéon
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacidon en la planta referida de que trata este numeral se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacidn sea inferior a un (1) aifo, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidon en
mayor proporcion de personas que no sean beneficiarios de la pensidon de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn
establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciard el «<Formato 5 D -
Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar
o sobrevivencia - (Empleador - proponente)n, mediante la cual certificard bajo la
gravedad de juramento las personas vinculadas en su ndmina y el nUmero de
frabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se valdrd la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Confratacién. Para los casos
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de constitucion inferior a un (1) afo se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada
en la invitacion.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditard con el certificado de aportes a la seguridad social del Ultimo ano o del
tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un
(1) ano, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el «<Formato
5 D -Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar
o sobrevivencia - (Empleador - proponente)», mediante el cual certifique el nUmero
de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad
de pensidn establecido enla ley, de todos los integrantes del Consorcio o de la Unién
Temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a
cualguiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate cada uno de los frabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley diligenciard el «Formato 5 D - Vinculacion de personas mayores y no
beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)n, mediante el
cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de
vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensidn, ademds, se deberd
allegar el documento de identificaciéon del frabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacién con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite
un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, Ia mayor proporciéon se
definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciard el «Formato
5 E - Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanasy mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el
nUmero de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen ala poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd
en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) aio, se tendrd en cuenta a quienes hayan
estado vinculados desde el momento de constitucidn de la persona juridica. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada
en la invitacion.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditard con el certificado de aportes a la seguridad social en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador del Ultimo aifo contado a partir
de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacién es inferior a un (1) ano.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
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Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada
en la invitacién.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el «Formato
5 E - Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %)
del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de
acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada uno de los intfegrantes del
Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la
certificaciéon expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el
frabajador pertenece a la poblacidon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se enfregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
gue el titular de la informacién de estos, como son las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato
6- Autorizacion para el tratamiento de datos personalesny mediante el cual autoriza
de manera previa y expresa el tratamiento de la informacidén, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacion para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier ofro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademds, se entregard copia del documento de identificaciéon de
la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo, diligenciardn el «Formato 5 F- Participaciéon mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por
medio del cual certificardn bajo la gravedad de juramento que mds del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuotas partes de la persona juridica
estd constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion.
Ademds, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacién o reintegracion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregard
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas
partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, diligenciardn, bajo
la gravedad del juramento, el «Formato 5 F - Participaciéon mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del proponente plural)»,
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y aportard los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se enfregan
certificados que contienen datos sensibles de acuerdo con el artficulo 5 de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el fitular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracioén, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, diligencien el «Formato 6- Autorizaciéon para el tratamiento de datos
personalesy mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el fratamiento de
la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferirla oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporaciéon o reintegracién, para lo cual se acreditardn estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6 de los criterios de desempate de la invitacién; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariomente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacidn o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, diligenciard el
«Formato 5 G - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)y, mediante el
cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50
%) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica estd
consfituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademds, deberd acreditar la condicion indicada
de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
intfegrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en el Proponente Plural

(b) elintegrante del Proponente Plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, nila persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podrdn ser empleados, socios o
accionistas de otro de los infegrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal
a) lo manifestard diligenciando el «Formato 5 G Participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegraciony.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere
que el fitular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo é de la Ley
1581 de 2012, diligencien el «<Formato é - Autorizacion para el tratamiento de datos
personalesy mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el fratamiento de
esta informacidn, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard dicha condicién
con el diligenciamiento del «Formato 7 — Acreditacion Mipymen y entregard los
documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, complemente o sustituya. En caso de que la condicién
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de Mipyme se pruebe con la presentacién del RUP, en los términos contemplados en
el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no serd necesario presentar el
formato indicado, ni los soportes requeridos en el mencionado articulo.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales para lo cual se aportard el certificado de existencia y representaciéon legal
expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamano empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequenas o medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
infegrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequeias o medianas, se preferird la oferta
de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacidén mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequenas empresas, cooperafivas o asociaciones mutfuales.

La condicién de micro o pequena empresa se verificard dicha calidad con el
diligenciamiento del «Formato 7 Acreditaciéon Mipyme» y enfregard los documentos
requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya. En caso de que la condicién de Mipyme se
pruebe con la presentacion del RUP, en los términos contemplados en el articulo
2.2.1.2.42.4 del Decreto 1082 de 2015, no serd necesario presentar el formato
indicado, ni los soportes requeridos en el mencionado articulo.

La condicién de cooperativa o asociacidon mutual se acreditard con el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes
Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas vy
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se
preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus
infegrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios
de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del ano
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el ano anterior, para lo cual el
Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica vy revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda,
diligenciard bajo la gravedad de juramento el «Formato 5 | - Pagos realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutualesy, en el que conste que por lo menos
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el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutualesy.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a
este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
Proponente Plural, para lo cual se presentard el documento de conformacién del
Proponente Plural y, ademds, ese integrante acredite la condicidon de Mipyme,
cooperativa o asociacidén mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los infegrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard diligenciando
el «Formato 7 - Acreditacion Mipyme», suscrifo por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los infegrantes tengan la calidad de
micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales
en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentard
el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento
de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o
la sustituya. Asimismo, acreditard la condicidén de Mipyme en los términos del numeral
8.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
infegrantes acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenard a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. En caso de
qgue dos o mds proponentes tengan el mismo nombre se colocard primero en el
orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez
ordenados, le asignard un niUmero entero a cada uno de estos de forma ascendente,
de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de
la coma decimal) de la TRM que rigi6é el dia del cierre del proceso. La Entidad debe
dividir esta parte entera entre el nUmero total de Proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos cdlculos, la Entidad Estatal seleccionard a aquel Proponente que
presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso
de que el residuo sea cero (0) se escogerd al Proponente con el mayor nUmero
asignado.
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Nota 1: Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que
el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicardn los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombida,
ni trato nacional por reciprocidad o con ocasidon de la normativa comunitaria, se
dard aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y é de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizard el derecho alareserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién y i) la poblacidén indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos
de reincorporacion o reintegracidén o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su pUblico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se
entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los confratos que
demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

CAPITULO VI RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

6.1 ASIGNACION DE RIESGOS

La Matriz Riesgos, en la cual se fipifican los riegos previsibles, elaborada por la
Entidad, hace parte de la invitacidn y los interesados podrdn presentar
observaciones sobre su contenido.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean
necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso
de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, evaluaciones y verificaciones que
consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia
informacion, de manera que el Proponente debe tener en cuenta el cdiculo de
los aspectos econdmicos del contrato, los cuales deben incluir todas las
obligaciones y asuncion de riesgos que emanan del contrato.

Si el Proponente a quien se acepte la oferta ha evaluado incorrectamente o no
ha considerado toda la informacién que pueda influir en la determinacién de los
costos, no se eximird de su responsabilidad por la ejecucion completa de los
servicios de conformidad con el contrato nile dard derecho a rembolso de costos
ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.
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CAPITULO VII GARANTIAS

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debe
presentar la Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3)
dias hdbiles siguientes contados a partir de la aceptacion de la oferta y esta requerird
la aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendrd las siguientes caracteristicas:
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CARACTERISTICA CONDICION
Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades,
(i) patrimonio auténomo, (ii) Garantia bancaria.
Asegurado/ PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO identificada con el NIT 800251167-1
beneficiario
Amparos, vigencia
y valores AMPARO VIGENCIA VALOR ASEGURADO
asegurados
Cumplimiento general del | Con una vigencia igual al .
. L Por una cuantia
contrato y el pago de las | plazo de ejecucion del .
. . equivalente al
multas y la cldausula penal | confrato, contado a partir de .
. veinte  (20%) del
pecuniaria que se le | la fecha de suU
. . . valor fotal del
impongan. perfeccionamiento y cuatro
Contrato
(4) meses mas
Calidad del Servicio . L Por una cuantia
Con una vigencia igual al .
. L equivalente al
plazo de ejecucion del .
contrato y seis (06) meses mds veinte  (20%)  del
4 valor del Contrato y
Pago de salarios, . L
. . Con una vigencia igual al .
prestaciones sociales legales . L Por una cuantia
. N plazo de ejecucion del . .
e indemnizaciones laborales . equivalente al cinco
. contrato, contado a partir de .
del personal que el contratista por ciento (5%) del
o . la fecha de SU
haya de utilizar en el territorio . . valor total del
. . ., perfeccionamiento, y tres (3)
nacional para la ejecucion - , contrato
anos mas.
del confrato
Tomador e Paralas personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o razén
social y fipo societario que figura en el cerfificado de existencia y
representaciéon legal expedido por la cdmara de comercio respectiva y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad puede denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del Consorcio ni de la Unidén Temporal. Cuando el contratista
sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir el NIT y el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién Temporal o
Consorcio): la Garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debe relacionar claramente los infegrantes, su
identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
serdn los otorgantes de esta.

Informacién e NUmero y afo del contrato
necesaria dentro  |e  Objeto del confrato
de la pdliza e Firma del representante legal del contratista

e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

7.1 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El Contratista deberd contfratar un
seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, la cual
debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015, con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion
Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza
Asegurados | PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO identificada con el NIT 800251167-1

v' Paralas personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
Tomador representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la

sociedad podrd denominarse de esa manera.
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Caracteristica

Condicién

v No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o
consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

v' Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes de la
estructura plural, para lo cual se deberd relacionar claramente los integrantes,
su identificacién y porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos
serdn los otorgantes de la misma.

Valor

200 SMMLV

Vigencia

Igual al periodo de ejecucién del contrato.

Beneficiarios

Terceros afectados y PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO identificada con

el NIT 800251167-1

Responsabilidad civil extracontractual de la entfidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El
seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los
amparos descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de

2015.
AMPAROS VIGENCIA VALOR
ASEGURADO
Predios, labores y operaciones Por el termino de ejecuciéon 200 SMMLV
del contrato
Amparos Perjuicios por dafio emergente y | Por el termino de ejecucién 200 SMMLV
lucro cesante del contrato
Perjuicios extrapatrimoniales Por el termino de ejecuciéon 200 SMMLV
del confrato
Responsabilidad surgida por actos de | Por el termino de ejecucion 200 SMMLV
contratistas y subcontratistas del confrato
Amparo patronal Por el termino de ejecuciéon 200 SMMLV
del confrato
Vehiculos propios y no propios Por el termino de ejecucién 200 SMMLV
del confrato
Informacién | ¥ NOmero y ano del confrato
necesaria v ije‘ro del confrato .
v' Firma del representante legal del contratista
dentro de la v E d t | | deb . | Ei
pélizo N CAsO de usar centavaos, 10s valores aepen aproximarse dl mayaor gj.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421
En esta pdliza solamente se podrdn pactar deducibles con un tope mdximo del
diez por ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan
ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.
Este seguro deberd constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad,
Otras dentro del mismo término establecido para la garantia Unica de cumplimiento.
Condiciones | Las franquicias, coaseguros obligatorios y demds formas de estipulacion que
conlleven asuncién de parte de la pérdida por la entidad asegurada no serdn
admisibles.
El contratista deberd anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.

CAPITULO VIl COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA Y CLAUSULAS
ADICIONALES

Las condiciones de ejecucion estdn previstas en la Comunicacion de aceptacion
de la oferta y en esta invitacion. Dentfro de estas condiciones se incluye la forma
de pago, anticipo, obligaciones y derechos generales del Contratista,
obligaciones de la Enfidad, garantias, multas, cldusula penal y otras
estipulaciones particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.

El Proponente a quien se acepte la oferta debe presentar el Registro Unico
Tributario — RUT y demds documentos necesarios para la celebracion del contrato
al momento de la firma.
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8.1 CLAUSULA PENAL

Las Partes acuerdan que la aplicaciéon de la cldusula penal no exime el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y podrd exigirse al Interventor la
penay la indemnizacién de perjuicios

En caso de incumplimiento por parte del Contratista, no subsanado en un plazo
de cinco (5) dias hdbiles contados a partir de la fecha de incumplimiento, sin
necesidad de previo requerimiento, por el simple retardo en el cumplimiento, por
el simple retardo en el cumplimiento, por el incumplimiento imperfecto o por la
inejecucion total o parcial de las obligaciones a su cargo confraidas en virtud del
presente acuerdo, el Contratista pagard a la Entidad una suma equivalente al
[20 % del valor del contrato] a titulo de tasacién anticipada de perjuicios, sin
menoscabo de hacer exigibles otros perjuicios que se llegasen a probar, en los
términos del articulo 1600 del Codigo Civil.

El valor pagado como cldusula penal no es Obice para reclamar la
indemnizacion integral de perjuicios causados si estos superan el valor de la pena.

Paragrafo 1. El pago de la presente cldusula penal no extinguird las obligaciones
contraidas por el Contrafista en virtud del contrato. En consecuencia, la
estipulacion y el pago de la pena dejan a salvo el derecho de la Entidad de exigir
acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolucidon del contrato, en
ambos casos, con la correspondiente indemnizacién de perjuicios ocasionados
en virtud del incumplimiento total o parcial o del cumplimiento tardio o
imperfecto de las obligaciones a cargo del contratista.

Pardagrafo 2. El contratista manifiesta y acepta que la Entidad compense el valor
correspondiente que eventualmente resulte de la pena estipulada con las
deudas que existan a su favor y que estén a cargo de la Entidad, ya sea en virtud
de este confrato o de cualquier ofro contrato o convenio que se haya suscrito
entre las mismas partes, o por cualquier otro concepto.

Paragrafo 3. Esta misma sancién se aplicard en caso de declararse la
caducidad del contrato.

8.2 CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Se entienden incorporadas al contrato las cldusulas excepcionales a que se
refiere el Estatuto General de Contratacién de la Administracién PUblica.

8.3 INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA

El Contratista es independiente de la Enfidad y, en consecuencia, el Contratista
no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad
de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la
Entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.

8.4 INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA
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El Confratista ejecutard el confrato con sus propios medios y con plena
autonomia técnica y administrativa y el personal que vincule durante su
ejecucion serd de su libre escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos
exigidos en los Documentos del Proceso de Confratacion. Entre el Contratista, el
personal que éste contrate y la Entidad no existe, ni existird vinculo laboral alguno.

En consecuencia, el Contratista responderd de manera exclusiva por el pago de
honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de cardcter laboral vy
contractual a que haya lugar. Asi mismo, el Contratista debe verificar y/o cumplir
con la afiliacion de dicho personal al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensiones y riesgos laborales) y a la caja de compensacion familiar, ICBF y SENA,
cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

El Contratista solo podrd subcontratar con la autorizacion previa y expresa de la
entidad. El empleo de tales subconiratistas no relevard al Confratista de las
responsabilidades que asume por las labores de la construccién y por las demdas
obligaciones emanadas del confrato. La Entidad no adquirird relacién alguna
con los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten
seguird a cargo del coniratista. La Enfidad podrd exigir al Confratista la
terminacion del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y
directo de sus obligaciones o el cambio de los subcontratistas cuando, a su juicio,
éste (o0s) no cumpla(n) con las calidades minimas necesarias para la ejecucion
de la(s) labor(es) subcontratada(s).

8.5 CESION

El Contratista no podrd ceder los derechos y obligaciones emanados del
contrato sin el consentimiento previo y expreso de la Entidad, pudiendo este
reservarse las razones que tenga para negar la cesion. La cesion se efectuard de
conformidad con lo establecido en el articulo 893 del Cédigo de Comercio en
concordancia con las demds disposiciones vigentes sobre la materia.

8.6 LIQUIDACION

El contrato serd objeto de liquidacidn de acuerdo con lo establecido en las
normas que regulan la materia. El término para la liquidacién del contrato serd
de cuatro (4) meses terminado el plazo de ejecucion.

Para la liquidacion se exigird al Contratista la ampliacion de la Garantia, si es del
caso, a fin de avalar las obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a
la extincion del contrato.

Si el Contratista no se presenta para efectos de la liquidacién del contrato o las
partes no llegan a ningun acuerdo, la entidad procederd a su liquidacién, por
medio de resolucion motivada susceptible del recurso de reposicion. Asi mismo,
y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si el
Contratista deja salvedades en la liquidaciéon bilateral, la Entidad podrd liquidar
unilateralmente, caso en el cual, esta solo procederd en relacion con los
aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo, siempre que la liquidacién
unilateral pueda contener decisiones nuevas frente a la liquidacién acordada o
gue no hayan sido respondidas por la entidad con anterioridad a la liquidacion.

8.7 SOLUCION DE CONTROVERSIAS
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Las controversias o diferencias gue surjan entre el Confratista vy la Enfidad
derivadas de la actividad contractual se solucionardn mediante o conciiacion,

transaccion ¢ los mecanismos que las partes acuerden, segln los procedimientos
establecidos por laley.

CAPITULO IX LISTA DE ANEXOS Y FORMATOS

2.1. ANEXOS

1. Anexo | - Especificacicnes técnicas
2. Anexo 2 - Cferta econdmica

3. Anexo 3 _ Pacto de transparencia

9.2 FORMATOS
1. Formato 1 - Carta de presentacidn de la oferta

2. Formato 2 - Conformacion de Proponente plural (Formato 2A- Consorcios)
(Formato 2B- Unidén Temporal)

Formato 3 - Experiencia

Formato 4 - Pagos de seguridad social y aportes legales

Formato 5 ~ Factores de desempete

Formato é - Autorizgcion pars e|
Formato 7 —~ Acredifacion de My

L

Jmiento de datos personcies

Nombre ! Firma

i
CAROL VIVIANA CHISCO ROJAS
Abcgada CPS M%\
Componente Juridico y ; J

LORENA PATRICIA BUITRAGO BARBOSA
Contadora CPS
Componente Econdmico _—
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ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

ANEXO No.1

Villavicencio, (Fecha xxxxxxxx)

Senores

PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Civudad

Referencia: CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS INVITACION PUBLICA

No. XXXXXX

El suscrito

al pie de mi firma, obrando en calidad de

, identificado como aparece

. por

medio del presente escrito me permito certificar el cumplimiento de las
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO de los bienes y/o
servicios a ofertar dentro del PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. XXXX, y cuyo

objeto es XXXXXXXXXXX, conforme se relacionan a continuacion:

ITEM

DESCRIPCION

REQUISITOS TECNICOS

NO

PERSONAS

UNIDAD DE
MEDIDA

SALIDA 1. DIA NOVIEMBRE 2024

SERVICIO DE
CENTRO
RECREACIONAL

Pasadia en finca recreacional Merecure dentro de
la jurisdiccion de Villavicencio - Meta, debe contar
con actividades para juegos de mesa (bolirana,
rana, pinpong, etc) zona social y espacios
deportivos y recreacionales (cancha de futbol,
voleibol, piscina, lago, cabalgata, etc).

30

UNIDAD

SERVICIO DE
ALIMENTACION

ALMUERZO para 30 personas compuesto por:
Sopa/crema, proteina de aproximadamente
250gms (pollo, cerdo, res), al menos un
carbohidrato ensalada, bebida jugo natural 12
onzas.

30

UNIDAD

REFRIGERIO para 30 personas, que se debe
entregar en horas de la tarde. Fajitas de polloy res
acompanado con jugo natural de 12 onzas.

30

UNIDAD

HIDRATACION para 30 personas, botella de agua
de 100 ml (fria).

30

UNIDAD

SERVICIO DE
TRANSPORTE

Servicio de fransporte terrestre, un bus con
capacidad para 30 personas, que recoja a los
empleados de planta en las instalaciones de la
Personeria Municipal de Villavicencio, ida al centro
recreacional y retorno en horas de la noche a las
instalaciones de la personeria Municipal de
Villavicencio.

*Modelo 2018 en adelante.
*Debe tener la documentacién reglamentaria al
dia (Soat, Revision técnico mecdnica vigente).
*El servicio de fransporte incluye conductor y
combustible.

*Botiquin de primeros auxilios.

30

UNIDAD

SERVICIO DE
RECREACIONISTA

Recreacionista, persona que desarrollard las
diferentes actividades de recreacion con el grupo
y brindard acompanamiento a los asistentes en el
centro vacacional.

UNIDAD

ITEM

DESCRIPCION

REQUISITOS TECNICOS

NO

PERSONAS

UNIDAD DE
MEDIDA

SALIDA 2. DIA DICIEMBRE 2024

—

Pasadia en finca recreacional TIUMA PARK dentro
de la jurisdiccién de Villavicencio - Meta, debe

30

UNIDAD




SERVICIO DE
CENTRO
RECREACIONAL

contar con actividades para juegos de mesa
(bolirana, rana, pinpong., etc) zona social y
espacios deportivos y recreacionales (cancha de
futbol, voleibol, piscina, lago, cabalgata, etc).

SERVICIO DE
ALIMENTACION

ALMUERZO para 30 personas compuesto por:
Sancocho trifasico acompanado de arroz,
ensalada, bebida jugo natural 12 onzas.

30

UNIDAD

REFRIGERIO para 30 personas, que se debe
entregar en horas de la tarde. Arepa rellena de
queso y carne, acompanado con jugo natural de
12 onzaos.

30

UNIDAD

HIDRATACION para 30 personas, botella de agua
de 100 ml (fria).

30

UNIDAD

SERVICIO DE
TRANSPORTE

Servicio de transporte terrestre, un bus con
capacidad para 30 personas, que recoja a los
empleados de planta en las instalaciones de la
Personeria Municipal de Villavicencio, ida al centro
recreacional y retorno en horas de la noche a las
instalaciones de la personeria Municipal de
Villavicencio.

*Modelo 2018 en adelante.
*Debe tener la documentacién reglamentaria al
dia (Soat, Revision técnico mecdnica vigente).
*El servicio de ftransporte incluye conductor y
combustible.

*Botiquin de primeros auxilios.

30

UNIDAD

SERVICIO DE
RECREACIONISTA

Recreacionista, persona que desarrollard las
diferentes actividades de recreacion con el grupo
y brindard acompanamiento a los asistentes en el
centro vacacional.

UNIDAD

Atentamente,

Firma

Nombre o Razdn Social del PROPONENTE

Nombre del Representante Legal

Nit o Cédula de Ciudadania No

Direccioén
Ciudad
Correo electronico




ANEXO No. 2
PROPUESTA ECONOMICA

Villavicencio, (Fecha xxxxxxxx)

Senores
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
Ciudad

Referencia: PRESENTACION OFERTA ECONOMICA PROCESO DE MINIMA CUANTIA
No. XXXX

El suscrito , identificado como aparece
al pie de mi firma, obrando en calidad de ,
manifiesto que el valor total de la propuesta es por la suma de
XXXXXXXXXXXXXXXXKX M/CTE. (SXXXXXXXXXXXXXXXX), valor que incluye todos los
gastos e impuestos a que haya lugar.

Dicho valor obedece a los siguientes conceptos, en los cuales se relacionan
todos los costos, gastos y valores para la correcta ejecucion del contrato, asi:

UNIDAD
N° VALOR | VALOR
DESCRIPCION REQUISITOS TECNICOS PERSONAS MEDDIIEDA UNITARIO | TOTAL

ITEM

SALIDA 1. DIA NOVIEMBRE 2024
Pasadia en finca recreacional
Merecure denfro de la
jurisdiccién de Villavicencio -
Meta, debe contar con
SERVICIO DE actividades para juegos de
1 | CENTRO mesa (bolirana, ranaq, 30 UNIDAD
RECREACIONAL | pinpong, etfc) zona social y
espacios deportivos y
recreacionales (cancha de
futbol, voleibol, piscina, lago,
cabalgata, etc).

ALMUERZO para 30 personas
compuesto por: Sopa/crema,
proteina de
aproximadamente  250gms 30 UNIDAD
(pollo, cerdo, res), al menos
un carbohidrato ensalada,
bebida jugo natural 12 onzas.
SERVICIO DE REFRIGERIO para 30
ALIMENTACION | personas, que se debe
enjregor en horas de la tarde. 30 UNIDAD
Fajitas de pollo vy res
acompanado  con  jugo
natural de 12 onzas.
HIDRATACION  para 30
personas, botella de agua de 30 UNIDAD
100 ml (fria).
Servicio de fransporte
terrestre, un bus con
capacidad para 30 personas,
que recoja a los empleados
de planta en las instalaciones
de la Personeria Municipal de
Villavicencio, ida al centro
3 ?Ei\lillggRDTE recreacional y retorno en 30 UNIDAD
horas de la noche a las
instalaciones de la personeria
Municipal de Villavicencio.
*Modelo 2018 en adelante.
*Debe tener la
documentacion
reglamentaria al dia (Soat,




Revision técnico mecdnica

vigente).
*El servicio de transporte
incluye conductor y

combustible.
*Botiquin de primeros auxilios.

SERVICIO DE
RECREACIONISTA

Recreacionista, persona que
desarrollard  las  diferentes
actividades de recreaciéon
con el grupo y brindard
acompanamiento a los
asistentes en el cenfro
vacacional.

UNIDAD

TOTAL OFERTA ECONOMICA SALIDA1.

$O

SO

SALIDA 2. DIA DICIEMBRE 2024

SERVICIO DE
CENTRO
RECREACIONAL

Pasadia en finca recreacional
TIUMA PARK dentro de la
jurisdiccién de Villavicencio -
Meta, debe contar con
actividades para juegos de
mesa (bolirana, rana,
pinpong, etc) zona social y
espacios deportivos y
recreacionales (cancha de
futbol, voleibol, piscina, lago,
cabalgata, efc).

30

UNIDAD

SERVICIO DE
ALIMENTACION

ALMUERZO para 30 personas
compuesto por: Sancocho
trifdsico acompanado de
arroz, ensalada, bebida jugo
natural 12 onzas.

30

UNIDAD

REFRIGERIO para 30
personas, que se debe
entregar en horas de la tarde.
Arepa rellena de queso vy
carne, acompanado con
jugo natural de 12 onzas.

30

UNIDAD

HIDRATACION  para 30
personas, botella de agua de
100 ml (fria).

30

UNIDAD

SERVICIO DE
TRANSPORTE

Servicio de fransporte
terrestre, un bus con
capacidad para 30 personas,
que recoja a los empleados
de planta en las instalaciones
de la Personeria Municipal de
Villavicencio, ida al centro
recreacional y retorno en
horas de la noche a las
instalaciones de la personeria
Municipal de Villavicencio.
*Modelo 2018 en adelante.
*Debe tener la
documentacién
reglamentaria al dia (Soat,
Revision técnico mecdnica
vigente).

*El servicio de ftransporte
incluye conductor y
combustible.

*Botiquin de primeros auxilios.

30

UNIDAD

SERVICIO DE
RECREACIONISTA

Recreacionista, persona que
desarrollard  las  diferentes
actividades de recreacién
con el grupo vy brindard
acompanamiento a los

UNIDAD




asistentes en el centro
vacacional.

TOTAL OFERTA ECONOMICA SALIDA 2

$O

SO

TOTAL OFERTA ECONOMICA

$0|

S0

Atentamente,

Nombre o Razdn Social del PROPONENTE

Nombre del Representante Legal
Nit o Cédula de Ciudadania No

Direccidén

Ciudad

Correo electréonico




[NOUmero del Proceso de Contratacion]

ANEXO 3
PACTO DE TRANSPARENCIA

El presente documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con la firma de |la carta
de presentacion de la propuesta el Proponente se compromete a:

Vi.

Vil.

viii.

Xi.

Xii.

Xii.

Xiv.

XV.

Cumplir estrictamente la ley aplicable.

Interpretar de buena fe las normas aplicables a los procesos de contrataciéon de manera que
siempre produzcan los efectos buscados por las mismas.

No incurrir en faltas a la verdad o adulteracion en los documentos o requisitos exigidos en el
proceso de Confratacion.

lgualmente se acepta que, durante la evaluacion de las propuestas del proceso de
contratacion, primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre
favorecer la libore competencia.

Hacer un estudio completo de los documentos del proceso de contratacion, asi como realizar
estudios y andlisis propios, bajo miresponsabilidad y con la debida diligencia, a fin de contar con
los elementos de juicio e informaciéon econdmica, comercial, juridica y técnica relevante y
necesaria para tomar una decision sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior, con el
propdsito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera que me permita participar en el
proceso de contratacion y en caso de resultar adjudicatario me permita ejecutar todas las
obligaciones contenidas en el Contrato, asi como asumir los riesgos a mi cargo asociados a la
ejecucion de este.

No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contrataciéon, con los
encargados de planear el proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la informacioén
del proyecto y presentar la respectiva propuesta.

No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion, con otros
proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion.

Enviar por escrito a la entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el proceso
de contratacion y no hacerlo de manera oral por ningun medio.

Actuar con lealtad hacia los demas proponentes, asi como frente a la entidad y abstenernos de
utilizar herramientas para dilatar o sabotear el proceso de contfratacion. Igualmente, las
observaciones al proceso de contratacién o a las propuestas de los ofros interesados, serdn

presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la
seleccion.

Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contfra de los demds proponentes y
sus propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sdélidos, que
razonablemente permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o de
corrupcidén por parte de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios, estos
se dejardn a inmediata disposicidon de la entidad para corroborar tales afirmaciones.

No utilizar en la etapa de verificacion y evaluacion de las propuestas, argumentos carentes de
sustento probatorio para efectos de buscar la descalificacion de competidores o la dilacion del
proceso de seleccion.

En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra Unicamente
cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las decisiones de la
enfidad. En caso de desacuerdo interponer los recursos o acciones que se consideren pertinentes
en los términos de la ley aplicable.

En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o juridicas, ni
referirnos a asuntos personales de otros proponentes. Por lo tanto, en las audiencias solamente
debatiremos asuntos relacionados con el proceso de contratacion

Solicitar o remitir a la entidad, o a sus funcionarios y conftratistas, cualquier informacion utilizando
solamente los procesos y canales previstos en el proceso de contratacion.

No ofrecer trabajo, contratos o algin tipo de beneficio econdmico o de cualquier otra
naturaleza a ningun funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la entidad ni a
sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir
de la adjudicacién o con ocasion de la misma, y hasta dos (2) anos siguientes a la suscripcion



XVi.

XVii.

XViil.

XiX.

del confrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e
incompatibilidades previsto en la Constitucion y en la ley.

Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto, suscribir
un pacto ético de conducta que garantice la probidad y fransparencia de las actuaciones de
todos los involucrados en la preparacion de la propuesta y en la ejecucion del contrato.

No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar
o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualqguier tipo de
atenciones sociales a funcionarios puUblicos o contratistas del Estado, durante el proceso de
contratacién ni durante la ejecucion o liquidacion del contrato.

No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de
influencia politica o medidtica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones
que la enfidad tome respecto de procesos de contratacion estatal, bien sea en su adjudicacion,
supervision o terminacion.

No contratar ni ofrecer dadivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio
econémico o de cualquier naturaleza, a servidores de la entidad o sus asesores, o del equipo
estructurador, con el fin de tener asesoramiento o acceso a informacion privilegiada,
relacionada con el proceso de seleccion.

Dar conocimiento a la entidad, a la Secretaria de Transparencia del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la RepuUblica y a las autoridades competentes en caso de
presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupcion durante el
proceso de contratacion o con cargo al contrato, y del conocimiento que tenga sobre posibles
pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.

Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaria
de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, cualquier
solicitud, ofrecimiento, favor, dadiva, prerrogativa, recompensa, gratificacion o atenciéon social,
efectuada por proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consultores o
contratistas, a funcionarios publicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente
involucrados en la estructuracion, manejo y decisiones del proceso de seleccidn, de manera
previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la intencién de inducir o direccionar
alguna decision relacionada con la adjudicacion.



[NUmero del Proceso de Contratacion]

FORMATO 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Senores
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
Ciudad

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir numero del proceso de
contratacion], en adelante el “proceso de contratacion”

Objeto:

Estimados senores:

[Nombre del representante legal del proponente] en mi calidad de representante
legal de [Nombre del proponente- persona juridica] o [Nombre del proponente-
persona natural] en adelante el “proponente”, manifiesto, bajo la gravedad del
juramento que:

1.

2.

10.

Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta en nombre del
proponente.

Conozco los Documentos del Proceso, incluyendo adendas, y acepto los
requisitos en ellos contenidos. Dentro de los documentos presentados a la
Entidad no altero los items, la descripciéon, las unidades o cantidades
establecidas en el ANEXO 2 OFERTA ECONOMICA.

Conozco las leyes de la Republica de Colombia que rigen el proceso de
contratacion.

Tengo conocimiento acerca de las caracteristicas y condiciones del sitio de
ejecucion del contrato.

Conozco el sitio donde se ejecutara el confrato y asumo los riesgos
previsibles inherentes al mismo, asi como aquellos asignados en la Invitacion.
La informacién contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y
asumo tfotal responsabilidad frente a la entidad cuando los datos
suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo
dispuesto en el Cdédigo Penal y demds normas concordantes.

Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona juridica
que representd, niyo nos hallamos incursos en causal alguna de conflicto de
interés, inhabilidad o incompatibilidad de las senaladas en la Constitucion y
enlaley.

Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona juridica
gue representd, ni yo nos encontramos en ninguno de los eventos de
prohibiciones especiales para contratar, ni Nos encontramos iNCursos en
ninguno de los conflictos de intereses para participar establecidos en la ley.
En caso de conocer que los integrantes del proponente plural, los socios de
la persona juridica que representd o yo nos encontramos incursos en alguna
inhabilidad o conflicto de interés sobreviniente, contemplados en la
normativa vigente, nos comprometemos a informar de manera inmediata
tal circunstancia a la enfidad, para que tome las medidas legales
pertinentes. Este compromiso lo adquirimos en total independencia de la
etapa en que se encuentre el proceso de confratacion (precontractual,
contractual y/o post contractual).

Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona juridica
que represento (se exceptua las sociedades andnimas abiertas), ni a mi, se
nos ha declarado responsables judicialmente por actos de corrupcion, la
comision de delitos de peculado, concusion, cohecho, prevaricato en
cualquiera de sus modalidades, soborno trasnacional, lavado de activos,
enriguecimiento licito, entre otros, de conformidad con la ley penal
colombiana vy los tratados internacionales sobre la materia, asi como sus
equivalentes en otras jurisdicciones.



11. Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona juridica
que represento, ni yo estamos incursos en la situacion descrita en el numerall
1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

12. Conozco y acepto el Anexo denominado “Pacto de Transparencia”
relacionado en la Invitacidbn y me comprometo a darle estricto
cumplimiento.

13. Los recursos destinados al contrato son de origen licito y no hemos
participado en actividades delictivas, asi como no hemos recibido recursos
o facilitado actividades contrarias a la ley.

14. Al momento de la presentacion de la oferta, ni mis representados ni yo nos
encontramos incursos en alguna de las causales de rechazo senaladas en la
seccion 1.15 del Documento Base.

15. Si se aceptala oferta me comprometo a constituir las garantias requeridas y
a suscribir éstas dentro de los términos senalados para ello.

16. La oferta estd constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y
Matrices requeridos en los Documentos del Proceso aplicables al
proponente y documentos de soporte presentados.

17.La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demds contribuciones que se causen con
ocasion de la presentacion de la oferta y que en consecuencia no
presentaré reclamos con ocasidon del pago de tales gastos.

18. Acepto que se comuniquen y notifiquen las decisiones surgidas en el
proceso de confratacion a través del usuario del SECOP I, de acuerdo con
el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP Il y el articulo
56 dela Ley 1437 de 2011.

19.

El Proponente
es:

Grupo
empresarial:

Composicion
de la persona
juridica:

Declaro que: [Marque con una X la caracteristica aplica al Proponente]

Persona natural__

Persona juridica nacional ___

Persona Juridica Extranjera sin sucursal en Colombia___

Sucursal de sociedad extranjera ____

Unién temporal ___

Consorcio ___

Ofro__

El proponente o alguno de los miembros del proponente plural pertenece a un
grupo empresarial: si__no___ Nombre del grupo empresarial:

En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, la participacién en el grupo
empresarial es en calidad de:

Matriz
Subsidiaria
Subordinada ___
Filial ___

Otro (indicar cudl)

El proponente cotiza en bolsa:si__no_

Composicion accionaria del proponente o de las personas juridicas que lo
integran el proponente plural (lo anterior no aplica para las sociedades
andénimas abiertas):

Porcentaje NIT, Cédula o | Nombre o Razén social
participacion Documento de | del Accionista
Identificacion

[Este cuadro se debe diligenciar por cada una de las sociedades por
acciones que conforman el proponente.]



20. [Incluir numeral cuando la oferta contiene informacién reservada] La oferta
contiene informacién reservada en los siguientes folios [Incluir los folios o el
numero de folios donde se encuentra la informacion reservada] de acuerdo
con la Ley [Incluir la norma que le otorga el cardcter de reservado]

21. Me comprometo, en caso de resultar adjudicatario, a cumplir todas las
especificaciones técnicas relacionadas y requeridas en el “Capitulo II-
Especificaciones Técnicas de la Invitacion.

22. Autorizo que la entidad consulte la informacién comercial o financiera
pertinente para el proceso de contrataciéon, bajo el entendido que la
entidad debe guardar confidencialidad sobre la informacion sujeta a
reserva.

23. Recibiré notificaciones del contrato en:

Persona de [Nombre]

contacto

E;Liﬁon y [Direccién de la compania]
[Teléfono

Teléfono de la Celular [Teléfono de la compania]
companial]

Correo

Y . [Direccién de correo electronico de la compania]
electronico

24. He leido y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones de la
plataforma del SECORP II.

Atentamente,

Firma
Nombre del proponente
Nombre del representante legal
C. C. No. de
Correo electronico
Ciudad

[Firma del proponente o de su representante legall



[NUmero del Proceso de Contratacion]

FORMATO 2
CONFORMACION DEL PROPONENTE PLURAL

[El proponente deberd diligenciar el Formato dependiendo de la forma asociativa con la que se presente
(consorcio, unién Temporal]

FORMATO 2A — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO

Senores

PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Ciudad

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nUmero del Proceso de Contratacion], en adelante el
“Proceso de Contratacion™

Objeto:

Estimados senores:

Los suscritos, [nombre del representante legal del integrante 1] y [nombre del representante legal del integrante

2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de [nombre o razén social del integrante

11y [no

mbre o razén social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este documento,

gue hemos convenido asociarnos en consorcio, para participar en el proceso de contratacién y, por lo tanto,

expresa
1.

mos lo siguiente:

El Consorcio estd integrado por:

Nombre del
integrante a cargo
de la actividad

Actividades y términos en
la ejecucioén del Contrato
m

Compromiso (%) @

[El infegrante debe [Indicar el porcentaje de cada
describir actfividad que se compromete a
pormenorizadamente las ejecutar]

actividades que

ejecutard en desarrollo

[En el evento que la actividad sea

del contrato.] readlizada por dos (2) o mds
miembros se indicard el porcentaje
de compromiso en relacién con

cada miembro]

(1)
(2)

La extension de la participacién se indicard en funcién de las actividades a ejecutar en el contrato.

El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los infegrantes, debe
ser igual al 100%.

El consorcio se denomina CONSORCIO

La responsabilidad de los integrantes del consorcio es solidaria en el cumplimiento de las obligaciones
que se deriven de la ejecucion del contrato, al igual que frente a las sanciones contractuales que
eventualmente se les impongan.

El representante del consorcio es [indicar el nombre], identificado con C.
C. No. de , quien estd expresamente facultado para firmar,
presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la aceptacién de la oferta, tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacién, con amplias y
suficientes facultades.

Elrepresentante suplente del consorcio es [indicar el nombre], identificado
con C. C. No. de , quien estd expresamente facultado para firmar,
presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la aceptacién de la oferta, tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucidon y liquidacion, con amplias vy
suficientes facultades.

[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente del consorcio.]

El Senor[q] [indicar el nombre del representante legal del consorcio] acepta su

1 El proponente debera replicar estos apartes al igual que las filas del cuadro que mas abajo se presenta, tantas veces como integrantes hagan parte de
la estructura plural.



nombramiento como representante legal del CONSORCIO [Nombre del consorcio]

7. En caso de resultar adjudicatario, la facturacion del proponente la realizard: [Nombre del integrante o
nombre de todos los integrantes].

8. El domicilio del consorcio es:

Direccién de correo
Direccion electronica

Teléfono
Telefax
Ciudad
En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.
[Nombre del proponente o representante legal [Nombre del proponente o representante legal
de cada uno de los integrantes] de cada uno de los infegrantes]
[Nombre vy firma del representante [Nombre y firma del representante del consorcio]

Suplente del consorcio]



FORMATO 2B — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

Senores
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
Ciudad

REFERENCIA: Proceso de contratacién No. [Incluir nUmero del proceso de confrataciéon], en adelante el
“Proceso de Contratacién”
Objeto:

Estimados senores:

Los suscritos, [nombre del representante legal del integrante 1] y [nombre del representante legal del infegrante
2]2 debidamente autorizados para actuar en nombre y representacién de [nombre o razén social del integrante
1]y [nombre o razén social del infegrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este documento
gue hemos convenido asociarnos en unién temporal para participar en el proceso de contratacién vy, por lo
tanto, expresamos lo siguiente:

1. Launidn temporal estd integrada por los siguientes miemlbros, los cuales ejecutaran las actividades que
se describen a continuacién:

Actividades y términos en Compromiso (%) (2 Nombre del integrante a cargo
la ejecucion del Contrato () de la actividad
[El integrante debe describir  [Indicar el porcentaje de
pormenorizadamente las cada acftividad que se
actividades que ejecutard compromete a ejecutar
en desarrollo del contrato.]

[En el evento que Ia
actividad sea realizada por
dos (2) o mds miembros se
indicard el porcentaje de
compromiso en relacién con
cada miembro]

(1 La extension de la participacién se indicard en funcién de las actividades a ejecutar en el contrato.
(21 El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los intfegrantes, debe
ser igual al 100%.

2. La unién temporal se denomina UNION TEMPORAL

3. La responsabilidad de los integrantes de la unidon temporal es solidaria en el cumplimiento de las
obligaciones que se deriven de la ejecucidon del contrato, pero las sanciones por el incumplimiento de
las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondrédn de acuerdo con la
participacion de ejecucion de cada uno de los miembros de la unidn temporal.

4. El representante de la unién temporal es [indicar el nombre], identificado con la
cédula de ciudadania No. , de , quien estd expresamente facultado para firmar y
presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la aceptacién de la oferta, tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion vy liquidacién, con amplias vy
suficientes facultades.

5. El representante suplente de la unidon temporal es [indicar el nombre],
identificado con C. C. No. de , quien estd expresamente facultado
para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la aceptacion de la oferta, tomar
todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucién y liquidacion, con amplias y
suficientes facultades.

[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente de la unién temporal.]

6. ElSenor [d] [indicar el nombre del re/presen’ron‘re legal de la unién temporal] acepta
su hombramiento como representante legal de la UNION TEMPORAL [Nombre de la unién temporal]

7. El domicilio de la union temporal es:

Direccién de correo
Direccidn electrénica
Teléfono

Telefax

Ciudad

2 E| proponente debera replicar estos apartes al igual que las filas del cuadro que mas abajo se presenta, tantas veces como integrantes hagan parte de
la estructura plural.



En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre del proponente o representante legal [Nombre del proponente o representante legal
de cada uno de los integrantes] de cada uno de los infegrantes]
[Nombre y firma del representante de la Unidn [Nombre y firma del Representante Suplente

Temporal] de la Unién Temporal]



FORMATO No.3
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Senores
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
Ciudad

El suscrito , identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en colido,d de
, me permito relacionar la siguiente experiencia para participar en el PROCESO DE MINIMA CUANTIA No.
XXXXXXXXXXXX, y cuyo objeto es XXXXXXXXXXX, la cual se encuentra inscripta en el RUP (si aplica), asi:

NUmero Objeto del contrato NUmero Entidad Valor del Integrante Fecha de Fecha de Plazo de Porcentaje
consecutivo del coniratante | contrato que aporta | inicio terminacién | ejecucién de

del reporte contrato la participacion
del contrato experiencia (%)
ejecutado en

el RUP

Declaramos, bajo nuestra responsabilidad personal y comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas juridicas que
representamos, que la informacién antes consignada es totalmente cierta y puede ser verificada.

Atentamente,

Firma

Nombre o Razdn Social del PROPONENTE
Nombre del Representante Legal

Nit o Cédula de Ciudadania No
Direccion

Ciudad

Correo electrénico




FORMATO 4
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)
Villavicencio,

Senores
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
Ciudad

REFERENCIA: CERTIFICACION

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el nUmero de
identificacién] en mi condicién de representante legal de [Incluir la razén social de la persona juridical
identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la
Industria de Construccién (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la
compania durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento
de seleccién. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el nUmero de identificacion], y
con tarjeta profesional No. [Incluir NUmero de tarjeta profesional] de la Junta Central de Contadores de
Colombia, en mi condicidn de revisor fiscal de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada con NIT
[Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Cdmara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo
con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compania,
bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes alas Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacionall
de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley
1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compania durante los Ultimos seis (6) meses
contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

Nombre del proponente
Nombre del representante legal
C. C. No. de
Correo electronico

Ciudad

[Firma del proponente o de su representante legal]



FORMATO 4
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

(PERSONAS NATURALES)

El proponente persona natural deberd acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones aportando los certificados de dfiliacion respectivos. El proponente podrd acreditar
la afiliacion entregando el certificado de pago de planilla, pero no serd obligatoria su presentacion.
Los certificados de dfiliaciéon se presentan con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contrataciéon. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de dfiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.
La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademds la afiliacion al
sistema de salud.

Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los
requisitos senalados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe presentar, para Ila
suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracion donde acredite
el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.



FORMATO 5 B — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES
VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

Sefores
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
Ciudad

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun corresponda]
identificado con [Incluir el nGmero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como representante
legal o revisor fiscal] de [Mencionar la razén social de la persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT],
certifico bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victima de
violencia intrafamiliar. Esta informacién esta soportada de acuerdo con los libros de comercio de la sociedad,
los cuales gozan de reserva legal en los términos del articulo 61 del Cédigo de Comercio.

En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia o mujeres victima de violencia intrafamiliar que
participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje:

Identificacion de las mujeres cabeza
de familia o mujeres victima de

Numero de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condicion de su
participacion en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro

violencia intrafamiliar que participan
en la persona juridica (Incluir
nombre y documento de identidad)

Sin perjuicio de lo anterior, para probar la condicion de cada una de las mujeres que participan en la sociedad,
aporto los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los incisos 1, 2 y 3 del subnumeral 2 del numeral
5.1.4 de la invitacion.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda



FORMATO 5 C — VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Sefores
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
Ciudad

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Obijeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Mencionar el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como,
persona natural (nombre propio), representante legal o revisor fiscal] de [Sefalar la razén social de la persona
juridica (si aplica)] [identificada con el NIT (si aplica) |, certifico que tengo vinculado en la planta de
personal un minimo del diez por ciento (10 %) de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas
en la Ley 361 de 1997 contratados [con una anterioridad no inferior a un afio o desde la constitucion de la
sociedad (para sociedades con menos de un afio de constitucién)], para lo cual adjunto el certificado expedido
por el Ministerio del Trabajo.

Para acreditar el tiempo de vinculacion de que tratan los incisos 1 y 3 subnumeral 3 del numeral 5.1.4. de la
invitacion, allego el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio, en el que se
demuestran los pagos realizados por el empleador.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contrataciéon, a mantener

vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de ejecucién del
contrato.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural]

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda]



FORMATO 5 D — VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR — PROPONENTE)

Sefiores
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
Ciudad

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

Estimados sefores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, o el representante del Proponente Plural] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en
mi condicién de [Indicar si actia como persona natural (nombre propio), representante legal o revisor fiscal o
representante del Proponente Plural] de [Incluir la razén social de la persona juridica (si aplica)] [identificada
con el NIT(si aplica) |, certifico que el nimero total de trabajadores personas mayores de edad
vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley es el que se relaciona a continuacion:

NUmero de personas mayores no
NUmero total de beneficiarias de la pension de

trabajadores vinculados a | vejez, familiar o de sobrevivenciay
la planta de personal que hayan cumplido el requisito de
pensién

[Incluir el siguiente cuadro para los Proponentes Plurales]

Numero de personas mayores no beneficiarias de
la pensién de vejez, familiar o de sobrevivenciay
que hayan cumplido el requisito de pensién de
los integrantes del Proponente Plural

Numero total de trabajadores

vinculados a la planta de personal de
los integrantes del Proponente Plural

[El Proponente persona natural o juridica incorporara una de las siguientes dos (2) opciones para manifestar el
tiempo de vinculacién de las personas anteriormente descritas, que cumplen las condiciones definidas en el
numeral 4 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020].

[Opcidn 1. Esta opcidn la incorporara el Proponente persona natural o el Proponente persona juridica cuya
constitucién sea igual o mayor a un (1) afio]

Asimismo, manifiesto que las personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que han cumplido el requisito de edad de pension, han estado vinculadas a la planta de personal
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion.



Para acreditar el tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior, allego el certificado
de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio, en el que se demuestran los pagos realizados por el
empleador.

[Opcion 2. Esta opcion la incorporara el Proponente persona juridica cuya constitucion sea inferior a un (1)
afo]

Asimismo, manifiesto que las personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que han cumplido el requisito de edad de pensién, han estado vinculadas a la planta de personal
desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

Para acreditar el tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior, allego el certificado
de aportes al Sistema de Seguridad Social del tiempo de constitucién de la persona juridica, en el que se
demuestre los pagos realizados por el empleador.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural] [Nombre y firma del representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, o el representante del proponente
plural]



FORMATO 5 D — VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA

(TRABAJADOR)
Sefiores
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
Ciudad

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal de la persona natural o de la persona juridica]
identificado con [Mencionar el nimero de identificacion], en mi condicién de trabajador vinculado a [Sefialar el
nombre de la persona juridica o persona natural], [identificada con el NIT ], certifico bajo la
gravedad del juramento que no soy beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumpli
la edad de pension.

Asimismo, manifiesto me encuentro vinculado en la planta de personal [indicar si se trata de la persona natural
o de la persona juridica o del integrante del proponente plural] con una anterioridad [Indicar si el tiempo de
vinculacién es igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion o
desde el momento de la constitucion de la persona juridica en los casos que esta tenga menos de (1) afio de
constitucion].

Adjunto a esta certificacion aporto mi documento de identificacién, de acuerdo con el inciso 4 del subnumeral
4 del numeral 5.1.4. de la invitacion.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridica]



FORMATO 5 E — VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,

Sefores

PALENQUERA, RROM O GITANA

PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Ciudad

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

Estimados sefiores:

[Indicar el nombre del Proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, seguin corresponda o el representante del Proponente Plural] identificado con [Mencionar el nimero de
identificacion], en mi condicién de [Sefalar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Identificar la
razon social de la persona juridica], [identificada con el NIT (si aplica) ], certifico bajo la gravedad
del juramento que:

i)

i)

ii)

El nimero total de trabajadores vinculados a la nébmina corresponde a [Diligenciar el nimero de
trabajadores vinculados a la némina]

En la némina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacion el nombre y el
numero de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al Proponente o integrante de la
estructura plural segun corresponda y respecto de las cuales se aportan las pruebas pertinentes
para acreditar la pertenencia a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitanas]

Nombre completo Numero de identificacion

Asi mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran vinculadas con
una antigliedad igual o mayor a un afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacién. [Para los casos de personas juridicas constituidas con menos de un afo, se tendra
qgue indicar que las personas sefialadas se encuentran vinculadas desde el momento de
constitucién de la mismay].

Sin perjuicio de lo anterior, para probar la pertenencia a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitanas, aporto la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, de acuerdo con los
incisos 3y 4 del subnumeral 5 del numeral 5.1.4 de la invitacién.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__

[Nombre y firma de la persona natural]

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, o el

representante del Proponente Plural]



FORMATO 5 F — PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

Sefiores
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
Ciudad

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

Estimados sefores:

[Mencionar el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo] identificado con [Sefialar el niumero de identificacién], en mi condicion de [ldentificar si actia como
representante legal o revisor fiscal o0 ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con
el NIT |, certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria 0 cuota parte de la persona juridica estd constituida por personas en proceso
reincorporacion y/o reintegracion. Esta informacion esta soportada con los respectivos certificados de la Oficina
del Alto Comisionado para la Paz, del Comité Operativo para la Dejacion de Armas, de la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién y el documento de identificacién de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje:

Identificacion de las personas en Numero de cuotas sociales, acciones que
proceso de reincorporacién o poseen o el alcance o condicion de su

reintegracion (Incluir nombrey participacion en el caso de las personas
documento de identidad juridicas sin animo de lucro

Adjunto a esta certificaciéon aporto los documentos de identificacion de las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, de acuerdo con los incisos 1 y 2 del subnumeral 6 del numeral 5.1.4. de la
invitacion.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]



FORMATO 5 F — PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION (PERSONA JURIDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)

Sefiores
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
Ciudad

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

Estimados sefores:

[Sefialar el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo]
identificado con [Mencionar el ndmero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como
representante legal o revisor fiscal o0 ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con
el NIT |, certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria 0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reincorporacion. Esta informacion esta soportada con los respectivos certificados de la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, del Comité Operativo para la Dejacion de Armas, de la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién y el documento de identificacién de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion que participan mayoritariamente en
la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje:

Numero de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condicion de su
participacion en el caso de las personas
juridicas sin &nimo de lucro

Identificacion de las personas en

proceso de reincorporacion (Incluir
nombre y documento de identidad)

Adjunto a esta certificaciéon aporto los documentos de identificacion de las personas en proceso de
reincorporacion, de acuerdo con el inciso 3 del subnumeral 6 del numeral 5.1.4. de la invitacion.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]



FORMATO 5 G — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS
EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

Sefiores
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
Ciudad

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun corresponda]
identificado con [Indicar el numero de identificacién], en mi condicion de [Mencionar si actia como
representante legal o revisor fiscal] de [Sefialar la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT

], certifico bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica del proponente plural est4 constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje:

Identificacion de las madres cabeza

s Numero de cuotas sociales, acciones que
de familia o personas en proceso de

poseen o el alcance o condicion de su
participacion en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro

reincorporacién o reintegracion
(Incluir nombre y documento de
identidad)

De igual manera acredito que la condicion de madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, se soporta de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el
inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 5.1.4 de la invitacion, para lo cual adjunto los documentos
correspondientes.

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c) del numeral 7 del numeral 5.1.4 de la invitacion
incluir la siguiente redaccién:]

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales son
empleados, socios o accionistas de los miembros del Proponente Plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]



FORMATO 5 | —= PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES

Sefiores
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
Ciudad

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador publico, o el representante legal y revisor fiscal
para las empresas obligadas por ley o del representante legal y contador publico, segun corresponda]
identificados con [Incluir el nimero de identificacion], en nuestra condicién de [Indicar si actia como
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica (si aplica)], [identificada con
el NIT (si aplica) |, declaramos bajo la gravedad del juramento, que de acuerdo con nuestros
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones

mutuales por concepto de proveeduria de Mipyme, efectuados durante el afio anterior.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[En el evento que sea un Proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la
siguiente manera;]

[Nombre y firma del Proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un Proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la
siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, segin corresponda]



FORMATO 6 — AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Sefores
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Ciudad

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccién de datos
personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he
sido informado por [Incluir el nombre de la Entidad] de lo siguiente:

1) La [Incluir el nombre de la Entidad Estatal] actuara como responsable del tratamiento de

2)

3)

datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar,
almacenar y usar mis datos personales para hacer efectivo el factor de desempate previsto
en el numeral 5.1.4, numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego de condiciones, relacionados con la
acreditacion de ser victima de violencia intrafamiliar, persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion, o persona perteneciente a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana
raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.

Finalidad Autoriza

Si NO
Hacer efectivo el factor de
desempate para la acreditacion de
una mujer victima de violencia
intrafamiliar, persona perteneciente
a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana raizal, palenquera,
Rrom, o gitanas, o0 persona en
proceso de reintegracion o
reincorporacion.

Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso
indebido puede generar discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o
étnico, la orientacién politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicién asi como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos.

Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran utilizados
para hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 5.1.4, numerales 2, 5, 6
y 7 del pliego de condiciones, relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia
intrafamiliar, integrante de la poblacién indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera,
Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucién y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:

a)

b)

<)

d)

f)

Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

Solicitar la actualizacion y rectificacion de su informacion frente a los datos parciales,
inexactos, incompletos.

Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.

Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente.

Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber legal
o contractual que haga imperativo conservar la informacion.

Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias y
nifios y adolescentes.



Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a la Personeria Municipal de Villavicencio para
gue trate mi informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales.

Manifiesto que la presente autorizacién me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis
datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorizacién datos sensibles para la autorizacién de datos]
Firma: [Incluir firma del titular]
Identificacion: [Incluir nimero de identificacion del titular de datos sensibles]

Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorizacién y entregé sus datos]



FORMATO 7 A — ACREDITACION MIPYME
(PERSONAS NATURALES)

Sefores
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
Ciudad

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural y el contador publico] identificados con [Indicar los nUmeros
de identificacién], declaramos bajo la gravedad del juramento que la Mipyme se encuentra clasificada
como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por
las normas legales vigentes.

Para acreditar dicha condicion adjuntamos copia del registro mercantil.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural] [Nombre y firma del contador]



FORMATO 7 B — ACREDITACION MIPYME
(PERSONAS JURIDICAS)

Sefores
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
Ciudad

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

Estimados senfores:

[Incluir el nombre del representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo]
identificados con [Indicar los nimeros de identificacién], actuando en representacion de [Indicar
nombre del Proponente] declaramos bajo la gravedad del juramento que la Mipyme se encuentra
clasificada como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana empresa] de acuerdo con los criterios
definidos por las normas legales vigentes.

Para acreditar dicha condicién, adjuntamos copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio de 0 por la autoridad competente para
emitir dicha certificacion.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal] [Nombre y firma del contador o revisor fiscal
si esté obligado a tenerlo]



