PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, 16 de octubre de 2024

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6447529 DE 2024
COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL G04
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
Madlaga - Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual octubre de 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6447529 DE 2024

MARIA NIYERET BARRERA RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63'396.987 de Malaga -
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en COMUNICACION, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE Y SEIS MILLONES CUARENTA
Y NUEVE MIL TRECE PESOS M/CTE ($ 26.049.013,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (4.465.545, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer

y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucidn establecido.

Plazo: 18 de diciembre de 2024

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
formacién titulada, complementaria y/o virtual en el drea tematica COMUNICACION y
demads de su competencia, programa regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de
los Andes, vigencia 2024.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar alistamiento oportuno de | Se realizé actualizacion del Anexo pantallazo correo

todos los documentos de desarrollo
curricular segun el programa de
formacidon asignado (titulada o
complementaria  presencial y/o
virtual) para orientar en las fichas
qgue se le notifiquen en la vigencia,
dejando la evidencia en el portafolio
de laficha

portafolio las fichas
correspondientes al mes de
septiembre Cocina Ficha:
2874496, Gestion Pecuaria
Ficha: 3025372, Operacion
Turistica Local 3028341 y la
planeacién de las fichas
correspondientes al mes de
octubre. Operacién Turistica

Local Ficha: 3028341,
Gestion Contable y de
informacion Financiera

Ficha: 2827758, Técnico en
sistemas tele informaticos
Ficha: 2999146 y Técnico en
sistemas tele informaticos
Ficha 3065396

enviado a la coordinacion
académica, la confirmacién
del cargue de las horas y el
pantallazo del DRIVE
actualizado

Programar y reportar al coordinador
académico o lider de procesos en los
5 ultimos dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente
mes segun la programacién de las
fichas, los ambientes de aprendizaje,
de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a la
salida y se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el marco de
su objeto contractual y lineamientos
Institucionales y legales, (presencial
y/o virtual).

Se enviara en el transcurso
de la ultima semana del
mes de noviembre del afio
en curso la programacién
del mes de octubre del afio
en curso

No se anexa evidencia para
este periodo contractual

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo, Creacién de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de registro
de actividades en Sofia plus durante
los de 5 primeros dias habiles de cada

Se realizo el cargue de las
actividades en SOFIA PLUS
de los juicios evaluativos de
los aprendices que
aprobaron a satisfaccién en
las fichas: Gestién Pecuaria
3025372, Operacién
Turistica Local 3028341 vy

Gestion Contable y de

Anexo pantallazo de SOFIA
PLUS
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mes y reportar novedades, reporte
de Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacién y la coherencia con el
proceso formativo (presencial y/o
virtual).

informacion Financiera

2827758

Realizar la induccién institucional a
los aprendices de acuerdo con los
lineamientos SENA  igualmente
aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el debido
proceso de gestién de novedades en
especial cuando sean notificaciones
de menores de edad, (presencial y/o
virtual)

Asisti al complementario
Ficha 3078132 BIENVENIDA
A INSTRUCTORES “SENA"

Anexo pantallazo correo de
inscripcion y  material
fotografico

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el programa

del drea temdtica objeto del
contrato, segun los lineamientos
Institucionales en el darea de

influencia del centro, (presencial y/o
virtual).

Se realiza formacion en las
Fichas: Operacién Turistica

Local Ficha: 3028341,
Gestion Contable y de
informacion Financiera

Ficha: 2827758, Técnico en
sistemas tele informaticos
Ficha: 2999146 y pendiente
por ejecutar el Técnico en
sistemas tele informaticos
Ficha 3065396

ANEXO EVIDENCIAS
fotogréficas en la Bitacora

Solicitar y gestionar oportunamente
el uso de los elementos necesarios y
materiales de formaciéon para
desarrollar eficazmente de la acciéon
de formacion y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte,
como también responder por la
integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de
surol.

Se realiza formacion en los
ambientes asignados y se

tramita el permiso
mediante  oficio para
ingresar al Centro

carcelario de la ciudad de
Malaga

Anexo fotografias de la
carta enviada al IMPEC

Realizar seguimiento y/o asesoria en
la etapa productiva de los aprendices
que le sean asignados y documentar
esta actividad segln el

Para este periodo
contractual no se realiza
induccién

No se presentan evidencias
para este ITEM
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procedimiento de ejecucion de la FPI,
(presencial y/o virtual).

8 Realizar la  Evaluacion de la | Se realizan las evaluaciones | Anexo evidencias
apropiacién de las competencias de | en las competencias | PANTALLAZO DE SOFIA
los aprendices, emitir y registrar los | asignadas al final de cada | PLUS
Juicios evaluativos de cada aprendiz | una de las formaciones
(Etapa lectiva y productiva), previa | asignadas
verificacion efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje vy
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los criterios
de evaluacion establecidos en el
programa de formacién en un plazo
mdaximo de 8 dias después de
finalizada la evaluaciéon de las
actividades de aprendizaje segln
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeaciéon pedagdgica,

(presencial y/o virtual).

9 Participar en las actividades | Asisti a la reunion de la Red | Anexo evidencia fotogréfica
relacionadas con la ejecucion del | de transversales y a la
aseguramiento de la calidad de la FPI | capacitacion de 40 horas
segln los lineamientos | con el grupo pedagdgico del
institucionales y necesidad del | SENA CATA
Servicio.

10 | Realizar seguimiento a la ejecucién | Nos reunimos con el lider y | Anexo evidencias acta de la
de cada acciéon de formaciéon | losinstructores de redeldia | reunion de red transversal
asignada, participar en comités de | LUNES 07 de octubre y se
evaluacion y seguimiento, | realizo el acta.
documentar en actas y registros la
ejecucion de los seguimientos, como
las novedades que se presenten en la
accion de formacién, (presencial y/o
virtual).

11 | Reportar y sistematizar segun plan | Cumpliendo con la directriz | Anexo pantallazo de Ia

operativo del programa, las acciones
de formaciéon en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas
de evaluacion de programas con
revision del disefio curricular y
documentos de desarrollo curricular,
sobre la pertinencia y validez de
estos, indices de desercion vy/o
oportunidades de mejora, Actas de
empalme, Actas de seguimiento

del centro de formacidn se
reviso el portafolio de las
Fichas ejecutas vy se
actualizaron los portafolios,
este  procedimiento se
viene realizando con Ludy
Solano ya que no tengo
acceso al DRIVE, situacidn
gue ya se conoce por parte
de la mesa técnica

certificaciéon todo ok
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Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la ejecucion de la
FPI) que demuestren los resultados
de la ejecucién contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro

12

Apoyar la gestidon para seguimiento y
verificacion del cierre de fichas de los
programas de formacion titulada,
complementaria  presencial y/o
virtual (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo).

Se realizaron las actas de
cierre del trimestre en las
formaciones Tituladas

Anexo pantallazo cargue en
el Drive

13

Apoyar las actividades de promocion
y divulgacién de la oferta educativa
académica, asi mismo, gestionar la
conformacion de  grupos de
aprendices para la creacién de las
fichas de formacién, entregar los
soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices de acuerdo
con los requisitos definidos en el
disefio curricular y lineamientos de
administracién  educativa segun
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion vy
autocontrol-SIGA.

Para este periodo
contractual no se realizd
ninguna activa.

No se anexa evidencia

14

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacion Técnica aplicada y/o
pedagdgica y actividades del plan
tecnolégico para fortalecer el
proceso de formacién en el drea
tematica objeto del contrato.

Para este periodo
contractual no se realizé
ninguna activa.

No se anexa evidencia

15

Participar en las actividades
programadas por el SENA, equipo
SIGA; ademas cuando el centro de
formacién lo requiera jornadas de
Disefio y desarrollo curricular de
programas de FPl conforme a las
necesidades nacionales Y
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Para este periodo
contractual no se realizé
ninguna activa.

Anexo evidencia fotografica
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16 | Acompaniar a los aprendices en las | Para este periodo | No se presentan evidencias
actividades planteadas por el equipo | contractual no se realiza
de bienestar al aprendiz seglin la | induccién
programacion del instructor.

17 | Apoyar la inscripcion y actualizacién | Para este periodo | No se presentan evidencias
en el sistema de informacién de la | contractual no se realiza
Agencia Publica de Empleo del SENA | induccidn
a los aprendices, garantizando la
consignacion de informacién, asi
como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

18 | Los instructores que impartirdn | Para este periodo | No se presentan evidencias
formacién virtual titulada y/o | contractual no se realiza
complementaria deberan acreditar | induccion
Certificacién de minimo 40 horas en
programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje o
tener certificaciéon vigente en Ila
norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.

19 | Participar en las jornadas de | Se realizo encuentro con la | Anexo evidencias
seguimiento, acompafiamiento, | red de transversales en la | fotogrédfica y lista de
actualizacion, capacitacion, | sede del SENA CATA, el dia | asistencia
reuniones de red y trasferencia | lunes 07 de octubre de
tecnoldgica convocadas por el centro | 2024
de Formacion

20 | Aplicar al proceso de certificacién de | Se realizo la evaluacidon de | Se Anexa certificacién

la norma de competencia “Orientar | la norma DESARROLLO DE
Procesos Formativos Con Base En Los | HABILIDADES PARA EL
Planes De Formacién Concertados, O | DESEMPENO DEL
La Actualizacion "Orientar Formacion | INSTRUCTORE
Presencial De  Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y Normativo"
o en su defecto deberd aplicar al
proceso de certificacidon de la norma
y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual

21 | Apoyar con la revisidn, proyeccidn y | Atiendo los lineamientos | Anexo pantallazo del correo
evaluacion en las etapas | emitidos por la

precontractual, contractual y pots-
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contractual de los procesos de | coordinacidn, asistocuando
contratacién de bienes y servicios, | se requiere
cuando se requiera
22 | El contratista que realice comisiones | Para este periodo | No se presentan evidencias
de servicios o desplazamientos | contractual no se realiza
autorizados por el supervisor debera | induccién
presentar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacién al area de
Contable o quien haga sus veces.
23 | Hacer entrega oportuna al supervisor | Se da cumplimiento al | Anexo evidencia fotografica
del contrato, seguin cronograma que | cronograma de revision de
se establezca por parte de la entidad | cuentas
y atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos y
soportes de cuenta de cobro, con el
fin de dar cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.
24 | Reportar de manera oportuna como | Se realiza el cargue al | Pantallazo del informe y de
usuario proveedor, en la etapa de | SECOP 2 del GCy la bitacora
ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECOP II, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta ejecucion y pagos realizados
en cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.
25 | EI CONTRATISTA debera acreditar | Se realiza el pago de la | ANEXO: planilla ASOPAGOS
gue se encuentra al dia en el pago de | seguridad social del mes de
los aportes al sistema de seguridad | SEPTIEMBRE a través de
social integral (salud, pensién y | ASOPAGOS PLANILLA No.
riesgos laborales) 30710192
26 | Las demas que sean asignadas, por el | Para este periodo | No se presentan evidencias
supervisor en relacién del objeto | contractual no se realiza
contrato induccion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.
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@
SENA
EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE 2024

1. Obligacién No. 1 Realizar alistamiento oportuno (anexo pantallazo del DRIVE actualizado y del corro
enviado a programcidn)

2 5/'\"‘ OneOrive
t Agega uee Eﬂf‘f_'_g Por usted E;’_: ) a a o
; oM B0
2 Y. )
Maria Niyeret Barrera Ruiz © & &§ 2|5 ©
® Para: @ Christian Camilo Perdomo Cardenas Mié 09/10/2024 10:09

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 07/10/2034 10:09

e FORMATO_PLANEACIONLINS... |,

— 28KB

Por medio de la presente envio programacion de fichas del mes de
Octubre del ano 2024

Atentamente,

MARIA NIYERET BARRERA RUIZ
INSTRUCTORA
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2. Obligacién No. 3 Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su responsabilidad (aun el sistema no registra el total de las horas asignadas
por el proceso de migracic’m
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3. Obligacién No. 4 Realizar la induccién institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos
SENA Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa del drea tematica objeto

del contrato.

10
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®
SENA

Finalizo proceso de inscripcion Aeabdzs «

senasofia23@senavirtual.edu.co

R

Se@oria) MARIANIYERET BARRERA RUIZ

El Servicio Nacional de Aprer

izage « SENA, l& infonma gue Su nuevo estado en al plocesa de ingreso

para ¢l programa (3078132) BIENVENIDAA INSTRUCTORES “SENA®, es SELECCIONADO

COrcamos hacer saguimemo al proceso ’CFJO" de pouerdo & cronograma oe Ngreso
p@ging web conde enconlrag a ravgs
!

o Naranja Consultas, & link @Actividades asprante@

& CONSULAr sU COomad elecr@nico v'o 13 informacin publicada en &

ugar, fecha y hora para reakzar la matr@cua

Obligacion No. 5 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa del area
tematica objeto del contrato, segun los lineamientos Institucionales en el area de influencia del centro,
(presencial y/o virtual). (evidencias en la bitacora)

Obligacion No. 6 Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los elementos necesarios y materiales
de formacién para desarrollar eficazmente de la accion de formacidn y responder por ellos ante el centro
presentando los respectivos documentos soporte, como también responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol. ANEXO CARTA AL IMPEC

11
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689545

Mdlaga
Sefor
CARLOS ARTURO SANTOS VEGA
Director
Establecimiento penitenciario de Mediana seguridad y carcelario de Mélaga
INPEC

Malaga - Santander

Asunto: Presentacion de Instructor SENA
Respetado sefior Santos Vega, reciba un cordial saludo.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una entidad 4gil, dindmica yen
donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.

Atendiendo los requerimientos institucionales de formaci6n con el Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes, con gusto presentamos a la instructora Maria Niyeret Barrera Ruiz
identificada con CC: 63.396.987 quien impartird la competencia transversal de “Desarrollar
procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social,
personal y productivo.” en el Técnico en sistemas teleinfomaticos entre las fechas del 14/10/2024
al 18/10/2024.

Manifestamos que nuestro compromiso, es atender con oportunidad y eficacia, el requerimiento
que nos presenta.

Firmado
Cordialmente, digitalmente

R por YaomvR

OSWALDO

Yadimyr Oswaldmgyixss

Subdirector (E) de Centro

provect: Onvistian Camilo Perdomo Cardenas (/5" 5./

cmo:wuammum
Revisd: Ertka Barrera Montahes m(‘
w:mm.nmmr 8 Régular/ entaria y Virtual

. Regional Santander /Centro Agroempresarial y Turistico De Log Andes
Direccion Carrera 11 No, 13-13, Ciudad Malaga Santander, - PBX 67 601 5461500

Ovom
@siNACOomunien
Www.sees vdu.ce 12
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6. Obligacion No. 8 Realizar la Evaluacién de la apropiacidn de las competencias de los aprendices, emitir
y registrar los Juicios evaluativos de cada aprendiz. (EVIDENCIA ITEM No 2 — Obligacién No. 3)

Obligacion No. 9 Participar en las actividades relacionadas con la ejecucién del aseguramiento de la

7.
calidad de la FPI segln los lineamientos institucionales y necesidad del Servicio. —(anexos evidencia en
bitacora)
°
ZA)
REGISTRO DE ARSTINGIA / /A 53 DILMIS Of S DS DELARD 2024
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De atwerdo con La Ley 1981 de 201], Protecciten de Datos Perianales, of Servicio Nackanal de Aprenduaje SENA, se aps Lo vegur v e lot dates

perionales que se #m eneite d yletdad ol dente en delo 03 hegelm

GOR-F-085 V02
8. Obligacion No. 10 Realizar seguimiento a la ejecucién de cada accion de formacién asignada, participar

en comités de evaluacidon y seguimiento, documentar en actas y registros la ejecucion de los
seguimientos, como las novedades que se presenten en la accién de formacién (reunién lider de red e

instructores de transversales)

GTH-F-062 V10
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10| EDGAR BONILLA SUAREZ ccC 13530275
11| SERGIO NAVARRO cC B0230445
12 | NYERED BARRERA cC ByNGE7 L T
13| FLOR ELVA NESA RINCON [ [t e
st
2 Sabudo ;'.LM(_;-
e wtrucions SANDRA LIANA MIRAERA SODRGAITZ dio aperturs w |8 jorads de S -
o hat o segur para of desarrolo de lad actividades & :8"— -
restizar Azw vez e 310 fa biewenida a b insructons Flor Eiva Mesa, gaien nos scompalio en L s e
1n jomada, dando sigunas sugerancias del SADND Que 3 Siene COMO Propussta pan exakar }::‘l:\.f,?.m‘ =
In fnbor che L : f nitmgrad en mhs N feeneee
de Tormas seres b Cpaces et e o Arbio latorsd con cusbedades ': 1 )
h COMO Swg: oelas oW 2boeal. porque W parts ticnics
& aprenden ¥ perfeccnen en ls prascn
Asi mosern W rmtrucions Flor Eve Mesa, L] de claberar una o
de ts red de sobie S0sNs, QUE N0 00 Propamente wn & Precentackon agervis
proyects, 1na une les boenes practce pers vousitoebes e e comuncdad SENA CATA 1 Acta de eguipe spector
2 cwguedel dn en Sofe phus  mes de oCtutre.
3. Asistescis 3 eshregs de matsiz de de las . parn faciiter le

POEramacon de lay mismes an B diferentes Schas

COMOLUSIONES
it uctoe See o Nevanne creo un Drive para rels ™ 1 &b
gue hemoes bepartide en cads foha de §: én, para feciitar la deles

nstructores.

Ittisa 2o gocede Lom Sur medaderet (S 1000 N g L of22080K LRSI

PTUERS TR ST
Cada imutructor s hiro responsatsle del cangue de w3 programecisn o Sofa Pur,
Laved de b en VENCUENTRO DE EXPERENCIAS
EXTOSAS DE INVESTIGACION ¥ FORMADION SENA TATA 2074, everto gue sa reshizars o dia
i 22 de octobre y que etd bderndo por Sennow con &f apoyn def semilera
GORF-084 VI
GORFo8aV2

9. Obligacién No. 11 Reportar y sistematizar segun plan operativo del programa, las acciones de formacidn
en los portafolios de evidencias y en documentos (Actas de evaluacion de programas con revisiéon del
disefio curricular y documentos de desarrollo curricular.

Maria Niyeret Barrera Ruiz B & & .2 iv & e
Para: ® Carolina Mesa Barrera Mié 16/10/2024 21:04

Doctora Carolina,

Por medio de la presente, le informo que ya he subsanado todas las
fichas del mes de septiembre, de la misma manera ya cuento con
acceso al DRIVE, inicio el proceso de alimentar las fichas del mes de
octubre de acuerdo a la ejecucion.

Feliz noche

14
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10. Obligacién No. 12 Apoyar la gestién para seguimiento y verificacion del cierre de fichas de los programas

de formacién titulada, complementaria presencial y/o virtual (apoyo entrega de documentos solicitud
de titulo). Anexo pantallazo Drive

O tmtven | GOREL8_NELY v i O
GOR-F-084 ACTA TRIMESTRAL nes
neryA
T > =t T
DE. ASSTINTES ¥ APROSAOON DECIIONES ==
—- Pemte foue
P DIPUNDENGIA | APRUNS | ORSERVACON 1A O —
/ inwesia [ PARTIOPACON
(%/wO0) VIETUAL - roe
PPPP—— SENA CATA ot B oo
| MNACATA |
np——
OMENA ACIVEDO  MNACATA | | | et E ‘:_,—‘"'4
VANOA & Fr&=
;

11. Obligacién No. 19 Participar en las jornadas de seguimiento, acompafamiento, actualizacion,

capacitacién, reuniones de red y trasferencia tecnolégica convocadas por el centro de Formacién
(evidencia fotografica en el numeral No. 7, obligacién No. 8)

12. Obligacion No. 20 Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “Orientar Procesos
Formativos Con Base En Los Planes De Formacion Concertados, O La Actualizacidn "Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y Normativo" (anexo certificacién)

FESUM A DF C108 Ovies

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ein cwmpiovnnns o b Loy 2090 )00

Hacr comstar ywe

MARIANIYERET BARRERA RUIZ

Covn CAdla dv Cindinkants M 110007

Cwrnd p agvodo be poridn de Formackn

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPERO DEL INSTRUCTOR SENA

oy v

iy ale WA Ao

[ ks s e vt 16 i of prvasna ow ALLGS o ot vt /X0 n ol s & Sopaion o e A

Frmado Dighalmeots por

Ay D
o\ ..: s
M A .4_/‘_ AN >

YADIYR O R TR

—_ .

1230085 - NG04

NI AR FOCHA REGHS TRO

- o
WOORNK AT
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13. Obligacién No. 21 Apoyar con la revisidén, proyeccion y evaluaciéon en las etapas precontractual,
contractual y pots-contractual (evidencia pantallazo correo)

Bandeja de

entrada & O = T.

. CXtEno  NaLaIA ge Ficsarn
Crea mas en menos b Mié 03/10

No sugie recibir correo electronic

Erika Barrera
SOLICITUD D

Cordial saludo Apreciados instru

Montafiez
£ TRAMI Mar 08/10

SOLICITUD DE TRAMITE CUENTA DE SERVICIOS PERSONALES - OCTUBRE

2024 @ Publics Clasificada\Todos los empleados (Sin Restricoon

Me permito compartir algunos lineamientos con el objeto de la
presentacién de la cuenta de cobro del mes de octubre vigencia
2024

Teniendo en cuenta el proceso de revision y tramite, se sugiere el
cargue en el aplicativo SECOP ||, el dia 16 de octubre del 2024,
Antes de las 11:59 Pm.

Es importante tener en cuenta lo sigulente,
1. En el Archivo de GC, debe reportar las actividades realizadas
del 17 de septiembre al 16 de octubre de acuerdo con cada
obligacion con las evidencias ejecutadas

Para el mes de octubre |a fecha maxima de recepcion de cuentas
en Contabllidad es &l lunes 21 de octubre

Es de anotar y se debe informar a los contratistas que las
cuentas que no se trasladen a contabilidad en las fechas
establecidas tendran pago aproximadamente hacia el 20 de
noviembre, pues el PAC sera asignado por parte del Ministerio
de Hacienda a mediados de cada mes.

establezca por parte de la entidad. (Pantallazo informe). Evidencia ITEM No. 21

S SetraSENA
COMUNICADO A LA Mar 08/10
Buenaos dias En archivo adju A

o4 Comunicado al

a Comunicaciones Institucionales
A revisar bien las opcl...  Mar 08/10
Comunicaciones Institucionales

a Comunicaciones Institucionales
{Cada vez mas puntu Mar 08/10
Comunicaciones institucionales _,

14.

« View Contract
& oo

AN SR

COnYoct Execcion

Ivcomap  wwenagmr

Corract invoce

Sngrason sasenomon b reseed!

Payvere O R

e e i e
BT ) TSN

Pyt (€ Cuma the Tt
L

Payrrs 24 LLENTATE
Coav e 4

Contact Expcctun Oouurarts

Pt S Deye Dedbis e finy

Emcuany (oo o Tew Ve dune

WO o -w

32 awn e ANSLA N s

GTH-F-062 V10

Obligacion No. 23 Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segln cronograma que se

Obligacion No. 24 Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucién
contractual dentro de la plataforma SECOP I, los soportes correspondientes que evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacién de servicios suscrito.

(Pantallazo informe)
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16. Obligaciéon No. 25 El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes
al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) Anexo Planilla ASOPAGOS No.

30997939

VA

RAZON SOCIAL -

MARIA NIYERET BARRERA RUIZ

ASO pAG(S)aS IDENTIFICACION:

CC-63306087

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

1]

FECHA GENERACION REPCRTE: 2024-10-10
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-10-21
FECHA DE PAGO: 2024-10-10

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO AGRARIO

PERIODO PENSION: 2024-08
PERIODO SALUD: 2024-00
NUMERO PLANILLA: 30007930
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 30007030

TIPO DE PLANILLA:

GTH-F-062 V10

cODIGO NUMERO FONDO FONDO TOTAL VALOR PAGAR
enmpaD | NI NOMBRE AFILIADOS 18c SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA | INTERESES | SININTERESES | VALORPAGAR
EFS037 300158264 NEVAEFS. SA 1 $1786.218 50 $0 £ 1+ $22330 $223300
230301 800224802 PORVENIR 1 $1.786.218 $0 $0 30 § 285800 $§285500
1423 880011153 POSITIVA 1 §$1788218 §0 $0 sc $2400 §34m
Total 3 pagar $0 $0 3o $518.500 $518.500
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 22/11/2024
17




Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del

informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la

planilla No.30997939 del mes de septiembre de ASOPAGOS (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Anti tramites”

Evidencias en (33) folios

Cordialmente,

Do Dot

Y
M‘ARIA N‘YERET BARRERA RUIZ
Contratista
C.C. No. 63396987 DE Malaga

Recibi a satisfaccion:

CAROLINA MESA BARRERA
Supervisora CONTRATO No. CO1.PCCNTR6447529-2024
Coordinadora de Formacion Profesional GO4

18
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

No. CO1.PCCNTR.6447529 DE 2024 - NOMBRE INSTRUCTOR: MARIA NIYERET BARRERA RUIZ

Red Servicios

TRANSVERSAL
COMUNICACIONES

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
APRENDICES FICHAS
PROGRAMA
Del 16 al 21 |[Formaciébn en  comunicacion [TECNOLOGO EN GESTION ’g?
de septiembre .
COMPETE,NCIA: ] AGRICOLA (8] —— '..._ [T | | ] — | ———
APLICACION DE TECNICAS DE ‘*“‘ ~eomew | |+ g = I3 i

COMUNICACION ORAL Y
ESCRITA DE ACUERDO CON SU
INTENCIONALIDAD

ACTIVIDAD DE PROYECTO:
AP4_Elaboracion productos
artesanales segun técnica de
bisuteria, teniendo en cuenta
protocolos y fichas técnicas

RESULTADOS
D
E APRENDIZAJE:
1. Revisar los procesos
comunicativos teniendo en

cuenta criterios de logica VY|
racionalidad.

2. Usar técnicas comunicativas
teniendo en cuenta las
situaciones del contexto y Ia
simbologia propia de Id
comunicacion.

3. Identificar los componentes de
la comunicacion oral y escrital
de acuerdo con estandares
establecidos.

FICHA No. 3025372

TOTAL DE 13 APRENDICES
AMBIENTE BILINGUISMO

i »'*‘n—c—‘l‘". ]
Lotltm et e e |
[ e

sETTHN S |
el

‘.‘- (-u.. -n-uun :

I -
- !-.-hg,s\tme

fodtte 8.0 Asaghacs |

_-—

N -.]“":N':‘ ;'.‘u

Qr.nl R
| ieW s
"—“' Ereen® lhent! |-.ur : ot Susrd
1 [P dyems -q.".':".' - [, -
Aot e < ;:“'"1--'-—-\ it
L '“m.,
e Rt Fersnta
e BT O e S Y
ek b Sy % A Fou BT
dvve| | Mg
=<3 -— J ‘_‘. - -
_— "DV -
e - ?‘.'1\‘"."
= = mp— =y
| 1
— ]




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Del 16 al 21
de septiembre
de 2024

Horas dedicadas ala formacién
48 horas

Confrontar los avances
logrados en los procesos
comunicativos segun el

propésito y requerimiento del
contexto.

TECNOLOGO EN GESTION
DE LA  PRODUCCION
AGRICOLA

FICHA No. 3025372

TOTAL, DE 13 APRENDICES
AMBIENTE DE BIINGUISMO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Del 16 al 21
de septiembre
de 2024

Del 16 al 21
de septiembre
de 2024

CONTEXTUALIZACION

ESTILOS DE COMUNICACION

TECNOLOGO EN GESTION

TOTAL, DE 13 APRENDICES
AMBIENTE DE BIINGUISMO

i oy e |

L Alalie B ooty sy AT

TECNOLOGO EN GESTION
DE LA  PRODUCCION
AGRICOLA

FICHA No. 3025372

TOTAL, DE 13 APRENDICES
AMBIENTE DE BIINGUISMO

DE LA PRODUCCION ==
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Del 16 al 21
de septiembre
de 2024

Del 16 al 21
de septiembre
de 2024

COMUNICACION ASERTIVA Y
EFECTIVA EN EQUIPOS DE

TRABAJO, JUEGO DE ROLESYY|

DESARROLLO DE ACTIVIDAD
DE APRENDIZAJE

LCH_P_AP4 _AAl

TECNOLOGO EN GESTION
DE LA PRODUCCION
AGRICOLA

FICHA No. 3025372

AMBIENTE DE BIINGUISMO

TECNOLOGO EN GESTION
DE LA  PRODUCCION
AGRICOLA

FICHA No. 3025372

TOTAL, DE 13 APRENDICES onge
AMBIENTE DE BIINGUISMO

TOTAL, DE 13 APRENDICES M

S eaGges
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Del 23 al 28
de septiembre

SEMANA DE INDUCCION -
BIENVENIDA A NUEVOS
INSTRUCTORES, CON EL
EQUIPO DE DESARROLLO
PEDAGOGICO

Formacién complementaria

Ficha: No. 3078132
MALAGA
Ambiente 201

Ficha: 3078132

Finalizo proceso de inscripcion frabdas u

senasofia23@senavirtual.edu.co

Se@oria) MARIANIYERET BARRERA RUIZ

El Servicio Nacional ge Aprendizage - SENA, le informa gue su nuevo estado en al piocesa de ingreso
para ¢l programa (3078132) BIENVENIDAA INSTRUCTORES “SENA®, es SELECCIONADO

Le recordamaos hacer seguimsenio al proceso de sel eccikdn de pouerdo & cronograma de Ngreso

ra pging web conde enconlrarg a av@s

elecci@n@ en & recuadro Naranja Consultas; & link @Actividades asprante@
105 résunados del process de seleccign

CONSULNGS &n n

o2l rol @aspirants

Adicicnalmente usied debe CONSULEr SU COmed alecr@nico o 13 infarmaci@n publicada en &
centro; donge encontrarg) lugar, facha y hora para reakzar |2 matr@cua.

lun, 23 sept Mbag




CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Del 01 al 05
de octubre de
2024

SENA CATA
Ambiente
Restaurante
Palo Blanco
Capitanejo

Formacibn en  comunicacion

SENA CATA 2024

COMPETENCIA:

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo

ACTIVIDAD DE PROYECTO:
AP_5 ofertar productos y servicios
turistico de acuerdo a componentes
técnicos y estandares del servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1. Interpretar el sentido de la
comunicacibn como medio de
expresion social, cultural, laboral y
artistica

2. Decodificar mensajes
comunicativos en situaciones de la
vida social y laboral, teniendo en
cuenta el contexto de Id
comunicacion.
3. Validar la importancia de los
procesos comunicativos teniendo
en cuenta criterios de
racionalidad.

4. Aplicar acciones de mejoramiento
en el desarrollo de procesos
comunicativos segun
requerimientos del contexto

Horas dedicadas alaformacién
48 horas

TECNICO EN OPERACION
TURISTICA LOCAL

SENA — CATA

FICHA:3028341
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

2024

de octubre de

ELABORACION DE TEXTOS
SENA CATA
Ambiente
Restaurante
Palo Blanco
Capitanejo

Y LA ORTOGRAFIA EN

TRABAJO EN EQUIPO Y JUEGO
DEROLES

IMPORTANCIA DE LA GRAMATICA TURISTICA LOCAL
LA

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION
Del 01 al 05 | ACTIVIDAD DE PRE SABERES, | TECNICO EN OPERACION
de octubre de explotando conocimientos, TURISTICA LOCAL
2024 elementos de la comunicacién
SENA - CATA
SENA CATA
Ambiente FICHA:3028341
Restaurante
Palo Blanco
Capitanejo
Del 01 al 05

TECNICO EN OPERACION

a5 s‘a N

3 o T ‘u --7 .
SENA - CATA

FICHA:3028341

TECNICO EN OPERACION
TURISTICA LOCAL

SENA — CATA

FICHA:3028341




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Del 01 al 05 [COMUNICACION ORAL Y | TECNICO EN OPERACION [ ™ e sy
de octubre de ESCRITA TURISTICA LOCAL :

2024
SENA — CATA

SENA CATA
Ambiente FICHA:3028341

Restaurante

Palo Blanco
Capitanejo

Desarrollo de la actividad final y

Entrega de Actividad final y la LCH

LCH_P_AP5_AA2

et O YD —r—y
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

DEL 07 AL 11|Formacion en  comunicacion [TECNOLOGO EN GESTION
DE OCTUBRE
O 2024 SENA CATA 2023. CONTABLE v DE
COMPETENCIA: INFORMACION
DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION ~ EFICAZ Y | INANCIERA.
EFECTIVA
ACTIVIDAD DE PROYECTO: FICHA No. 2827758
AP3_Determinar hechos
econdémicos y obligaciones TOTAL DE 12 APRENDICES
tributarias segun actividad legal
vigente AMBIENTE: SEDE SOATA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: BOYACA
1. Analizar los componentes de la
comunicacion seguln sus
caracteristicas, intencionalidad

y contexto.
2. Argumentar en forma oral vy,
escrita atendiendo las

exigencias y particularidades
de las diversas situaciones
comunicativas mediante los
distintos sistemas de
representacion.

3. Relacionar los procesos
comunicativos teniendo en
cuenta criterios de logica y
racionalidad.

4. Establecer procesos de
enriquecimiento lexical Y
acciones de mejoramiento.

Horas dedicadas ala formacién
48 horas




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

DEL 07 AL 11[TRANSFERENCIA DE TECNOLOGO EN GESTlON 8 Oct Colombia-BoyacaySantander
DE OCTUBRECONOCIMIENTO ESTILOS DE CONTABLE % DE y
DE 2024 |COMUNIACION INEORMACION
FINANCIERA.

FICHA No. 2827758

TOTAL DE 12 APRENDICES
AMBIENTE: SEDE SOATA
BOYACA

DEL 07 AL 11|COMUNICACION ORAL Y SU TECNOLOGO EN GESTION

DE OCTUBREIMPORTANCIA A LA HORA DE [CONTABLE Y DE o o S
DE 2024 |REALIZAR UNA PRESENTACION.  INFORMACION
FINANCIERA.

FICHA No. 2827758
TOTAL DE 12 APRENDICES
AMBIENTE: SEDE SOATA

BOYACA
DEL 07 AL 11 TECNOLOGO EN GESTION
DE OCTUBREACTIVIDAD FINAL REALIZAR UN |~q\ T L E v DE

DE 2024 |[MONOLOGO, TENIENDO EN ,
CUENTA NORMAS GRAMATICALES [[NFORMACION
Y ORTOGRAFICAS FINANCIERA.

FICHA No. 2827758

TOTAL DE 12 APRENDICES
AMBIENTE: SEDE SOATA
BOYACA




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

DEL 14 AL 17 [Formacioén en comunicacion TECNICO EN SISTEMAS
DE OCTUBRE|SENA CATA 2023. TELEINFORMATICOS ﬁ_ 7&

DE 2024 mnu::““ PRI R TR :.—“-t:“;x:lk R
COMPETENCIA: FICAHA: 2999146 s RIS '.M“‘:;“mn ppim
DESARROLLAR PROCESOS DE " S e e et = s e e - -
COMUNICACION  EFicaz v | “ENTRO P,&R'&'g\f'AR'o PE : e e " T

+ CRNGIIRER DEDASADLLAN SEDEEI0N DE COMUMCEROON SNCAZ T RITTTIG [ ————— (‘f_'l_"'-l o’)-.‘
EFECTIVA, TENIENDO EN P —— . praioe e romsepece St ‘

CUENTA  SITUACIONES DE | APRENDICES ASISTIERON 8
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO

ACTIVIDAD DE PROYECTO:
AP2_Integrar componentes de las
herramientas tecnolégicas
Conforme al contexto y
procedimientos de la organizacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
1. Interpretar el sentido de Ia
comunicacion como medio de
expresion social, cultural, laboral y
artistica.

2. Validar la importancia de los
procesos comunicativos teniendo
en cuenta criterios de légica 'y
racionalidad

3.Decodificar mensajes
comunicativos en situaciones de la|
vida social y laboral, teniendo en
cuenta el contexto de Ia
comunicacion.
4. Aplicar acciones de mejoramiento
en el desarrollo de procesos
comunicativos segun
requerimientos del contexto.

Horas dedicadas ala formacién
48 horas




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

DEL 21 AL 25
DE OCTUBRE
DE 2024

Formacibn en  comunicacion
SENA CATA 2023.

COMPETENCIA:
DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION  EFICAZ Y
EFECTIVA, TENIENDO EN
CUENTA  SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO

TECNICO EN SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

FICAHA: 3065396

Ambiente por definir

Se programa la formacion para la ultima semana del mes de octubre
de 2024




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA NIYERET BARRERA RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3065396 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
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CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2999146 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
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CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3028341 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
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CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

FICHA 2827758 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
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01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA NIYERET BARRERA RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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