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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga 17 de octubre de 2024

Sefior (a)
CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6458891/2024
PROFESIONAL G04

Malaga . .
& Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: 6458891/2024

OLGA ANGARITA PANQUEVA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.392.383 de
Madlaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en ( complementaria y virtual en el area
tematica de PELUQUERIA y demds de su competencia, Programa Recurso Regular), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($ 19.332.897,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a)Pagos mensuales por valor de (TRES MILLONESCUATROCIENTOS CINCUENTA Y
DOS MIL TRESCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($3.452.303,00 Incluido IVA) y proporcionales,
esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucidn establecido.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién de caracter temporal como
instructor de formacion titulada, complementaria presencial y/o virtual en las diferentes areas
tematicas y demdas de su competencia, Programa Regular, en el Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes, Vigencia 2024. (Como se relaciona en el Anexo 2 Plan de contratacion de
Instructores adjunto).
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Realizar alistamiento oportuno de
todos los documentos de desarrollo
curricular segun el programa de
formacion asignado (titulada o
complementaria presencial y/o
virtual) para orientar en las fichas
que se le notifiquen en la vigencia,
dejando la evidencia en el portafolio
de la ficha

Para este periodo no se requirid
estaactividad

Para este
periodo no se
requirio esta
actividad

Programar y reportar al coordinador
académico o lider de procesos en los
5 dltimos dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente
mes segun la programacién de las
fichas, los ambientes de aprendizaje,
de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a la
salida y se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el marco de|
su objeto contractual y lineamientos
Institucionales y legales, (presencial
y/o virtual).

Se realizo envié de programacion a la
coordinacion académica

Correo con
formato de
solicitud y
reporte delas
misas

Reportar y registrar en el aplicativo

Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo, Creacion de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de registro
de actividades en Sofia plus durante
los de 5 primeros dias habiles de
cada mes y reportar novedades,
reporte de Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacion y la coherencia con el
proceso formativo

(presencial y/o virtual)

Se creo y asociaron los aprendices a la

ruta de aprendizaje

Registro de

aprendices de la

formacion
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Realizar la induccién institucional a
los aprendices de acuerdo con los
lineamientos SENA igualmente
aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el conducto regular para garantizar
el debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad,
(presencial y/o virtual).

Para este periodo no se requirid esta
actividad

Para este
periodo no se
requirié esta

actividad

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el programa
del area tematica objeto del
contrato, segun los lineamientos
Institucionales en el area de
influencia del centro, (presencial y/o
virtual).

Se ejecuto la planeacién pedagodgica
tenido en cuenta los temas
programados con los aprendices.
Corte de cabello

Evidencias
fotograficas,
asistencias.
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Solicitar y gestionar oportunamente el uso

de los elementos necesarios y materiales de

formacion para desarrollar eficazmente de la
accion de formacién y responder por ellos
ante el centro presentando los respectivos
documentos soporte, como también
responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de
la institucién puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su rol.

Se realizo
solicitud de
equipo de
computo para el
desarrollo de las
actividades de la
formacion.

Correo y formato
solicitud de materiales .

Realizar seguimiento y/o asesoria en la
etapa productiva de los aprendices que le
sean asignados y documentar esta
actividad segun el procedimiento de
ejecucion de la FPI, (presencial y/o virtual).

Para este periodo
no se requirio esta
actividad

Para este periodo nose
requirio esta actividad

Realizar la Evaluacidn de la apropiacién de
las competencias de los aprendices, emitir y
registrar los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa
verificacion efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion establecidos en el
programa de formacién en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada la evaluacion
de las actividades de aprendizaje segln
fechas establecidas en el plan de trabajo y
planeacion pedagdgica, (presencial y/o
virtual)

Se solicito
portafolio de
evidencias a cada
aprendiz
teniendo en
cuentas los temas
presentados.

Evidencias
aprendiz

portafolio

Participar en las actividades relacionadas
con la ejecucién del aseguramiento de la
calidad de la FPI segun los lineamientos
institucionales y necesidad del Servicio.

Para este periodo
nose requirio esta
actividad.

Para este periodo nose
requirio esta actividad.

10.

Realizar seguimiento a la ejecucién de cada
accion de formacion asignada, participar en
comités de evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y registros la ejecucién
de los seguimientos, como las novedades que
se presenten en la accion de formacidn,

Asistencia a
reunion de red de
servicios y
Desarrollo
curricular

(presencial y/o virtual).

Acta y asistencias
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11. | Reportar y sistematizar segun plan operativo del | Se solicito portafolio de | Portafolio de los
programa, las acciones de formacién en los portafolios | evidencias a cada aprendices
de evidencias y en documentos (Actas de evaluacion de | aprendiz teniendo en
programas con revision del disefio curricular y | cuentas los temas
documentos de desarrollo curricular, sobre la | presentados.
pertinencia y validez de estos, indices de desercién y/o
oportunidades de mejora, Actas de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas pedagdgicas para la
ejecucién de la FPI) que demuestren los resultados de
la ejecucion contractual y la FPI, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos y digitales que disponga el
centro.

12. |Apoyar la gestidon para seguimiento y verificacion del| Para este periodo no se Para este
cierre de fichas de los programas de formacion titulada,| requirié esta actividad. periodo nose
complementaria presencial y/o virtual (apoyo entrega de requirié esta
documentos solicitud de titulo). actividad.

13 |Apoyar las actividades de promocion y divulgacion de la
oferta educativa académica, asi mismo, gestionar la
conformacion de grupos de aprendices para la creacién
de las fichas de formacién, entregar los soportes del Para este
procedim.ie.nto de ingreso de aprendi_cesNde acugrdo €ON| para este periodo no se | periodo no se
los requisitos definidos en el disefio curricular v g L .
lineamientos de administracién educativa segun requiric esta actividad. req.u!no esta
procedimientos establecidos en el sistema integrado de actividad
gestion y autocontrol-SIGA

14. |Participar cuando el centro lo requiera en proyectos de | Para este periodo no se| Para este
investigacion Técnica aplicada y/o pedagdgica y requirio esta actividad. | periodo nose
actividades del plan tecnoldgico para fortalecer el requirio esta
proceso de formacién en el drea tematica objeto del actividad.
contrato.

15. | Participar en las actividades programadas por el SENA,| asistencia a RED DE Evidencia
equipo SIGA; ademas cuando el centro de formacion lo| SEVICIOS fotograficay
requiera jornadas de Disefio y desarrollo curricular de actas de
programas de FPI conforme a las necesidades nacionales asistencia
y lineamientos institucionales requeridos para el area
temadtica objeto del contrato

16. | Acompafiar a los aprendices en las actividades| Se realizo solicitud de Certificacion

planteadas por el equipo de bienestar al aprendiz segin
la programacion del instructor.

apoyo econdémico con
los aprendices

firmada
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17. | Apoyar la inscripcion y actualizacion en el sistema de| Para este periodo nose | Para este periodo
informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA a| requirié esta actividad. nose requirio
los aprendices, garantizando la consignacion de esta actividad.
informacién, asi como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices

18. |Los instructores que impartirdn formacién virtual| Para este periodo nose | Para este periodo
titulada y/o complementaria deberan acreditar| requiri6 esta actividad. nose requirié
Certificacion de minimo 40 horas en programas esta actividad.
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje o
tener certificacidon vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”.

19. |Participar en las jornadas de seguimiento, Para este periodo nose | Para este periodo
acompafiamiento, actualizacion, capacitacion, reuniones| requirié esta actividad. nose requirié
de red y trasferencia tecnoldgica convocadas por el esta actividad.
centro de Formacion. 2

20. |Aplicar al proceso de certificacion de la norma de| Para este periodo nose | Para este periodo
competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En| requirié esta actividad. nose requirié
Los Planes De Formacién Concertados, O La Actualizacion esta actividad.
"Orientar Formaciéon Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y Normativo" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual.

21. |Apoyar con la revisién, proyeccion y evaluacion en las| Para este periodo nose | Para este periodo
etapas precontractual, contractual y pots-contractual de| requirié esta actividad. nose requirié
los procesos de contratacion de bienes y servicios, esta actividad.
cuando se requiera

22. [El contratista que realice comisiones de servicios o| Para este periodo no® | Para este periodo
desplazamientos autorizados por el supervisor deberd| requirié esta actividad. nose requirié
presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a esta actividad.
la fecha de finalizacion de la comisién, la respectiva
legalizacion al drea de Contable o quien haga sus veces.

23. |Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segln| Se realiza envié del Informe
cronograma que se establezca por parte de la entidad y| informe GF (Financiero) | financiero
atendiendo la forma de pago establecida de los
documentos y soportes de cuenta de cobro, con el fin de
dar cumplimiento a la meta de ejecucién presupuestal.

24. |Reportar de manera oportuna como usuario proveedor,| Cargue del informe Pantallazo secop
en la etapa de ejecucion contractual dentro de la| mensualy dos
plataforma SECOP II, los soportes correspondientes que| documentacion
evidencien la correcta ejecucién y pagos realizados en requerida
cumplimiento del contrato de prestacidon de servicios
suscrito

25. [EI CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia| Planilla de pago de SS Planilla de pago
en el pago de los aportes al sistema de seguridad social SS
integral (salud, pension y riesgos laborales

26. |Las demas que sean asignadas, por el supervisor en| Se esta atenta a las

relacion del objeto contrato.

indicaciones dadas por el
supervisor del contrato.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y de la planilla nro. 4569178928 operador SOl del periodo Septiembre del 2024

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”).



Evidencias en (35) folios

Cordialmente,

0] 0o Neaos SN

OLGA ANGARITA PANQUEVA
Contratista

C.C. No. 63.392.383

Recibi a satisfaccion:

Supervisor(a) Contrato 6458891/2024
CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6458891/2024
PROFESIONAL G04
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Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

Actividad de formacion*
Instructor*

Fechainicial*

Fecha final*

Total de horas programadas

Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion

BIBLIOTECA MUNICIPAL MOLAGAVITA
BIBLIOTECA MUNICIPAL MOLAGAVITA
BIBLIOTECA MUNICIPAL MOLAGAVITA
BIBLIOTECA MUNICIPAL MOLAGAVITA
BIBLIOTECA MUNICIPAL MOLAGAVITA
BIBLIOTECA MUNICIPAL MOLAGAVITA
BIBLIOTECA MUNICIPAL MOLAGAVITA
BIBLIOTECA MUNICIPAL MOLAGAVITA
BIBLIOTECA MUNICIPAL MOLAGAVITA
BIBLIOTECA MUNICIPAL MOLAGAVITA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE v

OLGA ANGARITA o4
/4

01/10/2024 <

3111012024 4

CORTAR CABELLO SEGUN LINEAS DE DISENO Y PROCEDIMIENTO TECNICO
CORTAR CABELLO SEGUN LINEAS DE DISERIO Y PROCEDIMIENTO TECNICO
CORTAR CABELLO SEGUN LINEAS DE DISENO Y PROCEDIMIENTO TECNICO
CORTAR CABELLO SEGUN LINEAS DE DISERIO Y PROCEDIMIENTO TECNICO
CORTAR CABELLO SEGUN LINEAS DE DISERIO Y PROCEDIMIENTO TECNICO
CORTAR CABELLO SEGUN LINEAS DE DISENO Y PROCEDIMIENTO TECNICO
CORTAR CABELLO SEGUN LINEAS DE DISERIO Y PROCEDIMIENTO TECNICO
CORTAR CABELLO SEGUN LINEAS DE DISERIO Y PROCEDIMIENTO TECNICO
CORTAR CABELLO SEGUN LINEAS DE DISERIO Y PROCEDIMIENTO TECNICO
CORTAR CABELLO SEGUN LINEAS DE DISERIO Y PROCEDIMIENTO TECNICO

Y Arteiord REEY siguerts) L

Pagina 1 de 3

18/10/2024
041012024
211102024
071072024
2411012024
1711012024
03/10/2024
301102024
2311012024
16/10/2024

18/10/2024
041012024
21102024
0710/2024
2411012024
1711012024
03/10/2024
301102024
2311012024
16/10/2024
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s, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personale
| tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard e
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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Malaga, 22/08/2024

Sefores

Bienestar al Aprendiz

Delegadas Apoyos Socioecondmicos

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
SENA - Malaga

ASUNTO: Constancia Validacién Rendimiento Académico Aprendices inscritos a la
Convocatoria Apoyo de Sostenimiento REGULAR Fase Il - SENA CATA.

Cordial saludo:

Teniendo en cuenta que uno de los requisitos para participar en la Convocatoria Apoyo de
Sostenimiento de REGULAR Fase Il es verificar el rendimiento académico de los aprendices
aspirantes, en mi calidad de Instructor Gestor del Programa TECNICO EN PELUQUERIA con
N° de Ficha 2999719, me permito certificar si los aprendices relacionados en el presente
documento se encuentran matriculados en el Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes en estado ACTIVO y a la vez CUMPLEN con los requisitos exigidos y las competencias
académicas y actitudinales de su proceso de formacidn para aplicar a la convocatoria que
adelanta el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes (No presentar medidas
formativas, ni condicionamiento de matricula, ni faltas académicas, ni disciplinarias y se
encuentran al dia en sus resultados de aprendizajes) :

Nombre Tipo de Documento de Identidad Cumple

documento

Si No

ANA ISABEL NINO DIAZ CcC 1005475296 X
ANDREA PAOLA SOLANO CC 1095821554 X
VILLABONA
ANGELICA FERNANDA TI 1096949267 X
ALMEIDA LEAL
BREYNER JOANY HERNANDEZ TI 1096950992 X
CORREA

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Direccion: Carrera 11 No 13-13, Ciudad:Malaga-PBX 57 601 5461500

Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.010



CLAUDIA PATRICIA ALMEIDA | CC 1101520347 X
LEAL

DEICI YURANI RAMIREZ Tl 1096949566 X
ALMEIDA

DIEGO CASTRO HERNANDEZ | Tl 1098951111 X
ELIZABETH CASTRO DURAN cc 63397091 X
ESTEFANNY VALERIA TI 1096946808

TARAZONA SANDOVAL

FANNY YURLEY CAMACHO cc 1005210137 X
CORREA

GLENIS AMPARO SERRANO cc 37618349 X
PRADA

JOSE LUIS CAMACHO CORREA | TI 1096949734 X
JOSE MIGUEL VARGAS TI 1101520299

HIGUERA

KAROL YESSENYA HERNANDEZ | TI 1097694136 X
CASTRO

KEYNER STIVEN MENDEZ TI 1101520450 X
PRADA

LAURA VIVIANA ALMEIDA TI 1101520278

PRADA

LEIDY LORENA PADILLA cc 1005258701 X
SUAREZ

LINA MARCERLA SERRANO cc 1101521094 X
PRADA

LINI MAYERLY HERNANDEZ cc 1101520671 X
MENDEZ

LIZETH CAMILA PINTO Tl 1096946621

MENDEZ

MARIA ALEJANDRA COSSIO cc 1098648213

SUAREZ

MARIA DEISY RODRIGUEZ cc 1101520231

MEJIA

MARLENY CASTRO cc 1096952549 X
HERNANDEZ

MONICA YURLEY ALMEIDA cC 1005474927 X
LEAL

NANCY OMAIRA CRISTANCHO | CC 1101520057

MARTINEZ

NANCY SUAREZ BARAJAS cc 1101520003 X
ROSA MARIA HERNANDEZ cc 63398520 X
MENDEZ
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SANDRA PATRICIA JIMENEZ CcC 63395501 X
HERNANDEZ

SARITA DIAZ GOMEZ Tl 1101520454 X
SHIRLEY DANIELA PARRA CcC 1094167126 X
BARAJAS

SOL ANGELA SIERRA FLOREZ CcC 63562501 X

Cordialmente,

Firma Instructor Gestor: O\ OO )&\O\\m\k\\?
Nombre Instructor Gestor: OLGA ANGARITA PANQUEVA

Validé: 1

1
Firma Coordinadora de Formacion: M ,dfésa fgﬂ-wm
Nombre Coordinadora de formacion: CAROLINA NfESA BARRERA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: OLGA ANGARITA PANQUEVA

Red

DE CONOCIMIENTO EN SERVICIOS
PERSONALES

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA APRENDICES SOPORTE EVIDENCIAS
FICHAS -PROGRAMA
07 de Asistencia a capacitacion RED DE | Ficha: 2999719 Técnico en
octubre SERVICIOS peluqueria

7 oct 2024 1035:09 2. m!
Cll8.411-36, Malaga, Santander, Colombia




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

°
n
[ -GS wis o O i Mo
[ [Panian 7 Bed - Jomedns Tovda, I f ]
B e e ol vl W = e [ o
e 2 EAE ‘ﬁ};‘;’g"i Bamsas |/ &éj 4
Lo Vg @ [ 10142zt % ey, [Brgsrtsentalinen Al
M Ao | 238053 x Cobte | voman el :?ﬁ_ i
5 [P G hovogae < i | 239 o ol o0 AR L),
ReRp ESeues| | 4 TR et M - == =)
B A e ¥ oevacan S0 5 Divebnde | |-£Y g/r,
Bt bR | Soocd [RRROS bwa ) | o) |
a DD sy x R T N et 10 S
10 fu Moreh a6 245 * -m&_, o fena.ahd 2 (BTAHTS N/A Gn”/ada\h"n,
% o el sworant| va  Loiledby
it Lede A Dusan g [6355298 X v - fockron g e ST NA_ el |
n vl basans | X Sorch e s [owam | N& o
2,46 |ze0suz| ol st W:f plost
-Grky Sena-ada. G0 3U8E. M
R A e |51q‘$;u ®© é"@t’ "o
G loh 633620 X o ota 3 AN




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

ElI1 al4 de Ficha: 2999719

octubre Se realizo socializacién y ejecucidn de
cambio de la forma del cabello con | 21 aprendices en formacion
base en la valoracion, el visagismo, las

tendencias y solicitud del usuario. Asistencias




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

8/10/2024 5:56:08 p. m.
106° E

Del 8 al 11 | AA4_Cortar el cabello y pelo facial de | Ficha: 2999719
de octubre | acuerdo a técnicas establecidas vy
ultimas tendencias de moda, teniendo | guia de aprendizaje corte de
en cuenta normas de bioseguridad cabello




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Registro de  Asistencia 21
aprendices
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Del 15 al 17 Ficha: 2999719
de Octubre | AA4_ Cortar el cabello y pelo facial de
acuerdo a técnicas establecidas vy | guia de aprendizaje AA4_ Corte
ultimas tendencias de moda, teniendo | Cabello

en cuenta normas de bioseguridad
Registro de Asistencia 21

aprendices
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16/7/10/2024 5:11:54
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Registros de horas mes de Octubre de 2024



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacién

Actividad de formacion* RESULTADOS DE APRENDIZAJE v
Instructor* OLGA ANGARITA o<
V
Fecha inicial* 01/10/2024 K}
)|
Fecha final* 31/10/2024 <
)|
Consultar
>

Total de horas programadas

Total de Horas Programadas en Actividad de Formacidn
BIBLIOTECA MUNICIPAL MOLAGAVITA CORTAR CABELLO SEGUN LINEAS DE DISENO Y PROCEDIMIENTO TECNICO 18/10/12024 18/10/12024
BIBLIOTECA MUNICIPAL MOLAGAVITA CORTAR CABELLO SEGUN LINEAS DE DISENO Y PROCEDIMIENTO TECNICO 04/10/2024 04/10/2024
BIBLIOTECA MUNICIPAL MOLAGAVITA CORTAR CABELLO SEGUN LINEAS DE DISENO Y PROCEDIMIENTO TECNICO 21/10/2024 21/10/2024
BIBLIOTECA MUNICIPAL MOLAGAVITA CORTAR CABELLO SEGUN LINEAS DE DISENO Y PROCEDIMIENTO TECNICO 07/10/2024 07/10/2024
BIBLIOTECA MUNICIPAL MOLAGAVITA CORTAR CABELLO SEGUN LINEAS DE DISERIO Y PROCEDIMIENTO TECNICO 24/10/2024 24/10/12024
BIBLIOTECA MUNICIPAL MOLAGAVITA CORTAR CABELLO SEGUN LINEAS DE DISENO Y PROCEDIMIENTO TECNICO 17110/12024 17/10/12024
BIBLIOTECA MUNICIPAL MOLAGAVITA CORTAR CABELLO SEGUN LINEAS DE DISENO Y PROCEDIMIENTO TECNICO 03/10/2024 03/10/2024
BIBLIOTECA MUNICIPAL MOLAGAVITA CORTAR CABELLO SEGUN LINEAS DE DISERIO Y PROCEDIMIENTO TECNICO 30/10/2024 30/10/2024
BIBLIOTECA MUNICIPAL MOLAGAVITA CORTAR CABELLO SEGUN LINEAS DE DISENO Y PROCEDIMIENTO TECNICO 23/10/2024 23/10/2024
BIBLIOTECA MUNICIPAL MOLAGAVITA CORTAR CABELLO SEGUN LINEAS DE DISERIO Y PROCEDIMIENTO TECNICO 16/10/2024 16/10/2024

Bl Anterior 4 RIPRS |
Pégina 1 de 3

SOLICITUD DE MATERIALES

NN NN NN s s s



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

RV: F14- Solicitud materiales para formacion @ Ppablica Clasificada\Todos (Sin Restriccién) i
4 | B Copia . FICHASKsx  |g} Copia d.ARITApdf
Hermes Palencia Angarita @ «a & ~ G & B
Para: Olga Angarita Pangueva Jue 10/10/2024 17:04

CC: Ana Milena Galvis Gomez

ﬂ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 08/10/2034 17:04

Copia de GIL-F-014Formates... |, B Copia de GIL-F-014Formates... |,
40KE 231 K8

2 archivos adjuntos (271 KB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo

Iniciar respuesta con: | Muchas gracias. ][ Muchas gracias por la informacian, ][ Gracias, mafiana voy.

Cordial saludo,
Instructora Olga Angarita Panqueva

La presente es para informarle que los materiales que solicito ya se encuentran disponible para su retiro, favor pasar por el almacén del CATA para validar la entrega.

Quedo atento.

De: Erika Barrera Montafiez <ebarreram@sena.adu.co>

Enviado el: miércoles, 9 de octubre de 2024 9:36 a. m.

Para: Ana Milena Galvis Gomez <amgavis@sena.edu.co»; Hermes Palencia Angarita <hpalencia@sena.edu.co»
CC: Olga Angarita Panqueva <oangarita@sena.edu.cox




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLGA ANGARITA PANQUEVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2999719 - PELUQUERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

1. DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO CON BASE EN LA VALORACION, EL VISAGISMO, LAS TENDENCIAS Y
SOLICITUD DEL USUARIO.

2. SELECCIONAR HERRAMIENTAS PARA EL CORTE DE CABELLO, TENIENDO EN CUENTA LA TECNICA A EMPLEAR

3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON TECNICAS, PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y REQUERIMIENTOS DEL
USUARIO

4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL CORTE Y PREFERENCIAS DEL USUARIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

21/10/24 9:48 Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmeética capilar y procedimiento técnico

21/10/24 9:48

Page 2 of 4




ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . " :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OLGA ANGARITA PANQUEVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

21/10/24 9:48 Page 3 of 4
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