SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga 18 de Octubre de 2024

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6465479
Cargo del supervisor Coordinadora de Formacién

Dependencia CAMPESENA

Mdlaga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6465479 del 2024

Diana Carolina Rojas Vera identificada con la cédula de ciudadania No. 1.096.949.232 de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CAMPESENA en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de (S 25.007.052). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor de
(S 4.465.545 Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o dltimo pago, atendiendo al plazo

de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre del 2024

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de formacién en el area tematica

PECUARIA y demas de su competencia, programa Campesena en el Centro Agroempresarial y Turistico de

los Andes, vigencia 2024.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar alistamiento Se ha realizado el Se adjunta el certificado de
oportuno de todos los alistamiento satisfactorio | Sofia Plus con el cargue de
documentos de desarrollo de los aprendices y sus las horas correspondientes.
curricular segun el respectivos documentos; Portafolio del Instructor .
programa de formacidon obteniendo para el mes de
asignado (titulada o septiembre la ejecucién
complementaria presencial | de la ficha 3091215
y/o virtual) para orientar en | de la formacién “Criay
las fichas que se le levante de pollos de
notifiquen en la vigencia, engorde con la
dejando la evidencia en el implementacion de maizy
portafolio de la ficha. forrajes como técnica de
alimentacion alterna; y
para el mes de octubre la
ejecucion de la ficha
3091213 de la formacion
complementaria
“Preparacion de galpény
recepcion de pollos”.
Adicionalmente se
programa la ejecucidon de
la formacidn Titulada
denominada Técnico en
Produccidn Pecuaria.
Planeacién guias de
programa Técnico
CampeSENA
2 Programar y reportar al A la fecha actual del Solicitud y creacidn de ficha,
coordinador académico o contrato, esta actividad se | junto con la programaciony
lider de procesos en los 5 estd ejecutando en los formato de planeacion.
ultimos dias habiles de cada | tiempos establecidos,
mes las actividades a realizando asi la
ejecutar en el siguiente mes | programacion para el
segln la programacion de desarrollo de las
las fichas, los ambientes de | actividades pedagdgicas
aprendizaje, de manera que
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se autorice por escrito su
movilizacién previa a la
salida y se gestione el
cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de
su objeto contractual y
lineamientos Institucionales
y legales, (presencial y/o
virtual).

en lo que resta del mes de
octubre 2024.

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas
las actividades que de
acuerdo con el proceso de
GFPI son de su
responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de
registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5
primeros dias habiles de
cada mes y reportar
novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos)
garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacidn y la coherencia
con el proceso formativo
(presencial y/o virtual).

Proceso en la plataforma
SOFIA PLUS.

Se ha realizado
satisfactoriamente la
creacion de ruta, asociar
aprendices de las
formaciones
complementarias
desarrolladas en el
periodo comprendido
entre el

17 de septiembre y el 31
de octubre.

Proceso en la plataforma de
SOFIA PLUS

Realizar la induccidn
institucional a los
aprendices de acuerdo con
los lineamientos SENA
igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el
conducto regular para
garantizar el debido
proceso de gestion de
novedades en especial
cuando sean notificaciones

Actividad realizada en
cada una de las
formaciones
complementarias y
titulada. En este mes se
estd orientando la
actividad de induccién
institucional ficha
produccidn pecuaria Ficha
3088957 Municipio de San
Andrés.

Se realiza la socializacion
del reglamento del

Registro fotografico de estas
actividades y portafolio del
instructor en formacion
titulada.
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de menores de edad,
(presencial y/o virtual).

aprendiz durante todos los
procesos de formacion.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el programa
del area tematica objeto del
contrato, segun los
lineamientos Institucionales
en el area de influencia del
centro, (presencial y/o
virtual).

Actividad realizada en
cada una de las
formaciones
complementarias que se
han desarrollado hasta la
fecha actual de ejecucién
del contrato.

Registro fotograficoy
documentado de estas
actividades.

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de
los elementos necesarios y
materiales de formacién
para desarrollar
eficazmente de la accién de
formacién y responder por
ellos ante el centro
presentando los respectivos
documentos soporte, como
también responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y
demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su rol

Actividad ejecutada en las
formaciones
complementarias que se
han desarrollado en el
transcurso del objeto
contractual. Se envié
correo al lider de la red el
F14 correspondiente a los
materiales de formacién
de la ficha 3091213.

Evidencia Fotografica y acta
de entrega de materiales.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados y documentar
esta actividad segun el
procedimiento de ejecucion
de la FPI, (presencial y/o
virtual).

En este mes, realice el
seguimiento a la etapa
practica de las fichas
2874402 y 2874415,
actividad realizada a la
fecha con el seguimiento
de las unidades
productivas de los
aprendices, asi mismo con
el asesoramiento
necesario en la parte
técnica pecuaria.

Evidencia Fotografica

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias de los

Actividad ejecutada en las
formaciones
complementarias que se

Actividad ejecutada en las
formaciones
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aprendices, emitir y
registrar los Juicios
evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa
verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacidn establecidos en
el programa de formacion
en un plazo maximo de 8
dias después de finalizada la
evaluacidn de las
actividades de aprendizaje
segun fechas establecidas
en el plan de trabajo y
planeacién pedagdgica,
(presencial y/o virtual).

han desarrollado en el
transcurso del objeto
contractual en el sistema
SOFIA PLUS.

complementarias.
Plataforma SOFIA PLUS.

9 Participar en las actividades | Se realizé el alistamiento Evidencia fotograficay la
relacionadas con la de los aprendices, guia de | lista de asistencia de la ficha
ejecucion del aprendizaje y paquete de 3091215
aseguramiento de la calidad | desarrollo curricular para de la formacion “Cria y
de la FPI segun los cada una de las levante de pollos de engorde
lineamientos institucionales | formaciones con la implementacion de
y necesidad del Servicio. complementarias maiz y forrajes como técnica

ejecutadas a la fecha, de alimentacion alterna; y
asegurando la formacion para el mes de octubre la
profesional integral-FPI ejecucion de la ficha
segun los lineamientos. 3091213 de la formacion
Adicionalmente se complementaria
programa la ejecucion de | “Preparacion de galpény
la formacidn Titulada recepcion de pollos”.
denominada Técnico en
Produccidn Pecuaria.
Planeacién guias de
programa Técnico
CampeSENA.

10 | Realizar seguimiento a la Se registro la asistencia a Guias de aprendizaje,

ejecucién de cada accion de
formacién asignada,
participar en comités de
evaluacidn y seguimiento,

la formacion, actualizacion
de los instrumentos de
evaluacidn, reporte de
novedades, socializacidon

Instrumentos de evaluacion,

Plan de trabajo.
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documentar en actas y
registros la ejecucion de los
seguimientos, como las
novedades que se
presenten en la accion de
formacién, (presencial y/o
virtual).

del plan de trabajo
retroalimentacién de las
actividades a desarrollar
durante la formacion
titulada 3088957.

Enlace portafolio del
instructor formacién
TITULADA..

11

Reportar y sistematizar
segln plan operativo del
programa, las acciones de
formacién en los portafolios
de evidencias y en
documentos (Actas de
evaluacion de programas
con revisidn del disefio
curricular y documentos de
desarrollo curricular, sobre
la pertinencia y validez de
estos, indices de desercién
y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacidn de practicas
pedagdgicas para la
ejecucién de la FPI) que
demuestren los resultados
de la ejecucién contractual
y la FPI, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos
y digitales que disponga el
centro.

Actividad ejecutada en las
formaciones
complementarias y
tituladas que se han
desarrollado en el
transcurso del objeto
contractual.

Actividad ejecutada en las
formaciones
complementarias y tituladas
desarrolladas a la fecha.

12

Apoyar la gestién para
seguimiento y verificacion
del cierre de fichas de los
Pagina 3 de 6 GTH-F-077
V.16 ANEXO DEL
CONTRATO programas de
formacion titulada,
complementaria presencial
y/o virtual (apoyo entrega
de documentos solicitud de
titulo).

En este periodo se hace
entrega de los
documentos requeridos
para matricula del técnico
en produccidn pecuario
municipio de San Andrés.

Actividad ejecutada en las
formaciones
complementarias
desarrolladas a la fecha se
evidencia en la plataforma
SOFIA PLUS.

Listado de matriculados ficha
3088957.
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13 | Apoyar las actividades de Se realiza inscripcion y Se realiza inscripcién y
promocién y divulgacion de | matricula de los matricula de los aprendices a
la oferta educativa aprendices a la formacién | la formacion
académica, asi mismo, complementaria y complementaria y titulada.
gestionar la conformacion titulada.
de grupos de aprendices
para la creacion de las
fichas de formacion,
entregar los soportes del
procedimiento de ingreso
de aprendices de acuerdo
con los requisitos definidos
en el disefio curricular y
lineamientos de
administracién educativa
segun procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestiony
autocontrol-SIGA.

14 | Participar cuando el centro | Asistencia participativa a Se anexa fotografias de las
lo requiera en proyectos de | procesos de induccién inducciones y de listas de
investigacion Técnica pedagdgica para el asistencia.
aplicada y/o pedagdgicay correcto desarrollo de los
actividades del plan procesos de formacion
tecnoldgico para fortalecer | integral y asistencia a la
el proceso de formacién en | reunién de Red de
el area tematica objeto del | instructores agropecuaria
contrato. el lunes 7 de octubre de

2024.

15 | Participar en las actividades | Asistencia participativa a Se anexa fotografias de las
programadas por el SENA, procesos de induccién inducciones y de listas de
equipo SIGA; ademas pedagogica para el asistencia.
cuando el centro de correcto desarrollo de los
formacién lo requiera procesos de formacion
jornadas de Disefo y integral y asistencia a la
desarrollo curricular de reunion de Red de
programas de FPl conforme | instructores agropecuaria
a las necesidades el lunes 7 de octubre de
nacionales y lineamientos 2024.
institucionales requeridos
para el drea tematica
objeto del contrato.

16 | Acompaiiar a los aprendices | Actividad ejecutada en el Actividad ejecutada en el

en las actividades

desarrollo de las

desarrollo de las
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planteadas por el equipo de
bienestar al aprendiz segun
la programacion del
instructor.

formaciones
complementarias y
titulada vistas a la fecha.

formaciones
complementarias y titulada
vistas a la fecha.

17

Apoyar la inscripcién y
actualizacién en el sistema
de informacion de la
Agencia Publica de Empleo
del SENA a los aprendices,
garantizando la
consignacién de
informacion, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

Actividad ejecutada en el
desarrollo de las
formaciones
complementarias y
titulada vistas a la fecha.

Actividad ejecutada en el
desarrollo de las
formaciones
complementarias y titulada
vistas a la fecha.

18

Los instructores que
impartiran formacién
virtual titulada y/o
complementaria deberdn
acreditar Certificacion de
minimo 40 horas en
programas relacionados con
ambientes virtuales de
aprendizaje o tener
certificacidn vigente en la
norma de competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.

En este mes no se realizo

En este mes no se realizo

19

Participar en las jornadas de
seguimiento,
acompafnamiento,
actualizacién, capacitacion,
reuniones de red y
trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro de
Formacion.

Asistencia a la reunion de
Red de instructores
agropecuaria el lunes 7y
16 de octubre de 2024.

Se anexa fotografia de la lista
de asistencia.

20

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De

Actividad en proceso de
ejecucion contractual.

Pantallazo del correo
enviado por competencias
laborales.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Formacién Concertados, O
La Actualizacién "Orientar
Formacién Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en
su defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcidn efectiva a
mismo, al informe de
ejecucién contractual.

21 | Facilitar y garantizar la Actividad ejecutada en el Se evidencia en la
inscripcion de las desarrollo de las plataforma de SOFIA PLUS.
campesinas y campesinos formaciones
para que queden auto complementarias a la
reconocidos como talesen | fecha.
la plataforma Sofia plus y
demads aplicativos de los
programas del Sena

22 | Identificar proyectos Actividad proyectada en el | Actividad proyectada en el
productivos, proyectos de desarrollo de la ejecuciéon | desarrollo de la ejecucion
innovacion y contractual. contractual.
emprendimientos de las
campesinas y campesinos,
susceptibles de ser
desarrollados con apoyo del
SENA

23 | Flexibilizar los tamafios de Actividad ejecutada en el Actividad ejecutada en el
los grupos, horarios y desarrollo de las desarrollo de las
estrategias pedagogicas, a formaciones formaciones
partir de la fecha complementarias a la complementarias a la fecha.
concertada fecha.

24 | Adaptar los proyectos Actividad ejecutada en el Actividad ejecutada en el
formativos o rutas de desarrollo de las desarrollo de las
aprendizaje con enfoque formaciones formaciones
territorial complementarias a la complementarias a la fecha.

fecha.

25 | Articular iniciativas que En este mes no se realizo En este mes no se realizo

fortalezcan la formacion
para las campesinas y
campesinos, mediante a
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formulacién o
implementacion de
proyectos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacion dentro de las
lineas programaticas
establecidas en SENNOVA.

26 | Presentar los informes Actividad ejecutada para Actividad proyectada en el
mensuales su gestién y el mes de septiembre desarrollo de la ejecucién
estado de avance de la 2024 y que se encuentra contractual.
estrategia CampeSENA. en proceso de ejecucion

en el mes de octubre
2024.

27 | Garantizar la identificacion | Actividad proyectada en el | Actividad proyectada en el
y estructuracion con las desarrollo de la ejecucién | desarrollo de la ejecucion
organizaciones productivas | contractual. contractual.
campesinas en el territorio;

u proyecto comunitario de
base, haciendo uso de
estrategias de participacion
comunitaria y metodologias
de formulacién de
proyectos.

28 | Creary fortalecer empresas | Actividad proyectada en el | Actividad proyectada en el
de las campesinas y desarrollo de la ejecucién | desarrollo de la ejecucion
campesinos, con especial contractual. contractual.
énfasis en procesos
asociativos, acorde con las
lineas de los centros.

29 | Apoyar con la revision, Actividad proyectada en el | Actividad proyectada en el
proyeccion y evaluacién en | desarrollo de la ejecucion | desarrollo de la ejecucidn
las etapas precontractual, contractual. contractual.
contractual y pots-
contractual de los procesos
de contratacién de bienesy
servicios, cuando se
requiera.

30 | El contratista que realice Actividad ejecutada en la Actividad ejecutada en las

comisiones de servicios o
desplazamientos
autorizados por el
supervisor debera
presentar dentro de los

legalizacion de los viaticos
para las comisiones
ndimero 68424 del mes de
octubre de 2024.

formaciones
complementarias impartidas
en el mes de octubre.
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cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision,
la respectiva legalizacion al
area de Contable o quien
haga sus veces.

31 | Hacer entrega oportuna al Actividad proyectada en el | Actividad proyectada en el
supervisor del contrato, desarrollo de la ejecucién | desarrollo de la ejecucion
segln cronograma que se contractual. contractual.
establezca por parte de la
entidad y atendiendo la
forma de pago establecida
de los documentos y
soportes de cuenta de
cobro, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucién presupuestal.

32 | Reportar de manera Se diligencio el archivo de | Archivos en la plataforma
oportuna como usuario gestion financieray secop Il para su respectivo
proveedor, en la etapa de gestidn contractual los procedimiento
ejecucién contractual cuales ya se encuentran correspondiente al mes de
dentro de la plataforma en la plataforma secop Il Septiembre de 2024.
SECOP I, los soportes para su respectivo
correspondientes que procedimiento
evidencien la correcta correspondiente al mes de
ejecucion y pagos Septiembre de 2024.
realizados en cumplimiento
del contrato de prestacion
de servicios suscrito.

33 | EI CONTRATISTA debera Planilla de pago de Cuenta de cobro
acreditar que se encuentra | seguridad social al dia. correspondiente al mes de
al dia en el pago de los Con el pago Octubre de 2024.
aportes al sistema de correspondiente al mes de
seguridad social integral septiembre 2024. NUmero
(salud, pensién y riesgos de planilla 4566978729.
laborales).

34 | Las demds que sean Aln no se me han Durante el mes objeto de

asignadas, por el supervisor
en relacion del objeto
contrato.

relacionado otras
obligaciones por parte del
supervisor (a) del presente
contrato.

cobro no se ejecuto esta
actividad.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1. 68424 Madlaga-San Andrés- 04/10/2024 06/10/2024
Vereda Hato de
caballeros

2. 77424 Madlaga-Carcasi- Vereda | 17-10-2024 17-10-2024
El Astillal

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el nUmero 4566978729 de la planilla del mes de septiembre, operador y periodo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

12
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 17 DE SEPTIEMBRE HASTA 16 DE OCTUBRE

OBLIGACION 2: Solicitud Creacidn de ficha
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OBLIGACION 4: Realizar la induccién (Formacién Titulada)

13
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OBLIGACION 5: Ejecutar la formacion profesional integral.

14
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OBLIGACION 6: Gestionar oportunamente los materiales de

e(a de alerialies de 10 dClO
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Elementos envi...

| Q = Inicio  Vista
C nuevo .
- EEEEY
ss v Favoritos
-
e £ Bandeja dee.. 522
v
P Elementos envia.. 1
v 7’ Borradores n
L) Agregar favorito
v Carpetas

£ Bandeja dee.. 522
7 Borradores n
E Elementos envia.. 1
@ Elementos elimi... 2
F3 Correo no deseado

T Archivo

v & mATERIALES
Ayuda
=]

B ©

[J Todo Correo Archivos Teams

~  Resultados principales

Erika Barrera Montafiez
Solicitud de Materiale...
Cordial saludo...

B GIL-F-014Farm..

Erika Barrera Montafiez
Solicitud de Materiale...
Cordial saludo...

B GILF-014Form...  +4

Erika Barrera Montafiez
Solicitud de material...
Cordial saludo...

B GIL-F-014Form..

Mar 24/09
Elementos e...

& s

Contactos

?

?

Mar 24/09
Elementos e...

?

30/08/2024
Elementos e...

[? Pasos rapidos

Ak 8 B O & Q

Diana Caralina Raj...

© Leido/Noleido (P~ [ - B ©
# Tiene datos adjuntos £} No leida &, Parami @ Me menciona >
Diana Carolina Rojas vera © R -V ‘?, B
Para: Erika Barrera Montafiez Mar 24/09/2024 9:50

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 22/09/2034 9:50

GIL-F-014FormatoSolicitudd...
39K8

v

Cordial saludo

Envio el formato GIL-F-014FormatoSolicituddeBienesparaUsodeCuentadantesV06 para la
FICHA2091213 Curso complementario PREPARACION DE GALPON PARA POLLOS, donde
los materiales son para una formacidn del Operario en produccién de Pollo en el municipio
de Enciso.

Gracias quedo atenta a cualquier cambio

Att
DIANA CAROLINA ROJAS VERA

D

OBLIGACION 7: En este mes realice el seguimiento a la etapa practica de las fichas 2874402 y

2874415

a

3
v
a

Todas las carpe...

= Inicio Vista Ayuda

EErmE e o

~ Favoritos
&3 Bandejadee.. 522
B> Elementos envia... 1

7 Borradores 1

Agregar favorito

~ Carpetas

&3 Bandejadee.. 522
? Borradores ul
D Elementos envia... 1
@ Elementos elimi... 2

£3 Correo no deseado

& Archivo

4 Buscar

No suele recib...  Bandeja de e...

B3 Models Bitacor..  +1
roman pefia 7

Mie 18/09
Bandeja de e...

formato de bitacora ...
No suele recib...

B2 Modelo Bitacor..
etapaprodSenaCata

Asignacién instruct...
Buen dia, Cor...

04/09/2024
Bandeja de e..

~  Todos los resultados

© Retencion:

A Este remites

@ Modelo Bitacora_GFPI-F-147...
7ME

2 archive

I No suele recibir correo electronica de ror lexis11

S|
= Q @ 2 0 33 Q DlanaCam\inaRﬂJ.C

v & & v [P pasosrépidos v @ leido/Noleide O+ E - £ O~ B+ @
[ Todo Comeo Archivos Teams Centactos £ Tiene datos adjuntos = No leido 2 Parami @ Me menciona >
% | B Modelo .sep-Txisx | | B Modelo ..sep-Txlsx
~  Resultados principales
0 Externo roman pefia 2 roman pefia <roman.alexis1199@gmail.com> R« & 2o ©
formato de bitdcora2  Jue 03/10 Para: Diana Carolina Rojas vera Jue 03/10/2024 2334

10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 01/10/2034 23:34

nte roman.alexis1199@gmail.com es de fuera de su organizacién. Bloguear remitente

Modelo Bitacora_GFPI-F-147...
TME

os adjuntos (13 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L Descargar todo

il.com. Por qué es esto importante

Muy buenas noches anexo trabajo correspondiente al mes 2

GTH-F-062
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OBLIGACION 8: Se realizé en el sistema de SOFIA-PLUS la evaluacion. (Pantallazo)

H Reporte de Juicios Evaluativos [Modo de compatibilidad] - Excel
Insertar  Disefiode pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista 5 cer? Iniciar sesion £ Compartir
E 3 - = = $im Tx (g | XAutosuma - A
sansserif -0 -|A AT == ¥- [EeAustarteto General - s 4 | em= B ad p
0 BB - & = o El [Z] Rellenar ~ z
Pegar N K S - - Combinary centrar = $ < % ow &5 g5 Formato  Darformato Estilos de Insertar Eliminar Farmato Ordenary  Buscary
- condicional - como tabla~  celda ™ - - e filtrar = seleccionar =
Portapapeles Fuente ] Alineacién ] Nimero ] Estilos Celdas Modificar
| GBI - b 143992 - MANIPULAR LOS EQUIPOS EN EL DESMONTE ¥ RETIRO DEL GALPON DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE LOS FABRICANTES
A B C D E F
Reporte de J JI
1
2 Fecha del Reporte: 03/10/2024
37Ficl|n de Caracterizacién: 3091213
4 Cogigo: 41310048
5 Version: 1
67 Denominacion: PREPARACION DE GALPON Y RECEPCION DE POLLOS
77 Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
3 " Fecha Inicio: 18/09/2024
97Fecha Fin: 30/09/2024
mi Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11_ Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
127 Centro de Formacion: 9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
13 Tipo de D [Namero de D TNombre Apellidos Estado Competencia
cc 1005230922 [JOHANA CAROLINA GUERRERO PANQUEVA POR CERTIFICAR 3968 - ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU DE:
14 EClIN COMNICIONES BEQLERINA
cc 1005230922 [JOHANA CAROLINA GUERRERO PANQUEVA POR CERTIFICAR 3968 - ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU DE:
15 EClIN COMNICIONES BEQUEDID,
cc 1005230922 [JOHANA CAROLINA GUERRERO PANQUEVA POR CERTIFICAR 3968 - ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU DE:
" SEGUN CONDICIONES REQUERIDAS.

OBLIGACION 14 — 15 - 19: Divulgacién y publicidad de las formaciones tituladas en tecnologias.
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Cordialmente,

Dhaacopel nfap
Diana Carolina Rojas Vera
Contratista

C.C. No. 1.096.949.232

Recibi a satisfaccion:

Firma
Carolina Mesa Barrera
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6465479 de 2024

Coordinadora de Formacién
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..N)./q \. moo LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO
CIUDAD, FECHA: €=\ C\ S |cenTro: cata |ameienTE/INST.EDUCT:
PROGRAMA DE FORMACION: PRePoercidR  DE EAlPON N RECEPC\OR Ot POUOS [ricua: Jw\\\
COMPETENCIA;
INSTRUCTOR: DIANA CARGLINA ROJAS VERA FECHA
VOCERO:
OBSERVACIONES
N° INOMBRE CC/mt CORREQ ELECTRONICO TELEFONO MIERCOLES JUEV! VIERNES SABADO DOMINGO
+ Pryocke o Ulslre | 63575005 el bl Bro0syic | Zege || At | B —
2 |Metvels Fiven Lnndieer (1099302167 Koo SRS 3124931094 [1facnloBherZadd ?ﬁ.&&% Frepion | Brdfm Jood
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s E»& Yol Condad | 26 12 OS] Lesom2235D%ra]3 7 757275 1], Do brdCutenst Vg Uon e 4 Jerasfnbulegels. Doty Fomdh ¥ enddir.
s |Johana 6 oe<f@  |lcosezogze ’ 3V DUty ez idnona Gueel Mnceo Gz ra_Cvenech  reoe Eerter
7 Loores f(ore 102G QORVOM Lexa flaer [Gorr Flaez [Taxa flxey | Fpot (xe?]
2 | Shonodan: fael  [O9Qacn1yq  [Fsord ot @ 130 1 1 <2 040 ot N flomZhoredanlorel ZZenotanfiee
9 [ Mels \de ~Towes \oR9352.353 22073001428 [Medde Tomes | Medile Tocoe] Mokt \re Tiwes | Hat\e Torces
o [ L c Vo = 1076 QuUB (rs 312 FIBHER [Ltpir Pind_| fabb fova | Ao fuwa | tolio farta
n | sha Veronca Landines | 706 53¢226.3 2204149502 o Yonaloded Aru\oonaodiet Sl ndiaes] koo landioez -
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14

15

16

17

18

138

20

v loyraxss .

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: DISVSE CADGSWo A LIS PA

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION:
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA amw_w.mmr
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA):
REGIONAL: ~ @XL«VZOFF Tmz;o DE FORMACION: * L0 CAAle _ CIUDAD/MUNICIPIO: (ppn DR S
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: nd N\h NS En QQ\OUO i N Q@ﬁCD@ N NUMERO w._m hmuw DE :n»mwmmaﬁnaz
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
cHARLAS INFORMATIVAS | [ ] | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES ] & ] MATRICULA [ LJ
—roE DATOS DE LOS PARTICIPANTES
o [ POCHNENED (SEMARS pacMENTO NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE DIRECCION / DEPENDENCIA / CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFOND FIRMA
ASPIRANTE
' [€c  A1458030] Alyaeo (PURSAL_maTaGiga 3ccaaneex| AV gruty| N
Plec 1SA34IBI [ Awaeo JALEAEL A MOLEnD JnsB 3203 R\Nﬁ\\ \
P e 2D 3504 |poa Jeponwme | 60cflelo  ROTAS D2cA E123 aF%En » K
¢ e MAASYe 21| AnaOe A Heenmnper TagmoMm D:%@zé ng@mw
S e 28352 AugA MARL Meoer  Perdp 342242980 \pc%o j.ns
¢ | ce |28353ssB | Rt bxno 219 6643500 mnh.mtu.lmﬁall
" | ce  Fdzontt4 9 | hera@Ming Tames 02Tz A 433224 gsn s
s e |[g44s8084| (Aclgs  TAvee Jraines CocksTennertums,
s | e |2923<834d ElzpeEld Menoer e op 3132613980\ Slzadeth \\@A blea
v | e |dqyeseas| Tise  Mbee ARASIO RODPGXY 314 34K 44D
5| ce |MASIUR | Tpime Rermen | POTRS 21343070 6. \&\%&\w&\w\q 2
2 |re  |q4453043 | Sonon FeeoN olas Ao w ww_NumM w.Wo Tohen Fiody rjes
5| |g14SNSS [Tose  paseel foepptes MEOIA P roehs \ e \tm‘%\%e
w o |[MOIS96A] KpOeed DPELR RSIAS Erxeeco 321304 8%H" ﬁ_oius_ b.o..a«
s | o |G149976q | Nelcon e [HeenenDEE nlgatin 3194664415 el Son Hlaglndot
w | o Moagezd lemal Aclonio |Siepep BrenDer Y541 20 6] \ ;
] 222 019329 | JULS el Jered
v | e |a14eq1ae ] lus e0ENO Teler (0RO
e | ¢ Wotsaaioa | oo  Touo (A=) A 0aw(o B 613353 Pkt cabaltte.
» [0P1 192 sl |YANESDY (Aechnal Excorae 6L 3224303044 mg,.u:n..}.bf
w|cC |[A19232sBb  E0tae meceio| OPOR el M523 B89 ot dodel
Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacién en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado debera
GFPI-PL-001

consignarse en su registro.
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

VA §
O
WL

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA).

.leg ,fb?«wt?h. Qaazgsx 1 R?V 4 nLD.

W— A — e ———

.. B P WS RG O
{eDeaERE DEL PROGRAMA DY FORMATION: AAA?ZC Gt :NOOCQ WO Qﬁ?t.ﬁ.h,b pon

955\;!6 q,:.,.. .».;:.h/ ,

- oty

FECHA DF CARACTEIRIALION

B R R

A CONTINUACION SELECCIONE L PROCESO QUE S8 VA A RIALIAR

CHARLAS INFORMATIVAS | PRES NTACION FEUTRAS PRISINCIALES I O |

O 1

MATRICULA | L)

DATOS DE LOS PARTICIPANTES
TR d T N

e {0 i ( ROMEREL DL PARTICINARTY ~ APELUIDOS DEL PASTICIRANTE | DRBOTMGN [ DESTRCEROA [ LSS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA ROJAS VERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2874402 - MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA ESTABLECIDO Y LAS NORMAS VIGENTES.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

1.ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE,
ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO

2.EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCION Y NORMAS VIGENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR SEMOVIENTES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LA INSEMINACION ARTIFICIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR REPORTES DE ACTIVIDADES Y NOVEDADES DEL PROCESO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3088957 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE,
ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO

2.EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCION Y NORMAS VIGENTES.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 4 5e1v/0s Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR SEMOVIENTES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LA INSEMINACION ARTIFICIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR REPORTES DE ACTIVIDADES Y NOVEDADES DEL PROCESO.
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MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 144,00

FICHA 2874415 - MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA ESTABLECIDO Y LAS NORMAS VIGENTES.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1.ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE,
ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO

2.EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCION Y NORMAS VIGENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR SEMOVIENTES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LA INSEMINACION ARTIFICIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR REPORTES DE ACTIVIDADES Y NOVEDADES DEL PROCESO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA ROJAS VERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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