SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga,21 de octubre de 2024

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6466709

Coordinadora de Formacion

Dependencia CAMPESENA

Malaga
Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual Mes Octubre
del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6466709 del 2024

LUIS ERNESTO BASTO PENA, identificado con la cédula de ciudadania No.
13748059 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en
CAMPESENA en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
VEINTICINCO MILLONES SIETE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($
25.007.052,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(4.465.545, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago,
atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: 14 de diciembre del 2024
OBJETO:

“Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
formacién en el &rea tematica PECUARIA y demés de su competencia, programa
CAMPESENA en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, vigencia
2024.”
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Obligaciones Especificas
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coordinador

académico o lider
de procesos en
los 5 uUltimos dias
habiles de cada

mes las
actividades a
ejecutar en el
siguiente mes
segun la

programacion de
las fichas, los
ambientes de
aprendizaje, de
manera que se
autorice por

encargado de
esta area.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar - Anexo 1: Listas de asistencia de
alistamiento - se realiz6 el recepcion de documento de
oportuno de todos alistamiento para inscripcion del técnico
los documentos la formacién del
de desarrollo técnico en
curricular segun produccién
el programa de pecuaria del
formacion Municipio de
asignado (titulada Cerrito  namero
o0 complementaria de ficha 3103436
presencial ylo
virtual) para
orientar en las
fichas que se le
notifiguen en la
vigencia, dejando
la evidencia en el
portafolio de la
ficha.
2 | Programar y - Se envio la - Programacion mes de Octubre
reportar al programacion al
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escrito su
movilizacién

previa a la salida

y se gestione el
cargue de los
eventos en Sofia
plus, en el marco

de su objeto
contractual y
lineamientos

Institucionales vy
legales,
(presencial  yl/o
virtual).

Reportar y
registrar en el
aplicativo  Sofia

Plus todas las
actividades que
de acuerdo con el
proceso de GFPI
son de su
responsabilidad
(Registro de
Proyecto
Formativo,
Creacion de ruta
de Aprendizaje,

Asocio de
Aprendices,

verificacion de
registro de

actividades en
Sofia plus durante
los de 5 primeros
dias habiles de
cada mes vy

reportar
novedades,
reporte de
Inasistencias,
Reporte de

Asociacion de
aprendices y
evaluacion de la
ficha: 3067621

Anexo3: Asociacion de
aprendices y evaluacion de las
fichas: 3067621
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Juicios
Evaluativos)
garantizando la
oportunidad,
calidad de Ia
informacién y la
coherencia con el
proceso formativo
(presencial  ylo

virtual).

Realizar la - No aplica para el No aplica para el presente
induccion presente periodo periodo
institucional a los - Lista de asistencia
aprendices de

acuerdo con los

lineamientos

SENA igualmente

aplicar y hacer

cumplir el

reglamento  del

aprendiz, asi

como el conducto

regular para

garantizar el

debido proceso

de gestion de

novedades en

especial cuando

sean

notificaciones de

menores de edad,

(presencial  yl/o

virtual).

Ejecutar la|- No aplica para el No aplica para el presente
formacién presente periodo periodo
profesional

integral de

acuerdo con el

programa del

area tematica

objeto del

contrato, segun
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los lineamientos
Institucionales en

el area de
influencia del
centro,

(presencial  yl/o
virtual).

Solicitar y
gestionar

oportunamente el
uso de los

elementos
necesarios y
materiales de
formacion  para
desarrollar
eficazmente de la
accion de
formacién y
responder por
ellos ante el
centro
presentando los
respectivos
documentos
soporte, como
también

responder por la
integridad y buen
uso de
materiales,

equipos y demas
elementos de la
institucion

puestos bajo su

No aplica para el
presente periodo

No aplica para el
periodo

presente

cuidado para

desarrollar

labores  propias

de su rol.

Realizar En este mes no se - No aplica para el perdido

seguimiento  y/o
asesoria en la

realizo esta actividad.
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etapa productiva
de los aprendices
gue le sean
asignados y
documentar esta
actividad segun el
procedimiento de
ejecucion de la
FPI, (presencial
y/o virtual).

Realizar la
Evaluacion de la
apropiacion  de
las competencias
de los
aprendices, emitir
y registrar los
Juicios

evaluativos de

cada aprendiz
(Etapa lectiva y
productiva),

previa verificacion
efectuada de
logro de los
resultados de
aprendizaje y
portafolio de
evidencias del
aprendiz, de
acuerdo con los
criterios de
evaluacion

establecidos en el
programa de

formacién en un
plazo maximo de
8 dias después
de finalizada la
evaluacion de las
actividades de
aprendizaje

Se evalu6 y se
emitio juicios
evaluativos de la
ficha: Ordefio de
animales de la
empresa

ganadera en el
sector Nitaga de

la Vereda
Carabobo del
Municipio de
Concepcion.

Anexo 3: Evaluacion de juicios
evaluativos en Sofia plus.
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segun fechas
establecidas en el
plan de trabajo y
planeacion
pedagogica,
(presencial  yl/o
virtual).

9 | Participar en las | -Participacion en - Anexo 4: Lista de asistencia y
actividades reunion de Red registro fotografico.
relacionadas con | instructores
la ejecucidon del | agropecuaria semana
aseguramiento de | alistamiento.
la calidad de la
FPI segun los
lineamientos
institucionales 'y
necesidad del
Servicio.

10 | Realizar En este mes no se - No aplica para el periodo
seguimiento a la | realiz6 esta actividad
ejecucién de cada
accion de
formacién
asignada,
participar en
comités de
evaluacion y
seguimiento,
documentar en
actas y registros
la ejecucion de
los seguimientos,
como las
novedades que
se presenten en
la accion de
formacion,

(presencial  ylo
virtual).

11 | Reportar y - La informacion - Anexo 5: Certificados de LCH
sistematizar requerida en el portafolio de cumplimiento.
segun plan portafolio de la
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operativo del
programa, las
acciones de
formacion en los
portafolios de
evidencias y en
documentos

(Actas de

evaluacién de
programas  con
revision del
disefio curricular
y documentos de
desarrollo
curricular, sobre
la pertinencia y
validez de estos,
indices de
desercion y/o
oportunidades de
mejora, Actas de
empalme, Actas
de seguimiento
Trimestral, Casos
exitosos,
sistematizacion
de practicas
pedagdgicas para
la ejecucion de la
FPI) que
demuestren los
resultados de la
ejecuciéon
contractual y la
FPI, en los
diferentes medios
ylo espacios
fisicos y digitales
gue disponga el
centro.

ficha 3067621 se
encuentran al dia
con emision de
certificado.

12

Apoyar la gestiéon
para seguimiento

No aplica para este
periodo

-No aplica para el periodo
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y verificacién del
cierre de fichas
de los Pagina 3
de 6 GTH-F-077
V.16 ANEXO DEL

CONTRATO
programas de
formacion
titulada,
complementaria
presencial ylo
virtual (apoyo
entrega de
documentos
solicitud de titulo).
13 | Apoyar las | Se realizo actividades
actividades de | de promocion y | Anexo 7: Evidencias fotogréaficas de
promocion y | divulgacion  para el | promocion y poster circulando por
divulgacion de la | tecnico en produccion | medios electrénicos lista de aspirantes
oferta educativa | Pecuaria en el

académica, asi
mismo, gestionar
la conformacion
de grupos de
aprendices para
la creacion de las

fichas de
formacion,

entregar los
soportes del
procedimiento de
ingreso de
aprendices de
acuerdo con los
requisitos

definidos en el
disefio curricular
y lineamientos de
administracion

educativa segun
procedimientos

establecidos en el

municipio del Cerrito

ficha: 3103436

a realizar el técnico.
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sistema integrado
de gestion vy
autocontrol-SIGA.
1

14 | Participar cuando Participacion vy
el centro lo apoyo en el | Anexo7:
requiera en marco del
proyectos de proyecto  SGPS- - Ajuste a formatos para
investigacion 13260-2024 recoleccion de informacion en
Técnica aplicada “MODERNIZACION campo.
y/o pedagogica y GRANIJA LOS ANDES
actividades  del MEDIANTE - Elaboracion de implementos
plan tecnolégico BIOTECNOLOGIA para medicion y evaluacién de
para fortalecer el REPRODUCTIVA reproductores ovinos.
proceso de OVINOCAPRINA
formacion en el PARA RESPONDER A
area temaética NECESIDADES DE - Toma de medidas y
objeto del PROGRAMAS  DE evaluaciones en las diferentes
contrato. FORMACION fincas de productores del
SECTOR municipio de Concepcion
PRODUCTIVO.
15 | Participar en las Participacion en | Anexo 4. se anexan fotos y listas de

actividades
programadas por
el SENA, equipo
SIGA; ademas
cuando el centro
de formacién lo
requiera jornadas
de Diseiio vy
desarrollo
curricular de
programas de FPI
conforme a las
necesidades
nacionales y
lineamientos
institucionales
requeridos para el

area tematica
objeto del
contrato.

reunion de Red
instructores
agropecuaria
semana
alistamiento.

asistencia a esta actividad.
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16 | Acompainar a los | No aplica para el | No aplica para el periodo.
aprendices en las | periodo.
actividades
planteadas por el
equipo de
bienestar al
aprendiz segun la
programacion del
instructor.

17 | Los instructores - No aplica para el - No aplica para el periodo.
que impartirdn periodo.
formacion virtual
titulada ylo
complementaria
deberan acreditar
Certificacion de
minimo 40 horas
en programas
relacionados con
ambientes
virtuales de
aprendizaje o]
tener certificacion
vigente en la
norma de
competencia
pedagdgica
240201057
“Orientar
formacion a
distancia de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativas”.

18 | Los instructores - No aplica para el - No aplica para el periodo

que impartiran
formacion virtual
titulada ylo
complementaria
deberan acreditar
Certificacion de

periodo
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minimo 40 horas
en programas
relacionados con
ambientes

virtuales de
aprendizaje o]
tener certificacion
vigente en la

norma de
competencia
pedagdgica
240201057
“Orientar
formacion a
distancia de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativas”.

19 | Participar en las Participacion en - Anexo 4: se anexan fotos y listas
jornadas de reunion de Red de asistencia a esta actividad.
seguimiento, instructores
acompafiamiento, agropecuaria
actualizacion, semana
capacitacion, alistamiento.
reuniones de red
y trasferencia
tecnologica
convocadas por
el centro de
Formacién

20 | Aplicar al proceso No aplica para el - No aplica para el periodo

de certificacion de
la  norma de
competencia
“Orientar
Procesos
Formativos Con
Base En Los
Planes De
Formacion
Concertados, O

periodo
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La Actualizacion
"Orientar
Formacion
Presencial De
Acuerdo Con
Procedimiento
Técnico Y
Normativo" o0 en
su defecto debera
aplicar al proceso
de certificacion de
la normay aportar
el respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion
efectiva a mismo,
al informe de

ejecuciéon
contractual
21 | Facilitar y - Se realizo, se | Anexo 1: Registro fotografico de las
garantizar la facilitd y | respectivas inscripciones.
inscripcion de las garantizo la
campesinas y inscripcion de los
campesinos para campesino y
gue queden auto campesinas de la
reconocidos ficha: 3103436,
como tales en la Técnico en
plataforma Sofia produccién
plus y demas pecuaria.
aplicativos de los
programas del
Sena
22 | Identificar - No aplica para el | No aplica para el periodo.
proyectos periodo
productivos,
proyectos de
innovacion y
emprendimientos
de las

campesinas y

GTH-F-062 V10
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campesinos,
susceptibles de
ser desarrollados
con apoyo del
SENA

23 | Flexibilizar los| No aplica para el - No aplica para el periodo
tamafios de los | periodo
grupos, horarios y
estrategias
pedagdgicas, a
partir de la fecha
concertada
24 | Adaptar los | Dentro del proceso de - Se diagnostico mediante el
proyectos aprendizajes se proceso de aprendizaje.

formativos o rutas
de aprendizaje
con enfoque
territorial

trataron temas
complementarios tales

como:

Analisis del Contexto

Local

1.

Estudio
Sociocultural y
Econdémico:
Investigar las
caracteristicas
demogréficas,
econdmicas, y
culturales de la
region.
Identificacion de
Necesidades:
Evaluar las
necesidades y
demandas
especificas de la
comunidad en
términos de
educacion y
formacion.

GTH-F-062 V10
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Participacioén de la
Comunidad

1.

Involucrar a
Lideres Locales:
Colaborar con
lideres
comunitarios,
organizaciones
locales y otros

actores
relevantes.

2. Consultasy
Encuestas:
Realizar
consultas y
encuestas para
recoger
opiniones y
sugerencias de
la comunidad.

25 | Articular v -Se esta ANEXO 7: Registro fotografico
iniciativas que desarrollando el de reuniones y avances.
fortalezcan la proyecto  SGPS-
formacion  para 13260-2024 ANEXO 8: Registro fotografico
las campesinas y “MODERNIZACION de entrega de resultados.
campesinos, GRANJA LOS ANDES
mediante la MEDIANTE
formulacion o BIOTECNOLOGIA
implementacion REPRODUCTIVA
de proyectos de OVINOCAPRINA
investigacion, PARA RESPONDER A
desarrollo NECESIDADES  DE
tecnoldgico e PROGRAMAS  DE
innovacién dentro FORMACION
de las lineas SECTOR
programaticas PRODUCTIVO,
establecidas en enfocado a la
SENNOVA. cadena ovina.

v' Entrega de
resultados

GTH-F-062 V10

15




SENA

N

pruebas
coprolégicas vy
control teniendo
en cuenta los
resultados en el
sector piedra
azul del
municipio de
Concepcion.

26 | Presentar los | Para este periodo se - Se entrega dentro de los
informes present6 el informe términos estipulados.
mensuales su | correspondiente al mes
gestion y estado | de octubre con todas
de avance de la | sus actividades.
estrategia
CAMPESENA

27 | Garantizar la - Se trato los | Anexo 1: En jornadas de
identificacion y temas capacitaciones tedricas se trataron los
estructuracion correspondientes | temas y evidencias fotogréficas.
con las a Asociatividad
organizaciones donde se les
productivas profundizo en la
campesinas en el necesidad de
territorio; u hacer parte de
proyecto una asociacion
comunitario  de de la region o en
base, haciendo caso  contrario
uso de formalizar  una
estrategias de con el fin de
participacion participar en
comunitaria y proyectos
metodologias de productivos que
formulacion  de mejores las
proyectos necesidades de

la comunidad.
28 | Crear y fortalecer - Se llego a un | Anexo 1: Evidencias fotogréficas.

empresas de las
campesinas y
campesinos, con
especial énfasis
en procesos

acuerdo de crear
una asociacion
nueva para tal fin
se estd dando
acompafnando en

GTH-F-062 V10
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asociativos,
acorde con las
lineas de los
centros.

todos los
requisitos de ley
para formarla.

- En capacitacion
dadas se trato el
tema de
agroindustria
como lo es la
transformacion
de la leche.

29 | Apoyar con la|No aplica para el| No aplicapara el periodo
revision, periodo
proyeccion y
evaluacion en las
etapas
precontractual,
contractual y
pots-contractual
de los procesos
de contratacion
de bienes vy
servicios, cuando
se requiera.
30 | Elcontratistaque | No aplica para el No aplica para el periodo

realice

comisiones de
servicios o]
desplazamientos
autorizados por el
supervisor debera
presentar dentro
de los cinco (5)

dias habiles
siguientes a la
fecha de
finalizacion de la
comision, la
respectiva

legalizacion al
area de Contable

periodo

GTH-F-062 V10

17




SENA

N

0 quien haga sus
veces.

31 | Hacer  entrega | Realizo entrega oportuna | Documentos  publicados en la
oportuna al| de los  documentos | plataforma del SECOP II, item 7
supervisor  del | "equeridos para la cuenta | gjecucion del contrato, cuenta de cobro
contrato, ~segn | & cobro como o es el | nos5 de| presente contrato.
cronograma  que archivo de“ ”Gestlon
se establezca por Cont_ractual GC" vy _’el

archivo de Gestién
par_te de la Financiera “GF.
entidad y
atendiendo la
forma de pago
establecida de los
documentos y
soportes de
cuenta de cobro,
con el fin de dar
cumplimiento a la
meta de
ejecucion
presupuestal.

32 | Reportar de | Se esta cumpliendo con | GF_13748059 2024 OCTUBRE_2024
manera oportuna | este item de manera
como usuario | oportuna. GC 13748059 2024-OCTUBRE-2024
proveedor, en la
etapa de
ejecucion

contractual dentro
de la plataforma
SECOP I, los
soportes

correspondientes
gue evidencien la
correcta

ejecucion y pagos
realizados en
cumplimiento del
contrato de
prestacion de
servicios suscrito.
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33 | El Acredite mediante la | Anexo planillo de seguridad social, en
CONTRATISTA | planilla 4569866891 | 4569866891 el documento GF del
debera acreditar | correspondiente al mes | presente informe.
gue se encuentra | de septiembre, estar al
al dia en el pago | dia en el pago a los
de los aportes al | aportes al sistema de
sistema de | seguridad social
seguridad social | integral.
integral  (salud,
pension y riesgos
laborales).

34 | Las demas que - Estar atento a - Correo electrénico.
sean asignadas, todas las
por el supervisor requisiciones 'y
en relacion del observaciones
objeto contrato requeridas por el

supervisor.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion

de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del

gasto el informe en el Formato Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista

GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn

contractual.
ITE | No DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M LA DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
ORDEN |O O INICIAL O FINAL
DE
VIAJE
1.

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 4569866891 de la planilla, operador SOl y
periodo de septiembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (38) folios.

20
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ERNESTO BASTO PENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
051052024 14/10/2024 PROYECTOS DE INVESTIGACION 80,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80.00

INSTRUCTOR: LUIS ERNESTO BASTO PENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

1610724 17:51 Page 10of 1
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Actividad de formacion* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ~
Instructor* LUIS ERNESTO BASTO P
y
Fecha inicial* 01/10/2024
Fecha final* 31/10/2024
=
Total de horas programadas
Total de Horas Programadas en Actividad de Formacidn a0
Nombre del Ambiente Descripcion del evento FW;::: - Fe:tae::;"e' D”’aﬂr""r’:s";"'e"“’
BIBLIOTECA MUNICIPAL DE
CERRITO INDUCCION 2211012024 22110/2024
BIBLIOTECA MUNICIPAL DE
CERRITO INDUCCION 2110/2024 2110/2024
BIBLIOTECA MUNICIPAL DE
CERRITO INDUCCION 18M0/2024 18M0/2024
BIBLIOTECA MUNICIPAL DE
CERRITO INDUCCION 17M10/2024 171062024 8
BIBLIOTECA MUNICIPAL DE
CERRITO INDUCCION 23M0/2024 231062024 8

Detalle ficha de caracterizacion []

Detalle ficha de caracterizacion

Caddigo del programa
Programa de formacion
Versidn

Tipo de Programa

Nivel de Formacion

Cupo

Cupo Minimo

Fecha inicial de formacion
Fecha final de formacién
Identificador del Convenio
Nombre Convenio

Lugar de realizacion
Programa de formacidn a la Medida
Regional

Sede

Tipo de respuesta

Tipo LMS

Empresa

733290

PRODUCCION PECUARIA.
1

T

TECNICO

2

5

16/10/2024

1410112026

MUNICIPIO CERRTO

NO

REGIONAL SANTANDER

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
ESPECIAL EMPRESARIAL

LMS SENA PARA FORMACION TITULADA

ALCALDIA MUNICIPAL EL CERRITO

nn

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a126;
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Anexo 1: Obligacion 1

SENA

I &
- o e e o
S e e ma ik Preeits e tograse
FECHA SOLKITUD B/10/2024
NOMBRE LUIS ERMNESTO BASTO PERA
RESPONSABLE SOUCITUD cEouLA 13748059 1 CELULAR 1 3102485163
Piatogs sene edhco
NOMBRE PROGRAMA TECNICO
[CODIGO PROGRAMA 733290 1 VERSIGN 1 EY
MUNINIPIO ¥ DPFTO CERRITO - SANTANDER
[ENTIDAD - EMPRESA MU AL DEL I »ery ‘mm
e 5T wl
AmsienTe BIBLIOTECA MUNIGPAL
EVENTO INSCRIPOGON FECHA IO 8/10/2024 | FECHA CERRE 1 9/10/2024
FECHA DE MATRICULA FECHA INICO 15/10/2024 | FECHA FIN 1 15/10/2024
lcuro ¥ owo ==
FECHA IO 16/10/2024 | recua 1
HORARIO e
- |
PERFIL DEL ‘
DESCRIPCOION PERFIL
APROBACON
P i il s
TGde Gon academica’
7 4
PN 3
& rQa
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VeRsion: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCA CO0IGO:
FECHA DE T Gempsol
recionar: | [cenro oe rormacion: | [uonormmcro: |
[NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: iR o€ s e camacTERZAGN |
A VA A REALIZAR
CHARLASINFORMATIVAS | ] | P PRUEBAS | 5 | MATRICULA I [m]
— DATOS DE LOS PARTICIPANTES
o - [ — —
t » | ce |88230373| Luis Blejqupho | Carsos Lose2 cerrilo — 520422403\ 17 topente
* |ec |rormisiott Pamico fucso | Mras. fomirer cevviko — 3229768199 | Rumito Dz
> |ee 15:61.176 |Josc Anfomio | Cardlenas | cowile — 6 644903S] Juse Polivie G
<& 2g-0m222| cloria, pfjesr | Bos Bodlipuea ceuito — necrze> 6'4‘ €72, 21
s | perlesszer Pe:/hr—og_»my{ Alowcs Pe cerrito acinessatbey Ad | Nosiko Marc &
« e |A.005.30040" cpure Tvav' | Basro eo cem’lic. 1_._— . Jg#t/ 2 ed e Tues Bedat.
"\ T |AcmegsOPe Aveep Daoip. | Joimes LT cetito sraeslizzann = .
“ec |s-erz-98 Lots Encige Hadac> cewito — a2ssen| Luis g
lec  [4005°79373 \ewncer podrees | Peva Qamitez cem"":' | = 3::16:23‘ Rere,
© 0R .613. 199 | Howbherto Pvicas . Oy 2 ceu_n = f— e =
u lec |S63-et0|Cales Savl 3 ﬂnd"-'z;sml - Ce'n,rj L —— l?‘ ! s‘ﬁZ' 394
= lcc. |1-005 .305kef. Epwon Fablan| Cacvepp) D= cemiio Y 77 G -3Id32249S
o cC | 407K13/129  Hoko & Bodipe? E— to |Aergs rod7: e
w [cr |1LoAB oW efver se=pitveto et ko r €lues .
- [Ze rollan Alauder| Carwsja ceciko _— 1
BETH] o\ cerrito i 12
- [tc_Lhote13) Cluseaws [ ediasom_jauer ceande | — sggzeen | <
» | CC 3 Owscaveo cewiio _ ~ e SoPi]
sl fors (3i42)_wewee Msfuo  \Sepotvers. £ag> | e ool LT
= e |5 615101 | OTOREA ARLAS cevito

3 veluntaris y expresa. que 4 por e3crka ©
Geberé consignarse en Su TEJISID.
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SENA

N

T =sPen T
AN Lo
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA ‘:Iwm
FECHA DE DIUGENCIAMIENTO {DO/MM/AAAA):
recionan: | [cenmo o€ rormacion: | [ cuoaomuracieo: |
—— rTer—
A SELECCIONE EL SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS | J T PRESENTACION PRUESAS PRESENCIALES. | B = | 1 MATRICULA 1 [m]
S— DATOS DE LOS PARTICIPANTES
- [ — =
rlec |S6139F] Samuel  [Bxheo @arier | —— cowribo | —— 125609842 | Soipreael pacekr R
de prucba: e Hore, voluntana y express. Gue da POT SCHIS © Via web, Un aspranie & o SENA. e seeccicn.
deberd consignarse en su registo.
. .
TN s 'C)Q
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSON: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Sooman:
FECHA DI DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAAT:
| |cewro DL rommacien: | | crusanmumcio:
oL or Iuﬂmnog’:mu CARACTERIEACIIR
A CONTINUACIGN STLECCIONE L PAOCESO QUE SE VA A REALZAR
CHARLAS INFORMATIVAS | L) | PRESINTACION PRULDAS PAESENCIALLS ] | MATRICULA | L)
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
- ;:::- wese seceasre Jcango Trone rarea
e e i 8 o
ce | €339337 esrrittt CrovZ Alvisrad cerrito — 32Z22¥IUBRL LA
el | 13.930¢63| Geratredeo Corrvam | Aptolom? cerved o -— 2252233 faordo gl
T1_|toge 951227 Arbed Du D Carajaf Mf cexiito — S22 D2ysYE R &
Pr_16924768| Prardc Topacl | Techies cecito — 2 550 ochbia

A R A R M L L A B B B e e

Consentmienis de precba: o8 15 Mar¥eslss 50 Mire, volrfass y S7UAS, Gus 06 POr GRS 0 VIa Wab, LN Sepkraris 8 In formacion an ol BENA, SUeRaNco qus +8 % malcs Ul Preba 48 SSIETEON, B0 Iesalado deberd
cormigrase

o b reglatro,
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Anexo 2: Obligacion 2:

G Ocultar comeo glectiénico I X

Excel FORMATO PLANEACION INSTRUCTOR L. L Descargar @ Guardar en OneDrive

Archiva Inertar  Compartir  Disefio depdgina  Formulas  Dafos  Revisar Vita  Automatizar  Ayida  Dibuio ' jQué deses hacer? [»] - . )
Ajuste programacion mes de octubre @ Pibiica Clasificads\Todos [Sin Restriccion]
g 2 N _ - =~ B £ -] T v Qv e . ~
v £ BB FORMATO..TUBRE s
y . c v ) x L u W o ¢ pew s |1
e i .
B = Luis Emesto Basto Pefia
umemems e, o - L
@ Farz @ Christian Camilo Perdomo C:

g CC: @ Erika Barrera Montafiez
. - 5 FORMATO PLANEACION INS... ,

®

buenos dias envié nuevo ajuste a la programacion del mes de

octubre

gracias

“\ Responder Responderatodos > Resnwiar

= Hojal

Estadisticas del fibra

GTH-F-062 V10




- Anexo 3: Obligacién 3

SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

H

O L L L

Anexo 4: Obligacién 9:

PROGRAMACION SEMANA ALISTAMIENTO

Octubre 7 — 11 de 2024

FECHA

Octubre
7 de
2024

HORARIO

8am - 12m

2pm - 6pm

ACTIVIDADES A
REALIZAR

Reunién de red

ENTREGABLES

Acta por cada una
de las redes

Acta entrega de
materiales de las
formaciones
pendientes

Asistencia de la
jornada (mafana
y tarde)

Acta trimestral

Acta equipo
ejecutor

Cargue de
programacion
mes Octubre a
SOFIA PLUS

Validacién de
proyectos
formativos por
redes

RESPONSABLE

Lideres de cada
red

Instructores

AMBIENTE

Red de
Bilinglismo:
ambiente de
BilingGismo

Red de sistemas:
206

Red de
transversales: 205

Red de deportes:
202

Red de
construccién: 208

Red de servicios:
Balcon Gourmet

Red
administrativa:
201

GTH-F-062 V10




SENA

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Anexo 5: Obligacion 11:

N

STAAADED HAOOKAL OF APSCHDIZ AL SERA

' CERTRO AGFOCRPRISARAL ¥ TURISTICD 0 105 ANDES

SERO PROCISD GESTHIM OF LA FORMACION PROFESEMNAL INTOSAAL

FORRUATO APCTO

PROCTORNCNTO LIDOWO OM OF LA FOPMAO 0N FROFESIORAL IRTTCRAL
MDA CPORETS PARA CRGaM IACION POATAFDUD [IMETRUCTOR —COW FLE D HTARLA)

INFORMACION GENERAL

CENTRO DE FORMACION: CENTRO ASGROEMFRESARLAL Y TURISTICD DE LOS ANDES

FROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA: DROEND DF AMIMALES DF LA EMPRESA
GANADERA

CODIGO: 75130600 1

B DE FICHA: 2067621

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: LUIS ERMESTD BASTO

MOMBERE ASESOR PEDAGOEICD: LUDY ROCIT SOLAND SANDOWVAL

FECHIA DE REVISIGON: SEFTIEMERE 16 DE 2024

INDICADORES V/0 WARIABLES
CUMFL
fte | £ Poratolic ded instructor de Formackde Complementarla  debe contener la sigulente E OBSERVACIONES
m | informackin segin bos lineamicntos Institucionakes vigenbes: o |
INFORMACFON GEMERAL DEL PROGRAMSA DE FORMAOON Ouc contcrga dos (2] anchios
|Sequn procockmionds de desorrollo cuTnicular octiwdod' 5, guio de desarvabo currculor | x
1 | actiwdodes 7y, Frocedimisnto de sjecucidn FRY actiwidad 3)
LPROGRAMS DE_FORMACKIN. (archivo descargado de SORA FLUS) ¥
ZGFPI-F-134 FLANEACION PEDAGOGICA PROGRAMA
PLAN TRABAID APRENDIZ-DESARROLLO-RUTA APRENDIZAJE. (5oqun quia o drssmadg S8
3 proceso formabive Moo 6.5 p proccdimbenio de cfecuckia oo fo FRIL 5o deibe diligendar o x
tormato de apoyn: para concertar @ nota de ageendzaje w hacer scguimicnta 2l presentacian
de ewidencizs. Ws i stz con finmzs de los aprendices.
DODUMENTOS DESARROLLD CURRICULAR [5000n GUiD OF Grsorong CLTmcuior Gorwoears B 5
8, quin ool desamois def process formanivo actidod 5 5)
L/GFPI-F-135 W1 GUIA DE AFRENDIZAKE. X
2Carpota INSTRUMENTOS_EVALUADKON con ks formatcs de Instrumentos de cabaciin
discfados para valorar o logro de ks resuitaccs de aprendzaje, relaconados y on el onden
plantcado on la Guia, codificados asl (& x representa ol ndmeno corscoutivlc X
* = Conocimicren: o LS
o Desempefo: WS DS
o Produco: W
3 Carpota MATERIAL DI _Y_MATERIAL APCID, Colocar ANk en un aethiva de Waed |
ded Drve de la Coordinackn donde et ¢l bance de desarmolio ourmoultar de cada programa con
matorial didsotioo v oo apoyo.
REGISTRO OE EVALLIACON DE FICHA
4 | snesar reporte de juicos evaluatiios de SOFLA PLUS, reporte de asktencls a formackin y de | X
aprendices | sagdn procedimisnto o efecucion de i FR actividad 5)
. EVALUACIGN

DBSERVACIDNES:

DESARROLLA COMPLEMENTARKD, EMNTREGA TODO AL DA

RECOMENDACITNES:

JUICID DE VALDR: apRogano [ | DEFICIENTE ]

FIRM& DEL INSTRUCTOR

FIRWA ASES0R FEDAGDGICD
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Anexo 7: Obligacién 13

S

ENA

%‘ —nm‘um“
TSTOwa e P et > A S
TGOS A
FECHA SOUCITUD 871072024
NOMBRE LIS ERNESTO BASTO PEfA
RESPONSABLE SOUCITUD CEDULA 13748059 | CELULAR | 3102485163
ELEC 0 FanstofSrena e o
NC PRC TEONICO EN PRODUCCION PECUARIA
CODIGO PROGRAMA 733290 | VERSIGN | 1
MUNIIPIO Y DPFTO CERRITO - SANTANOER
DIRECOON IALCALDIA MUNICIPAL DEL CERRITO
AMBIENTE BIBUMOTECA MUNICIPAL
INSCRIPOON FECHA INICIO 8/10/2024 | momaeRse | 9/10/2024
cuPo =
(CUPO ¥ DURACION
FECHA WacO 16/10/2024 | recua anauzacon |
HORARO 1200 AM ; 4:00PM-S-P
Dias lLuNES- ~ OLES - - o
NOMBRE INSTRUCTOR LIS ERNESTO BASTO PERA
PERFIL DEL INSTRUCTOR ZOOTECNMISTA
DESCRIPCION PERFIL [zOTECMISTA EM PR PECUARIA
CODIGO SOUCITUD I FECHA RADICACON SOLIOTUD
APROBACON
» BCHA INSCRIPOON C] PUBLICACON [:]

GTH-F-062 V10




SENA

N

i
schan *
& rQQ
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL version:3
PLANILLA DE CODGE
FECHA DE DIL 507 Prarery
l |ceneo oe Fommacion: | T
DEL DE rovuaumuaua:wm
EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS | ] 1 PRULEAS T T ] TARTISCOUA T =}
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
N P e —" o ==
Ce 982303723 Luvis AEJM_ Carsos Lore? cerriko ~— 2042
* le< LOFR. 13106+ Pamiro e | Ariacs. e cevriko —_— 3223768099 | -Ramito D
»|ee 15.603.176 | Josc AnfoniO Cargenas sawilo _— 66 49g03S] L Poloe
|« & [28-083.222 Cloria. fer | S Podligees ceuito — :;ma:?su% - €4
* | PPT | £357993 Pesr dovca Begn cewito Qntcanssatbaind A | NodroMamdal]
“ |€c  |A4.005.302 &pv #d | Bastp popeis cecito —_— ,l’:u‘%ﬁm 2.
T pe_Avuef Droti>. imes L3 cecilo S i =
e |5.et3-96) LAs Eacigque, | Halac2 cemito a— 2sveq( Lot i's “neig
’ 400539313 \ewnter pod e Pesan arez cevito — 22032994950 | fr
2 = ito —_ 314233023) Jicr
» 0 3.1 Howperto Piicas - O certi .
: vlos Soul e i b — 32949483 S
nlec |S6r3-0t0|Carlos v e L ce - Sizaseuseq
=lec l-coc. 20043, Ebon Fabla o s o 7 doarildor o Fid3zzys
w o Hortiniag . Heto & 2o ,zc ocia @(:_'.tz—_ €lue 1ann-:%mﬁ ::.M—‘m
w el LoAe 1m0y efver sepetv cer e e —
» | Yo R Yollon Alxaudes cawajal Hag Ce"‘_"l" 33—‘—‘{———*1
% Afoanadin P | cenilo d T S
1 Ao 2 P = n_|guler cectile —_— i ¥ ISome Q
= | e A098-13) 62 : eriche e 2321246 1S | marde s
Ce 14098 o R — eii D 22242 quq IL‘J»(’-;'#:‘Z;‘
- AP | Cepotvers. Lar> | — Mgzl Ado
= o sli‘m Otor e\ AIAS ceriite 2AGA Eraat
»|cC |5.61 “”#,ﬂﬂ,mw--Mn-mmu‘--mmM seteceitin, cuy resstaca
] de prusba: Iore, volunlarie y ExXgroNE. Que B
s m‘mmmﬂiﬁﬂ
metan 2
T LQQ
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL =
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA
Feca oF O (05, 0060
| Jeowmo oerommacion: | I T T
= mumumml
A CONTINUACION SELICCIONE €L PROCESO QUE SE Vi R
CHARLAS INFORMATIVAS | [ ] I PRESENTA = aAmD ; - ; =
P I DATOS DE LOS PARTICIPANTES
== —
slcc 1S6139F] Samel  [Rdes Gaiet cewrito | — TBEGBL |Gor el pacdr R
debech consgnarse en su segistro. hquvidle o,
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N

7 slga
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL enwoms
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA S 3
[FECHA DE DIIGENGIAMITNTO (D5, AAAAT
REGIONAL: [eenTio ot ronmaciéa: | | crusasmusmcimc:
oeL e e
A CONTINUACION SCLICCIONE (L PADCESO QUE SE VA A REALIZAR
| coamas wromvaTvas | | e, E | PRESINTACION PRUCOAS pREstNCIALS | L | MATRICULA T J
DATOS DE LOS _PARTICIPANTES

o |evsmiers | e Taweno e

" | ce | 633993 esrritet CrovZ Alviarzd cerrito — 3=2z2243¢ Bl e A

' | e< |13.9304£3]| Gerarele Carvin | Apbolined ceved do S~ 222233 {oord > guocyel

v | T |tore Psi 22y Aweed Da i O Carsjaf Qe cexiito — B2222ys¥E >+ z

« |Pr|6924765] Puarde Togacl |[Techeo cecrito — 22133£9559 ﬁﬁ:&mm

.

.

v

.

.

-

=

=

o

-

-

»

-

-

-

-

de prusba. B, VOLIATS Y SITERA SUS G4 POr 4800 8 VB Wall, Un BpTINTS 3 I8 fONasan en ol BENA, Aieanda qus s reiscwon, cum

COMPGNIES #N U regsia,

L
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Anexo 7: Obligacién 14

SENA

VNGCAPHNA PARA R SPONDER ANECESIDADES D PROGRANAS DE FORMACION g <cpo-2sr221 IODERNIZACION GRANE [0S ANDES WEDIANTE BIOTECNOLOGTE
SECTOR PRODUCTIVO" odige REPRODUCTIVA OVINOCAPRINA PARA RESPONDER A NECESIDADES DE
: PROGRAMAS DE FORMACION SECTOR PRODUCTIVO". Codigo: SGPS-13260-2024
- | Version:
FORMATO SELECCION REPRODUCTORES - FENOTIPO Foa E1
aona FORMATO SELECCION REPRODUCTORES - FENOTIPO [Version:
RAZAS TIPO CARNE HAMPSHIRE, SANTA INES, KATAHDIN Pagina: c2
HAMPSHIRE, SANTA INES, KATAHDIN
DATOS GENERALES APARIENCIA GENERAL RAZAS TIPO CARNE ' g
ENSAM DATOS GENERALES TEMPERAMENTO CARNICO CAPACIDAD CORPORAL
esrar | camezat By | s
estanDan | TRER ratas | custuias [ oeoes | voral
vra supeRion NY LomosY | FRMESA
g pactaL oL a DESARROLL | PIERNAS | MuscuLar | TOM% ABDOMEN - fTOTAL
« F] 0
o § E 2 10 8 10 10 10 5 55 & g 10 0 ) 7 s =
] 3 z
H 2 3 < 2 G E q
* & 8 g el |8 = 2 3 g
H g 4 olelel|z|E| |# = & ] 2 2
& al5|8|E & & 2 H 2
H g 8 HAHEHERE ] 5 2 2 z H
e g AEE O H g @ & = ] g H £
] ARHAHEIERE El o o« H a g ] z g
A AR HEEHHEHAHEPEE - i & z 3 ] :
H HR HHEHHEHHEH HHE a5 3 & 5 NN H 2|8 8|s|8
HEHHAEEEHEIIH R R ER & Z|s HMELE HEHHEEIEE
o b|w zlz|e|z|z[05| Holg jwelu o(2fe|E|2 =|Z|z|8|E|Z2[3]|2|2
g5 |E]|2|3 FEGE(sEe|2EmS gl2|S|cle|2|2|e|E|E|E|5|=¢8|8
clal=felefala|a]a|e]ifcbe|5kqS|EkYs Bl (B2 |85 5B \2|2 2|2 ¢
T slelalslzldle||Elalz]|alals]a
B 1
9
3 B
4 4
5 B
L o}
7 7]
L 5|
9) 9)
10| 10
3.0bservaciones 3.0bservaciones
REVISO: | FIRMACOORDINADOR REVISO:

“MODERNZACION GRANJA LOS ANDES MEDIANTE BIOTECNOLOGIA REPRODUCTIVA OVINOCAPRINA PARA “MODERNIZACION GRANJA LOS ANDES MEDIANTE BIOTECNOLOGIA
RESPONDER A NECE SIDADES DE PROGRAMAS DE FORMACION SECTOR PRODUCTIVO", oo SGPS132602024 REPRODUCTIVA OVINOCAPRINA PARA RESPONDER A NECESIDADES DE |Codigo: SGPS-13260-2024
9 PROGRAMAS DE FORMACION SECTOR PRODUCTIVO".
. Version
p Varsion FORMATO SELECCION REPRODUCTORES - FENOTIPO
FORMATO SELECCION REPRODUCTORES - SANIDAD el Pagina L3
e RAZAS DOBLE PROPOSITO (Carne,Lana) ROMMEY MARSH,CHEVIOT,CORRIEDALE.
FAMACHA  (ONCICION CORPOR: DAG SCORE COJERAS DATOS GENERALES TEMPERAMENTO LANERO
x
o z puoricion | coLoroe [ mizaoo oe La | penernacion |estrucTuna [
G w & i} DELBELLON | LA LANA LanA DE SUGIEDAD | DE LA MEGHA.
2 ) o 2
N Q g H 5 § A a ° % g 3 3 3 3 15
g & a | & I HE g € E
& < Bl |k o B8 S 2 2 s
[ 2 & E] H gl 12|a (2] |ofzlc|E|%] = = 3 g s K 2|2
a u AL HAERHER IHHRBHEEE H g g el . g s I
HHAAHEEHHEEHEEHHE IR g & I HEINE AR RS R AR AR
HHBHHEEHHUE B HHHEERE g & 8 HEAE A AR A R A
AT HHEHHEH B ERE a MM HEHER IR R AR A E A R IR
B e e e R e e R I e ] Sle|s|a|g|5| 8| 2|82 5 E|cz s8¢
- N e I I - I R T B - O A -
] B |5 sz lz s8¢ 8|S |F|S| 233
2 8 [2fé|d|s|s|s|e|e || E|e|&|d|F|E
3 fl
4 2|
5 3
6 4
7 5
8 o
9 7
10 8
1 E
12 2
13 3.0bservaciones
3.0bservaciones
REVISO: | FIRMA:COORDINADOR
REWSC: _| FIRMA CODRDINATR)
““MODERNIZACION GRANJA LOS ANDES MEDIANTE BIOTECNOLOGIA Codl
REPRODUCTIVA OVINOCAPRINA PARA RESPONDER A NECESIDADES DE| 550 505
GRAMA S DE FORMACION SECTOR PRODUCTIVO™.
FORMATO SELECCION REPRODUCTORES - MORFOLOGIA T
" — weonomeron| a5 e | e | or {ueuf ar [ [ [ e | ae | o [ e [ a
7
2
3
a
5
3
7
0
5
10
£
iz
13
13
f3
16

3.0bsevVaciones

LC - Longitud de Ia cabeza, PC: Perimetrc de I caia, PT: Perimetro torax, LEU: [argo del curpo, AP: Anchura del pecho,

REWsO:

FIRMA: CODRDINADOR,

L Longitud del Iome, UM: Longitud del muscule, LG: Longitud de |a grupa, AG. Anchura de Ia grupa, AL Area lumbar

ALC: Alzods o in cruz, ALG: Alzada a (o grups.
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¥ secior productivo’ como insihuctn que aimacena y fecolects datos perscnales, requere cblener i
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SISTENGA GE GESTION DI CAUDAD LBRSA codino =500z
=<a I i P CENTRO AGROIMPRESARIAL ¥ TURISTICO OE LOS ANDES Fecha de emision 2024-07-29
AN | = et INFORME DE ENSAYO Ve rsio o
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| cocico per inrorme: [ r-Jersa]2a] -] o308 |
DATOS DEL CLIENTE
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Bepartamerte wricpi, veets Nomte 4 pestiaf draccite
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Fehadetoma oaceor  foS0e 20260509 | fecha deaniin | 20200911 | Fece deeeice | 2024-09-32
RESULTADOS DEL ENSAYO
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1 Paloma 240400 Bovina Hembra 80 =0 &= 25150 Ninguna

2 Mariposs G2a0401 Soina  Hembra 8O 100 = 21300 Nirguna

3 Crioils C24-0a02 Bovina Hembra 24 ~ - 25900 Nirgunas

R s G400 Sauna  Hembra | 60 = 33450 Nirguns

s vepo Saoa0s Sodna | macho | & 1200 37200 Nirg.na
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Frank Anterson Catelissos Cusrte M2 Exp 17, 32756
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ove
FIN DEL INFORME DE ENSAYO

Laboratorio de Biotemalogla Roproductva y Sandad Animal
Vereca Calichal Km 3.5 via Malags - Concepaon
laboratoriobrss @ sena edu.co
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Anexo 1: Obligacién 21:

https://sena4my.sharepoint.com/personallcooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3
Adc623adbal834a70a5863d9b50e6a6e5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1722018666529&OR=0W
A%2DNT%2DMail&CID=2999b213%2D7826%2Dabdd%2De2a9%2D8a59a6962ef5&clickParams=eyJYLUFwcES
hbWUIOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyNDA3MT wMDIuMTUi
LCJIPUyI6lldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D973
6B9123F8&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5 Fco%2FDocuments%2FTITULADA%S
FREGULAR%5F2024%2FCOMPLEMENTARIA%5F2024%2FRED%20CAMPESENA%2FLUIS%20ERNESTO0%2
OBASTO%2FXXXXX%5FORDE%C3%910%20DE%20ANIMALES%20DE%20LA%20EMPRESA%20GANADER
A

Cordialmente,

Firma

Luis Ernesto Basto Peia
Contratista

C.C. No. 13694311

Recibi a satisfaccion:

Firma
Carolina Mesa Barrera
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6466709 de 2024

Coordinadora de Formacion
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