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Instituto Colombiano Agropecuario

RESOLUCION No. 00015960

@1 de noviembre de 2024)

“Por la cual se da por terminada una asignacion de funciones y se asignan las
funciones de Coordinador del Grupo de Infraestructura Fisica y Mantenimiento al
funcionario «Nombre_aspirante».”

LA GERENTE GENERAL (E) DEL INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO - ICA

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confieren el
Decreto 4765 de 2008, Decreto 1060 de 2024 y

CONSIDERANDO

Que al funcionario Keiber Alexander Colorado Landazuri le fue designada la
Coordinacién del Grupo de Infraestructura Fisica y Mantenimiento.

Que esta Gerencia dara por terminada la asignaciéon conferida al
funcionario Keiber Alexander Colorado Landazuri y en aras de garantizar la
adecuada prestacion del servicio en el citado Grupo Interno de Trabajo
asignara las la Coordinacién del Grupo de Infraestructura Fisica y
Mantenimiento al funcionario Victor Camilo Clavijo Moreno, quien ostenta el
empleo de Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 14 (Registro en
planta ICA 252).

En virtud de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Dar por terminada la designacién de la
coordinacion de Grupo de Infraestructura Fisica y Mantenimiento al
funcionario Keiber Alexander Colorado Landazuri identificado con cédula de
ciudadania 98.428.631, a partir de la fecha de expedicion del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - Asignar las funciones de Coordinador del Grupo
de Infraestructura Fisica y Mantenimiento al funcionario Victor Camilo Clavijo
Moreno identificado con cédula de ciudadania 11.233.681 a partir de la fecha
de expedicion del presente acto administrativo.
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PARAGRAFO. - El funcionario Victor Camilo Clavijo Moreno percibira el
veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacion basica mensual del
empleo que esté desempefiando, por concepto del reconocimiento por
coordinacion que trata el Decreto 0301 del 5 de marzo de 2024.

ARTICULO TERCERQO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicion.

COMUNIQUESE y CUMPLASE

Dada en Bogota a los (01) dias denoviembrede 2024

—

PAULA ANDREA CEPEDA RODRIGUEZ
Gerente General (E)
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