Nombre del proceso/subproceso: Gestion Financiera Cddigo: FI-P02-F0O7

&)

Defensoria
del Pueblo

DECLARACION JURAMENTADA DE SEGURIDAD SOCIAL Version: 02

Vigente desde: 29/02/2016

ciudad YOPAL Fecha: DIECIOCHO de OCTUBRE de 2024

Yo, EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES, c.c. No. 80.433.654 de BOGOTA, en mi calidad de contratista
con la Defensoria del Pueblo, en ejecucion del contrato No. CD-DP-4078-2023 afio 2023 de la Regional -

CASANARE, de conformidad con el Decreto 099 del 25 de enero de 2013 y para efectos de depuracién de los ingresos
mensuales que han de determinar la base gravable de Retencidn en la Fuente, aplicable a los empleados independientes, informo

que el valor pagado al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y A.R.L., corresponden al mes de OCTUBRE del
aiio 2024 y pertenecen al contrato materia de pago. NO INCLUIR INTERESES DE MORA:

Planilla de Pago No. 4573816157

Valor Pagado Salud +$ 552.500

Valor Pagado Pensi6n +S 707.200

Valor Pagado A.R.L. + S 23.100

= Total Pago de Seguridad Social mensual =$ 1.282.800

Es Pensionado SiD No [ XX

OTRAS DEDUCCIONES (BENEFICIO TRIBUTARIO) A TENER EN CUENTA PARA DISMINUIR AUN MAS LA BASE DE LA
RETENCION EN LA FUENTE, ADJUNTE LOS DOCUMENTOS (POR UNA SOLA VEZ AL ANO) CITADOS A CONTINUACION:

Hace Aportes Voluntarios a Fondos de Pensiones (Art 126-1 E.T.) Si [[ No @ .

Hace Aportes Cuenta de Ahorro para el Fomento de la Construccion — AFC (Art

126-4E.T.) si[ | No[xx] .

Efectud pagos por Intereses de Vivienda o Costo Financiero de Leasing

Habitacional durante el afio 202_2__. (Articulos 119y 387 E.T.) Si [[ No @ .

Tiene dependientes (Art. 387 E.T.) Si @ No D .

Efectud pagos a Medicina Pre pagada durante afio 2022. (Art. 387 E.T.) Si [[ No| XX
Declarante de Renta: Si @ No| | .

El Contrato de prestacion de servicios, suscrito con la Defensoria del Pueblo, se detalla a continuacién:

Numero del Valor total del Valor a pagar en el Fecha de Fecha de .
. ; S, L Observaciones
contrato Contrato mes incluido IVA iniciacion terminacion
CD-DP-4078-

2023 $ 63.351.000 $5.011.000 01-12-2023 | 31-12-2024

En constancia de lo anterior, se firma a los DIECIOCHO de OCTUBRE de 2024

RNAN G

: LES
No. C.c. 80.433.654 DE BOGOTA



http://www.cijuf.org.co/external?url=http://www.ceta.org.co/html/vista_de_un_articulo.asp?Norma=170
http://www.cijuf.org.co/external?url=http://www.ceta.org.co/html/vista_de_un_articulo.asp?Norma=480
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o Codigo: CO-P02-F68
& & Proceso: Gestion Contractual
Versioén: 2
Defensoria ” .
del Pueblo INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL PARA PAGOS Vigente desde:
Glownis PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION 31/01/2023
DiA MES AA
| Tipo de Informe | MENSUAL | | Fecha de elaboracion del informe | 21 OCTUBRE 2024
. . DIA MES AA DIA MES AA
Periodo de reporte delinforme | o ™4 [TOCTUBRE | 2024 |al| 31 | OCTUBRE 2024
NUmero de contrato CD-DP-4078-2023
Nombres y apellidos contratista
. ) EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES C.C.oNIT 80.433.654
/Razon Social
| Direccion | CARRERA 21 No. 6 - 12 | Ciudad | YOPAL |
| Celular | 311 2978115 | Direccion de correo electrénico | edgagomez@defensoria.edu.co |
| Cuenta bancaria | AHORROS 570286070326413 | Banco | DAVIVIENDA |
| Tipo de contrato | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |
DIA MES AA
| Actadeinicio | Si R| N/A O] Fecha de inicio de actividades 2 | DICIEMBRE 2023

Objeto del contrato

Prestacion de servicios profesionales de abogado para la representacion judicial y extrajudicial de los usuarios del servicio de
defensoria publica; y la promocion, defensa, ejercicio y divulgacion de los derechos humanos.

MESES DIAS DIA MES AA
| Plazo de ejecucion 12 |Y[ 29 | Fecha de terminacion | 31 DCIEMBRE 2024
| Valor total del contrato | $ 61.815.000,00 | Valor honorarios mensuales | $ 4.755.000,00
Lugar de ejecucion | YOPAL
i . e 131223 - .
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 119623 Registro Presupuestal 9136923
Tipo de seguimiento Supervision | C2rg0 dELSUPEIVISOr 0 | boneq Al ADMINISTRATIVO Y DE GESTION
interventor
Nombre del supervisor o MARISELA POLOMINO PRIETO C.C. ONIT 63.299.324
interventor
Direccion de correo electronico del supervisor o interventor valarcon@defenesoria.gov.co
Garantia Si Fecha de DiA MES AA Fecha de T MES £

Unica N/A | expedicion | 29 | NOVIEMBRE | 2023 | aprobacion | 30 NOVIEMBRE 2023

Numero de poliza
Nombre de la aseguradora ASEGURADORA SOLIDARIA 605-47-994000104672-0
Amparos Vigencia Valor amparo
DIA MES AA DIA MES AA
CUMPLIMIENTO Desde 1 DICIEMBRE 2023 Hasta 11 MAYO 2025 $ 6.335.100,00
CALIDAD DEL DIA MES AA DIA MES AA
SERVICIO Desde | 4 | DICIEMBRE | 2023 | M&sta | 14 ENERO 2027 3 12.670.200,00
DIA MES AA DIA MES AA
Desde Hasta
DIA MES AA DIA MES AA
Desde Hasta
DIA MES AA DIA MES AA
Desde Hasta
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Modificaciones contractuales |

Prérrogas | si O] nvvaDO Adiciones | si | VA O
Prérroga No. 1 hasta DiA MES AA Valor adicion No. 1 Valor total incluida adicion
sa To. § 1.536.000,00 $ 63.351.000,00
, DiA MES AA Valor adicion No. 2 | Valor total incluida adicion
Prorroga No. 2 hasta
, DiA MES AA Valor adicion No. 3 | Valor total incluida adicion
Prorroga No. 3 hasta
| Reduccién de valor | si gl Nv/A O Valor reduccién Valor total con reduccion
Desde Reinicio
DIA MES AA DIA MES AA
| Suspensiones | sig| N\/A O
DIA MES AA

| Nueva fecha de terminacion | SiQ| N/A O

| Declaracion juramentada de pago de seguridad social y de riesgos laborales |
Yo EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES con nimero de C.C. o NIT 80.433.654 en mi calidad de

contratista de la Defensoria del Pueblo, en ejecucion del contrato en mencion, de conformidad con el Decreto
099 del 25 de enero de 2013 y para efectos de depuracion de los ingresos mensuales que han de determinar la
base gravable de Retencion en la Fuente, aplicable a los empleados independientes, a continuacion relaciono los
valores pagados al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL, de acuerdo con la Planilla
Integrada de Autoliquidacion de Aportes publicada en el plan de pagos del SECOP Il: OCTRUBRE 2024

Personas juridicas: acreditar certificacion juramentada suscrita por Representante Legal o Revisor Fiscal, segun corresponda.

| Mes al que corresponden los pagos de acuerdo con la Planilla Integrada de Autoliquidacion de Aportes | OCTUBRE

| Valores pagados

|Sistema de Salud - Aporte obligatorio: 12,5% sobre el 40% de honorarios mensuales I $ 552.500,00 |
[Sistema de Pensiones - Aporte Obligatorio: 16% sobre el 40% de honorarios mensuales | $ 707.200,00 |
|ARL - Aporte Obligatrorio: nivel 1 0,522% | $ 23.100,00 |
| Total de aportes pagados | $ 1.282.800,00 |
Otras deducciones (beneficio tributario) a tener en cuenta para disminuir ain mas la base de la Retencion en la
Fuente, adjunte los documentos (por una sola vez al ano) citados a continuacion:
¢Hace Aportes Voluntarios a Fondos de Pensiones? (Art 126-1 E.T.) Si O No
; ion - ? -
EH-?C)G Aportes Cuenta de Ahorro para el Fomento de la Construccion - AFC? (Art 126-4 si O No
;Efectud pagos por Intereses de Vivienda o Costo Financiero de Leasing Habitacional si O No
durante el afo inmediatamente anterior a este informe? (Articulos 119 y 387 E.T.)
¢Ha contratado 2 o mas trabajadores vinculados o asociados a la actividad? (Paragrafo 2o. .

, Si O3 No
Articulo 383 E.T.)
(Tiene dependientes? (Art. 387 E.T.) Si No [
;Efectud pagos a Medicina Prepagada durante el afio inmediatamente anterior a este si O No
informe? (Art. 387 E.T.) )
;Declarante de Renta? Si No O
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Obligaciones contractuales y actividades realizadas |

Diligenciar Anexo No. 1

| Autorizacion de pago por parte del Supervisor / Interventor |

relacion.

Yo MARISELA POLOMINO PRIETO
supervisor  del contrato en mencion, CERTIFICO que el/la contratista
de conformidad con la normatividad vigente, cumpli6 con los pagos de Seguridad Social y de Riesgos
Laborales, asimismo, cumpli6 con el objeto y las obligaciones contractuales, por lo que solicito se adelante
el pago de los honorarios correspondientes al mes y ano del presente informe, de acuerdo con la siguiente

con nimero de C.C. o NIT

EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES

63.299.324 , en mi calidad de

No. de pago Meses Cantidad dias Valor a pagar
1°. Pago DICIEMBRE 29 $ 4.596.500,00
2°. Pago ENERO 30 $ 4.755.000,00
3°. Pago FEBRERO 30 $ 4.755.000,00
4°. Pago MARZO 30 $ 4.755.000,00
5°. Pago ABRIL 30 $ 4.755.000,00
" 6°. Pago MAYO 30 $ 4.755.000,00
% 7°. Pago JUNIO 30 $ 4.755.000,00
e 8°. Pago JULIO 30 $5.011.000,00
9°. Pago AGOSTO 30 $5.011.000,00
10°. Pago SEPTIEMBRE 30 $5.011.000,00
11°. Pago OCTUBRE 30 $5.011.000,00
12°. Pago
Total pagado (incluido el periodo a pagar de este informe) S 48.159. 500,00
Saldo $ 15.191.500,00
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&)

Proceso: Gestion Contractual

Defensoria
del Pueblo

ANEXO No. 1 del Formulario Cédigo: CO-P02-F68
INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL PARA PAGOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Numero de contrato

CD-DP-4078-2023

Obligaciones contractuales y actividades realizadas

1

2

Informacion a diligenciar por el
contratista

Informacion a diligenciar por el supervisor /

interventor

No.

Obligaciones contractuales

Actividades realizadas

No.

Observaciones

Prestar de manera personal, autonoma
e ininterrumpida el Servicio de
Defensoria Publica.

Se Presto en el mes de OCTUBRE
DE 2024 de manera personal,
autéonoma e ininterrumpida el
Servicio de Defensoria Plblica.

Por parte de la supervision se verifico el
cumplimiento de dicha actividad.

Representar Judicial o]
extrajudicialmente, segin sea el caso,
a los usuarios del servicio de
defensoria plblica, que reciba en
turnos de prestacion del servicio o por
asignacion, reasignacion, disposicion
del Defensor del Pueblo, Director
Nacional de Defensoria Publica,
Defensor Regional o supervisor, ante
los despachos judiciales, autoridades
administrativas o las instancias
correspondientes; de conformidad con
la normatividad vigente aplicable a
cada caso en particular y de acuerdo
con el programa para el cual se
encuentra vinculado como defensor
publico. Asi mismo participar y hacer
publica la  promocion, defensa,
ejercicio y divulgacion de los derechos
humanos

Se efectud Representacion Judicial
a los TRES (3) usuarios
(ORDINARIOS 3) del servicio de
defensoria  plblica, que se
recibieron en turnos de prestacion
del servicio o por asignacion,
reasignacion,  disposicion  del
Defensor del Pueblo, Director
Nacional de Defensoria Pulblica,
Defensor Regional o supervisor,
ante los despachos judiciales,
autoridades L1administrativas o
las instancias correspondientes; de
conformidad con la normatividad
vigente aplicable a cada caso en
particular y de acuerdo con el
programa laboral pequenas causas.
Participar y hacer pulblica la
promocion, defensa, ejercicio y
divulgacion de los derechos
humanos.

Por parte de la supervision se verifico el
cumplimiento de dicha actividad.

Ejecutar las obligaciones que se
deriven de aquellas normas, leyes y
demas, que se expidan en favor de los
usuarios del servicio nacional de
defensoria publica.

Se ejecutaron obligaciones en los
procesos de los SETENTA Y DOS
(72) USUARIOS registrados y que
se derivan de aquellas normas,
leyes y demas, que se expidan en
favor de los usuarios del servicio
nacional de defensoria publica

Por parte de la supervision se verifico el
cumplimiento de dicha actividad.

4de8




Numero de contrato

CD-DP-4078-2023

Obligaciones contractuales y actividades realizadas

1

2

Informacion a diligenciar por el
contratista

Informacion a diligenciar por el supervisor /

interventor

No.

Obligaciones contractuales

Actividades realizadas

No.

Observaciones

Asistir oportunamente a las audiencias
y diligencias a las cuales sea citado en
calidad de defensor publico teniendo
esta prelacion sobre las demas que
tenga como profesional independiente.

Se asistio oportunamente a las
DOS (2) audiencias y diligencias,
de CINCO (5) PROGRAMADAS, 3
APLAZADAS POR SOLCITUD DEL
JUZGADO las cuales fue citado en
calidad de defensor publico
teniendo esta prelacion sobre las
demas que tenia como profesional
independiente.

Por parte de la supervision se verifico el
cumplimiento de dicha actividad.

Estudiar, disenar y realizar la
estrategia juridica en cada uno de los
procesos o casos asignados, con el fin
de garantizar la eficiencia, eficacia y
la calidad en la representacion judicial
y optimizar la prestacion del Servicio
Nacional de Defensoria PUblica

Se estudio, disend y realizo la
estrategia juridica en los TRES (3)
procesos o casos asignados, (3|
ORDINARIOS ) con el fin de
garantizar la eficiencia, eficacia 'y
la calidad en la representacion
judicial y optimizar la prestacion
del Servicio Nacional de
Defensoria Pablica.

Por parte de la supervision se verifico el
cumplimiento de dicha actividad.

Mantener comunicacién permanente y
directa con los usuarios del Servicio De
Defensoria Publica. En los casos en los
que el wusuario del servicio de
defensoria  publica se encuentre
privado de la libertad, el CONTRATISTA
debera realizar las correspondientes
visitas una (1) vez al mes.

Se mantuvo comunicacion
permanente y directa con los
usuarios del Servicio De Defensoria
Publica.

Por parte de la supervision se verifico el
cumplimiento de dicha actividad.

Asistir a las barras de defensores
publicos y presentar al final de ellas las
evaluaciones que establezca el
coordinador académico, participar de
los programas de capacitacion,
campanas, brigadas y demas
actividades programadas por la
DEFENSORIA.

Se asistio a las CUATRO BARRAS
(4) barras de defensores publicos
(CUATRO DR MILANES) y presento
al final de ellas las evaluaciones
que establezca el coordinador
académico, participar de los
programas de capacitacion,
campanas, brigadas y demas
actividades programadas por la
DEFENSORIA.

Por parte de la supervision se verifico el
cumplimiento de dicha actividad.

Actualizar sus conocimientos en el area
del derecho afin al programa para el
cual fue contratado.

Se actualizaron los conocimientos
en el area del derecho afin al
programa para el cual fue
contratado (LABORAL PEQUENAS

CAUSAS)

Por parte de la supervision se verifico el
cumplimiento de dicha actividad.
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Numero de contrato

CD-DP-4078-2023

Obligaciones contractuales y actividades realizadas

1

2

Informacion a diligenciar por el
contratista

Informacion a diligenciar por el supervisor /

interventor

No.

Obligaciones contractuales

Actividades realizadas

No.

Observaciones

Dar cumplimiento a los lineamientos
impartidos por la DEFENSORIA en la
ejecucion de las obligaciones a su
cargo.

Se dio cumplimiento a los
lineamientos impartidos por la
DEFENSORIA en la ejecucién de las
obligaciones a cargo del defensor.

Por parte de la supervision se verifico el
cumplimiento de dicha actividad.

10

Suministrar a los usuarios del Servicio
de Defensoria Pulblica, la asesoria
juridica especializada dejando
constancia de ello.

Se suministr6 a TREINTA Y
CUATRO (34) usuarios del Servicio
de Defensoria Publica, la asesoria
juridica especializada dejando
constancia de ello.

10

Por parte de la supervision se verifico el
cumplimiento de dicha actividad.

1

Interponer en debida forma los
recursos o medios de impugnacion
previstos en las leyes procesales, que
de acuerdo a su experiencia y
conocimiento considere conducentes,
eficaces y pertinentes.

Se Interpusieron en debida forma
los CERO (0) recursos o medios de
impugnacion previstos en las leyes
procesales, Y CERO (0) TUTELAS,
que de acuerdo a su experiencia y
conocimiento considerd
conducentes, eficaces y
pertinentes.

11

Por parte de la supervision se verifico el
cumplimiento de dicha actividad.

12

Cumplir con los turnos establecidos
para la prestacion del servicio, como
minimo tres (3) dias a la semana (de
acuerdo con el programa en que preste
el servicio de defensoria publica).

Se cumplio con los NUEVE (9)
turnos  establecidos para la
prestacion del servicio, como
minimo tres (3) dias a la semana
(de acuerdo con el programa en
que preste el servicio de
defensoria publica)

12

Por parte de la supervision se verifico el
cumplimiento de dicha actividad.

13

El  CONTRATISTA debera, a la
terminacion del contrato, por
cualquier causa, informar al despacho
judicial y al wusuario sobre esta
situacion de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 76 del Codigo General del
Proceso.

A la terminacion del contrato, por
cualquier causa, se informara al
despacho judicial y a los usuarios
sobre esta situacion de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 76
del Codigo General del Proceso.

13

NA.

14

Guardar reserva en los casos de ley.

Se guard6 y guardara reserva en
los casos de ley.

14

Por parte de la supervision se verifico el
cumplimiento de dicha actividad.

15

Informar de manera inmediata sobre el
acaecimiento o] imposicion de
sanciones por las  autoridades
competentes que impidan la ejecucién
del objeto y obligaciones pactadas en
el presente contrato, so pena de que la
DEFENSORIA adelante las acciones
legales a que haya lugar.

Se Informara de manera inmediata
sobre el acaecimiento o
imposicion de sanciones por las
autoridades = competentes que
impidan la ejecucion del objeto y
obligaciones pactadas en el
presente contrato, so pena de que
la DEFENSORIA adelante las
acciones legales a que haya lugar.

15

NA.
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Numero de contrato

CD-DP-4078-2023

Obligaciones contractuales y actividades realizadas

1

2

Informacion a diligenciar por el

Informacion

a diligenciar por el supervisor /

contratista interventor
No. Obligaciones contractuales Actividades realizadas No. Observaciones
Entregar al supervisor el carnet|En caso de suscitarse se hara NA.
institucional y demas elementos que le|entrega al supervisor del carnet
hayan sido suministrados a lalinstitucional y demas elementos
finalizacion del plazo de ejecucion del|que le hayan sido suministrados a
contrato, en los casos que aplique, lo|la finalizacion del plazo de
cual serd un requisito previo paralejecucion del contrato, en los
autorizar el Gltimo pago, circunstancia|casos que aplique, lo cual sera un
16 |de la cual el supervisor dejarad|requisito previo para autorizar el 16
constancia en el respectivo informe de|ultimo pago, circunstancia de la
supervision. cual el supervisor dejara
constancia en el respectivo
informe de supervision.
Todas aquellas que se derivan de los|Se realizaran todas aquellas NA
imperativos legales, particularmente|actividades que se derivan de los
del estatuto disciplinario de la|imperativos legales,
; abogacia. particularmente  del estatuto .
1

disciplinario de la abogacia.
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Numero de contrato CD-DP-4078-2023

—
N

Informacion a diligenciar por el
contratista

Informacion a diligenciar por el supervisor /
interventor

No.

Obligaciones contractuales Actividades realizadas

OBSERVACIONES

No. Observaciones

FIRMAS

El CONTRATISTA

El SUPERVISOR / INTERVENTOR

=S

MES AA

OCTUBRE 2024

DiA

MES AA

OCTUBRE 2024

8de 8




&%

vk

Nombre del

Atenciony

ia piblica

codigo: sD-p02-F15

Manual, Instructivo o Formatos: Informe Consolidado de Ejecucion Mensual - Programas Administrativo-Civil-Laboral

Version: 02

Vigente desde: 22102/2016

DEFENSOR PUBLICO:lEDGAR HERNAN GOMEZ MORALES

REGIONAL :|CASANARE

CCONTRATO No.: CD-DP-4078-2023

EN TRAMITE DEL ME:

66 6 oRY EXC 3
ANTERIOR: TureLss

ASuMpOS: D

PROGRAMA: [LABORAL | TERMNADOSI[4_ Jiom sm
eme o Tipo de Solicitud Estado Actual del Proceso Actuacion del Mes
s’:“g?l Rec;:;v(o“n“:e la Nombre del Usuario Aém,ir ° A“i:n :opuh, Clase de proceso | DeEPRCho © Autoridad Judictal Namero de Radicacion recha capa processt | ctv | mactve c::\:r;(lc et rctsacion
wd onsuta | o de Grupo Siona
UZGADO MUNICIPAL DE 30/08/2024, EN AUDIENCIA DE FALLO EL DESPCHO NIEGA
Al Al NOTIFICACION i
1 19/12/2019 FRANCISCO JOSE CARRILLO ORDINARIO PEQUENAS CAUSAS LABORALES 2019-577 19/12/2019 ES X 18/10/2024 PRETENSIONES Y ENVIA EL PROCESO A CONSULTA ANTE LOS
JUZGADOS LABORALES DEL CIRCUITO
q JUZGADO MUNICIPAL DE A
2 10/12/2021 ROSA MUNOZ QUINTERO ORDINARIO PEQUERAS CAUSAS LABORALES 2022-035 15/12/2021 | NOTIFICACION| X 1/10/2024 |SE REQUIERE AL CURADOR PARA QUE TOME POSESION DEL CARGO.
JUZGADO MUNICIPAL DE EN CONSULTA EL JUZGADO CONFIRMA LA DECISION DEL JUZGADO
3 | 22/03/2022 | EDGAR ALEXIS MENDOZA PACAGUI ORDINARIO PEQUENAS CAUSAS LABORALES 2022-151 23/03/2022 |  ADMISION XX 18/10/2024 DE PEQUERIAS CAUSAS
JUZGADO MUNICIPAL DE g
4 22/04/2022 ALBA LUZ RADA CABRERA ORDINARIO PEQUERAS CAUSAS LABORALES 2022-164 23/03/2022 | ADMISION X 1/10/2024 |SE REQUIERE AL CURADOR PARA QUE TOME POSESION DEL CARGO.
JUZGADO PRIMERO i
5 20/05/2022 MARILYN GUZMAN MENDOZA EJECUTIVO | PROMISCUO DEL CIRCUITO DE 2022-242 23/03/2022 | ADMISION X 18/10/2024 | PENDIENTE CURADOR PARA QUE TOME POSESION DEL CARGO.
MONTERREY
JUZGADO MUNICIPAL DE 4
6 | 23/08/2022 ANDREA CAROLINA ORTIZ ORDINARIO | o o)1 1AS CAUSAS LABORALES 2022-412 23/03/2022 | ADMISION | X 1/10/2024 |SE REQUIERE AL CURADOR PARA QUE TOME POSESION DEL CARGO.
7| 261090202 LUIS MORENO ESPINOZA ORDINARIO pséﬂfﬁf&ﬁﬁ?&&&ss 2022-446 23/03/2022 | ADMISION | X 18/10/2024| PENDIENTE AUDIENCIA EL 7 DE FEBRERO DE 2025 A LAS 8AM,
JUZGADO MUNICIPAL DE INCORPORESE RESPUESTA DE LA NUEVA EPS, SOBRE DIRECCION
8 26/09/2022 STEVEN EMMANUEL MENDOZA ORDINARIO PEQUENAS CAUSAS LABORALES 2022-421 23/03/2022 | ADMISION X 11/10/2024 DE NOTIFICACION DEL EJECUTADO




JUZGADO MUNICIPAL DE

SE REQUIERE NUEVAMENTE A LA USUARIA PARA QUE INFORME DE

9 25/11/2022 NOHORA JEREZ MENDOZA EJECUTIVO PEQUENAS CAUSAS LABORALES 2017-428 25/11/2022 | ADMISION 18/10/2024 BIENES
JUZGADO MUNICIPAL DE EN ESPERA QUE LA USUARIO SUMINISTRE INFORMACION DE
10 25/11/2022 JAIDER SAYD SOCHA VELAZQUEZ EJECUTIVO PEQUENAS CAUSAS LABORALES 2022-471 23/03/2022 ADMISION 18/10/2024 NUEVOS BIENES PARA MATERIALIZAR LAS MEDIDAS CAUTELARES
SE INFORMA AL DESPACHO SOBRE LA SOLICITUD REALIZADA A LA
1| 20702203 ALBA GIOVANNA CARRASCO EJECUTIVO PE;&’EZ;:S"Z’ATJ‘;EQCL'Z‘;;;’:LES 2023-102 23/03/2022 | ADMISION 7/10/2024 SECRETARIA DE SALUD DE VILLAVICENCIO PARA OBTENER EL
CERTIFICADO DE REPRESENTACION, SOLICITADO PPR EL JUZGADO
SE INFORMA AL DESPACHO SOBRE LA SOLICITUD REALIZADA A LA
1 | 20/02/2023 | ANGIE YURLEY BOLANO PEREZ EJECUTIVO PE;E;S&”?ATJ‘;EQCL';‘;;SELES 2023-103 23/03/2022 | ADMISION 7/10/2024 SECRETARIA DE SALUD DE VILLAVICENCIO PARA OBTENER EL
CERTIFICADO DE REPRESENTACION, SOLICITADO PPR EL JUZGADO
JUZGADO MUNICIPAL DE DESIGNA COMO CURADORA ALA ABOGADA YESSICA PAOLA
13| 21/03/2023 MARIA DE JESUS MIRANDA ORDINARIO | e o e CAUSAS LABORALES 2023-178 23/03/2022 |  ADMISION 4/10/2024 SOLAQUE BERNAL
JUZGADO PRIMERO EL DESPACHO ACEPTO EL ACUERDO TRANSACCIONAL EN ESPERA
14 | 26/05/2023 JUDITH VEGA DURAN ORDINARIO | oo 10 DE MONTERREY 2024-034 23/03/2022 | ADMISION 1/10/2024 EXPEDICION DEL MISMO
JUZGADO MUNICIPAL DE EL DESPACHO FIJO FECHA DE AUDIENCIA PARA EL 31 DE OCTUBRE
15 26/05/2023 KARINA RODRIGUEZ ORDINARIO PEQUERNAS CAUSAS LABORALES 2023-237 23/03/2022 ADMISION 18/10/2024 DE 2024 A LAS 8AM
JUZGADO MUNICIPAL DE EN ESPERA PRONUNCIAMIENTO DEL JUZGADO SOBRE LA
16 26/05/2023 LAURA CAMILA GONZALEZ EJECUTIVO PEQUERAS CAUSAS LABORALES 2023-228 23/03/2022 ADMISION 18/10/2024 NOTIFICACION DEL EJECUTADO
DANNA JHERALDYNE ROSILLO JUZGADO MUNICIPAL DE POR INCONVENIENTES CON LA COMUNICACION SE REPROGRAMA
17 24/06/2023 PIDIACHE ORDINARIO PEQUENAS CAUSAS LABORALES 2023-252 23/03/2022 ADMISION 18/10/2024 LA AUDIENCIA PARA EL 1 DE NOVIEMBRE DE 2024 A LA 8 AM
JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO ACTUACION CON PODER, PRESENTACION SUBSANACION DE LA
18 24/06/2023 JUAN CARLOS LOPEZ RAMIREZ ORDINARIO DEIOROCUE, 2023-082 23/03/2022 | ADMISION 18/10/2024 DEMANDA PARA SU CALIFICACION
JUZGADO PRIMERO EN ESPERA PRONUNCIAMIENTO DEL JUZGADO SOBRE TENER POR
19 24/07/2023 NANCY GUALDRON GAMEZ ORDINARIO PROMI?)CAl;ODzEALRf;Zil(JJITO DE 2024-034 23/03/2022 ADMISION 3/10/2024 NOTIFICADO Y FIJACION DE FECHA
0 | 25508202 CEIN DE JESUS SALAMANCA ORDINARIQ | JUZGADO MUNICIPAL DE 2023338 R — 18/10/204 | E DESPACHO APALAZA LA AUDIENCIA POR PERMISO DEL TITULAR

CARDOZO

PEQUENAS CAUSAS LABORALES

DEL DESPACHO,




ARTURO EDUARDO RAMIREZ

JUZGADO MUNICIPAL DE

SE TIENE NOTIFICADO AL DEMANDADO CONFORME LEY

21 | 23/09/2023 PERERA ORDINARIO PEQUENAS CAUSAS LABORALES 2023-457 23/03/2022 |  ADMISION 18/10/2024 | 2213/2022, FIJA FECHA DE AUDIENCIA PARA EL, 13 DE DICIEMBRE
DE 2024, A LAS 8AM
JUZGADO MUNICIPAL DE SE SOLICITA AL DESPACHO TENER NOTIFICADO AL DEMANDADO,
2 23/09/2023 YULAIMA CARRANZA DE LA ROSA ORDINARIO PEQUERAS CAUSAS LABORALES 2023-481 23/03/2022 | ADMISION 11/01/1900 PARA FIJAR FECHA DE AUDIENCIA
SE SOLICITA AL DESPACHO LA SUSPENSION DE LA AUDIENCIA
LEIDY CAROLINA GUILLEN JUZGADO MUNICIPAL DE HASTA QUE SE RADIQUE EL DOCUMENTO DE PROYECTO DE
23| 23/09/2023 FUENTES ORDINARIO | o o\ cnc CAUSAS LABORALES 2023-459 23/03/2022 |  ADMISION 18/10/2024 GRADUACION DE LAS ACREENCIAS DONDE SE INCLUYA A LA
DEMANDANTE, EL DESPACHO ACCEDE A LA SOLICITUD
SE SOLICITA AL DESPACHO LA SUSPENSION DE LA AUDIENCIA
JUZGADO MUNICIPAL DE HASTA QUE SE RADIQUE EL DOCUMENTO DE PROYECTO DE
2 | 20502023 | MAIRA ALEJANDRA LOPEZ SUAREZ ORDINARIO | pequenas causas LaBoraLes | 2023461 | 23/03/2022 ) - ADMISION 11/10/2024 | GRADUACION DE LAS ACREENCIAS DONDE SE INCLUYA A LA
DEMANDANTE, EL DESPACHO ACCEDE A LA SOLICITUD
SE SOLICITA AL DESPACHO LA SUSPENSION DE LA AUDIENCIA
FRANLLY LIBETH LANCHERON JUZGADO MUNICIPAL DE HASTA QUE SE RADIQUE EL DOCUMENTO DE PROYECTO DE
5 | 241102023 ALVARADO ORDINARIO | pequeRas cAusAS LABORALES | 2023-480 | 23/03/2022 | ADMISION 18/10/2024 | GRADUACION DE LAS ACREENCIAS DONDE SE INCLUYA A LA
DEMANDANTE, EL DESPACHO ACCEDE A LA SOLICITUD
JUZGADO MUNICIPAL DE SE ENVIA NOTIFICACION POR AVISO SEGUN ART 292 CGP Y SE
2 | 24/10/2023 | ANGIE PAOLA RODRIGUEZ VARGAS ORDINARIO | o o ¢ CAUSAS LABORALES 2023-494 23/03/2022 |  ADMISION 1/10/2024 LE INFORMA AL JUZGADO
JUZGADO MUNICIPAL DE EL DESPACHO APALAZA LA AUDIENCIA POR PERMISO DEL TITULAR
27 | 24/10/2023 | EDWIN JAVIER MEDINA ORTEGA ORDINARIO | e o1 AS CAUSAS LABORALES 2023-493 23/03/2022 |  ADMISION 11/10/2024 DEL DESPACHO,
JUZGADO MUNICIPAL DE EL DESPACHO SENALA COMO FECHA DE AUDIENCIA EL 5 DE
28 | 24/11/2023 ROLFE TORRES PEREZ ORDINARIO PEQUERAS CAUSAS LABORALES 2023-602 23/03/2022 |  ADMISION 18/10/2024 NOVIEMBRA4E A LAS 2:30 PM, EL DEMANDADO SE NOTIFICA
CONFORME A LA LEY 2213
JUZGADO MUNICIPAL DE SENALA FECHA DE AUDIENCIA PARA EL 28 DE ABRIL DE 2025 A LAS
29 | 24/11/2023 |FREDY FABIAN QUIROGA CARDOZO ORDINARIO | oe 0\ nS CAUSAS LABRALES 2024-0013 23/03/2022 |  ADMISION 4/10/2024 2:30 PM
K JUZGADO MUNICIPAL DE SE REALIZA LA NOTIFICACION CONFORME LEY 2213, SE INFORMA
30 | 7/12/2023 INDALECIO NINO PADILLA ORDINARIO | oo\ CAUSAS LABORALES 2024-176 23/03/2022 |  ADMISION 7/10/2024 | "\ DESPACHO Y SE SOLICITA TENR NOTIFICADO Y SENALAR FECHA
JUZGADO MUNICIPAL DE EL DESPACHO FIJA FECHA DE AUDIENCIA PARA EL 03 DE ABRIL DE
31 | 23/02/2024 |MARIA FERNANDA SANDOVAL BAEZ ORDINARIO PEQUEAS CAUSAS LABORALES 2024-191 23/03/2022 | ADMISION 1/10/2024 2025, ALAS 8AMo
2 | 23/02/2024 MAIRA ALEJANDRA GUANARO ORDINARIO JUZGADO MUNICIPAL DE 2024-190 23032022 | ADMISION 1/10/2024 EEL DESPACHO FIJA FECHA DE AUDIENCIA PARA EL 28 DE MARZO

CATANO

PEQUENAS CAUSAS LABORALES

DE 2025, ALAS 8AMo




JUZGADO MUNICIPAL DE

EL DESPACHO FIJA FECHA DE AUDIENCIA PARA EL 4 DE ABRIL DE

33 20/03/2024 | JOSE ANTONIO TORRES PALACIOS ORDINARIO PEQUERAS CAUSAS LABORALES 2024-220 23/03/2022 | ADMISION 1/10/2024 2025, A LAS BAM
JUZGADO MUNICIPAL DE EL DESPACHO EMITIO LOS OFICIOS DE EMBARGO DEL BIEN
34 | 20/03/2024 | YASMIN ROCIO RINCON CASTRO EJECUTIVO | c 0 RS CAUSAS LABORALES 2024-270 23/03/2022 |  ADMISION 18/10/2024 INHUEBLE, INFORMAR A LAL USUARIA
35 | 23/04/2004 EUCLIDES BUENO CALDERON EJECUTIVO PE;&’ES@“?}\%‘;:;CL'Z‘;;?:LES 2024-400 23/03/2022 |  ADMISION 18/10/2024 SE RATIFICA SOLICITUD DE CORRECCION DEL AUTO
3 | 23/04/2024 | CESAR ALBERTO BARRIOS PRIETO ORDINARIO PE;S;E&”&%‘;:?&‘;;?ELES 2024-437 23/03/2022 | ADMISION 1871072024 | N ESP[ES%Z’;gNEL:lNCClIJ’m[fEL%%E'{C‘L%gﬁfgégfsgsggC'TUD
¥ | 23/042024 JESICA éifgg:&U'ROGA ORDINARIO PEE;EEZS:SDSATE:;CK‘;;;ELES 2024-453 23/03/2022 | ADMISION 11/10/2024 | DESPACHO SENALA FECH;DQE :Lﬂfgﬂ: PARA EL 9 DE MAYO DE
JUZGADO MUNICIPAL DE EN ESPERA PRONUNCIAMIENTO DEL JUZGADO SOBRE SOLICITUD
% | wio/04 | ELY JOSE MEDINA SANGRONIS ORDINARIO | pequenas cAusas LagoraLes | 2024-501 | 23/03/2022 | ADMISION 18/10/2024 DE TENER EN CUENTA NOTIFICADO AL DEMANDADO
39 23/04/2024 HECTOR :Ati:?”(\‘:gzNTR ERAS EJECUTIVO PEQJLlJJEZF“G:SDgATJlSJ:;cLIz:é::LES 2024-465 23/03/2022 ADMISION 1/01/2024 DECRETAEJEéACBUATRAGD(E)YnglE—iNE(;\:OB'ir\?goDl_lgﬁEA';?As QUE EL
w0 | 2005204 | YOHANA KAL%E%':E ARAGORT ORDINARIO PE;E;&Q”&%;’:;CL';‘;;:ELES 2024-608 23/03/2022 | ADMISION 18/10/2024| N ESP;S%Z’;?ZzNgdm[fELgﬁﬁciﬁfﬁfgégfsg :g()LICITUD
N JUZGADO MUNICIPAL DE EN ESPERA PRONUNCIAMIENTO DEL JUZGADO SOBRE SOLICITUD
41 | 24/05/2024 |JERSOON ARLEY HERRERA PATINO ORDINARIO | o e o0 ons Lugomnes|  2024-609 23/03/2022 | ADMISION 18/10/2024 DE TENER EN CUENTA NOTIFICADO AL DEMANDADO
o | wosnms | MRLETDY ESHERALDAGL oromaR0 | JISOOMNIEADE | 5o |y | somson 4rt0r2004 | DESPACHO FUAFECHA DE AUDIENCIA PARA L 7 OE ABRIL OE
43 | 24/05/2024 MAGDALY JIMENEZ GARCIA ORDINARIO | . QJllJJEZNG:SD?ATJlSJ:;CI]z:;::LES 2024-535 23/03/2022 |  ADMISION 18/10/2024 EN ESP[;S#EZEg'EL:'NCCJm[EEL%_ﬁiti%%‘ﬁf%égfﬁg:gg'C|TUD
“ 2410512024 HEVERT EDUARDO VERDUGO ORDINARIO JUZGADO MUNICIPAL DE 2024-894 23/03/2022 | ADMISION 18/10/2024 ACTUACION CON PODER, PRESENTACION DE DEMANDA PARA SU

MONTANEZ

PEQUENAS CAUSAS LABORALES

CALIFICACION




JUZGADO SEGUNDO

SE ABSTIENE DE AVOCAR CONOCIMIENTO Y SE , SE REMITE POR

a5 | 24/05/2004 DIANAROCIO ARISMENDY ORDINARIO | PRONISCUO DEL CIRCUITODE | 2024-084 | 23/03/2022 | ADMISION 18/ ‘“f/ 202| COMPETENCIA A LA OFICINA DE APOYO JUDICIAL DE YOPAL, PARA
PAZ DE ARIPORO SER REPARTIDO ANTE LOS JUZGADOS LABORALES DEL CIRCUITO.
DANNA VALENTINA LOZANO JUZGADO MUNICIPAL DE EN ESPERA USUARIO CUMPLA CARGA PROCESAL PARA
46 | 25/06/2024 AMADO ORDINARIO | oe 0 JERIAS CAUSAS LABORALES 2024-722 23/03/2022 | ADMISION 18/10/2024 NOTIFICACION
JULIAN ESTEBAN MOSQUERA JUZGADO MUNICIPAL DE ACTUACION CON PODER, PRESENTACION DE DEMANDA PARA SU
47 | 25/06/2024 MANCHADO ORDINARIO | o 0 JERAS CAUSAS LABORALES 2024-1066 23/03/2022 | ADMISION 18/10/2024 CALIFICACION
4 | 25/06/2024 | GIOVANNI ALFONSO MONTENEGRO ORDINARIQ | JUZGADO MUNICIPAL DE 2024-767 23/03/2022 | ADMISION 1/10/2024 | ADMITE DEMANDA Y AMPARO DE POBREZA, ORDENA NOTIFICAR
PEQUENAS CAUSAS LABORALES i
JAVIER FERNANDO GOMEZ JUZGADO MUNICIPAL DE EN ESPERA PRONUNCIAMIENTO DEL JUZGADO SOBRE SOLICITUD
49 | 25/06/2024 RODRIGUEZ ORDINARIO | o e KiAS CAUSAS LABORALES 2024-688 23/03/2022 |  ADMISION 18/10/2024 DE TENER EN CUENTA NOTIFICADO AL DEMANDADO
50 | 25/06/2024 | JOHNNY FELIPE LOZANO TORRES ORDINARIQ | __ JUZGADO MUNICIPAL DE 2024-786 23/03/2022 |  ADMISION 1/10/2024 | ADMITE DEMANDA Y AMPARO DE POBREZA, ORDENA NOTIFICAR
PEQUENAS CAUSAS LABORALES ’
04/10/2024 ADMITE DEMANDA Y AMPARO DE POBREZA, ORDENA
s1 | 25/06/2024 | JASBLEYDY MORENO RAMIREZ ORDINARIO PE‘;&’EZ;:S"&'SS’:;CL'Z‘;;::LES 2024-793 23/03/2022 | ADMISION 11/10/2024 | NOTIFICAR, 11/04/2024 CORRECCION DEL NUMERAL PRIMERO
DEL AUTO ADMISORIO
JUZGADO MUNICIPAL DE ACTUACION CON PODER, PRESENTACION DE DEMANDA PARA SU
52 | 25/06/2024 | BAUDILIO CONTINCHARA BERNAL ORDINARIO | o 0\ e KiAS CAUSAS LABORALES 2024-929 23/03/2022 |  ADMISION 18/10/2024 CALIFICACION
DENIS ADRIANA GOMEZ CAMPOS JUZGADO MUNICIPAL DE ACTUACION CON PODER, PRESENTACION DE DEMANDA PARA SU
53 | 25/06/2024 ORDINARIO PEQUENAS CAUSAS LABORALES 2024-929 23/03/2022 |  ADMISION 18/10/2024 CALIFICACION
LEONARDO JESUS CERMENO JUZGADO MUNICIPAL DE ACTUACION CON PODER, PRESENTACION DE DEMANDA PARA SU
54 | 25/06/2024 CENTENO ORDINARIO PEQUERAS CAUSAS LABORALES 2024-885 23/03/2022 | ADMISION 18/10/2024 CALIFICACION
JUZGADO MUNICIPAL DE ACTUACION CON PODER, PRESENTACION DE DEMANDA PARA SU
55 | 25/06/2024 GEOVANY RODRIGUEZ ORDINARIO PEQUENAS CAUSAS LABORALES 2024-895 23/03/2022 |  ADMISION 18/10/2024 CALIFICACION
56 | 26/08/2024 CLAUDIA ASTRID SUARES ABRIL EJECUTIVO JUZGADO MUNICIPAL DE 2024-831 23/03/2022 | ADMISION 4/10/2024 POR COMPETENCIA SE REMITE A LOSJUZGADOS DE PAZ DE

PEQUENAS CAUSAS LABORALES

ARIPORO -REPARTO-




JUZGADO MUNICIPAL DE

ACTUACION CON PODER, PRESENTACION DE DEMANDA PARA SU

57 | 26/08/2024 | SHIRLEY DAYANA VALDEZ GALVIS ORDINARIO PEQUENAS CAUSAS LABORALES 2024-936 23/03/2022 |  ADMISION 18/10/2024 CALIFICACION
MARIA AURORA JIMENEZ JUZGADO MUNICIPAL DE ACTUACION CON PODER, PRESENTACION DE DEMANDA PARA SU
58 | 26/08/2024 BOHORQUEZ ORDINARIO PEQUERAS CAUSAS LABORALES 2024-920 23/03/2022 | ADMISION 18/10/2024 CALIFICACION
CANDY YULIANA RODRIGUEZ JUZGADO MUNICIPAL DE ACTUACION CON PODER, PRESENTACION DE DEMANDA PARA SU
59 | 26/08/2024 PARRA ORDINARIO PEQUENAS CAUSAS LABORALES 2024-946 23/03/2022 |  ADMISION 18/10/2024 CALIFICACION
JUZGADO MUNICIPAL DE ACTUACION CON PODER, PRESENTACION DE DEMANDA PARA SU
€0 | 23/09/2024 FERNEY JAIMES CAMARGO ORDINARIO | o /e nS CAUSAS LABGRALES 2024-994 23/03/2022 |  ADMISION 18/10/2024 CALIFICACION
JUZGADO MUNICIPAL DE ACTUACION CON PODER, PRESENTACION DE DEMANDA PARA SU
61 | 23/09/2024 MARIA ELENA ARCHILA OCHOA ORDINARIO PEQUERAS CAUSAS LABORALES 2024-1035 23/03/2022 |  ADMISION 18/10/2024 CALIFICACION
q N JUZGADO MUNICIPAL DE ACTUACION CON PODER, PRESENTACION DE DEMANDA PARA SU
6 | 23/09/2024 CARLOS FELIPE PENA CATANO ORDINARIO | o e KiAS CAUSAS LABORALES 2024-000 23/03/2022 |  ADMISION 18/10/2024 CALIFICACION
MAIRA ALEJANDRA MENDOZA JUZGADO MUNICIPAL DE ACTUACION CON PODER, PRESENTACION DE DEMANDA PARA SU
63 | 23/09/2024 FORERO ORDINARIO | oe 0 S CAUSAS LABORALES 2024-000 23/03/2022 |  ADMISION 18/10/2024 CALIFICACION
FALLO TUTELA DERECHOS VULNERADOS, ORDENANDO A L NUEVA
WILSON GABRIEL VERGARA JUZGADO SEGUNDO CIVIL EPS VALORACION MEDICA PARA NUEVO CONCEPTO DE
| mioams VARGAS TUTELA MUNICIPAL 2024-902 | Z/032022 | ADMISION » 2/10/2024 | RUABILITACION Y ACCESO SIN INTERRPCIONES A LOS SERVICIOS
DE SALUD
ERIKA JANETH JIMENEZ JUZGADO PRIMERO DECLARA IMPROCEDENTE AL NO EXISTIR PRUEBA DE LA RELACION
65 | 23/09/2024 CORREDOR TUTELA PENALMUNICIPAL 2024-123 23/03/2022 |  ADMISION XX 7/10/2024 LABORAL, VIABILIDAD PROCESO RODINARIO
JUZGADO PRIMERO PENAL
o | 23092004 | YENNYFER ALEJANDRACELY TUTELA MUNCIPAL PARA 2024208 | 23/03/2022 | ADMISION X 6/10/2024 |  DECLARA IMPROCEDENTE , VIABILIDAD PROCESO RODINARIO

SARMIENTO

ADOLESCENTES CONTROL DE
GARANTIAS




JUZGADO MUNICIPAL DE

ACTUACION CON PODER, PRESENTACION DE DEMANDA PARA SU

67 | 18/10/2024 |LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA ORDINARIO PEQUENAS CAUSAS LABORALES 2024-000 23/03/2022 | ADMISION 18/10/2024 CALIFICACION

MIRIANNY CAROLINA SUAREZ JUZGADO MUNICIPAL DE ACTUACION CON PODER, PRESENTACION DE DEMANDA PARA SU
68 18/102024 ROSALES ORDINARIO PEQUENAS CAUSAS LABORALES 2024-1055 23/03/2022 ADMISION 18/10/2024 CALIFICACION
| 18/10/2024 | GLEIDYEDITH YANEZ BELIZARIO ORDINARIQ | JUZGADO MUNICIPAL DE 2024-000 23/03/2022 |  ADMISION 18/10/2024| ACTUACION CON PODER, PRESENTACION DE DEMANDA PARA SU

PEQUENAS CAUSAS LABORALES

CALIFICACION

OBSERVACIONES: AUDIENCIAS PROGRAMADAS 5 ; 1 DE FALLO (2024-034) SE PRESENTA ACUERDO DE TRANSACCION PARA SER APROBADO POR EL DESPACHO, 2 (2023-459) AUDIENCIA DE TRAMITE, EL DESPACHO APRUEBA SOLICITUD DE SUSPENSION DEL
PROCESO HASTA QUE SE RADIQUE EL DOCUMENTO DE GRADUACION DE LOS CREDITOS ; 3 (2023-461) AUDIENCIA DE TRAMITE, EL DESPACHO APRUEBA SOLICITUD DE SUSPENSION DEL PROCESO HASTA QUE SE RADIQUE EL DOCUMENTO DE GRADUACION DE
LOS CREDITOS; 4 (2023-493) EL DESPACHO APLAZA LA AUDIENCIA POR PERMISO DEL TITULAR DEL MISMO; 5 (2023-338) EL DESPACHO APLAZA LA AUDIENCIA POR PERMISO DEL TITULAR DEL MISMO

EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES

2 Y

FIRMA DEFENSOR PUBLICO




Codigo : SD-P02-F18
!!i cﬁ Proceso/Subproceso: Atencion y Tramite / Defensoria Publica
Version: 01
Defensoria
del Pueblo Manual, Instructivo o Formato: Acta de Derechos y Obligaciones del Usuario. Vigente desde: 22/02/2016
Ciudad: YOPAL , fecha: 10-20-2024

Yo, GLEIDY EDITH YANEZ BELIZARIO, mayor de edad, identificado con C.C. No. 5389492, por medio del presente escrito
hago constar que:

1. Se me ha informado sobre el derecho que tengo, de ser orientado e instruido en el ejercicio y defensa de mis
derechos, de acuerdo con los hechos y/o circunstancias que he manifestado.

2. Se me explico que en caso de asesoria, representacion judicial o extrajudicial, seré asistido por un defensor
publico durante todas las etapas de la gestion o del proceso, en forma continua y permanente.

3. Tengo derecho a recibir comunicaciones periddicas, de parte del defensor publico, en aras de saber el estado del
caso o la actividad defensorial adelantada.

4, Puedo presentar una queja si el defensor publico incurre en una irregularidad en el cumplimiento de sus
obligaciones legales y contractuales.

5. Asumo la obligacion de presentarme ante el Defensor Publico con la regularidad que este indique.

6. Acepto que el Defensor Plblico no esta obligado a tramitar instancias, presentar solicitudes o adelantar gestiones
que se opongan a los fundamentos juridicos y a la estrategia juridica disenada en el proceso o el respectivo
tramite.

7. Asi mismo declaro que he brindado informacion fidedigna sobre mi situacion juridica, econémica o social, como la
autenticacion de la documentacion que aporto.

8. Se me hainformado que el servicio de defensoria publica sera retirado en los siguientes casos:

Por contar con recursos suficientes para sufragar los honorarios de un defensor particular.

b. Por no estar en imposibilidad social, cuando la persona puede acceder a los servicios de un abogado de
confianza, por razones de sexo, raza, origen nacional, familiar, lengua, religion, opinion politica, filosofica o
por cualquier otra causa.

c. Por presentar varias solicitudes de defensoria pUblica para el mismo proceso.

d. Porque estoy siendo representado por un abogado particular, o porque se me han designado varios defensores
publicos para el mismo proceso.

e. Por malos tratos o actitudes soeces hacia el defensor publico que me va a representar.

f.  Por no haber allegado los documentos o copias necesarias para adelantar la defensa de mis derechos.

g. Por no suministrar informacién de los testigos o pruebas del caso.

h. Por no actualizar permanentemente la informacién relacionada con mi domicilio y el teléfono y en caso de

cambio informarlo inmediatamente.

9. Se me ha explicado las consecuencias de la falsa denuncia como lo contemplan los articulos 435 y 436 del Codigo
Penal, el articulo 14 de la Ley 890 de 2004 y los articulos 198 y 199 de la Ley 1448 de 2011.

Firma del Usuario GLEIDY EDITH YANEZ BELIZARIO

CC No. 5389492 , de Huella
Defensor publico @

80433654 BOGOTA 129183 CSJ
CC No. de TP N°.
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Codigo : SD-P02-F91

!!i cﬁ Proceso/Subproceso: Atencion y Tramite / Defensoria Publica

Version: 02
Defensoria
del F'L!E:bh:l Formato: Solicitud de servicio de Defensoria Publica area penal y/o no penal. Vigente desde: 05/08/2020
VISIONWEB: RUS 124534 - 2024 | Ruc| 107994 - 2024
Lugar de CASANARE Fecha y hora de 10-20-2024 Regional*: CASANARE
recepcion*: recepcion*:
Clasificacion de la solicitud.
LABORAL TIPO DE
PROGRAMA*: PETICION *: REPRESENTACION JUDICIAL REPRESENTACION EXTRAJUDICIAL l:l
CLASE DE RECEPCION: PERSONAL: |:| ESCRITA: |:| TELEFONICA: ELECTRONICO: |:|
TIPO DE PERSONA*: NATURAL: |:| JURIDICA: |:|
Aspectos generales del usuario del servicio.
Nombre o razon social : GLEIDY EDITH YANEZ BELIZARIO | Documento : C.C. : 5389492
Direccion de residencia : NO INFORMA |Departamento : YOPAL,[YOPAL],(CASANARE)
Municipio : YOPAL,[YOPAL], (CASANARE) | Barrio: XX |Te|efono :0
Edad : 00 |Género : Femenino | Estado Civil : |Etnia : |Idioma Etnico :
Imposibilidad social : economica
Nivel educativo : |Comunidad LGBTI : |Fuerzas Militares : |Desplazado :
Conyugue o compafiero permanente : | Numero de hijos :
Datos economicos del usuario.
ﬁﬁ;ﬂ?ﬁi:;’ﬁﬂfﬁﬁ s dep;l::ﬁgﬁ:;gfzjmlENTE: |:| TRABAJADOR INDEPENDIENTE: |:| DESEMPLEADO: ESTUDIANTE: |:|
Actividad laboral/cargo: 4 |Empresa :
Direccion de la empresa : |Telefono de la empresa :
Total ingresos mensuales : 0.0 |Total gastos mensuales : 0.0
Estrato: 2.0 |Cabeza de familia : |Sisben : | Habitante de calle : ‘Tipo de vivienda Casalote

Datos Juridicos

Tipo de proceso : ORDINARIO (LABORAL)

Numero de proceso o radicacion : | JUEZ MUNICIPAL DE PEQUEAS CMGW[MMOE&WBO(OPAL

Resumen de los hechos (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*).

LA SENORA ABEYANID TORRES VELANDIA CC NO. 1.052.396.572 ES PROPIETARIA DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DENOMINADO
ASADERO Y RESTAURANTE LAS BRASITAS LLANERAS CON NUMERO DE MATRICULA MERCANTIL 129745, TAL COMO LO INDICA EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO QUE SE ADJUNTA ACTUALIZADO. <br />--EL 07 DE
OCTUBRE DE 2022, LA SENORA ABEYANID TORRES VELANDIA CC NO. 1.052.396.572, CONTRATA A MI PODERDANTE LA SENORA GLEIDY
EDITH YANEZ BELIZARIO PPT. NO. 5389452, MEDIANTE CONTRATO DE FORMA VERBAL A TERMINO INDEFINIDO. <br />--EL CARGO PARA
EL QUE FUE CONTRATADA MI PODERDANTE LA SENORA GLEIDY EDITH YANEZ BELIZARIO PPT. NO. 5389452, COMO TRABAJADOR, FUE DE
COCINERA, PARA EL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DENOMINADO ASADERO Y RESTAURANTE LAS BRASITAS LLANERAS CON NUMERO DE
MATRICULA MERCANTIL 129745. <br />--EL SALARIO ACORDADO ENTRE MI PODERDANTE LA SENORA GLEIDY EDITH YANEZ BELIZARIO

PPT. NO. 5389452, COMO TRABAJADOR Y LA SENORA ABEYANID TORRES VELANDIA CC NO. 1.052.396.572 PROPIETARIA DEL
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DENOMINADO ASADERO Y RESTAURANTE LAS BRASITAS LLANERAS CON NUMERO DE MATRICULA
MERCANTIL 129745, COMO EMPLEADOR, FUE DE UN MILLON DE PESOS ($1.000.000), LOS CUALES ERAN PAGADEROS EN DOS CUOTAS DE
MANERA QUINCENAL, SIN DERECHO A AUXILIO DE TRANSPORTE NI PRESTACIONES SOCIALES NI VACACIONES, PARA CADA UNO DE LOS
ANOS LABORADOS. <br />--EL HORARIO QUE DEBIA CUMPLIR MI PODERDANTE LA SENORA GLEIDY EDITH YANEZ BELIZARIO PPT. NO.
5389452, COMO TRABAJADOR, ERA DE LUNES A DOMINGO DE 08:00 A.M A 4:00PM CON DESCANSO UN DIA A LA SEMANA CADA 15 DIAS
LABORADOS. <br />--EL LUGAR DONDE MI PODERDANTE LA SENORA GLEIDY EDITH YANEZ BELIZARIO PPT. NO. 5389452, COMO
TRABAJADOR, DEBIA DESARROLLAR SUS FUNCIONES ERA EN LA CARRERA 4* OESTE #59 o 58 BARRIO LLANO LINDO, EN LA CIUDAD DA
YOPAL o CASANARE. <br />--LAS FUNCIONES QUE MI PODERDANTE LA SENORA GLEIDY EDITH YANEZ BELIZARIO PPT. NO. 5389452, COMQ
TRABAJADOR, DEBIA DESEMPENAR ERA PREPARAR LOS ALIMENTOS Y MANTENER EL ASEO DE LA COCINA EN EL ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO DENOMINADO ASADERO Y RESTAURANTE LAS BRASITAS LLANERAS CON NUMERO DE MATRICULA MERCANTIL 129745. <br />--EL
JEFE DIRECTO DE MI PODERDANTE LA SENORA GLEIDY EDITH YANEZ BELIZARIO PPT. NO. 5389452, COMO TRABAJADOR, ERA LA SENORA
ABEYANID TORRES VELANDIA CC NO. 1.052.396.572 PROPIETARIA DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DENOMINADO ASADERO Y
RESTAURANTE LAS BRASITAS LLANERAS CON NUMERO DE MATRICULA MERCANTIL 129745, COMO EMPLEADOR. <br />--A PARTIR DEL 05
DE ENERO DE 2024, MI PODERDANTE LA SENORA GLEIDY EDITH YANEZ BELIZARIO PPT. NO. 5389452, COMO TRABAJADOR, COMIENZA A
HACER DISFRUTE DE SUS VACACIONES, LAS CUALES FINALIZARIAN EL 25 DE ENERO DE 2024, SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA SENORA
ABEYANID TORRES VELANDIA CC NO. 1.052.396.572 PROPIETARIA DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DENOMINADO ASADERO Y
RESTAURANTE LAS BRASITAS LLANERAS CON NUMERO DE MATRICULA MERCANTIL 129745, COMO EMPLEADOR <br />--PARA EL 23 DE
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ENERO DE 2024, MI PODERDANTE LA SENORA GLEIDY EDITH YANEZ BELIZARIO PPT. NO. 5389452, COMO TRABAJADOR SE ENCONTRABA
EN EL PAIS DE VENEZUELA. <br />--EL 24 DE ENERO DE 2024, DURANTE LA NOCHE MI PODERDANTE LA SENORA GLEIDY EDITH YANEZ
BELIZARIO PPT. NO. 5389452, COMO TRABAJADOR, PRESENTA COMPLICACIONES DE SALUD Y SE FUE A URGENCIAS POR EL SEGURO
SOCIAL. <br />--EL 24 DE ENERO DE 2024, M| PODERDANTE LA SENORA GLEIDY EDITH YANEZ BELIZARIO PPT. NO. 5389452, COMO
TRABAJADOR, LE INFORMA POR MEDIO VIA WHATSAPP A LA SENORA ABEYANID TORRES VELANDIA CC NO. 1.052.396.572 PROPIETARIA
DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DENOMINADO ASADERO Y RESTAURANTE LAS BRASITAS LLANERAS CON NUMERO DE MATRICULA
MERCANTIL 129745, COMO EMPLEADOR, SOBRE SU ESTADO DE SALUD, TAMBIEN LE MANIFIESTA QUE EL 25 DE ENERO DE 2024, NO SE IBA
A PODER PRESENTAR A TRABAJAR. <br />--EL MENSAJE FUE RECIBIDO SATISFACTORIAMENTE POR LA SENORA ABEYANID TORRES
VELANDIA CC NO. 1.052.396.572 PROPIETARIA DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DENOMINADO ASADERO Y RESTAURANTE LAS
BRASITAS LLANERAS CON NUMERO DE MATRICULA MERCANTIL 129745, COMO EMPLEADO

Tipo de Orientacién brindada: (*)

COMO CONSECUENCIA DE LO ANTERIOR, SOLICITO SENOR JUEZ, ORDENAR EN CONTRA DE LA PARTE AQUI DEMANDADA LA SENORA
ABEYANID TORRES VELANDIA CC NO. 1.052.396.572 PROPIETARIA DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DENOMINADO ASADERO Y
RESTAURANTE LAS BRASITAS LLANERAS CON NUMERO DE MATRICULA MERCANTIL 129745, COMO EMPLEADOR Y EN FAVOR DE Mi
PODERDANTE LA SENORA GLEIDY EDITH YANEZ BELIZARIO PPT. NO. 5389452, COMO TRABAJADOR, LAS SIGUIENTES CONDENAS <br
/>--PRIMERA. QUE SE CONDENE A LA SENORA ABEYANID TORRES VELANDIA CC NO. 1.052.396.572 PROPIETARIA DEL ESTABLECIMIENTO
DE COMERCIO DENOMINADO ASADERO Y RESTAURANTE LAS BRASITAS LLANERAS CON NUMERO DE MATRICULA MERCANTIL 129745, COMO
EMPLEADOR, A PAGAR A FAVOR DE MI PODERDANTE LA SENORA GLEIDY EDITH YANEZ BELIZARIO PPT. NO. 5389452, COMO
TRABAJADOR, EL VALOR DEL AUXILIO DE TRANSPORTE, LA SUMA DE TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL OCHENTA Y DOS PESOS (S 328.082)
CORRESPONDIENTE AL PERIODO LABORADO ENTRE EL 07 DE OCTUBRE DE 2022 HASTA EL <br />--SEGUNDA. QUE SE CONDENE A LA
SENORA ABEYANID TORRES VELANDIA CC NO. 1.052.396.572 PROPIETARIA DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DENOMINADO ASADERO Y
RESTAURANTE LAS BRASITAS LLANERAS CON NUMERO DE MATRICULA MERCANTIL 129745, COMO EMPLEADOR, A PAGAR A FAVOR DE MI
PODERDANTE LA SENORA GLEIDY EDITH YANEZ BELIZARIO PPT. NO. 5389452, COMO TRABAJADOR, EL VALOR DEL AUXILIO DE
CESANTIAS, LA SUMA DE DOSCIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($ 260.673) CORRESPONDIENTE AL PERIODO
LABORADO ENTRE EL 07 DE OCTUBRE DE 2022 HASTA EL 12 DE DICIEMBRE DE 2022. <br />--TERCERA. QUE SE CONDENE A LA SENORA
ABEYANID TORRES VELANDIA CC NO. 1.052.396.572 PROPIETARIA DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DENOMINADO ASADERO Y
RESTAURANTE LAS BRASITAS LLANERAS CON NUMERO DE MATRICULA MERCANTIL 129745, COMO EMPLEADOR, A PAGAR A FAVOR DE MI
PODERDANTE LA SENORA GLEIDY EDITH YANEZ BELIZARIO PPT. NO. 5389452, COMO TRABAJADOR EL VALOR DE LOS INTERES SOBRE LAS
CESANTIAS, LA SUMA DE SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($7.299) CORRESPONDIENTE AL PERIODO LABORADO ENTRE
EL 07 DE OCTUBRE DE 2022 HASTA EL 12 DE DICIEMBRE DE 2022. <br />--CUARTA. QUE SE CONDENE A LA SENORA ABEYANID TORRES
VELANDIA CC NO. 1.052.396.572 PROPIETARIA DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DENOMINADO ASADERO Y RESTAURANTE LAS
BRASITAS LLANERAS CON NUMERO DE MATRICULA MERCANTIL 129745, COMO EMPLEADOR, A PAGAR A FAVOR DE MI PODERDANTE LA
SENORA GLEIDY EDITH YANEZ BELIZARIO PPT. NO. 5389452, COMO TRABAJADOR EL VALOR DE LA PRIMA DE SERVICIOS, LA SUMA DE
DOSCIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($ 260.673) CORRESPONDIENTE AL PERIODO LABORADO ENTRE EL 07 DE
OCTUBRE DE 2022 HASTA EL 12 DE DICIEMBRE DE 2022. <br />--QUINTA. QUE SE CONDENE A LA SENORA ABEYANID TORRES VELANDIA CC
NO. 1.052.396.572 PROPIETARIA DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DENOMINADO ASADERO Y RESTAURANTE LAS BRASITAS LLANERAS
CON NUMERO DE MATRICULA MERCANTIL 129745, COMO EMPLEADOR, A PAGAR A FAVOR DE MI PODERDANTE LA SENORA GLEIDY EDITH
YANEZ BELIZARIO PPT. NO. 5389452, COMO TRABAJADOR EL VALOR DE LAS VACACIONES, LA SUMA DE CIENTO DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($ 116.667) CORRESPONDIENTE AL PERIODO LABORADO ENTRE EL 07 DE OCTUBRE DE 2022 HASTA
EL 12 DE DICIEMBRE DE 2022. <br />--SEXTA. QUE SE CONDENE A LA SENORA ABEYANID TORRES VELANDIA CC NO. 1.052.396.572
PROPIETARIA DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DENOMINADO ASADERO Y RESTAURANTE LAS BRASITAS LLANERAS CON NUMERO DE
MATRICULA MERCANTIL 129745, COMO EMPLEADOR, A PAGAR A FAVOR DE MI PODERDANTE LA SENORA GLEIDY EDITH YANEZ BELIZARIO
PPT. NO. 5389452, COMO TRABAJADOR, EL VALOR DEL AUXILIO DE TRANSPORTE, LA SUMA DE UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y
SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS (S 1.687.272) CORRESPONDIENTE AL PERIODO LABORADO ENTRE EL 01 DE ENERO DE 2023
HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2023. <br />--SEPTIMA: QUE SE CONDENE A LA SENORA ABEYANID TORRES VELANDIA CC NO.
1.052.396.572 PROPIETARIA DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DENOMINADO ASADERO Y RESTAURANTE LAS BRASITAS LLANERAS CON
NUMERO DE MATRICULA MERCANTIL 129745, COMO EMPLEADOR, A PAGAR A FAVOR DE MI PODERDANTE LA SENORA GLEIDY EDITH
YANEZ BELIZARIO PPT. NO. 5389452, COMO TRABAJADOR, EL VALOR DEL AUXILIO DE CESANTIAS, LA SUMA DE UN MILLON TRESCIENTOS
MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS ($ 1.300.606) CORRESPONDIENTE AL PERIODO LABORADO ENTRE EL 01 DE ENERO DE 2023 HASTA EL 30 DE
DICIEMBRE DE 2023. <br />--OCTAVA: QUE SE CONDENE A LA SENORA ABEYANID TORRES VELANDIA CC NO. 1.052.396.572 PROPIETARIA
DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DENOMINADO ASADERO Y RESTAURANTE LAS BRASITAS LLANERAS CON NUMERO DE MATRICULA
MERCANTIL 129745, COMO EMPLEADOR, A PAGAR A FAVOR DE MI PODERDANTE LA SENORA GLEIDY EDITH YANEZ BELIZARIO PPT. NO.
5389452, COMO TRABAJADOR EL VALOR DE LOS INTERES SOBRE LAS CESANTIAS, LA SUMA DE CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL SETENTA Y
TRES PESOS ($156.073) CORRESPONDIENTE AL PERIODO LABORADO ENTRE EL 01 DE ENERO DE 2023 HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2023.
<br />--NOVENA: QUE SE CONDENE A LA SENORA ABEYANID TORRES VELANDIA CC NO. 1.052.396.572 PROPIETARIA DEL
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DENOMINADO ASADERO Y RESTAURANTE LAS BRASITAS LLANERAS CON NUMERO DE MATRICULA
MERCANTIL 129745, COMO EMPLEADOR, A PAGAR A FAVOR DE MI PODERDANTE LA SENORA GLEIDY EDITH YANEZ BELIZARIO PPT. NO.
5389452, COMO TRABAJADOR EL VALOR DE LA PRIMA DE SERVICIOS, LA SUMA UN MILLON TRESCIENTOS MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS ($
1.300.606) CORRESPONDIENTE AL PERIODO LABORADO ENTRE EL 01 DE ENERO DE 2023 HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2023. <br
/>--DECIMA: QUE SE CONDENE A LA SENORA ABEYANID TORRES VELANDIA CC NO. 1.052.396.572 PROPIETARIA DEL ESTABLECIMIENTO DE
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COMERCIO DENOMINADO ASADERO Y RESTAURANTE LAS BRASITAS LLANERAS CON NUMERO DE MATRICULA MERCANTIL 129745, COMO
EMPLEADOR, A PAGAR A FAVOR DE MI PODERDANTE LA SENORA GLEIDY EDITH YANEZ BELIZARIO PPT. NO. 5389452, COMO TRABAJADOR
EL VALOR DE LAS VACACIONES, LA SUMA DE QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($ 580.000) CORRESPONDIENTE AL PERIODO LABORADO
ENTRE EL 01 DE ENERO DE 2023 HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2023. <br />--DECIMA PRIMERA. LA SENORA ABEYANID TORRES VELANDIA

DATOS DEL ENTREVISTADOR DATOS DEL ENTREVISTADO
EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES GLEIDY EDITH YANEZ BELIZARIO
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)

AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON

. . CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE SE VERIFIQUE LA INFORMACION
Cargo, funcionario
. 5 SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE HUBIERE
y/o Contratista

LUGAR:

s [ ] w[ ]

Decision Adoptada.

ACEPTADA: I:I Imposibilidad econémica : I:I Imposibilidad social :I:I Necesidades del servicio : I:I Cumple requisitos de ley : I:I

RECHAZADA: I:I Por tener posibilidad Por intentar acceder Por que la solicitud no El usuario no acepta o
economica : I:I al servicio por I:I tiene la informacion I:I rechaza el servicio: I:I
medios fraudulentos: minima o necesaria :
El potencial beneficiario Extemporaneidad de No cumple los requisitos
del servicio cuenta con la solicitud del de ley: I:I
abogado particular: servicio o actuacion
concluida:
Observaciones.

Nombre y firma del responsable de la verificacion de la ficha :
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Nombre del proceso/Subproceso: Atencion y Codigo: SD-P02-F18
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del Pusbie Manual, Instructivo o Formato: Acta de Derechos y Vigente desde: 22/02/2016
. Obligaciones del Usuario

YOPAL, 15 DE OCTUBRE 2024

Yo, GLEIDY EDITH YANEZ BELIZAR!O, mayor de edad, identificado con P.P.T No.

5

.389.452. BOGOTA D.C, por medio del presente escrito hago constar que:

9.

Se me ha informado sobre el derecho que tengo, de ser orientado e instruido en el ejercicio y defensa de
mis derechos, de acuerdo con los hechos y/o circunstancias que he manifestado.

Se me explico que en caso de asesoria, representacion judicial o extrajudicial, seré asistido por un
defensor publico durante todas las etapas de la gestion o del proceso, en forma continua y permanente.
Tengo derecho a recibir comunicaciones periodicas, de parte del defensor plblico, en aras de saber el
estado del caso o la actividad defensorial adelantada.

Puedo presentar una queja si el defensor publico incurre en una irregularidad en el cumplimiento de sus
obligaciones legales y contractuales.

Asumo la obligacion de presentarme ante el Defensor Publico con la regularidad que este indique.

Acepto que el Defensor Plblico no esta obligado a tramitar instancias, presentar solicitudes o adelantar
gestiones que se opongan a los fundamentos juridicos y a la estrategia juridica disefiada en el proceso o el
respectivo tramite.

Asi mismo declaro que he brindado informacién fidedigna sobre mi situacion juridica, econémica o social,
como la autenticacion de la documentacion que aporto.

Se me ha informado que el servicio de defensoria publica sera retirado en los siguientes casos:
a. Por contar con recursos suficientes para sufragar los honorarios de un defensor particular.
b. Por no estar en imposibilidad social, cuando la persona puede acceder a los servicios de un

abogado de confianza, por razones de sexo, raza, origen nacional, familiar, lengua, religion,
opinidn politica, filoséfica o por cualquier otra causa.

G Por presentar varias solicitudes de defensoria publica para el mismo proceso.

d. Porque estoy siendo representado por un abogado particular, o porque se me han designado varios
defensores pUblicos para el mismo proceso.
Por malos tratos o actitudes soeces hacia el defensor plblico que me va a representar,

f. Por no haber allegado los documentos o copias necesarias para adelantar la defensa de mis
derechos.

g. Por no suministrar informacion de los testigos o pruebas del caso.

h. Por no actualizar permanentemente la informacion relacionada con mi domicilio y el teléfono y en

caso de cambio informarlo inmediatamente,
Se me ha explicado las consecuencias de la falsa denuncia como lo contemplan los articulos 435 y 436 del
Codigo Penal, el articulo 14 de la Ley 890 de 2004 y los articulos 198 y 199 de la Ley 1448 de 2011.

Nota: Una vez impreso descargado este documento se considera “COPIA NO CONTROLADA", por lo tanto, debe

consultar la version vigente en el sitio oficial de los documentos del SGC de la Defensoria del Pueblo.
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Nota: Una vez impreso descargado este documento se considera “COPIA NO CONTROLADA™, por lo tanto, debe
consultar la version vigente en el sitio oficial de los documentos del SGC de la Defensoria del Pueblo.
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?i 0 I! Proceso/Subproceso: Atencion y Tramite/Defensoria Piblica Cddigo: 5D-PO2-F§1

Defensoria & i g R Version: 01
del Puebla Manual, Instructivo o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Piblica Area Penal y/o No Penal
¥ |Vigente desde: 15/06/2016
VISIONWEB rus: | | RUC: |
Lugar de Fecha Recepcion*: 18 de abril de 2024
Recopcidn®;
YOPAL Hora de Recepcion®: 10:13:00 a. m. Regional*: CASANARE

CLASIFICACION DE LA SOLICITUD

pPrROGRAMA* LABORAL

TIPO DE PETICION®: REPRESENTACION JUDICIAL: E REPRESENTACION EXTRAJUDICIAL: 1:|

PRIVADO DE LA LIBERTAD: |:] PERSONA AUSENTE: |:| CONTUMACIA: I__-|

CLASE DE RECEPCION*: PERSOMAL: E ESCRITA: :' TELEFONICA: D ELECTRONICA: B
TIPO DE PERSONA(*): NATURAL: E JURIDICA: |:|

INFORMACION DEL SOLICITANTE
(Llene este espacio solamente Si el Solicitante es una persona diferente al usuario del servicio).

NOMBRE*: YANELZ BELIZARIO GLEIDY EDITH
PRIMER APELLIDO(*) SEGUNDO APELLIDO (%) PRIMER NOMBRE(™) SEGUNDO NOMBRE (*)

RAZON 50CIAL:

LUGAR: DIRECCION: VILLA FLOR CALLE 58 OESTE 3 - 67 BARRIO: VILLA FLOR
DEPARTAMENTO:  CASANARE MUNICIPIO:  YOPAL VEREDA:
CORRED ELECTRONICO: GLEIDYBELIZARIO®GMAIL.COM TELEFONO: 3125390195 CELULAR:

ASPECTOS GENERALES DEL USUARIO DEL SERVICIO

DATOS PERSONALES (*)

YANEZ BELIZARIO GLEIDY EDITH
PRIMER APELLIDO(*) SEGUNDO APELLIDO (*) PRIMER NOMBRE(*) SEGUNDO NOMBRE (*)
|ipENTIFICACION®: c.c.:L_l T,l.:i_] CE: R.c_:|_| PASAPORTE: :'omo: cuat?: [PPT |
NUMERD: |5.389.452 | EXPEDIDA EN: @Gom | FECHA DE EXPEDICION: | 18/01/2022 | NACIONALIDAD: | VENEZOLANA [
LUGAR; DIRECCION: VILLA FLOR CALLE 58 OESTE 3 - 67 sarrio:  VILLA FLOR
DEPARTAMENTO:  CASANARE MUNICIPIO:  YOPAL VEREDA: O
CORREQ ELECTRONICO: GLEIDYBELIZARIO®GMAIL.COM TELEFONO: 3125390195 CELULAR: 0

FECHA DE NACIMIENTO:  [24/07/1962 | eoan:[ 4z | ESTADOCVIL: Casado|  |sotero] | Viudo| | separaco| | umiéntibre[ x |

sexo: [ x | oM ] *COMUNIDAD LGTBI: J ] o | o] e[ ] [ ] o] Jcuw] |
ETNIA S'D NC!:l CUAL? | | IDIOMA [ESPANOL | MIvEL EDUCATIVO: [BACHILLER INCOMPLETO |
EN CONDICION DE DISCAPACIDAD s [ ] w cuaL | |
FUERZAS ARMADAS | ! DESPLAZADO Sl : NO

|INFORMACION FAMILIAR CONYUGUE O COMPANERO (A} PERMANENTE: JAIDER BALLESTERO NUMERQ DE HIJOS: 1

DATOS ECONOMICOS DEL USUARIO

ACTIVIDAD U OFICIO(*): TRABAJADOR DEPENDIENTE |___| TRABAJADOR INDEPENDiENTE:] DESEMPLEADO ESTUDIANTE :l

(Diligencie los siguientes datos si selecciond dependiente o independiente)

ACTIVIDAD LABORAL/CARGO: EMPRESA:
DIRECCION DE LA EMPRESA: TELEFONO DE LA EMPRESA:
TOTAL INGRESOS MENSUALES: 0 TOTAL GASTOS MENSUALES: 800.000
ESTRATO*: 2 CABEZA DE FAMILIA: I SISBEN: I HABITANTE DE LA CALLE:
TIPO DE VIVIENDA: PROPIA [:| FAMILIAR [:‘ ARRENDADA E
ASPECTO SOCIAL
| mPosiBILIDAD SOCIAL: DISCRIMINACION:

Nota: Una vez impreso o descargado este documento se considera “COPIA NO CONTROLODA", por lo tanto debe consultar la version vigente en el sitio oficial de Jos documentas del
SGC de la Defensoria del Pueblo.
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gs ° IE Procesa/Subproceso: Atencidn y Tramite/Defensaria Piblica Cédigo: SD-PO2-F91

Defensoria : s Version: 01
del Pueblo Manual, Instructive o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Publica Area Penal y/o No Penal
- Vigente desde: 15/06/2016
DATOS JURIDICOS
CONDUCTA PUNIBLE (Area Penal) TIPO DE PROCESO: (Area No Penal) Fecha v Hora de Captura:
|Numero de Proceso o Radicacién: l |
AUTORIDAD (*) FISCAL JUEZ MAGISTRADOD CIUDAD
JErAPk DEL PROCESO: Averiguacwn:l:j Pre{iminares:‘:’ Juicio: [:] Casacion o Re\dsién:lj Incidente Reparacion - Sentenaa:lzl
DATOS DEL PROCESADO (Nombre): ALLAS:
|ReLACION DE PARENTESCO CON LA ViCTIMA: s [ ] o[ ] coa | |
ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION:
Patio: TD:

RESUMEN DE LOS HECHOS (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*)

EMPLEADOR ABEYANID TORRES YELANDIA CC NO. 1,052,396,572 ASADERO RESTAURANTE LAS BRASITAS LLANERAS, FECHA DE INGRESO 07 DE 10 2022, CARGO PROFESIONAL COCINERA , TIPO DE CONTRATQ|
YERBAL A INDEFINIDO, FUNCIONES COCINERA DE LUHES A SABADO Y AUKXILIAR 50L0 SE TRABAJABA CON POLLO, 50PA Y ARROZ CON POLLO, LOS DOMINGOS LE COLOCABAN AUXILIAR , SALARIO 1.000.000 ,
JEFE INMEDIATO ABEYANID TORRES VELANDIA , HORARIO 08:00 A 04:00 D-D UN DIA A LA SEMANA CADA 15 DIAS ERA EL DESCANSO , LUGAR DE TRABAJO CARRERA 4A OESTE NO. 59 - 58 BARRIO LLAND LINDO,
FECHA DE TERMINACION LA DESPIDIERON DESPUES DEL 25 DE FEBRERO DE 2024 , MOTIVO DE TERMINACION NO HUBO MOTIVO DE TERMINACION, TIEMPO PACTADO, LLAMADOS DE ATENCION NINGUNO,
MOTIVOS DE ASISTENCIA A LA DEFENSORIA 50LO LA AFILIARON A EPS NO A PENSIONES NI A ARL, NO LE HAN PAGADO LIQUIDACION DE ACREENCIAS LABORALES. LE DIERON VACACIONES EN DINEROQ Y EN
TIEMPO,

TIPO DE ORIENTACION BRINDADA: (*)
ASESORIA Y VIABILIDAD PARA INICIAR DEMANDA ORDINARIO LABORAL., SE NECESITA CERTIFICADO DE REPRESENTACION LEGAL, 3 TESTIGOS.

DATOS DEL ENTREVISTADOR (*) DATOS DEL ENTREVISTADO (*)

EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES
NOMBRE(S)Y APELLIDO(S)
Cargo, Funcionario ol = = o '—ﬁF a. ~
/o Contratista: s "[Cf Y7\, o I
y * : o eSS B, T | AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SOM CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE SE
~—EDGAR HE YERIFIQUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE HUB|ERE LUGAR:
C C Mo BD 433 654 De Bogotd

RUAN GOMEZ MORATES
T P No 120 183del C S de la pedicatura Sl D No E HUELLA

DECISION ADOPTADA

ACEPTADA: D Imposibitidad Emnémica:l:l Imposibilidad Social:Cl Necesidades del Senricio:l:] Cumple requisitos de lw:l:l

Porque la solicitud no tiene

ibiti ici - El ustari ta
RECHAZADA: D Por tener pnsrblhdadl:! Por intentar acceder al servicio \a informacién minimal usuario no acep u:,

' : i ! : rechaza el servicio:
economica: por medios fraudulentos -y

El potencial beneficiario del

piEs Exteporaneidad de la solicitud delm o L D
Serviein cuenta, eon ab_cgadn‘:l servicio o actuacion conclufda: Heicmple Teauisitos e ey
particular:

OBSERVACIONES

IMombre y Firma del Responsable de la Verificacion de la Ficha:

Nota: Una vez impreso o descargado este documento se considera *COPIA NO CONTROLODA", por lo tanto debe consultar la version vigente en el sitio oficial de los documentas del
SGC de la Defensoria del Pueblo:
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Codigo: SD-P02-F28

Proceso/Subproceso: Atencidn y Tramite/Defensoria Publica

Version:02
Manual, Instructivo o Formato: Estrategia Juridica Vigente desde: 22/02/2016
NOMBRE DEL USUARIO: GLEIDY EDITH YANEZ BELIZARIO
DELITO(s): ORDINARIO (LABORAL)
No. DEL CASO: 2024-000 DESPACHO:
DEFENSOR PUBLICO: GOMEZ EDGAR FECHA: 18/10/2024

RESUMEN DE LOS HECHOS

LA SENORA ABEYANID TORRES VELANDIA CC NO. 1.052.396.572 ES PROPIETARIA DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DENOMINADO ASADERO]
Y RESTAURANTE LAS BRASITAS LLANERAS CON NUMERO DE MATRICULA MERCANTIL 129745, TAL COMO LO INDICA EL CERTIFICADO DH
MATRICULA MERCANTIL DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO QUE SE ADJUNTA ACTUALIZADO.
EL 07 DE OCTUBRE DE 2022, LA SENORA ABEYANID TORRES VELANDIA CC NO. 1.052.396.572, CONTRATA A MI PODERDANTE LA SENORA GLEIDY
EDITH YANEZ BELIZARIO PPT. NO. 5389452, MEDIANTE CONTRATO DE FORMA VERBAL A TERMINO INDEFINIDO.
EL CARGO PARA EL QUE FUE CONTRATADA MI PODERDANTE LA SENORA GLEIDY EDITH YANEZ BELIZARIO PPT. NO. 5389452, COMO)
[TRABAJADOR, FUE DE COCINERA, PARA EL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DENOMINADO ASADERO Y RESTAURANTE LAS BRASITAS
LLANERAS CON NUMERO DE MATRICULA MERCANTIL 129745,
FL SALARIO ACORDADO ENTRE MI PODERDANTE LA SENORA GLEIDY EDITH YANEZ BELIZARIO PPT. NO. 5389452, COMO TRABAJADOR Y LA
SENORA ABEYANID TORRES VELANDIA CC NO. 1.052.396.572 PROPIETARIA DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DENOMINADO ASADERO Y|
RESTAURANTE LAS BRASITAS LLANERAS CON NUMERO DE MATRICULA MERCANTIL 129745, COMO EMPLEADOR, FUE DE UN MILLON DE PESOS
$1.000.000), LOS CUALES ERAN PAGADEROS EN DOS CUOTAS DE MANERA QUINCENAL, SIN DERECHO A AUXILIO DE TRANSPORTE NI
PRESTACIONES SOCIALES NI VACACIONES, PARA CADA UNO DE LOS ANOS LABORADOS.
EL HORARIO QUE DEBIA CUMPLIR MI PODERDANTE LA SENORA GLEIDY EDITH YANEZ BELIZARIO PPT. NO. 5389452, COMO TRABAJADOR, ERA

DE LUNES\H\RBMNEQDERQ0 A M ALIOEN CONPESCANIQUNRIAALA SEMANA GARA 15 DIAS LARORAPOS ¢\ ienres

EMOLUMENTOS: (I) LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 16 DE MARZO DE 2023 HASTA EL 2
EDENERT OS 2028 TERIAL ESA\RROBE PERITE DR ESARGALESCUANCA U IKERESNFEBRM PRI ONOLLAG ARADENENE REEC AL DADA
NOVIEMBRE DE 2022 HASTA EL 2 DE ABRIL DE 2023, (111) LOS APORTES PENSIONALES POR EL PER

ESTRATEGIA DE DEFENSA

(I R ] ] ]

COMO CONSECUENCIA DE LO ANTERIOR, SOLICITO SENOR JUEZ, ORDENAR EN CONTRA DE LA PARTE AQUI
DEMANDADA LA SENORA ABEYANID TORRES VELANDIA CC NO. 1.052.396.572 PROPIETARIA DEL
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DENOMINADO ASADERO Y RESTAURANTE LAS BRASITAS LLANERAS CON
NUMERO DE MATRICULA MERCANTIL 129745, COMO EMPLEADOR Y EN FAVOR DE Mi PODERDANTE LA SENORA
GLEIDY EDITH YANEZ BELIZARIO PPT NO. 5389452, COMO TRABAJADOR LAS SIGUIENTES CONDENAS

C OOMNDA (| ICTADILA NI

URTEN TGS GCRER A oS i C DU SR S YT TOGS PESGS (3582 22T CORRE SPORTERT E AL PERTUDD
LABORADBLENRN EO2MPH NBVIERBRROBAIL2HASTAWE 3UETARIRAND E A0S TRABESES IINDAEQEH Sk

SEGUNDA. QUE SE CONDENE A LA SENORA ABEYANID TORRES VELANDIA CC NO. 1.052.396.572 PROPIETARIA DEL ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO DENOMINADO ASADERO Y RESTAURANTE LAS BRASITAS LLANERAS CON NUMERO DE MATRICULA MERCANTIL 129745, COMO
EMPLEADOR, A PAGAR A FAVOR DE MI PODERDANTE LA SENORA GLEIDY EDITH YANEZ BELIZARIO PPT. NO. 5389452, COMO TRABAJADOR
EL VALOR DEL AUXILIO DE CESANTIAS, LA SUMA DE DOSCIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($ 260.673)
CORRESPONDIENTE AL PERIODO LABORADO ENTRE EL 07 DE OCTUBRE DE 2022 HASTA EL 12 DE DICIEMBRE DE 2022.

TERCERA. QUE SE CONDENE A LA SENORA ABEYANID TORRES VELANDIA CC NO. 1.052.396.572 PROPIETARIA DEL ESTABLECIMIENTO DE

COMODOIA DCMNAMNINADA ACANCODAO DCCTALIDANTC 1L AC DOACITAC 1L ANMCODAC OARN NIINMCOA N MATOIOLN A _MCDOANTIL 400740

CUARTA. QUE SE CONDENE A LA SENORA ABEYANID TORRES VELANDIA CC NO. 1.052.396.572 PROPIETARIA DEL ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO DENOMINADO ASADERO Y RESTAURANTE LAS BRASITAS LLANERAS CON NUMERO DE MATRICULA MERCANTIL 129745, COMO|
EMPLEADOR, A PAGAR A FAVOR DE MI PODERDANTE LA SENORA GLEIDY EDITH YANEZ BELIZARIO PPT. NO. 5389452, COMO TRABAJADOR EL
VALOR DE LA PRIMA DE SERVICIOS, LA SUMA DE DOSCIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($ 260.673
ICORRESPONDIENTE AL PERIODO LABORADO ENTRE EL 07 DE OCTUBRE DE 2022 HASTA EL 12 DE DICIEMBRE DE 2022.
QUINTA. QUE SE CONDENE A LA SENORA ABEYANID TORRES VELANDIA CC NO. 1.052.396.572 PROPIETARIA DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIQ
DENOMINADO ASADERO Y RESTAURANTE LAS BRASITAS LLANERAS CON NUMERO DE MATRiCULA MERCANTIL 129745 COMO EMPLEADOR, A

QADEDNANT N AN ZR2 AR L1 \/ALQOD DL 1 AC

S A A RN O B T B R M A E A R B R O A TR S R TR A s S R RS AR TE R B2 R PERTANGS
LABORADO ENTRE EL 22 DE NOVIEMBRE DE 2022 HAS

EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES



Senor
JUEZ MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES

E.S.D

GLEIDY EDITH YANEZ BELIZARIO, mayor y vecino de Yopal-Casa
5389452, respetuosamente solicito @ su Despacho, se sirva conce
POBREZA consagrado en el articulo 151 del Codi
demandar judicialmente a la sefiora ABEYANID T
eslablecimiento de comercio denominado ASAD
nimero de matricula mercantil 129745, con residencia en la
Ordinario Laboral, que se llevara a caboen el Juzgado Laboral de Peguena
que surjan del reconocimiento del contrato laboral por no encontrarme en
que conlleva un proceso como aquél, manifestacion que hago bajo la grave

DEMANDANTE:  GLEIDY EDITH YANEZ BELIZARIO PPT. No. 5389452
1,052,396.572 propletario del

DEMANDADOS:  ABEYANID TORRES VELANDIA CC No.
establecimiento de comercio danominado ASADERO Y RESTAURANTE LAS
BRASITAS LLANERAS con numero de matricula mercantil 129745,

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL

nare, quien se identifica con PPT. No.
derme el beneficio de AMPARO DE
qo General del Proceso, habida cuenta de mi necesidad de
ORRES VELANDIA CC No. 1.052.396,572 propietario del
ERO Y RESTAURANTE LAS BRASITAS LLANERAS con

ciudad de Yopal-Casanare, para iniciar proceso
s causas de Yopal y demas deberes

capacidad para sufragar los costos
dad de juramento, que Sé entiende

prestado con |a presentacion de este escrito.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

HECHOS

Fui contratada el 07 de octubre de 2022, por la sefora ABEYANID TORRES VELANDIA CC No.
1.052.396.572, mediante CONTRATO DE FORMA VERBAL A TERMINO INDEFINIDO.

El cargo para el que fui contratada fue de COCINERA, para el establecimiento de comercio deno
ASADERO Y RESTAURANTE LAS BRASITAS LLANERAS de propiedad de la sefiora ABEYANID

TORRES VELANDIA CC No. 1.052.396.572
E| salario convenido con la sefiora ABEYANID TORRES VELANDIA CC No. 1.052.396.572, fue de UN

MILLON DE PESOS ($1.000.000), los cuales eran pagaderos en dos cuotas de manera quincenal, sin
derecho a auxilio de transporte, ni prestaciones sociales ni vacaciones, para cada uno de los afios

minado

laborados.
El horario que debia cumplir era de lunes @ domingo de 08:00 AM a 4:00pm con descanso un dia a la

semana cada 15 dias laborados.
El lugar donde debia desarrollar mis funciones era en la carrera 42 oeste #59 — 58 barrio Llano Lindo, en

la ciudad de Yopal — Casanare.
Las labores que debia realizar como COCINERA era preparar los alimentos y mantener el aseo de la

cocina.
Mi jefe directo era la sefiora ABEYANID TORRES VELANDIA CC No. 1.052.396.572, de quien nunca

recibi llamados de atencion por parte de ella.

A partir del 05 de enero de 2024, hice disfrute de mis vacaciones.

Para el 23 de enero de 2024, me encontraba en el pais de Venezuela.

El 24 de enero de 2024, en la noche presenté complicaciones de salud y me fui a urgencias por el
SEGURO SOCIAL.

El 24 de enero de 2024, le informo por medio de Whatsapp a la sefiora ABEYANID TORRES VELANDIA
CC No. 1.052.396.572, que no me podria presentar al otro dia a laborar, toda vez que me encontraba en
urgencias.

E| 24 de enero de 2024, la sefiora ABEYANID TORRES VELANDIA CC No. 1.052.396.572, recibe mi
mensaje satisfactoriamente y no me responde.

El 24 de enero de 2024, EL SEGURO SOCIAL me orden salida y me otorga 06 dias de incapacidad, los
cuales finalizaban el dia 29 de enero de 2024.

El 29 de enero de 2024, la sefiora ABEYANID TORRES VELANDIA CC No. 1.052.396.572, por medio de
me_nsaje via whatsapp me realiza terminacian de contrato de forma unilateral, sin justa causa, y sin previo
aviso.

El 29 de febrero de 2024, cito a la sefiora ABEYANID TORRES VELANDIA CC No. 1.052.396.572, a

‘audiencia de conciliacion No. INSP/031-2024, |a cual se DECLARA FALLIDA, toda vez que no pude llegar

aun acuerdo con la sefiora ABEYANID TORRES VELANDIA CC No. 1.052.336.572.

A la fecha de terminacion de mi contrato laboral, el 29 de julio de 2024 no se me pago liquidacion de
prestaciones sociales

Al momento de la presentacion de la demanda, aun no se me ha cancelado suma alguna, con respecto a
la indemnizacion correspondiente.



18. Mis recursos economicos no permiten el pago de un abogado, por eso he acudido al servicjo_ de la
DEFENSORIA DEL PUEBLO, quienes me han asesorado sobre mis derechos y la manera de solicitarlos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco como fundamentos de derecho lo preceptuado por el articulo 151 y siquientes del Cédigo General del
Proceso, y teniendo en cuenta que los derechos fundamentales son todos aquellos derechos de los cuales es
titular el hombre por el mero hecho de serfo, es decir son inherentes al ser humano, que le pertenecen sin
distincion de raza, condicion, sexo o religion debe garantizar la dignidad humana, esencia de la estructura de
la Constitucidn en sentencia T-227 del 2003 senalo:

“Los derechos fundamentales son aquellos que (i) se relacionan funcionalmente con la realizacién de la d:gnfdad
humana, (il) pueden traducirse o concentrarse en derechos subjetivos y (iii) encuentran concesos dogmaticos,
jurisprudencial o de derecho intencional, legal y reglamentario sobre su funda mentalidad."

Podemos destacar la Corte Constitucional: o SR
“La figura del amparo de pobreza, consagrado en nuestro ordenamiento, garantiza el acceso a la administracion
de justicia y la defensa efectiva de sus derechos a quienes carecen de recursos econémicos para sufragar las
expensas y gastos generados en el framite de procesos judiciales...La exoneracion de estos gastos a quienes
enfrentan situaciones econémicas criticas busca asequrar que Ja Situacion de incapacidad economica para
sufragarlos no se traduzca en una barrera de acceso a la justicia, el tiempo que constituye una realizacion del
deber estatal de asequrar a todas las personas la defensa efectiva de sus derechos..." Sentencia T-731 del 2013.

T-146/07: “El amparo de pobreza, asi como la Defensoria Publica son figuras disefadas por el Iegislador para
garantizar el acceso a la justicia de las personas de escasos recursos y se encuentra relacionado con el principio
de igualdad y la gratuidad de la administracion de justicia la finalidad del amparo de pobreza es garantizar que
las personas cuyas condiciones econdmicas no les permitan sufragar gastos derivados de un proceso judicial
puedan ejercer sus derechos ante la jurisdiccion. Las condiciones en que el amparo de pobreza debe ser
reconocido se encuentran consagradas en el articulo 160 y ss del Cédigo de Procedimiento Civil..."

Estas derechos fundamentales son imprescindibles, no se pierde, por falta de uso. Universales, se aplican a
todos los seres humanos sin importar calidad o condicién, edad, sexo religién. Etc. Y ademas, son indivisibles,
innegociables, inviolables, obligatorios, independientes, colectivos y sin orden jerarquico.

COMPETENCIA

Es usted competente, Sefior Juez, para resolver de esta peticion, en razon de la vecindad del peticionario, del
domicilio de la futura demandada y del lugar de cumplimiento del contrato de trabajo.

NOTIFICACIONES

Para que se efecten debidamente facilito las siguientes direcciones: Calle 58 oeste 3 - 67 Yopal-Casanare,
Carreo electronico: gleidybelizario@gmail.com, Cel. 3125390195

GLEIDY EDITH YANEZ B RIO
PPT. No. 5389452

Direccion: Calle 58 oeste 3 - 67 Yopal - Casanare

ggrreo electrénico: dleidybelizario@amail.com

l. 3125390195
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Serior :
JUEZ MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES

E.S.D

No. 5389452

DEMANDANTE: GLEIDY EDITH YANEZ BELIZARIO PPT. N

DEMANDADOS: ABEYANID TORRES VELANDIA CC No. 1.052.396.572 pro;:\lelejt;rx)NfireEI
establecimiento de comercio denominado ASAD!%RO Y REST~ ¥
LAS BRASITAS LLANERAS con ntmero de matricula mercantil 129745.

REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL

GLEIDY EDITH YANEZ BELIZARIO, mayor de edad, domiciliado(a) en el mqniciplo de Y(t)p?:a%?fseas?:rr Z.
identificado(a) como aparece al pie de mi firma, por medio del presente escrito me permito

usted que otorgo poder especial, amplio y suficiente al Doctor EDGAR HERNAN ("SOM'EZ. MORALES.
abogado en ejercicio, Defensor Publico adscrito al Registro Nacional de Defensoria Publica, quien se
identifica con la Cédula de Ciudadania No 80.433.654 de Bogotd y T.P. No 129..183' Qel CS. dela
Judicatura, para que en mi nombre y representacion inicie y lleve hasta su terminacion un proceso
ordinario laboral de Unica instancia, en contra de: la sefiora ABEYANID TORRES VELANDIA CC No.
1.052.396.572 propietario del establecimiento de comercio denominado ASADERO Y RESTAURANTE
LAS BRASITAS LLANERAS con nimero de matricula mercantil 129745, cuyo domicilio esta en Yopal-
Casanare, con el fin de obtener (1) Reconocimiento del CONTRATO LABORAL PACTADO DE FORMA
VERBAL(ii) Reconocimiento del salario Minimo Legal Mensual Vigente para cada uno de los afos
laborados (iii) Reconocimiento de nivelacion salarial desde el 01 de enero de 2024 hasta el 25 de enero
de 2024, (iv) Reconocimienta del auxilio de transporte desde el 07 de octubre de 2022 hasta el 25 de
enero de 2024 (v) Reconocimiento y pago de |a liquidacion de prestaciones sociales y vacaciones desde
el 07 de octubre de 2022 hasta el 25 de enero de 2024 (i) reconocimiento y pago de los aportes
pensionales desde el 07 de octubre de 2022 hasta el 25 de enero de 2024 (vii) reconocimiento Yy pago
de la indemnizacion del ant. 64 del CST por terminacién de contrato unilateral sin justa causa (viii)
reconacimiento y pago de la indemnizacion del art. 65 de| CST, por la mora en el pago de las acreencias
laborales y demas acreencias laborales que me correspondan por haber desemperiado el cargo
COCINANERA, desde el desde el 07 de octubre de 2022 hasta el 25 de enero de 2024

Mi apoderado queda facultado para recibir, transigir, desistir, sustituir, reasumir, conciliar y demas
actividades inherentes al mandato de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del C. G de| P.

Atentamente,

i o

GLEIDY EDITH YANEZ BELIZARIO
PPT. No. 5389452
Direccion: Calle 58 oeste 3 - 67 Yopal - Casanare

Correo electronico: gleidybelizario@qmail.com

Cel. 3125390195

Acepto,

H MORALES—
C C No 80 433 654 De Bogota
T P No129183delC S de la judicatura
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17/10/24, 5:29 p.m. Index - Consulta categoria Sisbén IV

Sispen

Sistema de Identificacien ce
Potenciales Beneficiorios de Fregramas Sodales

Registro valido

Fecha de consulta: 17/10/2024

Ficha: 850010181269200004618
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Pobreza moderada

DATOS PERSONALES
Nombres: GLEIDY EDITH
Apellidos: YANEZ BELIZARIO
Tipo de documento: Permiso Por Proteccién Temporal
Numero de documento: 5389452
Municipio: Yopal

Departamento: Casanare

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente: 18/04/2024
Ultima actualizacién ciudadano: 18/04/2024

Ultima actualizacion via registros administrativos:

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacion por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde

reside actualmente

A1-A5 BI1-B7 C1-C18 DI1-D21

Pobreza extrema Pobreza moderada Vulnerabilidad Ni pobre ni vulnerable

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: LINEY YAJAIRA GALLO GOMEZ
Direccion: Transversal 10 No 13 - 51 Piso 1
Teléfono: 6345913 Extension 1042
Correo Electronico: sisbhen@yopal-casanare.gov.co

https://lwww.sisben.gov.co/Paginas/consulta-tu-grupo.htmi 11



Codigo : SD-P02-F18
!!i cﬁ Proceso/Subproceso: Atencion y Tramite / Defensoria Publica
Version: 01
Defensoria
del Pueblo Manual, Instructivo o Formato: Acta de Derechos y Obligaciones del Usuario. Vigente desde: 22/02/2016
Ciudad: YOPAL , fecha: 10-20-2024

Yo, LUIS ALFREDO RODRIGUEZ, mayor de edad, identificado con C.C. No. 1118572081, por medio del presente escrito
hago constar que:

1. Se me ha informado sobre el derecho que tengo, de ser orientado e instruido en el ejercicio y defensa de mis
derechos, de acuerdo con los hechos y/o circunstancias que he manifestado.

2. Se me explico que en caso de asesoria, representacion judicial o extrajudicial, seré asistido por un defensor
publico durante todas las etapas de la gestion o del proceso, en forma continua y permanente.

3. Tengo derecho a recibir comunicaciones periddicas, de parte del defensor publico, en aras de saber el estado del
caso o la actividad defensorial adelantada.

4, Puedo presentar una queja si el defensor publico incurre en una irregularidad en el cumplimiento de sus
obligaciones legales y contractuales.

5. Asumo la obligacion de presentarme ante el Defensor Publico con la regularidad que este indique.

6. Acepto que el Defensor Plblico no esta obligado a tramitar instancias, presentar solicitudes o adelantar gestiones
que se opongan a los fundamentos juridicos y a la estrategia juridica disenada en el proceso o el respectivo
tramite.

7. Asi mismo declaro que he brindado informacion fidedigna sobre mi situacion juridica, econémica o social, como la
autenticacion de la documentacion que aporto.

8. Se me hainformado que el servicio de defensoria publica sera retirado en los siguientes casos:

Por contar con recursos suficientes para sufragar los honorarios de un defensor particular.

b. Por no estar en imposibilidad social, cuando la persona puede acceder a los servicios de un abogado de
confianza, por razones de sexo, raza, origen nacional, familiar, lengua, religion, opinion politica, filosofica o
por cualquier otra causa.

c. Por presentar varias solicitudes de defensoria pUblica para el mismo proceso.

d. Porque estoy siendo representado por un abogado particular, o porque se me han designado varios defensores
publicos para el mismo proceso.

e. Por malos tratos o actitudes soeces hacia el defensor publico que me va a representar.

f.  Por no haber allegado los documentos o copias necesarias para adelantar la defensa de mis derechos.

g. Por no suministrar informacién de los testigos o pruebas del caso.

h. Por no actualizar permanentemente la informacién relacionada con mi domicilio y el teléfono y en caso de

cambio informarlo inmediatamente.

9. Se me ha explicado las consecuencias de la falsa denuncia como lo contemplan los articulos 435 y 436 del Codigo
Penal, el articulo 14 de la Ley 890 de 2004 y los articulos 198 y 199 de la Ley 1448 de 2011.

Firma del Usuario LUIS ALFREDO RODRIGUEZ

CC No. 1118572081 , de Huella
Defensor publico ‘9@
C No. 80433654 . BOGOTA Tp N-129183 CSJ
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Codigo : SD-P02-F91

!!i cﬁ Proceso/Subproceso: Atencion y Tramite / Defensoria Publica

Version: 02
Defensoria
del Pueblo Formato: Solicitud de servicio de Defensoria Publica area penal y/o no penal. Vigente desde: 05/08/2020
VISIONWEB: RUS 124498 - 2024 | Ruc| 107961 - 2024
Lugar de CASANARE Fecha y hora de 10-20-2024 Regional*: CASANARE
recepcion*: recepcion*:
Clasificacion de la solicitud.
LABORAL TIPO DE
PROGRAMA*: PETICION *: REPRESENTACION JUDICIAL REPRESENTACION EXTRAJUDICIAL l:,
CLASE DE RECEPCION: PERSONAL: I:l ESCRITA: I:l TELEFONICA: ELECTRONICO: I:l
TIPO DE PERSONA*: NATURAL: I:l JURIDICA: I:l
Aspectos generales del usuario del servicio.
Nombre o razon social : LUIS ALFREDO RODRIGUEZ | Documento : C.C. : 1118572081
Direccion de residencia : CALLE 37 B - TRASVERSAL 7 - 100 | Departamento : YOPAL,[YOPAL], (CASANARE)
Municipio : YOPAL,[YOPAL], (CASANARE) | Barrio: XX |Te|efono : 3203046299
Edad : 00 |Género : Masculino | Estado Civil : |Etnia : |Idioma Etnico :
Imposibilidad social : economica
Nivel educativo : |Comunidad LGBTI : |Fuerzas Militares : |Desplazado :
Conyugue o compafiero permanente : | Numero de hijos :
Datos economicos del usuario.

ACTIVIDAD U OFICIO(*): TRABAJADOR DEPENDIENTE: TRABAJADOR INDEPENDIENTE: DESEMPLEADO: | X ESTUDIANTE:
(Diligencie los siguientes datos si seleccioné dependiente o independiente) D D D
Actividad laboral/cargo: 4 |Empresa :
Direccion de la empresa : |Telefono de la empresa :
Total ingresos mensuales : 0.0 |Total gastos mensuales : 0.0
Estrato: 2.0 |Cabeza de familia : |Sisben : | Habitante de calle : ‘Tipo de vivienda Casalote

Datos Juridicos

Tipo de proceso : ORDINARIO (LABORAL)

Numero de proceso o radicacion : | JUEZ MUNICIPAL DE PEQUEAS CMGW[MMOE&WBO(OPAL

Resumen de los hechos (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*).

EL SENOR EUCLIDES GONZALEZ AYA CC. NO. 1.118.548.194 ES PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO CLIMATIZADOS TAL
COMO LO INDICA EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL QUE SE ADJUNTA ACTUALIZADO. <br />--EL 14 DE
DICIEMBRE DE 2023, EL SENOR EUCLIDES GONZALEZ AYA CC. NO. 1.118.548.194, COMO EMPLEADOR, CONTRATA A MI PODERDANTE EL
SENOR LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA CC. NO. 1.118.572.081, COMO TRABAJADOR, MEDIANTE CONTRATO DE FORMA VERBAL A
TERMINO INDEFINIDO. <br />--EL CARGO PARA EL QUE FUE CONTRATADO MI PODERDANTE EL SENOR LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA
CC. NO. 1.118.572.081, COMO TRABAJADOR, FUE EL DE TECNICO PARA REPARAR EL AIRE DE LOS CARROS, EN EL ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO DENOMINADO CLIMATIZADOS DE PROPIEDAD DEL SENOR EUCLIDES GONZALEZ AYA CC. NO. 1.118.548.194, COMO EMPLEADOR.
<br />--EL SALARIO ACORDADO ENTRE MI PODERDANTE EL SENOR LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA CC. NO. 1.118.572.081, COMO
TRABAJADOR, Y EL SENOR EUCLIDES GONZALEZ AYA CC. NO. 1.118.548.194 PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
DENOMINADO CLIMATIZADO, COMO EMPLEADOR, FUE DE CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($55.000) PAGADEROS DIARIAMENTE, SIN
AUXILIO DE TRANSPORTE NI PRESTACIONES SOCIALES NI VACACIONES. <br />--LAS FUNCIONES QUE MI PODERDANTE EL SENOR LUIS
ALFREDO RODRIGUEZ MAREA CC. NO. 1.118.572.081, COMO TRABAJADOR, DEBIA DESEMPENAR ERA ARREGLAR LOS AIRES
ACONDICIONADOS DE LOS CARROS, ATENDER Y ESTAR PENDIENTE DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DENOMINADO CLIMATIZADOS,
CUANDO EL SENOR EUCLIDES GONZALEZ AYA CC. NO. 1.118.548.194, COMO EMPLEADOR, NO SE AUSENTARA DEL ESTABLECIMIENTO. <br
/>--LA JORNADA LABORAL QUE DEBIA CUMPLIR MI PODERDANTE EL SENOR LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA CC. NO. 1.118.572.081,
COMO TRABAJADOR, ERA DE LUNES A SABADO DE 08:00 A.M A 12:00 P.M Y DE 02:00 P.M A 06:00 P.M CON DESCANSO LOS DOMINGOS.

<br />--EL LUGAR DONDE MI PODERDANTE EL SENOR LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA CC. NO. 1.118.572.081, COMO TRABAJADOR,
DEBIA DESEMPENAR SUS FUNCIONES ERA EN LA CARRERA 1 CON CALLE 29 EN LA CIUDAD DE YOPAL & CASANARE. <br />--EL JEFE DIRECT(
DE MI PODERDANTE EL SENOR LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA CC. NO. 1.118.572.081, COMO TRABAJADOR, ERA EL SENOR EUCLIDES
GONZALEZ AYA CC. NO. 1.118.548.194 PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO CLIMATIZADOS Y TAMBIEN RECIBIA ORDENES
DE LA SENORA DANYS YISELA GARZON DAZA, QUE SEGUN MI PODERDANTE TIENE CONOCIMIENTO POR EL TRATO DE VISTA, QUE SOSTENIA
UNA RELACION SENTIMENTAL CON EL SENOR EUCLIDES GONZALEZ AYA CC. NO. 1.118.548.194. <br />--EN EL ANO 2023, MIENTRAS MI
PODERDANTE EL SENOR LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA CC. NO. 1.118.572.081, COMO TRABAJADOR, SE ENCONTRABA EN MEDIO DE
UN PARTIDO DE FUTBOL, TUVO UNA CAIDA Y SE LASTIMO LA RODILLA DERECHA, FUE A CONSULTA MEDICA Y LE ORDENARON REALIZARSE
UNA RADIOGRAFIA. <br />--DEBIDO A ESA CAIDA, EN EL MES MARZO DE 2024, MI PODERDANTE EL SENOR LUIS ALFREDO RODRIGUEZ
MAREA CC. NO. 1.118.572.081, COMO TRABAJADOR, COMENZO A PRESENTAR DOLORES MUY FUERTES EN LA RODILLA DERECHA. <br
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!!i Qﬁ Proceso/Subproceso: Atencion y Tramite / Defensoria Publica
Versién: 02

Defensoria
del Pueblo Formato: Solicitud de servicio de Defensoria Publica area penal y/o no penal. Vigente desde: 05/08/2020

/>--EL 05 DE JULIO DE 2024, DEBIDO A LAS MOLESTIAS FRECUENTES EN LA RODILLA DERECHA, MI PODERDANTE EL SENOR LUIS ALFREDO
RODRIGUEZ MAREA CC. NO. 1.118.572.081, COMO TRABAJADOR, LE PIDIO PERMISO A EL SENOR EUCLIDES GONZALEZ AYA CC. NO.
1.118.548.194 PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO CLIMATIZADOS, COMO EMPLEADOR, PARA AUSENTARSE EL DIA 06 DE
JULIO DE 2024 Y PODER ACERCARSE A LA EPS PARA AUTORIZAR LA RADIOGRAFIA EN LA RODILLA DERECHA, TODA VEZ QUE EN VARIAS
OPORTUNIDADES, TRATO DE HACERLO POR MEDIO DE LLAMADAS TELEFONICAS Y NO LE FUE POSIBLE. <br />--EL 07 DE JULIO DE 2024,
CUANDO MI PODERDANTE EL SENOR LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA CC. NO. 1.118.572.081, COMO TRABAJADOR, LLEGO AL
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO CLIMATIZADOS, PARA CUMPLIR CON SUS FUNCIONES ASIGNADAS, EL SENOR EUCLIDES GONZALEZ AYA
CC. NO. 1.118.548.194 PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO CLIMATIZADOS, COMO EMPLEADOR, LE REALIZA TERMINACION
DE CONTRATO DE MANERA UNILATERAL, SIN JUSTA CAUSA'Y SIN PREVIO AVISO, MANIFESTANDO QUE EL DESPIDO FUE POR LA AUSENCIA A
LABORAL EL DIA 06 DE JULIO DE 2

Tipo de Orientacién brindada: (*)

COMO CONSECUENCIA DE LO ANTERIOR, SOLICITO SENOR JUEZ, ORDENAR EN CONTRA DE LA PARTE AQUI DEMANDADA EL SENOR
EUCLIDES GONZALEZ AYA CC. NO. 1.118.548.194 PROPIETARIO DEL DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO CLIMATIZADOS, COMO
EMPLEADOR Y EN FAVOR DE Mi PODERDANTE EL SENOR LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA CC. NO. 1.118.572.081, COMO TRABAJADOR,
LAS SIGUIENTES CONDENAS <br />--PRIMERA. QUE SE CONDENE A EL SENOR EUCLIDES GONZALEZ AYA CC. NO. 1.118.548.194
PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO CLIMATIZADOS, COMO EMPLEADOR, A PAGAR A FAVOR DE MI PODERDANTE SENOR
LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA CC. NO. 1.118.572.081, COMO TRABAJADOR, EL VALOR DEL AUXILIO DE TRANSPORTE, LA SUMA DE
NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS VEINTITRES PESOS ($ 928.323) CORRESPONDIENTE AL PERIODO LABORADO ENTRE EL 14 DE
DICIEMBRE DE 2023 HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2023. <br />--SEGUNDA. QUE SE CONDENE A EL SENOR EUCLIDES GONZALEZ AYA CC.
NO. 1.118.548.194 PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO CLIMATIZADOS, COMO EMPLEADOR, A PAGAR A FAVOR DE MI
PODERDANTE SENOR LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA CC. NO. 1.118.572.081, COMO TRABAJADOR, EL VALOR DEL AUXILIO DE
CESANTIAS, LA SUMA DE SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS ($ 79.582) CORRESPONDIENTE AL PERIODO
LABORADO ENTRE EL 14 DE DICIEMBRE DE 2023 HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2023. <br />--TERCERA. QUE SE CONDENE A EL SENOR
EUCLIDES GONZALEZ AYA CC. NO. 1.118.548.194 PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO CLIMATIZADOS, COMO EMPLEADOR,
A PAGAR A FAVOR DE MI PODERDANTE SENOR LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA CC. NO. 1.118.572.081, COMO TRABAJADOR EL VALOR
DE LOS INTERES SOBRE LAS CESANTIAS, LA SUMA DE CUATROCIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($424) CORRESPONDIENTE AL PERIODO
LABORADO ENTRE EL 14 DE DICIEMBRE DE 2023 HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2023. <br />--CUARTA. QUE SE CONDENE A EL SENOR
EUCLIDES GONZALEZ AYA CC. NO. 1.118.548.194 PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO CLIMATIZADOS, COMO EMPLEADOR,
A PAGAR A FAVOR DE MI PODERDANTE SENOR LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA CC. NO. 1.118.572.081, COMO TRABAJADOR  EL VALOR
DE LA PRIMA DE SERVICIOS, LA SUMA DE SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($ 79.582) CORRESPONDIENTE AL
PERIODO LABORADO ENTRE EL 14 DE DICIEMBRE DE 2023 HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2023. <br />--QUINTA. QUE SE CONDENE A EL
SENOR EUCLIDES GONZALEZ AYA CC. NO. 1.118.548.194 PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO CLIMATIZADOS, COMO
EMPLEADOR, A PAGAR A FAVOR DE MI PODERDANTE SENOR LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA CC. NO. 1.118.572.081, COMO
TRABAJADOR EL VALOR DE LAS VACACIONES, LA SUMA DE TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS (S 36.667)
CORRESPONDIENTE AL PERIODO LABORADO ENTRE EL 14 DE DICIEMBRE DE 2023 HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2023. <br />--SEXTA. QUE
SE CONDENE A EL SENOR EUCLIDES GONZALEZ AYA CC. NO. 1.118.548.194 PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
CLIMATIZADOS, COMO EMPLEADOR, A PAGAR A FAVOR DE MI PODERDANTE SENOR LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA CC. NO.
1.118.572.081, COMO TRABAJADOR, EL VALOR DEL AUXILIO DE TRANSPORTE, LA SUMA DE UN MILLON NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS
($ 1.009.800) CORRESPONDIENTE AL PERIODO LABORADO ENTRE EL 01 DE ENERO DE 2024 HASTA EL 07 DE JULIO DE 2024. <br
/>--SEPTIMA: QUE SE CONDENE A EL SENOR EUCLIDES GONZALEZ AYA CC. NO. 1.118.548.194 PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO CLIMATIZADOS, COMO EMPLEADOR, A PAGAR A FAVOR DE MI PODERDANTE SENOR LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA CC. NO.
1.118.572.081, COMO TRABAJADOR, EL VALOR DEL AUXILIO DE CESANTIAS, LA SUMA DE NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS (S 941.233) CORRESPONDIENTE AL PERIODO LABORADO ENTRE EL 01 DE ENERO DE 2024 HASTA EL
07 DE JULIO DE 2024. <br />--OCTAVA: QUE SE CONDENE A EL SENOR EUCLIDES GONZALEZ AYA CC. NO. 1.118.548.194 PROPIETARIO DEL
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO CLIMATIZADOS, COMO EMPLEADOR, A PAGAR A FAVOR DE MI PODERDANTE SENOR LUIS ALFREDO
RODRIGUEZ MAREA CC. NO. 1.118.572.081, COMO TRABAJADOR EL VALOR DE LOS INTERES SOBRE LAS CESANTIAS, LA SUMA DE
CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS ($58.670) CORRESPONDIENTE AL PERIODO LABORADO ENTRE EL 01 DE ENERO DE
2024 HASTA EL 07 DE JULIO DE 2024. <br />--NOVENA: QUE SE CONDENE A EL SENOR EUCLIDES GONZALEZ AYA CC. NO. 1.118.548.194
PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO CLIMATIZADOS, COMO EMPLEADOR, A PAGAR A FAVOR DE MI PODERDANTE SENOR
LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA CC. NO. 1.118.572.081, COMO TRABAJADOR  EL VALOR DE LA PRIMA DE SERVICIOS, LA SUMA DE
NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS (S 941.233) CORRESPONDIENTE AL PERIODO LABORADO ENTRE
EL 01 DE ENERO DE 2024 HASTA EL 07 DE JULIO DE 2024. <br />--DECIMA: QUE SE CONDENE A EL SENOR EUCLIDES GONZALEZ AYA CC.
NO. 1.118.548.194 PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO CLIMATIZADOS, COMO EMPLEADOR, A PAGAR A FAVOR DE MI
PODERDANTE SENOR LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA CC. NO. 1.118.572.081, COMO TRABAJADOR EL VALOR DE LAS VACACIONES, LA
SUMA DE CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS (S 428.542) CORRESPONDIENTE AL PERIODO
LABORADO ENTRE EL 01 DE ENERO DE 2024 HASTA EL 07 DE JULIO DE 2024. <br />--DECIMA PRIMERA. QUE SE CONDENE A EL SENOR
EUCLIDES GONZALEZ AYA CC. NO. 1.118.548.194 PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO CLIMATIZADOS, COMO EMPLEADOR,
A PAGAR A FAVOR DE MI PODERDANTE SENOR LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA CC. NO. 1.118.572.081, COMO TRABAJADOR , LA
INDEMNIZACION DEL ART. 64, DEL C.S.T., EN RAZON A QUE FUE DESPEDIDO DE MANERA ILEGAL, SIN JUSTA CAUSA Y SIN PREVIO AVISO
Y QUE PARA ESTE CASO SE CALCULA EN LA SUMA DE NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS PESOS ($ 929.500). <br />--DECIMA
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Codigo : SD-P02-F91
!!i Qﬁ Proceso/Subproceso: Atencion y Tramite / Defensoria Publica
Version: 02
Defensaria
del Pueblo Formato: Solicitud de servicio de Defensoria Publica area penal y/o no penal. Vigente desde: 05/08/2020

SEGUNDA. QUE SE CONDENE A EL SENOR EUCLIDES GONZALEZ AYA CC. NO. 1.118.548.194 PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO CLIMATIZADOS, COMO EMPLEADOR, A PAGAR A FAVOR DE MI PODERDANTE SENOR LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA CC. NO.
1.118.572.081, COMO TRABAJADOR LA INDEMNIZACION DEL ART. 65, DEL C.S.T. POR LA MORA EN EL PAGO DE LO ADEUDADO Y QUE
PROVISIONALMENTE SE CALCULA EN LA SUMA DE CINCO MILLONES CINCO MIL PESOS ($5.005.000) <br />

DATOS DEL ENTREVISTADOR DATOS DEL ENTREVISTADO
EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES LUIS ALFREDO RODRIGUEZ
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)

AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON

. . CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE SE VERIFIQUE LA INFORMACION
Cargo, funcionario
. - SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE HUBIERE
y/o Contratista o y LUGAR:

s [ ] w[ ]

Decision Adoptada.

ACEPTADA: I:I Imposibilidad econémica : I:I Imposibilidad social :I:I Necesidades del servicio : I:I Cumple requisitos de ley : I:I

RECHAZADA: I:I Por tener posibilidad Por intentar acceder Por que la solicitud no El usuario no acepta o
economica : I:I al servicio por I:I tiene la informacion I:I rechaza el servicio: I:I
medios fraudulentos: minima o necesaria :
El potencial beneficiario Extemporaneidad de No cumple los requisitos
del servicio cuenta con la solicitud del de ley: I:I
abogado particular: servicio o actuacion
concluida:
Observaciones.

Nombre y firma del responsable de la verificacion de la ficha :
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Nombre del proceso/Subproceso: Atencion y Codigo: SD-P02-F18
w Tramite/Defensoria Publica Version: 02
s Manual, Instructivo o Formato: Acta de Derechos y Vigente desde: 22/02/2016
e Obligaciones del Usuario

YOPAL, OCTUBRE 15 DE 2024

Yo, LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA, mayor de edad, identificado con C.C. No.
1.118.572.081 YOPAL - CASANARE , por medio del presente escrito hago constar que:

1. Se me ha informado sobre el derecho que tengo, de ser orientado e instruido en el ejercicio y defensa de
mis derechos, de acuerdo con los hechos y/o circunstancias que he manifestado.

2. Se me explico que en caso de asesoria, representacién judicial o extrajudicial, seré asistido por un
defensor publico durante todas las etapas de la gestion o del proceso, en forma continua y permanente.

3. Tengo derecho a recibir comunicaciones periddicas, de parte del defensor publico, en aras de saber el
estado del caso o la actividad defensorial adelantada.

4. Puedo presentar una queja si el defensor publico incurre en una irregularidad en el cumplimiento de sus
obligaciones legales y contractuales.

5. Asumo la obligacion de presentarme ante el Defensor Publico con la regularidad que este indique.

6. Acepto que el Defensor Plblico no esta obligado a tramitar instancias, presentar solicitudes o adelantar
gestiones que se opongan a los fundamentos juridicos y a la estrategia juridica disenada en el proceso o el
respectivo tramite.

7. Asi mismo declaro que he brindado informacion fidedigna sobre mi situacion juridica, economica o social,
como la autenticacion de la documentacion que aporto.

8. Se me ha informado que el servicio de defensoria publica sera retirado en los siguientes casos:

a. Por contar con recursos suficientes para sufragar los honorarios de un defensor particular.

b. Por no estar en imposibilidad social, cuando la persona puede acceder a los servicios de un
abogado de confianza, por razones de sexo, raza, origen nacional, familiar, lengua, religion,
opinion politica, filoséfica o por cualquier otra causa.

C. Por presentar varias solicitudes de defensoria publica para el mismo proceso.

d. Porque estoy siendo representado por un abogado particular, o porque se me han designado varios
defensores publicos para el mismo proceso.

Por malos tratos o actitudes soeces hacia el defensor publico que me va a representar.

f, Por no haber allegado los documentos o copias necesarias para adelantar la defensa de mis
derechos.

g. Por no suministrar informacion de los testigos o pruebas del caso.

h,

Por no actualizar permanentemente la informacion relacionada con mi domicilio y el teléfono yen
caso de cambio informarlo inmediatamente,

9. Se me ha explicado las consecuencias de la falsa denuncia como lo contemplan los articulos 435 y 436 del
Cadigo Penal, el articulo 14 de la Ley 890 de 2004 y los articulos 198 y 199 de la Ley 1448 de 2011.

¥ v B B
Firma del Usuario ___ 4«15 I\ od I QulZ

CCNo. ZZ£B572087 4o YO Pou
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— - . < : . 4.'
Defensor Piblico; _~— (-";C_:_ Y\ :ﬁi i g
~ EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES |
C C No BD 413 654 De Bogotd

CC No. T P No 120083 del C 5 de la pdcatura TP N°®

Nota: Una vez impreso descargado este documento se considera

i “COPIA NO CONTR »
consultar la version vigente en el sitio oficial de los documen : LN, Por da tmta; debe

tos del SGC de la Defensoria del Pueblo.
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ii o ig Proceso/Subproceso: Atencion y Tramite/Defensoria Pliblica Cadigo: SD-P02-F91

Versién: 01
Defensoria S e £ i inasis.
i : Solicitud del Se de Defensoria Plblica Area Penal y/o Mo Penal
deel Pueblo Manual, Instructive o Formato: Solic rvicio y rom—y o
VISIONWEB rus: | ' | ruc: | |
Lugar de Fecha Recepcion®: 18 de abril de 2024
Recepcion™  yopAL Hora de Recepcion®  10:13:00 a. m. Regional®s CASANARE
CLASIFICACION DE LA SOLICITUD

|prOGRAMA® LABORAL

TIPO DE PETICION*: REPRESENTACION JUDICIAL: E REPRESENTACION EXTRAJUDICIAL: |:

PRIVADO DE LA LIBERTAD: |:| PERSONA AUSENTE: |:1 CONTUMACIA; |:|

CLASE DE RECEPCION®: PERSONAL: E ESCRITA: |:| TELEFONICA: |:] ELECTRONICA: |:|
TIPO DE PERSONA(*): NATURAL: @ wrpica: [

(Llene este espacio solamente Sl el Soficitante es una Eﬂmﬂmnu 2l usuario dei servicio).
NOMBRE*: RODRIGUEZ MAREA LuIs ALFREDO
PRIMER APELLIDO(*) SEGUNDO APELLIDO (%) PRIMER NOMBRE(*) SEGUNDO NOMBRE (*)
|RAZON SOCIAL:
LUGAR: DIRECCION: CARRERA 10 A # 428-13 BARRIO:  LOS PROGRESOS
DEPARTAMENTO:  CASANARE MUNICIPID:  YOPAL YEREDA:
CORREQ ELECTRONICO: LR9565130@GMAIL.COM TELEFONQ: 3203046299 CELULAR:

ASPECTOS GENERALES DEL USUARIO DEL SERVICIO

|DATOS PERSONALES (*)

RODRIGUEZ MAREA Luis ALFREDO
PRIMER APELLIDO(*) SEGUNDO APELLIDO (*) PRIMER NOMBRE(*) SEGUNDO NOMBRE (*)
wentiFicacions  c.c:[oc | T[] ce:[ ] e[| easworre[ Jormo[ | cuas |
NUMERO: [1.118.572.081 | ExeDiDA EN: [yoPAL | FecHa DE EXPEDICION: [29/11/2021 | NACIONALIDAD: [VENEZOLANA |
LUGAR: DIRECCION: ~ CARRERA 10 A # 42B-13 BARRIO:  LOS PROGRESOS
DEPARTAMENTO: ~ CASANARE MUNICIPIO:  YOPAL VEREDA: O
CORREQ ELECTRONICO: LR9565130@GMAIL.COM TELEFONO: 3203046299 CELULAR: O

FECHA DE NACIMIENTO: |09f04!1979 _l EDAD:l 45 | ESTADO CIVIL: Casado[ ismt.erol |viudo| | Separadom Union libre
o [ ] W[ x| commomoratet: [ ] o[ |t ] e[| [ ] ow| Jcun] ]

ETNIA s:|:] uoD cuaw [ | IDIOMA[ESPANOL |  NIVEL EDUCATIVO: [PRIVARIA INCOMPLETA |

|EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Sl D NO @ CUAL? l I
FUERZAS ARMADAS | | bEsPLazaD0 |:[ NO |I]

_/ORMACION FAMILIAR CONYUGUE O COMPARERO (A) PERMANENTE: WILIAM MARIFO NUMERO DE HJOS: 2
DATOS ECONOMICOS DEL USUARIO

ACTIVIDAD U OFICIO(*): TRABAJADOR DEPENDIENTE [ | TRABAJADOR INDEPENDIENTE[ X | oesempLeabo [ | esTuDIanTE [ |
(Ditigencie los siguientes datos si seleccioné dependiente o ind pendi )

ACTIVIDAD LABORAL/CARGO: EMPRESA:

DIRECCION DE LA EMPRESA: TELEFONO DE LA EMPRESA:

TOTAL INGRESOS MENSUALES: 0 TOTAL GASTOS MENSUALES: 1.100.000
|EsTRATO: 1 CABEZA DE FAMILIA: §1 SISBEN; S| HABITANTE DE LA CALLE:

TIPO DE VIVIENDA: PROPIA {:] FAMILIAR |:_| ARRENDADA [T X |

ASPECTO SOCIAL

}MPOSIBILIDAD SOCIAL: DISCRIMINACION:

OTRA CIRCUNSTANCIA EXCLUYENTE:




!i o I! Proceso/Subproceso: Atencion y Tramite/Defensoria Publica Codigo: 5D-PO2-F91

Get Pueblo Manual, Instructivo o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Piblica Area Penal y/o No Penal ::T:::m oo
. | nie .
DATOS JURIDICOS
CONDUCTA PUNIBLE (Area Penal) TIPO DE PROCESO: (Area No Penal) Fecha y Hora de Captura:
|Niimero de Proceso o Radicacion: L ]
AUTORIDAD (*) FISCAL JUEZ MAGISTRADO CIUDAD
ETAPA DEL PROCESO: Aveﬁguaciﬁn:[] Pmlimqnareszl:] Juicio: G Casacion o Reﬁsién:D Incidente Reparacion - Sentencia:|:|
DATOS DEL PROCESADO (Nombre): ALIAS:
RELACION DE PARENTESCO CON LA VICTIMA: sl D NO 1:] coar: | |
|ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION:
|Patio: TD:

RESUMEN DE LOS HECHOS (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (")
EMPLEADOR CLIMATIZADOS EUCLIDES GONZALEZ AYA CC. 1.118.548. 194 CORREO ELECTRONICO KﬁGONZALEZAYMB@WIL.COM, FECHA DE INGRESO 14/12/2023 , CARGO PROFESIONAL REPARADOR DE LOS|
AIRES ACONDICIONADOS DE LOS CARROS REPARADOR AUTOMOTRIZ , TIPO DE CONTRATO VERBAL A TERMINO INDEFINIDO, FUNCIONES ARREGLAR LOS AIRES ACONDICIONADOS DE LOS CARROS, ESTARI
PENDIENTE DEL NEGOCIO CUANDO EL JEFE NO ESTABA, SALARIO 55,000 AL DIA7 DIAS DE LA SEMANA SOLO DESCANSABA LOS DOMINGOS , JEFE INMEDIATO EL DUENO EUCLIDES Y LA ESPOSA DE EL DANY X000(X|
» HORARIQ 08 A 12 2 H DE DESCANSO ENTRABA A LAS 2 Y SALIA A LAS 6 , LUGAR DE TRABAJO CARRERA 1 CALLE 29 BARRIO LOS JOCOBOS, FECHA DE TERMINACION EL 06 DE JULIO DEL 2024 , MOTIVO DE|
TERMINACION POR MO HABER ASISITIDO A LABORAR EL DiA 06 DE JULIO DEL 2024 PORQUE SE ENCONTRABA EN CITA MEDICA , TIEMPO PACTADO INDEFINIDO, LLAMADOS DE ATENCION POR PARTIR UN
OBJETO DEL CARRO Y LE TOCO PAGARLO, MOTIVOS DE ASISTENCIA A LA DEFENSORIA COMENZO A TRABAJAR CUANDO TENIA 17 ANDS, NO HUBO AFILIACION A LAS PRESTACIONES SOCIALES, NO HUBO PAGO DE
LIQUIDACION DE ACREENCIAS LABORALES, EL 06 DE JULIO LE DIERON LA TERMINACION DEL CONTRATO

TIPO DE ORIENTACION BRINDADA: {*)
[ASESORIA Y VIABILIDAD PARA INICIAR DEMANDA ORDINARIO LABORAL., SE NECESITA CERTIFICADO DE REPRESENTACION LEGAL, 3 TESTIGOS.

DATOS DEL ENTREVISTADOR (%) DATOS DEL ENTREVISTADO (*)
| (3 Kobhrigul<
EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) N NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)
. < - f
;j:s :;:trat‘ist:ﬁo i 20N U5 b A \
2 — AT R O MORALE AFIRMO BAJD JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE SE
.,Eur, Mo B0 433 654 De Bogotd l' VERIFIQUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE HUBIERE LUGAR:
TP No 120 183deiC § de la udcatura sl D Mo E
DECISION ADOPTADA
ACEPTADA: D Imposibitidad Ecnndmica::I Imposibilidad Social: D Necesidades del Serﬂdo:l:] Cumple requisitos de ley: I:I
bl . Porgue la solicitud no tiene
Por tener posibilidad Por intentar acceder al servicio i El usuario no acepta o
owon [ i o
RECHAZADA e e e o] | reckets i sarvickel. |
El potencial beneficiario del
= Exteporaneidad de la solicitud del
servicio cuenta con abogado 2o 5 No cumple requisitos de tey:’
particular:[:] servicio o actuacion concluida: l:.]
OBSERVACIONES

INorrbm- y Firma del Responsable de la Verificacién de la Ficha:




Proceso/Subproceso: Atencidn y Tramite/Defensoria Publica Codigo: SD-P02-F28

Version:02
Manual, Instructivo o Formato: Estrategia Juridica Vigente desde: 22/02/2016
NOMBRE DEL USUARIO: LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA
DELITO(s): ORDINARIO (LABORAL)
No. DEL CASO: 2024-000 DESPACHO:
DEFENSOR PUBLICO: GOMEZ EDGAR FECHA: 18/10/2024

RESUMEN DE LOS HECHOS

EL SENOR EUCLIDES GONZALEZ AYA CC. NO. 1.118.548.194 ES PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO CLIMATIZADOS TAL COMQ
LO INDICA EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL QUE SE ADJUNTA ACTUALIZADO.
EL 14 DE DICIEMBRE DE 2023, EL SENOR EUCLIDES GONZALEZ AYA CC. NO. 1.118.548.194, COMO EMPLEADOR, CONTRATA A MI PODERDANTH|
EL SENOR LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA CC. NO. 1.118.572.081, COMO TRABAJADOR, MEDIANTE CONTRATO DE FORMA VERBAL A
TERMINO INDEFINIDO.
EL CARGO PARA EL QUE FUE CONTRATADO MI PODERDANTE EL SENOR LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA CC. NO. 1.118.572.081, COMO)|
TRABAJADOR, FUE EL DE TECNICO PARA REPARAR EL AIRE DE LOS CARROS, EN EL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DENOMINADO
CLIMATIZADOS DE PROPIEDAD DEL SENOR EUCLIDES GONZALEZ AYA CC. NO. 1.118.548.194, COMO EMPLEADOR.
EL SALARIO ACORDADO ENTRE MI PODERDANTE EL SENOR LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA CC. NO. 1.118.572.081, COMO TRABAJADOR, VY|
EL SENOR EUCLIDES GONZALEZ AYA CC. NO. 1.118.548.194 PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DENOMINADO CLIMATIZADO,
COMO EMPLEADOR, FUE DE CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($55.000) PAGADEROS DIARIAMENTE, SIN AUXILIO DE TRANSPORTE N
PRESTACIONES SOCIALES NI VACACIONES.

LAS FUNCIONES QUE MI PODERDANTE EL SENOR LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA CC. NO. 1.118.572.081, COMO TRABAJADOR, DEBIA|
DESEMPENAR ERA ARREGLAR LOS AIRES ACONDICIONADOS DE LOS CARROS, ATENDER Y ESTAR PENDIENTE DEL ESTABLECIMIENTO DH

QM BRI RO NARO SLAMATIZARS S SYANR EL SENQR EYCLIDES CONZOLRAAYA SCNQ 4118348494, QMO EMPLEADOR, NO SE

EMOLUMENTOS: (I) LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 16 DE MARZO DE 2023 HASTA EL 2
EDENERT OS 2028 TERIAL ESA\RROBE PERITE DR ESARGALESCUANCA U IKERESNFEBRM PRI ONOLLAG ARADENENE REEC AL DADA
NOVIEMBRE DE 2022 HASTA EL 2 DE ABRIL DE 2023, (111) LOS APORTES PENSIONALES POR EL PER

ESTRATEGIA DE DEFENSA

(I R ] ] ]

A Ml PROHIJADO EL SENOR LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA CC. NO. 1.118.572.081, COMO TRABAJADOR, LE ESTA ADEUDANDO EL

EL 07 DE JULIO DE 2024, A LA TERMINACION DE CONTRATO SIN JUSTA CAUSA, DE MANERA ILEGAL, UNILATERAL Y SIN PREVIO AVISO EL|
SENOR EUCLIDES GONZALEZ AYA CC. NO. 1.118.548.194 PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO CLIMATIZADOS, COMO
EMPLEADOR, NO LE REALIZO LA AFILIACION NI LOS APORTES AL SISTEMA GENERAL SOCIAL EN SALUD ( ARL, EPS. AFP) A MI PODERDANTE|
EL SENOR LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA CC. NO. 1.118.572.081, COMO TRABAJADOR POR EL PERIODO LABORADO DESDE EL 14 DE
DICIEMBRE DE 2023 HASTA EL 07 DE JULIO DE 2024.

BLEHNVIRN EO2MPH HRVAEMBRROBAIZ2RHASTAWHE. 3 WHETABIRAND EA0RS KRATHEGHES UNDIN-CDN Bk

COMO CONSECUENCIA DE LO ANTERIOR, SOLICITO SENOR JUEZ, ORDENAR EN CONTRA DE LA PARTE AQUI DEMANDADA EL SENOR
EUCLIDES GONZALEZ AYA CC. NO. 1.118.548.194 PROPIETARIO DEL DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO CLIMATIZADOS, COMO)
EMPLEADOR Y EN FAVOR DE Mi PODERDANTE EL SENOR LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA CC. NO. 1.118.572.081, COMO TRABAJADOR, LAS|
SIGUIENTES CONDENAS
PRIMERA. QUE SE CONDENE A EL SENOR EUCLIDES GONZALEZ AYA CC. NO. 1.118.548.194 PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIOQ|
CLIMATIZADOS, COMO EMPLEADOR, A PAGAR A FAVOR DE MI PODERDANTE SENOR LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA CC. NO. 1.118.572.081,

COMATOADRAIADAD I AJALAD DO ALINIL A NC TOAMCODANDTE 1 A CLIMNAA NNC MNMAV/COICATAC A JCINTIACIIA ML TOCCAOICATAC A /CINITITOEC

OCTAVA: QUE SE CONDENE A EL SENOR EUCLIDES GONZALEZ AYA CC. NO. 1.118.548.194 PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIQ
CLIMATIZADOS, COMO EMPLEADOR, A PAGAR A FAVOR DE MI PODERDANTE SENOR LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA CC. NO. 1.118.572.081,
COMO TRABAJADOR EL VALOR DE LOS INTERES SOBRE LAS CESANTIAS, LA SUMA DE CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA|
PESOS ($58.670) CORRESPONDIENTE AL PERIODO LABORADO ENTRE EL 01 DE ENERO DE 2024 HASTA EL 07 DE JULIO DE 2024.
NOVENA: QUE SE CONDENE A EL SENOR EUCLIDES GONZALEZ AYA CC. NO. 1.118.548.194 PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO)
CLIMATIZADOS, COMO EMPLEADOR, A PAGAR A FAVOR DE MI PODERDANTE SENOR LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA CC. NO. 1.118.572.081,
COMO TRABAJADOR EL VALOR DE LA PRIMA DE SERVICIOS LA SUMA DE NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS TREINTA Y|

RES. (S 041 220\ CAOADRDECDANDNDICNTE DOLCNTDL

DS Qs \ Ta¥l Al RIOD AR 1 1 ENCD
L)I:(,IM/—\ SEGUNDA. OUE SE CONDENE A EL bI:NUR I:U(,LIL)I:b L:()NL/—\LI:L AYA (,(, NU 1. 118 b48 194 PRUI—’H: I /-\HIU L)I:L I:b I ABLI:(,IMII:N 10 DE

EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES



Sefior
JUEZ MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
E.S.D

DEMANDANTE:  LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA CC. No. 1.118.572.081
DEMANDADOS:  EUCLIDES GONZALEZ AYA CC. No. 1.118.548.194 propietario del
establecimiento de comercio CLIMATIZADOS

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL

LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA, mayor y vecino de Yopal-Casanare, quien se identifica con la Cédula
de Ciudadania No. 1.118.572.081, respetuosamente solicito a su Despacho, se sirva concederme el beneficio
de AMPARO DE POBREZA consagrado en el articulo 151 del Cédigo General del Proceso, habida cuenta de
mi necesidad de demandar judicialmente a EUCLIDES GONZALEZ AYA CC. No. 1.118.548.194 propietario
del establecimiento de comercio CLIMATIZADOS , con residencia en la ciudad de Yopal-Casanare, para
iniciar proceso Ordinario Laboral, que se llevara a cabo en el Juzgado Laboral de Pequefias causas de Yopal
y deméas deberes que surjan del reconocimiento del contrato laboral por no encontrarme en capacidad para
sufragar los costos que conlleva un proceso como aquél, manifestacién que hago bajo la gravedad de
juramento, que se entiende prestado con la presentacién de este escrito.

HECHOS

1. Fui contratado el 14 de diciembre de 2023 por el sefior EUCLIDES GONZALEZ AYA CC. No.
1.118.548.194, mediante contrato de forma verbal a término indefinido.

2. Fui contratado en el cargo de TECNICO PARA REPARAR EL AIRE DE LOS CARROS, en el
establecimiento de comercio denominado CLIMATIZADOS de propiedad del sefior EUCLIDES
GONZALEZ AYA CC. No. 1.118.548.194.

3.  Elsalario convenido con el sefior EUCLIDES GONZALEZ AYA CC. No. 1.118.548.194, como empleador
fue de CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($55.000), los cuales eran pagaderos diariamente.

4,  Elhorario que debia cumplir era de lunes a sabado de 08:00 A.M a 12:00 P.M y de 02:00 P.M a 06:00 P.M
con descanso los domingos.

5.  Ellugar donde trabajaba esta ubicado en la carrera 1 con calle 29 barrio los jocobos

6. Las labores que debia realizar como trabajador del el sefior EUCLIDES GONZALEZ AYA CC. No.
1.118.548.194 era arreglar los aires acondicionados de los carros, estar pendiente del negocio cuando
mi jefe inmediato (EUCLIDES GONZALEZ AYA CC. No. 1.118.548.194) no estaba.

7. Mijefe directo era el sefior Euclides Gonzalez Aya, y también recibia 6rdenes por parte de la sefiora Danys
Yisela Garzon Daza quien para ese entonces sostenia una relacion sentimental con el sefior Euclides
Gonzalez Aya, nunca recibi llamados de atencion por parte de él,.

8. Enel afio 2023 me lastimé la rodilla jugando futbol. Debido a esta caida estuve presentando dolores en
mi rodilla derecha, por tanto asisti al médico el dia 05 de marzo del 2024 donde indique que se me habia
doblado la rodilla y conforme a lo manifestado el médico tratante me ordend una ecografia de rodilla
derecha

9. En virtud de la cita médica mencionada anteriormente, le pedi permiso a mi jefe inmediato el sefior
EUCLIDES GONZALEZ AYA CC. No. 1.118.548.194 para no asistir a laborar el dia 06 de julio de 2024
porque debia autorizar unas citas médicas, a lo que me respondié que “estaba bien”

10. EI 07 de julio de 2024 mi empleador, el sefior EUCLIDES GONZALEZ AYA CC. No. 1.118.548.194, dio
por terminada mi relacion laboral de forma verbal sin previo aviso y sin justa causa, indicando que mi no
asistencia a laborar el dia 06 de julio de 2024 fue el motivo por el cual me despidid

11. Desde el 14 de diciembre de 2023 hasta el 06 de julio de 2024, no me fue realizada la afiliacion al sistema
integral de seguridad social ni se hicieron los aportes respectivos que correspondia.

12. A la fecha de terminacién de mi contrato laboral, el 06 de julio de 2024 no se me pago6 liquidacién de
prestaciones sociales

13. Al'momento de la presentacion de la demanda, aun no se me ha cancelado suma alguna, con respecto a
la indemnizacién correspondiente.

14. Mis recursos econémicos no permiten el pago de un abogado, por eso he acudido al servicio de la
DEFENSORIA DEL PUEBLO, quienes me han asesorado sobre mis derechos y la manera de solicitarlos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco como fundamentos de derecho lo preceptuado por el articulo 151 y siguientes del Cédigo General del
Proceso, y teniendo en cuenta que los derechos fundamentales son todos aquellos derechos de los cuales es
titular el hombre por el mero hecho de serlo, es decir son inherentes al ser humano, que le pertenecen sin



distincion de raza, condicion, sexo o religion debe garantizar la dignidad humana, esencia de la estructura de
la Constitucién en sentencia T-227 del 2003 sefialé:

“Los derechos fundamentales son aquellos que (i) se relacionan funcionalmente con la realizacion de la dignidad
humana, (i) pueden traducirse o concentrarse en derechos subjetivos  (ill) encuentran concesos dogmaticos,
Jjurisprudencial o de derecho intencional, legal y reglamentario sobre su funda mentalidad.”

Podemos destacar la Corte Constitucional:

“La figura del amparo de pobreza, consagrado en nuestro ordenamiento, garantiza el acceso & la administracion
de justicia y la defensa efectiva de sus derechos & quienes carecen de recursos econdmicos para sufragar las
expensas y gastos generados en el trémite de procesos judiciales...La exoneracion de estos gastos a quienes
enfrentan situaciones econdémicas crticas busca asegurar que la situacion de incapacidad econémica pera
sufragarlos no se traduzca en una bamera de acceso a la justicia, el tiempo que conslituye una realizacion del
deber estatal de asegurar a fodas las personas la defensa efectiva de sus derechos...” Sentencia T-731 del 2013,

T-146/07: “El amparo de pobreza, asi como la Defensoria Publica son figuras disefadas por el legislador para
garantizar el acceso a la justicia de las personas de escasos recursos y se encuentra relacionado con el principio
de igualdad y la gratuidad de la administracion de justicia la finalidad del amparo de pobreza es garantizar que
las personas cuyas condiciones econdmicas rio les permitan sufragar gasfos derivados de un proceso judicial
puedan ejercer sus derechos ante la jurisdiccion. Las condiciones en que el amparo de pobreza debe ser
reconocido se encuentran consagradas en el articulo 160 y ss del Cddigo de Procedimiento Civil...”

Estos derechos fundamentales son imprescindibles, no se pierde, por falta de uso. Universales, se aplican a
todos los seres humanos sin importar calidad o condicion, edad, sexo religion. Etc. Y ademas, son indivisibles,
innegociables, inviolables, obligatorios, independientes, colectivos y sin orden jerarquico.

COMPETENCIA

Es usted competente, Sefior Juez, para resolver de esta peticion, en razon de la vecindad del peticionario, del
domicilio de la futura demandada y del lugar de cumplimiento del contrato de trabajo.

NOTIFICACIONES

Para que se efectiien debidamente facilito |as siguientes direcciones: Carrera 10 A No, 42B-13 Yopal-
Casanare, Correo electronico: Lr9565130@amail.com, Cel. 3203046299

Luis /’ZO@!’"'! QuE

LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA

CC. No.1.118.572.081

Direccién: Carrera 10A No, 42B-13 Yopal-Casanare
Correo electronico: Lr9565130@amail.com

Cel. 3203046299
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Serfior
JUEZ MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
E.S.D

DEMANDANTE: LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA CC. No. 1.118.572.081

DEMANDADOS: EUCLIDES GONZALEZ AYA CC. No. 1.118.548.194 propietario del
establecimiento de comercio CLIMATIZADOS

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL

LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA, mayor de edad, domiciliado(a) en el municipio de Yopal-
Casanare, identificado(a) como aparece al pie de mi firma, por medio del presente escrito me permito
manifestar a usted que otorgo poder especial, amplio y suficiente al Doctor EDGAR HERNAN GOMEZ
MORALES, abogado en ejercicio, Defensor Publico adscrito al Registro Nacional de Defensoria
Publica, quien se identifica con la Cédula de Ciudadania No 80.433.654 de Bogota y T.P. No 129.183
del C.S. de la Judicatura, para que en mi nombre y representacién inicie y lleve hasta su terminacién un
proceso ordinario laboral de Unica instancia, en contra de: EUCLIDES GONZALEZ AYA CC. No.
1.118.548.194 propietario del establecimiento de comercio CLIMATIZADOS, cuyo domicilio esta en
Yopal-Casanare, con el fin de obtener (I) Reconocimiento del contrato de trabajo de forma verbal, (Il)
Reconocimiento del salario mensual de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($1.650.000), (iii) Reconocimiento y pago de prestaciones sociales y vacaciones, (IV) Reconocimiento y
pago de los aportes pensionales, (V) Reconacimiento y pago de la indemnizacion del art. 64 del C.S.T.
por el despido sin justa causa, (V1) Reconocimiento y pago de la indemnizacion del art. 65 del C.S.T por
la mora en el pago de las prestaciones sociales y demas acreencias laborales que me correspondan
por haber desempefiado el cargo de TECNICO PARA REPARAR EL AIRE DE LOS CARROS, desde
el 14 de diciembre del 2023 hasta el 07 de julio del 2024

Mi apoderado queda facultado para recibir, transigir, desistir, sustituir, reasumir, conciliar y demas
actividades inherentes al mandato de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del C. G del P.

Atentamente,

xl LS /{OC/}"QUe 7

LUIS ALFREDO RODRIGUEZ MAREA

CC. No. 1.118.572.081

Direccion: Carrera 10A No, 24B-13 Yopal-Casanare

Correo electronico: Lr356513@gmail.com

Cel. 3203046299 -

C. C No 80 433 654 De Bogota
T P No 129 183 dei C S de la judicatura

mmﬁneﬁmuoums




CEDULA DE

cuoicws. @ REPUBLICA DE COLOMBIA

Fecha de nacimiento GS.

22 NOV 2003 A+

Lugar de nacimiento

BARINAS-OBISPOS (VENEZUELA)

| Apellidos NUIP 1.118.572.081
= RODRIGUEZ MAREA
__“ Nombres
LUIS ALFREDO -
Nacionalidad Estatura™  Sexo
COL 1.71 M

il

|l

—3':*-_—;—:-_

it

~ Fecha y lugar de expedicion
- 29 NOV 2021, YOPAL

R o I"fl Fecha de expiramén |
[5 Rod rigeet el | *

Powered by @ CamScanner




p A \ ). t ’ ((
REGIBTRADOR NAGIONALN,

Horman Panagos Glaldo

ICCOLO365019598460017<<<<<<L<<<L<L
0311225M3312119C0L1118572081<3
RODRIGUEZ<MAREA<K<LLUIS<ALFREDO<

Powered by CamScanner



17/10/24, 5:19 p.m. Index - Consulta categoria Sisbén IV

Sispen

Registro valido

Fecha de consulta: 17/10/2024
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Pobreza moderada

DATOS PERSONALES
Nombres: LUIS ALFREDO
Apellidos: RODRIGUEZ MAREA
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Numero de documento: 1118572081
Municipio: Yopal

Departamento: Casanare

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente: 24/08/2022
Ultima actualizacién ciudadano: 24/08/2022

Ultima actualizacion via registros administrativos:

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacion por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde

reside actualmente

A1-A5 BI1-B7 C1-C18 DI1-D21

Pobreza extrema Pobreza moderada Vulnerabilidad Ni pobre ni vulnerable

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: LINEY YAJAIRA GALLO GOMEZ
Direccion: Transversal 10 No 13 - 51 Piso 1
Teléfono: 6345913 Extension 1042
Correo Electronico: sisbhen@yopal-casanare.gov.co

https://lwww.sisben.gov.co/Paginas/consulta-tu-grupo.htmi 11



Codigo : SD-P02-F18
!!i cﬁ Proceso/Subproceso: Atencion y Tramite / Defensoria Publica
Version: 01
Defensoria
del Pueblo Manual, Instructivo o Formato: Acta de Derechos y Obligaciones del Usuario. Vigente desde: 22/02/2016
YOPAL
Ciudad: , fecha: 10-20-2024

Yo, MIRIANNY CAROLINA SUAREZ ROSALES, mayor de edad, identificado con C.C. No. 5281920, por medio del presente
escrito hago constar que:

1. Se me ha informado sobre el derecho que tengo, de ser orientado e instruido en el ejercicio y defensa de mis
derechos, de acuerdo con los hechos y/o circunstancias que he manifestado.

2. Se me explico que en caso de asesoria, representacion judicial o extrajudicial, seré asistido por un defensor
publico durante todas las etapas de la gestion o del proceso, en forma continua y permanente.

3. Tengo derecho a recibir comunicaciones periddicas, de parte del defensor publico, en aras de saber el estado del
caso o la actividad defensorial adelantada.

4, Puedo presentar una queja si el defensor publico incurre en una irregularidad en el cumplimiento de sus
obligaciones legales y contractuales.

5. Asumo la obligacion de presentarme ante el Defensor Publico con la regularidad que este indique.

6. Acepto que el Defensor Plblico no esta obligado a tramitar instancias, presentar solicitudes o adelantar gestiones
que se opongan a los fundamentos juridicos y a la estrategia juridica disenada en el proceso o el respectivo
tramite.

7. Asi mismo declaro que he brindado informacion fidedigna sobre mi situacion juridica, econémica o social, como la
autenticacion de la documentacion que aporto.

8. Se me hainformado que el servicio de defensoria publica sera retirado en los siguientes casos:

Por contar con recursos suficientes para sufragar los honorarios de un defensor particular.

b. Por no estar en imposibilidad social, cuando la persona puede acceder a los servicios de un abogado de
confianza, por razones de sexo, raza, origen nacional, familiar, lengua, religion, opinion politica, filosofica o
por cualquier otra causa.

c. Por presentar varias solicitudes de defensoria pUblica para el mismo proceso.

d. Porque estoy siendo representado por un abogado particular, o porque se me han designado varios defensores
publicos para el mismo proceso.

e. Por malos tratos o actitudes soeces hacia el defensor publico que me va a representar.

f.  Por no haber allegado los documentos o copias necesarias para adelantar la defensa de mis derechos.

g. Por no suministrar informacién de los testigos o pruebas del caso.

h. Por no actualizar permanentemente la informacién relacionada con mi domicilio y el teléfono y en caso de

cambio informarlo inmediatamente.

9. Se me ha explicado las consecuencias de la falsa denuncia como lo contemplan los articulos 435 y 436 del Codigo
Penal, el articulo 14 de la Ley 890 de 2004 y los articulos 198 y 199 de la Ley 1448 de 2011.

Firma del Usuario MIRIANNY CAROLINA SUAREZ ROSALES
CC No. 5281920 , de Huella

Defensor publico

CC No. 80433654  de BOGOTA tpn-. 129183 CSJ
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Codigo : SD-P02-F91

!!i cﬁ Proceso/Subproceso: Atencion y Tramite / Defensoria Publica

Version: 02
Defensaria
del F'L!E:bh:l Formato: Solicitud de servicio de Defensoria Publica area penal y/o no penal. Vigente desde: 05/08/2020
VISIONWEB: RUS 124519 - 2024 | Ruc| 107974 - 2024
Lugar de CASANARE Fecha y hora de 10-20-2024 Regional*: CASANARE
recepcion*: recepcion*:
Clasificacion de la solicitud.
LABORAL TIPO DE
PROGRAMA*: PETICION *: REPRESENTACION JUDICIAL REPRESENTACION EXTRAJUDICIAL l:l
CLASE DE RECEPCION: PERSONAL: ESCRITA: |:| TELEFONICA: |:| ELECTRONICO: |:|
TIPO DE PERSONA*: NATURAL: |:| JURIDICA: |:|
Aspectos generales del usuario del servicio.
Nombre o razon social : MIRIANNY CAROLINA SUAREZ ROSALES | Documento : OTRO : 5281920
Direccion de residencia : CRA 22 15 61 | Departamento : YOPAL,[YOPAL], (CASANARE)
Municipio : YOPAL,[YOPAL], (CASANARE) | Barrio: XX |Te|efono : 3222615289
Edad : 00 |Género : Femenino | Estado Civil : |Etnia : |Idioma Etnico :
Imposibilidad social : economica
Nivel educativo : |Comunidad LGBTI : |Fuerzas Militares : |Desplazado :
Conyugue o compafiero permanente : | Numero de hijos :
Datos economicos del usuario.
gﬁ;’elnvcligﬁsnsgugilefﬁg); s dep;ﬁi?iﬁ?:gﬂgfﬂijNDlENTE: |:| TRABAJADOR INDEPENDIENTE: |:| DESEMPLEADO: ESTUDIANTE: |:|
Actividad laboral/cargo: 4 |Empresa :
Direccion de la empresa : |Telefono de la empresa :
Total ingresos mensuales : 0.0 |Total gastos mensuales : 0.0
Estrato: 2.0 |Cabeza de familia : |Sisben : | Habitante de calle : ‘Tipo de vivienda Casalote

Datos Juridicos

Tipo de proceso : ORDINARIO (LABORAL)

Numero de proceso o radicacion : | JUEZ MUNICIPAL DE PEQUEAS CMGW[MMOE&WBO(OPAL

Resumen de los hechos (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*).

LA SENORA ANA CECILIA TRIANA MALDONADO CC NO. 1118551860 ES PROPIETARIA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
DENOMINADOS TIENDA MOJITO CON NUMERO DE MATRICULA NO. 143055 Y TIENDA MOJITO 2 CON NUMERO DE MATRICULA 159925, TAL
COMO LO INDICA EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL QUE SE ADJUNTA ACTUALIZADO. <br />--LOS
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO DENOMINADOS TIENDA MOJITO CON NUMERO DE MATRICULA NO. 143055 Y TIENDA MOJITO 2 CON
NUMERO DE MATRICULA 159925, SON CONOCIDAS AL PUBLICO COMO EL STAND DE oMILAGROS® <br />--EL 02 DE FEBRERO DE 2024, U
SENORA ANA CECILIA TRIANA MALDONADO CC NO. 1118551860 PROPIETARIA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO DENOMINADOS
TIENDA MOJITO CON NUMERO DE MATRICULA NO. 143055 Y TIENDA MOJITO 2 CON NUMERO DE MATRICULA 159925 CONOCIDAS AL
PUBLICO COMO EL STAND DE oMILAGROS=, CONTRATA A MI PODERDANTE LA SENORA MIRIANNY CAROLINA SUAREZ ROSALES PPT N
5281920, MEDIANTE CONTRATO VERBAL A TERMINO INDEFINIDO. <br />--EL CARGO PARA EL QUE FUE CONTRATADO MI PODERDANTE LA
SENORA MIRIANNY CAROLINA SUAREZ ROSALES PPT NO. 5281920, FUE DE ASESOR DE VENTAS, PARA CUBRIR TURNOS CUANDO ALGUNA
DE LAS TRABAJADORAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO DENOMINADO TIENDA MOJITO MATRICULA NO. 143055 Y TIENDA
MOJITO 2 MATRICULA 159925 CONOCIDAS AL PUBLICO COMO EL STAND DE oMILAGROS®, DE PROPIEDAD DE LA SENORA ANA CECIL
TRIANA MALDONADO CC NO. 1118551860 NO PUDIERAN ASISTIR A TRABAJAR. <br />--LOS LUGARES DONDE MI PODERDANTE LA SENORA
MIRIANNY CAROLINA SUAREZ ROSALES PPT NO. 5281920, COMO TRABAJADOR DEBIA REALIZAR LAS FUNCIONES ERA EN LA TIENDA
MOJITO MATRICULA NO. 143055 CONOCIDA AL PUBLICO COMO EL STAND DE oMILAGROS= UBICADA EN EL CENTRO COMERCIAL UNICENTR]
YOPAL o CASANARE Y EN LA TIENDA MOJITO 2 MATRICULA 159925 CONOCIDA AL PUBLICO COMO EL STAND DE oMILAGROSE UBICADA EN
CENTRO COMERCIAL MORICHAL PLAZA YOPAL o CASANARE, <br />--EL SALARIO ACORDADO ENTRE MI PODERDANTE LA SENORA MIRIANNY
CAROLINA SUAREZ ROSALES PPT NO. 5281920, COMO TRABAJADOR, Y LA SENORA ANA CECILIA TRIANA MALDONADO CC NO. 1118551860
PROPIETARIA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO DENOMINADOS TIENDA MOJITO CON NUMERO DE MATRICULA NO. 143055 Y
TIENDA MOJITO 2 CON NUMERO DE MATRICULA 159925 CONOCIDAS AL PUBLICO COMO EL STAND DE sMILAGROS=, COMO EMPLEADOR, FU
DE CUARENTA MIL PESOS ($40.000) PAGADEROS DIARIAMENTE, SIN AUXILIO DE TRANSPORTE NI PRESTACIONES SOCIALES NI VACACIONES.
<br />--Ml PODERDANTE LA SENORA MIRIANNY CAROLINA SUAREZ ROSALES PPT NO. 5281920, COMO TRABAJADOR, NO TENIA UN
HORARIO ESTABLE, DEBIA ESTAR PENDIENTE A QUE LA SENORA ANA CECILIA TRIANA MALDONADO CC NO. 1118551860 PROPIETARIA DE
LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO DENOMINADOS TIENDA MOJITO CON NUMERO DE MATRICULA NO. 143055 Y TIENDA MOJITO 2 CON
NUMERO DE MATRICULA 159925, CONOCIDAS AL PUBLICO COMO EL STAND DE oMILAGROSz, COMO EMPLEADOR, SOLICITARA DE SU

EL

SERVICIOS, NORMALMENTE ERAN LOS DIAS MIERCOLES, JUEVES, SABADOS, DOMINGO Y FESTIVOS. <br />--DEPENDIENDO DEL LUGAR DE
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!!i 0@ Proceso/Subproceso: Atencion y Tramite / Defensoria Publica
Versién: 02

Defensoria
del Pueblo Formato: Solicitud de servicio de Defensoria Publica area penal y/o no penal. Vigente desde: 05/08/2020

TRABAJO ERA LAS HORAS LABORALES QUE CUMPLIA MI PODERDANTE LA SENORA MIRIANNY CAROLINA SUAREZ ROSALES PPT NO.
5281920, COMO TRABAJADOR, EN LA TIENDA MOJITO MATRICULA NO. 143055 CONOCIDO AL PUBLICO COMO EL STAND DE =MILAGROS
ERA DE 10:00 AM A 8:30PM Y EN LA TIENDA MOJITO 2 MATRICULA 159925 CONOCIDAS AL PUBLICO COMO EL STAND DE oMILAGROSa ERA D
9:30 AM HASTA LAS 8:00PM, CON 15 MINUTOS PARA ALMORZAR. <br />--LAS FUNCIONES QUE MI PODERDANTE LA SENORA MIRIANNY
CAROLINA SUAREZ ROSALES PPT NO. 5281920, COMO TRABAJADOR, DEBIA DESEMPENAR EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
DENOMINADOS TIENDA MOJITO CON NUMERO DE MATRICULA NO. 143055 Y TIENDA MOJITO 2 CON NUMERO DE MATRICULA 159925,
CONOCIDAS AL PUBLICO COMO EL STAND DE oMILAGROS= ERA MANEJO DE CAJA, VENTA DE PRODUCTO, INVENTARIADO A LOS PRODUCT(
Y ASEO DEL LUGAR DE TRABAJO DE LA TIENDA QUE LE CORRESPONDIERA REALIZAR EL TURNO. <br />--EL JEFE DIRECTO DE MI
PODERDANTE ERA LA SENORA MIRIANNY CAROLINA SUAREZ ROSALES PPT NO. 5281920, COMO TRABAJADOR, ERA LA SENORA ANA
CECILIA TRIANA MALDONADO CC NO. 1118551860 PROPIETARIA DE LOS ESTABLECIM

Tipo de Orientacién brindada: (*)

COMO CONSECUENCIA DE LO ANTERIOR, SOLICITO SENOR JUEZ, ORDENAR EN CONTRA DE LA PARTE AQUI DEMANDADA LA SENORA ANA
CECILIA TRIANA MALDONADO CC NO. 1118551860 PROPIETARIA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO DENOMINADOS TIENDA MOJITO
CON NUMERO DE MATRICULA NO. 143055 Y TIENDA MOJITO 2 CON NUMERO DE MATRICULA 159925 CONOCIDAS AL PUBLICO COMO EL
STAND DE oMILAGROS= COMO EMPLEADOR , Y EN FAVOR DE Mi PODERDANTE LA SENORA MIRIANNY CAROLINA SUAREZ ROSALES PPT N(
5281920, COMO TRABAJADOR, LAS SIGUIENTES CONDENAS <br />--PRIMERA. QUE SE CONDENE A LA SENORA ANA CECILIA TRIANA
MALDONADO CC NO. 1118551860 PROPIETARIA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO DENOMINADOS TIENDA MOJITO CON NUMERO
DE MATRICULA NO. 143055 Y TIENDA MOJITO 2 CON NUMERO DE MATRICULA 159925 CONOCIDAS AL PUBLICO COMO EL STAND DE

oMILAGROS= COMO EMPLEADOR, A PAGAR A FAVOR DE MI PODERDANTE LA SENORA MIRIANNY CAROLINA SUAREZ ROSALES PPT NO.

5281920, COMO TRABAJADOR EL VALOR DEL AUXILIO DE TRANSPORTE, LA SUMA DE NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL PESOS (5
961.000) CORRESPONDIENTE AL PERIODO LABORADO ENTRE EL 02 DE FEBRERO DE 2024 HASTA EL 29 DE JULIO DE 2024. <br
/>--SEGUNDA. QUE SE CONDENE A LA SENORA ANA CECILIA TRIANA MALDONADO CC NO. 1118551860 PROPIETARIA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO DENOMINADOS TIENDA MOJITO CON NUMERO DE MATRICULA NO. 143055 Y TIENDA MOJITO 2 CON
NUMERO DE MATRICULA 159925 CONOCIDAS AL PUBLICO COMO EL STAND DE oMILAGROS= COMO EMPLEADOR, A PAGAR A FAVOR DE A
PODERDANTE LA SENORA MIRIANNY CAROLINA SUAREZ ROSALES PPT NO. 5281920, COMO TRABAJADOR EL VALOR DEL AUXILIO DE
CESANTIAS, LA SUMA DE SETECIENTOS VENTIDOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($ 722.878) CORRESPONDIENTE AL
PERIODO LABORADO ENTRE EL 02 DE FEBRERO DE 2024 HASTA EL 29 DE JULIO DE 2024. <br />--TERCERA. QUE SE CONDENE A LA
SENORA ANA CECILIA TRIANA MALDONADO CC NO. 1118551860 PROPIETARIA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO DENOMINADOS
TIENDA MOJITO CON NUMERO DE MATRICULA NO. 143055 Y TIENDA MOJITO 2 CON NUMERO DE MATRICULA 159925 CONOCIDAS AL
PUBLICO COMO EL STAND DE oMILAGROS= COMO EMPLEADOR, A PAGAR A FAVOR DE MI PODERDANTE LA SENORA MIRIANNY CAROLIN
SUAREZ ROSALES PPT NO. 5281920, COMO TRABAJADOR, EL VALOR DE LOS INTERES SOBRE LAS CESANTIAS, LA SUMA DE CUARENTA Y
DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($ 42.891) CORRESPONDIENTE AL PERIODO LABORADO ENTRE EL 02 DE FEBRERO DE 2024
HASTA EL 29 DE JULIO DE 2024. <br />--CUARTA. QUE SE CONDENE A LA SENORA ANA CECILIA TRIANA MALDONADO CC NO. 1118551860
PROPIETARIA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO DENOMINADOS TIENDA MOJITO CON NUMERO DE MATRICULA NO. 143055 Y
TIENDA MOJITO 2 CON NUMERO DE MATRICULA 159925 CONOCIDAS AL PUBLICO COMO EL STAND DE oMILAGROS= COMO EMPLEADOR,
PAGAR A FAVOR DE MI PODERDANTE LA SENORA MIRIANNY CAROLINA SUAREZ ROSALES PPT NO. 5281920, COMO TRABAJADOR, EL
VALOR DE LA PRIMA DE SERVICIOS, LA SUMA DE SETECIENTOS VENTIDOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($ 722.878)
CORRESPONDIENTE AL PERIODO LABORADO ENTRE EL 02 DE FEBRERO DE 2024 HASTA EL 29 DE JULIO DE 2024. <br />--QUINTA. QUE SE
CONDENE A LA SENORA ANA CECILIA TRIANA MALDONADO CC NO. 1118551860 PROPIETARIA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
DENOMINADOS TIENDA MOJITO CON NUMERO DE MATRICULA NO. 143055 Y TIENDA MOJITO 2 CON NUMERO DE MATRICULA 159925
CONOCIDAS AL PUBLICO COMO EL STAND DE oMILAGROSe COMO EMPLEADOR, A PAGAR A FAVOR DE MI PODERDANTE LA SENORA MIRIANN
CAROLINA SUAREZ ROSALES PPT NO. 5281920, COMO TRABAJADOR, EL VALOR DE LAS VACACIONES, LA SUMA DE TRESCIENTOS
VEINTIUN MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($ 321.389) CORRESPONDIENTE AL PERIODO LABORADO ENTRE EL 02 DE FEBRERO
DE 2024 HASTA EL 29 DE JULIO DE 2024. <br />--SEXTA: QUE SE CONDENE A LA SENORA ANA CECILIA TRIANA MALDONADO CC NO.
1118551860 PROPIETARIA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO DENOMINADOS TIENDA MOJITO CON NUMERO DE MATRICULA NO.
143055 Y TIENDA MOJITO 2 CON NUMERO DE MATRICULA 159925 CONOCIDAS AL PUBLICO COMO EL STAND DE oMILAGROSz COM
EMPLEADOR, A PAGAR A FAVOR DE MI PODERDANTE LA SENORA MIRIANNY CAROLINA SUAREZ ROSALES PPT NO. 5281920, COMO
TRABAJADOR EL VALOR DE LAS NIVELACION SALARIAL, LA SUMA DE QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ($ 593.333), CORRESPONDIENTE AL PERIODO LABORADO ENTRE EL 02 DE FEBRERO DE 2024 HASTA EL 29 DE JULIO DE 2024. <br
/>--SEPTIMA. QUE SE CONDENE A LA SENORA ANA CECILIA TRIANA MALDONADO CC NO. 1118551860 PROPIETARIA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO DENOMINADOS TIENDA MOJITO CON NUMERO DE MATRICULA NO. 143055 Y TIENDA MOJITO 2 CON
NUMERO DE MATRICULA 159925 CONOCIDAS AL PUBLICO COMO EL STAND DE oMILAGROS= COMO EMPLEADOR, A PAGAR A FAVOR DE A
PODERDANTE LA SENORA MIRIANNY CAROLINA SUAREZ ROSALES PPT NO. 5281920, COMO TRABAJADOR AL PAGO DE LOS APORTES
PENSIONALES, CORRESPONDIENTE AL PERIODO LABORADO ENTRE EL 02 DE FEBRERO DE 2024 HASTA EL 29 DE JULIO DE 2024. <br
/>--OCTAVA. QUE SE CONDENE A LA SENORA ANA CECILIA TRIANA MALDONADO CC NO. 1118551860 PROPIETARIA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO DENOMINADOS TIENDA MOJITO CON NUMERO DE MATRICULA NO. 143055 Y TIENDA MOJITO 2 CON
NUMERO DE MATRICULA 159925 CONOCIDAS AL PUBLICO COMO EL STAND DE oMILAGROS= COMO EMPLEADOR, A PAGAR A FAVOR DE A
PODERDANTE LA SENORA MIRIANNY CAROLINA SUAREZ ROSALES PPT NO. 5281920, COMO TRABAJADOR, LA INDEMNIZACION DEL ART.
64, DEL C.S.T., EN RAZON A QUE FUE DESPEDIDO DE MANERA ILEGAL, SIN JUSTA CAUSA Y SIN PREVIO AVISO Y QUE PARA ESTE CASO

A

A

=

SE CALCULA EN LA SUMA DE SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($ 641.333). <br />--NOVENA. QUE
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Codigo : SD-P02-F91

!!i Qﬁ Proceso/Subproceso: Atencion y Tramite / Defensoria Publica

Defensoria
del Pueblo Formato: Solicitud de servicio de Defensoria Publica area penal y/o no penal. Vigente desde: 05/08/2020

Version: 02

SE CONDENE A LA SENORA ANA CECILIA TRIANA MALDONADO CC NO. 1118551860 PROPIETARIA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
DENOMINADOS TIENDA MOJITO CON NUMERO DE MATRICULA NO. 143055 Y TIENDA MOJITO 2 CON NUMERO DE MATRICULA 159925
CONOCIDAS AL PUBLICO COMO EL STAND DE oMILAGROS= COMO EMPLEADOR, A PAGAR A FAVOR DE MI PODERDANTE LA SENORA MIRIANN
CAROLINA SUAREZ ROSALES PPT NO. 5281920, COMO TRABAJADOR, LA INDEMNIZACION DEL ART. 65, DEL C.S.T. POR LA MORA EN EL
PAGO DE LO ADEUDADO Y QUE PROVISIONALMENTE SE CALCULA EN LA SUMA DE CUATRO MILLONES DOSCIENT

DATOS DEL ENTREVISTADOR DATOS DEL ENTREVISTADO
EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES MIRIANNY CAROLINA SUAREZ ROSALES
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)
AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON
. . CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE SE VERIFIQUE LA INFORMACION
Cargo, funcionario W
. SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE HUBIERE
y/o Contratista
LUGAR:
s [] e[ ]

Decision Adoptada.

ACEPTADA: I:I Imposibilidad econémica : I:I Imposibilidad social :I:I Necesidades del servicio : I:I Cumple requisitos de ley : I:I

RECHAZADA: I:I Por tener posibilidad Por intentar acceder Por que la solicitud no El usuario no acepta o
economica : I:I al servicio por I:I tiene la informacion I:I rechaza el servicio: I:I
medios fraudulentos: minima o necesaria :
El potencial beneficiario Extemporaneidad de No cumple los requisitos
del servicio cuenta con la solicitud del de ley: I:I
abogado particular: servicio o actuacion
concluida:
Observaciones.

Nombre y firma del responsable de la verificacion de la ficha :
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Nombre del proceso/Subproceso: Atencion y Codigo: SD-P02-F18
&0& Tramite/Defensoria Publica Version: 02
Defensoria Manual, Instructivo o Formato: Acta de Derechos y igente desde: 22/02/2016
o Obligaciones del Usuario Vigen .

YOPAL, OCTUBRE 15 DE 2024

Yo, MIRIANNY CAROLINA SUAREZ ROSALES, mayor de edad, identificado con PPT. No.
5281920. YOPAL - CASANARE , por medio del presente escrito hago constar que:

Se me ha informado sobre el derecho que tengo, de ser orientado e instruido en el ejercicio y defensa de
mis derechos, de acuerdo con los hechos y/o circunstancias que he manifestado.
Se me explico que en caso de asesoria, representacion judicial o extrajudicial, seré asistido por un defensor
publico durante todas las etapas de la gestion o del proceso, en forma continua y permanente.
Tengo derecho a recibir comunicaciones periodicas, de parte del defensor publico, en aras de saber el
estado del caso o la actividad defensorial adelantada.
Puedo presentar una queja si el defensor publico incurre en una irregularidad en el cumplimiento de sus
obligaciones legales y contractuales.
Asumo la obligacion de presentarme ante el Defensor Publico con la regularidad que este indique.
Acepto que el Defensor Piblico no esta obligado a tramitar instancias, presentar solicitudes o adelantar
gestiones que se opongan a los fundamentos juridicos y a la estrategia juridica disefiada en el proceso o el
respectivo tramite.
Asi mismo declaro que he brindado informacién fidedigna sobre mi situacién juridica, econémica o social,
como la autenticacion de la documentacion que aporto.
Se me ha informado que el servicio de defensoria publica sera retirado en los siguientes casos:
a. Por contar con recursos suficientes para sufragar los honorarios de un defensor particular.
b. Por no estar en imposibilidad social, cuando la persona puede acceder a los servicios de un abogado
de confianza, por razones de sexo, raza, origen nacional, familiar, lengua, religion, opinion politica,
filosofica o por cualquier otra causa.

(2 Por presentar varias solicitudes de defensoria piblica para el mismo proceso.

d. Porque estoy siendo representado por un abogado particular, o porque se me han designado varios
defensores publicos para el mismo proceso.

e. Por malos tratos o actitudes soeces hacia el defensor publico que me va a representar.

fi Por no haber allegado los documentos o copias necesarias para adelantar la defensa de mis
derechos.

g. Por no suministrar informacion de los testigos o pruebas del caso.

h

Por no actualizar permanentemente la informacién relacionada con mi domicilio y el teléfono y en
caso de cambio informarlo inmediatamente,
Se me ha explicado las consecuencias de la falsa denuncia como lo contemplan los articulos 435 y 436 del
Codigo Penal, el articulo 14 de la Ley 890 de 2004 y los articulos 198 y 199 de la Ley 1448 de 2011.

Firma del Usuario A\‘h(\f\(\\\ 5
CC No. _SLR\Q20 | Lde_Rooyoito

P e — —{ \
{I. - ( = L \\ X\ < ot ™ -
Defensor Publico: ___~ TC FON B - \

“EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES" {
C C No B0 433 654 De Bogota

CC NO. T P Nq_'l'i‘ﬂi 183deiC S de la pd ;ra?uf‘alTP Nu.

Nota: Una vez impreso descargado este documento se considera “COPIA NO CONTROLA
) « e DA", por lo t ;.
consultar la version vigente en el sitio oficial de los documentos del SGC de ia Defensoﬁa%il Pueba!gfo ebe
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IEG ii Proceso/Subproceso: Atencion y Tramite/Defensoria Plblica Cédigo: 5D-PO2-F91
Defensoria ; : i a Versidn: 01
del Pueblo Manual, Instructive o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Pablica Area Penal y/o No Penal
\ Vigente desde: 15/06/2016
VISIONWEB rus: | | ruc: | |
Lugar de Fecha Recepcion®: 22 de agosto de 2024
Recepcion™  yopaL Hora de Recepcion®: 03:43:00 a. m. Regional®: CASANARE

CLASIFICACION DE LA SOLICITUD

FROGRAMA LABORAL

TIPO DE PETICION®: REPRESENTACION JUDICIAL: E REPRESENTACION EXTRAJUDICIAL: E

PRIVADO DE LA LIBERTAD: l:] PERSOMA AUSENTE: B CONTUMACIA: ’:I

CLASE DE RECEPCION™: PERSONAL: [ XX | scRma: [ ] TELEFONICA: |:| ELECTRONICA: |
TIFO DE PERSONA("): NATURAL: [:x"xj JURIDICA: |:|

NFORMACION DEL SOLICITANTE

{Llene este es.pacio séhme.rkn Slel Séli'cltante es una persona diferente al usuaﬁo del ier\ricio},

NOMBRE*: SUAREZ ROSALES MIRIANNY CAROLINA

PRIMER APELLIDO(*) SEGUNDO APELLIDO (*) PRIMER NOMBRE(*) SEGUNDOC NOMBRE (")

|RAZON SOCIAL:

LUGAR: DIRECCION:  CARRERA 22 15 61 BARRIO:  LOS HELECHOS
DEPARTAMENTO; CASANARE MUNICIPIO:  YOPAL VEREDA:
CORREO ELECTRONICO: MIRIANNYROSALEZ09@ GMAIL, COM TELEFONO: 3222615289 CELULAR;

ASPECTOS GEMERALES DEL USUARIO DEL SERVICIO

DATOS PERSONALES (%)

SUAREZ ROSALES MIRIANNY CAROLINA
PRIMER APELLIDO (") SEGUNDO APELLIDO (*) PRIMER NOMBRE(") SEGUNDO NOMBRE (7}
IIDENTH‘?\_CKCIQN’: cce] ] T \_J CE [ RC.: D PASAPORTE: DOTRO: E cusLx: [ppT
NUMERO: [5.281.920 | EXPEDIDA EN: [ocoTa | FECHA DE EXPEDICION: [22/03/2022 | NACIONALIDAD: [VENEZOLANA
LUGAR: DIRECCION: ~ CARRERA 22 15 61 gARRio:  LOS HELECHOS
DEPARTAMENTO:  CASAMARE MUMICIPIO:  YOPAL VEREDA: O

CORREQ ELECTRONICO: MIRIANNYROSALEZ09@ GMAIL, COM TELEFONO: 3222615289 CELULAR: 0

FECHA DE NACIMIENTO:  [28/01/2005 | Epap:| 19 | ESTADO CIVIL: Casado| | Sottero| X | Viudol | Separadol:! Unidn an
SE%0: MI:I *COMUNIDAD LGTBI: L] | o [ | B | | oteof | cuatz:[

ETNIA sr[:] NOI:I CUAL? | | IDIOMA [ESPANOL |  NIVEL EDUCATIVO: [BACHILLER 3

EN CONDICION DE DISCAPACIDAD si :| NO cuaL: |
FUERZAS ARMADAS L | DESPLAZADO S l:] NO I:]

INFORMACION FAMILIAR CONYUGUE O COMPARERO (A} PERMAMENTE: NUMERC DE HIJOS:

DATOS ECONOMICOS DEL USUARIO

ACTIVIDAD U OFICIO(): TRABAJADOR DEPENDIENTE E TRABAJADOR INDEPENDIENTE i DESEMPLEADO E ESTUDIANTE l:l

(Diligencie los siguientes datos si selecciond dependiente o independients)

ACTIVIDAD LABORAL/CARGO: EMPRESA:

DIRECCION DE LA EMPRESA: TELEFONO DE LA EMPRESA:

TOTAL INGRESOS MENSUALES: 1.300.000 TOTAL GASTOS MENSUALES: 1.300.000
|ESTRATO™: 3 CABEZA DE FAMILIA: NO SISBEN: B5 HABITANTE DE LA CALLE:

TIPO DE VIVIENDA: PROPIA :| FAMILIAR |:] ARRENDADA E

ASPECTO SOCIAL

{MPOSIBILIDAD SOCIAL: DISCRIMINACION:

OTRA CIRCUNSTANCIA EXCLUYENTE:




i o i: Proceso/Subproceso: Atencion y Tramite/Defensoria Plblica Codigo: SD-PO2-F91

Version: 01
3:?'::’:;:2 Manual, Instructivo o Formato; Solicitud del Servicio de Defensoria Publica Area Penal y/o Mo Penal

Vigente desde: 15/06/2016

DATOS JURIDICOS

CONDUCTA PUNIBLE (Area Penal) TIPO DE PROCESO: (Area No Penal) Fecha y Hora de Captura:

Numero de Proceso o Radicacién: ‘ I

AUTORIDAD (%) FISCAL JUEZ MAGISTRADO CIUDAD

ETAPA DEL PROCESO: Averiguacion: E Prelim1nares:[ Juicio:! Casacion o Revision: |:] Incidents Reparacion - Senlencia:D

DATOS DEL PROCESADO (Nombre):

ALIAS:

RELACION DE PARENTESCO CON LA VICTIMA: s [ ] NO comr: | |

|ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION:

Patio: TD:

RESUMEN DE LOS HECHOS (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (%)
MILAGROS, 02 DE FEBRERD DE 2024, CARGO VENDEDORA, CONMTRATO VERBAL, HORARIO SABADOS, DOMINDO, JUVES, MIERCOLES © MARTES Y TODOS LOS FESTIVOS, EN EL ALKOSTO DE DE 9:30AM HASTA
LAS B:00PM Y EN UNICENTRO DE 9;00 A 8:00PM, SALARIO $40.000, SIN AUXILIO DE TRANSPORTE NI PRESTACIONES SOCIALES, JEFE INMEDIATO ANA CECILIA TRIANA MALDONADO, FUNCIONES, MANEJO CAFA,

VENDIA PRODUCTO, ASEO EN EL LUGAR DE TRABAJO, FINALOZO EL CONTRATO PORQUE LA JEFE LA ACUSO DE ROBO, PERO EL USUARIO DICE QUE NO LO HIZO, QUE HAY CAMARAS EN EL LUGAR, EL 21 DE
JUNIO LA SERORA LA DESPIDE.

TIPO DE ORIENTACION BRINDADA: ")
ASESORIA ¥ VIABILIDAD PARA INICIAR PROCESO LABORAL., SE NECESITA CET?T!F!CADG DE REPRESENTACION LEGAL

DATOS DEL ENTREVISTADOR (*) DATOS DEL ENTREVISTADO ("}
EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES MIRIANNY CAROLINA SUAREZ ROSALES
NOMBRE(S] TARELLIEDIS) —y NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)

Cargo, Funcionario
/o Contratista:

Koy - =

AFIRME BAJO JURAMENTO QUE LUS DATOS SUMINISTRADOS SON CIERTOS ¥ AUTORIZO PARA QUE SE
C C No 80 433 654 De Bogotd VERIFIQUE L& INFORMACION SLIMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE HUBIERE LUGAR:

T P No 120 183delC S de la udicatura st D No E

DECISION ADOPTADA

ACEPTADA: E Imposibilidad Econdmica: :’ Imposibilidad Social:|:| Mecesidades del ‘Seruicio:]__—l Cumple requisitos de ley:[ I

. Por taner posibilidad Por Intef\t‘ar acceder_al Porgue ia SOHU!L'JI? no fciene El usuario no acepta o
RECHAZADA: er.or\émka':l servicio por medies la informacién minima Y i l:l
i fraudulentos: 0 necesaria: PR

El potencial beneficiario del

5 Exteporaneidad de (a solicitud del iz
servicie cuenta con abogado 2 No cumple requisitos de ley
servicio o actuacion concluida:
particular:

OBSERVACIONES

Nombre y Firma del Responsable de la Verificacion de la Ficha:




Proceso/Subproceso: Atencidn y Tramite/Defensoria Publica Codigo: SD-P02-F28

Version:02
Manual, Instructivo o Formato: Estrategia Juridica Vigente desde: 22/02/2016
NOMBRE DEL USUARIO: MIRIANNY CAROLINA SUAREZ ROSALES
DELITO(s): ORDINARIO (LABORAL)
No. DEL CASO: 2024-000 DESPACHO:
DEFENSOR PUBLICO: GOMEZ EDGAR FECHA: 18/10/2024

RESUMEN DE LOS HECHOS

LA SENORA ANA CECILIA TRIANA MALDONADO CC NO. 1118551860 ES PROPIETARIA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
DENOMINADOS TIENDA MOJITO CON NUMERO DE MATRICULA NO. 143055 Y TIENDA MOJITO 2 CON NUMERO DE MATRICULA 159925, TAL|
COMO LO INDICA EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL QUE SE ADJUNTA ACTUALIZADO.

LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO DENOMINADOS TIENDA MOJITO CON NUMERO DE MATRICULA NO. 143055 Y TIENDA MOJITO 2 CON
NUMERO DE MATRICULA 159925, SON CONOCIDAS AL PUBLICO COMO EL STAND DE “MILAGROS”

EL 02 DE FEBRERO DE 2024, LA SENORA ANA CECILIA TRIANA MALDONADO CC NO. 1118551860 PROPIETARIA DE LOS ESTABLECIMIENTOS|
DE COMERCIO DENOMINADOS TIENDA MOJITO CON NUMERO DE MATRICULA NO. 143055 Y TIENDA MOJITO 2 CON NUMERO DE MATRICULA
159925 CONOCIDAS AL PUBLICO COMO EL STAND DE “MILAGROS”, CONTRATA A MI PODERDANTE LA SENORA MIRIANNY CAROLINA SUAREZ
ROSALES PPT NO. 5281920, MEDIANTE CONTRATO VERBAL A TERMINO INDEFINIDO.

EL CARGO PARA EL QUE FUE CONTRATADO MI PODERDANTE LA SENORA MIRIANNY CAROLINA SUAREZ ROSALES PPT NO. 5281920, FUE DE
ASESOR DE VENTAS, PARA CUBRIR TURNOS CUANDO ALGUNA DE LAS TRABAJADORAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
DENOMINADO TIENDA MOJITO MATRICULA NO. 143055 Y TIENDA MOJITO 2 MATRICULA 159925 CONOCIDAS AL PUBLICO COMO EL STAND
DE “MILAGROS”, DE PROPIEDAD DE LA SENORA ANA CECILIA TRIANA MALDONADO CC NO. 1118551860 NO PUDIERAN ASISTIR A TRABAJAR.
LOS LUGARES DONDE MI PODERDANTE LA SENORA MIRIANNY CAROLINA SUAREZ ROSALES PPT NO. 5281920, COMO TRABAJADOR DEBIA

REAZAR LA SN ONGE ERA BN AL IENPA MO MATRIENLANQ 143055, GONQE DA AL BUBLICO COMQ BT STAND DE “MILAGROS

EMOLUMENTOS: (I) LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 16 DE MARZO DE 2023 HASTA EL 2
EDENERT OS 2028 TERIAL ESA\RROBE PERITE DR ESARGALESCUANCA U IKERESNFEBRM PRI ONOLLAG ARADENENE REEC AL DADA
NOVIEMBRE DE 2022 HASTA EL 2 DE ABRIL DE 2023, (111) LOS APORTES PENSIONALES POR EL PER

ESTRATEGIA DE DEFENSA

(I R ] ] ]

EL 29 DE JULIO DE 2024, A LA TERMINACION DE CONTRATO SIN JUSTA CAUSA, DE MANERA ILEGAL, UNILATERAL Y SIN PREVIO AVISO LAl
SENORA LA SENORA ANA CECILIA TRIANA MALDONADO CC NO. 1118551860 PROPIETARIA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO|
DENOMINADOS TIENDA MOJITO CON NUMERO DE MATRICULA NO. 143055 Y TIENDA MOJITO 2 CON NUMERO DE MATRICULA 159925,
CONOCIDAS AL PUBLICO COMO EL STAND DE “MILAGROS” COMO EMPLEADOR, NO LE REALIZO EL PAGO CORRESPONDIENTE DE LAS
PRESTACIONES SOCIALES Y VACACIONES A MI PODERDANTE LA SENORA MIRIANNY CAROLINA SUAREZ ROSALES PPT NO. 5281920, COMQ
TRABAJADOR, POR EL PERIODO L ABORADO DESDE EL 02 DE FEBRERO DE 204 HASTA EL 29 DE JULIO DE 2024

BLENVIREE EOS2MAH NRVAEMBRROBAVZ2HH ASTAWE. 3 DT ABIRAND EA0RS RAHECES UNDIA-OER Sk

EL 29 DE JULIO DE 2024, A LA TERMINACION DE CONTRATO SIN JUSTA CAUSA, DE MANERA ILEGAL, UNILATERAL Y SIN PREVIO AVISO LA
SENORA LA SENORA ANA CECILIA TRIANA MALDONADO CC NO. 1118551860 PROPIETARIA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
DENOMINADOS TIENDA MOJITO CON NUMERO DE MATRICULA NO. 143055 Y TIENDA MOJITO 2 CON NUMERO DE MATRICULA 159925,
CONOCIDAS AL PUBLICO COMO EL STAND DE “MILAGROS” COMO EMPLEADOR, NO LE REALIZO LA AFILIACION NI LOS APORTES AL SISTEMA
GENERAL SOCIAL EN SALUD ( ARL, EPS. AFP) A MI PODERDANTE LA SENORA MIRIANNY CAROLINA SUAREZ ROSALES PPT NO. 5281920, COMO|
TRABAJADOR POR EL PERIODO LABORADO DESDE EL 02 DE FEBRERO DE 204 HASTA EL 29 DE JULIO DE 2024.

ADAl DOALIADA LA ocCKANA MINIAMMN SADALINA _CILIANDCZ DACALLC DOT MO _L201020 OAMA TRADAIADAND IO COTA _ANDCIINDANMOA )

EL 29 DE JULIO DE 2024, LA SENORA ANA CECILIA TRIANA MALDONADO CC NO. 1118551860 PROPIETARIA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE
COMERCIO DENOMINADOS TIENDA MOJITO CON NUMERO DE MATRICULA NO. 143055 Y TIENDA MOJITO 2 CON NUMERO DE MATRICULA|
159925, CONOCIDAS AL PUBLICO COMO EL STAND DE “MILAGROS” COMO EMPLEADOR, LE REALIZA TERMINACION DE CONTRATO DH
MANERA UNILATERAL, SIN JUSTA CAUSA Y SIN PREVIO AVISO, A Ml PODERDANTE LA SENORA MIRIANNY CAROLINA SUAREZ ROSALES
PPT NO. 5281920, COMO TRABAJADOR, MANIFESTANDO QUE EL DESPIDO FUE POR LOS ARTICULOS QUE NO DESAPARECIERON DE LA
TIENDA

EL 29 DE JULIO DE 2024, A LA TERMINACION DE CONTRATO SIN JUSTA CAUSA, DE MANERA ILEGAL, UNILATERAL Y SIN PREVIO

S RS AR TR MRS H A R A O O AP SR S PER SO AT RS~ O RN SPUNDIENTE AL PERTODO
LABORADO ENTRE EL 22 DE NOVIEMBRE DE 2022 HAS

EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES



Sefior
JUEZ MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
E.S.D

DEMANDANTE: MIRIANNY CAROLINA SUAREZ ROSALES PPT No. 5281920

DEMANDADOS: ANA CECILIA TRIANA MALDONADO CC No. 1118551860 propietario del
establecimiento de comercio TIENDA MOJITO 2 con nimero de matricula 159925

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL

MIRIANNY CAROLINA SUAREZ ROSALES, mayor y vecino de Yopal-Casanare, quien se identifica con la PPT No.
5281920, respetuosamente solicite a su Despacho, se sirva concederme el beneficio de AMPARC DE POBREZA
consagrado en el articulo 151 del Codigo General del Proceso, habida cuenta de mi necesidad de demandar judiciaimente
la sefiora ANA CECILIA TRIANA MALDONADO CC No. 1118551860 propietario del establecimiento de comercio
TIENDA MOJITO 2 con numero de matricula 159925, con residencia en la ciudad de Yopal-Casanare, para iniciar
praceso Ordinario Laboral, que se llevara a cabo en el Juzgado Laboral de Pequefas causas de Yopal y demas deberes
que surjan del reconocimiento del contrato laboral por no encontrarme en capacidad para sufragar los costos que conlleva
un proceso como aquél, manifestacion que hago bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la
presentacion de este escrito.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

HECHOS

Fui contratada el 02 de febrero de 2024, por la sefiora ANA CECILIA TRIANA MALDCONADO CC No. 1118551860
mediante contrato de forma verbal a término indefinido.

El cargo para el que fui contratada fue de ASESOR DE VENTAS, para cubrir turos cuando algunas de las
empleadas de los establecimientos de comércio denominado TIENDA MOJITO Y TIENDA MOJITO 2 de propiedad
de la sefiora ANA CECILIA TRIANA MALDONADOQ CC No. 1118551860 no podian asistir a trabajar.

Los lugares donde debia realizar mis funciones era en la TIENDA MOJITO ubicada en el Centro Comercial Unicentro
Yopal — Casanare v en la TIEENDA MOJITO 2 ubicada en el Centro comercial Morichal Plaza Yopal - Casanare.
La TIENDA MOJITO y TIENDA MOJITO 2, su nombre conocido al publico es el stand de “MILAGROS”

El salario acordado con |a sefiora ANA CECILIA TRIANA MALDONADO CC No. 1118551860, como EMPLEADOR
fue de CUARENTA MIL PESOS ($40.000), los cuales eran pagaderos diariamente, sin auxilio de transporte ni
prestaciones sociales y vacaciones.

No tenia un horario estable, debia estar pendiente a que la sefiora ANA CECILIA TRIANA MALDONADO CC No.
1118551860, solicitara mis servicios, normalmente eran los dias Miércoles, Jueves, Sabados, Domingo y Festivos.
Dependiendo el lugar de trabajo era las horas laborales que cumplia, en la TIENDA MOJITO era de 10:00 am a
8:30pmy en la TIENDA MOJITO 2 era de 9:30 am hasta las 8:00pm, con 15 minutos para almorzar.

Las labores que debia realizar como ASESOR DE VENTAS era manejo de caja, venta de producto, inventariado a
los productos y aseo del lugar de trabajo.

Mi jefe directo era la sefiora ANA CECILIA TRIANA MALDONADO CC No. 1118551860, propietaria de los
establecimientos de comercio TIENDA MOJITO Y TIENDA MOJITO 2.

Al comenzar la jomnada laboral, debia realizar inventario de los productos que recibia en la tienda donde realizaria
mi turno y al finalizar la jornada laboral debia entregar un inventario a la sefiora ANA CECILIA TRIANA
MALDONADO CC No. 1118551860, de los productos que vendia y de los que seguian en la tienda.

En muchas ocasiones cuando iba a comenzar mi tumo laboral, notaba que el inventario que realizaba mis
companeras de trabajo para entregarme turno estaban mal y siempre se lo informaba a la sefiora ANA CECILIA
TRIANA MALDONADO CC No. 1118551860.

El 26 de julio de 2024, le manifesté por via WhatsApp a la sefiora ANA CECILIA TRIANA MALDONADO CC No.
1118551860 que el dia domingo 28 de julio 2024 no estaria disponible para cubrir turo, por asuntos personales.
El 27 de julio de 2024, me correspondio realizar mi tumo en la TIENDA MOJITO 2 ubicada en el Centro comercial
Morichal Plaza Yopal — Casanare, al finalizar le entrega inventario ala seﬁor%s A_NA CECILIA TRIANA MALDONADO
CC No. 1118551860 sobre los productos vendidos y de los que seguian en |8 tienda, quien recibio satisfactoriamente
el mensaje via WhatsApp. '

El 28 de Julio de 2024, la sefiora ANA CECILIA TRIANA MALDONADO CC No. 1118551860, me escribe via
WhatsApp manifestando que en la TIENDA MOJITO 2 ubicada en el Centro comercial Morichal Plaza Yopal ~
Casanare, hacian falta unos productos y me acusd de haberlos hurtado.

El 29 de Julio de 2024, le respondo por medio de via WhatsApp a la sefiora ANA CECILIA TRIANA MALDONADO
CC No. 1118551860, manifestando que yo no habia hurtado ningun producte, que el inventario probablemente
estaria mal.

El 29 de Julio de 2024 mi empleador, la sefiora ANA CECILIA TRIANA MALDONADQ CC No. 1118551860 dio por
terminada la relacion laboral, sin previo aviso y sin justa causa, sin antes citarme a descargos y darme la oportunidad
de defenderme.

Yo le comunico a la sefiora ANA CECILIA TRIANA MALDONADO CC No. 1118551860, que con el dinero de mi
liquidacion por el tiempo laborado, podia descontar el valor de los productos que se habian perdido.

Seguido de esto, la sefiora ANA CECILIA TRIANA MALDONADO CC No. 1118551860, procede a sacar una lista
de alrededor de 6 productos que hacian falta en la TIENDA MOJITO 2 ubicada en el Centro comercial Morichal



Plaza Yopal ~ Casanare, manifestando que no me iba a pagar liquidacion por el tiempo laborado desde el 02 de
febrero de 2024 hasta el 29 de julio de 2024,

19. Desde el 02 de febrero de 2024 hasta el 29 de Julio de 2024, no me fue realizada la afiliacion al sistema integral de
seguridad social ni se hicieron los aportes respectivos que correspondia.

20. A lafecha de terminacion de mi contrato laboral, el 29 de Julio de 2024 no se me pago liquidacion de prestaciones
sociales

21. Al momento de la presentacion de la demanda, aun no se me ha cancelado suma alguna, con respecto a la
indemnizacion correspondiente.

22. Mis recursos economicos no permiten el pago de un abogado, por eso he acudido al servicio de la DEFENSORIA
DEL PUEBLO, quienes me han asesorado sobre mis derechos y la manera de solicitarios.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco como fundamentos de derecho lo preceptuado por el articulo 151 y siguientes del Codigo General del Proceso, y
teniendo en cuenta que los derechos fundamentales son todos aquellos derechos de los cuales es titular el hombre por el
mero hecho de serlo, es decir son inherentes al ser humano, que le pertenecen sin distincion de raza, condicion, sexo o

religion debe garantizar la dignidad humana, esencia de la estructura de la Constitucion en sentencia T-227 del 2003
senalo:

“Los derechos fundamentales son aquellos que (i) se relacionan funcionalmente con la realizacion de la dignidad
humana, (ii) pueden traducirse o concentrarse en derechos subjetivos y (iii) encuentran concesos dogmaticos,
Jjurisprudencial o de derecho intencional, legal y reglamentario sobre su funda mentalidad.”

Podemos destacar la Corte Constitucional;

“La figura del amparo de pobreza, consagrado en nuestro ordenamiento, garantiza el acceso a la administracion
de justicia y la defensa efectiva de sus derechos a quienes carecen de recursos econoémicos para sufragar las
expensas y gastos generados en el trémite de procesos judiciales...La exoneracion de estos gastos a quienes
enfrentan situaciones econémicas criticas busca asegurar que la situacion de incapacidad econémica para
sufragarios no se traduzca en una barrera de acceso a la justicia, el tiempo que constituye una realizacion del
deber estatal de asegurar a todas las personas la defensa efectiva de sus derechos..." Sentencia T-731 del 2013.

T-146/07: “El amparo de pobreza, asi como la Defensoria Ptiblica son figuras disefiadas por el !egfs!ador para
garantizar el acceso a lajusticia de las personas de escasos recursos y se encuentra relacionado con el principio
de igualdad y la gratuidad de la administracion de justicia la finalidad del amparo de pobreza es garantizar que
las personas cuyas condiciones econoémicas no les permitan sufragar gastos derivados de un proceso judicial
puedan ejercer sus derechos ante la jurisdiccion. Las condiciones en que el amparo de pobreza debe ser
reconocido se encuentran consagradas en el articulo 160 y ss del Cédigo de Procedimiento Civil..."

Estos derechos fundamentales son imprescindibles, no se pierde, por falta de uso. Universales, se aplican a todos los
seres humanos sin importar calidad o condicion, edad, sexo religion. Etc. Y ademas, son indivisibles, innegociables,
inviolables, obligatorios, independientes, colectivos y sin orden jerarquico.

COMPETENCIA

Es usted competente, Sefior Juez, para resolver de esta peticion, en razon de la vecindad del peticionario, del domicilio de
la futura demandada y del lugar de cumplimiento del contrato de trabajo.

NOTIFICACIONES

Para que se efectlien debidamente facilito las siguientes direcciones: Carrera 10 A No. 42B-13 Yopal-Casanare,
Correo electronico; miriannyrosalez09@gmail.com Cel. 3222615289

x Moty .5 .
MIRIANNY CAROLINA SUA {or
PPT No. 5281920

Direccién: Carrera 22 No.15 61 Yopal-Casanare
Correo electronico: miriannyrosalez09@gmail.com
Cel. 3222615289

ROSALES




© EDGAR HERNAN GOM:

IDEFENSOOR PLIBRL ICCO
Casxrera 21 No. 6 - 12 Yopal — Casasnare
Cel.: 3112978115 - 83134975574
Eanail: edgagomez@@defensoria.edu.co

Sefior
JUEZ MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
ESD

DEMANDANTE: MIRIANNY CAROLINA SUAREZ ROSALES PPT No. 5281920

DEMANDADOS: ANA CECILIA TRIANA MALDONADO CC No. 1118551860 propietario
del establecimiento de comercio TIENDA MOJITO 2 con numero de
matricula 159925

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL

MIRIANNY CAROLINA SUAREZ ROSALES, mayor de edad, domiciliado(a) en el municipio de Yopal-
Casanare, identificado(a) como aparece al pie de mi firma, por medio del presente escrito me permito
manifestar a usted que otorgo poder especial, amplio y suficiente al Doctor EDGAR HERNAN GOMEZ
MORALES, abogado en gjercicio, Defensor Publico adscrito al Registro Nacional de Defensoria Publica,
quien se identifica con la Cédula de Ciudadania No 80.433.654 de Bogota y T.P. No 129.183 del C.S. de
la Judicatura, para que en mi nombre y representacion inicie y lleve hasta su terminacion un proceso
ordinario laboral de Unica instancia, en contra de: ANA CECILIA TRIANA MALDONADO CC No.
1118551860 propietario del establecimiento de comercio TIENDA MOJITO 2 con numero de matricula
159925, con el fin de obtener (i) Reconocimiento del contrato por CONTRATO DE TRABAJO PACTADO
DE FORMA VERBAL A TERMINO INDEFINIDOQ, (i) Reconocimiento de nivelacion salarial por el periodo
laborado desde el 02 de febrero de 2024 hasta el 29 de julio de 2024. (iii) Reconocimiento y pago del
Auxilio de Transporte por el periodo laborado desde el 02 de febrero de 2024 hasta el 29 de julio de 2024,
(iv) Reconocimiento y pago de la liquidacion de prestaciones sociales y vacaciones desde el 02 de
febrero de 2024 hasta el 29 de julio de 2024, (v) reconocimiento y pago del porcentaje de los aportes al
sistema integral de seguridad social realizados desde el 02 de febrero de 2024 hasta el 29 de julio de
2024 (vi) reconocimiento y pago de la indemnizacion del art. 64 del CST por terminacién de contrato de
manera unilateral, ilegal, sin justa causa y de manera anticipada (vii) reconocimiento y pago de Ia
indemnizacion del art. 65 del CST, por la mora en el pago de las acreencias laborales. y demas
acreencias laborales que me correspondan por haber desempefiado el cargo de ASESOR DE VENTAS,
desde el 02 de febrero de 2024 hasta el 29 de julio de 2024, para la sefiora ANA CECILIA TRIANA
MALDONADO CC No. 1118551860 propietario del establecimiento de comercio TENDA MOJITO 2 con
numero de matricula 159925.

Mi apoderado queda facultado para recibir, transigir, desistir, sustituir, reasumir, conciliar y demas
actividades inherentes al mandato de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del C. G del P.

Atentamente,

xHinoony &, "
MIRIANNY CAROLINA SUAREZ ROSALES

PPT No. 5281920

Direccion: Carrera 22 No.15 61 Yopal-Casanare
Correo electronico: miriannyrosalez09@gmail.com
Cel. 3222615289

Acepto,

P

& ]L: \ *; c’\ T

¥ \ ‘.’; Y

- EUGAR HERNA&&QN&Z Mf}ﬂnwﬁ 4
No 80 433 654 De Bogola
T P No 128 183 del C 5. de ia juchCatura



REPUBLICA DE COLOMBIA

PERMISO POR PROTECCION TEMPORAL M‘- ﬂ ! I
No. 5281920

SUAREZ ROSALES

APELLIDOS
COL MIRIANNY CAR

NOMBRES

VEN

NACIONALIDAD o
31648058
DNI Nro.

28-01- 2005

FECHA DE NACIMIENTO

22-03-2022 B@GOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

30-05-2031

FECHA DE VENCIMIENTO

V/15/BLES# Wiloney o
N1OTBLE

FIRMA

g r A

3 il
o £ s 5T ™
= 5 2 ;
-— i T

AR L‘ b
(=) £ S
m L

INDICE DERECHO

El titular de este documento debe notificar a Migracion Colq_mbia
cualquier cambio en la condicién o informacion migratoria.

20a I MIGRACIONY

o cuersi & Wigracibe Golaabia www.migracioncolombia.gov.co

IPCOL5281920<<5<<<<<K<<<K<<K<K<LLKLKL
0501286F3105308VENE0514092<<<9
SUAREZ<ROSALES<<MIRIANNY<CAROL



17/10/24, 5:23 p.m. Index - Consulta categoria Sisbén IV

Sispen

Sistema de Identificacien ce
Potenciales Beneficiorios de Fregramas Sodales

Registro valido

Fecha de consulta: 17/10/2024

Ficha: 85001021863400001152

- . = N P/ a _— N m—— == eV N H
Pobreza moderada

DATOS PERSONALES
Nombres: MIRIANNY CAROLINA
Apellidos: SUAREZ ROSALEZ
Tipo de documento: Permiso Por Proteccion Temporal
Numero de documento: 5281920
Municipio: Yopal

Departamento: Casanare

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente: 26/04/2022
Ultima actualizacién ciudadano: 08/02/2023
Ultima actualizacion via registros administrativos: 25/11/2023

*Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde

reside actualmente

A1>A5 B1-B7 CI1»>C18 DI-D2]

Pobreza extrema Pobreza moderada Vulnerabilidad Ni pobre ni vulnerable

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: LINEY YAJAIRA GALLO GOMEZ
Direccion: Transversal 10 No 13 - 51 Piso 1
Teléfono: 6345913 Extension 1042
Correo Electronico: sisben@yopal-casanare.gov.co

iHemos actualizado tu informacion! Este proceso se realiza en los siguientes casos:

1. Por validacién de informacién en otros registros administrativos.
2. Cuando exista nueva informacién reportada por Registro Social de Hogares (RSH) en fechas superiores a la Ultima actualizacion de tu

encuesta.
Para actualizar tu ficha utilizamos informacion de las siguientes entidades:

 DPS - Departamento para la prosperidad social

» MinEducacién - Ministerio de Educacién

« ICFES - Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion
 ICETEX

https://lwww.sisben.gov.co/Paginas/consulta-tu-grupo.htmi 1/2



17/10/24, 5:23 p.m. Index - Consulta categoria Sisbén IV
» Minsalud - Ministerio de Salud
» RNEC - Registraduria Nacional del Estado Civil
» Migracién Colombia

» ADRES - Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
» ANT - Agencia Nacional de Tierras

» FINAGRO - Fondo para el Financiamiento del Sector Agropecuario

* ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

* UARIV - Unidad para las Victimas

» DNP- Departamento Nacional de Planeacion

* Actualizacion segun literal D del Articulo 4 de la Ley 1581 de 2012, y el Articulo 22 del Decreto 1377 de 2013.

https://lwww.sisben.gov.co/Paginas/consulta-tu-grupo.htmi 2/2



Dependencia: CASANARE
Fecha de Generacion: 10-20-2024

ESPECIALISTA'Y SUS CONSULTAS POR FECHA

Fecha del periédo Desde: 09/24/2024 Hasta: 10/20/2024

ESQUIVEL FORERO

Especialista Tipo documento | documento | Peticionario Telefono Fecha Cita | Hora Cita | Atenci6n
EDGAR GOMEZ | C.C. 79300636 WILLIAM FERNANDO 3118897110 09/24/2024 | 10:40 AM CONSULTA

ALMONACID SANCHEZ

C.C. 1115851018 | AILEEN YELENNE 3027744097 09/24/2024 | 05:20 PM CONSULTA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ

C.C. 1006636679 | YOLIMAR CRUZ OVEJER 3224183392 09/26/2024 | 08:40 AM CONSULTA

C.C. 23827790 NIDYA CASTRO NINO 3203687242 09/26/2024 | 09:20 AM CONSULTA

C.C. 52221203 JANETH SANTOS 3213436019 09/26/2024 | 11:20 AM CONSULTA

CICH 1118558673 | YULY PAOLA FLOREZ 3125911908 09/26/2024 | 10:00 AM CONSULTA

C.C. 1115852843 | VIVIANA HERNANDEZ 00 09/26/2024 | 10:40 AM CONSULTA
TARACHE

CGICH 7502067 GLADIS MARLE REGA 3219827102 09/27/2024 | 02:40 PM CONSULTA
ROJAS

C.C. 1006555454 | JUAN CARDENAS 3118109852 10/01/2024 | 04:00 PM CONSULTA
LIBERATO

C.C. 51588553 CONSUELO GOMEZ 3024600778 10/01/2024 | 04:40 PM CONSULTA
ESCOBAR

C.C. 23741971 MARLEN PEREZ ALARCON | 3128990261 10/01/2024 | 08:00 AM CONSULTA

C.C. 1118539671 | DIEGO ARMANDO RUIZ 3108023324 10/01/2024 | 05:20 PM CONSULTA
VILLAFANE

C.C. 17318021 JOSE GUADALUPE 3118109852 10/01/2024 | 08:40 AM CONSULTA
CARDENAS SANABRIA

C'Ct 74364679 LUIS CARLOS SICUA CRUZ | 3204072382 10/01/2024 | 09:20 AM CONSULTA

C.C. 1057586646 | JENNIFER DAYANA 3102598000 10/01/2024 | 10:00 AM CONSULTA
PEREZ SUAREZ

C.C. 1123114084 | KARINA RODRIGUEZ 3203685013 10/01/2024 | 10:40 AM CONSULTA

C.C. 1118531892 | DEYSI MILENA 3138558902 10/01/2024 | 11:20 AM CONSULTA
HERNANDEZ CONDE

C.C. 1006689183 | LEIDY DANIELA PARRA 3138300151 10/03/2024 | 09:20 AM CONSULTA
ARAGON

C.C. 1118558488 | INGRITH LICETH 3202732223 10/03/2024 | 08:00 AM CONSULTA




Especialista Tipo documento | documento | Peticionario Telefono Fecha Cita | Hora Cita | Atencidn

C.C. 1115918103 | LINDA YESENIA SANCHEZ 3222459486 10/03/2024 | 10:40 AM CONSULTA
RAMIREZ

C.C. 1118536696 | BLANCA ELISA ESTEPA 3209629192 10/08/2024 | 05:20 PM CONSULTA
HOLGUIN

C.C. 23741223 ELIDA DIAZ 3203061302 10/08/2024 | 08:00 AM CONSULTA

C.C. 1118564038 | YUDY ANDREA 3106487962 10/08/2024 | 04:00 PM CONSULTA
GRANADOS MARTINEZ

C.C. 1118340027 | FABIAN MARTINEZ 3222217297 10/10/2024 | 08:00 AM CONSULTA

C.C. 1118545764 | EDILMA SANCHEZ 3124953647 10/15/2024 | 04:00 PM CONSULTA

C.C. 1118541791 | ELIZABETH MACIAS 3193353231 10/15/2024 | 05:20 PM CONSULTA
SABOGAL

C.C. 1118576033 | LUISA ALEJANDRA OCHOA | 3227831135 10/15/2024 | 08:00 AM CONSULTA

C.C. 47438762 FLORENTINA BOTERO 3204202360 10/15/2024 | 03:20 PM CONSULTA
RODRIGUEZ

C.C. 47436552 MARINA VARGAS PALACIO | 3022472620 10/15/2024 | 04:40 PM CONSULTA

C.C. 47440691 LUZ DARY HUERTAS 3144562852 10/17/2024 | 02:40 PM CONSULTA
VELANDIA

C.C. 5389452 GLEIDY EDITH YANEZ 3125390195 10/17/2024 | 05:00 PM CONSULTA
BELIZARIO

C.C. 1118570267 | JULIO CSAR REYES 3108835585 10/17/2024 | 10:40 AM CONSULTA

C.C. 74859846 ERASMO RODRIGUEZ 3124904977 10/17/2024 | 03:20 PM CONSULTA
RUSSINQUE

C.C. 1118573027 | NARLI YAJAIRA PINTO 3143979357 10/17/2024 | 04:40 PM CONSULTA
PREGONERO

C.C. 1118572081 | LUIS ALFREDO 3203046299 10/17/2024 | 05:20 PM PROCESO/PROCEDIMIENTO
RODRIGUEZ

C.C. 5960290 MARIA ELENA ARCHILA 3118508504 10/17/2024 | 05:10 PM PROCESO/PROCEDIMIENTO
OCHOA

C.C. 5281920 MIRIANNY CAROLINA 3222615289 10/17/2024 | 05:30 PM PROCESO/PROCEDIMIENTO
SUAREZ ROSALES

C.C. 1116663464 | NO ERICSON WALDO 3219205590 10/17/2024 | 10:00 AM PROCESO/PROCEDIMIENTO
TUMAY GUTIERREZ

C.C. 5389492 GLEIDY EDITH YANEZ 0 10/17/2024 | 05:40 PM PROCESO/PROCEDIMIENTO

BELIZARIO




Tipo

Total por Tipo

CONSULTA
PROCESO/PROCEDIMIENTO

34
5

Total General: 39
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Defensoria

Version: 04

del Pueblo  Manual, Instructivo o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Publica - Asesoriayigente desde: 22/06/2016

VISIONWEB: RUP 39793604
Fecha y hora de 09/24/2024 05:20 PM Regional®: CASANARE
recepcion*:
Aspectos generales del usuario del servicio.
Nombre o razon social : AILEEN YELENNE RODRIGUEZ RODRIGUEZ | Documento : 1115851018
Direccion de residencia : |CARRERA 16 A NO. 35 - 09, BARRIO 20 DE JULIO |Telefono : 3027744097
Ciudad de Residencia : |YOPAL,[YOPAL],(CASANARE) | Barrio: XX
Edad: 00 |Género : | Estado Civil : | Correo:AILEENYELENNEO6@GMAIL.COM [ Idioma Etnico :

En condicion de discapacidad :

Nivel educativo : |Comunidad LGBTI : Fuerzas Militares : |Desplazado :

Conyuge o compafiero permanente : | Numero de hijos :

Resumen de los hechos (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*).

HACE ALGUNOS DIAS DEJO DE TRABAJAR EN UN RESTAURANTE EN PAZ DE ARIPORO, NO LE PAGARON LIQUIDACION Y LE DIJERON QUE NO
SE LA IBAN A PAGAR, NUNCA LE DIERON DOTACION NI ESTUVO AFILIADA A SEGURIDAD SOCIAL. ADELANTO CITACION A CONCILIACION EN
OFICINA DE TRABAJO PERO EL CONVOCADO NO ASISTIO.

Tipo de Orientacion brindada: (*)

ASESORIA LABORAL Y VIABILIDAD DE REPRESENTACION JUDICIAL. ACCION JUDICIAL TENDIENTE A OBTENER (1) EL RECONOCIMIENTO DE
LA RELACION LABORAL CON LOS EXTREMOS YA INDICADOS, (Il) EL PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES POR TODO EL TIEMPO LABORADO,
(1) LA INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA, (IV) LA INDEMNIZACION POR MORA EN EL PAGO Y (V) EL PAGO DE APORTES A
SEGURIDAD SOCIAL; SE INDICA A USUARIO QUE SE REQUIEREN MINIMO 2 (5) TESTIGOS, PERSONAS MAYORES DE EDAD QUE DEN CUENTA
DE LOS DATOS QUE SE HAN INDICADO COMO CONTRATO DE TRABAJO. (NOMBRE, CEDULA, TELEFONO) AMPARO DE POBREZA SE REQUIERE
DOS DECLARACIONES EXTRAJUICIO DE PERSONAS QUE LES CONSTE LA CONDICION SOCIO ECONOMICA SI TIENE PERSONAS A CARGO, SI
PAGA ARRIENDO, EN QUE ESTRATO, SI TIENE INGRESOS (QUE NO SUPEREN 4 SMLMV), REGISTROS CIVILES DE HIJOS MENORES,
CERTIFICADO DE PAGO DE ARRIENDO, RECIBO SERVICIO PUBLICO Y SISBEN

Tipo de Asesoria: Reclamacion de prestaciones sociales

Forma de conclusion: Peticion absuelta.

DATOS DEL ENTREVISTADOR DATOS DEL ENTREVISTADO
EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES AILEEN YELENNE RODRIGUEZ RODRIGUEZ
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)
s [ ] e[|
Cargo, funcionario y/0 AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE
Contratista SE VERIFIQUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE
HUBIERE LUGAR:
FIRMA DEL ENTREVISTADOR FIRMA DEL POTENCIAL BENEFICIARIO

Constancia de asesoria para el usuario (*)

Pagina: 1 de 2
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lgoe; Proceso/Subproceso: Atencion y Tramite / Defensoria Publica

Defensoria
d__e_l__!?__qe_t;lg Manual, Instructivo o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Publica - Asesonq/igente desde: 22/06/2016

Version: 04

VISIONWEB: RUP 39792724
Fecha y hora de 09/24/2024 10:40 AM Regional®: CASANARE
recepcion*:
Aspectos generales del usuario del servicio.
Nombre o razon social : WILLIAM FERNANDO ALMONACID SANCHEZ | Documento : 79300636
Direccion de residencia : |CALLE 37 B TRANSVERSAL 7 - 52 |Telefono : 3118897110
Ciudad de Residencia : |YOPAL,[YOPAL],(CASANARE) | Barrio: XX
Edad : 00 |Género : | Estado Civil : | Correo:WIFEALZA2008@HOTMAIL.COM [Idioma Etnico :
En condicion de discapacidad :
Nivel educativo : |Comunidad LGBTI : Fuerzas Militares : |Desplazado :
Conyuge o compafiero permanente : | Numero de hijos :

Resumen de los hechos (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*).
TRABAJO PARA SOFIA BARRAGAN PAN Y SUFRIO ACCIDENTE LABORAL, NO ESTABA AFILIADO A SEGURIDAD SOCIAL, LO DESPDIERON Y NO
LE PAGARON LIQUIDACION, REQUIERE CONTINUAR CON RECLAMACION PARA SUS DERECHOS LABORALES.
Tipo de Orientacion brindada: (*)

ASESORIA LABORAL Y VIABILIDAD DE RECLAMACION POR ACCIDENTE DE TRABAJO. ACCION JUDICIAL TENDIENTE A OBTENER () EL
RECONOCIMIENTO DE LA RELACION LABORAL CON LOS EXTREMOS YA INDICADOS, (Il) EL PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES POR TODO EL
TIEMPO LABORADO, (lll) LA INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA, (IV) LA INDEMNIZACION POR MORA EN EL PAGO Y (V) EL
PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL; SE INDICA A USUARIO QUE SE REQUIEREN MINIMO 2 (5) TESTIGOS, PERSONAS MAYORES DE EDAD
QUE DEN CUENTA DE LOS DATOS QUE SE HAN INDICADO COMO CONTRATO DE TRABAJO. (NOMBRE, CEDULA, TELEFONO) AMPARO DE
POBREZA SE REQUIERE DOS DECLARACIONES EXTRAJUICIO DE PERSONAS QUE LES CONSTE LA CONDICION SOCIO ECONOMICA SI TIENE
PERSONAS A CARGO, SI PAGA ARRIENDO, EN QUE ESTRATO, SI TIENE INGRESOS (QUE NO SUPEREN 4 SMLMV), REGISTROS CIVILES DE
HIJOS MENORES, CERTIFICADO DE PAGO DE ARRIENDO, RECIBO SERVICIO PUBLICO Y SISBEN

Tipo de Asesoria: Reclamacion de prestaciones sociales

Forma de conclusion: Peticion absuelta.

DATOS DEL ENTREVISTADOR DATOS DEL ENTREVISTADO
EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES WILLIAM FERNANDO ALMONACID SANCHEZ
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)
s [ ] e[|
Cargo, funcionario Ve AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE
Contratista SE VERIFIQUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE
HUBIERE LUGAR:
FIRMA DEL ENTREVISTADOR FIRMA DEL POTENCIAL BENEFICIARIO

Constancia de asesoria para el usuario (*)

Lugar de CASANARE Fecha y hora de
recepcion: recepcion*:

09/24/2024 10:40 AM Regional®: CASANARE
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Defensoria

Version: 04

del Pueblo  Manual, Instructivo o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Publica - Asesoriayigente desde: 22/06/2016

VISIONWEB: RUP 39795838
Fecha y hora de 09/26/2024 08:40 AM Regional®: CASANARE
recepcion*:
Aspectos generales del usuario del servicio.
Nombre o razon social : YOLIMAR CRUZ OVEJER | Documento : 1006636679
Direccion de residencia : |CRA 18 29-26 |Telefono : 3224183392
Ciudad de Residencia : |YOPAL,[YOPAL],(CASANARE) | Barrio: XX
Edad : 00 |Geénero : |Estado Civil : |Correo:cruzyolimarZ@gmail.com |Idioma Etnico :

En condicion de discapacidad :

Nivel educativo : |Comunidad LGBTI : Fuerzas Militares : |Desplazado :

Conyuge o compafiero permanente : | Numero de hijos :

Resumen de los hechos (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*).

TRABAJO PARA LA EMPRESA DE ALIMENTOS NUTRIPAE NIT 901704186-1 DESDE MAYO DE 2023 QUEDO EMBARAZADA EL 15 DE JULIO DE
2023, NO LE RECONCIERON EL PAGO DE LA LICENCIA DE MATERNIDAD POR PARTE DEL EMPLEADOR, QUIERE CONOCER SUS DERECHOS
TODA VEZ QUE ESTABA EMBARAZADA CUANDO LE TERMINARON EL CONTRATO

Tipo de Orientacion brindada: (*)

ASESORIA DERECHO LABORALACCION JUDICIAL TENDIENTE A OBTENER (I) EL RECONOCIMIENTO DE LA RELACION LABORAL CON LOS
EXTREMOS YA INDICADOS, (Il) EL PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES POR TODO EL TIEMPO LABORADO, (Ill) LA INDEMNIZACION POR
DESPIDO SIN JUSTA CAUSA, (IV) LA INDEMNIZACION POR MORA EN EL PAGO Y (V) EL PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL; SE INDICA
A USUARIO QUE SE REQUIEREN MINIMO 2 (5) TESTIGOS, PERSONAS MAYORES DE EDAD QUE DEN CUENTA DE LOS DATOS QUE SE HAN
INDICADO COMO CONTRATO DE TRABAJO. (NOMBRE, CEDULA, TELEFONO) AMPARO DE POBREZA SE REQUIERE DOS DECLARACIONES
EXTRAJUICIO DE PERSONAS QUE LES CONSTE LA CONDICION SOCIO ECONOMICA SI TIENE PERSONAS A CARGO, SI PAGA ARRIENDO, EN
QUE ESTRATO, SI TIENE INGRESOS (QUE NO SUPEREN 4 SMLMV), REGISTROS CIVILES DE HIJOS MENORES, CERTIFICADO DE PAGO DE
ARRIENDO, RECIBO SERVICIO PUBLICO Y SISBEN

Tipo de Asesoria: Reclamacion de prestaciones sociales

Forma de conclusion: Peticion absuelta.

DATOS DEL ENTREVISTADOR DATOS DEL ENTREVISTADO
EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES YOLIMAR CRUZ OVEJER
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)
s [] wo[ ]
Cargo, funcionario y/o AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE
Contratista SE VERIFIQUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE
HUBIERE LUGAR:
FIRMA DEL ENTREVISTADOR FIRMA DEL POTENCIAL BENEFICIARIO

Constancia de asesoria para el usuario (*)
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Defensoria
del Pueblo  Manual, Instructivo o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Publica - Asesoriayigente desde: 22/06/2016

Version: 04

VISIONWEB: RUP 39796716
Fecha y hora de 09/26/2024 09:20 AM Regional®: CASANARE
recepcion*:
Aspectos generales del usuario del servicio.

Nombre o razon social : NIDYA CASTRO NIO | Documento : 23827790

Direccion de residencia : |CARRERA 29 N29-39 |Telefono : 3203687242
Ciudad de Residencia : |YOPAL,[YOPAL],(CASANARE) | Barrio: XX

Edad : 00 |Geénero : |Estado Civil : |Correo:noregistra@nada.com |Idioma Etnico :

En condicion de discapacidad :

Nivel educativo : |Comunidad LGBTI : |Fuerzas Militares : |Desplazado :

Conyuge o compafiero permanente : | Numero de hijos :

Resumen de los hechos (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*).
USUARIA SOLICITA ASESORIA EN TEMA LABORAL YA QUE NO LLEGO ACUERDO DE PAGO EN LAOFICINA DE TRABAJO

Tipo de Orientacion brindada: (*)

DEFENSOR LABORALACCION JUDICIAL TENDIENTE A OBTENER (I) EL RECONOCIMIENTO DE LA RELACION LABORAL CON LOS EXTREMOS YA
INDICADOS, (Il) EL PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES POR TODO EL TIEMPO LABORADO, (Ill) LA INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA
CAUSA, (IV) LA INDEMNIZACION POR MORA EN EL PAGO Y (V) EL PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL; SE INDICA A USUARIO QUE SE
REQUIEREN MINIMO 2 (5) TESTIGOS, PERSONAS MAYORES DE EDAD QUE DEN CUENTA DE LOS DATOS QUE SE HAN INDICADO COMO
CONTRATO DE TRABAJO. (NOMBRE, CEDULA, TELEFONO) AMPARO DE POBREZA SE REQUIERE DOS DECLARACIONES EXTRAJUICIO DE
PERSONAS QUE LES CONSTE LA CONDICION SOCIO ECONOMICA SI TIENE PERSONAS A CARGO, SI PAGA ARRIENDO, EN QUE ESTRATO, Sl
TIENE INGRESOS (QUE NO SUPEREN 4 SMLMV), REGISTROS CIVILES DE HIJOS MENORES, CERTIFICADO DE PAGO DE ARRIENDO, RECIBO
SERVICIO PUBLICO Y SISBEN
Tipo de Asesoria: Reclamacion de prestaciones sociales

Forma de conclusion: Peticion absuelta.

DATOS DEL ENTREVISTADOR DATOS DEL ENTREVISTADO
EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES NIDYA CASTRO NIO
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)
s [ ] e[ |
Cargo, funcionario y/o AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE
Contratista SE VERIFIQUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE
HUBIERE LUGAR:
FIRMA DEL ENTREVISTADOR FIRMA DEL POTENCIAL BENEFICIARIO

Constancia de asesoria para el usuario (*)

Lugar de CASANARE Fecha y hora de 09/26/2024 09:20 AM Regional*: CASANARE
recepcion: recepcion*:

Tipo de Asesoria:  Reclamacion de prestaciones sociales
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Defensoria
del Pueblo  Manual, Instructivo o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Publica - Asesoriayigente desde: 22/06/2016

VISIONWEB: RUP 39796807
Fecha y hora de 09/26/2024 10:00 AM Regional®: CASANARE
recepcion*:
Aspectos generales del usuario del servicio.
Nombre o razon social : YULY PAOLA FLOREZ | Documento : 1118558673
Direccion de residencia : |CALLE 24 26 74 |Telefono £ 3125911908
Ciudad de Residencia : |YOPAL,[YOPAL],(CASANARE) | Barrio: XX
Edad : 00 |Geénero : |Estado Civil : |Correo:puntola2424@hotmail.com |Idioma Etnico :

En condicion de discapacidad :

Nivel educativo : |Comunidad LGBTI : |Fuerzas Militares : |Desplazado :

Conyuge o compafiero permanente : | Numero de hijos :

Resumen de los hechos (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*).

USUARIA SOLICITA ASESORIA EN DERECHO LABORAL DEBIDO A PROCESO DE S PADRE QUE TUVO UN ACCIDENTE LABORAL HACE DOS ANOS

Tipo de Orientacion brindada: (*)

ASESORIA ESPECIALIZADA EN DERECHO LABORALSE INFORMA QUE PARA INICIAR ACCION JUDICIAL TENDIENTE RECLAMAR CUALQUIER
PRESTACION DERIVADA DEL ACCIDENTE SE DEBE TENER LA HISTORIA CLINICA INICIAL Y EN ELLA DEBE HABER EL REPORTE DE QUE LO
SUCEDIDO FUE EN EFECTO EN UN ACCIDENTE EN EL TRABAJO SI LA HISTORIA CLINICA DE PRIMER VEZ NO CONTIENE ESA INFORMACION
DEBE SOLICITARSE LA EL MEDICO TRATANTE QUE REALICE LOS CAMBIOS Y FUE UN ERROR DE EL SI NO SE HIZO ASi ESTARIAMOS ANTE UNA
IMPOSIBILIDAD DE INICIO DE ACCION JUDICIAL POR CUANTO DEBIO EN SU MOMENTO HACERSE LA RECLAMACION AL EMPLEADOR PARA
QUE HICIESE EL REPORTE O AL MEDICO TRATANTE PARA QUE ESCRIBIESE EN LA HISTORIA CLINICA LO SUCEDIDO TAL CUAL SE LE ESTA
AGARRANDO SIN OMITIR ESPECIALMENTE QUE FUE EN EL TRABAJO LO ACONTECIDO.

Tipo de Asesoria: Reclamacion de prestaciones sociales

Forma de conclusion: Peticion absuelta.

DATOS DEL ENTREVISTADOR DATOS DEL ENTREVISTADO
EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES YULY PAOLA FLOREZ
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)
s [ ] e[ ]
Cargo, funcionario y/o AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE
Contratista it SE VERIFIQUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE
HUBIERE LUGAR:
FIRMA DEL ENTREVISTADOR FIRMA DEL POTENCIAL BENEFICIARIO

Constancia de asesoria para el usuario (*)

Lugar de CASANARE Fecha y hora de 09/26/2024 10:00 AM Regional*: CASANARE
recepcion: recepcion*:

Tipo de Asesoria:  Reclamacion de prestaciones sociales

Forma de conclusién: Peticion absuelta.
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Defensoria
del Pueblo  Manual, Instructivo o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Publica - Asesoriayigente desde: 22/06/2016

Version: 04

VISIONWEB: RUP 39796879
Fecha y hora de 09/26/2024 10:40 AM Regional®: CASANARE
recepcion*:
Aspectos generales del usuario del servicio.
Nombre o razon social : VIVIANA HERNANDEZ TARACHE | Documento : 1115852843
Direccion de residencia : |VEREDA MATE PALMA |Telefono : 00
Ciudad de Residencia : |YOPAL,[YOPAL],(CASANARE) | Barrio: XX
Edad : 00 |Geénero : |Estado Civil : |Correo:noregistra@nada.com |Idioma Etnico :

En condicion de discapacidad :

Nivel educativo : |Comunidad LGBTI : |Fuerzas Militares : |Desplazado :

Conyuge o compafiero permanente : | Numero de hijos :
Resumen de los hechos (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*).
USUARIA SOLICITA ASESORIA EN TEMA LABORAL

Tipo de Orientacion brindada: (*)

ACCION JUDICIAL TENDIENTE A OBTENER (I) EL RECONOCIMIENTO DE LA RELACION LABORAL CON LOS EXTREMOS YA INDICADOS, (Il) EL
PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES POR TODO EL TIEMPO LABORADO, (lll) LA INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA, (IV) LA
INDEMNIZACION POR MORA EN EL PAGO Y (V) EL PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL; SE INDICA A USUARIO QUE SE REQUIEREN
MINIMO 2 (5) TESTIGOS, PERSONAS MAYORES DE EDAD QUE DEN CUENTA DE LOS DATOS QUE SE HAN INDICADO COMO CONTRATO DE
TRABAJO. (NOMBRE, CEDULA, TELEFONO) AMPARO DE POBREZA SE REQUIERE DOS DECLARACIONES EXTRAJUICIO DE PERSONAS QUE LES
CONSTE LA CONDICION SOCIO ECONOMICA SI TIENE PERSONAS A CARGO, SI PAGA ARRIENDO, EN QUE ESTRATO, SI TIENE INGRESOS (QUE
NO SUPEREN 4 SMLMV), REGISTROS CIVILES DE HIJOS MENORES, CERTIFICADO DE PAGO DE ARRIENDO, RECIBO SERVICIO PUBLICO Y
SISBEN

Tipo de Asesoria: Reclamacion de prestaciones sociales

Forma de conclusion: Peticion absuelta.

DATOS DEL ENTREVISTADOR DATOS DEL ENTREVISTADO
EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES VIVIANA HERNANDEZ TARACHE
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)
s [ ] e[ |
Cargo, funcionario y/o AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE
Contratista SE VERIFIQUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE
HUBIERE LUGAR:
FIRMA DEL ENTREVISTADOR FIRMA DEL POTENCIAL BENEFICIARIO

Constancia de asesoria para el usuario (*)

Lugar de CASANARE Fecha y hora de 09/26/2024 10:40 AM Regional*: CASANARE
recepcion: recepcion*:

Tipo de Asesoria:  Reclamacion de prestaciones sociales
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Defensoria

Version: 04

del Pueblo  Manual, Instructivo o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Publica - Asesoriayigente desde: 22/06/2016

VISIONWEB: RUP 39799464
Fecha y hora de 10/01/2024 04:00 PM Regional®: CASANARE
recepcion*:
Aspectos generales del usuario del servicio.
Nombre o razon social : JUAN CARDENAS LIBERATO | Documento : 1006555454
Direccion de residencia : |CALLE 21A-13-13 |Telefono £ 3118109852
Ciudad de Residencia : |YOPAL,[YOPAL],(CASANARE) | Barrio: XX
Edad : 00 |Geénero : |Estado Civil : |Correo:noregistra@nada.com |Idioma Etnico :

En condicion de discapacidad :

Nivel educativo : |Comunidad LGBTI : Fuerzas Militares : |Desplazado :

Conyuge o compafiero permanente : | Numero de hijos :

Resumen de los hechos (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*).

TIENE VARIOS PROBLEMAS DE SALUD, SUFRIO ACCIDENTE EN SEVICIO MILITAR Y REQUIERE ATENCION PSICOLOGIA Y FISICA PRIORITARIA
CON SANIDAD DEL EJERCITO.

Tipo de Orientacion brindada: (*)

SOLICITUD DE INTERVENCION PARA ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA. DEBIDO A QUE SANIDAD NO DIO RESPUESTA SE ASIGNA CITA CON
DEFENSOR PUBLICO ADMINISTRATIVO PARA ELABORACION DE TUTELAQUIENES HAYAN PRESTADO EL SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO
PUEDEN SOLICITAR QUE SE LES RECONOZCA ESE TIEMPO COMO TIEMPO COTIZADO PARA EFECTOS DE CUMPLIR LOS REQUISITOS PARA
ACCEDER A LA PENSION.ESE RECONOCIMIENTO SE HACE MEDIANTE UN BONO PENSIONAL QUE SERA REDIMIDO AL CUMPLIR LOS
REQUISITOS PARA PENSIONARSE. POR ENDE SI NO SE CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE PENSION NO HAY LUGAR A BONO NI MUCHO
MENOS A RECONOCIMIENTO DE VALOR ALGUNO, MAXIME QUE EN ESE TIUEMPO DE SERVICIOS NO HAY RELACION LABORAL

Tipo de Asesoria: Pensiones

Forma de conclusion: Peticion absuelta.

DATOS DEL ENTREVISTADOR DATOS DEL ENTREVISTADO
EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES JUAN CARDENAS LIBERATO
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)

s [ ] e[ ]
Cargo, funcionario y/o AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE
_———-'-—- [

Contratista SE VERIFIQUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE
HUBIERE LUGAR:

FIRMA DEL ENTREVISTADOR FIRMA DEL POTENCIAL BENEFICIARIO

Constancia de asesoria para el usuario (*)

Lugar de CASANARE Fecha y hora de
recepcion: recepcion*:

10/01/2024 04:00 PM Regional*: CASANARE

Tipo de Asesoria:  Pensiones

Forma de conclusién: Peticion absuelta.
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Defensoria
del Pueblo  Manual, Instructivo o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Publica - Asesoriayigente desde: 22/06/2016

Version: 04

VISIONWEB: RUP 39797251
Fecha y hora de 09/26/2024 11:20 AM Regional®: CASANARE
recepcion*:
Aspectos generales del usuario del servicio.

Nombre o razon social : JANETH SANTOS | Documento : 52221203

Direccion de residencia : |CALLE 42 N 9-43 |Telefono : 3213436019
Ciudad de Residencia : |YOPAL,[YOPAL],(CASANARE) | Barrio: XX

Edad : 00 |Geénero : |Estado Civil : |Correo:noregistra@nada.com |Idioma Etnico :

En condicion de discapacidad :

Nivel educativo : |Comunidad LGBTI : |Fuerzas Militares : |Desplazado :

Conyuge o compafiero permanente : | Numero de hijos :

Resumen de los hechos (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*).
USUARIA REQUIERE ASESORIA EN TEMA DE MAL PROCEDIMIENTO EN UN ACCIDENTE QUE TUVO

Tipo de Orientacion brindada: (*)

ASESORIA EN TEMA LABORALSE INFORMA QUE PARA INICIAR ACCION JUDICIAL TENDIENTE RECLAMAR CUALQUIER PRESTACION DERIVADA
DEL ACCIDENTE SE DEBE TENER LA HISTORIA CLINICA INICIAL Y EN ELLA DEBE HABER EL REPORTE DE QUE LO SUCEDIDO FUE EN EFECTO
EN UN ACCIDENTE EN EL TRABAJO S| LA HISTORIA CLINICA DE PRIMER VEZ NO CONTIENE ESA INFORMACION DEBE SOLICITARSE LA EL
MEDICO TRATANTE QUE REALICE LOS CAMBIOS Y FUE UN ERROR DE EL SI NO SE HIZO ASi ESTARIAMOS ANTE UNA IMPOSIBILIDAD DE INICIO
DE ACCION JUDICIAL POR CUANTO DEBIO EN SU MOMENTO HACERSE LA RECLAMACION AL EMPLEADOR PARA QUE HICIESE EL REPORTE O
AL MEDICO TRATANTE PARA QUE ESCRIBIESE EN LA HISTORIA CLINICA LO SUCEDIDO TAL CUAL SE LE ESTA AGARRANDO SIN OMITIR
ESPECIALMENTE QUE FUE EN EL TRABAJO LO ACONTECIDO.

Tipo de Asesoria: Riesgos profesionales

Forma de conclusion: Peticion absuelta.

DATOS DEL ENTREVISTADOR DATOS DEL ENTREVISTADO
EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES JANETH SANTOS
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)
s [ ] we[ |
Cargo, funcionario y/ AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE
Contratista 5 SE VERIFIQUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE
HUBIERE LUGAR:
FIRMA DEL ENTREVISTADOR FIRMA DEL POTENCIAL BENEFICIARIO

Constancia de asesoria para el usuario (*)

Lugar de CASANARE Fecha y hora de 09/26/2024 11:20 AM Regional*: CASANARE

recepcion: recepcion*: |

Tipo de Asesoria:  Riesgos profesionales

Forma de conclusién: Peticion absuelta.
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Defensoria
del Pueblo  Manual, Instructivo o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Publica - Asesoriayigente desde: 22/06/2016

Version: 04

VISIONWEB: RUP 39804241
Fecha y hora de 10/01/2024 04:40 PM Regional®: CASANARE
recepcion*:
Aspectos generales del usuario del servicio.

Nombre o razon social : CONSUELO GOMEZ ESCOBAR | Documento : 51588553

Direccion de residencia : |CALLE 31 30 68 |Telefono : 3024600778
Ciudad de Residencia : |YOPAL,[YOPAL],(CASANARE) | Barrio: XX

Edad : 00 |Geénero : |Estado Civil : |Correo:noregistra@nada.com |Idioma Etnico :

En condicion de discapacidad :

Nivel educativo : |Comunidad LGBTI : Fuerzas Militares : |Desplazado :

Conyuge o compafiero permanente : | Numero de hijos :
Resumen de los hechos (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*).

NECESITA UNA CITA PARA EL ASUNTO DE LA PENSION, PORQUE TIENE LA EDAD Y LOS ANOS TRABAJADOS PARA PENSIONARSE, PERO LE

ESTAN NEGANDO 11 ANOS DE APORTES QUE TRABAJO COMO MADRE COMUNITARIA Y MADRE SUSTITUTA Y EN UNOS JARDINES Y NO LE

APARECEN SINO 614 SEMANAS EN COLPENSIONES; ADEMAS TIENE INCONVENIENTES DE SALUD DE UNA CAIDA QUE TUVO Y PUES DE

PRONTO POR LA ARL SE PUEDA HACER ALGO.

Tipo de Orientacion brindada: (*)
ASESORIA Y REPRESENTACION LABORALEN CASO DE HABER SUFRIDO ALGUN TIPO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD LABORAL USTED DEBE IR
A SU EPS PARA QUE LO ALLi LO EXAMINEN Y LO REMITAN ANTE LA ARL PARA QUE UN MEDICO LABORAL DETERMINE EL PORCENTAJE DE
PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL. RECUERDE QUE SI SUFRE ALGUN ACCIDENTE LABORAL TIENE QUE REPORTARLO A MAS TARDAR
DENTRO DE LAS 24 HORAS SIGUIENTES A LA ARL O A LA PERSONA ENCARGADA DEL AREA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

Tipo de Asesoria: Pensiones

Forma de conclusion: Peticion absuelta.

DATOS DEL ENTREVISTADOR DATOS DEL ENTREVISTADO
EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES CONSUELO GOMEZ ESCOBAR
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)
s [ ] e[ ]
Cargo, funcionario y/o AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE
Contratista — SE VERIFIQUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE
HUBIERE LUGAR:
FIRMA DEL ENTREVISTADOR FIRMA DEL POTENCIAL BENEFICIARIO

Constancia de asesoria para el usuario (*)

Lugar de CASANARE Fecha y hora de 10/01/2024 04:40 PM Regional*: CASANARE
recepcion: recepcion*:

Tipo de Asesoria:  Pensiones

Forma de conclusién: Peticion absuelta.
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Cédigo : SD-P02-F17

lgoe; Proceso/Subproceso: Atencion y Tramite / Defensoria Publica

Version: 04

Defensoria
del Pueblo  Manual, Instructivo o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Publica - Asesoriayigente desde: 22/06/2016

VISIONWEB: RUP 39802815
Fecha y hora de 10/01/2024 05:20 PM Regional®: CASANARE
recepcion*:
Aspectos generales del usuario del servicio.
Nombre o razon social : DIEGO ARMANDO RUIZ VILLAFAE | Documento : 1118539671
Direccion de residencia : |CIUDADELA COMFACASANARE |Telefono : 3108023324
Ciudad de Residencia : |YOPAL,[YOPAL],(CASANARE) | Barrio: XX
Edad : 00 |Geénero : |Estado Civil : |Correo:noregistra@nada.com |Idioma Etnico :

En condicion de discapacidad :

Nivel educativo : |Comunidad LGBTI : Fuerzas Militares : |Desplazado :

Conyuge o compafiero permanente : | Numero de hijos :

Resumen de los hechos (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*).

ES UNA INTERVENTORIA, PAGO ATRASADO DE LOS SALARIOS, LE RETIRARON TODO EL PERSONAL Y LE HAN DEJADO SOBRE CARGA
LABORAL, SALIO A UNA INCAPACIDAD MEDICA QUE TERMINABA EL 24 DE SEPTIEMBRE AL OTRO DiA LO RECIBIERON CON VACACIONES
FORZOSAS QUE NO ACEPTO POR QUE NO SE LAS NOTIFICARON CON EL TIEMPO DEBIDO Y POR NO ACEPTARLAS HOY LE NOTIFICAN
SUSPENSION DE 3 DiAS, Y REALIZAR LOS DESCARGOS EL DiA DE HOY. ENTRE OTRAS COSAS MAS. MANIFIESTA QUE ESTA SIENDO OBJETO
DE ACOSO LABORAL Y NECESITA ASESORIA.

Tipo de Orientacion brindada: (*)

ASESORIA ESPECIALIZADA EN LABORAL.ACCION JUDICIAL TENDIENTE A OBTENER (I) EL RECONOCIMIENTO DE LA RELACION LABORAL CON
LOS EXTREMOS YA INDICADOS, (Il) EL PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES POR TODO EL TIEMPO LABORADO, (IIl) LA INDEMNIZACION POR
DESPIDO SIN JUSTA CAUSA, (IV) LA INDEMNIZACION POR MORA EN EL PAGO Y (V) EL PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL; SE INDICA
A USUARIO QUE SE REQUIEREN MINIMO 2 (5) TESTIGOS, PERSONAS MAYORES DE EDAD QUE DEN CUENTA DE LOS DATOS QUE SE HAN
INDICADO COMO CONTRATO DE TRABAJO. (NOMBRE, CEDULA, TELEFONO) AMPARO DE POBREZA SE REQUIERE DOS DECLARACIONES
EXTRAJUICIO DE PERSONAS QUE LES CONSTE LA CONDICION SOCIO ECONOMICA SI TIENE PERSONAS A CARGO, SI PAGA ARRIENDO, EN
QUE ESTRATO, SI TIENE INGRESOS (QUE NO SUPEREN 4 SMLMV), REGISTROS CIVILES DE HIJOS MENORES, CERTIFICADO DE PAGO DE
ARRIENDO, RECIBO SERVICIO PUBLICO Y SISBEN

Tipo de Asesoria: Reclamacion de prestaciones sociales

Forma de conclusion: Peticion absuelta.

DATOS DEL ENTREVISTADOR DATOS DEL ENTREVISTADO
EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES DIEGO ARMANDO RUIZ VILLAFAE
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)
s [ ] e[|
Cargo, funcionario y/o AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE
Contratista : SE VERIFIQUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE
HUBIERE LUGAR:
FIRMA DEL ENTREVISTADOR FIRMA DEL POTENCIAL BENEFICIARIO

Constancia de asesoria para el usuario (*)
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Cédigo : SD-P02-F17

lgoe; Proceso/Subproceso: Atencion y Tramite / Defensoria Publica

Defensoria
del Pueblo  Manual, Instructivo o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Publica - Asesoriayigente desde: 22/06/2016

Version: 04

VISIONWEB: RUP 39799853
Fecha y hora de 10/01/2024 08:00 AM Regional®: CASANARE
recepcion*:
Aspectos generales del usuario del servicio.

Nombre o razon social : MARLEN PEREZ ALARCON | Documento : 23741971

Direccion de residencia : |CRA 17 31-25 |Telefono : 3128990261
Ciudad de Residencia : |YOPAL,[YOPAL],(CASANARE) | Barrio: XX

Edad : 00 |Geénero : |Estado Civil : |Correo:noregistra@nada.com |Idioma Etnico :

En condicion de discapacidad :

Nivel educativo : |Comunidad LGBTI : |Fuerzas Militares : |Desplazado :

Conyuge o compafiero permanente : | Numero de hijos :

Resumen de los hechos (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*).

USUARIA SOLICITA ASESORIA DEBIDO A TEMA PENSIONAL

Tipo de Orientacion brindada: (*)

ASESORIA ESPECIALIZADA EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA (COLPENSIONES) TAMBIEN EXISTE UNA FIGURA DE DEVOLUCION DEL AHORRO
PENSIONAL LLAMADA INDEMNIZACION SUSTITUTIVA. EN ESENCIA, ES LO MISMO: SI NO PUEDES ACCEDER A UNA PENSION POR VEJEZ
PORQUE NO CUMPLES CON LAS SEMANAS O CAPITAL DEFINIDOS POR LA LEY, TE SERA DEVUELTO LO QUE HAS AHORRADO. SIN EMBARGO,
EN ESTE CASO EL AFILIADO UNICAMENTE RECIBE EL VALOR DE SU AHORRO ACTUALIZADO AL IPC (iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR),
YA QUE ESE AHORRO NO GENERA RENDIMIENTOS.

Tipo de Asesoria: Pensiones

Forma de conclusion: Peticion absuelta.

DATOS DEL ENTREVISTADOR DATOS DEL ENTREVISTADO
EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES MARLEN PEREZ ALARCON
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)
s ] e[ |
Cargo, funcionario y/o AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE
Contratista . SE VERIFIQUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE
HUBIERE LUGAR:
FIRMA DEL ENTREVISTADOR FIRMA DEL POTENCIAL BENEFICIARIO

Constancia de asesoria para el usuario (*)

Lugar de CASANARE Fecha y hora de
recepcion: recepcion®:

10/01/2024 08:00 AM Regional®: CASANARE

Tipo de Asesoria:  Pensiones

Forma de conclusién: Peticion absuelta.

Funcionario y/o Contratista que brindé la Asesoria: EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES Firma:
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Defensoria

Version: 04

del Pueblo  Manual, Instructivo o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Publica - Asesoriayigente desde: 22/06/2016

VISIONWEB: RUP 39803640

Fecha y hora de
recepcion*:

Regional*:

10/01/2024 08:40 AM CASANARE

Aspectos generales del usuario del servicio.

Nombre o razon social : JOSE GUADALUPE CARDENAS SANABRIA | Documento : 17318021

Direccion de residencia : |VEREDA PALOMAS |Telefono : 3118109852

Ciudad de Residencia : |YOPAL,[YOPAL],(CASANARE) | Barrio: XX

Edad : 00 |Geénero : |Estado Civil : |Correo:noregistra@nada.com |Idioma Etnico :

En condicion de discapacidad :

Nivel educativo : |Comunidad LGBTI : Fuerzas Militares : |Desplazado :

Conyuge o compafiero permanente : | Numero de hijos :

Resumen de los hechos (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*).

SU HIJO SE ENCUENTRA INTERNO POR SIQUIATRIA EN PUERTA ABIERTA Y HABIA HECHO UNA SOLICITUD AL EJERCITO PARA PENSION
MEDICA, PORQUE SE LA SUSPENDIERON Y NO LE ESTAN PAGANDO, ES RETIRADO DEL EJERCITO Y TUVO UN ACCIDENTE EN LA COLUMNA'Y
NO LE HAN DEFINIDO ESO. ESTA PENDIENTE DE LA JUNTA MEDICA LABORAL, PERO PARA SU SERVICIO DE SALUD NO ESTA VINCULADO Y
COMO TIENE UN PROBLEMA SIQUIATRICO NO TENIA EPS Y LO AFILIARON A NUEVA EPS, PERO NECESITAMOS QUE LE RESUELVAN LO DE LA
JUNTA MEDICA LABORAL LO MAS PRONTO POSIBLE, EN EL QUE LE INCLUYAN ADEMAS DE LO DE LA COLUMNA LO DE LA SIQUIATRIA
PORQUE EL SI SALIO CON ESE PROBLEMA SIQUIATRICO DE ALLA DEL EJERCITO Y NECESITAMOS QUE NOS COLABOREN CON ESO.

Tipo de Orientacion brindada: (*)

ASESORIA Y REPRESENTACION JUDICIAL PARA QUE SE LE INCLUYA EN LA JUNTA MEDICA LABORAL ADEMAS DE LO DE LA COLUMNA, LO
DEL PROBLEMA DE SIQUIATRIA PORQUE AMBOS LE VINIERON DE ALLA.SE INFORMA QUE PARA INICIAR ACCION JUDICIAL TENDIENTE
RECLAMAR CUALQUIER PRESTACION DERIVADA DEL ACCIDENTE SE DEBE TENER LA HISTORIA CLINICA INICIAL Y EN ELLA DEBE HABER EL
REPORTE DE QUE LO SUCEDIDO FUE EN EFECTO EN UN ACCIDENTE EN EL TRABAJO SI LA HISTORIA CLINICA DE PRIMER VEZ NO CONTIENE
ESA INFORMACION DEBE SOLICITARSE LA EL MEDICO TRATANTE QUE REALICE LOS CAMBIOS Y FUE UN ERROR DE EL SI NO SE HIZO ASI
ESTARIAMOS ANTE UNA IMPOSIBILIDAD DE INICIO DE ACCION JUDICIAL POR CUANTO DEBIO EN SU MOMENTO HACERSE LA RECLAMACION
AL EMPLEADOR PARA QUE HICIESE EL REPORTE O AL MEDICO TRATANTE PARA QUE ESCRIBIESE EN LA HISTORIA CLINICA LO SUCEDIDO
TAL CUAL SE LE ESTA AGARRANDO SIN OMITIR ESPECIALMENTE QUE FUE EN EL TRABAJO LO ACONTECIDO.

Tipo de Asesoria: Riesgos profesionales

Forma de conclusion: Peticion absuelta.

DATOS DEL ENTREVISTADOR

DATOS DEL ENTREVISTADO

EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES

JOSE GUADALUPE CARDENAS SANABRIA

NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)

Cargo, funcionario y/o @
Contratista —_—

NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)

s []  wo[ ]
AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE

SE VERIFIQUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE
HUBIERE LUGAR:

FIRMA DEL ENTREVISTADOR

FIRMA DEL POTENCIAL BENEFICIARIO
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Cédigo : SD-P02-F17

lgoe; Proceso/Subproceso: Atencion y Tramite / Defensoria Publica

Defensoria

Version: 04

del Pueblo  Manual, Instructivo o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Publica - Asesoriayigente desde: 22/06/2016

VISIONWEB: RUP 39803661

Fecha y hora de Regional*:

recepcion*:

10/01/2024 09:20 AM CASANARE

Aspectos generales del usuario del servicio.

Nombre o razon social : LUIS CARLOS SICUA CRUZ | Documento : 74364679

Direccion de residencia : |CALLE 41 NO 5-44 |Telefono : 3204072382

Ciudad de Residencia : |YOPAL,[YOPAL],(CASANARE) | Barrio: XX

Edad : 00 |Geénero : |Estado Civil : |Correo:noregistra@nada.com |Idioma Etnico :

En condicion de discapacidad :

Fuerzas Militares :

Nivel educativo : |Comunidad LGBTI : |Desplazado :

Conyuge o compafiero permanente : | Numero de hijos :

Resumen de los hechos (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*).

EL 22 DE MAYO DE ESTE ANO FIRMO UN CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO CON UNA EMPRESA DE TRANSPORTES Y AYER EN LA TARDE LE
ENTREGARON UNA CARTA DICIENDOLE QUE SU CONTRATO TERMINABA AYER MISMO. NO LE DIERON PREAVISO NI NADA.

Tipo de Orientacion brindada: (*)

ASESORIA LABORAL PARA SABER QUE PUEDE HACER AL RESPECTO Y SI PUEDE DEMANDARLO, NECESITA REPRESENTACION
JUDICIAL.ACCION JUDICIAL TENDIENTE A OBTENER (I) EL RECONOCIMIENTO DE LA RELACION LABORAL CON LOS EXTREMOS YA
INDICADOS, (I1) EL PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES POR TODO EL TIEMPO LABORADO, (lll) LA INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA
CAUSA, (IV) LA INDEMNIZACION POR MORA EN EL PAGO Y (V) EL PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL; SE INDICA A USUARIO QUE SE
REQUIEREN MINIMO 2 (5) TESTIGOS, PERSONAS MAYORES DE EDAD QUE DEN CUENTA DE LOS DATOS QUE SE HAN INDICADO COMO
CONTRATO DE TRABAJO. (NOMBRE, CEDULA, TELEFONO) AMPARO DE POBREZA SE REQUIERE DOS DECLARACIONES EXTRAJUICIO DE
PERSONAS QUE LES CONSTE LA CONDICION SOCIO ECONOMICA SI TIENE PERSONAS A CARGO, SI PAGA ARRIENDO, EN QUE ESTRATO, SI
TIENE INGRESOS (QUE NO SUPEREN 4 SMLMV), REGISTROS CIVILES DE HIJOS MENORES, CERTIFICADO DE PAGO DE ARRIENDO, RECIBO
SERVICIO PUBLICO Y SISBEN

Tipo de Asesoria: Reclamacion de prestaciones sociales

Forma de conclusion: Peticion absuelta.

DATOS DEL ENTREVISTADOR

DATOS DEL ENTREVISTADO

EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES

LUIS CARLOS SICUA CRUZ

NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)

Cargo, funcionario y/o_%———béw

NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)

s [] w
AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE

Contratista

SE VERIFIQUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE
HUBIERE LUGAR:

FIRMA DEL ENTREVISTADOR

FIRMA DEL POTENCIAL BENEFICIARIO

Constancia de asesoria para el usuario (*)
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Cédigo : SD-P02-F17

lgoe; Proceso/Subproceso: Atencion y Tramite / Defensoria Publica

Defensoria

Version: 04

del Pueblo  Manual, Instructivo o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Publica - Asesoriayigente desde: 22/06/2016

VISIONWEB: RUP 39803903
Fecha y hora de 10/01/2024 10:00 AM Regional®: CASANARE
recepcion*:
Aspectos generales del usuario del servicio.
Nombre o razon social : JENNIFER DAYANA PEREZ SUAREZ | Documento : 1057586646
Direccion de residencia : |CALLE 31A-43-52 |Telefono : 3102598000
Ciudad de Residencia : |YOPAL,[YOPAL],(CASANARE) | Barrio: XX
Edad : 00 |Geénero : |Estado Civil : |Correo:jdayana1112@gma1’l.com |Idioma Etnico :

En condicion de discapacidad :

Nivel educativo : |Comunidad LGBTI : Fuerzas Militares : |Desplazado :

Conyuge o compafiero permanente : | Numero de hijos :

Resumen de los hechos (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*).

DE COLPENSIONES Y DE LA JUNTA REGIONAL LE LLEGO UNA NOTIFICACION PORQUE LE REALIZARON UNA CIRUGIA NEURO VASCULAR Y
PERDIO LA AUDICION DEL OIDO DERECHO Y LA VISION, PORQUE ELLOS LE DIERON UN PUNTAJE EN LA JUNTA Y NO APELO Y
ACTUALMENTE ESTA TRABAJANDO DESDE CASA, TRABAJO REMOTO Y PUES NECESITA ASESORIA AL RESPECTO.

Tipo de Orientacion brindada: (*)

ASESORIA ESPECIALIZADA LABORALEN CASO DE HABER SUFRIDO ALGUN TIPO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD LABORAL USTED DEBE IR A
SU EPS PARA QUE LO ALLi LO EXAMINEN Y LO REMITAN ANTE LA ARL PARA QUE UN MEDICO LABORAL DETERMINE EL PORCENTAJE DE
PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL. RECUERDE QUE SI SUFRE ALGUN ACCIDENTE LABORAL TIENE QUE REPORTARLO A MAS TARDAR
DENTRO DE LAS 24 HORAS SIGUIENTES A LA ARL O A LA PERSONA ENCARGADA DEL AREA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.<br
/>--DEBE VERIFICAR QUE HAYA COTIZADO SIQUIERA 50 SEMANAS DENTRO DE LOS ULTIMOS 3 ANOS ANTERIORES A LA FECHA DE
ESTRUCTURARSE LA INVALIDEZ, SI EL DICTAMEN DE PERDIDA DE FUERZA DE TRABAJO FUE DEL 50% O MAS.<br />--UNA VEZ VERIFICADO
LOS ANTERIORES REQUISITOS, PODRA SOLICITAR PENSION DE INVALIDEZ DE ORIGEN PROFESIONAL, PARA ELLO, DEBERA PRESENTAR
SOLICITUD ANTE LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES A LA QUE SE ENCUENTRE AFILIADO EL TRABAJADOR PARA HACER LA
SOLICITUD, APORTANDO LA DOCUMENTACION EXIGIDA PARA ESTE FIN.<br />--

Tipo de Asesoria: Pensiones

Forma de conclusion: Peticion absuelta.

DATOS DEL ENTREVISTADOR DATOS DEL ENTREVISTADO
EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES JENNIFER DAYANA PEREZ SUAREZ
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)
s [ ] e[ |
Cargo, funcionario y/o AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE
Contratista SE VERIFIQUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE
HUBIERE LUGAR:
FIRMA DEL ENTREVISTADOR FIRMA DEL POTENCIAL BENEFICIARIO

Constancia de asesoria para el usuario (*)
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Cédigo : SD-P02-F17

lgoe; Proceso/Subproceso: Atencion y Tramite / Defensoria Publica

Defensoria

Version: 04

del Pueblo  Manual, Instructivo o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Publica - Asesoriayigente desde: 22/06/2016

VISIONWEB: RUP 39803995
Fecha y hora de 10/01/2024 10:40 AM Regional®: CASANARE
recepcion*:
Aspectos generales del usuario del servicio.
Nombre o razon social : KARINA RODRIGUEZ | Documento : 1123114084
Direccion de residencia : |CRA 18B 45-27 |Telefono : 3203685013
Ciudad de Residencia : |YOPAL,[YOPAL],(CASANARE) | Barrio: XX
Edad : 00 |Geénero : |Estado Civil : |Correo:noregistra@nada.com |Idioma Etnico :

En condicion de discapacidad :

Nivel educativo : |Comunidad LGBTI : Fuerzas Militares : |Desplazado :

Conyuge o compafiero permanente : | Numero de hijos :

Resumen de los hechos (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*).

TRABAJO 16 MESES EN UNA CASA DE FAMILIA'Y EL 5 DE AGOSTO HUBO COMO UN ACOSO SEXUAL EN EL TRABAJO. EL DIA LUNES DE LA
SEMANA PASADA VOLVIO OTRA VEZ A INSINUARSE. ELLA SE QUERIA RETIRAR PERO ANTES DE HACERLO LE DIJO A SU JEFA, Y ELLA DIJO
QUE TRABAJARA HASTA EL VIERNES, PERO LA SITUACION ESTUVO BIEN INCOMODA. EL VIERNES QUE FUE A TRABAJAR LE DIJERON QUE
NO VOLVIERA, QUE PASARA LA CARTA DE RENUNCIA PORQUE YA NO TENIA CONFIANZA EN ELLA, Y QUE LE VOLVIERA A EXPLICAR LOS
MOTIVOS, Y LO HIZO NUEVAMENTE DE CONTARLE. ELLA LE PASO LA CARTA DE RENUNCIA SENALANDO QUE ERA POR MOTIVOS
PERSONALES Y YA, Y AYER FUE A PEDIR LA LIQUIDACION A LA EMPRESA DE ELLOS QUE SE LLAMA GERMAN PULIDO ABOGADOS Y LO QUE
LE PREGUNTO FUE QUE CUANTO LE PAGABAN POR HACERLE BRUJERIA EN SU CASA'Y SE SIENTE VULNERADA EN SU INTIMIDAD, PORQUE
CON TODO LO QUE PASO, AHORA ELLA DICE QUE EL MARIDO NO ME HIZO NADA, Y QUE ELLA LO QUE LE HABIA HECHO ERA BRUJERIA'Y
NO SE QUE MAS Y LE PAGO DE LIQUIDACION

Tipo de Orientacion brindada: (*)

ASESORIA ESPECIALIZADA EN LABORALACCION JUDICIAL TENDIENTE A OBTENER (I) EL RECONOCIMIENTO DE LA RELACION LABORAL CON
LOS EXTREMOS YA INDICADOS, (1l) EL PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES POR TODO EL TIEMPO LABORADO, (lil) LA INDEMNIZACION POR
DESPIDO SIN JUSTA CAUSA, (IV) LA INDEMNIZACION POR MORA EN EL PAGO Y (V) EL PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL; SE INDICA
A USUARIO QUE SE REQUIEREN MINIMO 2 (5) TESTIGOS, PERSONAS MAYORES DE EDAD QUE DEN CUENTA DE LOS DATOS QUE SE HAN
INDICADO COMO CONTRATO DE TRABAJO. (NOMBRE, CEDULA, TELEFONO) AMPARO DE POBREZA SE REQUIERE DOS DECLARACIONES
EXTRAJUICIO DE PERSONAS QUE LES CONSTE LA CONDICION SOCIO ECONOMICA SI TIENE PERSONAS A CARGO, SI PAGA ARRIENDO, EN
QUE ESTRATO, SI TIENE INGRESOS (QUE NO SUPEREN 4 SMLMV), REGISTROS CIVILES DE HIJOS MENORES, CERTIFICADO DE PAGO DE
ARRIENDO, RECIBO SERVICIO PUBLICO Y SISBEN

Tipo de Asesoria: Reclamacion de prestaciones sociales

Forma de conclusion: Peticion absuelta.

DATOS DEL ENTREVISTADOR DATOS DEL ENTREVISTADO
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Cédigo : SD-P02-F17

Version: 04

Defensoria

del_Pqe_tllp Manual, Instructivo o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Publica - A5e5°r1Wigente desde: 22/06/2016

VISIONWEB: RUP

39803995

Fecha y hora de
recepcion*:

10/01/2024 10:40 AM

Regional*:

CASANARE

EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES

KARINA RODRIGUEZ

NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)

Cargo, funcionario y/o W

Contratista i — b

NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)

s [ o[ ]
AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE

SE VERIFIQUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE
HUBIERE LUGAR:

FIRMA DEL ENTREVISTADOR

FIRMA DEL POTENCIAL BENEFICIARIO

Constancia de asesoria para el usuario (*)

Lugar de CASANARE
recepcion:

Fecha y hora de
recepcion*:

10/01/2024 10:40 AM Regional®: CASANARE

Tipo de Asesoria:

Reclamacion de prestaciones sociales

Forma de conclusién: Peticion absuelta.

Funcionario y/o Contratista que brindé la Asesoria: EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES

Firma:
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lgoe; Proceso/Subproceso: Atencion y Tramite / Defensoria Publica

Defensoria

Version: 04

del Pueblo  Manual, Instructivo o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Publica - Asesoriayigente desde: 22/06/2016

VISIONWEB: RUP 39804036
Fecha y hora de 10/01/2024 11:20 AM Regional®: CASANARE
recepcion*:
Aspectos generales del usuario del servicio.
Nombre o razon social : DEYS| MILENA HERNANDEZ CONDE | Documento : 1118531892
Direccion de residencia : |CLL. 33NO.7B-03 |Telefono : 3138558902
Ciudad de Residencia : |YOPAL,[YOPAL],(CASANARE) | Barrio: XX
Edad : 00 |Geénero : |Estado Civil : |Correo:noregistra@nada.com |Idioma Etnico :

En condicion de discapacidad :

Nivel educativo : |Comunidad LGBTI : Fuerzas Militares : |Desplazado :

Conyuge o compafiero permanente : | Numero de hijos :

Resumen de los hechos (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*).

TIENE UN PROCESO DE ENFERMEDAD LABORAL Y LA ARL LA ACERPTO, PERO AHORA INGRESO NUEVAMENTE POR URGENCIAS LE DIJERON
QUE LA PARTE DE LA COLUMNA NO SE LA ACEPTABAN Y LE NEGARON EL SERVICIO PORQUE ELLOS YA ME HICIERON UNAS TERAPIAS POR
EL MISMO PROBLEMA, CLARO QUE SON 2 ENFERMEDADES, PERO TAMBIEN ES ENFERMEDAD PROFESIONAL. Y EN LA EPS DICEN QUE NO LA
ATIENDEN PORQUE ELLA YA ESTA POR LA ARL Y ELLOS LE DICEN QUE NO.

Tipo de Orientacion brindada: (*)

ASESORIA ESPECIALIZADA EN LABORAL PARA VER QUE PUEDE HACER AL RESPECTO.EN CASO DE HABER SUFRIDO ALGUN TIPO DE
ACCIDENTE O ENFERMEDAD LABORAL USTED DEBE IR A SU EPS PARA QUE LO ALLi LO EXAMINEN Y LO REMITAN ANTE LA ARL PARA QUE
UN MEDICO LABORAL DETERMINE EL PORCENTAJE DE PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL. RECUERDE QUE SI SUFRE ALGUN ACCIDENTE
LABORAL TIENE QUE REPORTARLO A MAS TARDAR DENTRO DE LAS 24 HORAS SIGUIENTES A LA ARL O A LA PERSONA ENCARGADA DEL
AREA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.<br />--DEBE VERIFICAR QUE HAYA COTIZADO SIQUIERA 50 SEMANAS DENTRO DE LOS
ULTIMOS 3 ANOS ANTERIORES A LA FECHA DE ESTRUCTURARSE LA INVALIDEZ, SI EL DICTAMEN DE PERDIDA DE FUERZA DE TRABAJO FUE
DEL 50% O MAS.<br />--UNA VEZ VERIFICADO LOS ANTERIORES REQUISITOS, PODRA SOLICITAR PENSION DE INVALIDEZ DE ORIGEN
PROFESIONAL, PARA ELLO, DEBERA PRESENTAR SOLICITUD ANTE LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES A LA QUE SE ENCUENTRE
AFILIADO EL TRABAJADOR PARA HACER LA SOLICITUD, APORTANDO LA DOCUMENTACION EXIGIDA PARA ESTE FIN.<br />--

Tipo de Asesoria: Riesgos profesionales

Forma de conclusion: Peticion absuelta.

DATOS DEL ENTREVISTADOR DATOS DEL ENTREVISTADO
EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES DEYSI MILENA HERNANDEZ CONDE
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)
s [ ] e[|
Cargo, funcionario y/o AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE
Contratista SE VERIFIQUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE
HUBIERE LUGAR:
FIRMA DEL ENTREVISTADOR FIRMA DEL POTENCIAL BENEFICIARIO

Constancia de asesoria para el usuario (*)
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Cédigo : SD-P02-F17

lgoe; Proceso/Subproceso: Atencion y Tramite / Defensoria Publica

Defensoria

Version: 04

del Pueblo  Manual, Instructivo o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Publica - Asesoriayigente desde: 22/06/2016

VISIONWEB: RUP 39808660
Fecha y hora de 10/03/2024 09:20 AM Regional®: CASANARE
recepcion*:
Aspectos generales del usuario del servicio.
Nombre o razon social : LEIDY DANIELA PARRA ARAGON | Documento : 1006689183
Direccion de residencia : |CARRERA 4A OESTE 59-49 |Telefono £ 3138300151
Ciudad de Residencia : |YOPAL,[YOPAL],(CASANARE) | Barrio: XX
Edad : 00 |Género : | Estado Civil : | Correo:L EIDYDANIELAYOPAL@GMAIL.COM | Idioma Etnico :
En condicion de discapacidad :
Nivel educativo : |Comunidad LGBTI : Fuerzas Militares : |Desplazado :
Conyuge o compafiero permanente : | Numero de hijos :

Resumen de los hechos (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*).

LA USUARIA MANIFIESTA QUE LABORO 4 MESES EN DISCOLMEDICAS. RENUNCIO Y LE DIJERON QUE EN EL TERMINO DE 15 DIAS LE
ENTREGABAN SU LIQUIDACION. REFIERE QUE PASADO EL MES LE LLEGOAL CORREO UN DESPRENDIBLE DONDE LE DESCONTABAN TODO EL
VALOR DE SU LIQUIDACION SIN EXPICACION ALGUNA.

Tipo de Orientacion brindada: (*)

REQUIERE ASEOSRIA EN EL AREA LABORAL ACCION JUDICIAL TENDIENTE A OBTENER (I) EL RECONOCIMIENTO DE LA RELACION LABORAL
CON LOS EXTREMOS YA INDICADOS, (I1) EL PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES POR TODO EL TIEMPO LABORADO, (Ill) LA INDEMNIZACION
POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA, (IV) LA INDEMNIZACION POR MORA EN EL PAGO Y (V) EL PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL; SE
INDICA A USUARIO QUE SE REQUIEREN MINIMO 2 (5) TESTIGOS, PERSONAS MAYORES DE EDAD QUE DEN CUENTA DE LOS DATOS QUE SE
HAN INDICADO COMO CONTRATO DE TRABAJO. (NOMBRE, CEDULA, TELEFONO) AMPARO DE POBREZA SE REQUIERE DOS DECLARACIONES
EXTRAJUICIO DE PERSONAS QUE LES CONSTE LA CONDICION SOCIO ECONOMICA SI TIENE PERSONAS A CARGO, SI PAGA ARRIENDO, EN
QUE ESTRATO, SI TIENE INGRESOS (QUE NO SUPEREN 4 SMLMV), REGISTROS CIVILES DE HIJOS MENORES, CERTIFICADO DE PAGO DE
ARRIENDO, RECIBO SERVICIO PUBLICO Y SISBEN

Tipo de Asesoria: Reclamacion de prestaciones sociales

Forma de conclusion: Peticion absuelta.

DATOS DEL ENTREVISTADOR DATOS DEL ENTREVISTADO
EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES LEIDY DANIELA PARRA ARAGON
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)
s [] wo[ ]
Cargo, funcionario y/o AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE
Contratista SE VERIFIQUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE
HUBIERE LUGAR:
FIRMA DEL ENTREVISTADOR FIRMA DEL POTENCIAL BENEFICIARIO

Constancia de asesoria para el usuario (*)
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Cédigo : SD-P02-F17

lgoe; Proceso/Subproceso: Atencion y Tramite / Defensoria Publica

Defensoria
del Pueblo  Manual, Instructivo o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Publica - Asesoriayigente desde: 22/06/2016

Version: 04

VISIONWEB: RUP 39809014
Fecha y hora de 10/03/2024 10:40 AM Regional®: CASANARE
recepcion*:
Aspectos generales del usuario del servicio.
Nombre o razon social : LINDA YESENIA SANCHEZ RAMIREZ | Documento : 1115918103
Direccion de residencia : |VEREDA PUENTE CUSIANA AGUAZUL |Telefono : 3222459486
Ciudad de Residencia : |AGUAZUL, [AGUAZUL], (CASANARE) | Barrio: XX
Edad : 00 |Género : | Estado Civil : | Correo:TITA1305@HOTMAIL.COM |1dioma Etnico :
En condicion de discapacidad :
Nivel educativo : |Comunidad LGBTI : Fuerzas Militares : |Desplazado :
Conyuge o compafiero permanente : | Numero de hijos :

Resumen de los hechos (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*).
LA USUARIA MANIFIESTA QUE LABORA DESDE EL 21 JUNIO DEL P RESENTE ANO CON LA EMPRESA DUMON INGENIERIA, CON OBRAS DE LA
VIA EN JUSIDCICION DE AGUAZUL. SE ENCUENTRA EN EMBARAZO DE ALTO RIESGO Y CONSIDER QUE LAS OPCIONES DE LA EMPRESA PARA
CONTINUAR CON SU LABOR VULNERAN SUS DERECHOS
Tipo de Orientacion brindada: (*)

REQUIERE ASESORIA EN AREA LABORAL SE LE INFORMA LOS DERECHOS QUE LE ASISTEN Y PUEDEN SER RECLAMADOS COMO
PRESTACIONES SOCIALES, VACACIONES, CESANTIAS, INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA O HABER MOTIVADO LA RENUNCIA.
SE INDICAN LOS TERMINOS PARA UTILIZACION APLICATIVO CALCULADORA LABORAL DE LA PAGINA DEL MINTRABAJO

Tipo de Asesoria: Reclamacion de prestaciones sociales

Forma de conclusion: Peticion absuelta.

DATOS DEL ENTREVISTADOR DATOS DEL ENTREVISTADO
EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES LINDA YESENIA SANCHEZ RAMIREZ
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)
s ] e[ |
Cargo, funcionario y/o AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE
Contratista SE VERIFIQUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE
HUBIERE LUGAR:
FIRMA DEL ENTREVISTADOR FIRMA DEL POTENCIAL BENEFICIARIO

Constancia de asesoria para el usuario (*)

Lugar de CASANARE Fecha y hora de 10/03/2024 10:40 AM Regional*: CASANARE
recepcion: recepcion®:
AIR

Tipo de Asesoria:  Reclamacion de prestaciones sociales

Forma de conclusién: Peticion absuelta.

Funcionario y/o Contratista que brindé la Asesoria: EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES Firma:
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Cédigo : SD-P02-F17

lgoe; Proceso/Subproceso: Atencion y Tramite / Defensoria Publica

Defensoria
del Pueblo  Manual, Instructivo o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Publica - Asesoriayigente desde: 22/06/2016

Version: 04

VISIONWEB: RUP 39817126
Fecha y hora de 10/08/2024 04:00 PM Regional®: CASANARE
recepcion*:
Aspectos generales del usuario del servicio.
Nombre o razon social : YUDY ANDREA GRANADOS MARTINEZ | Documento : 1118564038
Direccion de residencia : |CALLE 32B 11A 102 |Telefono : 3106487962
Ciudad de Residencia : |YOPAL,[YOPAL],(CASANARE) | Barrio: XX
Edad : 00 |Geénero : |Estado Civil : |Correo:martinez1118564038@gma1’l.com |Idioma Etnico :

En condicion de discapacidad :

Nivel educativo : |Comunidad LGBTI : Fuerzas Militares : |Desplazado :

Conyuge o compafiero permanente : | Numero de hijos :
Resumen de los hechos (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*).

LA USURAIA REQUIERE ASESORIA PARA SABER QUE HACER YA QUE SU EMPLEADOR LA DESPIDE POR SU ESTADO DE EMBARAZO, ESTUVO EN

CONCILIACION PERO NO ACEPTO EL EMPLEADOR LO QUE SE HABIA LIQUIDADO DE CONTRATO DE TRABAJO. ELLA DESEA REINTEGRARSE

POR SU ESTADO DE EMBARAZO

Tipo de Orientacion brindada: (*)
ASESORIA EN TEMA LABORALSE LE INFORMA LOS DERECHOS QUE LE ASISTEN Y PUEDEN SER RECLAMADOS COMO PRESTACIONES SOCIALES,
VACACIONES, CESANTIAS, INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA O HABER MOTIVADO LA RENUNCIA. SE INDICAN LOS TERMINOS
PARA UTILIZACION APLICATIVO CALCULADORA LABORAL DE LA PAGINA DEL MINTRABAJO

Tipo de Asesoria: Reclamacion de prestaciones sociales

Forma de conclusion: Peticion absuelta.

DATOS DEL ENTREVISTADOR DATOS DEL ENTREVISTADO
EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES YUDY ANDREA GRANADOS MARTINEZ
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)
s ] e[ |
Cargo, funcionario y/o AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE
Contratista /————'—} l SE VERIFIQUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE
HUBIERE LUGAR:
FIRMA DEL ENTREVISTADOR FIRMA DEL POTENCIAL BENEFICIARIO

Constancia de asesoria para el usuario (*)

Lugar de CASANARE Fecha y hora de
recepcion: recepcion®:

10/08/2024 04:00 PM Regional®: CASANARE

Tipo de Asesoria:  Reclamacion de prestaciones sociales

Forma de conclusién: Peticion absuelta.

Funcionario y/o Contratista que brindé la Asesoria: EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES Firma:
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Cédigo : SD-P02-F17

lgoe; Proceso/Subproceso: Atencion y Tramite / Defensoria Publica

Defensoria

Version: 04

del Pueblo  Manual, Instructivo o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Publica - Asesoriayigente desde: 22/06/2016

VISIONWEB: RUP 39802613
Fecha y hora de 10/08/2024 05:20 PM Regional®: CASANARE
recepcion*:
Aspectos generales del usuario del servicio.
Nombre o razon social : BLANCA ELISA ESTEPA HOLGUIN | Documento : 1118536696
Direccion de residencia : |VEREDA SOCOCHO, EL MORRO |Telefono : 3209629192
Ciudad de Residencia : | EL MORRO, [YOPAL], (CASANARE) | Barrio: XX
Edad : 00 |Geénero : |Estado Civil : |Correo:estepaholguinblancaOS@gmail.com |Idioma Etnico :

En condicion de discapacidad :

Nivel educativo : |Comunidad LGBTI : Fuerzas Militares : |Desplazado :

Conyuge o compafiero permanente : | Numero de hijos :

Resumen de los hechos (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*).

CIUDADANA QUIEN TUVO UN ACCIDENTE DE TRANSITO HACE 8 ANOS, QUEDO CON DISCAPACIDAD FISICA, PASO REQUERIMIENTO A
PENSIONES PORVENIR SOLICITANDO INDEMNIZACION Y DE ALLA LO ENVIARON A SEGUROS ALFA, MANIFIESTA LA SENORA QUE LE
ARCHIVARON EL CASO, NUNCA LA CITARON PARA ENTREGAR CALIFICACION DE DISCAPACIDAD. QUIERE SABER SI AUN PUEDE HACER ALGO

Tipo de Orientacion brindada: (*)

OTROS :ORIENTACION DIRECTA CON DEFENSORIA PUBLICA AREA LABORALEN CASO DE HABER SUFRIDO ALGUN TIPO DE ACCIDENTE O
ENFERMEDAD LABORAL USTED DEBE IR A SU EPS PARA QUE LO ALLi LO EXAMINEN Y LO REMITAN ANTE LA ARL PARA QUE UN MEDICO
LABORAL DETERMINE EL PORCENTAJE DE PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL. RECUERDE QUE SI SUFRE ALGUN ACCIDENTE LABORAL
TIENE QUE REPORTARLO A MAS TARDAR DENTRO DE LAS 24 HORAS SIGUIENTES A LA ARL O A LA PERSONA ENCARGADA DEL AREA DE
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.<br />--DEBE VERIFICAR QUE HAYA COTIZADO SIQUIERA 50 SEMANAS DENTRO DE LOS ULTIMOS 3
ANOS ANTERIORES A LA FECHA DE ESTRUCTURARSE LA INVALIDEZ, SI EL DICTAMEN DE PERDIDA DE FUERZA DE TRABAJO FUE DEL 50% O
MAS.<br />--UNA VEZ VERIFICADO LOS ANTERIORES REQUISITOS, PODRA SOLICITAR PENSION DE INVALIDEZ DE ORIGEN PROFESIONAL,
PARA ELLO, DEBERA PRESENTAR SOLICITUD ANTE LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES A LA QUE SE ENCUENTRE AFILIADO EL
TRABAJADOR PARA HACER LA SOLICITUD, APORTANDO LA DOCUMENTACION EXIGIDA PARA ESTE FIN.<br />--

Tipo de Asesoria: Pensiones

Forma de conclusion: Peticion absuelta.

DATOS DEL ENTREVISTADOR DATOS DEL ENTREVISTADO
EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES BLANCA ELISA ESTEPA HOLGUIN
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)
s ] e[ |
Cargo, funcionario y/o AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE
Contratista = SE VERIFIQUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE
HUBIERE LUGAR:
FIRMA DEL ENTREVISTADOR FIRMA DEL POTENCIAL BENEFICIARIO

Constancia de asesoria para el usuario (*)
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Cédigo : SD-P02-F17

lgoe; Proceso/Subproceso: Atencion y Tramite / Defensoria Publica

Defensoria

Version: 04

del Pueblo  Manual, Instructivo o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Publica - Asesoriayigente desde: 22/06/2016

VISIONWEB: RUP 39813367
Fecha y hora de 10/08/2024 08:00 AM Regional®: CASANARE
recepcion*:
Aspectos generales del usuario del servicio.

Nombre o razon social : ELIDA DIAZ | Documento : 23741223

Direccion de residencia : |CALLE 16 N 11-35 |Telefono : 3203061302
Ciudad de Residencia : |YOPAL,[YOPAL],(CASANARE) | Barrio: XX

Edad : 00 |Geénero : |Estado Civil : |Correo:noregistra@nada.com |Idioma Etnico :

En condicion de discapacidad :

Nivel educativo : |Comunidad LGBTI : Fuerzas Militares : |Desplazado :

Conyuge o compafiero permanente : | Numero de hijos :

Resumen de los hechos (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*).

USUARIA REQUIERE RADICAR UNA SOLICITUD DE TRASLADO DE PORVENIR A COLPENSIONES PERO PORVENIR NO LE ACEPTO LA
RADICACION DE LA PETICION LA CUAL SOLICITA PARA BENEFICIO DE SU HIJO JORGE BELTRAN EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Tipo de Orientacion brindada: (*)

ASESORIA ABOGADO LABORALEN CASO DE HABER SUFRIDO ALGUN TIPO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD LABORAL USTED DEBE IR A SU EPS
PARA QUE LO ALLI LO EXAMINEN Y LO REMITAN ANTE LA ARL PARA QUE UN MEDICO LABORAL DETERMINE EL PORCENTAJE DE PERDIDA DE
LA CAPACIDAD LABORAL. RECUERDE QUE SI SUFRE ALGUN ACCIDENTE LABORAL TIENE QUE REPORTARLO A MAS TARDAR DENTRO DE LAS
24 HORAS SIGUIENTES A LA ARL O A LA PERSONA ENCARGADA DEL AREA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.<br />--DEBE VERIFICAR
QUE HAYA COTIZADO SIQUIERA 50 SEMANAS DENTRO DE LOS ULTIMOS 3 ANOS ANTERIORES A LA FECHA DE ESTRUCTURARSE LA
INVALIDEZ, SI EL DICTAMEN DE PERDIDA DE FUERZA DE TRABAJO FUE DEL 50% O MAS.<br />--UNA VEZ VERIFICADO LOS ANTERIORES
REQUISITOS, PODRA SOLICITAR PENSION DE INVALIDEZ DE ORIGEN PROFESIONAL, PARA ELLO, DEBERA PRESENTAR SOLICITUD ANTE LA
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES A LA QUE SE ENCUENTRE AFILIADO EL TRABAJADOR PARA HACER LA SOLICITUD, APORTANDO
LA DOCUMENTACION EXIGIDA PARA ESTE FIN.<br />--

Tipo de Asesoria: Pensiones

Forma de conclusion: Peticion absuelta.

DATOS DEL ENTREVISTADOR DATOS DEL ENTREVISTADO
EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES ELIDA DIAZ
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)
s [ ] e[|
Cargo, funcionario y/o AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE
Contratista ,—'—'_-_’ { SE VERIFIQUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE
HUBIERE LUGAR:
FIRMA DEL ENTREVISTADOR FIRMA DEL POTENCIAL BENEFICIARIO

Constancia de asesoria para el usuario (*)
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Cédigo : SD-P02-F17

lgoe; Proceso/Subproceso: Atencion y Tramite / Defensoria Publica

Defensoria
del Pueblo  Manual, Instructivo o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Publica - Asesoriayigente desde: 22/06/2016

Version: 04

VISIONWEB: RUP 39819607
Fecha y hora de 10/10/2024 08:00 AM Regional®: CASANARE
recepcion*:
Aspectos generales del usuario del servicio.
Nombre o razon social : FABIAN MARTINEZ | Documento : 1118340027
Direccion de residencia : | TILODIRAN | Telefono : 3222217297
Ciudad de Residencia : |YOPAL,[YOPAL],(CASANARE) | Barrio: XX
Edad : 00 |Género : | Estado Civil : | Correo:ASOCIACIONTILODIRAN@GMAIL.COM | Idioma Etnico :
En condicion de discapacidad :
Nivel educativo : |Comunidad LGBTI : Fuerzas Militares : |Desplazado :
Conyuge o compafiero permanente : | Numero de hijos :

Resumen de los hechos (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*).
UPSTREAM SERVICES GROUP INFORMA NEGOCIACION COLECTIVA CON OPERADORA CEDCO PARA PLIEGO DE PETICIONES, Y REQUIERE
ASESORAMIENTO. OTROS TELEFONOS DE USUARIO: 3214574546 - 3025129845.
Tipo de Orientacion brindada: (*)
ASESORIA ESPECIALIZADA LABORAL.SE LE INFORMA LOS DERECHOS QUE LE ASISTEN Y PUEDEN SER RECLAMADOS COMO PRESTACIONES
SOCIALES, VACACIONES, CESANTIAS, INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA O HABER MOTIVADO LA RENUNCIA. SE INDICAN LOS
TERMINOS PARA UTILIZACION APLICATIVO CALCULADORA LABORAL DE LA PAGINA DEL MINTRABAJO

Tipo de Asesoria: Reclamacion de prestaciones sociales

Forma de conclusion: Peticion absuelta.

DATOS DEL ENTREVISTADOR DATOS DEL ENTREVISTADO
EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES FABIAN MARTINEZ
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)
s [ ] e[ |
Cargo, funcionario y/o AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE
Contratista SE VERIFIQUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE
HUBIERE LUGAR:
FIRMA DEL ENTREVISTADOR FIRMA DEL POTENCIAL BENEFICIARIO

Constancia de asesoria para el usuario (*)

Lugar de CASANARE Fecha y hora de 10/10/2024 08:00 AM Regional*: CASANARE
recepcion: recepcion®:

Tipo de Asesoria:  Reclamacion de prestaciones sociales

Forma de conclusién: Peticion absuelta.

Funcionario y/o Contratista que brindé la Asesoria: EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES Firma:
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Cédigo : SD-P02-F17

lgoe; Proceso/Subproceso: Atencion y Tramite / Defensoria Publica

Defensoria
del Pueblo  Manual, Instructivo o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Publica - Asesoriayigente desde: 22/06/2016

Version: 04

VISIONWEB: RUP 39826890
Fecha y hora de 10/15/2024 03:20 PM Regional®: CASANARE
recepcion*:
Aspectos generales del usuario del servicio.

Nombre o razon social : FLORENTINA BOTERO RODRIGUEZ | Documento : 47438762

Direccion de residencia : |SANTA ELENA DE CUSIVAR |Telefono : 3204202360
Ciudad de Residencia : |MANI,[MANI],(CASANARE) | Barrio: XX

Edad : 00 |Geénero : |Estado Civil : |Correo:boteroflorentina@gmail.com |Idioma Etnico :

En condicion de discapacidad :

Nivel educativo : |Comunidad LGBTI : Fuerzas Militares : |Desplazado :

Conyuge o compafiero permanente : | Numero de hijos :

Resumen de los hechos (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*).
LA USUARIA SE ACERCA CON 4 PERSONAS MAS QUE INDICAN QUE TRABAJABAN PARA UNA PALMERA SOCIEDAD AGROPECUARIA DEL
ORIENTE COLOMBIANO SOAGRACOCOL. POR AUSENTARSE HORA Y MEDIO ANTES DEL TRABAJO POR UN TEMA ESCOLAR. SE LES PAGA AL
DESTAJO PERO EL CONTRATO POR OBRA Y LABOR MANIFIESTA QUE ES UN MINIMO

Tipo de Orientacion brindada: (*)

SOLICITAN ASESORIA Y DE SER EL CASO REPSENTACION JUDICIAL.SE LE INFORMA LOS DERECHOS QUE LE ASISTEN Y PUEDEN SER
RECLAMADOS COMO PRESTACIONES SOCIALES, VACACIONES, CESANTIAS, INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA O HABER
MOTIVADO LA RENUNCIA. SE INDICAN LOS TERMINOS PARA UTILIZACION APLICATIVO CALCULADORA LABORAL DE LA PAGINA DEL
MINTRABAJO
Tipo de Asesoria: Reclamacion de prestaciones sociales

Forma de conclusion: Peticion absuelta.

DATOS DEL ENTREVISTADOR DATOS DEL ENTREVISTADO
EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES FLORENTINA BOTERO RODRIGUEZ
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)
s [ ] e[ ]
Cargo, funcionario y/o AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE
Contratista SE VERIFIQUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE
HUBIERE LUGAR:
FIRMA DEL ENTREVISTADOR FIRMA DEL POTENCIAL BENEFICIARIO

Constancia de asesoria para el usuario (*)

Lugar de CASANARE Fecha y hora de 10/15/2024 03:20 PM Regional*: CASANARE
recepcion: recepcion®:

Tipo de Asesoria:  Reclamacion de prestaciones sociales

Forma de conclusién: Peticion absuelta.
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lgoe; Proceso/Subproceso: Atencion y Tramite / Defensoria Publica

Defensoria
del Pueblo  Manual, Instructivo o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Publica - Asesoriayigente desde: 22/06/2016

Version: 04

VISIONWEB: RUP 39823542
Fecha y hora de 10/15/2024 04:00 PM Regional®: CASANARE
recepcion*:
Aspectos generales del usuario del servicio.
Nombre o razon social : EDILMA SANCHEZ | Documento : 1118545764
Direccion de residencia : |TORRES DE SAN MARCOS |Telefono : 3124953647
Ciudad de Residencia : |YOPAL,[YOPAL],(CASANARE) | Barrio: XX
Edad : 00 |Geénero : |Estado Civil : |Correo:noregistra@nada.com |Idioma Etnico :

En condicion de discapacidad :

Nivel educativo : |Comunidad LGBTI : Fuerzas Militares : |Desplazado :

Conyuge o compafiero permanente : | Numero de hijos :

Resumen de los hechos (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*).
TRABAJO ALGUNOS DIAS DE JUNIO DE 2024 PARA GERMAN MORENO, QUIEN NO LE PAGO EL TIEMPO LABORADO, NO LA TENIA AFILIDADA
A SEGURIDAD SOCIAL Y CULMINO EL VINCULO ESTANDO ELLA EN EMBARAZO.

Tipo de Orientacion brindada: (*)

ASESORIA ESPECIALIZADA LABORAL. SE LE INFORMA LOS DERECHOS QUE LE ASISTEN Y PUEDEN SER RECLAMADOS COMO PRESTACIONES
SOCIALES, VACACIONES, CESANTIAS, INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA O HABER MOTIVADO LA RENUNCIA. SE INDICAN LOS
TERMINOS PARA UTILIZACION APLICATIVO CALCULADORA LABORAL DE LA PAGINA DEL MINTRABAJO

Tipo de Asesoria: Reclamacion de prestaciones sociales

Forma de conclusion: Peticion absuelta.

DATOS DEL ENTREVISTADOR DATOS DEL ENTREVISTADO
EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES EDILMA SANCHEZ
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)
s [ ] e[ |
Cargo, funcionario y/o AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE
Contratista SE VERIFIQUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE
HUBIERE LUGAR:
FIRMA DEL ENTREVISTADOR FIRMA DEL POTENCIAL BENEFICIARIO

Constancia de asesoria para el usuario (*)

Lugar de CASANARE Fecha y hora de 10/15/2024 04:00 PM Regional*: CASANARE
recepcion: recepcion®:

Tipo de Asesoria:  Reclamacion de prestaciones sociales

Forma de conclusién: Peticion absuelta.

Funcionario y/o Contratista que brindé la Asesoria: EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES Firma:

Pagina: 1 de 1
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lgoe; Proceso/Subproceso: Atencion y Tramite / Defensoria Publica

Defensoria

Version: 04

del Pueblo  Manual, Instructivo o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Publica - Asesoriayigente desde: 22/06/2016

VISIONWEB: RUP 39681049
Fecha y hora de 10/15/2024 04:40 PM Regional®: CASANARE
recepcion*:
Aspectos generales del usuario del servicio.

Nombre o razon social : MARINA VARGAS PALACIO | Documento : 47436552

Direccion de residencia : |CALLE 27 31B-27 |Telefono : 3022472620
Ciudad de Residencia : |YOPAL,[YOPAL],(CASANARE) | Barrio: XX

Edad : 00 |Geénero : |Estado Civil : |Correo:marinavarga52006@gma1'l.com |Idioma Etnico :

En condicion de discapacidad :

Nivel educativo : |Comunidad LGBTI : Fuerzas Militares : |Desplazado :

Conyuge o compafiero permanente : | Numero de hijos :

Resumen de los hechos (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*).

LA USUARIA MANIFIESTA QUE SU HIJO WILSON GABRIEL VERGARA VARGAS SUFRIO UN ACCIDENTE EN EL ANO 2022. ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA PENDIENTE DE DEFINIRSE EL CONCEPTO DE PERDIDAD PARA INCAPACIDAD LABORAL. PERO POSITIVA DICE QUE DEBE SER DE
LA EPS Y NUEVA EPS DICE QUE NO

Tipo de Orientacion brindada: (*)

SE INFORMA QUE PARA INICIAR ACCION JUDICIAL TENDIENTE RECLAMAR CUALQUIER PRESTACION DERIVADA DEL ACCIDENTE SE DEBE
TENER LA HISTORIA CLINICA INICIAL Y EN ELLA DEBE HABER EL REPORTE DE QUE LO SUCEDIDO FUE EN EFECTO EN UN ACCIDENTE EN EL
TRABAJO SI LA HISTORIA CLINICA DE PRIMER VEZ NO CONTIENE ESA INFORMACION DEBE SOLICITARSE LA EL MEDICO TRATANTE QUE
REALICE LOS CAMBIOS Y FUE UN ERROR DE EL SI NO SE HIZO ASi ESTARIAMOS ANTE UNA IMPOSIBILIDAD DE INICIO DE ACCION JUDICIAL
POR CUANTO DEBIO EN SU MOMENTO HACERSE LA RECLAMACION AL EMPLEADOR PARA QUE HICIESE EL REPORTE O AL MEDICO TRATANTE
PARA QUE ESCRIBIESE EN LA HISTORIA CLINICA LO SUCEDIDO TAL CUAL SE LE ESTA AGARRANDO SIN OMITIR ESPECIALMENTE QUE FUE EN
EL TRABAJO LO ACONTECIDO. LO ANTERIOR TENIENDO EN CUENTA QUE ES LA HISTORIA CLINICA LA QUE PERMITIRIA TENER ESO COMO
UN ACCIDENTE IGUALMENTE PUEDE SOLICITAR A LA EPS QUE LA VIENE TRATANDO QUE LA ENVIA MEDICINA LABORAL PARA QUE
DETERMINE Si EVENTUALMENTE EN LO ACONTECIDO ES UNO DE ORIGEN LABORAL PORQUE PUEDE SUCEDER QUE EL INCIDENTE HAYA SIDO
REPETITIVO EN VARIAS MOMENTOS Y ELLO PUEDA CONLLEVAR A QUE LA PUEDAN DETERMINAR COMO DE ORIGEN LABORAL

Tipo de Asesoria: Riesgos profesionales

Forma de conclusion: Peticion absuelta.

DATOS DEL ENTREVISTADOR DATOS DEL ENTREVISTADO
EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES MARINA VARGAS PALACIO
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)
s [ ] e[|
Cargo, funcionario y/d AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE
Contratista > SE VERIFIQUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE
HUBIERE LUGAR:
FIRMA DEL ENTREVISTADOR FIRMA DEL POTENCIAL BENEFICIARIO

Constancia de asesoria para el usuario (*)
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Cédigo : SD-P02-F17

lgoe; Proceso/Subproceso: Atencion y Tramite / Defensoria Publica

Defensoria

Version: 04

del Pueblo  Manual, Instructivo o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Publica - Asesoriayigente desde: 22/06/2016

VISIONWEB: RUP 39827097

Fecha y hora de Regional*:

recepcion*:

10/15/2024 05:20 PM CASANARE

Aspectos generales del usuario del servicio.

Nombre o razon social : ELIZABETH MACIAS SABOGAL | Documento : 1118541791

Direccion de residencia : |CALLE 63 #1B - 38 |Telefono : 3193353231

Ciudad de Residencia : |YOPAL,[YOPAL],(CASANARE) | Barrio: XX

Edad : 00 |Género : |Estado Civil : |Correo:lilizh@outlook.com |Idioma Etnico :

En condicion de discapacidad :

Nivel educativo : |Comunidad LGBTI : Fuerzas Militares : |Desplazado :

Conyuge o compafiero permanente : | Numero de hijos :

Resumen de los hechos (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*).

CIUDADANA MANIFIESTA QUE ESTABA TRABAJANDO TIPO DE CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO, ESTABA EN PERIODO DE PRUEBA PERO
NO LA TENIAN AFILIADA A EPS Y TUVO ACCIDENTE LABORAL. Y YA NO ESTA VINCULADA POR CUANTO LE DICEN QUE NO PASO EL PERIODO
DE PRUEBA

Tipo de Orientacion brindada: (*)

ASESORIA LABORAL Y DE SER EL CAS REPRESENTACION JUDICIALACCION JUDICIAL TENDIENTE A OBTENER (I) EL RECONOCIMIENTO DE LA
RELACION LABORAL CON LOS EXTREMOS YA INDICADOS, (1l) EL PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES POR TODO EL TIEMPO LABORADO, (lIl)
LA INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA, (IV) LA INDEMNIZACION POR MORA EN EL PAGO Y (V) EL PAGO DE APORTES A
SEGURIDAD SOCIAL; SE INDICA A USUARIO QUE SE REQUIEREN MINIMO 2 (5) TESTIGOS, PERSONAS MAYORES DE EDAD QUE DEN CUENTA
DE LOS DATOS QUE SE HAN INDICADO COMO CONTRATO DE TRABAJO. (NOMBRE, CEDULA, TELEFONO) AMPARO DE POBREZA SE REQUIERE
DOS DECLARACIONES EXTRAJUICIO DE PERSONAS QUE LES CONSTE LA CONDICION SOCIO ECONOMICA SI TIENE PERSONAS A CARGO, SI
PAGA ARRIENDO, EN QUE ESTRATO, SI TIENE INGRESOS (QUE NO SUPEREN 4 SMLMV), REGISTROS CIVILES DE HIJOS MENORES,
CERTIFICADO DE PAGO DE ARRIENDO, RECIBO SERVICIO PUBLICO Y SISBEN

Tipo de Asesoria: Reclamacion de prestaciones sociales

Forma de conclusion: Peticion absuelta.

DATOS DEL ENTREVISTADOR

DATOS DEL ENTREVISTADO

EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES

ELIZABETH MACIAS SABOGAL

NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)

Cargo,

NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)

NO

[ ] [ ]
funcionario y/@w AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE
Contratista SE VERIFIQUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE

HUBIERE LUGAR:

FIRMA DEL ENTREVISTADOR

FIRMA DEL POTENCIAL BENEFICIARIO

Constancia de asesoria para el usuario (*)
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Cédigo : SD-P02-F17

lgoe; Proceso/Subproceso: Atencion y Tramite / Defensoria Publica

Defensoria

Version: 04

del Pueblo  Manual, Instructivo o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Publica - Asesoriayigente desde: 22/06/2016

VISIONWEB: RUP 39823852
Fecha y hora de 10/15/2024 08:00 AM Regional®: CASANARE
recepcion*:
Aspectos generales del usuario del servicio.
Nombre o razon social : LUISA ALEJANDRA OCHOA | Documento : 1118576033
Direccion de residencia : |CRA. 2 NO. 58 C - 27 |Telefono £ 3227831135
Ciudad de Residencia : |YOPAL,[YOPAL],(CASANARE) | Barrio: XX
Edad : 00 |Geénero : |Estado Civil : |Correo:noregistra@nada.com |Idioma Etnico :

En condicion de discapacidad :

Nivel educativo : |Comunidad LGBTI : Fuerzas Militares : |Desplazado :

Conyuge o compafiero permanente : | Numero de hijos :

Resumen de los hechos (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*).

TRABAJO CASI 4 MESES EN UN SUPERMERCADO PARA UNA SENORA, NO LE HA PAGADO TODO SU SUELDO, NO ESTABA AFILIADA A
SEGURIDAD SOCIAL.

Tipo de Orientacion brindada: (*)

ASESORIA Y RECLAMACION LABORAL.ACCION JUDICIAL TENDIENTE A OBTENER (1) EL RECONOCIMIENTO DE LA RELACION LABORAL CON
LOS EXTREMOS YA INDICADOS, (Il) EL PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES POR TODO EL TIEMPO LABORADO, (IIl) LA INDEMNIZACION POR
DESPIDO SIN JUSTA CAUSA, (IV) LA INDEMNIZACION POR MORA EN EL PAGO Y (V) EL PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL; SE INDICA
A USUARIO QUE SE REQUIEREN MINIMO 2 (5) TESTIGOS, PERSONAS MAYORES DE EDAD QUE DEN CUENTA DE LOS DATOS QUE SE HAN
INDICADO COMO CONTRATO DE TRABAJO. (NOMBRE, CEDULA, TELEFONO) AMPARO DE POBREZA SE REQUIERE DOS DECLARACIONES
EXTRAJUICIO DE PERSONAS QUE LES CONSTE LA CONDICION SOCIO ECONOMICA SI TIENE PERSONAS A CARGO, SI PAGA ARRIENDO, EN
QUE ESTRATO, SI TIENE INGRESOS (QUE NO SUPEREN 4 SMLMV), REGISTROS CIVILES DE HIJOS MENORES, CERTIFICADO DE PAGO DE
ARRIENDO, RECIBO SERVICIO PUBLICO Y SISBEN

Tipo de Asesoria: Reclamacion de prestaciones sociales

Forma de conclusion: Peticion absuelta.

DATOS DEL ENTREVISTADOR DATOS DEL ENTREVISTADO
EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES LUISA ALEJANDRA OCHOA
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)

s [ o[ ]
Cargo, funcionario y/o AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE
RS gemm—- ¥ S

Contratista SE VERIFIQUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE
HUBIERE LUGAR:

FIRMA DEL ENTREVISTADOR FIRMA DEL POTENCIAL BENEFICIARIO

Constancia de asesoria para el usuario (*)

Lugar de CASANARE Fecha y hora de
recepcion: recepcion*:

10/15/2024 08:00 AM Regional®: CASANARE
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Cédigo : SD-P02-F17

lgoe; Proceso/Subproceso: Atencion y Tramite / Defensoria Publica

Defensoria
del Pueblo  Manual, Instructivo o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Publica - Asesoriayigente desde: 22/06/2016

Version: 04

VISIONWEB: RUP 39831824
Fecha y hora de 10/17/2024 02:40 PM Regional®: CASANARE
recepcion*:
Aspectos generales del usuario del servicio.
Nombre o razon social : LUZ DARY HUERTAS VELANDIA | Documento : 47440691
Direccion de residencia : |TORRES DE SAN MARCO TORRE 25 APTO 104 |Telefono : 3144562852
Ciudad de Residencia : |YOPAL,[YOPAL],(CASANARE) | Barrio: XX
Edad : 00 |Género : | Estado Civil : | Correo:LUZDHUERTAS@GMAIL.COM |1dioma Etnico :
En condicion de discapacidad :
Nivel educativo : |Comunidad LGBTI : Fuerzas Militares : |Desplazado :
Conyuge o compafiero permanente : | Numero de hijos :

Resumen de los hechos (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*).

LA USUARIA MANIFIESTA QUE SE ECONTRABA LABORANDO EN UNA EMPRESA (16 ANOS) Y SUFRIO UN ACCIDENTE LABORAL, QUE EL
EMPLEADOR NO QUISO RECONOCER, PESE AL RESULTADO DE LOS EXAMENES DE EGRESO. RECIBIO CARTA DE DESPIDO EL 2 DE JUNIO.

Tipo de Orientacion brindada: (*)

ASESORIA Y REPRESENTACION EN AREA LABORALSE LE INFORMA LOS DERECHOS QUE LE ASISTEN Y PUEDEN SER RECLAMADOS COMO
PRESTACIONES SOCIALES, VACACIONES, CESANTIAS, INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA O HABER MOTIVADO LA RENUNCIA.
SE INDICAN LOS TERMINOS PARA UTILIZACION APLICATIVO CALCULADORA LABORAL DE LA PAGINA DEL MINTRABAJO

Tipo de Asesoria: Reclamacion de prestaciones sociales

Forma de conclusion: Peticion absuelta.

DATOS DEL ENTREVISTADOR DATOS DEL ENTREVISTADO
EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES LUZ DARY HUERTAS VELANDIA
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)
s [ ] e[ |
Cargo, funcionario y/o AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE
Contratista ) SE VERIFIQUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE
HUBIERE LUGAR:
FIRMA DEL ENTREVISTADOR FIRMA DEL POTENCIAL BENEFICIARIO

Constancia de asesoria para el usuario (*)

Lugar de CASANARE Fecha y hora de 10/17/2024 02:40 PM Regional*: CASANARE
recepcion: recepcion®:

Tipo de Asesoria:  Reclamacion de prestaciones sociales

Forma de conclusién: Peticion absuelta.

Funcionario y/o Contratista que brindé la Asesoria: EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES Firma:
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lgoe; Proceso/Subproceso: Atencion y Tramite / Defensoria Publica

Defensoria
del Pueblo  Manual, Instructivo o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Publica - Asesoriayigente desde: 22/06/2016

Version: 04

VISIONWEB: RUP 39831810
Fecha y hora de 10/17/2024 03:20 PM Regional®: CASANARE
recepcion*:
Aspectos generales del usuario del servicio.
Nombre o razon social : ERASMO RODRIGUEZ RUSSINQUE | Documento : 74859846
Direccion de residencia : |CARRERA 17 A #21 - 57 |Telefono : 3124904977
Ciudad de Residencia : |YOPAL,[YOPAL],(CASANARE) | Barrio: XX
Edad : 00 |Género : | Estado Civil : | Correo:EROSMORODRIGUEZ 182@GMAIL.COM| Idioma Etnico :
En condicion de discapacidad :
Nivel educativo : |Comunidad LGBTI : |Fuerzas Militares : |Desplazado :
Conyuge o compafiero permanente : | Numero de hijos :

Resumen de los hechos (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*).
CON COPIA DERECHO DE PETICION DIRIGIDO A EPS SANITAS PARA PAGO DE INCAPACIDADES, PUES LLEVA MAS DE 181 DIAS INCAPACITADO
Tipo de Orientacion brindada: (*)
ASIGNACION CITA CON DEFENSOR PUBLICO LABORALSE LE INFORMA LOS DERECHOS QUE LE ASISTEN Y PUEDEN SER RECLAMADOS COMO
PRESTACIONES SOCIALES, VACACIONES, CESANTIAS, INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA O HABER MOTIVADO LA RENUNCIA.
SE INDICAN LOS TERMINOS PARA UTILIZACION APLICATIVO CALCULADORA LABORAL DE LA PAGINA DEL MINTRABAJO

Tipo de Asesoria: Seguridad social

Forma de conclusion: Peticion absuelta.

DATOS DEL ENTREVISTADOR DATOS DEL ENTREVISTADO
EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES ERASMO RODRIGUEZ RUSSINQUE
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)
s ] we[ |
Cargo, funcionario y/o AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE
Contratista SE VERIFIQUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE
HUBIERE LUGAR:
FIRMA DEL ENTREVISTADOR FIRMA DEL POTENCIAL BENEFICIARIO

Constancia de asesoria para el usuario (*)

Lugar de CASANARE Fecha y hora de 10/17/2024 03:20 PM Regional*: CASANARE
recepcion: recepcion®:

Tipo de Asesoria:  Seguridad social

Forma de conclusién: Peticion absuelta.

Funcionario y/o Contratista que brindé la Asesoria: EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES Firma:
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Cédigo : SD-P02-F17

lgoe; Proceso/Subproceso: Atencion y Tramite / Defensoria Publica

Defensoria
del Pueblo  Manual, Instructivo o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Publica - Asesoriayigente desde: 22/06/2016

Version: 04

VISIONWEB: RUP 39832068
Fecha y hora de 10/17/2024 04:40 PM Regional®: CASANARE
recepcion*:
Aspectos generales del usuario del servicio.
Nombre o razon social : NARLI YAJAIRA PINTO PREGONERO | Documento : 1118573027
Direccion de residencia : |CALLE 34 CARRERA 46 33 VILLA LUCIA |Telefono : 3143979357
Ciudad de Residencia : |YOPAL,[YOPAL],(CASANARE) | Barrio: XX
Edad: 00 |Género : | Estado Civil : | Correo:NYPINTO720@MISENA.EDU.CO |1dioma Etnico :

En condicion de discapacidad :

Nivel educativo : |Comunidad LGBTI : Fuerzas Militares : |Desplazado :

Conyuge o compafiero permanente : | Numero de hijos :
Resumen de los hechos (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*).

LA USUARIA MANIFIESTA QUE SU EPS NUEVA EPS, NO DA RESPUESTA POSITIVA A SU SOLICITUD DE LICENCIA DE MATERNIDAD PESE A QUE

HA RADICADO DICHA SOLICITUD EN DOS OCASIONES. DESDE HACE TRES MESES EL PRIMER RADICADO DESDE 26 DE JULIO DEL PRESENTE

ANO

Tipo de Orientacion brindada: (*)

ASESORIA LABORALSE INFORMA QUE PARA INICIAR ACCION JUDICIAL TENDIENTE RECLAMAR CUALQUIER PRESTACION DERIVADA DEL
ACCIDENTE SE DEBE TENER LA HISTORIA CLINICA INICIAL Y EN ELLA DEBE HABER EL REPORTE DE QUE LO SUCEDIDO FUE EN EFECTO EN
UN ACCIDENTE EN EL TRABAJO SI LA HISTORIA CLINICA DE PRIMER VEZ NO CONTIENE ESA INFORMACION DEBE SOLICITARSE LA EL MEDICO
TRATANTE QUE REALICE LOS CAMBIOS Y FUE UN ERROR DE EL SI NO SE HIZO ASi ESTARIAMOS ANTE UNA IMPOSIBILIDAD DE INICIO DE
ACCION JUDICIAL POR CUANTO DEBIO EN SU MOMENTO HACERSE LA RECLAMACION AL EMPLEADOR PARA QUE HICIESE EL REPORTE O AL
MEDICO TRATANTE PARA QUE ESCRIBIESE EN LA HISTORIA CLINICA LO SUCEDIDO TAL CUAL SE LE ESTA AGARRANDO SIN OMITIR
ESPECIALMENTE QUE FUE EN EL TRABAJO LO ACONTECIDO.

Tipo de Asesoria: Riesgos profesionales

Forma de conclusion: Peticion absuelta.

DATOS DEL ENTREVISTADOR DATOS DEL ENTREVISTADO
EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES NARLI YAJAIRA PINTO PREGONERO
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)
s [ ] e[|
Cargo, funcionario &%/ AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE
Contratista — ’ SE VERIFIQUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE
HUBIERE LUGAR:
FIRMA DEL ENTREVISTADOR FIRMA DEL POTENCIAL BENEFICIARIO

Constancia de asesoria para el usuario (*)

Lugar de CASANARE Fecha y hora de
recepcion: recepcion*:

10/17/2024 04:40 PM Regional®: CASANARE
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Cédigo : SD-P02-F17

lgoe; Proceso/Subproceso: Atencion y Tramite / Defensoria Publica

Defensoria

Version: 04

del Pueblo  Manual, Instructivo o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Publica - Asesoriayigente desde: 22/06/2016

VISIONWEB: RUP 39832423
Fecha y hora de 10/17/2024 05:00 PM Regional®: CASANARE
recepcion*:
Aspectos generales del usuario del servicio.

Nombre o razon social : GLEIDY EDITH YANEZ BELIZARIO | Documento : 5389452

Direccion de residencia : |VILLA FLOR CALLE 58 CASA 57 69 |Telefono £ 3125390195
Ciudad de Residencia : |YOPAL,[YOPAL],(CASANARE) | Barrio: XX

Edad : 00 |Geénero : |Estado Civil : |Correo:gleidybelisario@gmail.com |Idioma Etnico :

En condicion de discapacidad :

Nivel educativo : |Comunidad LGBTI : Fuerzas Militares : |Desplazado :

Conyuge o compafiero permanente : | Numero de hijos :

Resumen de los hechos (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*).

USUARIA MANIFIESTA QUE DEBIDO A DESPIDO INJUSTIFICADO, FUE CITADA PARA CONCILIANCION, DONDE NO SE LLEGO A ACUERDO
ALGUNO

Tipo de Orientacion brindada: (*)

ACCION JUDICIAL TENDIENTE A OBTENER (1) EL RECONOCIMIENTO DE LA RELACION LABORAL CON LOS EXTREMOS YA INDICADOS, (1l) EL
PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES POR TODO EL TIEMPO LABORADO, (Ill) LA INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA, (IV) LA
INDEMNIZACION POR MORA EN EL PAGO Y (V) EL PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL; SE INDICA A USUARIO QUE SE REQUIEREN
MINIMO 2 (5) TESTIGOS, PERSONAS MAYORES DE EDAD QUE DEN CUENTA DE LOS DATOS QUE SE HAN INDICADO COMO CONTRATO DE
TRABAJO. (NOMBRE, CEDULA, TELEFONO) AMPARO DE POBREZA SE REQUIERE DOS DECLARACIONES EXTRAJUICIO DE PERSONAS QUE LES
CONSTE LA CONDICION SOCIO ECONOMICA SI TIENE PERSONAS A CARGO, SI PAGA ARRIENDO, EN QUE ESTRATO, SI TIENE INGRESOS (QUE
NO SUPEREN 4 SMLMV), REGISTROS CIVILES DE HIJOS MENORES, CERTIFICADO DE PAGO DE ARRIENDO, RECIBO SERVICIO PUBLICO Y
SISBEN

Tipo de Asesoria: Reclamacion de prestaciones sociales

Forma de conclusion: Peticion absuelta.

DATOS DEL ENTREVISTADOR DATOS DEL ENTREVISTADO
EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES GLEIDY EDITH YANEZ BELIZARIO
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)
s [ ] e[|
Cargo, funcionario y/o AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE
Contratista SE VERIFIQUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE
HUBIERE LUGAR:
FIRMA DEL ENTREVISTADOR FIRMA DEL POTENCIAL BENEFICIARIO

Constancia de asesoria para el usuario (*)

Lugar de CASANARE Fechay hora de 10/17/2024 05:00 PM Regional*: CASANARE
recepcion: recepcion*:

Pagina: 1 de 2




Cédigo : SD-P02-F17

lgoe; Proceso/Subproceso: Atencion y Tramite / Defensoria Publica

Defensoria
del Pueblo  Manual, Instructivo o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Publica - Asesoriayigente desde: 22/06/2016

Version: 04

VISIONWEB: RUP 39830760
Fecha y hora de 10/17/2024 10:40 AM Regional®: CASANARE
recepcion*:
Aspectos generales del usuario del servicio.
Nombre o razon social : JULIO CSAR REYES | Documento : 1118570267
Direccion de residencia : |CARRERA 7B 45A-03 |Telefono : 3108835585
Ciudad de Residencia : |YOPAL,[YOPAL],(CASANARE) | Barrio: XX
Edad : 00 |Geénero : |Estado Civil : |Correo:noregistra@nada.com |Idioma Etnico :

En condicion de discapacidad :

Nivel educativo : |Comunidad LGBTI : Fuerzas Militares : |Desplazado :

Conyuge o compafiero permanente : | Numero de hijos :

Resumen de los hechos (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*).
EL USUARIO MANIFIESTA QUE LABORO POR 18 DIAS EN LA EMPRESA TRANSPORTES Y MONTAJES JB, EL USUARIO RENUNCIO AL NO RECIBIR
INDUCCION Y DEBIA ASUMIR RESPONSABILIDADES, SIN ISNTRUCCIONES. REFIERE QUE RENUNCIO EL 28 DE SEPTIEMBRE SIN QUE A LA
FECHA HAYA RECIBIDO EL PAGO DE SU SALARIO POR LOS DIAS TRABAJADOS

Tipo de Orientacion brindada: (*)

REQUIERE ASEORIA EN AREA LABORAL SE LE INFORMA LOS DERECHOS QUE LE ASISTEN Y PUEDEN SER RECLAMADOS COMO PRESTACIONES
SOCIALES, VACACIONES, CESANTIAS, INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA O HABER MOTIVADO LA RENUNCIA. SE INDICAN LOS
TERMINOS PARA UTILIZACION APLICATIVO CALCULADORA LABORAL DE LA PAGINA DEL MINTRABAJO

Tipo de Asesoria: Reclamacion de prestaciones sociales

Forma de conclusion: Peticion absuelta.

DATOS DEL ENTREVISTADOR DATOS DEL ENTREVISTADO
EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES JULIO CSAR REYES
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)
s ] e[ |
Cargo, funcionario y/o AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE
Contratista SE VERIFIQUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE
HUBIERE LUGAR:
FIRMA DEL ENTREVISTADOR FIRMA DEL POTENCIAL BENEFICIARIO

Constancia de asesoria para el usuario (*)

Lugar de CASANARE Fecha y hora de 10/17/2024 10:40 AM Regional*: CASANARE

recepcion: recepcion®: |

Tipo de Asesoria:  Reclamacion de prestaciones sociales

Forma de conclusién: Peticion absuelta.

Funcionario y/o Contratista que brindé la Asesoria: EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES | Firma:

Pagina: 1 de 1
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Defensoria
del Pueblo  Manual, Instructivo o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Publica - Asesoriayigente desde: 22/06/2016

Version: 04

VISIONWEB: RUP 39799395
Fecha y hora de 09/27/2024 02:40 PM Regional®: CASANARE
recepcion*:
Aspectos generales del usuario del servicio.
Nombre o razon social : GLADIS MARLE REGA ROJAS | Documento : 7502067
Direccion de residencia : |CALLE 46 N 9-10 |Telefono £ 3219827102
Ciudad de Residencia : |YOPAL,[YOPAL],(CASANARE) | Barrio: XX
Edad : 00 |Geénero : |Estado Civil : | noregistra@nada.com | noregistra@nada.com Idioma Etr

En condicion de discapacidad :

Nivel educativo : |Comunidad LGBTI : |Fuerzas Militares : |Desplazado :

Conyugue o compafiero permanente : | Numero de hijos :

Resumen de los hechos (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*).

REFIERE LA USUARIA QUE ES CUIDADORA, QUE TRAJA DE FORMA INDEPENDIENTE EN LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL HORO, REFIERE
QUE LE ESTAN ACUSANDO DE HURTO Y QUE LE ESTAN NEGANDO LA ENTRA LA CENTRO HOSPITALARIO Y QUE POR ESE MOTIVO NO HA
PODIDO TRABAJAR Y REQUIERE INTERPONER QUEJA ENCONTRAR DEL HOSPITAL

Tipo de Orientacion brindada: (*)

ATENCION POR PROFESIONAL DE ATQACCION JUDICIAL TENDIENTE A OBTENER (I) EL RECONOCIMIENTO DE LA RELACION LABORAL CON
LOS EXTREMOS YA INDICADOS, (Il) EL PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES POR TODO EL TIEMPO LABORADO, (IIl) LA INDEMNIZACION POR
DESPIDO SIN JUSTA CAUSA, (IV) LA INDEMNIZACION POR MORA EN EL PAGO Y (V) EL PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL; SE INDICA
A USUARIO QUE SE REQUIEREN MINIMO 2 (5) TESTIGOS, PERSONAS MAYORES DE EDAD QUE DEN CUENTA DE LOS DATOS QUE SE HAN
INDICADO COMO CONTRATO DE TRABAJO. (NOMBRE, CEDULA, TELEFONO) AMPARO DE POBREZA SE REQUIERE DOS DECLARACIONES
EXTRAJUICIO DE PERSONAS QUE LES CONSTE LA CONDICION SOCIO ECONOMICA SI TIENE PERSONAS A CARGO, SI PAGA ARRIENDO, EN
QUE ESTRATO, SI TIENE INGRESOS (QUE NO SUPEREN 4 SMLMV), REGISTROS CIVILES DE HIJOS MENORES, CERTIFICADO DE PAGO DE
ARRIENDO, RECIBO SERVICIO PUBLICO Y SISBEN

Tipo de Asesoria: Reclamacion de prestaciones sociales

Forma de conclusion: Peticion absuelta.

DATOS DEL ENTREVISTADOR DATOS DEL ENTREVISTADO
EDGAR GOMEZ GLADIS MARLE REGA ROJAS
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)
s [] wo[ ]
Cargo, funcionario y/q AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE
Contratista l——-'——_"’ | SE VERIFIQUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE
HUBIERE LUGAR:
FIRMA DEL ENTREVISTADOR FIRMA DEL POTENCIAL BENEFICIARIO

Pagina: 1 de 1
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Defensoria
del Pueblo  Manual, Instructivo o Formato: Solicitud del Servicio de Defensoria Publica - A5e5°r1Wigente desde: 22/06/2016

Version: 04

VISIONWEB: RUP 39827327
Fecha y hora de 10/17/2024 10:00 AM Regional®: CASANARE
recepcion*:
Aspectos generales del usuario del servicio.
Nombre o razon social : NO ERICSON WALDO TUMAY GUTIERREZ | Documento : 1116663464
Direccion de residencia : | FINCA VILLA SOFIA |Telefono 3219205590
Ciudad de Residencia : |CANO CHIQUITO,[PAZ DE ARIPORO], (CASANARE) |Barrio ¢ XX
Edad : 00 |Geénero : |Estado Civil : | waldox0727@gmail.com | waldox0727@gmail.com Idioma Etr
En condicion de discapacidad :
Nivel educativo : |Comunidad LGBTI : |Fuerzas Militares : |Desplazado :
Conyugue o compafiero permanente : | Numero de hijos :

Resumen de los hechos (Circunstancias de tiempo, modo y lugar) (*).

ME ESTi;2AN QUITANDO EL DERECHO LABORAL, PARA NO DEJARME TRABAJAR TRAJERON POLICi;2A EJi;%2RCITO Y SECRETARIO DE
GOBIERNO ASUNTO PETRi;%2LERO Y INSPECTOR DE POLICi;2A

Tipo de Orientacion brindada: (*)

SE LE INFORMA LOS DERECHOS QUE LE ASISTEN Y PUEDEN SER RECLAMADOS COMO PRESTACIONES SOCIALES, VACACIONES, CESANTIAS,
INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA O HABER MOTIVADO LA RENUNCIA. SE INDICAN LOS TERMINOS PARA UTILIZACION
APLICATIVO CALCULADORA LABORAL DE LA PAGINA DEL MINTRABAJO

Tipo de Asesoria:

Forma de conclusion:

DATOS DEL ENTREVISTADOR DATOS DEL ENTREVISTADO
EDGAR GOMEZ NO ERICSON WALDO TUMAY GUTIERREZ
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)
s [ ] e[ |
Cargo, funcionario y/o AFIRMO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON CIERTOS Y AUTORIZO PARA QUE
Contratista 2 SE VERIFIQUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LAS BASES DE DATOS O REGISTROS A QUE
HUBIERE LUGAR:
FIRMA DEL ENTREVISTADOR FIRMA DEL POTENCIAL BENEFICIARIO

Pagina: 1 de 1
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Republica de Colombia
Rama Judicial del Poder Publico

Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Yopal-Casanare

AUDIENCIA DEL ART.70, ART. 72 Y ART. 77 DEL CPTSS

Radicado:
Tipo de Proceso:
Demandante:

Demandado:

Fecha audiencia:

Hora de Inicio:

Hora de terminacion:

Director:
Demandante:
Correo electrdnico:
Apoderado Dte:
Correo electrdnico:
Liquidador Ddo:

Correo electronico:

En Yopal, hoy once (11) de octubre de dos mil veinticuatro (2024) siendo las nueve y
cincuenta y seis minutos de la mafana (9:56 A.M), fecha y hora previamente sefialada
por el despacho para llevar a cabo esta audiencia, el sefior Juez Municipal de Pequefas
Causas Laborales en asocio con el citador del despacho, quien funge como secretario
ad hoc en esta diligencia, se constituye en audiencia publica dentro del proceso
ordinario laboral de Unica instancia, radicado 850014105001-2023-00459-00, cuya
parte demandante es la sefiora Leidy Carolina Guillen Fuentes en contra de la persona

No. 222

2023-00459

Ordinario Laboral de Unica Instancia
Leidy Carolina Guillen Fuentes
Euronel SAS En liquidacion judicial
Casa Fuerte

11 de octubre de 2024

9:56 A.M.

10:07 A.M.

ASISTENTES A LA DILIGENCIA:

Juez - John Freddy Campuzano Arboleda
Leidy Carolina Guillen Fuentes

cquillena@gmail.com

Edgar Hernan Gomez Morales

edgagomez@defensoria.edu.co;

Eduardo Rodriguez Patifio

edrodrigp@gmail.com

APERTURA DE LA DILIGENCIA

juridica Euronel SAS En liquidacién judicial Casa Fuerte

Carrera 14 No 13-60 Primer Piso Palacio de Justicia
JO1mpgclyopal@cendoj.ramajudicial.gov.co — Celular 3123494422

Yopal - Casanare



dug,
o o,
& 9,

)
. Pl
2 1
RN 4

< 0'
“
%4 os ©

Republica de Colombia
Rama Judicial del Poder Publico
Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Yopal-Casanare

El despacho autoriza que la presente diligencia se lleve a cabo a través del aplicativo
Microsoft Teams, de conformidad con lo dispuesto por el Consejo Superior de la
Judicatura y el articulo 7 de la Ley 2213 de 2022, en concordancia con el articulo 73 del
C.P.TydelaSS.

Se concede el uso de la palabra a cada uno de los asistentes para que realicen la

presentacion respectiva.

El despacho deja constancia que el apoderado de la parte demandante ya cuenta con

personeria reconocida para actuar en el presente asunto.

El despacho deja constancia que la persona que comparece como liquidador de Euronel
SAS En liquidacion judicial Casa Fuerte se encuentra inscrito debidamente en el

certificado de existencia y representacion dado por la Cdmara de Comercio.

El sefor juez declara abierto el acto

El apoderado de la parte demandante solicita al despacho suspensién del proceso hasta
que se radique el documento de proyecto de graduacién de las acreencias donde se
incluya a la demandante.

EL despacho corre traslado de la solicitud.

El liquidador de la accionada explica el estado actual del proceso de liquidacion de la

sociedad y esta de acuerdo con la solicitud de suspension.

El despacho accede a la solicitud planteada de conformidad con el articulo 161 del

Cddigo General del Proceso por medio del cual se establece la suspension del proceso.
Decisidn que se notificd en estrados.

Siendo las 10:07 minutos de la mafiana se da por terminada la presente audiencia.

Carrera 14 No 13-60 Primer Piso Palacio de Justicia
JO1mpgclyopal@cendoj.ramajudicial.gov.co — Celular 3123494422
Yopal - Casanare
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Republica de Colombia
Rama Judicial del Poder Publico
Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Yopal-Casanare

‘l

.,//
CARLOS ENRIQUE VILLAMIL COMBARIZA
Citador

Se deja constancia que la presente audiencia queda grabada en la plataforma Microsoft

Teams, por lo que a continuacién se inserta el link para su consulta:

Grabacion audiencia 11 de octubre de 2024.mp4

Carrera 14 No 13-60 Primer Piso Palacio de Justicia
JO1mpgclyopal@cendoj.ramajudicial.gov.co — Celular 3123494422
Yopal - Casanare




21/10/24, 11:29 a.m. Correo: Edgar Hernan Gomez Morales - Outlook

[5 Outlook

Proceso: Ordinario Laboral de Unica Instancia 2023-338

Desde Juzgado 01 Laboral Pequefias Causas - Casanare - Yopal <jlpqc01yopal@notificacionesrj.gov.co>
Fecha Vie 18/10/2024 14:00

Para pammellahortal6@gmail.com <pammellahortal6@gmail.com>; ceinsalamanca@gmail.com
<ceinsalamanca@gmail.com>; Edgar Hernan Gomez Morales <edgagomez@defensoria.edu.co>

Doctor
Edgar Hernan Gomez Morales

Correo electrénico: edgagomez@defensoria.edu.co

Sefor
Cein De Jesus Salamanca Cardozo
Correo electrdnico: ceinsalamanca@gmail.com

Sefiores

CONSTRUCTORA ABBA S.A.S.

Representante legal y/o quien haga sus veces
Correo electronico: pammellahortal6@gmail.com

Radicado: 850014105001-2023-00338-00
Proceso: Ordinario Laboral de Unica Instancia
Demandante: CEIN DE JESUS SALAMANCA CARDOZO
Demandado: CONSTRUCTORA ABBA S.A.S.

Cordial saludo,

Me permito informar que por motivo de permiso del sefior juez la audiencia programada para el dia 21
de octubre de 2024 a las 8.00 am sera reprogramada.

En el estado se notificara la nueva fecha.

Cualquier novedad favor comunicarla al Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de Yopal al

correo electrdnico: j01mpqclyopal@cendoj.ramajudicial.gov.co y al celular 3123494422,

Sin otro particular,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADVMMTM10DIwLTexZGQINGFkNy05ZDJiLTBjZmM1YjUSMWM4YwAQAAFTMYnSaRFDmOVxzoWotr... 1/2


mailto:edgagomez@defensoria.edu.co
mailto:ceinsalamanca@gmail.com
mailto:pammellahorta16@gmail.com
mailto:j01mpqclyopal@cendoj.ramajudicial.gov.co

21/10/24, 11:29 a.m. Correo: Edgar Hernan Gomez Morales - Outlook
Jenniffer Camila Vega Alfonso
Secretaria

AVISO IMPORTANTE
Esta direccion de correo electrénico
unicamente admite mensajes de salida, por tal motivo, todo mensaje que se reciba no sera
leido y automaticamente se eliminara de nuestros servidores.

Cualquier radicacién de documentos dirigido al Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Yopal la puede remitir al correo electronico: j01mpgqclyopal@cendoj.ramajudicial.gov.co. En caso

de duda comunicarse al celular 312 349 4422.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADVMMTM10DIwLTexZGQINGFkNy05ZDJiLTBjZmM1YjUSMWM4YwAQAAFTMYnSaRFDmOVxzoWotr... 22


mailto:j01mpqclyopal@cendoj.ramajudicial.gov.co

21/10/24, 11:28 a.m. Correo: Edgar Hernan Gomez Morales - Outlook

[5 Outlook

Proceso: Ordinario Laboral de Unica Instancia 2023-338

Desde Juzgado 01 Laboral Pequefias Causas - Casanare - Yopal <jlpqc01yopal@notificacionesrj.gov.co>
Fecha Vie 18/10/2024 14:00

Para pammellahortal6@gmail.com <pammellahortal6@gmail.com>; ceinsalamanca@gmail.com
<ceinsalamanca@gmail.com>; Edgar Hernan Gomez Morales <edgagomez@defensoria.edu.co>

Doctor
Edgar Hernan Gomez Morales

Correo electrénico: edgagomez@defensoria.edu.co

Sefor
Cein De Jesus Salamanca Cardozo
Correo electrdnico: ceinsalamanca@gmail.com

Sefiores

CONSTRUCTORA ABBA S.A.S.

Representante legal y/o quien haga sus veces
Correo electronico: pammellahortal6@gmail.com

Radicado: 850014105001-2023-00338-00
Proceso: Ordinario Laboral de Unica Instancia
Demandante: CEIN DE JESUS SALAMANCA CARDOZO
Demandado: CONSTRUCTORA ABBA S.A.S.

Cordial saludo,

Me permito informar que por motivo de permiso del sefior juez la audiencia programada para el dia 21
de octubre de 2024 a las 8.00 am sera reprogramada.

En el estado se notificara la nueva fecha.

Cualquier novedad favor comunicarla al Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de Yopal al

correo electrdnico: j01mpqclyopal@cendoj.ramajudicial.gov.co y al celular 3123494422,

Sin otro particular,

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADVMMTM10DIwLTexZGQINGFkNy05ZDJILTBjZmM1YjUSMWM4YWAQAAFTMYnSaRFDmOVxzoWotrY %3D 1/2


mailto:edgagomez@defensoria.edu.co
mailto:ceinsalamanca@gmail.com
mailto:pammellahorta16@gmail.com
mailto:j01mpqclyopal@cendoj.ramajudicial.gov.co

21/10/24, 11:28 a.m. Correo: Edgar Hernan Gomez Morales - Outlook
Jenniffer Camila Vega Alfonso
Secretaria

AVISO IMPORTANTE
Esta direccion de correo electrénico
unicamente admite mensajes de salida, por tal motivo, todo mensaje que se reciba no sera
leido y automaticamente se eliminara de nuestros servidores.

Cualquier radicacién de documentos dirigido al Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Yopal la puede remitir al correo electronico: j01mpgqclyopal@cendoj.ramajudicial.gov.co. En caso

de duda comunicarse al celular 312 349 4422.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADVMMTM10DIwLTexZGQINGFkNy05ZDJILTBjZmM1YjUSMWM4YWAQAAFTMYnSaRFDmOVxzoWotrY %3D 22


mailto:j01mpqclyopal@cendoj.ramajudicial.gov.co

ST FDGAR HERNAN GOMEZ MORALES

Caxrera 21 INo. 6 - 12 Yopal — Casanarc
Cel.: 3112978115 - B134975574
Email: cdgagomez@defensoria.cdu.co

L

2 [vomass ] <

Sefior
JUEZ MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES

E.S.D

DEMANDANTE: MAIRA ALEJANDRA LOPEZ SUAREZ, CC. No. 1.118.553.336
DEMANDADOS: EURONEL SAS —CASA FUERTE- NIT. 900.285.384
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL

RADICADO: 2023-461

Obrando como apoderado de la sefiora MAIRA ALEJANDRA LOPEZ SUAREZ, reconocido
en autos, con el presente escrito, solicito respetuosamente al juzgado, que se suspenda
temporalmente el proceso y la audiencia programada para el martes 15 de octubre de 2024 a
las 2:30pm, toda vez que la parte demanda la empresa denominada EURONEL SAS -CASA
FUERTE- NIT. 900.285.384 en la actualidad se encuentra en proceso liquidacién, en la
etapa de calificacion y graduacion de las acreencias para presentar el inventario de

bienes para la liquidacion.

Cordialmente,

@ “ﬂfw\

~——EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES—
C. C. No 80433 654 De Bogota
T.P. No 129.183 del C. S. de la judicatura







DEFENSORIA DEL PUEBLO
SISTEMA NACIONAL DE DEFENSORIA PUBLICA
MODULO GESTION - CARGA PROCESAL

Defensor : GOMEZ EDGAR
Fecha de Generacion del reporte (dd-mm-aaaa) : 20-10-2024
Periodo(dd-mm-aaa): 2024-10-01 al 2024-10-20
Procesos encontrados: 62
Procesos Ordinarios: 62
Procesos Abreviados: O

Tipo Caso | Ruc Beneficiario-Radicado Autoridades Conducta Punible Audiencia-Actuacion Fecha Actuacién| Tipo Peticién

Activo 11507-20 | FRANCISCO JOSE CARRILLO DIAZ JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-18 Ordinario
2019-577 LABORAL DE YOPAL

Activo 128319-21 | ROSA MU&#65533;0Z QUINTERO JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-18 Ordinario
2022-035 LABORAL DE YOPAL

Activo 39452-22 | ALBA LUZ RADA 2022-164 JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-01 Ordinario

LABORAL DE YOPAL

Activo 50831-22 | MARILY GUZMAN MEDNOZA 2022- JUZGADO 001 PROMISCUO DE EJECUTIVO(LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-18 Ordinario
231 CIRCUITO DE MONTERREY

Activo 84480-22 | ANDREA CAROLINA ORTIZ JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-18 Ordinario
MALDONADO 2022-412 LABORAL DE YOPAL




Tipo Caso | Ruc Beneficiario-Radicado Autoridades Conducta Punible Audiencia-Actuacion Fecha Actuacién| Tipo Peticion
Activo 96900-22 | LUIS MORENO ESPOINOSA 2022-446 JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-18 Ordinario
LABORAL DE YOPAL
Activo 96906-22 | STEVEN ENMANUEL MENDOZA JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-11 Ordinario
CAMACHO 2022-421 LABORAL DE YOPAL
Activo 118528-22 | NOHORA JEREZ MENDOZA 2017-428 JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 EJECUTIVO(LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-18 Ordinario
LABORAL DE YOPAL
Activo 118532-22 | JAIDER SAID SOCHA VELASQUEZ JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-18 Ordinario
2022-471 LABORAL DE YOPAL
Activo 18193-23 | ANGIE YURLEY BOLANO PEREZ JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 EJECUTIVO(LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-11 Ordinario
2023-103 LABORAL DE YOPAL
Activo 18202-23 | ALBA GIOVANA CARRASCO JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 EJECUTIVO(LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-11 Ordinario
BERMUDEZ 2023-102 LABORAL DE YOPAL
Activo 41729-23 | MARIA DE JESUS MIRANDA 2023-178 | JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-11 Ordinario
LABORAL DE YOPAL
Activo 55258-23 | JUDITH VEGA DURAN 2023-000 JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-01 Ordinario

LABORAL DE YOPAL




Tipo Caso | Ruc Beneficiario-Radicado Autoridades Conducta Punible Audiencia-Actuacion Fecha Actuacién| Tipo Peticion
Activo 55264-23 | KARINA RODRIGUEZ 2023-000 JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-04 Ordinario
LABORAL DE YOPAL
Activo 55276-23 | LAURA CAMILA GONZALEZ JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 EJECUTIVO(LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-18 Ordinario
HERNANDEZ 2023-000 LABORAL DE YOPAL
Activo 65156-23 | DANNA GERALDINE ROSILLO 2023- JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-18 Ordinario
252 LABORAL DE YOPAL
Activo 65166-23 | JUAN CARLOS LOPEZ RAMIREZ 2023- | JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-18 Ordinario
259 LABORAL DE YOPAL
Activo 76605-23 | NANCY GUALDRON GAMEZ 2023-446 | JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-18 Ordinario
LABORAL DE YOPAL
Activo 88871-23 | CEIL DE JESUS SALAMANCA JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-18 Ordinario
CARDOZO 2023-000 LABORAL DE YOPAL
Activo 100892-23 | LEYDI CAROLINA GUILLEN JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-18 Ordinario
FUENTES 2023-000 LABORAL DE YOPAL
Activo 100900-23 | MAYRA ALEJANDRA LOPEZ SUAREZ | JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-11 Ordinario

2023-000

LABORAL DE YOPAL




Tipo Caso | Ruc Beneficiario-Radicado Autoridades Conducta Punible Audiencia-Actuacion Fecha Actuacién| Tipo Peticion
Activo 100904-23 | YOLAIMA CARRANZA DE LA ROSA JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-18 Ordinario
2023-000 LABORAL DE YOPAL
Activo 100910-23 | ARTURO EDUARDO RAMIREZ JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-18 Ordinario
PERERA 2023-000 LABORAL DE YOPAL
Activo 111981-23 | EDWIN JAVIER MEDIANA ORTEGA JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-11 Ordinario
2023-000 LABORAL DE YOPAL
Activo 111982-23 | ANGIE PAOLA RODRIGUEZ VARGAS | JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-11 Ordinario
2023-000 LABORAL DE YOPAL
Activo 111985-23 | FRANLLY LANCHEROS 2023-000 JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-11 Ordinario
LABORAL DE YOPAL
Activo 123001-23 | ROLFE TORRES 2023-000 JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-11 Ordinario
LABORAL DE YOPAL
Activo 123030-23 | FREDY FABIAN QUIROGA 2023-000 JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-11 Ordinario
LABORAL DE YOPAL
Activo 127761-23 | INDALECIO NI&#65533;0 PADILLA JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-11 Ordinario

2023-000

LABORAL DE YOPAL




Tipo Caso | Ruc Beneficiario-Radicado Autoridades Conducta Punible Audiencia-Actuacion Fecha Actuacién| Tipo Peticion

Activo 21103-24 | MAIRA ALEJANDRA GUANARO JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-18 Ordinario
CATANO 2024-000 LABORAL DE YOPAL

Activo 21109-24 | MARIA FERNANDA SANDOVAL JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-18 Ordinario
BAEZ 2024-000 LABORAL DE YOPAL

Activo 32544-24 | YAZMIN ROCIO RINCON CASTRO JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-04 Ordinario
2024-270 LABORAL DE YOPAL

Activo 32548-24 | JOSE ANTONIO TORRES PALACIOS JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-18 Ordinario
2024-220 LABORAL DE YOPAL

Activo 43942-24 | EUCLIDES BUENO CALDERON 2024- JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 EJECUTIVO(LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-18 Ordinario
400 LABORAL DE YOPAL

Activo 43959-24 | CESAR ALBERTO BARRIOS PRIETO JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-18 Ordinario
2024-437 LABORAL DE YOPAL

Activo 43964-24 | YESICA LORENA QUIROGA JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-18 Ordinario
CALDERON 2024-453 LABORAL DE YOPAL

Activo 43967-24 | HECTOR JULIO CONTRERAS 2024-465 | JUZGADO DE PEQUENAS CAUSASO01 EJECUTIVO(LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-18 Ordinario

LABORAL DE YOPAL




Tipo Caso | Ruc Beneficiario-Radicado Autoridades Conducta Punible Audiencia-Actuacion Fecha Actuacién| Tipo Peticion

Activo 56592-24 | HEVERT EDUARDO VERDUGO JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | ACTUACION CON PODER-Presentacion de demanda] 2024-10-18 Ordinario
MONTA&#65533;EZ 2024-000 LABORAL DE YOPAL

Activo 56593-24 | MIRLEYDY ESMERALDA GIL JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-18 Ordinario
CEDENO 2024-000 LABORAL DE YOPAL

Activo 56599-24 | YOHANA KATERINE ARAGORT JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-18 Ordinario
OCHOA 2024-000 LABORAL DE YOPAL

Activo 56603-24 | JHERSON ARLEY HERRERA PATINO JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-18 Ordinario
2024-000 LABORAL DE YOPAL

Activo 56606-24 | MAGDALI JMENEZ GARCIA 2024-000 | JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-18 Ordinario

LABORAL DE YOPAL

Activo 56800-24 | DIANA ROCIO ARIZMENDY JUZGADO 001 PROMISCUO DE ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-18 Ordinario
BARRETO 2024-000 CIRCUITO DE PAZ DE ARIPORO

Activo 66644-24 | DANNA VALENTINA LOZANO JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-18 Ordinario
AMADO 2024-000 LABORAL DE YOPAL

Activo 66648-24 | JULIAN ESTEBAN MOSQUERA JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | ACTUACION CON PODER-Presentacion de demanda] 2024-10-18 Ordinario

MACHADO 2024-1066

LABORAL DE YOPAL




Tipo Caso | Ruc Beneficiario-Radicado Autoridades Conducta Punible Audiencia-Actuacion Fecha Actuacién| Tipo Peticion

Activo 66650-24 | GIOVANNI ALFONSO MONTENEGRO JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-18 Ordinario
2024-767 LABORAL DE YOPAL

Activo 66653-24 | JAVIER FERNANDO GOMEZ JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-18 Ordinario
RODRIGUEZ 2024-688 LABORAL DE YOPAL

Activo 66705-24 | JOHNY FELIPE LOZANO TORRES JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-18 Ordinario
2024-786 LABORAL DE YOPAL

Activo 67251-24 | JASBLEIDY MORENO RAMIREZ 2024- | JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS01 ORDINARIO (LABORAL) | ADMISION DEMANDA-Admision de lademanda 2024-10-04 Ordinario
000 LABORAL DE YOPAL

Activo 77585-24 | BAUDILIO COTINCHARA BERNAL JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | ACTUACION CON PODER-Presentacion de demanda] 2024-10-18 Ordinario
2024-000 LABORAL DE YOPAL

Activo 77586-24 | DENISADRIANA GOMEZ CAMPOS JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | ACTUACION CON PODER-Presentacion de demanda] 2024-10-18 Ordinario
2024-000 LABORAL DE YOPAL

Activo 77587-24 | LEONARDO JESUS CERMENO JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | ACTUACION CON PODER-Presentacion de demanda] 2024-10-18 Ordinario
CENTENO 2024-000 LABORAL DE YOPAL

Activo 77590-24 | GEOVANY RODRIGUEZ 2024-000 JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-18 Ordinario

LABORAL DE YOPAL




Tipo Caso | Ruc Beneficiario-Radicado Autoridades Conducta Punible Audiencia-Actuacion Fecha Actuacién| Tipo Peticion
Activo 87598-24 | CANDY YULIANA RODRIGUEZ JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | ACTUACION CON PODER-Presentacion de demanda] 2024-10-11 Ordinario
PARRA 2024-000 LABORAL DE YOPAL
Activo 87603-24 | ELY JOSE MEDINA SANGRONIS 2024- | JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | OTRAS-Otras 2024-10-18 Ordinario
000 LABORAL DE YOPAL
Activo 87606-24 | CLAUDIA ASTRID SUAREZ ABRIL JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 EJECUTIVO(LABORAL) | ADMISION DEMANDA-Admision de la demanda 2024-10-04 Ordinario
2024-000 LABORAL DE YOPAL
Activo 87617-24 | SHIRLEY DAYAN VALDEZ GALVIS JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | ACTUACION CON PODER-Presentacion de demanda] 2024-10-18 Ordinario
2024-000 LABORAL DE YOPAL
Activo 87648-24 | MARIA JMENEZ BOHORQUEZ 2024- JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | ACTUACION CON PODER-Presentacion de demanda] 2024-10-11 Ordinario
000 LABORAL DE YOPAL
Activo 99241-24 | FERNEY JAIMES CAMARGO 2024-994 | JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | ACTUACION CON PODER-Presentacion de demanda] 2024-10-11 Ordinario
LABORAL DE YOPAL
Activo 99242-24 | MARIA ELENA ARCHILA OCHOA JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | ADMISION DEMANDA-Admision de lademanda 2024-10-04 Ordinario
2024-000 LABORAL DE YOPAL
Activo 99248-24 | CARLOS FELIPE PE&#65533;A JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | ADMISION DEMANDA-Admision de |ademanda 2024-10-04 Ordinario

CATANO 2024-000

LABORAL DE YOPAL




Tipo Caso | Ruc Beneficiario-Radicado Autoridades Conducta Punible Audiencia-Actuacion Fecha Actuacién| Tipo Peticion
Activo 99255-24 | MAIRA ALEJANDRA MENDOZA 2024- | JUZGADO DE PEQUENAS CAUSAS 01 ORDINARIO (LABORAL) | ADMISION DEMANDA-Admision de lademanda 2024-10-18 Ordinario
000 LABORAL DE YOPAL

PROCESOS ACTIVOS SIN REGISTRO DE ACTUACIONES




ASISTENCIA ACTIVIDADES GRUPO DE
&w CAPACITACION E INVESTIGACION -

del Pueblo

“““ DNDP - Dr. MILANES

Tipo de actividad (barra, capacitacion, seminario, diplomado): Barra Académica no penal - No penal -Publico
privado (transversal)
Nombre de la actividad:

La inteligencia artificial: Condiciones, aplicabilidad en las funciones judiciales,
analisis y reflexiones a partir de la jurisprudencia constitucional”

Fecha: Jueves 26 de septiembre de 2024

Horario: 4:00 a 6:00 p.m.

Modalidad (Virtual o Presencial): Virtual plataforma teams

Lugar: CORDOBA

Docente: Dr. HECTOR SEBASTIAN MILANES JULIO, Coordinador Académico Regional Cérdoba

1. Numero de documento de identificacion (sin puntos ni espacios) [1}

80433654

2. Nombres [T}

Edgar Hernan

3. Apellidos [T}

Gomez Morales

4. Correo electronico institucional (ej. jbautista@defensoria.edu.co) [1}

edgagomez@defensoria.edu.co

5. Seleccione la Regional o Dependencia a la cual pertenece: [T}

CASANARE N

6. Tipo de vinculacion laboral (1))

DEFENSOR PUBLICO
CONTRATISTA (DIFERENTE A DEFENSOR PUBLICO)

FUNCIONARIO


mailto:jbautista@defensoria.edu.co

OTRO

7. En caso de ser funcionario de la entidad, favor especifique cargo y grado [1}

DEFENSOR PUBLICO N

8. Seleccione el programa al que pertenece [1}

LABORAL N

9. Categoria [T}

MUNICIPAL
CIRCUITO
TRIBUNAL

CORTE

B Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario. Microsoft no es
responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el propietario de este formulario. Nunca des
tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso


https://go.microsoft.com/fwlink/p/?linkid=857875
https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=866263

ASISTENCIA
o ACTIVIDADES GRUPO DE
&% CAPACITACION E

del Pueblo

" INVESTIGACION - DNDP - Dr.
MILANES

Tipo de actividad (barra, capacitacion, seminario, diplomado): Barra Académica no penal - No
penal - Publico privado (transversal)

Nombre de la actividad: "EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE LAS DECISIONES JUDICIALES EN
COLOMBIA: UNA PROBLEMATICA REAL EN MEDIO DE LA PONDERACION DE PRINCIPIOS DE
ORDEN CONSTITUCIONAL Y LEGAL. El cumplimiento de las ordenes judiciales como
presupuesto esencial del Estado de Derecho.”

Fecha: Jueves 03 de octubre de 2024Horario: 4:00 a 6:00 p.m.

Modalidad (Virtual o Presencial): Virtual plataforma teams

Lugar: CORDOBA - Territorio Nacional

Docente: Dr. HECTOR SEBASTIAN MILANES JULIO, Coordinador Académico Regional Cordoba

1. Numero de documento de identificacion (sin puntos ni espacios) * [T}

80433654

2. Nombres * [

EDGAR HERNAN



3. Apellidos * [0}

GOMEZ MORALES

4. Correo electrénico institucional (ej. jpautista@defensoria.edu.co) * [T}

edgagomez@defensoria.edu.co

5. Seleccione la Regional o Dependencia a la cual pertenece: * [}

CASANARE N

6. Tipo de vinculacién laboral * [T}

DEFENSOR PUBLICO
CONTRATISTA (DIFERENTE A DEFENSOR PUBLICO)
FUNCIONARIO

OTRO

7. En caso de ser funcionario de la entidad, favor especifique cargo y grado * [T}

DEFENSOR PUBLICO v

8. Seleccione el programa al que pertenece * [1}


mailto:jbautista@defensoria.edu.co

LABORAL N

9. Categoria (1)

MUNICIPAL
CIRCUITO
TRIBUNAL

CORTE

B Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso


https://go.microsoft.com/fwlink/p/?linkid=857875
https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=866263

ASISTENCIA
o ACTIVIDADES GRUPO DE
&% CAPACITACION E

del Pueblo

" INVESTIGACION - DNDP - Dr.
MILANES

Tipo de actividad (barra, capacitacion, seminario, diplomado): Barra Académica no penal - No
penal - Publico privado (transversal)

Nombre de la actividad: "EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE LAS DECISIONES JUDICIALES EN
COLOMBIA: UNA PROBLEMATICA REAL EN MEDIO DE LA PONDERACION DE PRINCIPIOS DE
ORDEN CONSTITUCIONAL Y LEGAL. "Analisis de la dificultad del cumplimiento de sentencias de
las altas Cortes sobre problemas estructurales de los derechos fundamentales™

Fecha: Jueves 10 de octubre de 2024  Horario: 10:00 a.m. a 12:00 m.

Modalidad (Virtual o Presencial): Virtual plataforma teams

Lugar: CORDOBA - Territorio Nacional

Docente: Dr. HECTOR SEBASTIAN MILANES JULIO, Coordinador Académico Regional Cordoba

1. Numero de documento de identificacion (sin puntos ni espacios) * [T}

80433654

2. Nombres * [0

EDGAR HERNAN



3. Apellidos * [0}

GOMEZ MORALES

4. Correo electrénico institucional (ej. jpautista@defensoria.edu.co) * [T}

edgagomez@defensoria.edu.co

5. Seleccione la Regional o Dependencia a la cual pertenece: * [}

CASANARE N

6. Tipo de vinculacién laboral * [T}

DEFENSOR PUBLICO
CONTRATISTA (DIFERENTE A DEFENSOR PUBLICO)
FUNCIONARIO

OTRO
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PROCESO NO. 85001 4046001 2024 00123 00

FALLO DE TUTELA DE 1* INSTANCIA.
ACCIONANTE: ERIKA YANETH JIMENEZ CORDERO
ACCIONADA: YULY PAOLA FLOREZ RINCON

Informe Secretarial: Al Despacho de la sefiora Juez, hoy Siete (7) de octubre de dos
mil veinticuatro (2024) las presentes diligencias, con el fin proferir fallo dentro de la
Accién de Tutela presentada por el doctor EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES,
abogado de la DEFENSORIA PUBLICA DE CASANARE y como agente
oficioso de a senora ERIKA YANETH JIEMENEZ CORDERO en contra de la
senora YULY PAOLA FLOREZ RINCON, sirvase proveer.

[\

| AANAM LA K
SO0
T YA R

ALVARO HERNAN QUINTERO CELY
‘ Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

Repaiblica de Calombis
Rama Judicial del Poder Publico

Juzgado Primero Penal Municipal de Yopal

DISTRITO JUDICIAL DE YOPAL
JUZGADO PRIMERO PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES MIXTAS DE
YOPAL

Catorce (14) de mayo de dos mil veinticuatro (2024).

REF: FALLO ACCION DE TUTELA
ACTOR: ERIKA YANETH JIEMENEZ CORDERO
ACCIONAD’OS: YULY PAOLA FLOREZ RINCON
RADICACION NO. 85001 4046001 2024-00123

1. Asunto

Estando dentro del término legal se procede a emitir el fallo que en justicia y derecho
corresponde en la presente acciéon de tutela instaurada, por el doctor EDGAR
HERNAN GOMEZ MORALES, abogado de la DEFENSORIA PUBLICA DE
CASANARE y como agente oficioso de a senora ERIKA YANETH JIEMENEZ
CORDERO en contra de la senora YULY PAOLA FLOREZ RINCON, por la
presunta vulneracion de su derecho fundamental a la salud, seguridad social, minimo
vital, estabilidad laboral reforzada y a la dignidad.

2. Hechos

Manifiesta el agenciante, que la sefiora Erika Yaneth fue contratada por la sefiora
Yuly Paola Florez Rincén, para que laborara en un punto de la empresa
Iinterrapidisimo ubicada en el Barrio el Salitre de la ciudad de Yopal, en el cargo de
auxiliar administrativa, sin pago de prestaciones ni auxilio de transporte.

En el mes de septiembre de 2023 la aqui actora le informa a su empleadora que estaba
en estado de gravidez, por lo que de forma conjunta deciden pagar aportes a seguridad
social a través de la Corporacion Fel D. Thom.
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La licencia de maternidad fue cancelada por la Corporaciéon FEL.D THOM, por un
valor de $3.471.100, donde la cooperativa le desconté el 10% por gastos de
administracion.

En el mes de julio de 2024, la sefiora YULY POLA FLOREZ no ha querido cancelar
los aportes al sistema de salud a pesar de los diferentes requerimientos que se le ha
hecho, ante esta falta de pago se le esta vulnerando los derechos a su prohijada y a
su grupo familiar ya que no pueden ser atendidos en salud por parte de su EPS por
la falta de pago.

3. Pretensiones

Primero: Que se ordene a la accionada YULY PAOLA FLOREZ RINCON realizar el
pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud desde el mes de julio de
2024 incluyendo el goce de la licencia de maternidad y en el término de lactancia, se
conserva la garantia de estabilidad laboral reforzada en los términos del articulo 241

del CST.

Segundo: Que se ordene a la accionada YULY PAOLA FLOREZ RINCON que para el
reconocimiento y el pago de los aportes al sistema general de salud, dejados de
percibir desde el mes de julio de 2024 no puede superar las 24 horas para su
cumplimiento después del fallo ya que se le esta causando un perjuicio irremediable

4. Admision, notificacion, traslado y respuesta

La solicitud de tutela fue avocada por este Despacho el dia 4 de septiembre del afio
2024, ordenando correr traslado por el término de DOS (02) dias a la sefiora YULY
PAOLA FLOREZ RINCON, para que a través de su representante legal o a quien
haga sus veces, con el fin de que se pronuncien sobre los hechos aducidos en la
solicitud de tutela y alleguen o soliciten las pruebas que sean conducentes.

De igual forma se ordené vincular a la EMPRESA INTERRAPISIMO,
COOPERATIVA CORPORACION FEL.D THOM Y A LA EPS SANITAS, con el fin
de que se pronuncien sobre los hechos aducidos en la solicitud de tutela y alleguen o
soliciten las pruebas que sean conducentes.

Mediante auto de fecha 23 de septiembre de 2024, se ordend la nulidad de lo actuado
toda vez que el despacho de forme involuntaria no notifico en debida forma a la sefiora
YULY PAOLA FLOREZ RINCON, por lo que se requirié de nuevo a la accionada para
que diera respuesta a las peticiones de la actora.

5. Respuesta de la entidad accionada
5.1 EPS SANITAS

Manifiesta la entidad vinculada que la sefiora ERIKA JANETH JIMENEZ se
encuentra vinculada a Sanitas en calidad de cotizante en estado suspendido por mora
en los aportes de julio y agosto de 2024.

Carrera 14 No. 13 — 60 Bloque A, Piso 1 Barrio La Corocora
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De lo anterior y de las manifestaciones del accionante se debe mencionar que la
responsabilidad del reporte de novedades y el pago de aportes a seguridad social de
manera oportuna es exclusiva de los cotizantes.

Informan que a la actora e le cancel6 licencia de maternidad con certificado No
59668295 reconociéndole un valor de $ 3.856.726, es por ello que solicitan su
desvinculacion al configurarse la falta de legitimidad en la causa como también una
carencia actual de objeto, toda vez que las prestaciones solicitadas por la accionante
deben ser asumidas por su empleador.

5.2 YULY PAOLA FLOREZ RINCON

Declara la aqui accionada que lo manifestado por la actora carecen de realidad sin
ningun soporte de lo dicho inclusive eran companeras para ejecutar las actividades
que se debia hacer en el mencionado punto, ya que la accionante por voluntad propia
decidi6 seguir apoyando en el punto de interrapidisimo ya que contaba con beneficios
con honorarios de $1.000.000 y $300.000 por comisiones.

Manifiesta la demandada que se encontraba laboralmente vinculada con
interrapidisimo desde el 13 de enero de 2013 al 18 de diciembre de 2023 por tal razén
no podia ser empleadora de la accionante, aclarando que interrapisimo nunca ha
tenido vinculo laboral ni comercial con el punto fisico donde desempenaban sus
actividades.

Indica que en el mes de septiembre, le informa Erika que se encontraba embarazada,
reiterando que no es duena del establecimiento de comercio, siendo jefe de zona de
interrapidsimo pues laboro con ellos hasta el 18 de diciembre de 2023, por ello resulta
incoherente la afirmaciéon de la actora de que es la jefe.

Que durante el tiempo que prestd sus servicios, la misma accionante indicaba que no
pagaba la seguridad social porque perdia los beneficios del régimen subsidiado, sin
embargo al encontrarse embarazada fue ella quien acepté pagar mensualmente como
persona independiente por medio de la Corporacién Feld Thom.

Por ultimo indica al despacho que Erika jamas alleg6 al representante legal del punto
de atencién soportes de incapacidad o licencia de maternidad porque no le
correspondia realizar tramites ya que no hay ningin contrato laboral, ahora si se
encuentra suspendido su servicio de la salud debe acerarse y manifestar que no
cuenta con recursos para que le brinden el servicio bajo el régimen subsidiado.

Por lo anterior solicita se denieguen todas las pretensiones de la accionante al no
existir vulneraciéon ni un perjuicio irremediable a su favor.

5.3 EMPRESA INTERARPISIMO SA

Declara la empresa de mensajeria a los hechos de la demanda que desconoce
cualquier vinculo entre la accionante y accionada, pero entre Yuly Paola Florez si
existi6 un vinculo laboral mediante contrato individual de trabajo, respecto a los
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demas puntos de la tutela no les consta lo que alli se plasma ya que no se encuentra
probado con documentos lo que se expone.

Ahora que si bien es cierto la empresa fue vinculada, precisan que la misma no tiene
relacion con la presunta violacién de los derechos incoados por la parte accionante ya
que no se evidencia legitimidad por pasiva en el comento de los hechos pues como se
explico solo se tuvo con la sefiora YULY PAOLA FLOREZ vinculo laboral culminado
de lo cual es ajeno y no guarda relacion o nexo causal de existencia de algun tipo de
vinculo o convenio contractual entre los aqui extremos procesales.

6. Consideraciones
6.1. Competencia:

El Decreto 2591 de 1991 le otorga competencia al Despacho para conocer de este
asunto en primera instancia (articulo 37); en segunda, a los Jueces de Circuito
(articulo 32); y para su eventual revision a la Corte Constitucional (articulo 33).
Adicionalmente de conformidad con lo senialado en el Articulo 1° del Decreto 1983 DE
2017, que efectua modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1., del Decreto 1069 de 2015,
sobre reglas de reparto de tutela.

6.2. Problema juridico planteado

Corresponde a este Despacho decidir si la senora YULY PAOLA FLOREZ RINCON
ha vulnerado los derechos fundamentales de la accionante, al no cancelar su
seguridad social desde el mes de julio de 2024 como dependiente de ella laboralmente

Para resolver el problema juridico planteado, el Juzgado examinara las normas y la
jurisprudencia de la Corte Constitucional al respecto y verificara las relacionadas con
el derecho a la estabilidad laboral reforzada y si en el presente caso se reinen los
requisitos para que haya lugar al amparo de tutela por carencia de objeto:

6.3 La seguridad social como derecho fundamental(sentencia T 026 DE 2023)

El articulo 48 de la Constitucién Politica establece el derecho a la seguridad social
bajo una doble connotacién. Se trata de un derecho fundamental y de un servicio
publico de caracter obligatorio que se presta bajo la direccién, coordinacién y control
del Estado.

Su caracter fundamental se sustenta en el principio de la dignidad humana. En virtud
de este principio, resulta posible que las personas afronten con decoro las
circunstancias dificiles que les obstaculizan o impiden el normal desarrollo de sus
actividades laborales y la consecuente recepcion de los recursos que les permitan
ejercer sus derechosl19l,

Segun lo ha interpretado esta Corporacién, los objetivos de la seguridad social

guardan necesaria correspondencia con los fines esenciales del Estado social de
derechol20],

Carrera 14 No. 13 — 60 Bloque A, Piso 1 Barrio La Corocora
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En el ambito internacional, la protecciéon de este derecho esta prevista en distintos
instrumentos2ll, En primer lugar, el articulo 22 de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos establece que toda persona, como miembro de la sociedad, tiene
derecho a la seguridad social. Por su parte, el articulo 16 de la Declaraciéon Americana
de los Derechos y Deberes del Hombre dispone que toda persona tiene derecho a la
seguridad social que le proteja contra las consecuencias de la desocupacion, de la vejez
y de la incapacidad que la imposibilite fisica 0 mentalmente para obtener los medios
de subsistencia.

De otro lado, el articulo 9 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos Sociales y
Culturales establece que los Estados reconocen el derecho de toda persona a la
seguridad social. Asimismo, el articulo 9 del Protocolo Adicional a la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Economicos, Sociales y
Culturales dispone que toda persona tiene derecho a la seguridad social que la proteja
contra las consecuencias de la vejez y de la incapacidad que la imposibilite fisica o
mentalmente para obtener los medios para llevar una vida digna y decorosa.

En el ordenamiento juridico colombiano se profirié la Ley 100 de 1993. En dicha
norma se encuentran reguladas las contingencias aseguradas, las instituciones que
integran el sistema y los requisitos establecidos para acceder a derechos
prestacionales relacionados con la seguridad sociall22,

Por lo tanto, el derecho a la seguridad social tiene un caracter fundamental
relacionado con el derecho al minimo vital. Esto es todavia mas cierto cuando se trata
de personas que se encuentran en estado de indefensiéon y que son sujetos de una
especial proteccién constitucional.

En definitiva, el derecho a la seguridad social busca proteger al trabajador cuando,
por algin evento o contingencia se disminuye su salud, calidad de vida o capacidad
econémica. O cuando requiere de la ayuda del Estado y de la comunidad para
proveerse los medios minimos que le garanticen una subsistencia en condiciones
dignas. Una vez delimitado el derecho fundamental a la seguridad social, la Corte
debera analizar los deberes de diligencia de las administradoras de pensiones.

6.4 Del fuero de maternidad en los contratos con empresas que prestan
servicios de tercerizacion (Sentencia T 312 de 2023)

Ahora bien, en los supuestos facticos distintos a los del contrato laboral (cooperativas
de trabajo asociadol’€, empresas de servicios temporales!’d y contratos de prestacion
de servicios), la Sala Plena explico que le corresponde al juez de tutela verificar si
existe un inminente riesgo de afectaciéon al minimo vital o de otros derechos
fundamentales de la accionante, analizando cada caso particular a fin de determinar
si bajo esa figura contractual no se esta ocultando una relacién laboral. Para el efecto
precis6é que se debe verificar los elementos fundamentales de un contrato de trabajo
(salario, subordinaciéon y prestacion personal del servicio) y si se concluye la
concurrencia de esos tres elementos se estaria en presencia de un verdadero contrato
de trabajo. En tal evento, se aplicarian las reglas establecidas para los contratos a
término indefinido, a término fijo o por obra o labor contratada o prestaciéon de
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servicios, segun sea el caso. Si se demuestra que no se trata de un contrato laboral
1gualmente proceden las medidas de proteccion derivadas del fuero de maternidad,
dado que la Corte en dicha sentencia de unificacion reiteré la protecciéon a la mujer
embarazada en todas las alternativas laborales.

Especificamente, en el supuesto de vinculacién mediante contrato de prestacion
de servicios, la Corte senalé que cuando se configura un contrato realidad se deben
aplicar las reglas establecidas para el contrato laboral a término fijo, dado que dentro
de sus caracteristicas se trata de un contrato temporal “indispensable para ejecutar
el objeto contractual convenido”“8, Ahora, si no se configura el contrato realidad, pero
el contratista conocia del estado de embarazo, subsiste la causa del contrato y si no
cuenta con el permiso del Inspector de Trabajo el juez debera ordenar: “a. La
renovacion de la relacion contractual, la cual se dara hasta por el término del periodo
de lactancia. b. El pago de los honorarios dejados de percibir desde la fecha de no
renovacion del contrato, hasta la renovacion del mismo; c. El pago por concepto de la
indemnizacién por despido discriminatorio; y d. El pago de la licencia de maternidad.
Este pago no se realizara si en el caso se acredita que la madre disfruté de la licencia
de maternidad. e. En el evento en el que el término del periodo de lactancia haya
terminado, procedera el reconocimiento de los honorarios dejados de percibir hasta la
terminacion de periodo de lactancia”[?l,

Ahora bien, en los casos de las personas que suscriben un contrato sindical, cuando
una trabajadora/afiliada es desvinculada de la ejecucién de dicho contrato estando
embarazada o en periodo de lactancia, la Corte en la Sentencia T-138 de
201589 sostuvo que en esos eventos resulta “evidente la afectaciéon de uno o varios
derechos fundamentales”; primero, porque “la proteccién a la estabilidad laboral
reforzada para mujer embarazada o lactante es procedente independientemente del
tipo de contrato por medio del cual se encuentra vinculada”, pues para hacer efectiva
la proteccion “en aquellas relaciones que no revisten la naturaleza de laborales (...),
deben asimilarse estas ‘a una relacion laboral sin condiciones especificas de
terminacion; categoria esta que se ha concretado en las normas legales como punto
de partida para la aplicacién de la proteccién contenida en el denominado fuero de
maternidad’ (...)" y, segundo, por cuanto “la garantia de estabilidad laboral reforzada
para mujer embarazada o lactante en los casos de ejecucion de contrato sindical
procede no solo en virtud del principio de no discriminacién o del conjunto de
garantias constitucionalmente dispuestas para la mujer en ese estado, sino por la
naturaleza misma del sindicato es decir, su deber de solidaridad con sus afiliados y
su necesaria sujeciéon a orden legal y a los principios democraticos (articulo 39
superior)”.

De este modo, precisé que “en estos casos el juez constitucional puede intervenir para
hacer efectiva la proteccién constitucional antes sefialada y que, para la terminacién
0 no renovacién de un contrato entre trabajadora/afiliada, embarazada o lactante y el
sindicato, celebrado en virtud de un contrato sindical, se hace indispensable la
autorizacion del Inspector de Trabajo con el fin de resguardar los derechos de esta”[81l,
Sobre el contrato sindical -definiciéon, naturaleza y modalidad-, se hara alusiéon mas
adelante, infra 63 a 67.
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En linea con lo ultimo, la Corte en la Sentencia T-104 de 2022 destacé su
preocupacion frente a la utilizacidon recurrente “de mecanismos de flexibilizacion
laboral como son los contratos de tercerizacién de servicios, para intentar evadir
obligaciones legales en relacion con la proteccion de las trabajadoras en estado de
embarazo que representan practicas complejas de evidente discriminacién
institucional y estructural contra la mujer gestante”82l, En esa medida, sefial6 que
“se hace indispensable seguir el precedente planteado en la Sentencia C-470 de 1997
cuya fuerza vinculante es indiscutible y debe ser principio orientador de las
sentencias de tutela en cuanto se trata de una interpretacion directa de nuestra Carta
Politica sobre un mandato al Legislador para garantizar la proteccion de la mujer
embarazada”83l,

En suma, la Corte ha sentado la prohibicién de desvincular a una trabajadora
gestante o lactante con independencia de la modalidad contractual o laboral, sin la
respectiva autorizaciéon del Ministerio de Trabajo, pues de hacerlo se presume que el
despido es discriminatorio, al tener como fundamento precisamente la condiciéon de
ser gestante. Dicha regla se aplica inclusive “a las empresas de servicios temporales,
a las cooperativas de trabajo asociado, a las empresas comerciales dedicadas a la
tercerizacion’84 y a los contratos entre trabajadora/afiliada embarazada o lactante y
un sindicato celebrado en virtud de un contrato sindical!®l, toda vez que la garantia
a la estabilidad laboral reforzada derivada del fuero de maternidad tiene por objeto
“evitar que se excluya a las mujeres del mercado laboral debido a su estado de
embarazo”8

7. Caso Concreto

Una vez, revisados los hechos y pretensiones que dieron inicio a la presente accién
constitucional, y las respuestas entregadas por las entidades accionadas como
vinculadas a este Despacho procedera a emitir el correspondiente pronunciamiento
atendiendo la pretension de la actora, encaminada en solicitar el pago de aportes al
sistema de seguridad social desde el mes de julio de 2024 hasta el goce de la licencia
de maternidad y en el término de lactancia, por parte de la sefiora YULY PAOLA
FLOREZ RINCON.

Se tiene que la sefiora Erika Yaneth, informa al despacho que es dependiente
laboralmente de la sefiora Yuly Paola Flérez en un punto de la empresa
Interrapidisimo de la ciudad de Yopal, quien desde el mes de julio no cancela su
seguridad social afectando con ello sus derechos a la seguridad social ya que a la fecha
no viene recibiendo la prestacion de salud a través de la EPS SANITAS ni su menor
hija, naciendo esta ultima dentro de la relacién laboral.

Por su parte la senora Yuly Paola Florez como la Empresa Interrapidisimo, aclaran
al estrado que nunca han suscrito relacion laboral alguna con la demandante y que
ademas dentro de la tutela no existe ninguna prueba documental ni de otra indole
que pruebe tal relacién por lo que solicitan se denieguen las pretensiones de la actora.

Sobre el asunto, el fundamento constitucional de la estabilidad laboral reforzada en
cabeza de la madre gestora y como protecciéon de sus derechos a la seguridad social,
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trae como primer elemento para su aplicacion, la comprobacién de la existencia de la
relacion laboral entre los extremos.

Dejando en claro que la proteccion laboral reforzada derivada de la maternidad
procede cuando se demuestre, sin ninguna otra exigencia adicional: 1) la existencia
de una “relacion laboral o de prestacion” y, ii) que la mujer se encuentre en
estado de embarazo o dentro de los tres (3) meses siguientes al parto, en vigencia de
dicha relacién “laboral o de prestacion”.

Bajo esta légica, debera verificarse la estructuraciéon material de los elementos
fundamentales de un contrato de trabajo, “independientemente de la vinculacién o
denominacién que el empleador adopte para el tipo de contrato que suscriba con el
trabajador” Asi, la jurisprudencia de la Corte ha reconocido que los elementos que
configuran la existencia de un contrato de trabajo, son (i) el salario, (i1) la continua
subordinacién o dependencia y (ii1) la prestacién personal del servicio. Por lo tanto, si
el juez de tutela concluye la concurrencia de estos tres elementos en una vinculacién
de una trabajadora gestante o lactante, podra concluirse que se esta en presencia de
un verdadero contrato de trabajo.

Es de resaltar que en el presente caso la parte actora dentro del acapite de pruebas
no trajo ni aporto documentos o testimonios que acreditaran su vinculo laboral con la
aqui demandada, ni los elementos como salario, subordinacién y la prestacién de su
servicio, ya que solo existe su testimonio que es controvertido por la senora Yuly
Paola Flérez como de la Empresa Interrapidisimo.

Ademas, los pagos de seguridad social de la actora se hacian por medio de un tercero
y no por parte ni de la sefiora Paola Flérez como de la Empresa Interrapidisimo, para
si inclinar a su favor la existencia de la relacion laboral

De lo expuesto se tiene que en el presente caso no resulta posible, a prima facie,
comprobar que bajo que figura alguna de contrato se hubiera ocultado una verdadera
relacion laboral, razon por la cual corresponde al juez natural de la causa determinar
su configuracion y existencia, con sujecién a las pruebas que se alleguen y recauden
en ejercicio del derecho de contradiccion, previa solicitud presentada con sujecién a
los requisitos legales pertinentes.

En conclusiéon, como la accionante no demostrd bajo que figura de contrato se hubiera
ocultado una verdadera relacion laboral, tal como lo exige de manera clara la Corte
Constitucional, este despacho negara las pretensiones de la actora, correspondientes
en ordenar el pago de seguridad social en favor de la sefiora Erika Yaneth

Este Despacho debe recordar ademas, que la acciéon de tutela es un mecanismo de
proteccién sumaria y excepcional que Unicamente tiene vocacion de procedencia en
aquellos casos en que se demuestra la flagrante violacién de derechos fundamentales
y la existencia de perjuicios irremediables, observandose en este punto que a la actora
le fue cancelado su licencia de maternidad por parte de la EPS SANITAS y que en caso
de necesitar con urgencia la prestacion del servicio de salud, este se podra realizar
mediante tramite a la misma EPS SANITAS para cambio de vinculacion del
contributivo al subsidiado a peticiéon de la actora.
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Aunado a ello, no sobra advertir que la accionante aun cuenta con la jurisdiccion
ordinaria para que si es de su interés acuda ante él y exponga sus pretensiones a que
tiene derecho.

En mérito lo expuesto, el Juzgado Primero Penal Municipal con Funciones Mixtas de
El Yopal, Administrando Justicia en Nombre de la Reptublica y por Autoridad de la
Ley

8. Resuelve

Primero: No tutelar los derechos fundamentales a la salud, seguridad social, minimo
vital, estabilidad laboral reforzada y a la dignidad de la senora ERIKA YANETH
JIMENEZ CORDERO en contra de la senora YULY PAOLA FLOREZ

RINCON, por las razones expuestas en la presente providencia.

Segundo: Comuniquese esta decision a las partes, remitiendo copia de esta
sentencia.

Tercero: Contra lo decidido procede el recurso de apelacion que de interponerse
legitima y oportunamente se surtira ante los Juzgados del Circuito de Yopal —
Reparto-.

Cuarto: De no ser impugnada esta decision, enviense las diligencias a la Corte
Constitucional para su eventual revision.

Notifiquese y Cumplase,

CATALINA VARGAS
Jueza
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ACCION DE TUTELA

Radicacion: 850014071001-2024-00208-00

Accionante: YENNIFER ALEJANDRA CELY SARMIENTO

Apoderado: EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES

Accionada: EPS SANITAS S.A.S.

Vinculada PROCESOS EXPRESS CONSULTORES Y ASESORES SAS

Yopal - Casanare, primero (01) de octubre de dos mil veinticuatro (2024)

ASUNTO PARA RESOLVER

Se profiere el fallo de tutela dentro de la accion instaurada por el abogado EDGAR HERNAN
GOMEZ MORALES en representacion judicial de la ciudadana YENNIFER ALEJANDRA
CELY SARMIENTO, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.006.553.476, en contra
de EPS SANITAS S.A.S. por la presunta vulneracion de sus derechos fundamentales a la
salud, a la seguridad social, al minimo vital, a la estabilidad laboral reforzada, a la dignidad
y a la igualdad.

HECHOS Y PRETENSIONES

Informa el accionante que se fue contratada por la empresa PROCESOS EXPRESS SAS, el
doce (12) de junio de 2024, siendo afiliada en esa misma fecha a EPS SANITAS para su
cobertura por el plan obligatorio en salud.

Asimismo, refiere que el veinticuatro (24) de julio de 2024, acude a los servicios de salud del
Hospital Regional de la Orinoquia, en donde le otorgan la incapacidad medica N0.185199,
por el lapso de doce (12) dias, periodo comprendido entre el veinticuatro (24) de julio hasta
el cuatro (04) de agosto de 2024.

Refiere que su poderdante al veinticuatro (24) de julio de 2024, contaba con seis (06) semanas
de cotizacion contadas desde la fecha de afiliacién y de pago de aportes, no obstante, la
accionada le neg6 al pago de la mencionada incapacidad argumentando que su prohijada no
cumplia con el tiempo de afiliacion requerido para el pago de dicha prestacion econémica.

Considera que la negativa de la EPS SANITAS a reconocer y pagar su incapacidad, vulnera
los derechos fundamentales de su mandante por lo que, fundado en tales hechos, y en los
demas argumentos esbozados en la demanda, solicita al despacho la proteccion de los
derechos cuya proteccion depreca, ordenando a SANITAS EPS a reconocer y realizar el pago
de la incapacidad laboral en el término maximo de veinticuatro (28) horas para cesar el
perjuicio irremediable que se le estd causando.
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Para que obre como prueba, aporta copia de los siguientes documentos: 1. Certificado de
afiliacion a la EPS SANITAS; 2. Certificado de aportes a la EPS SANITAS; 3. Incapacidad
No. N0.185199, emitida por el Hospital Regional de la Orinoquia -HORO-; 4. Formulario de
afiliacion a la EPS SANITAS; 5. Formato de entrega de formato de derechos y deberes del
afiliado; 6. formulario de autorizacion de tratamiento de datos personales; 7 documento de
identidad de la tutelante; 8. Consulta de SISBEN grupo IV B5 pobreza moderada y 9. Poder
Especial.

TRAMITE PROCESAL

Una vez recibida la solicitud de amparo mencionada, el Despacho mediante auto del
diecinueve (19) de septiembre del afio en curso, dispuso la admision de la tutela, decision
que se notifico a la accionada a través de mensaje de datos dirigido a su direccién electrénica
de notificaciones, corriéndose ademas traslado de la accion de tutela y sus anexos, para que
ejerciera su derecho a la defensa y de contradiccién, para lo que se concedié un término de
dos (2) dias. De igual forma, se procedid respecto de la tutelante y su apoderado,
informandoles que el despacho contaba con diez (10) dias habiles para emitir una decision
sobre el fondo del asunto.

Posteriormente, el dia treinta (30) de septiembre de los cursantes, el despacho mediante auto
orden6 la vinculacién al presente trdmite constitucional de la empresa PROCESOS
EXPRESS CONSULTORES Y ASESORES SAS, quien es mencionado como empleador de
la accionante, razon por la que, se le corrid traslado de la demanda y sus anexos
concediéndole el término de cuatro (04) horas para que se pronunciara respecto de la
situacion planteada por la actora, decision que se notificO mediante mensaje de datos dirigido
a sus direccion de notificaciones electronicas de dicha entidad; de igual forma se le solicit6
que absolviera el siguiente cuestionario: 1.- Desde hace cuanto funge como empleador de la
seflora YENNIFER ALEJANDRA CELY SARMIENTO?; 2.- Desde qué fecha afilié a
seguridad social a YENNIFER ALEJANDRA CELY SARMIENTO; 3.- Ha desembolsado
algun pago a su empleada a titulo de incapacidad?; Como sustento de las anteriores respuestas
se le indico deberia allegar copia de las cotizaciones realizadas en favor de YENNIFER
ALEJANDRA CELY SARMIENTO como de los respectivos pagos.

RESPUESTA DE LA ACCIONADA
La EPS SANITAS, pese a estar debidamente notificada optd por guardar silencio respecto

de la situacion que le fue puesta de presente, situacion estd que no afecta el tramite
constitucional.

RESPUESTA DE LA VINCULADA
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PROCESOS EXPRESS CONSULTORES Y ASESORES SAS, a través de su representante
legal indica que efectivamente es el empleador de la hoy tutelante desde el dia doce (12) de
junio de 2024, mediante contrato de trabajo a término fijo hasta el doce (12) de agosto de
2024 y mediante otro si, el contrato se renovo hasta el préximo doce (12) de octubre de 2024;
sefiala que el mismo doce (12) de junio de 2024, la empresa que representa realizo la
respectiva afiliacion a la seguridad social de su trabajadora, quien presentd incapacidad
médica el pasado veinticuatro (24) de julio de 2024, fecha a la cual la empresa se encontraba
al dia con los respectivos pagos de aportes a la seguridad social; adicionalmente, informa que
efectud el pago de dos (2) dias de incapacidad radicada con No 185199 del Hospital Regional
de la Orinoquia, como consta en el soporte de pago de nGmina electronica mes de Julio 2024.
Finalmente, resalta que en todo momento ha actuado conforme a ley y de buena fe.

Como sustento de lo dicho anexa en copia los siguientes documentos: 1. Contrato de trabajo
a término fijo y otro si al contrato; 2. Formulario Unico de Afiliacion y Registro de
Novedades al SGSSS, E.P.S. SANITAS; 3. Certificado de Aportes a YENNYFER
ALEJANDRA CELY SARMIENTO y 4. Documento soporte de pago de némina electrénica
mes de Julio 2024.

PROBLEMA JURIDICO

Teniendo en cuenta la situacién planteada, el despacho se pronunciaré inicialmente sobre el
cumplimiento de los requisitos de procedibilidad de la tutela frente al caso concreto, luego
de lo cual se analizara si por parte de la accionada y/o los vinculada, se estan vulnerando los
derechos fundamentales cuya proteccion depreca el apoderado de la sefiora YENNIFER
ALEJANDRA CELY SARMIENTO.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
1. Competencia:

El articulo 86 de la Constitucion Politica, faculta a toda persona para reclamar ante los Jueces
mediante la accion de tutela la proteccion inmediata de sus Derechos Constitucionales
Fundamentales, cuando quiera que estos resulten vulnerados o amenazados por la accién u
omision de cualquier autoridad publica y, excepcionalmente, contra particulares encargados
de la prestacién de un servicio publico o cuya conducta afecte grave y directamente el interés
colectivo, o respecto de quienes el solicitante se halle en estado de subordinacion e
indefension.

De otro lado, y al tenor de lo sefialado en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1.991, son
competentes para conocer de la accion de tutela, a prevencion, los jueces o tribunales con
jurisdiccion en el lugar donde ocurriere la violacién o la amenaza que motivaren la
presentacion de la solicitud. A su vez, el numeral 1° del articulo 1° del Decreto 333 de 2021,
norma que modifico el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015 (Reglamentario del
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Sector Justicia y del Derecho), expresa que las acciones de tutela que se interponga contra
cualquier autoridad, organismo o entidad publica del orden departamental, distrital o
municipal y contra particulares, seran repartidas, para su conocimiento en primera instancia,
a los Jueces Municipales.

En el presente asunto, la accion constitucional esta dirigida en contra de la EPS SANITAS
S.A.S., persona juridica de derecho privado, con sede principal en la ciudad de Bogota, pero
que presta el servicio publico de la seguridad social en salud en esta ciudad; por su parte, el
apoderado de la accionante escogio la ciudad de Yopal como sitio para la presentacion de la
tutela, lugar donde ademéas manifiesta que ésta reside.

Planteado asi el asunto, e independiente del hecho de que la accionada tenga su sede principal
por fuera de la jurisdiccion territorial del juzgado, se estima que se es competente a
prevencion® para conocer y pronunciarse de fondo frente a la presente accion de tutela, pues
como bien lo ha sostenido la Corte Constitucional en reiterados pronunciamientos, en virtud
de la competencia “a prevencion” establecida por la ley, debe respetarse la eleccion
efectuada por el accionante al presentar la accion de tutela.

2. Analisis del cumplimiento de los requisitos de procedibilidad de la accion de
tutela:

Legitimacion por activa: El articulo 86 de la Constitucidon Politica establece que toda persona
tiene la facultad de incoar el amparo constitucional, por si misma o por quien actle en su
nombre, con el fin de reclamar ante los jueces la proteccion inmediata de sus derechos
fundamentales cuando considere que estos han sido transgredidos por la accién u omisién de
una autoridad puablica o de los particulares, en los casos que determine la ley, condicion que
se observa cumplida en este asunto, toda vez que quien acude a esta accion es el apoderado
judicial de la persona titular de los derechos fundamentales presuntamente vulnerados.

Legitimacion por pasiva: En punto a esta condicion, la jurisprudencia de la Corte
Constitucional ha establecido que la misma se refiere a la aptitud legal que tiene la persona
contra la que se dirige el mecanismo de proteccion iusfundamental y quien esta llamada a
responder por la vulneracién o amenaza del derecho fundamental alegada por la parte
accionante?. Para el caso en concreto se encuentra que se cumple con el presente requisito en
lo que respecta a la EPS SANITAS S.A.S., como quiera que la tutela esta dirigida contra esa
entidad, a la cual la accionante se encuentra afiliada en materia de seguridad social en salud,
y a ésta le atribuye la presunta vulneracion de los derechos que reclama.

Inmediatez: En virtud de lo sefialado en el articulo 86 de la Constitucion Politica y la

! De acuerdo con los articulos 86 de la Constitucién y 8° transitorio del titulo transitorio adicionado por el Acto
Legislativo 01 de 2017, y los articulos 32 y 37 del Decreto Estatutario 2591 de 1991, existen Unicamente tres factores de
asignacion de competencia en materia de tutela, entre ellos: (i) El factor territorial, en virtud del cual son competentes “a
prevencion” los jueces con jurisdiccion en el lugar donde (a) ocurre la vulneracion o la amenaza que motiva la
presentacion de la solicitud, o (b) se produzcan sus efectos.

2 Sentencia T-373 de 2015, M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado y T-103 de 2017, M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado, entre otras.
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jurisprudencia constitucional, la accion de tutela propende la proteccion inmediata y urgente
de los derechos fundamentales. Con ese criterio, se ha concluido que, para la procedencia del
mecanismo constitucional, resulta necesario que el mismo sea presentado en un término
razonable entre la presunta vulneracion de los derechos fundamentales y la fecha de
presentacion de la accién constitucional, condicidn que se observa cumplida, pues se acude
a esta accion constitucional un (01) mes y dieciséis (16) dias después de finalizado el periodo
de incapacidad informado por la accionante.

Subsidiariedad: En punto a este requisito, ha de sefialarse que, en punto a la procedencia de
la tutela para el pago de prestaciones sociales, la Corte Constitucional ha sefialado que las
sumas de dinero reconocidas como subsidio por incapacidad vienen a sustituir el salario
durante el lapso en el cual el trabajador se encuentra al margen de sus labores, constituyendo
la garantia necesaria para que su recuperacion transcurra de manera tranquila al no tener que
preocuparse por la procura de los ingresos necesarios para el sostenimiento personal o de su
grupo familiar, garantizando su subsistencia en condiciones dignas®.

De igual forma, ha indicado nuestro Tribunal de cierre en lo constitucional, que cuando no
se reconoce el pago de las incapacidades laborales, se pueden estar afectando otros derechos
fundamentales como la salud, la vida en condiciones dignas, el minimo vital del trabajador y
de su nucleo familiar, ya que en la mayoria de los casos el subsidio por incapacidad representa
su Unico sustento®.

Por esas razones, es criterio de la Corte Constitucional, que cuando se presenta
incumplimiento en el pago de tales prestaciones, la accién de tutela constituye un medio
idéneo y eficaz para lograr la proteccién de los citados derechos. Dijo de manera puntual el
alto tribunal: “La accion de tutela es el mecanismo idoneo para la proteccion de derechos
fundamentales como el minimo vital y la salud cuando el peticionario se ve desprovisto del
pago de las incapacidades médicas. Esto, aun cuando el conocimiento de las reclamaciones
concernientes a las prestaciones econdmicas del Sistema de Seguridad Social Integral
corresponda, en principio, a la jurisdiccion ordinaria en su especialidad laboral y de la
seguridad social®”.

Traido lo anterior al caso que se estudia, se estima procedente la tutela en lo atinente al
reconocimiento y pago de la incapacidad solicitada, pues acorde con lo que obra en la carpeta
del caso, es dable inferir primariamente que puede existir una afectacion al minimo vital de
la accionante, y sobre esa base la tutela se muestra como el mecanismo judicial mas expedito
para resolver el reclamo de los derechos fundamentales cuya proteccion se demanda.

3. Jurisprudencia aplicable al caso:

3 T-684 de 2010.
4 Sentencia T-818 de 2000.
5 Sentencia T-140 de 2016
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3.1 La seguridad social como derecho constitucional fundamental y su proteccion
por medio de la accion de tutela:

Sobre el particular, la Corte Constitucional, en Sentencia T-327 de 2017, sefial6 que la
Constitucion Politica en su articulo 48 contempla la seguridad social como un derecho, asi
como un servicio publico de caréacter obligatorio que se prestard bajo la direccion,
coordinacion y control del Estado y con observancia de los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad.

De igual forma, sefial6 que la Ley 100 de 1993, catalogo este derecho como un servicio
publico esencial en lo relacionado con el sistema de salud y el reconocimiento y pago de las
mesadas pensionales y demas prestaciones econdémicas que cubre el sistema de salud. En esa
medida, indica que lo que busca este derecho es mitigar las consecuencias propias de la
desocupacion, la vejez y la incapacidad de las personas, que garantiza consigo mismo el
ejercicio de otros derechos fundamentales, tales como el derecho a la vida, la dignidad
humana y el minimo vital.

3.2 Marco normativo y jurisprudencial en relacion con el pago de incapacidades:

La Corte ha distinguido tres tipos de incapacidades a saber: (i) temporal, cuando se presenta
una imposibilidad transitoria de trabajar y ain no se han definido las consecuencias
definitivas de una determinada patologia; (ii) permanente parcial, cuando se presenta un
disminucion parcial pero definitiva de la capacidad laboral, en un porcentaje igual o superior
al 5%, pero inferior al 50%, y (iii) permanente (o invalidez), cuando el afiliado padece una
disminucion definitiva de su capacidad laboral superior al 50%°.

De otro lado, y dado que las referidas incapacidades pueden ser de origen laboral o comin’,
se hace necesario precisar que tratandose de las primeras, y acorde con lo dispuesto el articulo
1 del Decreto 2943 de 20138, corresponde a las Administradoras de Riesgos Laborales -ARL-
asumir el pago de aquellas incapacidades generadas con ocasion de un accidente de trabajo
o enfermedades laborales, desde el dia siguiente a la ocurrencia del hecho o diagndstico®,
pago que debera ser cubierto “(...) hasta que: (i) la persona quede integralmente rehabilitada
y, por tanto, reincorporada al trabajo; (ii) se le califique su estado de incapacidad parcial
permanente y en este caso se indemnice; o (iii) en el peor de los casos se califique la pérdida
de capacidad laboral en un porcentaje superior al 50%, adquiriendo el derecho a la pension
de invalidez”°

6 Corte Constitucional, sentencia T-920 de 2009 (M.P Gabriel Eduardo Mendoza Martelo), reiterada en sentencias T-468
del10 (M.P Jorge Ivan Palacio Palacio), T- 684 de 2010 (M.P Nilson Pinilla Pinilla), T- 200 de 2017 (M.P () José Antonio
Cepeda Amaris), entre otras.

"Sentencia T-161 de 2019.

8 Por medio del cual se modifica el paragrafo 1 del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999.

9 Corte Constitucional sentencia T-693 de 2017 (M.P Cristina Pardo Schlesinger).

10" Corte Constitucional, sentencias T-490 de 2015 (M.P Jorge Ivan Palacio Palacio), T-693 de 2017 (M.P Cristina Pardo
Schlesinger), T- 200 de 2017 (M.P (e) José Antonio Cepeda Amaris), entre otras.
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Ahora, y en tratandose de incapacidades por enfermedad de origen comun, como ocurre en
el caso que se estudia, es preciso sefialar que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 227
del Codigo Sustantivo del Trabajo y el articulo 23 del Decreto 2463 de 2001, el tiempo de
duracion de la incapacidad es un factor determinante para establecer la denominacion en la
remuneracion que el trabador percibird durante ese lapso. Asi, cuando se trata de los primeros
180 dias contados a partir del hecho generador de la misma se reconoceré el pago de un
auxilio econémico y cuando se trata del dia 181 en adelante se estara frente al pago de un
subsidio de incapacidad®?.

En lo correspondiente a la obligacion del pago de incapacidades la misma se encuentra
distribuida de la siguiente manera: (i) Entre el dia 1 y 2 sera el empleador el encargado de
asumir su desembolso, segun lo establecido en el articulo 1° del Decreto 2943 de 2013; (ii)
Si pasado el dia 2, el empleado continta incapacitado con ocasién a su estado de salud, es
decir, a partir del dia 3 hasta el dia nimero 180, la obligacion de cancelar el auxilio
econdmico recae en la EPS a la que se encuentre afiliado, acorde con lo previsto en el referido
articulo 1° del Decreto 2943 de 2013; (iii) Desde el dia 181 y hasta un plazo de 540 dias, el
pago de incapacidades esta a cargo del Fondo de Pensiones, de acuerdo con la facultad que
le concede el articulo 52 de la Ley 962 de 20052 para postergar la calificacion de invalidez,
cuando haya concepto favorable de rehabilitacion por parte de la EPS. No obstante, existe
una excepcion a la regla anterior que se concreta en el hecho de que el concepto de
rehabilitacion debe ser emitido por las entidades promotoras de salud antes del dia 120 de
incapacidad y debe ser enviado a la AFP antes del dia 150. Si después de los 180 dias iniciales
las EPS no han expedido el concepto de rehabilitacion, seran responsables del pago de un
subsidio equivalente a la incapacidad temporal, con cargo a sus propios recursos hasta tanto
sea emitido dicho concepto®. Asi las cosas, es claro que la AFP debe asumir el pago de
incapacidades desde el dia 181 al 540, a menos que la EPS haya omitido el deber de emision
y envio del concepto de rehabilitacion correspondiente.

4. Estudio de fondo del caso:

En el presente asunto se tiene que el actor acude a esta accion constitucional en aras de que
se protejan sus derechos fundamentales a la salud, a la seguridad social, al minimo vital, a la
estabilidad laboral reforzada, a la dignidad y a la igualdad, los cuales encuentra vulnerados
por la accionada, debido a que, dicha entidad negd el reconocimiento del pago
correspondiente a la incapacidad librada por su médico tratante con vigencia de veinticuatro
(24) de julio hasta el cuatro (04) de agosto de 2024.

Frente a los hechos que motivaron la tutela y sus pretensiones, la EPS SANITAS, pese a
haber sido oportunamente notificada de la tutela y de sus anexos, como bien se evidencia a
folios 20 al 22 del expediente electronico de tutela, optd por guardar silencio, mismo que en

1 “Por el cual se reglamenta la integracion, financiacion y funcionamiento de las Juntas de Calificacién de Invalidez”.
12 Sentencia T-161 de 2019.

13 Este articulo modifica el articulo 41 de la Ley 100 de 1993.

14 Corte Constitucional, sentencia T-401 de 2017, reiterado en la Sentencia T-161 de 2019.
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nada interfiere con la decision que se ha de tomar, pues frente a tales eventos opera la
presuncion de veracidad de que trata el articulo 20 del Decreto 2591, presuncion frente a la
cual la Corte Constitucional ha sefialado que constituye un instrumento que tiene dos fines
principales, el primero, sancionar el desintereés, o la negligencia de las entidades demandadas
ante la presentacion de una accion de tutela en la que se alega vulneracion de los derechos
fundamentales de una persona; y el segundo, obtener la eficacia de los derechos
fundamentales comprometidos®®, en observancia de los principios de inmediatez, celeridad y
buena fel® es decir, “encuentra sustento en la necesidad de resolver con prontitud sobre las

acciones de tutela, dado que estan de por medio derechos fundamentales™?’.

Por su parte, la vinculada PROCESOS EXPRESS CONSULTORES Y ASESORES SAS,
inform6 que, como empleador de la accionante, el doce (12) de junio de 2024, realizé la
respectiva afiliacion a la seguridad social de su trabajadora, efectuando los pagos
cumplidamente; asimismo, sefiald que efectud el pago de dos (2) dias de la incapacidad
radicada con No 185199 del Hospital Regional de la Orinoquia, liquidados en némina
electrénica del mes de Julio de 2024, recalcando que en todo momento ha actuado conforme
a ley y de buena fe.

Planteado asi el asunto para el Despacho, es dable afirmar que, frente al caso en concreto, se
encuentra acreditado que la accionante esta afiliada en materia de seguridad social en salud
por el régimen contributivo a la EPS SANITAS en calidad de trabajador dependiente por
parte de la empresa PROCESOS EXPRESS CONSULTORES Y ASESORES SAS quien la
contratd a término fijo desde el doce (12) de junio de la anualidad que transcurre.

De igual forma, se probo que la hoy tutelante cuenta con certificado de incapacidad nimero
185199, expedido por el Hospital regional de la Orinoquia -HORO- por el término de doce
(12) dias, siendo el periodo de su duracion el comprendido entre el veinticuatro (24) de julio
hasta el cuatro (04) de agosto de 2024, por un DX de ARTRITIS REUMATOIDE
SERONEGATIVO.

Ahora, en punto a las cotizaciones efectuadas al Sistema de Seguridad Social en Salud, vistos
los documentos aportados por la accionante, asi como por su empleadora, se tiene que se
realizaron de manera efectiva a dicha EPS, los siguientes:

N° | Entidad Planilla N° Periodo cotizado | Fecha de | Dias
/salud pago cotizados

1 | SANITAS 9473588533 2024-09 2024-09-23 | 30

2 | SANITAS 9471764046 2024-08 2024-08-26 | 30

3 | SANITAS 9470084051 2024-07 2024-07-19 | 19

De lo anterior tenemos que, indistintamente de la fecha en la que se tramitara la afiliacion de
la sefiora YENNIFER ALEJANDRA CELY SARMIENTO a la EPS SANITAS, lo cierto es

15 Sentencia T-214 de 2011, reiterada en T-030 de 2018.
16 Sentencia T-825 de 2008, reiterada en la Sentencia T-278 de 2017
7 Sentencia T-644 de 2013, T-250 de 2015 y T-030 de 2018.
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que para el mes de julio fueron efectivamente cotizados diecinueve (19) dias, pudiendo
sefialarse como fecha de las cotizaciones en salud a partir del doce (12) de julio de 2024.

Ahora, la Corte Constitucional, en sentencia T- 421 de 2023, en lo referente a las causales
para suspender o negar el reconocimiento del pago de incapacidades medicas de origen
comun, indico lo siguiente:

“71. La Sala recuerda que el mismo Decreto 1427 de 2022 establece las situaciones en
las que se puede suspender o no reconocer el pago de incapacidades de origen comun,
ninguna de las cuales se acreditd en este proceso. Estas causales son:

«1. Cuando la entidad promotora de salud, la entidad adaptada o la autoridad
competente, segun el caso, determine que se configura alguna de las causales de abuso
del derecho establecidas en el articulo 2.2.3.7.1 del presente decreto.

2. Cuando el cotizante no cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 2.2.3.3.
1 del presente decreto®®,

3. Cuando el cotizante incurra en mora conforme con lo establecido en los articulos
2.1.9.1y 2. 1.9.3 del presente decreto.

4. Cuando la incapacidad de origen comun tenga origen en tratamientos con fines
estéticos y sus complicaciones, o se derive de tratamientos que acrediten los criterios
de exclusion definidos el articulo 15 de la Ley 1751 de 2015»*. (negrilla fuera de
texto).

Por su parte, el articulo 2.2.3.3.1 del Decreto 780 de 2016, sustituido por el articulo 1° del
Decreto 1427 de 2022, dispone las condiciones para el reconocimiento y pago de
incapacidades de origen comdn, asi:

“Para el reconocimiento y pago de incapacidades de origen comun, deben acreditarse
las siguientes condiciones al momento del inicio de la incapacidad:

1. Estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud, en calidad de
cotizante, incluidos los pensionados con ingresos adicionales.

2. Haber cotizado efectivamente al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
como minimo cuatro (4) semanas, inmediatamente anteriores al inicio de la
incapacidad. El tiempo minimo de cotizacion se verificard a la fecha limite de pago del
periodo de cotizacion en el que inicia la incapacidad.

3. Contar con el certificado de incapacidad de origen comun expedido por el médico
de la red de la entidad promotora de salud o entidad adaptada o validado por esta. No
habré lugar al reconocimiento de la prestacion econémica derivada de la incapacidad

18 Articulo 2.2.3.3.1 del Decreto 780 de 2016 sustituido por el articulo 1° del Decreto 1427 de 2022.
19 Articulo 2.2.3.7.3 del Decreto 780 de 2016 sustituido por el articulo 1° del Decreto 1427 de 2022: «Causales de suspension
0 no reconocimiento de pago de la incapacidad de origen comuny.
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de origen comun cuando esta Ultima se origine en la atencion por servicios o
tecnologias excluidos de la financiacion con recursos publicos asignados a la salud,
segun los criterios establecidos en la Ley 1751 de 2015, articulo 15, numerales a, b, c,
d, ey f, y las normas que la modifiquen o regulen (...)”. (negrilla fuera de texto).

En el caso sub examine, el apoderado de la accionante informa que EPS SANITAS le negd
el pago de la incapacidad debido a que no cumplia con el tiempo de afiliacion requerido para
el pago de dicha prestacion econémica, afirmacion que acorde con lo visto se acompasa con
los dispuesto por el citado numeral 2 del articulo 2.2.3.3.1 del Decreto 780 de 2016, sustituido
por el articulo 1° del Decreto 1427 de 2022, pues de acuerdo a lo evidenciado, la incapacidad
médica de la actora se causo el veinticuatro (24) de julio de los cursantes, mes en el que su
empleador cotiz6 en su nombre un total de diecinueve (19) dias, lo que unido a que las
semanas de cotizaciéon deben contarse a partir de la fecha en que se causa la incapacidad,
hace que no se cumpla con ese minimo sefialado en la ley, por lo que se considera que le
asiste la razén a la accionada en el sentido de que no se encuentran acreditados los requisitos
para el reconocimiento y pago de las incapacidades, ya que no se observa que en presente
caso se hubiesen cotizado efectivamente al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
como minimo cuatro (4) semanas inmediatamente anteriores al inicio de la incapacidad.

Valga sefalar que, el articulo 2.2.3.4.2 del Decreto 780 de 2016 establecio que las EPS y/o
entidades adaptadas, realizaran la validacion de las condiciones para el reconocimiento y
pago de las prestaciones econémicas como son la incapacidad y las licencias de maternidad
y paternidad, de la siguiente forma: “ARTICULO 2.2.3.4.2 Validacién de las condiciones
para el reconocimiento y pago de la prestacion econdémica. La entidad promotora de salud
o la entidad adaptada constatara el cumplimiento de las condiciones para el reconocimiento
de la prestacion econdmica y de los documentos que soportan la solicitud y realizara las
validaciones a que haya lugar, a fin de garantizar la correcta liquidacion de la prestacién y
su respectivo pago.”.

En conclusion, estima el despacho que en el presente asunto no se detecta que por parte dela
EPS SANITAS se haya perpetrado vulneracion alguna de los derechos fundamentales
incoados por la actora a traves de su apoderado judicial, pues frente a la manifestacion que
este hace en el sentido de que para el momento en que se expidio la incapacidad laboral cuyo
pago reclama su apoderada tenia seis (6) semanas desde la fecha de afiliacion y de pago de
aportes, obra el hecho de que, acorde con los documentos aportados, la primera cotizacién al
SGSSS se hizo el diecinueve (19) de julio de 2024, por el periodo de cotizacion 2024-07, y
por el lapso de diecinueve (19) dias, lo cual implica que para el veinticuatro (24) de julio de
2024, fecha en la cual se le expide la incapacidad, no se cumplia ese minimo de semanas de
cotizacion efectiva, lo que de contera hace que la tutela impetrada no esté llamada a
prosperar.

En meérito lo expuesto, el Juzgado Primero Penal Municipal para adolescentes con funcion

de control de Garantias de Yopal- Casanare, administrando justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la Ley,
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RESUELVE:

PRIMERO: DENEGAR la tutela de los derechos fundamentales a la salud, a la seguridad
social, al minimo vital, a la estabilidad laboral reforzada, a la dignidad y a la igualdad,
demandados en proteccion por la ciudadana YENNIFER ALEJANDRA CELY
SARMIENTO, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.006.553.476, acorde con lo
indicado en la parte motiva de esta decision.

SEGUNDO: Informar a las partes que la presente providencia puede ser impugnada dentro
de los tres (3) dias siguientes a la notificacion del fallo.

TERCERO: Notifiguese el contenido de esta decision por los medios mas expeditos.

CUARTO: Si el fallo no es impugnado, enviese a la Honorable Corte Constitucional para su
eventual revision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS EDUARDO GONZALEZ ANGEL
Juez

Firmado Por:
Carlos Eduardo Gonzalez Angel
Juez Municipal
Juzgado Municipal
Penal Para Adolescentes Funcién De Garantias
Yopal - Casanare

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: d94e54eb73786929524dd611bf4cdae5307b1262e5d91d19ded58cf47bebabel
Documento generado en 01/10/2024 03:12:37 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Pase al despacho: Vencido el término para contestar la accionada, hoy 02 de octubre de 2024, para emitir el fallo
que en derecho corresponda. Sirvase proveer.

ERIKA VIVIANA GARZON VALLEJO
Secretaria

Juzgado Segundo Civil Municipal de Yopal — Casanare

Yopal, dos (02) de octubre de dos mil veinticuatro (2024)

PROCESO: ACCION DE TUTELA

RADICACION: 85001-40-03-002-2024-00902-00

ACCIONANTE: Edgar Herndn Gomez Morales actuando como
apoderado judicial del senor Wilson Gabriel Vergara
Vargas

ACCIONADO: NUEVA EPS

VINCULADOS AFP PORVENIR

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA
SEGUROS ALFA S.A'Y SEGUROS DE VIDA ALFA S.A
JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION

JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION

ADRES

FAMEDIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE YOPAL
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE CASANARE

ASUNTO: FALLO TUTELA

OBJETO DE DECISION

Decide el despacho en primera instancia la accién de tutela instaurada por el sefior Edgar
Herndn Gémez Morales actuando como apoderado judicial del sefior Wilson Gabriel
Vergara Vargas, en confra de NUEVA EPS por la presunta vulneracion de los derechos
fundamentales a la salud en conexidad con la vida, igualdad, dignidad humana, derecho
de peticién y seguridad social.

HECHOS RELEVANTES DE LA DEMANDA DE TUTELA.

1.- Manifiesta el accionante, que el pasado 20 de noviembre de 2022, su poderdante, sufre
accidente de frdnsito en la ciudad de Yopal, Casanare, quien se encontraba dfiliado a la
Nueva Eps como cotizante.

2.- Actualmente, el senor Wilson Gabriel Vergara Vargas se encuentra cotizando, ya que la
empresa para la que frabaja, le ha mantenido vigente su contrato hasta que se realice la
calificacién por pérdida de capacidad laboral, emitida por la Junta Regional de
Cadlificacién.

3.- Indican que, como consecuencia del accidente, su poderdante sufrid una afectacion
en el brazo izquierdo, que ha requerido intervenciones quirdrgicas, atencién por psiquiatria,
por psicologia, ortopedia, medicina del dolor entre otras especialidades. El dictamen
médico fue LESION DEL PLEXO BRAQUIAL, que se produce cuando la raiz del nervio se separa
o desprende de la médula espinal. Los sintomas de las lesiones graves pueden incluir los
siguientes: debilidad o incapacidad de usar ciertos musculos en la mano, el brazo o el
hombro.

4.- El senor Wilson Gabriel Vergara Vargas, perdid totalmente la movilidad del brazo
izquierdo.

5.- Argumentan que, NUEVA EPS pagé el valor de las incapacidades hasta los 180 dias, es
decir, por el periodo comprendido entre el 20 de noviembre de 2022 hasta el 19 de mayo
de 2023. Sin embargo, sustentan que, desde el 20 de mayo de 2023 hasta el 12 de junio de
2023, el accionante no recibid ningun tipo de pago ni por la Nueva Eps ni por la AFP Porvenir,
toda vez que no se habia radicado el concepto de rehabilitaciones pertinente.
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6.- La AFP PORVENIR, asume nuevamente el pago de las incapacidades el 13 de junio de
2023 hasta el 12 de junio de 2024, por 360 dias.

7.- Resaltan que, al cumplirse los 540 dias de incapacidad, a consecuencia del mismo
evento, el pago de las incapacidades debe ser asumido por la NUEVA EPS, a partir del dia
541, la NUEVA EPS no ha querido pagar el valor de las incapacidades, que le corresponden
desde el dia 15 de junio de 2024, hasta el dia que se radicé la presente accién de tutela.

8.- Manifiestan que el 15 de mayo de 2024, radican ante la NUEVA EPS derecho de peticién,
solicitando que sea valorado nuevamente, para obtener el nuevo concepto de
rehabilitacién, toda vez que desde el primero a la fecha el estado de salud de su
poderdante ha variado considerablemente, a causa de las intervenciones quirdrgicas que
le han readlizado, y de las consultas por medicina especializada como psiquiatria vy
psicologia, ya que perdié totalmente la movilidad del brazo izquierdo. Dicho derecho de
peticidn no ha sido contestado.

9.- El 10 de septiembre de 2024, radican otro derecho de peticidn solicitando respuesta al
derecho de peticion radicado el 15 de mayo de 2024, ademds de solicitar el pago de las
incapacidades generadas desde el 15 de junio de 2024 hasta la fecha.

10.- El 13 de septiembre de 2024, al senor Wilson Gabriel Vergara Vargas la IPS FAMEDIC, lo
remite a control por medicina del dolor, y hasta la fecha no ha sido posible obtener Ia
mencionada cita.

11.- El Hospital Universitario Clinica San Rafael, ordena el 27 de agosto de 2024, interconsulta
por clinica del dolor.

12.- Indican que la NUEVA EPS, informa al poderdante que le corresponde solicitar la cita
de la clinica del dolor en la IPS FAMEDIC vy la IPS les responde con que ellos actualmente no
fienen dicho convenio.

13.- Para concluir, manifiestan que la madre del senor Wilson Gabriel Vergara Vargas,
depende exclusivamente de sus ingresos.

PRETENSIONES DE LA DEMANDA DE TUTELA.

Porlo anteriormente expuesto, la accionante solicita, concretamente: i) tutelar los derechos
fundamentales a la salud en conexidad con la vida, minimo vital, estabilidad laborar
reforzada, igualdad, derecho de peticidén y dignidad humana del seior Wilson Gabriel
Vergara Vargas, como consecuencia ii) ordenar al representante legal de NUEVA EPS y/o
a quien corresponda, readlizar el RECONOCIMIENTO Y PAGO de las incapacidades
generadas desde el dia 541, es decir, desde el 15 de junio de 2024, hasta el dia que se dé
cumplimiento efectivo de esta accidn de tutela sin que sea superior a 24 horas; iii) Ordenar
al representante legal de NUEVA EPS y/o a quien corresponda que, en el término de 48
horas siguientes a la comunicacidn del fallo, entregue la informacién necesaria para que
se pueda readlizar la valoracidn médica con el fin de obtener el nuevo concepto de
rehabilitacién de acuerdo a su nuevo estado de salud; iv) Ordenar al representante legall
de NUEVA EPS y/o a quien corresponda que, la accionada NUEVA EPS, reconozca el
acceso a los servicios de salud, tales como, citas médicas especializadas, laboratorios,
remisiones, medicamentos, terapias y demds que requiera el senor Wilson Gabriel Vergara
Vargas, al ser una persona en estado de debilidad manifiesta.

TRAMITE PROCESAL DE PRIMERA INSTANCIA

Mediante auto de fecha 18 de septiembre de 2024, este juzgado admitid la tutela
interpuesta, ordenando la notificacién de la entidad accionada y la vinculacion de las
entidades AFP PORVENIR, SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA, SEGUROS ALFA
S.AY SEGUROS DE VIDA ALFA S.A, JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION, JUNTA NACIONAL DE
CALIFICACION, ADRES, FAMEDIC, SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL DE YOPAL y SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE CASANARE
disponiendo el traslado por el término de tres (03) dias, para que ejercieran su derecho de
defensa e incorporaran las pruebas que pretendieran hacer valer. Se negd la medida
provisional solicitada al no satisfacerse los requerimientos de necesidad y urgencia.
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La anterior orden se cumplié por secretaria conforme a constancia de fecha 19 de agosto
de 2024, se envid al correo electrénico de notificaciones judiciales de NUEVA EPS
secretaria.general@nuevaeps.com.co, AFP PORVENIR
nofificacionesjudiciales@porvenir.com.co, SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA
nofificaciones_ingreso@superfinanciera.gov.co, SEGUROS ALFA S.A Y SEGUROS DE VIDA
ALFA S.A juridico@segurosalfa.com, JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION
contactenos@jrci.org, JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION
nofificaciondemandas@juntanacional.com, ADRES notificaciones.judiciales@adres.gov.co,
FAMEDIC famedic.gerencia@hotmail.com, SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
snstutelas@supersalud.gov.co, SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE YOPAL gesalud@yopal-
casanare.gov.co, SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
defensajudicial@casanare.gov.co, y al correo electronico del accionante
edgagomez@defensoria.edu.co, marinavargas2006@gmail.com, donde se les informé el
proceso a seguir.

CONTESTACIONES OFRECIDA POR LA AUTORIDAD ACCIONADA Y VINCULADAS
NUEVA EPS

La entidad accionada, dentro del término concedido para ello, remitid contestaciéon
mediante apoderada judicial, manifestando que, frente al tema de incapacidades, el
articulo 206 de la Ley 100 de 1993, establece que para los dfiliados al régimen contributivo
del SGSSS, es decir los COTIZANTES, el sistema a través de las PES les reconocerd la
incapacidad por enfermedad general.

Dentro del caso, el drea técnica de prestaciones econémica ha indicado:

Afiliado que presenta 670 dias de incapacidad continua al 25 de septiembre de 2024,
completd 540 dias el 18 de mayo de 2024.

El aportante SOLUCIONES DE TECNOLOGIA E INGENERIA SAS con NIT 900245364 solicité el
pago de lasincapacidades 10808183, 10842148, del afiliado en referencia, las cuales fueron
autorizadas y serdn desembolsadas por el drea Financiera de acuerdo a la programacion
de pagos, de acuerdo a la siguiente informacion:

Entidad bancaria: BANCOLOMBIA

Tipo de cuenta: CORRIENTE

NUmero de cuenta: 04684492900

Beneficiario: SOLUCIONES DE TECNOLOGIA E INGENERIA SAS

La noftificacion de pago serd enviada al correo johanna.guerreo@sdtingenieria.com,
marinavargas2006@gmail.com.

Mencionan que, la accionada reconocerd el valor directamente al aportante de acuerdo
a la normatividad legal vigente, por lo tanto, no es posible efectuar un doble pago y es
necesario informar al juez que quien debe pagarle al senor accionante es directamente el
aportante SOLUCIONES DE TECNOLOGIA E INGENERIA SAS.

En relaciéon a la incapacidad 10506949, no registra solicitud de pago, es necesario que el
aportante solicite el pago de las incapacidades y/o licencias a fravés de la pdgina web,
opcioén: Transacciones NUEVA EPS en linea.

Es importante mencionar que la transcripcion y solicitud de pago de las incapacidades son
procesos diferentes y se deben realizar individualmente. Aclarando que, de acuerdo a la
legislacion vigente, es deber del empleador o aportante cobrar a la EPS los valores por
licencias y/o incapacidades y reconocer en la periodicidad de la ndmina, dichos valores a
sus empleados y en ningUn caso podrd trasladar esta responsabilidad a su trabajador; por
ende, la EPS no se encuentra facultada para proceder con el pago directamente a nombre
del cofizante.

El aportante solicitd el pago de las siguientes incapacidades del afiliado en referencia a
través del portal WEB el 17 de septiembre de 2024.
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O maDTACION 518X
m FECH: RECINDD OFDINA 1700205 RECEOMAL Wil

DOC EENTENTE 00745384 NOMBRE REMITE SOLUCICMES DE TECKOLOGSA E NGENERA SAS

DRECCION cRITASIAN TELEF

PO SOLICITUD SOLICITUD ViA WEB BORTAL

OBESERVACION BARRDO POR DOCUMINTDS

CORRE ELECY SRunDSEREnGEmEna Som CORRED ELECD

NUMERD D D LAERD DE FECHA
USUARIO INCAPACIDAD FECHA INKIO Fin DIAS OTORGADDS DK ORIGEN

SOAT - ACCIDENTE

1007540185 | 10395232 | 4/0S/2024 | 2/06/2024 30 G540 i
SOAT - ACCIDENTE

1007540185 | 10518003 7/06/2024 | 6/07/2024 30 G540 st
SOAT - ACCIDENTE

1007540185 | 10657686 | 7/07/2024 | 9/07/2024 3 G540 B pmicit

1007540185 | 10659078 | 10/07/2024 | 12/07/2024 3 G540 EN&::L: rim

= ENFERMEDAD
1007540185 | 10650826 | 13/07/2024 | 24/07/2024 12 s143 vyt
1007540185 | 10708712 | 25/07/2024 | 23/08/2024 30 G540 E";:::";LI‘““

Con base a lo dispuesto en el Decreto 4023 Capitulo V articulo 24:

Pago de prestaciones econdmicas. A partir de la fecha de entrada en vigencia de las
cuentas maestras de recaudo, los aportantes y trabajadores independientes, no podrdn
deducir de las coftizaciones en salud, los valores correspondientes a incapacidades por
enfermedad general y licencias de maternidad y/o paternidad.

El pago de estas prestaciones econdmicas al aportante, serd realizado directamente por
la EPS y EOC, a través de reconocimiento directo o transferencia electrénica en un plazo
no mayor a cinco (5) dias hdbiles contados a partir de la autorizacion de la prestacion
econdmica por parte de la EPS o EOC. La revisidn y liquidacion de las solicitudes de
reconocimiento de prestaciones econdmicas se efectuard dentro de los quince (15) dias
hdbiles siguientes a la solicitud del aportante.

En todo caso, para la autorizacion y pago de las prestaciones econdmicas, las EPS vy las
ECO deberdn verificar la cotizacion al Régimen Contributivo del SGSSS, efectuada por el
aportante beneficiario de las mismas.

Mencionan que la transcripcién y solicitud de pago de las incapacidades son procesos
diferentes y se deben realizar individualmente.

El radicado se encentra en trdmite de verificaciéon en los préoximos dias se emitird la
correspondiente respuesta y se enviard al correo Johanna.guerreo@sdtingenieria.com,
marinavargas2006@gmail.com.

De acuerdo a la tercera pretension de la presente accién constitucional;

TERCERO. Que ORDENE a la accionada LA NUEVA EPS, que, en el término de 48 horas
siguientes a la comunicacion del fallo de la presente accion de tutela, le entregue la
informacion necesaria para que se pueda realizar la valoracion médica con el fin de
obtener el nuevo concepto de rehabilitacion de acuerdo a su nuevo estado de salud.

Indican que, de forma conjunta con el drea de MEDICINA LABORAL, se encuentran
verificando los hechos expuestos, a fin de ofrecer una solucién real y efectiva para la
proteccién de los derechos fundamentales invocados. Una vez se obtenga el resultado de
dichas labores, se pondrdn en conocimiento.

En cuanto a la cuarta pretensiones de la accidn constitucional;
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CUARTO. Que ORDENE a la accionada LA NUEVA EPS, que, le reconozcael ACCESO A
LOS SERVICIOS DE SALUD, tales como, citas médicas especializadas, laboratorios,
remisiones, medicamentos, terapias y demas que requiera mi poderdante, al ser una
PERSONA EN ESTADO DE DEBILIDAD MANIFIESTA BAJO PROTECCION CONSTITUCIONAL,
EN ESTADO DE VULNARABILIDAD VIGENTE, sin DILACIONES, NI EXCUSAS.

(...)
El 13 de septiembre de 2023, a mi poderdante la IPS FAMEDIC, lo remite a control por
medicina del dolor, y hasta la fecha no ha sido posible obtener la mencionada cita.
Nuevamente el Hospital Universitario clinica San Rafael, le ordena el 27 de agosto de
2024, interconsulta por clinica del dolor, y no ha sido posible la obtencion de la
misma.

La NUEVA EPS, le informa a mi poderdante que le corresponde solicitar la cita de la
clinica del dolor en la IPS FAMEDIC, y la IPS, le responde que ellos actualmente no
tienen dicho convenio para la clinica del dolor.

Argumentan que, el drea técnica en salud, han informado que el servicio de salud
denominado CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN DOLOR Y CUIDADO
PALIATIVOS, se encuentra capitado y serd prestado por la IPS primeria asignada al lugar de
zonificacioén, por tanto, proceden a solicitar a prestador soporte de prestacion efectiva.

De esta forma, concluyen que, la acciéon de tutela es improcedente para obtener el
reembolso de gastos médicos, licencias de incapacidad, solicitud de dineros, toda vez que
la presunta afectacion o amenaza del derecho fundamental a la salud en la que pudo
incurrir la entidad que tiene a su cargo la prestacion de dicho servicio se entiende superada,
aunado al hecho de la existencia de otros mecanismos de defensa judicial para obtener el
pago de estas sumas.

AFP PORVENIR

La enfidad vinculada, pese haber sido notificada en debida forma por el despacho, no
allega contestaciéon de la presente accidén de tutela. En concordancia con el articulo 20
del Decreto-Ley 2591 de 1991, consagra la presuncion de veracidad como un instrumento
para sancionar el desinterés o negligencia de la autoridad publica o el particular contra
quien se ha interpuesto la accidn de tutela, en aquellos eventos en los que el juez requiera
cierta informacién y aquella n o es allegada dentro del plazo respectivo o simplemente no
llega, dicha negligencia fiene como consecuencia que los hechos narrados por el
accionante en la demanda de tutela sean tenidos como ciertos.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

La enfidad vinculada, pese haber sido notificada en debida forma por el despacho, no
allega contestacion de la presente accion de tutela. En concordancia con el articulo 20
del Decreto-Ley 2591 de 1991, consagra la presuncion de veracidad como un instrumento
para sancionar el desinterés o negligencia de la autoridad publica o el particular contra
quien se ha interpuesto la accidon de tutela, en aquellos eventos en los que el juez requiera
cierta informacién y aquella n o es allegada dentro del plazo respectivo o simplemente no
llega, dicha negligencia tiene como consecuencia que los hechos narrados por el
accionante en la demanda de tutela sean tenidos como ciertos.

SEGUROS ALFA S.A Y SEGUROS DE VIDA ALFA S.A

La entidad vinculada, pese haber sido notificada en debida forma por el despacho, no
allega contestacién de la presente accién de tutela. En concordancia con el articulo 20
del Decreto-Ley 2591 de 1991, consagra la presuncion de veracidad como un instrumento
para sancionar el desinterés o negligencia de la autoridad publica o el particular contra
quien se ha interpuesto la accidén de tutela, en aquellos eventos en los que el juez requiera
cierta informacién y aquella n o es allegada dentro del plazo respectivo o simplemente no
llega, dicha negligencia tiene como consecuencia que los hechos narrados por el
accionante en la demanda de tutela sean tenidos como ciertos.

JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

La entidad vinculada, dentro del término pertinente, indica que no posee la facultada legal
ni la competencia para actuar sobre las pretensiones presentada por el accionante.
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JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

La entidad vinculada, dentro del término pertinente, indica que no se ha identificado algin
caso pendiente de calificacién o solicitud proveniente de una Junta Regional de
Cadlificacién de Invalidez, juzgado o autoridad administrativa para su trdmite.

ADRES

La entfidad vinculada, dentro del término concedido para ello, remitidé contestacién por
medio de apoderado judicial; se pronuncia sobre los hechos y pretensiones de la demanda,
exteriorizando el marco normativo que rige la ENTIDAD ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD — ADRES- la cual segun el decreto
1429 de 2016 entré en operacion desde el 01 de agosto de 2017 como una entidad adscrita
al Ministerio de Salud y Proteccidn Social, con personeria juridica, autonomia administrativa
y financiera y patrimonio independiente, encargada de administrar los recursos que hacen
parte del Fondo de Solidaridad y Garantia - FOSYGA, del Fondo de Salvamento y Garantias
para el Sector Salud - FONSAET, los que financien el aseguramiento en salud, los copagos
por concepto de prestaciones no incluidas en el plan de beneficios del Régimen
Contributivo, los recursos que se recauden como consecuencia de las gestiones que realiza
la Unidad Administrativa Especial de Gestidén Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social (UGPP). Posteriormente, hace un pequeno andlisis de los derechos
fundamentales presuntamente vulnerados, en concordancia con la Constitucién Politica
de 1991 y recientes pronunciamientos de la Corte Constitucional; de la misma maneraq,
efectla concepto de la falta de legitimacién en la causa por pasiva trayendo a colacion
pronunciamiento de la Corte Constitucional.

Por otro lado, esboza el Régimen del Reconocimiento y Pago de Incapacidades, de
acuerdo al Cédigo Sustantivo del Trabajo, estable a favor de los trabajadores, una serie de
prestaciones de cardcter econdmico, en consideracién del principio de la dignidad
humana y de sus derechos a la salud y aun frabajo digno.

“Articulo 227. En caso de incapacidad comprobada para desempefar sus labores,
ocasionada por enfermedad no profesional, el trabajador tiene derecho a que el
{empleador} le pague un auxilio monetario hasta por ciento ochenta (180) dias, asi: las dos
terceras (2/3) partes del salario durante los primeros noventa (90) dias y la mitad del salario
por el tiempo restante.”

En desarrollo del mismo, la Honorable Corte Constitucional en su Sentencia C — 543 de 2007
ha dispuesto, en virtud del derecho al minimo vital y al de igualdad, lo siguiente:

“La Corte considera pertinente distinguir aquellas situaciones en las que el valor del auxilio
monetario por enfermedad no profesional sea inferior al salario minimo legal, en las que se
desconoceria la garantia constitucional de todo trabajador a percibir el salario minimo vital,
consagrado en el articulo 53 superior, mds aun en condiciones de afectaciéon de su salud
que no le permiten temporalmente trabajar. En esas circunstancias, la Corte entiende que
el porcentaje del auxilio monetario por enfermedad no profesional no quebranta el
principio de igualdad y el estatuto del trabajo, siempre y cuando su valor no sea inferior al
salario minimo legal.”

La H. Corte Constitucional, en sentencia T-401 de 2017, indicé claramente quiénes deben
asumir el pago de las incapacidades, a través de una tabla de contenido que a
continuacién se reproduce:

PERIODO ENTIDAD FUENTE NORMATIVA
OBLIGADA
DIA1A?2 EMPLEADOR ARTICULO 1 DEL DECRETO 2943
DE 2013
DIA 3 A 180 EPS ARTICULO 41 DE LA LEY 100 DE
1993
DIA 181 HASTA 540 FONDO DE | ARTICULO 41 DE LA LEY 100 DE
PENSIONES 1993
DIA 541 EN ADELANTE EPS ARTICULO 67 DE LA LEY 1753 DE
2015
vvs
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+ Pago de incapacidades superiores a 540 dias.

El Ministerio de Salud y Proteccidén Social reglamenté mediante el Decreto 1333 de 2018 el
derecho de los dfiliados aportantes al régimen contributivo del sistema de seguridad social
en salud, a percibir el pago de incapacidades por enfermedad general de origen comun
superiores a 540 dias continuos. De acuerdo con el articulo 2.2.3.3.1 del mencionado
decreto, las EPS y demds EOC reconocerdn y pagardn a los cotizantes las incapacidades
derivadas de enfermedad general de origen comun superiores a 540 dias en los siguientes
Casos:

1. Cuando exista concepto favorable de rehabilitacion expedido por el médico
tratante, en virtud del cual se requiera continuar en tratamiento médico.

2. Cuando el paciente no haya tenido recuperacién durante el curso de la
enfermedad o lesidn que origind la incapacidad por enfermedad general de origen
comun, habiéndose seguido con los protocolos y guias de atencidn vy las
recomendaciones del médico tratante.

3. Cuando por enfermedades concomitantes se hayan presentado nuevas situaciones
que prologuen el tiempo de recuperacion del paciente.

De presentar el afiliado cualquiera de las situaciones antes previstas, las EPS deberd
reiniciar el pago de la prestacion econdmica a partir del dia quinientos cuarenta y
uno (541). Ahora bien, si la EPS, en cualquier momento, emite un concepto
desfavorable de rehabilitacion, se dard inicio al trdmite de calificacién de invalidez
que trata el articulo 41 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 142 del
Decreto Ley 019 de 2012.

Por otra parte, el decreto obliga a las EPS a efectuar revisiones periédicas sobre la evolucién
del paciente en curso de la incapacidad continua; a calificar en forma definitiva la pérdida
de la capacidad laboral; y a detectar las situaciones de abuso del derecho, que acarrearén
la suspension del pago de las incapacidades.

+ Incapacidades de origen laboral

Por otra parte, el decreto obliga alas EPS a efectuar revisiones periddicas sobre la evolucion
del paciente en curso de la incapacidad continua; a calificar en forma definitiva la pérdida
de la capacidad laboral; y a detectar las situaciones de abuso del derecho, que
acarreardn la suspensién del pago de las incapacidades.

“ARTICULO To. DERECHO A LAS PRESTACIONES. Todo dfiliado al Sistema General de Riesgos
Profesionales que, en los términos de la presente ley o del Decreto-ley 1295 de 1994, sufra
un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, o como consecuencia de ellos se
incapacite, se invalide o muera, tendrd derecho a que este Sistema General le preste los
servicios asistenciales y le reconozca las prestaciones econdémicas a los que se refieren el
Decreto-ley 1295 de 1994 y la presente ley.

PARAGRAFO 20. Las prestaciones asistenciales y econdmicas derivadas de un accidente
de frabajo o de una enfermedad profesional, serdn reconocidas y pagadas por la
administradora en la cual se encuentre dfiliado el frabajador en el momento de ocurrir el
accidente o, en el caso de la enfermedad profesional, al momento de requerir la
prestacion.

Cuando se presente una enfermedad profesional, la administradora de riesgos
profesionales que asume las prestaciones, podrd repetir proporcionalmente por el valor
pagado con sujecidn y, en la misma proporcion al tiempo de exposicion al riesgo que haya
tenido el dfiliado en las diferentes administradoras, entidades o a su empleador de haber
tenido periodos sin cobertura.

Para enfermedad profesional en el caso de que el frabajador se encuentre desvinculado
del Sistema de Riesgos Profesionales, y la enfermedad sea calificada como profesional,
deberd asumir las prestaciones la dltima administradora de riesgos a la cual estuvo
vinculado, siempre y cuando el origen de la enfermedad pueda imputarse al periodo en el
que estuvo cubierto por ese Sistema.”
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FAMEDIC

La enfidad vinculada, pese haber sido notificada en debida forma por el despacho, no
allega contestacion de la presente accion de tutela. En concordancia con el articulo 20
del Decreto-Ley 2591 de 1991, consagra la presuncion de veracidad como un instrumento
para sancionar el desinterés o negligencia de la autoridad publica o el particular contra
quien se ha interpuesto la accidn de tutela, en aquellos eventos en los que el juez requiera
cierta informacién y aquella n o es allegada dentro del plazo respectivo o simplemente no
llega, dicha negligencia fiene como consecuencia que los hechos narrados por el
accionante en la demanda de tutela sean tenidos como ciertos.

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

La entidad vinculada, dentro del término concedido para ello, remitié contestacién por
medio de su subdirector técnico adscrito a la subdireccién de Defensa Juridica de la
Superintendencia Nacional de Salud, quien sustenta la inexistencia de un nexo de
causalidad entre la presunta violacidon de derechos fundamentales invocados por la parte
accionante y la Superintendencia Nacional de Salud; la falta de legitimacion en la causa
por pasiva toda vez que la violacién de derechos conculcados no deviene de una accidn
u omisién atribuible a esta entidad dado que los fundamentos facticos de la presente
accién se encuentran a cargo de la Entidad Administradora del Plan de Beneficios en Salud
(EAPB); sobre las funciones de la Superintendencia Nacional de Salud y el Aseguramiento
en salud de los usuarios del sistema indica que la Ley 1122 de 2007 en su articulo 36 cred el
Sistema de Inspeccidn, Vigilancia y Control del Sistema de General de Seguridad Social en
Salud, siendo la Superintendencia Nacional de Salud la cabeza de este, donde sus
facultades estdn descritas en el articulo 35 de la citada ley, concluyendo que no es el ente
de control del sistema de salud en Colombia el que tiene en cabeza el aseguramiento de
los usuarios del sistema, ni tiene la facultad de prestar servicios de salud ya que estos estdn
en cabeza de las EPS, siendo la Ley 100 de 1993 la que definid el concepto de EPS vy sus
funciones bdsicas; senala de la misma manera que la entidad vinculada no es superior
jerdrquico de los actores que hacen parte del sistema de seguridad en salud ya que su
finalidad es sancionarincumplimientos de las vigiladas previo el agotamiento de un proceso
administrativo; frae a colacién el derecho de acceso al sistema de salud libre de demoras
y cargas administrativas que no les corresponde asumir a los usuarios bajo los criterios legales
y jurisprudenciales senalando la sentencia T-234 de 2013 emitida por la Corte Constitucional;
concluyendo asi que la Corte ha reiterado que las EPS deben cumplir con el deber de
oportunidad y calidad en la prestacion de los servicios médicos, por ende es la EPS la que
estd en obligacién de procurar prestarle el servicio al afiliado en forma razonable, oportuna
y eficiente sin ninguna demora o dilacién injustificada que ponga en riesgo inminente sus
derechos fundamentales.

Con ocasion a lo anterior, la entidad vinculada solicita declarar la inexistencia de nexo de
causalidad enfre la vulnerabilidad de los derechos fundamentales, declarar la falta de
legitimacion en la causa por pasiva y desvincular de la presente accién a la
Superintendencia Nacional de Salud.

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

La entidad vinculada, dentro del término concedido para ello, remitié contestacion por
medio de apoderada judicial, argumentando la falta de legitimacién en la causa por
pasiva, senalando que, ni la Gobernacién de Casanare ni la Secretaria de Salud
Departamental, tienen alguna potestad, autoridad o injerencia, en las funciones vy
responsabilidades que le atanen a NUEVA EPS, por lo que no se le puede conminar al
departamento para que dé cumplimiento y/o trdmite en algo que es netamente de las
funciones de la entidad prestadora del servicio de Salud.

CONSIDERACIONES
Competencia.

Corresponde a este despacho conocer en primera instancia la presente accidn de tutela,
de conformidad con lo estatuido en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 y el articulo 1°
numeral 1° inciso tercero del Decreto 1382 de 2000. Adicionalmente, el numeral 1 del
articulo 1° del Decreto 333 de 2021, que modificd el articulo 2.2.3.1.2.1. del Decreto 1069 de
2015, establece las reglas de reparto en el presente asunto a los Jueces Municipales.
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Procedibilidad formal de la accién de tutela.

El articulo 86 de la Constitucidn Politica establece que cualquier persona puede interponer
accién de tutela para reclamar ante los jueces mediante un procedimiento preferente y
sumario, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando
quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accidn o la omisidon de cualquier
autoridad publica o de los particulares en los casos previstos por la Ley.

En la Sentencia T-207A/187, sobre la procedencia de la accién de tutela en términos
generales, se dijo: “La Corte Constitucional ha sefialado que la accion de tutela es una herramienta
procesal preferente, informal, sumaria y expedita que pretende el amparo de los derechos fundamentales de
una persona que se ven vulnerados o amenazados por la accion u omision de una autoridad publica o de un
particular. Sin embargo, estas caracteristicas no relevan del cumplimiento de unos requisitos minimos para
que la accion de tutela proceda, a saber: (i) legitimacion en la causa por activa; (ii) legitimacion en la causa
por pasiva, (iii) trascendencia ius fundamental del asunto; (iv) inmediatez; y (v) subsidiariedad.”

De manera previa al examen de las exigencias para acceder a dicha pretensiéon, se
analizardn los requisitos de procedencia del amparo, esto es, la legitimacién por activa, por
pasiva, la subsidiariedad y la inmediatez.

Legitimacién por _activa: Sobre la legitimacién por activa es necesario recordar que el
articulo 86 de la Constitucion Politica establecid que toda persona puede presentar accién
de tutela para reclamar la proteccién inmediata de sus derechos fundamentales cuando
estos resulten vulnerados o amenazados. Al respecto, el articulo 10° del Decreto 2591 de
1991 establecio lo siguiente:

“La accion de tutela podra ser ejercida, en todo momento y lugar, por cualquiera persona vulnerada o
amenazada en uno de sus derechos fundamentales, quien actuara por si misma o a traveés de representante. Los
poderes se presumiran auténticos.”

Este mismo articulo dispone que el titular de los derechos fundamentales estd facultado
para interponer la accién de tutela a nombre propio. Sin embargo, también permite que la
solicitud de amparo sea presentada (i) por medio de representante legal, (i) mediante
apoderado judicial o (iii) a tfravés de agente oficioso.

El inciso 2° del articulo 10° del Decreto Ley 2591 de 1991 dispone que en el trdmite de
tutela es posible “agenciar derechos ajenos cuando el titular de los mismos no esté en condiciones de
promover su propia defensa”, como ocurre en el presente caso, foda vez que la directamente
afectado es el senor WILSON GABRIEL VERGARA VARGAS quien actiua por medio de
apoderado judicial el sefior EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES.

Legitimacién por pasiva: Como quiera que sabemos que la legitimacion en la causa por
pasiva se predica de quien ha incumplido en la presunta accidn u omisidn que genera la
vulneracion de los derechos fundamentales, para el caso dado, toda vez que NUEVA EPS
es la prestadora de salud a la cual se encuentra dfiliada la accionante y es la Unica entidad
sobre la cual recae la atribucidn de la comisidn de la presunta vulneracion y es esta entidad
la cual se constituye y configura, el extremo pasivo del amparo pretendido.

Se dispone la vinculacion de AFP PORVENIR, SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA,
SEGUROS ALFA S.A Y SEGUROS DE VIDA ALFA S.A, JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION, JUNTA
NACIONAL DE CALIFICACION, FAMEDIC, ADRES, SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD,
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE YOPAL y SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE
CASANARE las cuales son entidades publicas susceptibles de ser vinculadas a través de esta
accidn constitucional, pues en sus competencias, podrian tener injerencia en las resultas de
la presente accién. El despacho encuentra asi, que, si se configura el extremo pasivo del
amparo propuesto, en debida forma.

Sobre el requisito de inmediatez: De acuerdo con la jurisprudencia constitucional, el
principio de inmediatez constituye un requisito de procedibilidad de la accidn de tutela,
por lo que su interposicién debe ser oportuna y razonable con relacién a la ocurrencia de
los hechos que originaron la afectacion o amenaza de los derechos fundamentales
invocados. La peticidn ha de ser presentada en un tiempo cercano a la ocurrencia de la
amenaza o violacién de los derechos. Si se limitara la presentacion de la demanda de
amparo constitucional, se afectaria el alcance juridico dado por el constituyente a la

Carrera 14 No. 13-60. Bloque A. Piso 2. Nuevo Palacio de Justicia. Cel.3104309523.
Email. JO2cmpalyopal@cendoj.ramajudicial. gov.co




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

accioén de tutela, y se desvirtuaria su fin de proteccidn actual, inmediata y efectiva de tales
derechos.

De la subsidiariedad: Se tiene que el articulo 86 de la Carta Politica de 1991 instituyd la
accién de tutela como un mecanismo judicial de naturaleza excepcional para que toda
persona pueda solicitar la proteccién inmediata de sus derechos fundamentales por las
conductas de autoridades publicas o de particulares que puedan amenazarlos.
Precisamente por ello, debido a su cardcter excepcional, la accidén de tutela no tiene por
objeto sustituir los procedimientos ordinarios de defensa y asi, por tanto, sdélo procede
cuando el peticionario carezca de otro medio de defensa judicial idéneo vy eficaz para la
proteccién de sus derechos fundamentales, salvo que, dada la inminencia de una lesidon
ius-fundamental se recurra a ella como mecanismo fransitorio para evitar un perjuicio
iremediable. Lo anterior supone que, si el asunto puede ser conducido ante una autoridad
jurisdiccional a través de un mecanismo ordinario, en principio, deberdn agotarse las etapas
y las formas previstas en el ordenamiento juridico para cada proceso, y el juez de tutela no
debe desplazar el conocimiento del juez instituido para el efecto.

+ Procedencia de la accion de tutela para ordenar el pago de incapacidades.

La jurisprudencia constitucional ha considerado que la accidén de tutela, en principio, no
resulfa procedente para demandar el pago de acreencias laborales, enfre ellas, las
incapacidades, toda vez que para ventilar ese tipo de controversias existen medios idoneos
y eficaces ante la jurisdiccién ordinaria o la Superintendencia Nacional de Salud, segun sea
el caso, para la proteccién de los derechos de los frabajadores que se ven afectados por
la falta de pago oportuno.

Sin embargo, ha admitido una excepcidén a esa regla, en aquellos eventos en que se
demuestra que el trabajador no cuenta con ofra fuente de ingresos para garantizar su
sostenimiento y el de su familia, pues, en esas condiciones, la negativa de una E.P.S., de
cancelarlasincapacidades se traduce en la vulneracién de derechos fundamentales, tales
como el minimo vital, seguridad social y vida digna, haciendo imperativa la intervencion
del juez constitucional.

En efecto, las incapacidades laborales han sido entendidas como "“sumas de dinero que
sustituyen el salario durante el tiempo en el cual el trabajador se encuentra imposibilitado —
por enfermedad comuUn o de origen profesional- para desempenar normalmente sus
labores. También son el sustento econdmico que posibilita una recuperaciéon de la salud de
manera tranquila para el sostenimiento del trabajador y de su grupo familiar, con el fin de
garantizar unas condiciones de vida digna™!

Si bien el articulo 86 de la Constitucion Politica, establece que toda persona tendrd accién
de tutela parareclamar ante los jueces, para la proteccion de sus derechos fundamentales.

Al respecto la jurisprudencia ha advertido que, de existir otro medio de defensa judicial, el
presupuesto de subsidiariedad que rige la accién de tutela debe analizarse en cada caso
concreto con el fin de determinar la idoneidad y eficacia del referido medio para lograr la
proteccion pretendida en el contexto en el que se encuentra el sujeto activo de la accién.

Problema juridico

Le corresponde, en esta oportunidad al despacho determinar: 3si la entidad accionada
NUEVA EPS, asi como las vinculadas, estarian vulnerando o amenazando los derechos
fundamentales a la salud en conexidad con la vida, igualdad, dignidad humana, derecho
de peticién y seguridad social. del sefor Wilson Gabriel Vergara Vargas, de los hechos
enunciados como omifidos?

Veamos...

Se citardn a continuacién los precedentes legales y jurisprudenciales, que se aprovechardn
para resolver el asunto que nos ocupa.

1 Sentencia T 004 de 2014, Corte Constitucional.
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Derecho a la salud

El articulo 49 de la Constitucién Politica consagra la atencién en salud como un servicio
publico de responsabilidad del Estado, correspondiéndole organizar, dirigir y reglamentarla
prestacion de servicios de salud de las personas, guiado por los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad. En la actualidad, el derecho a la salud es autbnomo e
irenunciable y su cardcter fundamental se lo dio la jurisprudencia de la Corte, con la
sentencia hito T-760 de 2008; y posteriormente fue el legislador con el articulo 2° de la Ley
1751 de 2015 (también llamada, Ley Estatutaria en Salud) quien la elevd a un rango
estatutario y cuyo conftrol previo se llevd a cabo por medio de la sentencia C-313 de 2014.
De igual manera, es importante destacar que el derecho fundamental a la salud, definido
como ‘“la facultad que tiene todo ser humano de mantener la normalidad orgdnica
funcional, tanto fisica como en el plano de la operatividad mental, y de restablecerse
cuando se presente una perturbacion en la estabilidad orgdnica y funcional de su ser”,
posee unos elementos y principios establecidos en los articulos 6° y 8° de la mencionada
ley, que van al unisond de la doble connotacion que ha referido la Corte Constitucional,
de ser derecho/servicio publico.

DERECHO A LA VIDA

En reiterada jurisprudencia, esta Corporacién ha sostenido que el derecho constitucional
fundamental a la vida no significa la simple posibilidad de existir sin tener en cuenta las
condiciones en que ello se haga, sino que, por el contrario, supone la garantia de una
existencia digna, que implica para el individuo la mayor posibilidad de despliegue de sus
facultades corporales y espirituales, de manera que cualquier circunstancia que impida el
desarrollo normal de la persona, siendo evitable de alguna manera, compromete el
derecho consagrado en el articulo 11 de la Constitucion. Asi, no solamente aquellas
actuaciones u omisiones que conducen a la extincién de la persona como tal, o que la
ponen en peligro de desaparecer son contrarias a la referida disposicidon superior, sino
también todas las circunstancias que incomodan su existencia hasta el punto de hacerla
insoportable. Una de ellas, ha dicho la Corte, es el dolor cuando puede evitarse o suprimirse,
cuya extension injustificada no amenaza, sino que vulnera efectivamente la vida de la
persond, entendida como el derecho a una existencia digna. También quebranta esta
garantia constitucional el someter a un individuo a un estado fuera de lo normal con
respecto a los demds, cuando puede ser como ellos y la consecucién de ese estado se
encuentra en manos de otros; con mds veras cuando ello puede alcanzarlo el Estado,
principal obligado a establecer condiciones de bienestar para sus asociados.

DERECHO A LA DIGNIDAD HUMANA

La Corporacion ha identificado tres lineamientos claros y diferenciables: (i) la dignidad
humana entendida como autonomia o como posibilidad de diseiar un plan vital y de
determinarse segun sus caracteristicas; (ii) la dignidad humana entendida como ciertas
condiciones materiales concretas de existencia; y (i) la dignidad humana entendida como
intangibilidad de los bienes no patrimoniales, integridad fisica e integridad moral o, en ofras
palabras, que los ciudadanos puedan vivir sin ser sometfidos a cualquier forma de
humillacion o tortura. Frente a la funcionalidad de la norma, este Tribunal ha puntualizado
fres expresiones de la dignidad humana enftendida como: (i) principio fundante del
ordenamiento juridico y por tanto del Estado, y en este sentido la dignidad como valor; {ii)
principio constitucional; y (i) derecho fundamental auténomo.

Entendido como derecho fundamental auténomo, la Corte ha determinado que la
dignidad humana equivale: (i) al merecimiento de un trato especial que tiene toda persona
por el hecho de ser tal; vy (i) a la facultad que tiene toda persona de exigir de los demds un
frato acorde con su condicién humana. Por tanto, la dignidad humana se erige como un
derecho fundamental, de eficacia directa, cuyo reconocimiento general compromete el
fundamento politico del Estado.

Derecho de peticién

El articulo 23 de la Constitucién dispone que "“toda persona tiene derecho a presentar
peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o particular y a
obtener pronta resolucién.” Esta garantia ha sido denominada derecho fundamental de
peticion, con el cual se promueve un canal de didlogo entre los administrados vy la
administracién, “cuya fluidez y eficacia constituye una exigencia impostergable para los
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ordenamientos organizados bajo la insignia del Estado Democrdtico de Derecho”. De
acuerdo con la jurisprudencia constitucional, esta garantia tiene dos componentes
esenciales: (i) la posibilidad de formular peticiones respetuosas ante las autoridades, y como
correlativo a ello, (ii) la garantia de que se otorgue respuesta de fondo, eficaz, oportuna y
congruente con lo solicitado. Con fundamento en ello, su nUcleo esencial se circunscribe a
la formulaciéon de la peticién, a la pronta resolucién, a la existencia de una respuesta de
fondo y a la notificacion de la decision al peticionario.

En el marco del ejercicio de ese derecho fundamental, la autoridad encargada de
responder la solicitud debe cumplir con ciertos requisitos:

(i) La respuesta debe ser pronta y oportuna. Segun el articulo 14 de la Ley 1437 de
2011, modificado por la Ley 1755 de 2015, toda peticién deberd responderse
dentro de los 15 dias siguientes a su recepcidén. De no ser posible otorgar
respuesta denfro de ese plazo, las entidades deben senalar los motivos que
impiden contestar, al igual que el tiempo que empleardn para emitirla.

(ii) Contenido de la respuesta. Se ha establecido que debe ser. a) clara: que
explique de manera comprensible el sentido y contenido de la respuesta; b) de
fondo: que se pronuncie de manera completa y detallada sobre todos los
asuntos indicados en la peticidn, excluyendo referencias evasivas o que no
guardan relacion con el tema planteado; c¢) suficiente: porque debe resolver
materiaimente la peticidn y satisfacer los requerimientos del solicitante, sin que
por ello excluya la posibilidad de que la respuesta sea negativa a las
pretensiones del peticionario; d) efectiva, si soluciona el caso que se planteaq; y
e) congruente: si existe coherencia entre lo respondido y lo pedido.

(iii) Se ha precisado que la satisfaccidén del derecho de peticidn no depende de la
respuesta favorable a lo solicitado, por lo que hay contestacion incluso si la
respuesta es en senfido negativo y se explican los motivos que conducen a ello.
De ahi que se diferencie el derecho de peticidn del "derecho alo pedido”, que
se usa para destacar que “el dmbito de proteccidn constitucional de la peticidn
se circunscribe al derecho a la solicitud y a tener una contestacion para la
misma, [y] en ningun caso implica otorgar la materia de la solicitud como tal”.

(iv) En suma, toda persona tiene derecho a presentar solicitudes respetuosas ante
las autoridades y a obtener respuesta de las mismas. La respuesta debe ser (i)
pronta y oportuna y (iij de contenido cualificado, es decir, debe ser clara, de
fondo, suficiente, efectiva y congruente. En el evento de incumplirse alguna de
dichas exigencias, se entenderia vulnerado el derecho fundamental de
peticion, por lo que podria acudirse a la accién de tutela para reclamar su
proteccién, como el Unico mecanismo judicial idéneo y eficaz habido para ese
propodsito.

Carencia actual de objeto

La carencia actual de objeto es el fendmeno procesal que se presenta cuando la accidn
de tutela pierde ‘“su razén de ser” debido a la “alteracion o el desaparecimiento de las
circunstancias que dieron origen a la presunta vulneracién de los derechos”. Esto implica
que cualquier orden del juez caeria en el vacio. Al respecto, la Corte ha sostenido que el
juez constitucional no es "un érgano consultivo que emite conceptos o decisiones inocuas
una vez ha dejado de existir el objeto juridico, sobre escenarios hipotéticos, consumados o
ya superados”. Ello es asi dado que la accidén de tutela “tiene un cardcter eminentemente
preventivo mds no indemnizatorio” de modo que la intervencion del juez de tutela solo serd
procedente cuando sea necesario desde un punto de vista constitucional.

La Corte ha identificado fres supuestos para su configuracién:

Hecho superado. Se presenta cuando “aquello que se pretendia lograr mediante la orden
del juez de tutela ha acaecido antes de que el mismo diera orden alguna”. En otras
palabras, se configura cuando la pretensidn de la accién de tutela se cumple antes de que
se profiera una orden de amparo y por la actuacién voluntaria de los accionados dentro
del proceso. Es importante indicar que esta alternativa puede presentarse hasta antes del
fallo en sede de revisién ante la Corte Constitucional.
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En estos casos, el juez debe verificar que (i) efectivamente se ha satisfecho por completo
lo que se pretendia mediante la accion de tutela; (i) y que la entidad demandada haya
actuado (o cesado en su accionar) a motu proprio, es decir, voluntariamente”. La Corte
encuentra relevante insistir en que la pretension debe ser satisfecha de manera voluntaria
por los accionantes dentro del proceso. Igualmente, un pronunciamiento del juez no es
obligatorio, pero seria posible realizarlo por razones asociadas, por ejemplo, a la necesidad
de "avanzar en la comprensidon de un derecho fundamental” o con el fin de “prevenir que
una nueva violacion se produzca en el futuro”

Situacién _sobreviniente. Esta hipdtesis se presenta en aquellos eventos en los cuales
cualguier otfra circunstancia impliqgue que “, la orden del juez de tutela relativa a lo
solicitado en la demanda de amparo no surta ningun efecto y por lo tanto caiga en el
vacio”. La Corte ha indicado que ello ocurre, por ejemplo, cuando “(i) el actor mismo es
quien asume la carga que no le correspondia para superar la situaciéon vulneradora; (i) un
tercero —distinto al accionante y a la entidad demandada- ha logrado que la pretensiéon
de la tutela se safisfaga en lo fundamental; (iii) es imposible proferir alguna orden por
razones que no son atribuibles a la entidad demandada; o (iv) el actor simplemente pierde
interés en el objeto original de la litis". Al igual que en el hecho superado, ante la
configuracion de una situacidn sobreviviente el juez constitucional puede adoptar un
pronunciamiento, orientado a evitar la configuracion de dafos en el futuro o para realizar
pedagogia constitucional.

Daino consumado. Este evento se presenta cuando “se ha perfeccionado la afectacion
que con la tutela se pretendia evitar, de forma que ante la imposibilidad de hacer cesar la
vulneracion o impedir que se concrete el peligro, no es factible que el juez de tutela dé una
orden para retrotraer la situacidén”. En la sentencia SU-552 de 2019 la Corte realizd dos
precisiones frente a esta figura: i) la accidn debe declararse improcedente cuando el dano
se configura antes de la admisién de la accién de tutela por el juez de primera instancia y
i) el dano debe ser irreversible, pues si los danos son “susceptibles de ser interrumpidos,
retrotraidos o mitigados por una orden judicial”, debe proferirse una decisién.

CASO EN CONCRETO.

Una vez estudiado los presupuestos planteados por la parte accionante, asi como la
accionada vy las vinculadas, se evidencia que el senor Wilson Gabriel Vergara Vargas
mediante apoderado judicial, promovid la presente accién constitucional para la
proteccion de los derechos fundamentales invocados, en aras de que, el despacho ordene
a la NUEVA EPS el reconocimiento y el pago de las incapacidades generadas desde el dia
541 o seq, desde el 15 de junio de 2024 hasta el dia que se dé el cumplimiento efectivo de
la presente accidn, que no supere las 24 horas para su cumplimiento.

En este sentido, es pertinente resaltar que la presente solicitud, no es el mecanismo idéneo
para dirimir los conflictos que se derivan del reconocimiento de derechos econdmicos, toda
vez que la misma constituye un medio judicial subsidiario, que no tiene como fin reemplazar
los procedimientos ya previstos en la legislacién para hacer valer derechos.

Seria del caso, que se evidencie que la parte actora no cuente con otros mecanismos que
se consideren iddneos y eficaces para la resolver lo pretendido, y que de esta manera se
presente la proteccion inmediata a sus derechos fundamentales invocados, dicho esto, la
accién de tutela no se torna procedente para el reconocimiento y pago de sus
incapacidades.

Dicho esto, tampoco se puede pretender que la presente accidn de tutela actie como un
mecanismo transitorio, tfoda vez que, de los elementos materiales probatorios, no se allega
evidencia gue indique que hay una afectacién a su derecho minimo vital que se vea
vulnerado con el no pago de las incapacidades aludidas.

En este caso, el juez constitucional no puede reemplazar al juez natural en el ejercicio de
sus funciones propias.

Por lo expuesto, las dos peticiones que estdn dirigidas al reconocimiento de derechos
econdmicos, como lo es el pago de las incapacidades laborales, el despacho procederd
a declararlas IMPROCEDENTES.
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Por ofro lado, de acuerdo a la siguiente pretension;

TERCERO. Que ORDENE a la accionada LA NUEVA EPS, que, en el término de 48 horas
siguientes a la comunicacion del fallo de la presente accion de tutela, le entregue la
informacion necesaria para que se pueda realizar la valoracion meédica con el fin de
obtener el nuevo concepto de rehabilitacion de acuerdo a su nuevo estado de salud.

De entrada, se evidencia que el accionante acude con la accidn de amparo de sus
derechos fundamentales, ya que del material probatorio allegado se demuestra que
interpuso derecho de peticién, que a la fecha de radicacién de la presente demanda no
habia sido contestada.

Si bien de la respuesta allegada por la parte accionada manifiesta que estdn recolectando
informacion, para el despacho, la misma no es de fondo, ni precisa con lo pretendido por
el accionante, ni tampoco se ha allegado la informacién complementaria para que pueda
realizar su valoraciéon médica, en este sentido, se ORDENARA a NUEVA EPS que en el término
perentorio de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de esta providencia,
resuelva de fondo la informacién necesaria del sefor Wilson Galbriel Vergara Vargas para
realizar su valoracién médica con el fin de obtener el nuevo concepto de rehabilitacion de
acuerdo a su nuevo estado de salud.

Por Ultimo, acerca de la cuarta pretensidon de la accién de tutela de la referencia;

CUARTO. Que ORDENE a la accionada LA NUEVA EPS, que, le reconozcael ACCESO A
LOS SERVICIOS DE SALUD, tales como, citas meédicas especializadas, laboratorios,
remisiones, medicamentos, terapias y demas que requiera mi poderdante, al ser una
PERSONA EN ESTADO DE DEBILIDAD MANIFIESTA BAJO PROTECCION CONSTITUCIONAL,
EN ESTADO DE VULNARABILIDAD VIGENTE, sin DILACIONES, NI EXCUSAS.

Evidenciando los elementos que se anexaron como pruebas, se avizora que hay ordenes
médicas pendientes por realizar, en este orden de ideas, al existir una prescripcion médica
por parte de los profesionales en salud, quienes determinan la necesidad del servicio, es
necesario que se dé cumplimiento a lo ordenado, para que de esta forma no se presenten
frabas administrativas y el acceso al servicio de salud.

En multiples ocasiones la Corte Constitucional ha sefalado que los usuarios del Sistema de
Salud tienen derecho a que se les garantice el acceso efectivo a los servicios médicos
necesarios e indispensables para fratar sus enfermedades, recuperar su salud y resguardar
su dignidad humana.

Ello fue recogido por la Sentencia T-760 de 2008 en la regla: “foda persona tiene derecho
a que la entidad encargada de garantizarle la prestacion de los servicios de salud, EPS,
auforice el acceso a los servicios que requiere, incluso si no se encuentran en el plan
obligatorio de salud” 14 pues lo que realmente interesa es si de aquel depende la dignidad
y la integridad del peticionario y si el servicio ha sido ordenado por el médico tratante.”

En esta lineq, la Corte ha resaltado que, en el Sistema de Salud, quien tiene la competencia
para determinar cudndo una persona requiere un procedimiento, tratamiento, o
medicamento para promover, proteger o recuperar su salud es, prima facie, el médico
fratante, por estar capacitado para decidir con base en criterios cientificos y por ser quien
conoce de primera mano y de manera detallada la condicién de salud del paciente.

La importancia que le ha otorgado la jurisprudencia al concepto del médico tratante se
debe a que este (i) es un profesional cientificamente calificado; (i) es quien conoce de
manera integra el caso de su paciente y las particularidades que pueden existir respecto
de su condicién de salud vy (iii) es quién actia en nombre de la entidad que presta el
servicio.

Dicho lo anterior, la condicion esencial para que el juez constitucional pueda ordenar o
suministrar prestaciones en materia de salud, es que el mismo haya sido ordenado por el
médico tratante, pues lo que se busca es resguardar el principio segun el cual, el criterio
médico no puede ser reemplazado por el juridico, y solo los profesionales en salud pueden
decidir sobre la necesidad de un tratamiento o servicio.
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Por lo anteriormente expuesto, se ordenard a NUEVA EPS que dentro del término perentorio
de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de este proveido, adelante las
acciones pertinentes para autorizar, agendar y materializar las citas médicas que se
encuentran pendientes, como lo es clinica del dolor y consulta de control o de seguimiento
por especialista en dolor y cuidados paulativos.

En mérito de lo expuesto el Juzgado Segundo Civil Municipal de Yopal, actuando en
nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley;

RESUELVE:

PRIMERO: TUTELAR parcialmente los derechos fundamentales a la salud en conexidad con
la vida, igualdad, dignidad humana, derecho de peticién y seguridad social del seior
Wilson Gabriel Vergara Vargas en contra NUEVA EPS, conforme a lo expuesto en la parte
considerativa.

SEGUNDO: DECLARAR IMPROCEDENTE la presente accién de tutela en cuanto al pago y

reconocimiento de las incapacidades laborales, conforme a lo expuesto en la parte
considerativa.

TERCERO: ORDENAR o NUEVA EPS a través de su representante legal o quien haga sus veces,
que dentro del término perentorio de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion
de este proveido, resuelva de fondo la informacién necesaria del sehor Wilson Gabriel
Vergara Vargas para realizar su valoraciéon médica con el fin de obtener el nuevo concepto
de rehabilitacién de acuerdo a su nuevo estado de salud.

CUARTO: ORDENAR o NUEVA EPS a través de su representante legal o quien haga sus veces,
gue dentro del término perentorio de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion
de este proveido, adelante las acciones pertinentes para autorizar, agendar y materializar
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las citas médicas que se encuentran pendientes como lo es clinica del dolor y consulta de
control o de seguimiento por especialista en dolor y cuidados paulativos.

QUINTO: Contra la presente providencia procede la impugnacién, dentro de los tres (3) dias
siguientes a su noftificacion.

SEXTO: Si el fallo no es impugnado, enviese a la Honorable Corte Constitucional para su
eventual revision.

SEPTIMO: Notifiquese a las partes, el contenido de esta decisidn por los medios mds

expeditos.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
e— e
PABLO ALEJA ZMAN GALVIS
Juez
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