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ANALISIS DEL SECTOR

PROCESO DE SELECCION:
MODALIDAD DE
SELECCION: MINIMA CUANTIA
GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD Y ACCIONES PERTINENTES PARA
LA CONMEMORACION DEL DIA DE LA FAMILIA DIRIGIDO A LOS
OBJETO DEL FUNCIONARIOS PUBLICOS Y SUS FAMILIAS, CON EL FIN DE
PROCESO: GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
VILLANUEVA, CASANARE, DURANTE LA VIGENCIA 2024.
) CINCO (05) DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE
PLAZO DE EJECUCION: SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

| ASPECTOS GENERALES

por disposicién del Decreto 1567 de 1998, en su Articulo 20, dispone que “Los programas de bienestar
social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo
integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir
elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el
servicio de la entidad en la cual laboral”.

el Articulo 21 del Decreto 1567 de 1998, sefiala “Finalidad de los Programas de Bienestar Social,
Estimulos e Incentivos. Los programas de bienestar social que formulen las entidades deben cumplir al
logro de los siguientes fines: Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo
de la creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad laboral de los empleados de la entidad, asi
como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desemperio; Fomentar la aplicacion de estrategias y
procesos en el ambito laboral que contribuyan al desarrollo del potencial personal de los empleados, a
generar actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizacion para
el ejercicio de su funciéon social; Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de
servicio publico que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se
genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad; Contribuir, a través de
acciones participativas basadas en promocion y la prevencién, a la construccién de un mejor nivel
educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar; Procurar la calidad
y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan los organismos especializados
de proteccién y previsién social a los empleados y a su Grupo familiar, y propender por el acceso efectivo
a ellos y por el cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos a la seguridad social y
seguridad y salud en el trabajo.

La Ley 1960 de 2019 dispone en su articulo 3 literal g) “Los servidores publicos independientemente de
su tipo de vinculacion con el Estado, podran acceder a los programas de capacitacion y de bienestar que
adelante la Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el
presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa.”

La Ley 909 de 2004 indica, en su articulo 36 paragrafo, que “Con el propésito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberdn implementar programas
de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.”
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El Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.10.1 relaciona los parametros de los programas de estimulos
“Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y
el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar
social”.

La Alcaldia Municipal de Villanueva atendiendo la necesidad de elevar los niveles de satisfaccion,
motivacion, desarrollo y bienestar de los funcionarios, y dando cumplimiento a los lineamientos
establecidos por la ley en materia de Bienestar Social, presento el Plan Institucional de Bienestar Social
e Incentivos para la vigencia 2024.

Asi las cosas, el Programa de Bienestar Social e Incentivos para la Alcaldia, tiene como objetivo generar
actividades que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores y para ello, la
Administracion encargd a la Profesional de Talento Humano el compromiso de estructurar, implementar
y ejecutar programas de bienestar con el fin de garantizar un ambiente favorable en el desarrollo de las
actividades laborales.

Cuyos objetivos modulares se fundamentan en implementar un plan de actividades que permitan generar
condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios y de su desempefio laboral,
propendiendo por generar un clima laboral que propicie en los servidores motivacion y calidez humana
en la prestacion del servicio a través de actividades que fomenten el desarrollo integral del servidor
publico, asi como contribuir a elevar los niveles de calidad de vida de los funcionarios de la planta global
de la Administracion Municipal, a través de la identificacion de sus necesidades en cuanto a niveles de
recreacion, deporte, cultura y educacion de los funcionarios y sus familias. Mejorar el ambiente laboral
atendiendo a las sugerencias y necesidades de los funcionarios en cuanto a su motivacion y participacion
en las actividades de bienestar.

Con base a lo anterior, la oficina de Talento Humano presento el Plan de Bienestar Social e Incentivos
para la vigencia 2024, para los funcionarios de la planta global de la Administracion Municipal, el cual se
adopta mediante el DECRETO No. 025 del 19 de enero de 2024.

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 42, establece que la familia es el nucleo fundamental
de la sociedad y garantiza su proteccién integral. Este mandato constitucional subraya la importancia de
fortalecer y proteger los vinculos familiares, promoviendo su bienestar y desarrollo integral.

En alineacion con este principio constitucional, la implementacién del Plan de Bienestar Social e
Incentivos para la vigencia 2024 de la Alcaldia Municipal de Villanueva, Casanare, incluye la celebracién
del Dia de la Familia. Esta actividad se presenta como una necesidad imperativa, teniendo en cuenta
que la celebracién del Dia de la Familia fomenta la integracién y el fortalecimiento de los lazos familiares,
reconociendo la familia como el nicleo central de la sociedad. Actividades recreativas y culturales
permiten que los funcionarios publicos y sus familias compartan momentos de calidad, promoviendo
valores de unidad y cohesion.

Proporcionar espacios de esparcimiento y recreacion contribuye significativamente al bienestar
emocional y fisico de los empleados y sus familias. Un entorno familiar saludable repercute positivamente
en la vida laboral de los funcionarios, mejorando su rendimiento y satisfaccion en el trabajo que conforme
a lo establecido por el Decreto 1567 de 1998 y el Decreto 1083 de 2015, las entidades publicas estan
obligadas a organizar programas de bienestar social e incentivos. La celebracion del Dia de la Familia
es una manifestacién concreta de estos programas, cumpliendo asi con las normativas vigentes y los
lineamientos de la Constitucion.
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La integracion familiar y la participacién en actividades recreativas fortalecen el sentido de pertenencia
y motivacion de los empleados. Un clima laboral positivo, basado en la motivacion y el apoyo institucional,
es fundamental para el desemperio eficaz y eficiente de los funcionarios publicos.

Al celebrar el Dia de la Familia, la Alcaldia de Villanueva no solo cumple con un deber legal, sino que
también reconoce y valora la importancia de la familia en el desarrollo integral de sus empleados. Este
reconocimiento se traduce en politicas y programas que buscan mejorar la calidad de vida de los
funcionarios y sus familias, las actividades del Dia de la Familia promueven valores de respeto,
solidaridad y apoyo mutuo. Estas actividades son esenciales para crear una cultura organizacional que
privilegie la responsabilidad social y el bienestar integral de todos sus miembros.

Cada una de las actividades a desarrollar, busca la transformacién y fortalecimiento del bienestar de
cada uno de los funcionarios y del ambiente que pueda afectar y/o contribuir con el estado de animo y
desarrollo de sus funciones en el ambito laborar, asi mismo, favorece a la promocion y mejoramiento de
la calidad de vida de los funcionarios, como seres que intervienen en la sociedad, logrando la reflexion
sobre los problemas trascendentales de la familia como nucleo esencial de esta.

En conclusién, la celebracién del Dia de la Familia dentro del Plan de Bienestar Social e Incentivos para
la vigencia 2024 es una necesidad crucial para la Alcaldia Municipal de Villanueva, Casanare. Esta
iniciativa no solo fortalece los lazos familiares y mejora la calidad de vida de los funcionarios publicos y
sus familias, sino que también cumple con los mandatos constitucionales y legales, promoviendo un
entorno laboral positivo y eficiente. La familia, como nuicleo fundamental de la sociedad, debe ser
apoyada y celebrada para garantizar el bienestar integral de la comunidad.

La Constitucién Politica de Colombia y al Ley 1551 de 1994, establecen que corresponde al Municipio el
cumplimiento de todas las actividades administrativas que conlleven al fortalecimiento institucional y
bienestar de sus servidores.

Con el programa de bienestar social y estimulos se pretende brindar las herramientas y mecanismos
que permitan reconocer las percepciones de los empleados frente a la cultura organizacional,
necesidades de la familia dentro de los preceptos fisicos, psicosociales, culturales, entre otros, para que
una vez identificados se puedan programar y llevar a cabo actividades propias de bienestar social que
conduzcan a la obtencién de efectos positivos en la calidad de vida de los empleados y sus familias, en
correspondencia con su dignidad humana, lo que conlleva ademas, a que el talento humano de la
Entidad, trabaje en la consecucién de un propoésito comun, al razén social de la entidad.

Se espera que con el desarrollo de este programa de bienestar social y estimulos, ademas de hacer un
reconocimiento a la funcién primordial que cumple al familia como nucleo fundamental de la sociedad,
cuna de principios y valores, se fortalezca esta institucion y asi mismo se mejore la calidad social y
humana de los trabajadores, ya que brindar este tipo de espacios permite el mejoramiento de la calidad
de vida, ademas de alcanzarse un grado de motivacién y de desarrollo que se refleje en mayor esfuerzo
y mejor desempefio laboral en pro de una productividad institucional que responda a la satisfaccién de
las necesidades de los ciudadanos que requieren de los servicios que presta al Alcaldia Municipal de
Villanueva Casanare.

La Organizacion de las Naciones Unidas establecié los objetivos principales de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible dentro de los cuales la familia por ser el centro de la sociedad esta llamada a
promover la prosperidad econémica equitativa, el desarrollo social y el bienestar de las personas
protegiendo al mismo tiempo el medio ambiente, lo cual solo puede lograrse a través de su
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fortalecimiento como institucion principal de la sociedad yes deber del estado garantizar espacios donde
se puedan lograr tales fines.

El Dia Internacional de las Familias es una fecha que fue proclamada en 1993 por la Asamblea General
de las Naciones Unidas, desde entonces el Dia Internacional de las Familias de las Naciones Unidas ha
inspirado una serie de actos de sensibilizacién que replican en todo el mundo y que tienen influencia
inmediata sobre la sociedad ya que exaltar este dia permite que las los trabajadores de la Alcaldia
Municipal fortalezcan sus lazos familiares a través del fomento de los valores y de la importancia que al
familia misma reviste para la realizacion de cada uno de ellos como persona. Por tales motivos debe
darsele una consideracion especial al dia de la familia.

En cumplimiento de las normas legales la Administracion de Villanueva Casanare, disefi6 y ADOPTO
EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS PARA LOS EMPLEADOS ED
LA ALCALDIA MUNICIPAL, PARA LA VIGENCIA 2024, enmarcado en del DECRETO No. 025 del 19
de enero de 2024, mediante el cual se pretende el desarrollo de actividades, tales como, la Celebracion
del Dia del Trabajo y el Dia de la Familia, tendientes a integrar y fortalecer los vinculos entre los
empleados y sus familias, generando un ambiente de sano esparcimiento a traves de actividades ludico-
recreativas.

Para el desarrollo de estas actividades, al Alcaldia Municipal de Villanueva Casanare, no cuenta con la
infraestructura ni el personal de planta idéneo y suficiente que se encargue de desarrollar las acciones
mencionadas y aprobadas en el PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS
PARA LOS EMPLEADOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL, PARA AL VIGENCIA 2024 y teniendo en
cuenta que el literal ¢) del Articulo 25 del Decreto 1567 de 1998, permite a las Entidades Publicas ejecutar
los Programas de Bienestar Social, a través de la contratacién con personas naturales o juridicas, se
considera oportuno adelantar el respectivo proceso de contratacion.

El Municipio a través de la Oficina de Talento Humano, realizo el estudio de mercado, lo cual permite
establecer con claridad los costos que conllevan a la realizacion de las actividades requeridas para el
logro de los objetivos previstos y ademas cuenta con el presupuesto para garantizar la presente
contratacion, ya que es trata del cumplimiento de las obligaciones que le competen al Municipio, segun
determina la Ley

I ASPECTOS ECONOMICOS

Sector al que pertenece el objeto del presente proceso: La actividad econémica esta dividida en
sectores econdmicos, cada sector se refiere a una parte de la actividad econémica cuyos elementos
tienen caracteristicas comunes, guardan relacion, una unidad y se diferencian de otras agrupaciones.
Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos que ocurren al interior de cada uno de ellos.

El objeto contractual tiene su principal desenvolvimiento en el aporte al PIB a través de la rama de
“Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de servicios. El cual
se ubica en el Sector Terciario de la economia, y que se define de la siguiente manera: Es el sector
econdémico que engloba las actividades relacionadas con los servicios materiales no productores de
bienes. Es decir, que compran bienes materiales de forma directa, y se ofrecen para satisfacer las
necesidades de la poblaciéon, y que son necesarios para el funcionamiento de la economia, ej.
Ferreterias, restaurantes, hoteles, transporte, servicios financieros, comunicaciones, servicios de
educacion, servicios profesionales, etc. Este sector no produce bienes tangibles, pero contribuye a la
formacion del PIB
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Productos Incluidos dentro del Sector Servicios

El sector servicios se caracteriza por producir productos conocidos como servicios, que, aungue no son
especificamente bienes tangibles, igualmente ayudan a cubrir necesidades de las personas. El presente
sector se compone de unas areas de la economia entre los que mas se destacan encontramos los
siguientes: (https://es.wikipedia.org/wiki/Sector_servicios).

Actividades financieras (banca, seguros, gestion del capital y de inversion inmobiliaria)
Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de
bienestar (especialmente educacién, sanidad y atencién a la dependencia -servicios publicos, se
presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero también otros (como las peluquerias)

e Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracion de
empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y
las consultorias y asesoramientos econémico, juridico, tecnoldgico, de inversiones, etc.

e Funcion publica, administracién publica, actividades de representacion politica y de servicios a la
comunidad, como las actividades en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccion
civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

e Hoteleria y las actividades en torno al turismo

e Las actividades en torno alocio, lacultura, el deportey los espectaculos, que incluyen las
llamadas industrias  audiovisuales 0 deimagen y  sonido (industria  musical, industria
cinematografica y similares, como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con las artes
graficas, entre los sectores industriales (es decir, en el sector secundario)

¢ Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacion)

e Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacién de masas o sociales
(periodismo escrito -prensa-, radio y television)

¢ Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

e Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), especialmente
la informatica e Internet.

¢ Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

GREMIOS Y ASOCIACIONES DEL SECTOR

El papel de los gremios, su funcién es ejercer, de manera legitima y transparente, una accion colectiva
en favor de una industria o una actividad particular o del conjunto de la actividad privada. Su papel
principal consiste en conseguir por parte del Estado la provision de bienes publicos; esto es, bienes y
servicios que benefician a toda la sociedad y, en particular, al sector privado que conjuntamente
representan. Para Olson (1965), uno de los requisitos fundamentales para su éxito es lograr que la
asociacién correspondiente sea realmente representativa, pues para tener mayor influencia los gremios
deben congregar a la totalidad de las compafiias que hacen parte de la industria. No obstante, destaca
como reto la financiacion de las asociaciones, dada la tendencia de sus miembros a beneficiarse de la
accion gremial sin estar obligados a pagar sus aportes como asociados®.

Dentro del subsector de Organizacion de eventos, se encuentran las siguientes asociaciones o gremios.

! Revista Desarrollo y Sociedad- El papel de los gremios en la economia colombiana, Roberto Junguito Bonnet
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Asociacion Colombiana | direccion@asoceventos.com https://www.asoeventos.c
ASOEVENTOS |[de  Operadores ¥y om/
Proveedores de Evento
Asociacion Colombiana | https://asocolwep.org/ hola@asocolwep.org
ASOCOLWEP |de Profesionales en
Eventos
ASONALCHE Asociacion Ngcional de | Email:gestionsocial@asonalchefs.com https://www.asonalchefs.c
Fs Chef y. cocineros de om/
Colombia
Asociaciéon Colombiana | presidencia@andigraf.com.co www.andigraf.com.co
ANDIGRAF de la Industria de la
Comunicacion Grafica
COTELCO Asociacﬁén Hotelera de | cotelco@cotelco.org www.cotelco.org
Colombia
Asociacion Colombiana | https://www.acodres.com.co/contacto/ www.acodres.com.co
ACODRES de la Industria
Gastronomica
Asociacion Colombiana | https://www.acopi.org.co/acopiatlantico/contactoacopia | acopi.org.co
ACOPI de Medianas y | tlanico/
Pequefias Industrias
fuente: Ministerio De Comercio, Industria y Turismo, https:/www.mincit.gov.col/servicio-

ciudadano/enlaces-de-interes/directorio-de-agremiaciones-y-asociaciones

Cifras totales de ventas en el sector:

En julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2023.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (julio 2024p/ julio 2023).

En julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2023.

Calle 8 No. 13-57/59 Barrio Fundadores. Telefax 6241204 — 6241205
Web: www.villanueva-casanare.gov.co / Email: Planeacion@villanueva-casanare.gov.co




ALCALDIA DE VILLANUEVA CASANARE CODIGO: ANS-CP_MC-130

CONTRATACION PUBLICA FECHA: 2/07/2024

Q)

VERSION: 03

ANALISIS DEL SECTOR

Pagina 8 de 22

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional
Julio 20247/ julio 2023
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Fuente: DANE, EMS

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

En julio de 2024, los servicios de otros servicios de entretenimiento y otros servicios registraron un
crecimiento de 20,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentdé una
disminucion de 1,5% y los salarios registraron un aumento de 10,5%, en comparacién con julio de
2023.
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Grafico 2. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion
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VARIABLES QUE AFECTAN AL SECTOR

Dentro de las principales variables que afectan al sector encontramos entre otras las siguientes: Inflacion,
incrementos en los salarios, la fluctuacion de la TRM, entre otros, veamos el comportamiento de algunas
de ellas a continuacion:

Las variables econémicas que se detallan a continuacion se tomaron con corte a 30 de junio de 2024.

Tasa Representativa del mercado? La TRM revela la cantidad de pesos colombianos equivalentes a
un dolar de los Estados Unidos.

g https://actualicese.com/trm-al-31-de-diciembre-de-
2023 /#:~:text=La%20TRM%20revela%20la%20cantidad,mismo%20d%C3%ADa%20del%20a%C3%B1lo%20anterior.
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La Tasa de Cambio Representativa del Mercado-TRM- es el promedio ponderado por monto de las
operaciones de compra y venta de dolares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda legal
colombiana, pactadas para cumplimiento en ambas monedas el mismo dia de su negociacion,
efectuadas por los Intermediarios del Mercado Cambiario dentro del horario que establezca el Banco de
la Republica mediante reglamentacion general. Para el calculo de la TRM se deberan excluir las
operaciones de derivados, asi como las operaciones efectuadas por los Intermediarios del Mercado
Cambiario con entidades diferentes de las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y de la Nacién - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. La TRM es calculada diariamente y
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia con base en la informacién disponible y la
reglamentacion expedida por el Banco de la Republica.

La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligacién de calcular y certificar la TRM y
divulgarla al mercado y al publico en general, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de la Resolucion
Externa No. 1 de 2018, expedida por la Junta Directiva del Banco de la Republica, la metodologia
establecida por el Banco de la Republica mediante Circular Reglamentaria DODM - 146, el articulo
11.2.1.4.15 del Decreto 2555 de 2010 y la Resolucion No.0416 de 2006 de la Superintendencia
Financiera de Colombia.

TRM copP 3,979.91 11-Jul-2024

Inflacién®: Es el aumento generalizado y sostenido de los precios de los bienes y servicios existentes
en el mercado durante un determinado periodo de tiempo. Cuando el nivel general de precios sube, con
cada unidad de moneda se adquieren menos bienes y servicios. Es decir, que la inflacion refleja la
disminucion del poder adquisitivo de la moneda: una pérdida del valor real del medio interno de
intercambio y unidad de medida de una economia.

Una medida frecuente de la inflacion es el indice de precios, que corresponde al porcentaje por afio de
la variacion general de precios en el tiempo. (...) En general, la inflacion también se produce debido a la
relacién entre oferta y demanda de dinero. Por lo que esta puede ser provocada, ya sea, por un
incremento excesivo de la oferta de dinero o bien por una subita disminucién en la demanda del mismo,
es decir, que se produzca una huida del dinero.

Una subita caida en la demanda de dinero puede ser causada, por ejemplo, por la desconfianza de los
ciudadanos en la economia y su moneda local. La escuela Austriaca asigna la causa de la
inflacién/deflacion a la existencia de un monopolio emisor de moneda (Banco Central). Como solucién a
la inflacién propone la eliminacién del monopolio emisor de moneda y reemplazarlo por una solucion
descentralizada.

El comportamiento del ipc, presenta un corte a 30 de junio de 2024, segun el tltimo boletin estadistico
del DANE, y su comportamiento se detalla a continuacion:

3 https://es.wikipedia.org/wiki/Inflaci%C3%B3n
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PC rotal 0,30 032 6.15 4,12 1213 7.18

En junio de 2024 la variacion mensual del IPC fue 0,32%, la variacién afio corrido fue 4,12% y la
anual 7,18%.

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segtin divisiones y subclases

En el mes de junio de 2024, el IPC registrd una variacion de 0,32% en comparacion con mayo de 2024,
tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,58%), Salud (0,49%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (0,39%). Por
debajo se ubicaron: Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,30%), Transporte (0,19%), Bienes y servicios
diversos (0,14%), Recreacion y cultura (0,10%), Prendas de vestir y calzado (0,09%), Informacion y
comunicacion (0,08%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,08%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,07%) y por altimo, Educacion (-0,18%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucién mensual

Por principales subclases
Junio 2024
Subclase Variacion (%) &"m“uatm
Papas 13.17 007
Arriendo imputado 048 0.06
Cabolla 2410 0.05
Bectricidad 1,14 0.04
Arnendo efectvo 047 0.04
Chocolate y productos a base de chocolate 11.87 0,03
Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y auloservicio 0,35 0.03
Suministro de agua 0.97 0.02
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 056 0.01
Transporte de pasagros y equipag en avion (ncluye pagos por exceso de equpaje) 624 0.0

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Empleo*: Con un incremento de 12% que decret6 el Gobierno Nacional, el salario minimo en el 2024,
quedo en un millon 300 mil pesos y con un aumento del 15%, el auxilio de transporte se fijé en $162.000.

()

4 https://www.mintrabajo.gov.co/comunicados/2023/enero/en-el-2024-el-salario-minimo-es-de-un-millon-300-mil-pesos-y-
auxilio-de-transporte-de-162-mil-pesos
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(...) La ministra del Trabajo, Gloria Inés Ramirez destacé que su cartera, en su funcién de promocion del
didlogo social tripartito, motivé 10 reuniones bilaterales entre el Gobierno, los empresarios y las centrales
que hacen parte de la Comision Permanente de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales.

El objetivo era lograr un acuerdo que permitiera la fijacién concertada del salario minimo para 2024.
“Hubo aproximaciones y acercamientos entre las partes, pero no fueron suficientes para lograr un
acuerdo”, anotd. “El Gobierno del Cambio escucho tanto a gremios, a centrales sindicales y pensionados
en sus propuestas para la proteccion del poder adquisitivo de los salarios y el equilibrio economico”, dijo.

Recalcé que como complemento a los decretos que entregé el Gobierno, también se decidid la
desindexacién de 88 bienes y productos que son fundamentales para la calidad de vida de las familias y
trabajadores y que fueron consenso en la Comision de Concertacion. “El Gobierno del Cambio seguira
en su empefio de construir desde y con el tripartismo a partir de la disposicidon de gremios y
organizaciones sindicales y de pensionados para los retos que nos depara el 2024 como sociedad. El
Gobierno avanza y el dialogo continua”, concluyé.

Il ASPECTOS LEGALES

Para el desarrollo del objeto contractual se deben acatar los lineamientos establecidos entre otras en las
siguientes normas:

Articulo 19 del Decreto ley 1567 de 1998, establece que: “las entidades publicas que se rigen por las disposiciones
contenidas en el presente Decreto - ley estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus empleados,
programas de bienestar social e incentivos”.

El Decreto 1567 de 1998, en su Articulo 20, dispone que “Los programas de bienestar social deben organizarse a
partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el
de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual laboral”.

El Articulo 21 del Decreto 1567 de 1998, sefala “Finalidad de los Programas de Bienestar Social, Estimulos e
Incentivos. Los programas de bienestar social que formulen las entidades deben cumplir al logro de los siguientes
fines: Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad, la
participacion y la seguridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la eficacia, |a eficiencia y la efectividad
en su desempefio; Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al
desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio publico y al
mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio de su funcién social; Desarrollar valores organizacionales
en funcion de una cultura de servicio pulblico que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal
forma que se genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad; Contribuir, a través de
acciones participativas basadas en promocion y la prevencion, a la construccion de un mejor nivel educativo,
recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar; Procurar la calidad y la respuesta real
de los programas y los servicios sociales que prestan los organismos especializados de proteccion y previsién social
a los empleados y a su Grupo familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas
y los procedimientos relativos a la seguridad social y seguridad y salud en el trabajo.

La Ley 1960 de 2019 dispone en su articulo 3 literal g) “Los servidores publicos independientemente de su tipo
de vinculacion con el Estado, podran acceder a los programas de capacitacion y de bienestar que adelante la
Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto es insuficiente
se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa.”
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La Ley 909 de 2004 indica, en su articulo 36 paragrafo, que “Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccién y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de
los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo
con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley."

El Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.10.1 relaciona los parametros de los programas de estimulos “Las
entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de
sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social”.

IV Perspectiva Comercial

4.1 ANALISIS DE LA DEMANDA
411  ADQUISICIONES PREVIAS DEL MUNICIPIO

De acuerdo con la evolucién histérica de este tipo de contratacion en el Municipio de Villanueva - Casanare, se analizé el
comportamiento de sus adquisiciones anteriores del bien o servicio, basado en ciertos criterios, arrojando como resultado lo
siguiente:

HISTORICO DE DESCRIPCION
CONTRATACIONES
MODALIDAD DE | MINIMA CUANTIA
SELECCION DEL
CONTRATISTA.
PROCESO NO. VC-SG-MC-071 DE 2019
NUMERO Y FECHA DEL | 257 DE 2019
CONTRATO
OBJETO DEL | PRESTACION DE SERVICIOS PARA GARANTIZAR LA CONMEMORACION DEL DIA DE LA
CONTRATO. FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE VILLANUEVA CASANARE
CONTRATISTA LS2 SERVICIOS, SUMINISTROS Y CONSTRUCCIONES SAS

PLAZO DE EJECUCION | 3 DIAS

GARANTIAS CUMPLIMIENTO

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

CALIDAD DEL SERVICIO

LINK https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-13-9621895&g-
recaptcha-response=

HISTORICO DE DESCRIPCION
CONTRATACIONES
MODALIDAD DE | MINIMA CUANTIA
SELECCION DEL

CONTRATISTA.

NUMERO Y FECHA | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 324 DE 2024

DEL CONTRATO

OBJETO DEL REALIZAR LAS ACCIONES PERTINENTES Y DISPONER DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS
CONTRATO PARA LA CONMEMORACION DE LOS XLIl ANOS DE RECONOCIMIENTO DE VILLANUEVA

COMO MUNICIPIO DEL DEPARTAMENTO CASANARE.

VALOR DE LOS | TREINTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS NOVENTA
CONTRATOS Y | Y CINCO PESOS ($36.383.395) M/ICTE.

FORMA DE PAGO.

FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO CANCELARA EL 100% DEL VALOR DEL CONTRATO UNA
VEZ SE HAYA VERIFICADO EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL,
PRESENTACION DEL INFORME DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES POR PARTE DEL
CONTRATISTA DEBIDAMENTE SOPORTADO Y APROBADO POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO CON REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE VIDEO IMPRESO A FULL COLOR Y EN CD,
PRESENTACION DEL INGRESO A ALMACEN MUNICIPAL, PRESENTACION DE LA FACTURA O
DOCUMENTO EQUIVALENTE, SOPORTES DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA
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INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL (SALUD, PENSION Y RIESGOS PROFESIONALES) DEL
PERIODO CORRESPONDIENTE AL PAGO DE ACUERDO AL DECRETO 1601 DEL 2022,
EXPEDICION DE LA CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL SUPERVISOR Y
SUSCRIPCION DEL ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO.

GARANTIAS e CALIDAD DE LOS BIENES

EXIGIDAS EN LOS [« CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO

PROCESO DE | « CALIDAD DEL SERVICIO

CONTRATACION Y | ,  RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

gl%lLleRsF‘erR%cslA DE | +  SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES
LINK: | https://siacbserva.auditoria.gov.co/guessicto ficha resumen guess.aspx?idc=9849550&ide=2c2dd315-bdd0-4ed4-

8438-80b38cd5dee8

FORMA DE PAGO.

HISTORICO DE DESCRIPCION
CONTRATACIONES

MODALIDAD DE | MINIMA CUANTIA

SELECCION DEL

CONTRATISTA.

NUMERO Y FECHA | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 227 DE 2024

DEL CONTRATO

OBJETO DEL | PRESTAR EL APOYO LOGISTICO PARA LA CELEBRACION DEL DIA DE LA NINEZ MEDIANTE

CONTRATO. ACTIVIDADES LUDICORECREATIVAS, GARANTIZANDO SUS DERECHOS DESDE UN
ENFOQUE INTEGRAL PARA LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE
VILLANUEVA CASANARE

VALOR DE LOS | TREINTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS ($36.367.000.00)

CONTRATOS Y | MICTE.

EL MUNICIPIO CANCELARA EL 100% DEL VALOR DEL CONTRATO UNA VEZ SE HAYA
VERIFICADO EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL, PRESENTACION DEL
INFORME DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES POR PARTE DEL CONTRATISTA
DEBIDAMENTE SOPORTADO Y APROBADO POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, PAZ Y
SALVO DEL PERSONAL REQUERIDO, PRESENTACION DE LA FACTURA O DOCUMENTO
EQUIVALENTE, SOPORTES DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DE
SEGURIDAD SOCIAL (SALUD, PENSION Y RIESGOS PROFESIONALES) DEL PERIODO
CORRESPONDIENTE AL PAGO DE ACUERDO AL DECRETO 1601 DEL 2022, EXPEDICION DE
LA CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL SUPERVISOR Y SUSCRIPCION DEL
ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO.

GARANTIAS e CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO

EXIGIDAS EN LOS | « SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES
PROCESO DE | « RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

CONTRATACION Y | , CALIDAD DEL SERVICIO

OCURRENCIA DE

SINIESTROS.

LINK: https://siacbserva.auditoria.gov.co/quess/cto ficha resumen guess.aspx?idc=9507434&ide=2c2dd315-bdd0-4ed4-

8438-80b38cd5dee8

4.1.2 HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES Y OTROS
CONSUMIDORES DEL BIEN O SERVICIOS

La Secretaria de despacho de la secretaria general ha identificado y analizado como otras entidades estatales han realizado
procesos de contratacion con caracteristicas similares.

Las adquisiciones o compras de otras Entidades Estatales consultadas en el SECOP, son:
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HISTORICO DE | DESCRIPCION

CONTRATACIONES

MODALIDAD DE | CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

SELECCION DEL

CONTRATISTA.

NUMERO DE PROCESO MC-16-2023

ENTIDAD CONTRATANTE | CUNDINAMARCA - ALCALDIA MUNICIPIO DE CHOCONTA

PRESUPUESTO $ 32,299,475

NUMERO Y FECHA DEL | 192-2023

CONTRATO

CONTRATISTA EDNA LILIANA ALVAREZ BAUTISTA

OBJETO DEL CONTRATO. | SUMINISTRO Y APOYO LOGISTICO PARA LA CELEBRACION DEL DIA DE LA MADRE Y DfA DE LA
FAMILIA DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE CHOCONTA

LINK: https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=23-13-13597066&g-recaptcha-response

HISTORICO DE | DESCRIPCION
CONTRATACIONES
MODALIDAD DE SELECCION DEL | MINIMA CUANTIA

CONTRATISTA.

NUMERO DE PROCESO

DV-IDDERVAUPES-MC-0015 DEL 2023

ENTIDAD CONTRATANTE VAUPES - INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES, CULTURA Y
RECREACION DEL VAUPES

PRESUPUESTO $ 31,880,000

NUMERO Y FECHA  DEL | 0069 DE 2023

CONTRATO

CONTRATISTA JIRJIRIMO SAS

OBJETO DEL CONTRATO.

PRESTACIf}I'jI DE SERVICIOS LOGISTICOS Y OPERATIVOS PARA FOMENTAR LA
INTEGRACION COMUNITARIA EN LA COMUNIDAD DE PIRACUARA EN EL MARCO
CULTURAL MEDIANTE ACTIVIDADES RECREATIVAS, DEPORTIVAS Y JUEGOS
AUTOCTONOS COMO ESTRATEGIA DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE PARA EL
ESPARCIMIENTO PARA EL DiA DE LAS FAMILIAS

LINK: https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=23-13-13766003&g-recaptcha-response=

HISTORICO DE | DESCRIPCION

CONTRATACIONES

MODALIDAD DE SELECCION DEL | MINIMA CUANTIA

CONTRATISTA.

NUMERO DE PROCESO MC-076-2022

ENTIDAD CONTRATANTE CAUCA - ALCALDIA MUNICIPIO DE PAEZ
PRESUPUESTO $ 26,910,000

NUMERO Y FECHA  DEL | 0242-2022

CONTRATO

CONTRATISTA ALEJANDRA LEDEZMA CANO

OBJETO DEL CONTRATO.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE
LOS EVENTOS CULTURALES DESARROLLADOS EN LA EPOCA DECEMBRINA Y QUE
BUSCAN FORTALECER LA CULTURA, LA UNION FAMILIAR Y COMUNITARIA EN
CADA UNO DE LOS BARRIOS Y COMUNIDADES.

LINK: https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=22-13-13417010&g-recaptcha-response=
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4.2 ANALISIS DE LA OFERTA

La entidad ha estimado como mecanismo para identificar los posibles proveedores, la consulta a las bases de datos
de informacion financiera base individual NIIF Para Pymes de que dispone la Superintendencia de Sociedades a
través del Sistema de Informacion y Reporte Empresarial - SIREM, con corte diciembre de 2023. La informacion
empleada para este estudio comprende un numero significativo de empresas a nivel nacional

Se han analizado con detenimiento las actividades reportadas concluyendo que las méas acertadas para este analisis
son las clasificadas mediante la actividad CIUU revision 4 en los siguientes codigos: N8230 ORGANIZACION DE
CONVENCIONES Y EVENTOS COMERCIALES, para clasificar a las empresas del sector que pueden estar
interesados en el proceso de contratacion.

A continuacion, se detalla la muestra seleccionada con su respectivo analisis:

NIT Razén social de la sociedad

800151720 | CENTRO DE FERIAS EXPOSICIONES Y CONVENCIONES DE BUCARAMANGA S.A.
802023098 | MERCADEO ESTRATEGICO SAS

804003785 | SONIDO TECNICO SONOTEC LTDA

811027597 | PANELCO SAS

830043325 | SPHERA PRODUCCIONES S.A.

830071625 | OPEN LOGISTICA SAS

830076044 | PIDAMOS MARKETING TOTAL SAS

830141135 | SATIZABAL PRODUCCIONES SAS

890802221 | EXCURSIONES AMISTAD S.A.S. Y/O ADESCUBRIR TRAVEL & ADVENTURE S.A.S.
890909297 | PLAZA MAYOR MEDELLIN CONVENCIONES Y EXPOSICIONES S.A.
900011345 | G12 CONGRESOS Y CONVENCIONES SAS

900057442 | EVENTS PRODUCCIONES S.A.S EN REORGANIZACION

900072392 | FIERA SAS

900075108 | IMAGROUP COLOMBIA SAS

900078051 | PUBLICIDAD MOVIL DE COLOMBIA SAS

900152485 | SHOCK PRODUCCIONES SAS

900163046 | MARATHON DISTRIBUCIONES SAS

900194353 | OPEN GROUP BTL SAS

900199025 | PRODUCCION DE EVENTOS 911 S.A.S

900209622 | BANCA DE PROYECTOS SAS

900215666 | EVENTOS EXTREMO PRODUCCIONES SAS

900229431 | SOLUGISTIK SAS

900237865 | ORBIT EVENTOS SAS

900275221 | DU BRANDS SAS

900285489 | GRUPO COMETA S.A.S
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900297972 | COMERCIALIZADORA DE FRANQUICIAS S.A.S

900343131 | QUACC DE COLOMBIA SAS

900365212 | 4E SAS

900391059 | QUINTA GENERACION SAS

900407205 | A2 MARKETING PRODUCCION DE EVENTOS CONCIERTOS Y PUBLICIDAD SAS
900420627 | LINK MARKETING & SERVICIOS S.AS.

900454188 | SOTAVENTO GROUP SAS

900647940 | PUBLICIDAD Y EVENTOS CORPORATIVOS SAS

900656068 | DIEZ COLOMBIA S.A.S.

900731276 | ALCUBO PRODUCCIONES SAS BIC

900759954 | SUR HOLDING COLOMBIA UNO S.A.S.

900813982 | SOLUCIONES DLP S.A.S

900908406 | PIXELL GROUP SAS

901036567 | SENORA DE LA PAZ SAS

901217100 | CARDENAS ENTERTAINMENT AND MARKETING GROUP SAS

900508373 | ENLACE 7

4.2.1. LIMITACION A MIPYMES TERRITORIALES

De conformidad con lo establecido en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Decreto 1082 de 2015, Convocatorias
limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir
estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el
presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley
1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde
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se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el
siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificaciéon.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
Teniendo en cuenta que este proceso es susceptible de limitacion a Mipymes, la entidad efectu6 la consulta en sus
archivos y pudo establecer que solo cuenta con informacion histérica del afio 2021, de la camara de comercio de
Casanare, respecto de las mipymes del municipio de Villanueva, por lo que la misma elevara documento de solicitud
de actualizacion de dicha informacion a la respectiva camara de comercio.

Ahora bien, con fecha 28 de agosto de 2024, se solicito a la camara de comercio de Casanare, seccional Villanueva
para que se le proporcione a la entidad la informacion necesaria para identificar las empresas inscritas que cumplan
la calidad de mipymes. Asi las cosas, con base en la informacion histérica a corte 30 de junio de 2024, se pudo
establecer el detalla de la siguiente informacion:

MATRICULA RAZON SOCIAL NIT Cliu-1
N8230 " Organizacion de
71498 S&S GENERALES SAS 9002635946 convenciones y eventos comerciales
N8230 o Organizacion de
92299 ARIAS MORENO JOSE RODOLFO 41686013 convenciones y eventos comerciales
N8230 b Organizacién de
144623 EXCALIBUR PRODUCCIONES VILLANUEVA 9006125691 convenciones y eventos comerciales
N8230 s Organizacion de
147337 GUZMAN RENGIFO CELMIRA 39902717 convenciones y eventos comerciales
N8230 e Organizacion de
147338 CASA EVENTOS SAN PASCUAL 39902717 convenciones y eventos comerciales
N8230 L Organizacion de
160906 CRESOLUCIONES S.A.S. 9015491511 convenciones y eventos comerciales
N8230 e Organizacién de
173467 LOS CRIOLLOS JT S.A.S 9017455501 convenciones y eventos comerciales
N8230 g Organizacion de
180026 REYES PARRA GIOVANNY 70622774 convenciones y eventos comerciales
N8230 e Organizacion de
39600 MARCO ANTONIO CELIS ARIAS 70624390 convenciones y eventos comerciales
N8230 b2 Organizacion de
43230 P&P DE COLOMBIA S.A.S. 8440049677 | convenciones y eventos comerciales
N8230 i Organizacion de
66870 ACOSTA ALFONSO MAYORLY ANDREA 399512087 convenciones y eventos comerciales
N8230 xE Organizacion de
71554 DELY POPINS 9002635546 convenciones y eventos comerciales
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N8230 e Organizacion de
92300 ALTOS DE SAN DIEGO FINCA TURISTICA 41686013 convenciones y eventos comerciales
N8230 g Organizacion de
97298 FINCA AGROTURISTICA VILLA JULIA 72207308 convenciones y eventos comerciales
N8230 ¥ Organizacion de
111557 INVERTURISMO PGL S.A.S. 90078390223 convenciones y eventos comerciales
LS2 - SERVICIOS SUMINISTROS & N8230 =y Organizacion de
112105 CONSTRUCCIONES SAS 9007881692 convenciones y eventos comerciales
N8230 ** Organizacion de
119584 MACRO LLANOS 11181994711 | convenciones y eventos comerciales
N8230 *x Organizacion de
147528 IDEAR'T S.A.S 9013736008 convenciones y eventos comerciales
N8230 i Organizacion de
165456 RUIZ RODRIGUEZ ASTRID JINNETH 11185371493 | convenciones y eventos comerciales
N8230 Lk Organizacion de
165865 SANCHEZ ARANGO JHONNY ALEXIS 70624652 convenciones y eventos comerciales
N8230 bk Organizacion de
169866 RESTAURANTE SAN AMBROSIO 70624652 convenciones y eventos comerciales
N8230 b4 Organizacion de
171643 GLOBAL GROUP PHOENIX S.A.S. 9017205940 convenciones y eventos comerciales
N8230 b Organizacion de
42905 SANCHEZ VALBUENA LEONEL 801657481 convenciones y eventos comerciales
N8230 i Organizacién de
63699 ROJAS MORALES MAIRA CECILIA 10184108524 | convenciones y eventos comerciales
CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO NICKY BEACH N8230 ** Organizacion de
72684 MIRADOR 10142904498 | convenciones y eventos comerciales
N8230 il Organizacion de
93129 OLAYA ORTIZ OLGA LUCIA 237100784 convenciones y eventos comerciales
N8230 - Organizacion de
106362 RODRIGUEZ RAMIREZ DIWER EDILFONSO 860888060 convenciones y eventos comerciales
N8230 **x Organizacién de
119240 CENTRO TURISTICO LOS ACACIOS 234226763 convenciones y eventos comerciales
N8230 b Organizacion de
132212 CECOL A&M S.A.S. 9011350301 convenciones y eventos comerciales
N8230 *E Organizacion de
132226 CASA HOTEL LA CASTELLANA 282391158 convenciones y eventos comerciales
N8230 sa Organizacion de
139870 MANDUCA SERVICE S.A.S 9012557041 convenciones y eventos comerciales
N8230 *x Organizacion de
141611 PACHON ROJAS JORGE LUIS 10262568745 | convenciones y eventos comerciales
SUMINISTROS AGRICOLAS PECUARIOS
AMBIENTALES FORESTALES SERVICIOS N8230 b Organizacion de
143223 GENERALES INGENIERIA OBRAS SOCIALES SAS 9013063221 convenciones y eventos comerciales
N8230 o Organizacion de
146176 LA CASONA COFFEE HOUSE 11104685130 | convenciones y eventos comerciales
N8230 % Organizacion de
155525 ARAGON RODRIGUEZ JESSICA PAOLA 10142904498 | convenciones y eventos comerciales
N8230 b Organizacién de
162520 CREATIVOS ALFER S.A.S 9015741332 convenciones y eventos comerciales
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N8230 ** Organizacién de

162922 DE LA CRUZ MARIANO ROSALBA 574617217 convenciones y eventos comerciales
N8230 * Organizacion de

169237 KATALINA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 11181668520 | convenciones y eventos comerciales
SERVICIOS Y SUMINISTROS INTEGRALES DE N8230 o d Organizacion de

174382 LOS LLANOS S5.A.S 9017648865 convenciones y eventos comerciales
N8230 i Organizacion de

175543 HOTEL VERSALLES VILLANUEVA SAS 9017830434 convenciones y eventos comerciales
BRAGON RESTAURANTE CAMPESTRE M&)J N8230 it Organizacion de

176784 S.AS. 9018030757 convenciones y eventos comerciales
GRUPO EMPRESARIAL EVANS SAS SEDE N8230 ** Organizacion de

178724 VILLANUEVA 9015698551 convenciones y eventos comerciales
N8230 o Organizacion de

82295 GRUPO EMPRESARIAL JJ AP S.A.S. 9003893364 convenciones y eventos comerciales
N8230 % Organizacién de

119129 SILVA ARANGUREN MARIO CESAR 70604148 convenciones y eventos comerciales
N8230 ¥ Organizacion de

124487 ARTE DENTAL. QF 520873971 convenciones y eventos comerciales
N8230 *E Organizacion de

127694 ALAS SOLUCIONES EMPRESARIALES S.A.S 9010694166 convenciones y eventos comerciales
N8230 bt Organizacion de

137675 LECREA ASESORIAS Y SOLUCIONES S.A.S 9012182557 convenciones y eventos comerciales
N8230 ke Organizacién de

144456 LUNA ROCHA MARIA XIMENA 657092290 convenciones y eventos comerciales
N8230 ** Organizacion de

166434 MONTAJES Y LOGISTICA H&L S.A.S ZOMAC 9016356597 convenciones y eventos comerciales
N8230 ok Organizacion de

167366 FERNANDEZ BUITRAGO DIEGO ALEJANDRO 10191289384 | convenciones y eventos comerciales

Si bien la entidad no cuenta en el momento con la informacion necesaria de cuales de las empresas inscritas a nivel
departamental ostentan la calidad de mipyme se efectut la consulta en el RUES, a través de la plataforma de datos
abiertos se relacionan las empresas que posiblemente estén interesadas en participar en el proceso inscritas en el

cddigo 8230 en la cdmara de comercio de Casanare con renovacion de actividades en 2024 asi:

matricula ren?::;fa dis razén social ciiu NIT dv
170594 2024 | IM SERVICIOS Y SUMINISTROS 8230 47429720 |9
147863 2024 | GUANOTA PRODUCCIONES 8230| 1136879674 |1
173647 2024 | SM DECORACION DE EVENTOS 8230 | 1006557514 |8
158024 2024 | JMC EVENTOS Y LOGISTICA CASANARE 8230| 1118554323 |0
139026 2024 | EVENTOS Y LOGISTICA JMC 8230 7165603 | 5
139609 2024 | EXCALIBUR PRODUCCIONES AGENCIA YOPAL 8230 900612569 | 1
130651 2024 | NANIS DISTRIBUCIONES YOPAL 8230 33625388 | 5
123003 2024 | EKKO MUSIC SONIDO PROFESIONAL 8230 7366145 | 6
135643 2024 | FINCA RECREACIONAL LOS POTRILLOS 8230 47427299 |1
144623 2024 | EXCALIBUR PRODUCCIONES VILLANUEVA 8230 900612569 | 1
164808 2024 | TEEN CASANARE 8230 68292281 | 2
168641 2024 | SOLUCIONES EMPRESARIALES AMEC 8230 47441855 | 3
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169768 2024 | CENTRO RECREACIONAL Y GALLERA EL CARACARO | 8230 9656569 | 7
166493 2024 | LA GRANJA JULIA LUZ 8230| 24230474 |1
137313 2024 | LA COROCORA EVENTOS 8230| 237246358
153990 2024 | NARVAEZ COLOMBIA SAS 8230| 901453686 | 4
172998 2024 | MDH DESARROLLO E INGENIERIA SAS 8230| 901739663 | 4
148067 2024 | SOLUCIONES MIA 8230| 1118553758 |6
168371 2024 | ARANGO & CO 8230| 30289206 |0
85689 2024 | CLUB CAMPESTRE HACIENDA LA TAGUARA 8230| 234744143
155795 2024 | BAZZINGA 8230| 901253365 |7
48439 2024 | DISCO MOVIL PILATOS 8230 7365136 | 5
166060 2024 | TIENDA ARTESANAL LA TATA 8230  52928011/8
177278 2024 | CONTINENTAL DE LAZO CRIOLLO Y COLEO 8230| 1118552582 |2
76142 2024 | BUYA EVENTOS Y LOGISTICA 8230| 51633288 |6
91635 2024 | SALON DE EVENTOS LA FUENTE 8230| 520211237
GLOBOS KYM - DECORACION Y CREACIONES
130239 2024 | MAGICAS 8230| 1118545072 |9
144620 2024 | EXCALIBUR PRODUCCIONES AGUAZUL 8230| 900612569 | 1
144630 2024 | EXCALIBUR PRODUCCIONES YOPAL 8230| 900612569 | 1
147338 2024 | CASA EVENTOS SAN PASCUAL 8230 3990271 | 7
168704 2024 | RED LOGISTICA Y GESTION-YOPAL 8230| 900188352 |1
158016 2024 | ESTADERO TURISTICO EL CANOERO 8230| 23726326 |6
143242 2024 | RANCHO AGROTURISTICO LAS JUANAS 8230| 242302490

Teniendo en cuenta la gran cantidad de empresas y personas naturales inscritas tanto en la camara de comercio
del municipio de Villanueva, como en el RUES departamental es posible que el proceso de contratacion sea objeto
de limitacion a mipymes municipales o departamentales.

V. PERSPECTIVA FINANCIERA

Para determinar el valor del contrato, el doctor JUAN MANUEL CASTANEDA GONZALEZ, en calidad de secretario
de Despacho de la Secretaria General del Municipio de Villanueva Casanare, tomé como fuente de informacion los
precios historicos correspondientes al suministro y actividades del estudio de mercado de los procesos de
contratacion No. VC-SG-MC-010 DE 2024 item 1.3, VC-SG-CD-LP-001 DE 2024 item 1.4y 3.2 y VC-SG-MC-054
DE 2024 item 3.1 y 3.3 y a través de las cotizaciones a las empresas EMPRESA DE EVENTOS, SERVICIOS Y
SUMINISTRO MANDALA SAS y CENTRO INTEGRAL DE TRANSITO DE VILLANUEVA SAS.

El valor del presupuesto establecido para el proceso que nos ocupa corresponde a la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($36.390.252) M/CTE,
valor en el que se encuentran incluidos los gastos generados que se pudieren ocasionar para la legalizacion,
ejecucion y todos los impuestos, tasas y contribuciones municipales, departamentales y nacionales, a que hubiere
lugar al momento de la apertura del presente proceso y se discrimina de la siguiente manera:

VI. PERSPECTIVA TECNICA

El posible oferente debera atender cada una de las especificaciones técnicas detalladas ampliamente en el
documento estudio de mercado y los requerimientos establecidos en la invitacion para la presentacion de su oferta.

VII. ANALISIS DEL RIESGO

El Municipio a través del secretario de despacho de la Secretaria General, identificara los riesgos
asociados al proceso de contratacion y la forma de mitigarlos, como anexo No. 01 del Estudio previo, el
cual, formara parte integral del proceso.
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Viil GARANTIAS:

autorizada por la Superintendencia bancaria.

Con fundamento en el alcance del objeto, obligaciones contractuales y a lo expuesto en el analisis de
riesgos y de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1, del Decreto 1082 de 2015, se requiere
exigir al contratista la constitucion a favor del municipio garantia unica para el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, la cual debe ser expedida por una Compariia de Seguros legalmente

FECHA: Villanueva, a los ocho (08) dias del mes de noviembre de 2024.

Elaboré Estudio.

/

et
S'Oi[ MAR \ RODRIGUEZ
Profesional Contratadg

Secretaria General

SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA GENERAL
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