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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL
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BRIGADA DE LOGISTICA No. 1
BATALLON DE ABASTECIMIENTOS No. 1“CR. PEDRO FERMIN VARGAS”

INFORME DE GESTION No. 02

Bogota D.C. 20 DE MARZO DE 2020

052-COADE-DICRE-CENACPA 2020

06 DE FEBRERO DE 2020

No. De la Pdliza: 11-46-101012483

Entidad que expide la poliza; SEGUROS DEL ESTADO
Certificado de aprobacién de la Pdliza No. 39653 de fecha:
06-02-2020

Aprobada por: TC. Hernando de Filippis Rodriguez Director
CENAC PA

4. CRP

No. CDP. 3620/ CRP:8020

U ejectitora CENAC PUENTE ARANDA
Nependencia CENACPA - CONTRATACION

Posi tal de g : § =
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS
Fuente: Nacion
Recurso: 10

Valor $19.880.000

5. FECHA INICIO
EJECUCION

CONTRACTUAL

FECHA APROBACION POLIZA 06 Febrero ds 2020
FECHA DEL CRP 10 de Febrero de 2020

o)

Y COHESION CE LAFUERZA
Calie 103 AN° 11 B - 00 Bogets D.C.

Baabs1@ejercito.mil.co www.ejercito.mil.co
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6. CONTRATISTA

Nombre completo: MARIA ANDREA ESCALLON
MONTENEGRO

Identificacién: 52536595

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion: CARRERA 8 F No. 1686-78

ciudad de residencia: Bogota D.C

Teléfono de contacto: 3112915881

E-mail de contacto: andreaem?2007 @hotmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. ALEJANDRO CUESTA PARADA
CC. 11.325.558

Cargo: 3 Ejecutivo y Segundo Comandante BAABS1
Resolucion de nombramiento No. 006 del 27/01/2020

3.

(@]

BJETO

ONTRACTUAL

()

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

PSICOLOGA PARA EL BATALLON

ABASTECIMIENTOS No. 1 “CR. PEDRO FERMIN

VARGAS".

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

l. Ejecutar plan de Salud Mental en el Batallon de
Abastecimientos No. 1 “CR. PEDRC FERMIN VARGAS",
direccionado por la coordinacién de Psicologia de la
BRLOGO1 para el mejoramiento continuo y desarrollo del

talento humano, ordenado por la DISAN
DRamnlar e oo mnbe d b e A D oliid Al
NCaical 1d> E51aqGisucas ge atuug victitai
verificar v dar cumplimiento a par

establecidas por la BRLOGO1.

)

3. Realizar y presentar el informe mensual de gestion,
productividad dei area de psicoiogia a ia coordinacién
de psicologia BRLOG 01 para mantener actualizada

ias funciones administrativas de conformidad con las

normas vigentes.

4. Realizar los protocolos, guias de manejo y rutas de

atencion requeridos, segun ia necesidad.

< DAaalizar tratbvAais

e nganlat p!an ds vaoajc  Son sU Tespec Y
cronograma v ponerlos en ejecucion, con base &l
realizado por la coordinacion de Psicologia de la

BRLOGH1. -
6. Dar cumpiimienio a ios piazos de ia BRLOGO
cada mes, comespondiente a los dife

programas que se llevan a cabo en el area
Psicologia,

.3
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Y COHESION DE LAFUERZA
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servicio, diligenciando consentimiento informado,
historia cifnica, registro de sesién, evolucién de
historia clinica y soporte de procesos de evaluacion.
Participar en las reuniones y actividades programadas
por la BRLOG1

Participar en comités de Ley que estan establecidos
en ia unidad, que requieran de su participacion.

Eject procesos de ssleccién a todos los nivelss
requeridos por la fuerza {viaie al exterior, ascenso,
cambio de arma, proceso de retiro, junta médica,
seleccion de aspirantes a Soldados profesionales,

seieccion de personai a unidades especiaies curso

~ 4 t\l\‘l ‘ﬂiﬁf\ Af‘.’ [ [ fntalilel d
sxtracrdinaric ds subdficiales, actualizacidn de

de SLP, entrevista de reintegro).
Realizar medicion de clima organizacional segun lo
programado por la BRLOG1.

. Reaiizar ia seieccion e incorporacion tanio dei

nersonal militar como civil a la unidad Tactica
BAABS1, mediante la slaboracidon de perfiles
psicolégicos vy laborales aplicacién de pruebas

psicométricas y entrevistas.

.Cumplir con el cronograma y pian de {rabajo

nl:znfct:tr{n nor la RRU (‘\r"n1

LAt e lasase oS

.D;cta. conferencias vy auademicas de acuerdo a las

necesidades del personal.

. Desarrollar e implementar las politicas programadas

P iy Sy [ A S ___i_ InInINNAYAYs)

E51auieiiuos pot ia DNLUUUI
Particinar activamente an la seleccidn

Particinar activar
que integra la BRLOGO1, y sus unidades tacticas o1
calidad de Soldados para prestar el servicio militar.

el persona

"D.

. Realizar actividades de capacitacion en el Batalion de

irmmbertm i i 2y membenn et ndn 4
HIDUUUCIUN y cHiuciigiineing £ 1.

Atender las visttas v revistas realizadas nor {;
BRLOGO1 y/e entes de contro!.

.Responder por la gestion documental de la

actividades realizadas durante ia ejecuc'ién de
COitialo, apncanuu & ncimatividad iegat V"g't":'"t"
esta materia, previa coordinacion con el iefe de
seccion y/o funcionari.u

Prestar los servicics de acuerdo con las norme
propias de ia proresron actividad u oficio.

{~ N~ St Al

€
i

Dracta e
I B | GDKCH GDUDU! lG Ul t IGD UU‘C i tClO Autivivuaug

relacionadas con la naturaleza del cbjeto del contrat
obligaciones especificas y/o eniregables
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PARAGRAFO PRIMERO: independencia del contratista. El
comtratista es independiente del MDN — Ejército nacional, y
en consecuencia, el contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones O compromisos en
nombre def MDN — Ejercuo nacional, ni de tomar decisiones
G iniciar acciones gus generen obligaciones a su cargo.

10.DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN

> ——

EL CUNMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 2: Realizar las estadisticas de Salud Mental como para

veitficar y dar cumplimiento a pardmetios y meias esiabiecidas por ia
BRLOGD1,
No. PO DE 4 ASUNTO | FECHA
DOCUMENTO | RADICADO
. NFA Estadisticas
HARZO 2020
2 Magnético el | RO

Obiigacion No. 3: Realizar y presentar ei informe mensuai de gestion,
productividad del area de psicologia a la coordinacion de psicologia
BRLOG 01 para mantener actualizada las funciones administrativas de
conformidad con ias normas vigenies.

TiPO DE NO. | ASUNTO | FECHA
No. | pocumENnTo | RADICADO |
3 Naanético NIA [ Inforrﬂe'e de WMARZD 2020
= E gestion

Obligacién No. 7: Realizar intervencién clinica seguin la necesidad del

nin.-.-nn.-ln i—-;.—.&.—.»in

DG! th.:lU., UB"SCHUXGHGU b‘JIIDCIIHHHGI RU l nuiiauy, niiowuia bium..a RCQID’.!U
de sesion, evolucidén de historia clinica vy scperte de procesos de
evaluacion.

TIPO DE NO. | |
No. | pocumento | Rapicapo | ASUNTO | FECHA !
N/A ! Numercde | |
7 |Informe de gestion | sesiones | T
| Consultas | i

Obligaciéon No.8 : Participar en las reuniones y actividades programadas

por ia SRLOGH

So TIPO DE NO. R
| DOCUMENTO | RADICADO | H#°UNIU | FELRA
N/A l Reuniones X
8 Acta RAARS1- MARZO 2020

|  BRLOG1

i §
_%l ﬂﬂ?ﬂ AD00 FORTALECIMIENTODE LA PROFESIONALIZACKHAR TR
£56

Y COHESICHNDELAFUERZA
Calle 103AN° 11 8B - 00 Bogota D.C.
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Obligacién No. 12: Realizar la seleccién e incorporacion tanto dfel
personal miiitar como civii a ia unidad Tactica BAABS1, mediante ia
elaboracion de perfiles psicoldgicos v laborales aglicacidén de pruebas

psicomatricas vy entravistas.

NO. !
No.| . PODE |  NO  ASUNTO | FECHA
GU\JUMEN 1AW VMW I WIS
i2 informe N/A 5 Procaso de CIAE: B
! Incorporacion

Obligacicn No. 14: Dictar conferenciag y académicas da acuerdo a las
necasidades dsl personal.
TIPO DE NO.
NO. PN IREETLIT A SanicaAnnN ASUNTO FECHA
LDVULUMENt I\ TV N s NS ‘
“ NiA { Capacitacion
Acta , : ) "
14 | soldados MARZO 2020
. BAABSI

Obligacion No. 17: Realizar actividades de capacitacion en el Batallon
de instruccion y enirenamiento Z1

* TIPO DE NO, |
No- | pocumenTo | RADICADO | ASUNTO | FECHA
| Capacitacion '
A b A ! e A s MARZO 2020
i . BAABS1e
| instruccion

Obligacion No. 20: Prestar los servicios de acuerdo con las normas
propias de la profesion, actividad u oficio.

TiFG BE NC. |
20 informe de gestidn WA ‘ Actvidades de| .., 2020
T e I bienestar

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no
se han configurado ios presupuestos iegaies dei contrato iaborai y

que ha gozade de plena autonomia para ejecutar las obligaciones

contractuales relacionadas en el contrato.

44 CARMODTAMLMIAS
PO UIRO LAY VIMAD
Asi mismo, tanto eifia suscrito/a y ei Ministerio de Defensa —
Eiército Nacional — Unidad Ejecutora ha dade cumplimiento 2 las
obligaciones legales y contractuales registradas en ol contrato.
5 |
Q
56 [ ASOTE FORTALECIENTOCE LA PROFESIMALIZACIORAA AR
E3C LULY YCOHESONDELARERZA
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Baabs1@ejercito.mil.co www.ejercito.mil.co




Para constancia se firma en Bogota DC., a los 20 de marzo de 2020

FiRMA CONTRATISA
NOMEBRE COMPLETOMABJAA
IDENTIFICACION 52.536.595.

e Bogota D.C

> |
_}? . nnm AR FORTALECIHENTORE LA PROFESNALIZAC A TR
£30 LULL YeOHESONIELAREVA

Calle 103AN° 11 B — 00 Bogots D.C

v OUGERR L

Baabs1@ejercito.mil.co www.ejercito.mil.co




Bogota D.C., 20 DE MARZO DE 2020

Senores
CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE DE PUENTE ARANDA

Bogota D.C.

YO MARIA ANDREA ESCALLON MONTENEGRO, Identificada con cedula de
ciudadania No. 52.536.595 de Bogota, bajo la gravedad de juramento certifico que

ios $328.800, soportados en ei pago de apories obiigatorios ai Sistema Generai de
onnrias rlo Daraﬁer‘aloc r-nrrocpnnric\n -:ﬂ mes Ha I::QDED('\ rinl gnn ')ﬁ’)f\ w son

B&PU‘
ingresos provenientes del contrato No.052 de facha 06 ds Feb rero de 2020 por
Prestacion de Servicios, firmado con la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

CONTABLE DE PUENTE ARANDA.

Lo anterior en cumplimiento al Decreto No. 2271 del 18 de iulio de 2009.

AL b oo ko

2
Gl
MARIA ANDRE ZCAELON MONTENEGRO
CC. No. 52.536/595




pra—

%Ogoté D.C., 20 DE MARZO DE 2020

[Sofiores
%ENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE PUENTE ARANDA
iudad

ef.: Certificacién de cumplimiento de requisitos como empleado (Art. 328 del ET y Decreto 99 de 2013)

Pe conformidad con la referencia me permito manifestarie lo siguiente, bajo la gravedad del juramento.
MARIA ANDREA ESCALLON MONTENEGRO

1- Nombra dsl prestador del servicio

2- |dentificacién 52.536.595

3- Régimen del impuesto de ventas al que pertenece Simpiificado
MARZG

M- Mes al que pertenece la certificacién
- Declaracion de ingresos

L G5 sarvicics qus prasto corresponden con los de una profesion liberal
[os servicios técnicos que presto no requieren del uso de materiales o eqguipo especializado

k_os servicios son prestados de manera personal
is ingresos corresponden ai 80% o mé&s por servicios prestados de forma personai

mﬁ encuentro dentro de la categoria de empleados de conformidad con el art. 320 del ET

b gty Tl

w—-—q

-Declaroque NO__ X SI__ tengo mas contratos con entidades del estado

r\lo. del contrato
, entidad valar

4
l7- Certifico bajo la gravedad del juramento que los documentos soportes del pago de aportes obligatorios
I sistema de seguridad social en salud y pension corresponde a los ingresos provenientes del contrato
Al mar~s o o reatoanaiAe
a iewencion.

!natel'ia dsl pago sujelo

e

- Solicito que se practique una tarifa de retencion en la fuente superior a la establecida en el articulo 1
dei Decreto 99 de 2013, ia cuai sera por vaior de:

o

hla y complementanos por e

L‘-S? _X NG__Soy deciaranie del impuesic sobie la e

jistema ordinario.

Eirma

h‘!C/SZ.”Sse 5T ——

L



MODELO DATOS GENERALES

Ciudad y fecha Bogota, D.C, 20 DE MARZO DE 2020

Seflores

EJERCITO NACIONAL
Ciudad

Quien suscribe: MARIA ANDREA ESCALLON MONTENEGRO, may
nacicnalidad COLOMBIANA, de este domicilic, i
actuando en nombre propio.

iAard il Al 2 mmem Aalsdida Ao Al Aadania
USHTUNCaUWA G Vo LoUUia Uo Lruuoucina

r de edad de
l V \)\) Ug

Declaro:
Eg}c a H"P\Iedad de ""3'?‘33!0 que la informacion Gue se "Qnengr\a a continuacidn o5 rea! ¥ au AT~ ~ars

]
At i

que el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional bajo cualguier medio legal corrobore la veracidad de la
misma:

1. Datos Basicos

omieY | MARIAANDREA ESCALLON MONTENEGRO Edad: 40 arios
No Direccion .

) D2y D - Ciudad: - L.
Documento: 52.536,595 , CARRERA B8f No 166-78 iuda Bogota
Teiéfono fijo: - Celuiar: 3112915881 Email: o T p—

Nivei de
esgalaridad; Bachiller {11} Pregrado: | Peicsicga Posigrade: --
{(Ultimo Grado VR PR ~H ¥ )
Cursado)
Cuenta Bancarla 17420674746 | Tipo: | Ahoros Enfidad ¥ Bancolombia
No.: Sucursal:
2. Datos Familiares
- » l £x3
Estado Civil: — No. de hijos: 02 dos
Nombres de ios hijos: | identificacién:
BRAIAN STEVEN GALEANO ESCALLON

1 T1.1033106928

ALICE STEPHANIE GALEANO ESCALLON

| T1. 1033111023

Nombre y Apeiiidos:
Conyuge ¢ Compafiero | -
Permanente

—~ o~ m—bme 4 MNiea sl aas
No. Documento: - &cat

Publica Privada

Es militar o civil :
vinculado bajc cualquisr
modalidad al Ministerio de
Defensa

S| NO Entidad

+

Otros famillares: S X NO

vinculados bajo cualquier

IRY 5
modalidad st Ministeric ds

Defensa

Grado de
Consanguinidad: Hermano

Carno que TC. FFMM

| { | F‘FAL H]“‘pe]\ﬂ
s st




p—
| [ ! l N
f J. Experiencia laboral !
Fxpoermncxfl espocifica (relacionada con el objeto contradunl) Los certificados deben astar en in ple 'ﬂuf” a ~}«l D '( .5 V |
L Entidad: Trpo de contrato: - “Duracion
| BRIGADA DE LOGISTICA No1 Ejercrio Nacional ‘ Prestacion arddiag 1 mesEs
BRIGADA DE LOGISTICA No1 Ejercito Nacional ‘ Prestacion de Servicios 11 meses
| f
| BRIGADA DE LOGISTICA No 1 Ejercito Nacional . 3 meses

| BATALLON DE ABASTECIMIENTOS No. 1 | Prestacicn de Sepncics 11 meses

|

J

|

L

[ |

! BATALLON DE ABASTECIMIENTOS No. 1 Pres\acmn de Servicio 11 moeses
L ! I

i
! 4. Otros Contratos -
[ {Laboral, obra- mano-labor, aprendizaje, ccasional de rabajo ctie )
v !
Tipo de | No.de 2 Vir. Total
‘ Objeto Plazo
! Entidad contrato | contrato | ) .~ . contratado
f - - —
| D.  Contratos Vigentes A o
| Ti No, d Vir. Tetal
; po de o de | Ob {
eto Plazo )
[ Entidad contrato contrato S it . contratado
" , I Fresiacion de seracios ]
. COanf sicnales coma p >G
s ; Prostacionde | 22CoMib o : e . &
Ejército Nacional ol vorece- | el Batallen de Abastecimientos 07 moses $19.880 000
SEVIBIoS | NACPA-2UZ) ! N(: 1 "Ct pg.‘}r(’. Formin Var.
qgas” I )
$. Dalca Generales

zco al régimen tributario Simple X Comun:

Pertene

!
[ Régimen de excepcidn: Pertenece a regimenes de excepcion razon gor la cual cebe
J 1 " - t o |

cancelar los aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion socin
Fondo de Solidaridad y garantia (FOSYGA), &ii tas Condiciones cstatiecdas pof <34

Entidad.
Pago de pension: El (la) suscrita bajo la gravedad de juramento informa que, de acusrdo a
an

ta circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud v la Prate
Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exchtudgo de cotizar a pension,

uu:

Apiica  No Aplica X

1GGa Vel L{UU \tﬂl <aso UC QEJH\;QI GUHOIOF CCit /\ > lCl Lf\bbyb“ﬂl \iub (IV

1. Nunca ha cotizado en materia pensional v cuenta con 50 anos de
edad o més, si se es hombre

dad 0 més. 5156 es muier. 0 55 anos de

P 18185 0 DOf Cualquiet 10040, Ciuda O enlidadl

Z. Se encuentra pensionado per invalidez por &l instiuto Sequros Soc
del sector pubhco o} recnblo la :ndemntZacxon sustitutiva de la pensmn de vejez o de in Jal dez por riesgo comin

i

i

’ {8315 e.\‘CGfJC:Gﬁ "G a d}ln\.aa Sii CasSs Gue la invalidez hubiers © CE580G G uesaﬂar—r’:c?uu S0 ViTLAG G8 w5 prAJiaings ots]
, . (Adjuntar acto administrativo)

I

i,

readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

7. Reserva Activa

! Hace parte de la Reserva Activa &i i Indigqus causal da ratirc
1 fw i} N A

] Por solicitud propia

[ Por cumplir dos (2) aftos en el Grado de General Almirante o General de! Alre

r Por llamamiento a calificar servicios. o
|

'
' Darenh




Por incapacidad profesional

Por refiro discrecional

Por no superar el periodo de prueba

Numero v fecha del acto administrativo mediante ¢l cual pasa o ser parte de la rese
rva activa

Namero y fecha del acto administiativo mediants o} cuat 86 la liquida y reconace ta
asignacién de retiro

Se ha afiliado a pension: St X NO I Entidad: Colfondos

[

Fecha:01-63-2001

- - 8. Inhabilidades e incompatibilidades

PO —

e encuento incurso en alguna causal de inhabiidad e
incompatibilidad Constitucional o legal ] Sl NO X
7 I
P

" Causal;
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