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BATALLON DE ABASTECIMIENTOS No. 1“CR. PEDRO FERMIN VARGAS”

INFORME DE GESTION No. 05

1. No. DEL CONTRATO 052-COADE-DICRE-CENACPA 2020
Z. FECHA SUSCRIPCION
AT A 06 DE FEBRERQO DE 2020
LUN I RATY
NG. De ia Pdliza: 11-46-101012483
3. POLIZA DE SEGUROS Entidad que sxpide la poiiza: SEGURDOS DEL ESTADO
. R . ’
! Certificado de aprobacidn de la Pdliza No. 39652 de facha
06-02-2020

Aprobada por: TC. Hernando de Filippis Rodriguez Director
CENAC PA

No. CDP. 3620/ CRP:9020

Fecha expedicion CRP:10-02-2020

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PUENTE ARANDA
Dependencia CENACPA - CONTRATACION

4. CRP FPosicidn catdiogo de gasio: A-02-02-02-008-03 OTROS
EXTTEIL FEANEANEY VMY AR FviAALi AL P lalint S i Y atatea R YAt il ata e
SENRVIVIVO FNUTNCOIUNALLE O, GIEN TIFIVUO FEOUNILAUO
Ciimmimes Mot Am
T UGIHILG. tRaututt
Recurso; 10
Valor $19.880.000
5. FECHA INICIO FECHA APROBACION POLIZA 06 Fet o
z FECHA APROBACION POLIZA 06 Febrero de 2020
EJECUCION FECHA DEL CRFP 10 de rebrero de 2020
CONTRACTUAL

ZuZI"*‘“”El

Cc:!la. 1PIL M1 R —

FORTALECIHENTOCE LA PROFESIGNALIZACIONAATAR
HDELAFLERZA

00 Bogot2 O.C.
Baabs1@ejercito.mil.co www.ejercito.mil.co




6. CONTRATISTA

Nombre completo: MARIA ANDREA ESCALLON
MONTENEGRO

® myms e om oo

Nacmnaiiaao COLOMBIANA

Identificacion: 52536595 N
|
i
i

7. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. ALEJANDRO CUESTA PARADA

CC. 11.325.558

Cargo:

Resolucion de nombramiento No. 006 del 27/01/2020

[
Ejecutivo y Segundo Comandante BAABSH
|

-1 “CR PEDRO FERMIN VARGAS”

[N N

w

=4

Ejecutar plan de Salud Mental en el Batalldn de
Abastecimientos No. 1 “CR. PEDRO FERMIN VARGAS",
direccionado por ia coordinacion de Psicoiogia de ia
8RLOGO1 para el mejoramiento continuo v desarroflo del
talento humano, ordenado por la DISAN !
Realizar las estadisticas de Salud Mental como para |

verificar Y dar CumpilmlenIO a paramEIrOS Y mEIaS!
oc*}':xhlor-srigc pnr o Q-r-?l (—h’—‘ﬂ‘i

P AN NA T W I

Realizar v presentar sl mforme mensual de gsstion,
productividad del area de psicologia a la coordinacién
de psicologia BRLOG 01 para mantener actualizada

iab mnuones duﬂﬂﬂlblfdli\idb OB conformidad con ias
normas vigenies, x
Realizar los protecoles, guias de manejo vy rutas de
atencion requeridos, segun la necesidad.

Realizar pian de trabajo con su respectivo cronogra

2 e o o~ ~m emam i on v s emd o e

Yy ]JUHUHUb L B ] BJULULAUH Coih Udbb’ dl it;'d“ef.dUU ]JU al
coardinacidn de Psicologia de la BRLOG1T. !
Dar cumplimiento a los pia?oe de la BRLOGO1 de cada | [
mes, correspondiente a los diferentes programas que!
se fievan a cabo en ei area de Ps;cologla ]

i

r\cam:_cu llilt;{ Vt‘;t lbiUH bmm.,a DCSUH la nc
servicio, diligenciando consentimiento .i':f.xscx.r.-’.rsa ,
historia clinica, registro de sasidn, svolucidn de histor
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clinica y soporte de procesos de evaluacion.
8. F’amcipar en ias reuniones y actividades programadas
DA
sl g ia BRLOG1
9. Participar en comités de Ley que estan establecidos en
la unidad, que requieran de su participacion.
10.Ejecutar procesos de seleccion a todos los niveles
requeridos por ia fuerza (viaje ai exierior, ascenso,

Pt eelallal A mprvaes e Al
QRTINS do G{Hla, PI UGS O UG ret!r\), jdnta med‘Ca'

seleccion de aspirantes a Soldados profesionales,
seleccion de personal a unidades especiales, curso
extraordinario de suboficiales, actualizacion de datos
de SLF, entrevisia de reintegroj).

Raalivar ma i ~re H
Jasslizer madicion da olims oroenizasional oo

programado por la BRLOGA1.

12. Realizar la seleccidn e incorporacion tanto del personal
militar como civii a la unidad Tactica BAABST,
medianie ia eiaboracion de periiles psicoidgicos vy
laborales aplicacion de prucbas psicomslricas vy
entrevsstas.

13. Cumplir con el cronograma v plan de trabajo planteado |
por la BRLOGO1.

PR T - e ] e R ~3

4. Dictar conferencias y académicas de acuerac a ias
nacesidades del nersonal,

15.Desarrollar e implementar las politicas programadas
establecidos por la BRLOGO1. i
16. Par’tscupar activamente en la seleccion del personai quef

MMNA — ~~ P b~~~
HIlU’Qid ld DT\LU\JUI y SUS UH!\JG UD lc’nbhbdb C’H]

calidad de Saldadas para prestar el servicic milita

b
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17.Realizar actividades de capacztamon en €l Batau n de%
instruccion y entrenamiento 21.
18. Alender ias visitas y revistas reaiizadas por ia’
BRLTGOM ‘yiu entes de conitrol.
19.Responder por la gestién documental de las.
actividades realizadas durante la sejecucion del
contrato, aplicando la normatividad legal vigente en
esta materia, previa coordinacion con ei jeie de ia’
| seccion ylo funcionaiio.
20.Prestar los servicios de acuerdo con ias normas;
propias de la profesion, actividad u oficio.
21.Prestar asesoria en las demas actividadesj

reiacionadas con ia naturaieza dei OD]SIO dei conirato, ]

O O r\r\r‘uflnno vl nnhnnfﬂ\l._\‘. H
obligacicnes espogcificas y/o entregabies i

2
° 2890 AFOCEL FORTALECHAENTOLE A PROFESTHUALACON 17
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PARAGRAFO PRIMERO: ‘independencia del contratista. EH
contratista es mdependiente dei MDN — Ejército nacional, y en ;
COnisecuericia, €l contratista inc es su iepresemtante, agen e G ]
mandatario, El Contratista no tiene la facultad de hncer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
del MDN - EJeI’CItO nacional, ni de tomar decisiones o mucuar
acciones gue generen obiigaciones a su cargo.

_

Obligacion No. 2: Realizar las estadisticas de Salud Mental como para]
verificar y dar cumplimiento a parametros y metas establecidas por la|

DO NAMoN4

TIPO DE

hlo' AN IAACRITA
LU UIMICIS U

NO. |

RADICADO |

ASUNTO

FECHA

DF\LU\JU 1. i
N TWPD DE NO. L o j
° | DOCUMENTO | RADICADO | ASUNTO | FECHA |

i  licas |

2 tzanético A : EStad'Stl,cab SUNRD 2020 |

i - | mensuaies ' l I

]Obligarién No. 3: Realizar y presentar e! informe mensual de gestidn, | |
productividad del area de psicologia a la coordinacion de psscolognat

RRIOG 01 para mantaner actuslizada las funciones adminictrativas da |

ronformldad con las normas vigentes.

i
l
|
|
l

- N/A i Informe de ;
3 Magnético , .. e
10.DOCUMENTOS {  geslion
QUE SOPORTAN Obiligaciéin 70 Realizar intervencion clinica seglin la necesidad dei |
1 i‘JU . catsdal nunetvenct ciniea > ld Ne ua el
EL CUMPLIMIENTO servicio, diligenciando consentimisento informado, historia clinica, registro |
DE LAS de sesion, evolucion de historia clinica y soporte de procesos de |
3=l Ta N ValVlaS N usa) - ..
UDLISALIURED evaiuacion.
CONTRACTUALES l TPC oE NO. N
\
- Atencion N/A J Num_e e e 3 2020
7 . sesiones
telefonica - to o
¢ Consultas

Obiigacion No.8 :
por la BRLOG1

Participar en ias reuniones y actividades programadas

NO.

1Y !

No TIPO DE : J ASUNTO l CECHSA
Y] DOCUMENTO RADWADQ [ |

NiA J Reuniones i o 2020

8 Telefdnicamente ‘ BAABS1- e
| BRLOG1 |

Obligacion No. 14: Dictar conferencias y académicas de
necesidades dei personai.

acuerdo a las

: bQ}L

20207

ADOEL FORTALECIAENTOCE LA PROFESICH AT

Y COHESIONDE LARUERZA

r*aun 192 AN° 118 -00 Bogota D.C,
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TIPO DE NO. ]
No. | DOCUMENTO | RADICADG | ASUNTO | FECHA

l
" 8clstines N/A t
?
|

14 informativos I Capgcitgcidn JUNIO 2020
\

lObllgac:on No. 20: Prestar los servicios de acuerdo con las normas |

e~

: IU‘JIGD UC ICZ }J‘UKCDIUII c:\,uvxucxu u UH\AU

1. TIPO DE NO. 1 . siiNTO | FECHA
:' x DOCUMENTO RADICADO | ASUNT FEUN
=5 Informe de N/A | Actividades | .. . .
, gestion © de bienestar o

s |

J |
1 Dejo constancia que durante el plazo de ejecucic}n del contrato, no |
}Se dll L:UﬁﬂganxbU 1G3 pICDu}JUCD\UD ICHdlC‘\ Ut:l \,UHLI\HU l\.lUUiLH ) ’

:que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones |
I contractuales relacionadas en el contrato. ]
! |

| Asi misinio, tanto eifia susciito/a y €i wiiiiisteiio de Deleiisa — CjEiCito i
i Nacional - Unidad Ejecutcra ha dado cumplimiento a las |

l obligaciones legales v contractuales registradas en el contrato. ‘
| B , i

Para constancia se firma en Bogota D.C., a ios 23 dias del mes de junio de 2020

AT ATICA 48 L

NOMBRE COMPLETO MA?!AANDREA ESCALLON MONTENEGRO
IDENTIFICACION 52.536.595. De Bogota D.C

é)]u

e L

2620

A0 FERTALECHENTO (LA PROFESTALIBACAN YA 723
YCOHESHNDE LAFLERZA

Calle 1034 M° 11 B - 00 Boget2 D.C

Baabs1@ejercito.mil.ca www.ejercito.mil.co
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Sefores
EIERCITO NaCIOM AL

—nee e —s e

Ciudad

MODELO DATOS GENERALES

Ciudad y fecha Bogota, D.C, 23 DE JUNIO DE 2020

Quien suscribes MARIA ANDREA ESCALLON MONTENEGRO. mayor de edad. de

nacionalidad COLOMBIANA, de este domidilio, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52.536.595,

actuando ea nombre pronin

-~ v

Bajo ta gravedad de juramento que ia informacion que se consigna a continuadion es real y autonizo para

gque el Ministerio de Defensa -
misma:

Eijercito Naciona! baio cualguier medio legal cermobore 13 veracidad de 1a

1. Datos Basicos

Edad:

[
{ Mmoo o | }
| Aselices. MARIAANDREA ESCALLON MONTENEGRO | 40 aios
No fr Ean | Direccion | - . '
| oo | 52536595 | : | CARRERA 8fNo 166-78  Ciudad: ] .
i . 1 S e |
! Tl R T } YViiYeyes ‘ TGRS ! 7 OO
PRGN ) | Telen ¢ aW201es o Bl AndreaemZ00 7@ hotmaii.com
Nivel de | ! l
escolaridad: ] | Dt i ]
Bachill | rado: ! Psicdlegs ! Po : --
| fFmio Brade achiller {11) 5 Pregrado i Psicdlega | ostgrado !
Cursado) | | f | -
Cuenéféncana 1 17420674716 l Tipo: | Ahomros ] gngdidj { Bancolombia
i i i i S i 1
: 2. Datos Familiares
Estado Civil: | No. de hijos: ,

Casada

i\iombres de jos hijos:

| identificacion:

BRAIAN S

TEVEN GALEANQ ESCALLON

ALICE STEPHANI: GALEANO ESCALLON

! T1.1033108928

| TI. 1033111023

!

Mombre v Apellidos:
Cényuge o Companiero
Permaneriile

No. Documento: - | Direccion: ] - Ciudad: | -
Teléfono fijo: ] Celular: ! - Email: -
- L : s mwe
Labora en una Entidad : Nombre de la Entidad:
Publica Privada
Es militar o civil - | o
vinculado bajo cuaiquier | si NO Entidad
modalidad al Ministerio de | : I
Defensa | ] o
i Grado de
l Otros familiares: | Consanguinidad: | Hermano
‘ rl muxaduo I)OJ\) DUOI\{U\GI i o
modalidad al Ministerio de 1 31 X O Cargo que
Defensa } desempenia: TC. FFMiM




S = |
3. Experiencia laboral ;

BATALLON DE ABASTECIMIENTOS No. 1 Prestacdion de Servidios | { 11 meses

Experiencia especifica {relacionada con & G5jels Conta Gchial). LoS certiicados aeben estar en ia plataicnia del SIGEP |
Entidad: Tipo de contrato: Duracién: |
BRIGADA DE LOGISTICANo1 Bercito Nacionai s s 5o |

8 Prestacion de Servicios 11 meses

BRIGADA O LOGISTICANGT Gjetaio Nadichat Prestacidn de Serviaics 11 meses
BRIGADA DE LOGISTICA No. 1 Eiercito Nacional ! oo e e e 5 50 - ‘
2 l Prestacion de servicios 9 meses »1

{
OATALL AL NE ADASTCCWRADIMTAC KM~ 4 D Dermetmmiiam Ao Soamiiree 44 o
AN AN AN L RO NPT Y ) O PR r i P 1T INANAEE T T P IS 2PNV SOS>

i —— 2 £
4. Otros Contratos

m(ﬂLiagc;akl: 6br-a—_miaho-laibar; aprendizaje, ocasicnal de trabajo, 6{707.7)'_ -

Entidad | Tesgs | Bads | Objeto | Plazo | U Tom
! contrato . contrato | ) i contratado
L i i i i
5, Contratos Viganties
| Tipode No.de | l | VIr. Total
: | de | o | | :
: wntdag ! contrain . contrato Qhieto : Plazo i contraiado
| | | | Prestacion de servicios profesi | J
Ejército Nacional [ FISIHGUBE ST | prerecena: | ””f":?. SiTie: pElEESge RS S | 07 meses [ $19.880.000
| | semvicios £RA 2020 i Batallsn de Abastecimigntos N !
] i 0. 1°Cr. Pedro Femin Vargas® i
i il i
| 6. Datos Generales
i Pertenezco al regimen tributario . ;
i 9 Simple X Comun:
| Régimen de excepcidn! Ferienece & fegimenes de excepdion 1azon por ia cual debe cance
-! iar los aportes correspondientes a salud al Minicteria de la proteccion social —

' Fondo de Solidaridad y garantia (FOSYGA), en ias condiciones establecidas por esa Entida  Aplica No Apiica X
d.
Pago de pension: El (la) suscrita bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a

{a cirouiar extema 0032 det 23 de mayo de 2007 de! Minisieno de Sajud ¥ ia Proteccion Soci

aly el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exceptuado de cotizar a pension, toda

Apiica No Aplica X

| ¥EZ guel {81 £as0 g8 aptica, sefiatar Cun "X, ia EXCEDTISN GUS SptGUE;
4. Nunca ha cotizado en mateda pensional y cuenta con 50 afns de edad o mas, si se es mujer, 0 55 afos de edad o

mas, si Se es hombre

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del s
ector plblico o recibit la indemnizacicn sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo comun (asta exc
epcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de readaptaci

Ao vi rababilbacidn nar nade del inchiioin) (R rismime mmbm ardeminiodra el
T Y /Snaianicanl prdy paiis v monitas S AAGIIGT Glal c i owanY ey

3. Poriener derecho a pension de vejez

7. Reserva Activa

i ‘ ‘l i <A SO’
Hace parte de la Reserva Activa I NO % .; Indique causal de retiro:

Por solicitud propia |
| Por cumplir dos (2) afios en el Grado de General, Almirante o General del Aire | - —:ﬂi
Por ifamamiento a caiificar servicios. |

Por sobrepasar la edad correspondiente al grado.

|

Por disminucion de la capacidad psicofisica para la actividad militar.

I

Por inasistencia al servicio sin causa justificada de acuerdo con el tiempo pravisto en

| ef Cédigo Penai Militar para el deiito de abandono dei servicio.

EPIS EEUVSNES U




Por incapacidad profesional

Por retiro discrecional

Por no superar sl periodo de prusba

Numero v faecha dal acto adminisirativo mediania sl cual nasa a ser parte de ia rose
& - -

rva acliva
Mlorvmmara s fnnbin dal cnta adminlnteativen mAdinmta Al el nm b i A oo
I’ILINICIU y 1TULIA UTE AUl autitnnon anvy mU\JlOI LT T Luan O 1T uquaua Yy 11 LT ta
asignacion de retira
. .y St X NO | Entidad: Coifondos Fecha:01-05-2001
Se ha afiliado a pension: i pHga pen
{
I 8. Inhabilidades e incompatibilidades
e SNCUenio INCUTSO &t alguna causal e inabiidad 2 ! Causat:
incompatibilidad Constitucional o legal !SI NC X
Firma,
v
At
A/ ‘:,-" <l
AT

7

Poc firma MARIAANDREA éSC{ALLON MONTEMNEGRO
C.C.52.536.595 de Bogota




Bogotéd D.C., 23 DE JUNIO DE 2020

Serfiores
CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE PUENTE ARANDA

Ciudad
Ref.: Certificacion de cumplimiento de requisitos como empleado (Art. 329 del ET y Decreto 99 de 2013)

De conformidad con la referencia me permito manifestarle lo siguiente, bajo la gravedad del juramento.

MARIA ANDREA ESCALLON MONTENEGRO

1- Nombre del prestador del servicio

2- identificacion 52.536.595
2 DAmirnarm AlAal tmarmsiacta A vimemmbac Al mrim o rbear oo Qirmehifi~ el
[V o I\Usllllctl \ 04w}y IHI}J‘UGO!\J uc "UI!\OD at \—PJC }Je! W ITWG U'IIHEJIIH\/QUV
4- Mes al que pertenece la certificacion JUNIO
S- Declaracién de ingresos

ofesion libaral

| o= sarvicios aua nra:}n rnrrnqnnnrian con los da una or

Los servicios tecnicos que presto no requieren del uso de
Los servicios son prestados de manera personal

MIS iigresos coifesponden al 80% ¢ mas {0 SEIVICIGS Prestaascs ae Giina peisonat

Me encuentro dentro de la categoria de empieados de conformidad con el art. 3208 del £T

Lna!es 0 equipo especializado

tengo mas contratos con entidades del estado
vaior

6-Declaroque NO__ X SI
No. dei contrato eittidad

7- Certifico bajo la gravedad del juramento que los documentos soportes del pago de aportes obligatorios
al sistema de seguridad social en salud y pension corresponde a los ingresos provenientes del contrato

materia dei pago sujeto a retencion.

8- Solicito que se practique una tarifa de retencion en la fuente superior a la establecida en el articulo 1
del Decreto 99 de 2013, la cual sera por valor de:




Bogota D.C., 23 DE JUNIO DE 2020

Sanores

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE DE PUENTE ARANDA
Bogoia D.C.

YO MARIA ANDREA ESCALLON MONTENEGRO, ldentificada con cédula de
ciudadania No. 52.536.595 de Bogota, bajo la gravedad de juramento certifico que

P~~~ o~~~

apories de Parafiscales corresponden al mes de MAYQ del afc 2020 y son
inaresos provenientes del contrato No.052 de fecha 06 de Febrero de 2020 por
Prestacion de Servicios, firmado con la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

CONTABLE DE PUENTE ARANDA.

L o anterior en cumplimiento al Decreto No. 2271 del 18 de julio de 2009.
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