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El presente estudio se elabora, en curplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud
de lo establecido en artfculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No,1082 de 2015; el cual se
desarrolld en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
Fecha de emisién del estudio: NOVIEMBRE DEL 2024
Secretaria que elabora el estudio: SECRETARIA DE EDUCACION ,
Modalidad de seleccitn: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA ~
Objeto de la contratacidn: PRESTACION DE SERVICIOS DE OPERACION LOGISTICA

PARA GARANTIZAR LA ORGANIZACION Y REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LOS
DIFERENTES EVENTOS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE FUNZA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

Dentro de las facultades de la alcaldesa del Municipio de Funza estd la de contratar la adquisicién de los diferentes bienes
y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su misién Constitucional
establecida en el articulo 315 que establece como atribuciones de este, dirigir la accién administrativa del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestgcién de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d,
numerales 1 y 5 del articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece
la funcién de dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacién
de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de
desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas jurfdicas aplicables.

Que, a su vez, el articulo 67 de la Constitucién Politica establece que: “La Educacién es un derecho de la persona y un
servicio piiblico que tiene una funciéa social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a Ia técnica, y alos
demds bienes y valores de la coltura, Ea educacién formard al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz
y a la democracia; y en la prictica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para
la proteccion del ambiente.

Que el estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién, que serd obligatoria entre los cinco y los quince
afios de edad y que comprenderd como mfnimo, un afio de preescolar y nueve de educaci6n bdsica, La Educacién serd
gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos™.

Que el artfculo 339 hace referencia sobre la estructuracion de los planes de desarrolle para orientar la gestién en los tres
niveles del gobierno: Nacional, Departamental y Municipal, determinando que ¢l contenido de los planes y la necesidad
de la concertacion para su formulacidn, le asigna el propdsito al plan de desarrollo en las entidades territoriales de asegurar,
entre otras, el uso eficiente de sus recursos y el desempeiio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la
Constituci6n y/o por la Ley, En consecuencia, dos componentes principales deben integrarse en los planes de las entidades
territoriales: una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo.

Asf, el Gobierno, & través del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” expedido
por la Ley 2204 de 2023/tiene como objetivo “sentar las bases para que el pafs se convierta en un lider de la proteccién
de la vida a partir de la construccidn de un nuevo contrato social que propicie la superacién de injusticias y exclusiones
histéricas, la no repeticién del conflicto, el cambio de nuestro relacionamiento con el ambiente y una transformacién
productiva sustentada en el conocimiento y en armonfa con la naturaleza”.

Que este plan nacional en materia educativa, buscara la equidad a través de una educaci6n inicial de calidad en el grado
transicidn, bienestar en el acceso y calidad en la educacién preescolar, bdsica y media, educacidn media pertinente para
los jévenes y mayor equidad en las oportunidades de acceso a la educaci6n superior. En esta linea, con la normativa citada
(Ley 2294 de 2023)/€n su capitulo 3 denominado “Seguridad humana y justicia social” sefiala que, la educaci6n es un
medio fundamental para superar la desigualdad y para hacer de nuestro pafs una sociedad del conocimiento y de los saberes
propios donde se garantizard el derecho a la educaci6n y al desarrollo integral de las nifias, los nifios, los adolescentes, los
j6venes y adultos, desde la educacién inicial hasta la posmedia, a través de estrategias de acceso y permanencia. La
educacién de calidad estard centrada en la formacidn y desarrollo de la profesion docente, y en el fortelecimiento
pedagdgice, curriculary de ambientes de aprendizaje. La apuesta es, por una educacién humanista, mcluyente antirracista
e intercultural, Esta visién de la educacién permite hacer de la escuela, mds que un lugar fisico un escenario alrededor del
cual se organizan las comunidades. Se contard con un enfoque poblacional, regional, de género, territorial, étnico,
atendiendo especialmente a la ruralidad.
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En virtud de lo anterior, la educacién debe ser holistica pues debe poseer el acompafiamiento y fortalecimiento de de
diversas actividades que integren todas las partes involucradas (estudiantes, maestros y padres) y asf se conviertan en
sujetos activos de su propio aprendizaje.

En consonancia con lo anterior, el Plan de Desarrollo Municipal “Funza evoluciona 2024 - 2027”, establece diversas
actividades en materia educativa que poseen objetivos alienados a el desarrollo de diversas actividades que promueven y
complementan un desarrollo educativo integral a través de las siguientes metas:

META 17: Desarrollar el programa "Bienestar y cuidado escolar” dirigido a la comunidad educativa de los
establecimientos oficiales del municipio™

META. 31: Garantizar la operacin y el funcionamiento de Ciudad Universitaria en el territorio™.

Meta 38: Beneficiar a 400 directivos docentes, docentes y administrativos de las Instituciones educativas oficiales con el
plan de bienestar y el reconocimiento a su labor.

Para el desarrollo de estas metas y lograr el éxito de esta polftica de Bienestar a la comunidad estudiantil, docente y
administrativa, la Secretaria de Educacién de Funza, pretende impactar en diversas dreas como lo son: calidad de vida de
los estudiantes el bienestar laboral, programas de recreacidn, para lo cual pretende desarrollar las siguientes actividades:

¢ Desarrollo de una APP que permita la integracidn el fortalecimiento vy la consolidacién de informacidn de las
diferentes actividades que se desarrollan en la promocicén del bienestar educative y docente,

Desarrollo de Convivencias escolares para los estudiantes de grado 11.

Despedida grado 11.

Inanguracién apertura complejo universitario,

Galardén docente.

La implementacién de una herramienta digital, como una aplicacién mévil, se enmarca dentro de la META 17, que tlene
como objetivo primordial el "Bienestar y culdado escolar”, enfocindose especialmente en la comunidad educativa de los
establecimientos oficiales del municipio. Esta meta busca facilitar el proceso de transicion de los estudiantes que estan
finalizando su etapa escolar hacia la vida universitaria y laboral. Para lograrlo, la administracién planea organizar
convivenclas que fortalezcan las relaciones interpersenales entre los estudiantes, promoviendo principios y valores que
cierren de manera significativa su ciclo de formacidn en educaclén media. Actividades que no solo celebran el fin de una
etapa, sino que también preparan a los jévenes para los desafios que enfrentaran en su futuro académico y profesional.

Ademis, como un reconocimiento al esfuerzo y dedicacién de los estudiantes de grado 11, la adminlistracién tlene la
intencién de llevar a cabo unha ceremonia de despedida que involucre a familiares, amigos y allegadoes. Este evento no
solo marcara el cierre de un ciclo educativo, sino que también simbolizara el inicio de una nueva etapa en la vida de los
jovenes.

En este contexto, la comunicacién y la interaccidn entre las instituciones educatlvas y la comunidad son necesarias para
el desarrollo integral de los [évenes, La administracién reconoce la necesidad de contar con una herramienta digital que
facilite el acceso a la informacién y fomente la participacion activa de la ciudadania, no solo en el municipio de Funza,
sino también en Areas circundantes. La creacion de una aplicacidon mdvil para dispositivos iOS y Android se presenta
corno una solucién para gestionar y difundir la oferta educativa y cultural de la Secretarfa. Esta plataforma permitira
consolidar la informacién sobre las diversas actividades que se llevan a cabo en pro del blenestar educativo y docente,
asegurando que todos los interesados tengan acceso a los recursos necesarios.

La implementacién de esta aplicacidn representa un avance significativo para nuestra Entidad, alinedndose con las
tendencias actuales de innovacidn y tecnologia, En un entorno donde la eficiencia y la competitividad son determinantes,
por lo que, es fundamental incorporar herramientas tecnoldglcas en todos los procesos administrativos y educativos. Al
adoptar esta aplicacién, no solo se modernizan las operaciones, sino que también se mejora la comunicacidn interna y
externa, lo que se traduce en un servicio mas agil y efectivo para la comunidad. De esta manera la entidad busca, no solo
atender las necesidades inmediatas de los estudiantes y sus familias, sino también construir un puente hacia un futuro
mas prometedor y conectado.

Por lo cual, la aplicacién debe contar con un administrador online tipo "Servicio en la nube", accesible las 24 horas del
dfa, que permita a los administradores gestionar el contenido de la app de forma dindmica y en tiempo real. Entre las
funcionalidades mds relevantes, se incluye un calendario de eventos mensual que no solo muestre la programacidn, sino
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que también ofrezca detalles especfficos de cada evento, como agendas, fotograffas, videos y enlaces a Google Maps para
facilitar la llegada a los mismos.

Caracteristicas que permitirdn mantener a la comunidad informada con las actividades que se desarrollardn. Ademds, la
app debe destacar un evento semanal en su pigina de inicio, lo que permitird generar interés y aumentar la participacion.
Un directorio de escenarios y actividades, presentado tanto en formato listado como en mapa, lo anterior, facilitard a los
usuarios la localizacién de los eventos, mientras que la inclusién de planes recomendados y noticias de la Secretarfa de
Educacién mantendrd a la comunidad actualizada sobre las iniciativas y logros de la instituciSn. La inclusién de galerfas
de fotos y videos, asf como la opcién de enviar notificaciones push ilimitadas, permitird mantener a los nsuarios informados
y conectados con los eventos de la Secretarfa de Educacidn.

Por tltimo, la implementacién de un sistema de votaciones en tiempo real, encuestas de satisfacci6n y la posibilidad de
calificar eventos mediante formularios, permitird a la Secretarfa de Educaci6n recoger feedback de los usuarios, La
introduccién de un sistema de QR que recompense a los usuarios por su participacidn en eventos educativos también
incentivard la asistencia con la comunidad.

Por su parte, en desarrollo de la META 31 la cual busca garantizar la operacién y el funcionamiento de Cindad
Universitaria en el territorio” el municipio desea realizarla Inauguracién compleje universitario Por medio del evento
de conmemoracién que pretende dar a conocer el nuevo complejo universitario a la comunidad, a los estudiantes, al
personal académico y a otros actores clave, fundamental para posicionar el complejo universitario como un nuevo centro
de educacién y desarrollo en la regidn. Una inauguracion bien organizada atraerd 1a atencién de medios de comunicaci6n,
lfderes comunitarios y futuros estudiantes, lo que puede contribuir 2 una mayor visibilidad y prestigio del proyecto,

La inanguracién servird como una oportunidad para fortalecer la identidad institucional del nuevo complejo universitario,
donde se dardn a conocer los valores, la misi6n y los objetivos de la Ciudad Universitaria de manera formal, creando una
imagen positiva y coherente que resuene con la comunidad y con los potenciales estudiantes. Esto ayuda a alinear a todos
los grupos de interés con la visién de "Funza Evoluciona” y la meta de desarrollo establecida,

Con este evento de inanguracién se pretende crear un sentido de pertenencia y compromiso entre los estudiantes, el
personal académico y administrativo, y la comunidad local en general, puesto que, al celebrar la apertura del nuevo
complejo, se fortalece el vinculo entre la universidad y su entorno, motivando a todos los involucrados a contribuir al éxito
y a la sostenibilidad del proyecto, creyendo en que es una oportunidad clave para realizar actividades de promocidn y
marketing; se pueden utilizar diferentes medios para comunicar los beneficios y las oportunidades que ofrece el nuevo
complejo universitario, esto incluye la distribucién de material promocional, la realizacién de visitas guiadas y Ia
organizacion de actividades culturales y académicas que resalten las capacidades del nuevo espacio.

Se buscar4 1a efectiva puesta en marcha y funcionamiento de la Ciudad Universitaria, por lo que la inauguracién es un hito
importante que simboliza el logro de este objetivo y sirve como una prueba piiblica del compromiso del gobierno local
con la educacién superior y el desarrollo territorial. El evento ayudard a demostrar que la meta se estd cumpliendo y que
se estd avanzando bacia el desarrollo integral de Funza.

En sintesis, la contratacién del evento de inanguracién para el complejo universitario no solo marca el inicio de un nuevo
capftulo en el desarrollo educativo de la regidn, sino que también actia como una herramienta estratégica para promover,
integrar y posicionar la Ciudad Universitaria en el contexto local.

Finalmente, y en desarrollo de las leyes nacionales el municipio a través de acuerdo municipal N°® (14 expedido el 19 de
octubre 2020 “POR EL CUAL SE CREA EL GALARDON DE RECONOCIMIENTO A LA LABOR FPEDAGOGICA DE
LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS EN EL MUNICIPIO
DE FUNZA, CUNDINAMARCA, ¥ SE DEROGA EL ACUERDOQ No. 016-2009”. Al cual se le da cumplimiento por medio
de la Meta 38 donde se pretende Beneficiar a 400 directivos docentes, docentes y administrativos de las Instituciones
educativas oficiales con el plan de bienestar y el reconocimiento a su labor,

Es por ello que la administracién a través del reconocimiento del galard6n docente busca la promocién de manera integral
la cual no hace relacién solo a mejorar unas condiciones especiales de uno o varios docentes sino que busca promover,
exaltar, enaltecer la labor del ejercicio de este gremio quizd el mds importante no del pafs sino del mundo y generar en los
docentes de las instituciones piiblicas y privadas con mayor sentido de pertenencia y reciprocidad al compromiso y con
ello formar mejores seres humanos como muesira de compromiso, fraternidad de la comunidad del municipio de Funza,
y teniendo en cuenta lo establecido en el artfculo 2.2.10.1, del Decreto 1083 de 2015, organizard programas de estimulos
para garantizar y motivar el desernpefio eficaz y el compromiso de sus empleados,

Los estfmulos se implementan a través de programas de bienestar social, establecidos en el artfeulo 2.2.10.3. ibl’df_:m. al
indicar gue los programas de bienestar, orientados a la proteccién y servicios sociales no podrin suplir las

Versidn: 03
Fecha: 4/11/2024
Pigina; 3




ESTUDIOS PREVIOS
ALCALDIA DE MODALIDAD: SELECCION ABREVIADA DE

EURZ A MENOR CUANTIA

11-FR-26

responsabilidades asignadas por la Ley a las Cajas de Compensacién Familiar, las empresas promotoras de Salud, los
fondos de vivienda y pensiones y las administradoras de riesgos profesionales. Tanto asf, que el artfculo 76 del mismo
decreto, define los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar social, los cuales tienen por objeto
otorgar reconocimientos por el buen desempeifio, propiciando as{ una cultura de trabajo orientada a la calidad y
productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades.

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn
Piiblica”, sefiala en su articulo 2.2.10.1 que, las entidades deberdn organizar programas de estfmulos con ¢l fin de motivar
el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estfmulos se implementarsn a través de programas de
bienestar social.

Laley 715 de diciembre 21 de 2001, por la cual se dictan otras disposiciones para organizar la prestacién de los servicios
de educacién y salud, entre otros, establece en el inciso 6 del artfculo 24, que los docentes que laboran en dreas rurales de
diffcil acceso podrén tener estfmulos en bonificaciones, capacitaciones y tiempo, entre otros.

Asf mismo, el artfculo 36 del Decreto 2277 de 1979 establece en el artfculo 36 literal d, el derecho de los educandos al
servicio oficial a “participar en los programas de capacitacién y bienestar social y gozar de los estimulos de cardcter
profesional y econémico que se establezcan™.

Asf pues, los planes de bienestar, incentivos y capacitacién se establecen como mecanismos para motivar el desarrollo
humano de los profesionales ¢n educaci6n, mejorando los procesos y el bienestar personal y colectivo de la comunidad
educativa, entre los beneficios e impactos que se busca generar con la implementacién de estos planes enconiramos:

Dignificar y profesionalizar el personal docente

Motivar la profesionalizacién de los docentes Funzanos.

Adoptar buenas pricticas de bienestar que repercutan en aula y en el entorno educativo, y difundir experiencias

significativas.

Renovar el compromiso del docente y del directivo docente con la educacion,

Optimizar, transformar e innovar en las précticas pedagégicas y Ios procesos de aula.

Mejorar el trabajo en equipo y el interdisciplinario en la comunidad educativa de Funza.

Crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el ambiente laboral de los educadores.

Elevar los niveles de satisfaccién, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del docente y directivo docente

con el servicio que oftece a la comunidad

s  Generar el sentido de pertenencia y cultura del servicio, mediante el reconocimiento de logros como aporte a la
institucionalidad y a la sociedad.

» Generar actitudes de compromisoc e identidad con los valores, principios y objetivos del sistema educativo

municipal.

Fortalecer a la integraci6n de los docentes, generando una cultura de trabajo en equipo y compafierismo.

Atender a las necesidades de trabajar en las capacidades intelectuales de sector docente del Municipio de Funza.

Permitir una mayor estabilidad laboral al generar mejores condiciones de trabajo.

De iguval forma, la realizacién de los planes de bienestar docente, buscan fortalecer las competencias y/o habilidades
sociales de comunricacién, liderazgo y trabajo en equipo, centrado en el Desarrollo Humano, para lo cual se propiciardn
espacios de socializacién, asf como reconocer la importancia de la labor del docente y del directivo docente, teniendo
impacto en la calidad de vida laboral de los directos beneficiarios y repercutiendo directamente en el servicio educativo.

A rafz de lo anterior, la Secretaria de Educacién de Funza, expidi6 la Resolucién No. 139 del 24 de febrero de 2024 “por
la cual se adopta el Planta de Bienestar Laboral y Capacitaciones SST y capacitaciones funcionales para los Directivos
Docentes, Docentes y Administrativos de la planta del Munieipio de Funza Cundinamarca para la vigencia 2024”, en cuyo
articulo primero indica que el Programa de Bienestar Laboral es el “conjunto organizado de acciones, actividades, servicios
y beneficios, articulados generalmente para garantizar el logro de los objetivos, determinados en funcién de las necesidades
y caracterfsticas de los beneficiarios, en el marco de la misién y la visi6n institucionales y de las polfticas de gestion del
recurso humano.”

Paralelamente, en su articulo tercero tbidem, establece la polftica de bienestar, la cval consistente en generar condiciones
que garanticen el desarrollo integral de la personal, mediante la implementaci6n de planes y programas de bienestar social
para los empleados piiblicos y sus familias, fomentando la participacién activa de los mismos y demds instituciones,
haciendo uso 6ptimo de los recursos de manera que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida laboral de los
individuos y a una mayor productividad de 1a entidad.
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En este sentido, la aiternativa més conveniente para satisfacer estas necesidades es contratar el servicio con una persona
Jurfdica que cumpla con los requerimientos establecidos y que cuente con el personal experimentado para desempegiar el
desarrollo de aplicaciones informdticas y organizacién de eventos para ejecutar en debida forma la labor a contratar,
brindando un servicio oportuno, pertinente y de calidad, de acuerdo con los tiempos establecidos en los procesos y
procedimientos de la entidad.

Aunado a lo anterior, y de acverdo con la jurisprudencia del Consejo de Estado, en sentencia de unificacién, Seccién
tercera, de fecha del 2 de diciembre de 2013, con Consejero ponente Juan Carlos Castafio Posada y numero de radicacidn
2019280~ 11001-03-26-000-2011-00039-00- (41719), los contratos de apoyo logfstico se pueden suseribir para fortalecer
la gestitn administrativa y el funcionamiento de las Entidades Estatales, dando el soporte o el acompaiiamiento necesario
y requerido para el cumplimiento de sus propdsitos y finalidades cuando estas por sf solas, y a través de sus medios y
mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer,

Asf mismo, Colombia Compra eficiente indico en respuesta a consulta No. 4201813000010420 que en un contrato de
apoyo logistico es posible “pactarse que el contratista realice actividades relacionadas con un proyecto de inversién social,
como, por ¢jernplo, que coordine la logfstica para realizar un evento o una jornada de trabajo y contrate los equipos
necesarios para tal finalidad”

Ahora bien, entendiendo que las actividades que se pretenden ejecutar el presente contrato se desarrollara bajo la modalidad
ser un contrato de prestacién de servicios de apoyo logfstico, se procede a verificar la idoneidad o experiencia requerida
para adelantar el proceso.

Que, a presente contratacidn se encuentra incluida en el Plan Anual de Contratacién del Servicio Educativo — PACSE, el
cual fue remitido al Ministerio de Educacién para la vigencia 2024. Una vez revisado el Plan Anual de Adquisicioneﬂle
la entidad aprobado para la vigencia 2024, y publicado en el Sistema Electronico para la Contratacién ptiblica “SECOP
11", se puede verificar que el servicio que se pretende contratar se encuentra incluido en el mismo,

Con la presente coniratacin se avanza en el cumplimiento de Ias siguientes metas;

1. Metal7: Y,
LINEA ESTRATEGICA: CAPITAL SOCIAL
SECTOR: EDUCACION
PROGRAMA: Funza Educa, Calidad que transforma ~~
PROYECTO: Mejoramiento de la calidad educativa de las instituciones educativas a través de la implementacién de
précticas pedagégicas dirigidas a los estudiantes del municipio de Funza,
META PRODUCTO: 17: Desarrollar el programa "Bienestar y cuidado escolar” dirigido a la comunidad educativa de
Ios establecimientos oficiales del municipio.~”

2. Meta 31: -
LINEA ESTRATEGICA: CAPITAL SOCIAL
SECTOR: EDUCACION ~
PROGRAMA: Proyecta tu horizonte, la educacién superior evoluciona en Funza ~~
PROYECTO: Contribucj6n a la excelencia en la educacién superior con la puesta en marcha del complejo universitario
del municipio de Funza, /
META PRODUCTO: 31: Garantizar la operaci6n y el funcionamiento de Ciudad Universitaria en el territorio.

3. Meta 38:
LINEA ESTRATEGICA: CA/PITAL SOCIAL
SECTOR: EDUCACION Vs
PROGRAMA: Forjando saberes, sembrando suefios
PROYECTO: Apoyo y reconocimiento de la labor pedagégica de los directivos doceates, docentes y administrativos de
las instituciones educativas oficiales del municipio de Fonza.
META PRODUCTO: 38: Beneficiar a 400 directivos docentes, dyentes y administrativos de las Instituciones educativas
oficiales con el plan de bienestar y el reconocimiento a su labor,

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS
Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO IN CLUYEDISENO
Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL FROYECTO.
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2.1 OBJETO A CONTRATAR:
PRESTACION DE SERVICIOS DE OPERACION LOGISTICA PARA GARANTIZAR LA ORGANIZACION Y
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LOS DIFERENTES EVENTOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE FUNZA.

2.2 ESPECIFICACIONES:
Teniendo en cuenta el alcance y volumen de las especificaciones del presente proceso, la descripcién detallada de las
especificaciones t€cnicas de los bienes y servicios a proveer que se encuentran a continuacién:

EVENTQ: CONVIVENCIAS
TEM ELEMENTO DESCRIPCION TECNICA s CANT
Parque da avenlura carca de Sabana de occldente, que ofrezca actividades de
Opeldn 1: Centro | daportes extremos y Basayunofalmuerzo tales como:
vacacional (para | « Cuerdas altas, vuelos de Canopy, circullo de puentes colgantes,
todala actividadas de relos de desallo en agua y tierra y Juegos de estralegla como
poblacion, s gl Soccar Balls.
inclusive) 7
1 Opclén 2; »  Desayuno: Galdo de Costilla, huevos. pan y Jugo natural, und 860
Parque temélico | >  Almuerzo tradiclonal Ifjolada mesuna (leva came mallda, arroz, husvo, i’
© de atracciones charizo, aguacale y kmonada.)
(paratodala
poblacién, *Vernota 1.
Inclusivo) Nota 1: El tickel de Ingrase, ncluye Ia entrada a las actividades de dapories
extramos, ~
Searvitlo de transporte al municipio de destino a conlratar a no mas de 130 km de -
5 Transporte distancia Funza - Daslino / Dasting - Funza, sin recomidos adiclonales buses und * 24
| modelo 2016 en adelanls, slllas reclinables, alve acondiclonado, felevisor y
sonido, con capacidad para 40 pasajeros. -
EVENTO: DESPEDIDA GRADO 11
2 UNIDAD DE
EM ELEMENTO DESCRIPCION TECNICA MEDIDA CANT
1 Lugar Saldn principal y milliple en club social ublcade en al seclor Funza 0 Mosquera, Alquller dia 7 a3 [
con_capacidad para 278 parsonas para fres dias de actividades, alquller por dfar q
2 Decoraciény | Decoracion segin temalica de Ia aclividad (lelas, luces, aneglos florales,) e Aaullardia - 3 *
ambientacidn - Indicaciones dal supervisor del contrato - 4
Cenas sarvidas a la masa can enlrada, {uerte, postre y bebida {Crama de
3 Cenas ,~ | champliianes, Sherbel especlal, Medallones da res en salsa de queso, Aoz con und 850
albahaca, Ensalada fresca, Postre)
Agua polable, gaseosas surtidas de 3 Iirs 0 Cocleles de blenvenlda sin licar,
4 Bobldas | minimo un vaso de cada una de fas babidas para [os aslslentest” und - gs”
Sonldo para 300 personas que Incluya:
Alquller da »  Cableado dmmers, maquinas ds humo, menitores, sistemas de audio lan -
5 sonido / raln, pantalla de 3x2 m1s.3 cabinas por iado, dos sub bajo por lass, tres | Alquilerdia v/ 3
migréfonos Inaldmbricos de mano con base de piso, reproductor de audio, |
consola de audio de 8 canates, cableado de corriente y seiiales necasarlast]
Agrupacién Un grupo musical en vivo con sonido e Inskrumentos conformado por 7 P
6 mnusical e Inlegrantes ¢on sonido, acompadiado de un animador durante el tlempo del bla 3
evanto, minlmo 1 hora, méxima.2 haras
7 plataforma 360 4| Plalatorma para video 360 und ~ 1~
/ Un {1] DJ con reconocimlento naclonal e intemacional can experiencia de mas
8 BJ de 5 aiios en emisoras Juveniles de cubrimienlo nacional, debe Incluir durante la Dia 3
presentacidn del show bailarines profesionales. minimo 1 hora, maximo 2 horas
EVENTO: GALARDON DOCENTE
ITEM ELEMENTO DESCRIPCION TECNICA el CANT
Decoracion de un salén saclal de un ¢lub del sector de Funza o Mosquara, con
capacidad para 200 personas, debe contar con: alfombra central a lo largo del
salon, (masas y sillas cublertas con los colores corporativos de la Administracién -
1 Decoraclén Municipal deben ser para 200 personas), paredes laterales del saldn cubleras Dla "
con codinas de plso a techo, menaje acarde al evanlo (platos, cublertos, e
servillelas, vasos, pocilios, copas para 200 personas). cAmarz de fotogratia y
video de 3607, backstage para fetograllas, segén indicaciones del supervisor de!
contrato, v
De 2x3 melrgs, impreso EN BANMNER 13 OZ impraso a full calor 1 CARA, con
2 Pendén # ojaletes con sopore desarmable y ajusiable. / und ¢ 1 -
» ___Pandén debe contgner el disefio aprobada por la supervisin del contrato,
Pandon de 1 mis X 2 mts. con soporie de tipo arafia. Impreso EN BANNER 13 /
3 Pandén / | OZ Impreso afull calor 1 cara, p und _ 2
> __ Pandén debe contener el disefio aprabado por Ia supervisién del contral.
En vidrip 10mim, tamano da disafio 22em x 31em, forma ragtangular con soporie,
Placade | S9N impresién en tinta v {ull coler, cada ung ¢on su estuche, acabado an colar s
4 reconacimlanto | ©SCUM0s solapa Imantada, parie interfor peda y en fela de Razo. Persenallzado und 28
con logos Instltvclonalas previa aprobacion de disedio, del tamaiio acords a la
placa con entrega de 8 dias de anteroridad al evenlo .~ -
5 Cheques Elaborados en foam-board ds 5mm Impreso full color en vinllo mate, tamafio €0 ond 28 I
simbélicos cm x 25 cmis con Prevla aprobacién de disefio.
Esfaro tipo Color del producte: Negro o azul, Sislama da llenado da tinla: Sistema de carga
6 pluma por cariucho, Calores de esgritura; Negro.ﬂno. Longlut; 144 mm, Dldmetro: 1,2 und 40
eslliogrdlica | cm, Paso: 18 g. marca reconocida,
Versién: 03
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Tabla con varfedad de quesos, [amones, fnfas de temporada, marmsladas,
7 Ratrigario pestos, panes risticos y frulos secos, coctel de blenvenida sin alcohol, copa dg- undg 1807
brindls con champagne, estaclén de café y bebldas frfas, para 180 parsonas
Arreglo floral para evenlos especlales: 1 melro de largo x 50 cm. de ancho,
decorado que incluya; 5 docenas {60 unid.) de rosas 3 pag gerberas (30 unid), 3
paqueles de gypsophilas, 4 paq. Eucalipia baby, 10 varas de lirps, variedad de -~
8 Ameglos l0r2es | e nlamos pampdn, margarila o coquetas, faliales dacoralivos: rusco, Relecho ud 1
v | cuero, coculos. dispuesto en bases de madera, copor 0 pedestal y con manteles
con los colores inslitucionales. ~~
Arreglo floral con 30 rosas Impoitadas, con gipsétilas y foltajes, en base de vidrip, -
9 Arreglos Rorales/| yicn locin an masa o padastal y eon manteles con los colores nstituclonales ~ und 3
,Dos {2 agrupacianes musicales de cuerdas y vienldo méas al cantante, segin P
10 Show muslcal /f Indicaciones del superviser del contrato, / sesién . 2
minimg 1 hora, mé&ximeo 2 horas
Coorglnzdor | Un coordinador encargado de diidglr y supervisar todas las etapas del avento:
1 logistico del desda Ia planiticactdn tnigial, pasando por la ejecucldn duranie el mismo, hasta Da i,
protecolo Ia finatizaclén del evento. <
Oparadaoras 4 Operadores loglsticos para el Registro, entrega de material, Ingreso a los
i2 loglsticos de /| salones y acomodeclon, dirgcslonamlanto ¥ zona de stands. Anles, duranle y und 47
protacolo después del evento.
Un {1} "Proleslonal en dreas de pskcologla o pedagogia, con estudios de pos
grado en educactén o alines gue cuente con cerlicado de coach de minimp
170 horas de entrenamienio para iratar temas relaclonados en RELACIONES 4
13 Conlerencisla | INTERPERSONALES Y COMUNICACION CON LA COMUNIDAD dia 7 1
ESTUNDIANTIL, dirigido at personal de directivos, directivos dacentes y
adminlstrativos, duranie el evento, fecha ; por dellnir, Duragidn: 1 hora y 30
minuios,
Pantallaled da |.Pitch 3, con closter para colgado ’ i
14 5,00 x 3,00 mts * ! Alquiler dia 1
15 Pusitlgefga de / pe, sarvidor, swilcher oparador, cableado de senalas y da comlante Alquilerdia < '
16 M?er;ggz ge P Monttor de 52" con soporte de retomo de plso. P Alqullerdia 2~
Invilacidn tamano 15 x 10 cmls en propalcote de 300 grs, full color por las dos P
17 Invitaclon | caras, troqueladas y rapujadas, con sobre, seqln dlseﬁ} entregado por el und 180
suparvisor g2l contrato. 4
EVENTO: INAGURACION APERTURA COMPLEJO UNIVERSITARIO
EM ELEMENTO DESCRIPCION TECNICA My CANT
Pend6n de 1 mts X 2 mis. Con sopore de tipo araia. Impreso EN BANNER 13
1 Pendén OZ Impraso a full color 1 GARA. _ Und P '
¥ ___Pand6n debe contener al disefio aprobado porla supervision del contrato.
Entregar cuatro tipos de pasa bacas ¥ un Coclel sin alcohol, para 200 Invitados
especlales.
Pasabocas
Y 1. mint wrape de pollo, jamén y verduras Vs
2. mink gevigha da camarones ;
2 Allmenlacifn 3. Brocheta de pollo ung 200
4, labia de quesos {con Jamdn serrano, chirzo espafiol y 4 variedades de quaso)
sn total 81ablas cada una para aproximadaments 25 parsonas
Coctel
1. Mojlle
2, Soda de Frutos Rojos
Arreglo floral para evenlos especiales: 4 melros de largo x 30 cm. de ancho,
decorado que Ingluya: rosas, gerberas, gypsophllas, Eucalipla baby,liros,
3 Arraglos florales | varfedad de crisanlemos pompdn, margarita © coquatas, lolfajes decoratlvos: Und -~ 2 7
/| rusco, helacho cuero, caculos. dispueste en bases de madara, icopor o padestal
y can mantales con l0s coloras Instiluclonales 7
4 Show musical .| Grupo de cuardas o de cdmara, minimo 45 minutos, maximo 80 minulgs_~ Und -~ 2 -
Goordinador | Un ceordinador encargado de dirdgir y supervisar ledas las etapas del evenio: P
5 logfstico del desde 1a planificacitn Inloial, pﬁndo por 1a elecucidn durante el mismo, hasta Und 1
prolocolo~ | 1a finallzaclén dal evento.
Montaje y desmontaje de materal. Anles durante y despuss del evento.
Coordinador da | Monta)e: 3 horas.
6 montaje,- | Ejecuclén: 5 horas e und 2 -
Desmonla)a: 2 horas.
7 Pantallafed de | Fitch 3, con closter para colgado < Und * 3 -
5,00 x 3,00 mls
8 P”Eitxg r:i])n ds /| e, servidor, swilcher operador, cableado de sefgles y de comlente und ~ 1 -
g M:g:gg: :e P Monllor de 52* con soparte de ralomo da piso. Ve Und ~ 17
6 Allavoces ipo line array aclivo controlado por DSP Polencia 2000W cada ung
- 2 Subwooler doble aciivo controlado por DSP Potancla S600W cada uno - 3
»~ | Micréfonos  Inaldmbricos Cédpswia de mano, Dindmica, Palrén polar s
Slstema de Suparcardiolde, Rango de frecuencla 50 Hz a 16 kHz con base de plso - 2 '
10 audio Line Arral | Cablnas activas de 15* potencla 1000w cada una - 1 PG portaill - 1 Mezclador Und 1
parafatarima | digltal de 28 canales, entradas 16 x XLR-1/4 Combo, envios 8 Aux, Bluetoolh
estérao - largo alcance - Respeciivo cableado para el correcto funclonamiento
del equipo, - 1 Distribuidor eldcldco Wrifdslco con Parclal eléclrica trldsica de
hasta 15 meims. d
Version: 03
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Sistema de 3 cabinas por lado , dos sub bajo por ado, iras micrGlonos Inalambricos de mano
1 =udio /| con base da plso, reproductor de audlo),consola de audlio de B canales, cablaado und 1 - .

de comients y senglas necesarias. - .
12 M:}erzlolc:::e / Monitor de §2* con soporte de retorno de plso, Und o 1 -

Da 6 mis x 5 mts, para soporte de panfallas, sonldo y luces. estrucium truss

Armadura cuadrada ancha de 11,4 puigadas (230 mm)

2.00 pulgadas {50 mm) x 0.08 pulgadas (2 mm) de tubo Und o -

0.8 pulgadas (20 mm) x 0.08 pulgadas (2 mm} refuerzo ~

EN AW 6082-T6 aleaclén da aluminio

Elamento de unlén cénlco con perno de seguridad

14 Torre en fruss /| Sonore g8 proyeclores & lluminaciton, Und 2 -

Séndwich da Jamon y queso de 80 gramos, an pan blando da 250gr, jugo en caja,
sabores surlidos, frula de temporada El valor incluye \ransporte de enlragar. !

15 Relrigerio / Empacado en bolsa de pape! con sticker con logo inslituctonal, v Und 5007

Evento disefiado para acoger a 500 participantes da la ciudadanfa en general,

EVENTO: DESARROLLO APP PARA INFORMACION DE TODOS LOS EVENTOS

TEM ELEMENTO DESCRIPCION TECNICA

APLICACION MOVIL PARA DISPOSITIVOS I0S Y ANDROID Administrador
online tipo -Servicto en [a nube- para poder administrar la app, a la cual se pueda
accader 24 horas al dfa y qua cuente con Ias sigufentes funcionalidades. La app
debe Inclulr las sigulentes caracleristicas técnicas:1. Calendario de aventos s
mensual, con poslblidad de 1ener una sub-seccldn para cada evento, en la cual i
se puede mostrar la agenda, fotografias, videos, link "Cémo liegar al evento™ con
Google Maps.2. En eliniclo de la app, 5o debe mostrar un evento destacado de
la semanz 3. Directorlo de los diferentes escenarios de catia una de las
actlvidades que desarrollara la Secretaria de Educecion para cada uno de los
eventos a realizar presantagdo en Estado y en mapa con Instrucclones de como
llegar con Google Maps.4. Planes recomendados. 5 Historia y Noticlas de la
Secretarla de Educaclén. 6. Informacln de los evenios de la Secretaria de.f-
Educacién .7. Clima aclual y prondstico del Municlplo.8. Directorio de
dependenclas y funclonarios de la Secralarla de Educacion, . Transmislén de la
sefal de 1a amisora del Municiplo &n vivo. Las usuarios podran conlinuar oyando
el audio aun cuando minimicen la app y vayan a olras aplicaclones.10, Videos
DESARROLLO, | Promoclensles.i1. Poslbilidad de ver transmisiones en vivo de Ios gventos.12, J/ %
1 APP S Galerfas de folos y videos.13. Envio de notifleaclanes push ilimitadas a quienes Und 1
Instalen [a app, mensajes que podrén ser enviados en llampo real o dejar i
programados, y al ser enviados estos sé muestran en los celulares de los R
|

13 Puenie en truss
rd

UNIDAD DE

MEDIDA CANT

usuarios, ¢e manera simllar a como se van las nolliicaciones de nuevas
mensgles de whaisapp.14. Enlace a las versionas mévlies de las redes soclates :
da [a Secrataria de Educacitn (Youlube, Facebaok, instagram, Twitter, Pinterest, ;
elc.). Secciones con audio gulas, que permilen tener en la app guias de lugares i
da Interés, en audlo MP3 para todos l0s usuarips.15. Enlace a la versifn mévil I
de la pagina web del Munkipio.16. Posibllidad de incrustar cualquier pagina web
dentro de la app, pudiendo asi anlazar 1as paginas como: PQRs, Acerca de la
Alcatdfa, etc.17. Formulario de contagte, que, a diligenclarse, llaga a emalls
espaciicos de funclonarios de la Secretaria do Educacin.18. Sistema de
votaciones en tlempo real y Encueslas.19. Vistas 360 grados de Ios escenarios
en Ios que se realizaran los eventos. Se debe activar un sislema de QR. Cuando
un usvarno ablenga un ndmero determinado de QR's gue el adminisirador defina,
obtendrd un benellcio qua se le mostrard en una Imagen en la app.20. Poslblligad

de calillcar los eventos diligenciando un lormutarlo, que se envia a fos emalls

ingresadps.

Nota 1: El Proponente es libre de establecer el niimero de personas a utilizar en el desarrollo de los trabajos, de acuerdo
con el enfoque de organizacién que le dé a los mismos, pero debe garantizar como mfnimo, el anterior personal, el cual
deberd ser el mismo que estard presente durante el desarrollo del total de las actividades objeto del contrato:

Validacién de requisitos. todos y cada uno de ellos debe presentar:

¢ Documento mediante el cual se precise la hoja de vida, se relacione la experiencia y se refieran los demds aspectos
exigidos del equipo de trabajo; adjuntar copia de la cédula de ciudadanfa de cada persona propuesta.

¢ Copia de la Matrfcula o Tarjeta Profesional {si aplica) y certificacién de vigencia de la matricula vigente (si
aplica), en la cual se precisen los antecedentes disciplinarios (cuando aplique)

» Certificacién o Copia del contrato en del personal debidamente firmado por el Contratante que contenga como
minimo la siguiente informacién:

o Nombre del Contratante;

Objeto del Contrato; /

Cargo o actividades desempefiadas;

Fechas de inicio y terminacién del Contrato;

Firma del personal competente,

Copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las

disposiciones legales vigentes sobre la materia.

¢ Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita.

[o 2o N+ T o B o
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Los estudios de Educacién Superior (Pregrado yfo Posgrado), asf como los estudios técnicos se acreditardn mediante
fotocopia de los diplomas respectivos o ceriificados de obtencién del titulo correspondiente y/o actas de grado. En el
evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el proponente deber4 acreditar la convalidacién de
dicho titulo ante el Ministerio de Educacién Nacional, de conformidad con el establecido en la Resolucién No. 21707 del
22 de diciembre de 2014 0 norma que la modifique o complemente,

Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para participar en el Proyecto objeto
de 1a presente seleccidén,

NO se aceptardn avto certificaciones. Se entiende como auto certificacién los documentos que acrediten experiencia del
profesional que provengan del mismo. Las auto-certificaciones presentadas NO serdn tenidas en cuenta, salvo que se aporte
copia del contrato y d respectivo documento id6neo mediante el cual se pueda validar la vinculacién del profesional con
la erpresa.

Nota 2: VEHICULOS
El proponente deberd acreditar el siguiente equipo de transporte asf:

Deberd contar para el traslade de alimentos y menaje necesario para el evento cor un vehiculo que cumpla con la
Resolucién 2674 de 2013 para lo cual deberd adjuntar:

- Concepto técnico sanitario vigente de que es apto para el transporte de alimentos de la Entidad competente,

- Tarjeta de operacitn,

- SOAT, Seguro Obligatorio

- RUNT s

- Revisién técnico — mecdnica del vehiculo.

Ademds, el proponente debe adjuntar certificacién expresa de disponibilidad de una empresa de transporte de pasajeros
ubicada en Funza que cuente con cincuenta (50) buses con capacidad para 40 pasajeros cada uno y sus respectivos
documentos de cperacién tales como, tarjeta de operacidn, SOAT, Seguro Cbligatorio, cincuenta (50} conductores con sus
respectivas hojas de vida, cedula, licencia de conduccién, paz y salvo de multas de trénsito.

2.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL
CONTRATO INCLUYE DISENC Y CONSTRUCCION.
N/A

24 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A

2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2,5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligar para con el Municipio, en relacion directa con
el objeto del conirato, a lo siguiente;

A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Tramitar las garantfas exigidas por el municipio y radicarlas en original antes la oficina asesora jurfdica para su
revisién y posterior aprobacién.

2. Entregar los bienes y servicios con sujecidn a las especificaciones establecidas en los estudios previos, pliego de
condiciones y adendas, si las hay. Los cambios que se consideren necesarfos en los bienes y servicios que proponga
el contratista, o cuando haya dudas, por existir contradicciones reales o aparentes, deberdn ser consultados por escrito
con el correspondiente supervisor para el seguimiento del contrato, no podrd proceder a su ejecucién sin la aceptacién
escrita de esta instancia; cualquier entrega deberd ser acordada con el Supervisor del Contrato. En caso contrario
cualquier suministro realizado y no autorizado serd por cuenta y riesgo del contratista.

3. Enfregar bienes nuevos y de primera calidad, libres de defectos e imperfecciones.

4, Realizar la entrega de los bienes y servicios parciales requeridos para los eventos programados por la Administraci6n
Municipal, en las cantidades solicitadas por el supervisor. Las entregas se ajustardn a las necesidades especificas de
cada evento, al anexo técnico y al lugar de entrega establecido. El tansporte de los biemes y servicios serd
responsabilidad del contratista, quien asumird todos los riesgos y costos, sin generar gastos adicionales para el
Municipio.
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10.

11,

12,

13.

14,

15.

16.
17.

18.

19,

20.

21.

22,

23.

24,

Realizar ura APP con los requerimientos técnicos plasmados en la ficha y realizar la entrega del cddigo fuente junto
con la DATA (datos recolectados durante su operacién) ademds con todos los elementos integrantes de la propiedad
intelectual de su desarrollo, -

Realizar la Instalacién del sistema de sonido y amplificacién, asf como proporcionar todos 1os elementos necesarios
para su funcionamiento, en las fechas, horarios y lugares indicados por el supervisor del contrato. No se aceptardn
cobros adicionales cobros adicionales por conceptos de quipos o requerimientos técnicos.

Asegurar que el sistema de sonido, luces y escenario propuesto cumpla con las condiciones minimas requeridas y sea
adecuado para garantizar una presentacitn de calidad, con un Hder técoico responsable de los panelistas, artistas y/o
conferencistas, sin aceptar cargos adicionales por equipos o requisitos técnicos.

Instalar y probar el sonido en el lugar y hora indicados por el supervisor del contrato y acorde a las caracteristicas
descritas en los estudios previos, pliego de condiciones y adendas, si las hay.

Realizar el montaje y desmontaje de todos los elementos contratados en el sitio indicado por el supervisor del contrato,
al igual que realizar el montaje y desmontaje de los elementos de sonido, decoracidn y del mobiliario (para este dltimo
en el evento que sea necesario cuando el sitio no cuente con el mismo), sin que estas actividades generen costos
adicionales para el Municipio.

Asegurar la presencia de los panelistas, artistas y/o conferencistas invitados y presentados junto con la oferta, en el
horario asignado por la organizacién acorde a requerimientos del supervisor, En caso de justa causa comprobada una
vez iniciado el servicio, y si EL CONTRATISTA requiera cambiar alguno de los panelistas, artistas y/o conferencistas
propuestos, deberd demostrar el motivo y el reemplazo deberd tener un perfil igual o superior al que se retir6. La
aceptacién del nuevo artista estard sujeta a la aprobacién de EL MUNICIPIO DE FUNZA., Serd por cuenta del
CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones y seguridad social, indemnizaciones de todo el personal que
ocupe en la prestacién del servicio, igualmente la elaboracién de los subcontratos necesarios, quedando claro que no
existe ningtn tipo de vinculo laboral del personal con EL MUNICIPIO DE FUNZA.

Garantizar bajo su cuenta el transporte de méquinas y personal que se requiera para la ejecucién de los eventos, desde
y hasta los lugares sefalados en el cronograma establecido con los supervisores del contrato, sin que esto genere costos
adicionales para el Municipio,

Entregar las bebidas € insumos alimenticios debidamente envasados y rotulados de conformidad con los requisitos
exigidos por Ia normativa colombiana, en los lugares de los eventos cumpliendo con el suministro a cada uno de los
asistentes, siguiendo las instrucciones y/o solicitudes del supervisor,

Garantizar la afiliacién a seguridad social y riesgos profesionales de todo el personal que desarrollard labores dentro
de cada una de Jas actividades ejecutadas en el marco del presente contrato, haciendo claridad que eatre los
subcontratistas y el Municipio de Funza no existe ningén tipo de relacién laboral o contractual.

Atender las disposiciones impartidas por la Secretarfa de Gobierno en lo referente al Sistema de Gestién del Riesgo
para cada evento.

Suministrar los refrigerios y almuerzos requerides para cada actividad, de acuerdo a la solicitud hecha por el
supervisor designado, en las cantidades requeridas, hora y lugar determinado, con sujecién a las especificaciones
establecidas los estudios previos, pliego de condiciones y adendas, si las bay.

Suministrar productos de excelente calidad, presentacién, apariencia, sabor, color y textura, conforme las
especificaciones técnicas fijadas por el Municipio,

Llevar un registro fotogrifico y audiovisual de todos los bienes y servicios que sean entregados para los diferentes
eventos, programados en desarrollo del contrato.

Atender al cronograma propuesto por la Administracién Municipal para Ia realizacién de las actividades previstas en
el contrato y que se dard a conocer a través del supervisor del contrato, el cual se encuentra sujeto a modificaciones
segtin las necesidades de la Administracidn, y que se dardn a conocer al contratista con la debida antelacién.
Cambiar de manera inmediata los bienes que resulten con defectos de fdbrica o que resulten dafiados por mala
manipulacién de los operarios o personas diferentes a los funcionarios de Ia Administracién, de igpal forma deberd
realizar el cambio de los bienes que tengan fecha vencida o alterada de manera inmediata al requerimiento que efectie
el supervisor del contrato.

Entregar todo el material publicitario que requiera cada uno de los eventos con una antelacién minima de cinco (5)
dias calendario a 1a realizacidn del evento.

Presentar un informe de efecucién en fisico a color y en magnético, detallado de las actividades realizadas en cada
uno de los eventos y dejar memorias fotogrdficas de los mismos, mencionando la poblacién asistente, las
presentaciones realizadas, con los soportes audiovisuales yfo fotograficos respectivos una vez haya finalizado todos
los eventos,

Realizar los pagos correspondientes a Ja Organizacién SAYCO ACINPRO (OSA) previa realizacién de cada uno de
los eventos, segiin el aforo que se establezca de manera conjunta con el supervisor del contrato; el contratista, deberd
presentar los respectivos recibos de pago un dfa (01) calendario anterior a la realizacién del evento correspondiente.
Curnplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demis soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

Las demds que por ley o contrato le correspondan,

B) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Version; 03
Fecha: 4/11/2024
Pégina: 10




ESTUDIOS PREVIOS
MODALIDAD: SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA

11-FR-26

1. Suscribir de forma conjunta con el supervisor designado el acta de inicio del contrato,

2. Responder por cualquier tipo de reclamacidn, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por cansa o con ocasién del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demds trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4, Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demds soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato,

5. Mantener vigentes todas las garantfas que amparan el contrato en los términos del mismo, cuando en el mismo hayan

sido requeridas.

Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecuci6n del contrato, si fuere el caso,

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtin hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informaci6e que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Informar opertunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del

contrato.

10. El Contratisia se compromele a mantenerse informado y actualizado sobre las préicticas y principios de inclusién
social, enfoque diferencial y equidad de género, asegurando que todas sus acciones y servicios prestados bajo este
conirato se ejecuten respetando los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacién, garantizando y
promoviendo un ambiente inclusivo y respetuoso para todas las personas.

11. Cumplir con el sisterna de gestién de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) de la administracién municipal, en sus
diferentes actividades de promocién y prevencién que se ejecuten y acatar las respectivas recomendaciones que sean
realizadas por el equipo técnico de ST con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y/o enfermedad
laboral.

12. Las demds que por ley o contrato le correspondan.

13. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipio de Funza,

14. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
ejecucidn del contrato,

15. Acreditar mediante certificado o constancia expedida por parte del Ministerio de Trabajo, el estado del trdmite para
el cumplimiento de los estdndares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad
con las estipulaciones contenidas en la Resolucién No.0312 de 2019,

16. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos,

17. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad prometora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura
de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta
los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el artfeulo 23 de la
ley 1150 de 2007, el decreto 2353 de 2015, el decreto 1273 de 2018 y demds normas concordantes o complementarias,
en materia de aportes a seguridad social integral, parafiscales e impuestos a que haya lugar, vigentes a la fecha de
presentacién de Ia oferta y durante la vigencia del contrato

18. Las demds que por ley o contrato le correspondan.

W o

OBLIGA CIONES DEL MUNICIPIO; OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ademi4s de las consagradas en el
artfculo 4° de la Ley 80 de 1993:

1. Garantizar la apropiacién de los recursos econémicos para la ejecucién del contrato,

2. Realizar el seguimiento o supervisién del cumplimiento del objeto contractual.

3. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pacladas previa certificacién de recibo a satisfaccién
por parte del supervisor.

4. Brindar la colaboracién y proporcicnar la informacién y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato,

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumpiir y hacer complir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte,

7. Las demds consagradas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993,

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS ~
'
2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE FUNZA, CUNDINAMARCA.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: Treinta (30) dias contados a partir de la legalizacién y perfeccionamiento del contrato
sin exceder del treinta (30) de diciembre de 2024,
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2.9 SUPERYISOR DEL CONTRATO: La supervision del contrato estard a cargo del Secretario de Educacidn, y tendrdn
las funciones que por la fndole y naturaleza del contrato le sean propias, especialmente las previstas en la Ley 80 de
1.993 y Ley 1474 de 2011, entre ofras: a. Certificar 1a ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual dentro de las
condiciones exigidas. b. Proyectar y firmar las actas respectivas que el soporte de 1a ejecucién contractual requiera. c.
Informar constantemente al contratante sobre el desarrollo del objeto contractual so pena de responder por tal omisi6n,
d. Velar para que se mantenga vigente la garantia que ampare los riesgos exigidos en el contrato, cuando se haya
requerido, e, Informar g la entidad sobre los presuntos incumplimientos del contratista para que se tormen las medidas
del caso.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, -~

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad de seleccién y el contrato a suscribir como resultado del mismo, estardn
sometidos a la legislaci6n y jurisdiccién Colombia y se rigen por la Ley 80 de 1993 y el Decreto Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Manuales, gufas y circulares emitidas por Colombia Compra
Eficiente, las demdis normas que Iz complementen o reglamenten y por lag normas civiles, comerciales que regulan el
objeto de la presente modalidad de seleccién.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

Los procesos de Seleccidn abreviada de Menor Cuantfa y las actuaciones de quienes intervenga en la contratacién estatal,
deben desarrollarse con arreglo a los principios de transparencia, economfa y responsabilidad, acordes con los principios
que rigen la funcién adminisirativa, consignados en el articulo 209 de Ia Constitucidn Polftica colombiana.

La Seleccion Abreviada de Menor Cuantfa se llevaré a cabo de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ja Ley
1150 de 2007, el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y otras normativas pertinentes. En particular, se fundamenta
en el numeral 2 del artfculo 2 de la Ley 1150 de 2007, que es reglamentado por el artfculo 2.2.1,2.1.2.20 del Decreto 1082
de 2015,

Que de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el numeral 2 del artfculo 88 de la Ley 1474
de 2011 (Estatuto anticoncepcién}, en los procesos de seleccidn, la Oferta mas favorable serd aquella que, teniendo en
cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los mismos contenida en
los Pliegos de Condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mds favorable para la Entidad, sin que la favorabilidad la
constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.

En la Seleccitn abreviada de menor cuantfa, la Entidad Estatal debe determinar 1a oferta mds favorable teniendo en cuenta
los signientes aspectos: 1. La ponderacitn de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o f6rmulas; 0 2. La
ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacién de costo-beneficio.

Descartada la procedencia de las demss modalidades de Seleccién de contratistas (Contratacién Directa, Concurso de
méritos, Licitaci6n piiblica y minima cuantfa), es procedente adelantar el proceso de seleccién mediante una SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOQ Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1 VALOR DEL CONTRATQO: QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y
OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS. (3 583.838.515)

4.1.1. JUSTIFICACION: El valor se determind con el andlisis realizado en el an4lisis del sector el cual hace parte integral
del expediente del preseate proceso./

4.1.2. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA EL PROCESO:

1. CERTIFICADO DE /DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DIS-20240002025"DE FECHA 25 DE
OCTUBRE DE 2024
1.1. NOMBRE DEL RUBRO.Y FUENTE:

1.1.1. 2:4.2.3.2.02.02.006.2201.22.21.05.017.11001 - COMERCIO Y DISTRIBUCION; ALOJAMIENTO;
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y
SERVICIOS DE DISTRIBUCION /DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA - FUENTE: 11001 — RECURSOS
PROPIOS. VALOR § 50.000.000¢ -

1.1.2. 247232.02.02.006.2201.22.21705. 017 11001 - COMERCIO Y DISTRIBUCION; ALOJAMIENTO;
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS: SERVICIOS DE TRANSPORTE: Y
Versitn: 03
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SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA - FUENTE: 11001 — RECURSOS
PROPIOS. VALOR § 25.000.000

1.1.3. 24.2.3.2.02.02.006.2201.22,21,05.,017.11001 - COMERCIO Y DISTRIBUCION; ALOJAMIENTO;
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y
SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA - FUENTE: 11001 —- RECURSOS
PROFPIOS. VALOR § 50.000.000

1.14.24.2.3.2.02.,02.008.2201.22.21,065.017.11001 - SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION - FUENTE: 11001 - RECURSOS PROFPIOS. VALOR $ 40.000.000

1.1.5.2.4.2,3.2,02.02,008,2201.22,21,05,017.11001 - SERVICIOS PRESTADOS A 1AS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION — FUENTE: 1101 — RECURSOS PROPIOS. VALOR $ 10.000.000

1.1.6. 2.4.2.3.2,02.02.008.2201.22.21.05.017,11001 - SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS
SERVICIOS DE PRODUCCION ~ FUENTE: 11001 — RECURSOS PROPIOS. VALOR § 75.000.000

1,1.7. 24.2.3.2.02.02.009.2201.22.21.05.017.11001 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES
PERSONALES — FUENTE: 11001 —- RECURSOS PROPIOS. VALOR § 50.000.000

1.1.8. 2.4.2.3.2,02.02.009.2201.22.21.05.017.11001 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES
PERSONALES — FUENTE: 11001 - RECURSOS PROPIOS. VALOR $ 50.000.000

1,1.9.24.2.3.2.02.02.009.2201.22.21.05.017.11001 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES
PERSONALES — FUENTE: 11001 — RECURSOS PROPIOS. VALOR § 50.000.000

1.1,10. 2.4,2,3.2,02,02.009.2201.22.21.05.017.11001 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES
PERSONALES — FUENTE: 11001 - RECURSOS PROPIOS. VALOR § 100.000.000
1.2, VALOR TOTAL DEL CDP: QUINIENTOS MILLONES DE PESOS MC. ($ 500.000.000)

e T T L S

2. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DIS-2024002026 DEL 25 DE OCTUBRE DE 2024
2.1. NOMBRE DEL RUBRO Y FUENTE:
2.1.1,24,2.3,2.02,02,009.2202.22.21.01.031.11 001 — SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES — FUENTE: 11001 — RECURSOS PROPIOS. VALOR § 13.956.000
2.1.2.2,4.2,3.2,02.02,008.2202,22.21,01,031,11001 ~ SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION — FUENTE: 11001 - RECURSOS PROPIOS. VALOR § 20.601.189
2.2. VALOR TOTAL DEL CDP: TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE PESOS MC. ($ 34.557.189)

3. CERTIFICADOQ DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DIS-2024002027 DE 25 DE OCTUBRE DE 2024
3.1, NOMBRE DEL RUBRO Y FUENTE:
3.1.1. 2.4.2.3.2.02.01.003.2201.22.03.03.038.11001 - OTROS BIENES TRANSPORTABLES EXCEPTO
PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO ~ FUENTE: 11001 — RECURSOS PROPIOS.
VALOR § 14.655390
3.1.2.24.2.3.2,02.01.003.2201.22,03.03.038,11001 - OTROS BIENES TRANSPORTABLES EXCEPTO
PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO - FUENTE: 11001 —- RECURSOS PROPIOS.
VALOR § 10.000.000
3.1.3.24.2.3.2.02.02.008.2201.22.03.03.038.11001 — SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION - FUENTE: 11001 - RECURSOS PROPIOS. VALOR 3.000.000
3.14. 24,2,3.2.02.02.006,2201,22,03,03.038,11001 — COMERCIO Y DISTRIBUCION; ALOJAMIENTO;
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y
SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA - FUENTE: 11001 -
RECURSOS FROPIOS. VALOR § 10.000.000
3.1.5.2.4.2.3.2.02.02.008.2201.22.03.03.038.11001 — SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION — FUENTE: 11001 — RECURSOS PROPIOS. VALOR § 5.000.000
3.1.6.2.4.2.3.2.02.02.009.2201.22.03.03.038.11001 — SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES — FUENTE: 11001 —~ RECURSOS PROPIOS, VALOR § 7.344.610
3.2. VALOR TOTAL DEL CDP: CINCUENTA MILLONES DE PESOS MC. ($ 50.000.000)

4,2 FORMA DE PAGO:
El municipio de Funza, pagard al contratista el valor total del contrato asf:

a) PRIMER DESEMBOLSO: Un primer desembolse por el valor equivalente al 40% una vez perfeccionado el
contrato y se cumplan requisitos de ejecucisn de eonformidad con el articulo 41 de la ley 80 de 1993, es decir, después de
suscrita el acta de inicio y/o inicio en la plataforma SECOP II del mismo y se haga entrega a Ia Secretarfa de Educaci6n el
plan de accién y propuesta operativa que incorpore; Cronogrania de trabajo, objetivos, productos a entregar, actividades
a desarrollar, metodologia v contratacién de personal, previa aprobacién del supervisor, Ademis, el proponente deberd
presentar una reserva de espacio, en la que se comprometa a apartar y/o reservar un espacio adecuado en cada evento,
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para participar en el proyecto objeto de la presente seleccidn. Esta reserva debe detallar la ubicacidn y el uso especifico
de los espacios que se destinaran a tal fin.

b) SEGUNDO Y ULTIMO DESEMBOLSO: Un segundo desembolsc equivalente al 60% del valor del contrato,
presentando informe final al 100% o su equivalente de las actividades pactadas, previa aprobacién del supervisor y
soportadas en los respectivos informes de ejecuci6n del contrato,

El municipio pagard el valor del contrato de la siguiente forma:

Se realizardn pagos parciales mensuales vencidos de conformidad con los servicios y bienes suministrados, y deberd
anexar el respectivo informe de supervisi6n y la certificacién de pagos a la Seguridad Social.

Dichos pagos se realizardn previo el leno de los signientes requisitos:

e Acreditar que dio cumplimiento a Ja publicacién y divulgacién proactiva de la Declaracién de Bienes y Rentas,
Registro de Conflicto de Interés y Declaracién del Impuesto sobre la Renta y Complementarios, con la
presentacidn del pantallazo de publicacién que arroja el aplicativo dispuesto para el efecto.

Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucidn del contrato

Acreditaci6n de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacién de Factura cuando corresponda.

Enirada al almacén /Cuando corresponda)

Al pago se le efectuardn los respectivos descuentos por impuestos de ley v las contribuciones Municipales. asf:

IMPUESTOS MUNICIPALES
Estampilla Base gravable Tarifa
, Persona jurfdica 1%
Estampilla pro-cultura Persona Natural 0,5%
Tasa pro-depoite 2%
Valor del Contrato

Estampilla bienestar adulto mayor 2%
Estampilla Justicia Familiar 2%

Estas estampillas se liquidan antes de IVA.

Nota: Los porcentajes enunciados pueden variar en coalquier momento y se aplicardn los que se encuentren vigentes al
momento de realizar el pago,

4.3 ANTICIPO: N/A

5 LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FACTORES DE VERIFICACION:

Se debe justificar y determinar qué Factores de selecci6n se utilizardn, que permita identificar la oferta mis favorable, esto
conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Unico Reglamentario No, 1082 de 20135,

5,1.1 HABILITA CION JURIDICA: El anélisis jurfdico no tiene ponderacién alguna y consiste en un estudio que realiza
el Municipio de Funza para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos mfnimoes para participar, establecidos por
la ley, en la invitacién al oferente y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer si tiene la capacidad jurfdica para
contratar,

Frente al requisito en el aspecto juridico de Ia garantia de seriedad de la oferta, se establece la siguiente particularidad, de
conformidad con las disposiciones establecidas en el artfculo 2.2.1.24.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021,
como criterio diferencial, se ajusta el valor asegurado de la garantfa de seriedad de la oferta

En la oferta debe obrar una garantfa de seriedad de la misma, expedida a favor de EL MUNICIPIO, por una Compaiifa de
Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, o una garantfa bancaria, o una fiducia mercantil en garantfa,
cndoso en garantfa de titulos valores depésito de dinero en garantfa, Dichas garantias deberdn constituirse dando aplicacién

alo preceptuado en el Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015.

Version: 03
Fecha: 4/11/2024
Pigina: 14




ESTUDIOS PREVIOS
ALCALDIADE MODALIDAD: SELECCION ABREVIADA DE
ENZ A MENOR CUANTIA

11-FR-26

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente pliego de condiciones, mantenimiento de
la propuesta y oferta econémica, la suscripci6n del contrato, su contribucién para legalizacién y cumplimiento de los
requisitos para la ejecucién del mismo, el proponente deberd constituir y entregar junto con la propuesta, una garantfa de

seriedad, en los términos previstos en el Decreto 1082 de 2015. La Garantfa de Seriedad de la Propuesta se constituird en
los siguientes términos:

BENEFICIARIO ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE FUNZA, NIT 899999433-5

AFIANZADO Y TOMADOR | El afianzado es el proponente. Si es persona natural deberd sefialarse el nombre
como aparece en el documento de identidad. Si es jurfdica el nombre deberd
indicarse como aparece en el Certificado de Existencia y Representacidn Legal. Si
el proponente es un consorcio o unién temporal.

VIGENCIA Noveata (90) dfas calendario contados a partir de ia fecha de presentacién de la
propuesta,

VALOR ASEGURADO Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial. ”

OBJETO Amparar lg seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente en la licitacién

piiblica cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE OPERACION
LOGISTICA PARA GARANTIZAR LA ORGANIZACION Y REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LOS DIFERENTES
EVENTOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
FUNZA. -

FIRMA Suscrita por la aseguradora y el propenente tomador,

En todo caso, la garantfa de la propuesta debe estar vigente hasta el perfeccionamieato y legalizacién del contrato resultante
del presente proceso de seleccidn.

5.1.2 HABILITACION FINANCIERA: E! andlisis financiero no tiene ponderaci6n alguna y se trata del estudio que
debe realizar el Municipio de Funza para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos de la ley y el pliego de
condiciones, con miras a establecer si tiene la capacidad financiera para contratar,

Los oferentes interesados en participar deberdn cumplir con los indices financieros establecidos por el Municipio de Funza
Jos cuales garantizaran que los futuros contratistas cuenten con la capacidad financiera suficiente que les permita ejecatar
el contrato en los plazos estipulados, el cdlculo se realizara tomando los valores reflejados en el RUP con corte a 31 de
diciembre del afio inmediatamente anterior y se tendrd en cuenta los siguientes factores:

CAPACIDAD FINANCIERA:
CAPACIDAD FINANCIERA
INDICADOR INDICE REQUERIDO
INDICE DE LIQUIDEZ (AC/PC) MAYOR O IGUAL 249 =
" NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (PT / AT} MENOR O IGUAL 0,48 -
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (UQ/ GI) MAYCR O IGUAL 747 v
CAPITAL DE TRABAIO (AC-PC) MAYCR O IGUAL 30%P0 ¥
CAPACIPAD ORGANIZACIONAL
~ ° ~ RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO [UO/P) MAYOR Q IGUAL o020 ~
"RENTABILIDAD DEL-ACTIVO {UQ/AT) - MAYOR O IGUAL 0,12 v

Los factores serdn fijados conforme a la muestra incluida en el andlisis del sector
Los valores de los indicadores serdn plasmados en el pliego de condiciones.

5,13 HABILITACION TECNICA: El anilisis técnico no tiene ponderacién alguna ya que consiste en el estudio que
debe realizar el municipio de Funza para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos técnicos establecidos en el
numeral 2.2 del presente estudio, en la invitacién al oferente y/o el plicgo de condiciones, con miras a establecer la
habilitaci6n técnica para contratar.
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EXPERIENCIA GENERAL

CONTRATO -~ CODIGO DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS

CUANTIA
SMMLV

CANTIDAD
DE
CONTRATOS
PARA
MIPYME
(acreditacién
del requisito)

CANTIDAD
DE
CONTRATOS
PARA
EMPRESAS Y
EMPRENDIM
IENTOS DE
MUJERES
(acreditacidn
del requisito)

OTROS
PROPONENT
ES
(acreditacién
del requisito)

EXPERIENCIA GENERAL

El proponente deberd acreditar experiencia
general mediante la presentacién de
contratos cuyo objeto cotresponda a la
prestacién de servicios de apoyo logfstico
y/o suministros y cuya sumatoria sea igual
o mayor al presupuesto oficial, y mfnimo
dos (2) de los contratos aportados deben
tener relacién directa con entrega de
reconocimientos y conferencias,

De la misma forina cada uno de los
contratos aportados deberd estar inscrito en
el Registro Unico de Proponentes al menos
doce (12) de los siguientes quince (15)
cGdigos UNSPSC, descritos a
continuacién:

CODIGO
81141600

DESCRIPCION

LOGISTICA

GESTION DE
EVENTOS
DISPOSITIVOS PARA
MANEJO DE LUCES Y
CONTROL DE
ECENARIOS Y
ESTUDIOS
MONITORES Y
PANTALLASDE
COMPUTADOR
EQUIPO DE
PRESENTACION DE
VIDEO Y DE MEZCLA
DE VIDEQ Y SONIDO,
HARDWAREY
CONTROLADORE

PREMIOS
PASABOCAS Y
SNACKS
SANDWICHES Y -
PANECILLOS CON
RELLENO

CAFEYTE
BEBIDAS NO
ALCOHOLICAS
EQUIPOS .
AUDIOVISUALES

80141600

39112400

43211900

45111800
49101700

50192100

50192500
50201700

50202300

52161500

450 SMMLV

APROX

HASTA 5
CONTRATOS

HASTA 4
CONTRATOS

HASTA 3
CONTRATOS
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DIPLOMAS O
CERTIFICADOS
EDUCATIVOS
TRANSPORTE DE
PASAJEROS POR -
CARRETERA
SERVICIOS DE
CAPACITACION
VOCACIONAL NO
CIENTIFICA
SERVICIOS DE
BANQUETES Y
CATERING

60101600

78111800

86101700

90101600

EXPERIENCIA ESPECIFICA

CONTRATO - COPIGO DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS

CUANTIA -
SMMLV

CANTIDAD
DE
CONTRATOS
PARA
MIPYME
(acreditacién
del requisito)

CANTIDAD
DE
CONTRATOS
PARA
EMPRESAS Y
EMPRENDIM
IENTOS DE
MUJERES
(acreditacién
del requisito)

OTROS
PROPONENT
ES
{acreditacién
del requisito)

EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debe certificar experiencia
especffica, mediante la presentacién de
contratos diferentes a los aportados en la
experiencia  general cuyo  objeto
corresponda;

-Elaboracién de una aplicacidn portable
para celulares que permitan difundir las
diferentes actividades y programas de la
administracién municipal.

-Lievar a acabo operaci6n logfstica de
eventos.

La sumatoria debe ser igual o mayor al
presupuesto oficial y los contratos
aportados deberi estar imscrito en el
Registro Unico de Propomentes y la
sumatoria debe cumplir con minimo 12 de
los siguientes cGdigos.

COD
IGO

2612
1600

DESCRIPCION

CABLES ELECTRICOS Y
ACCESORIOS
SOFTWARE FUNCIONAL
ESPECIFICO DE LA
EMPRESA

SOFWARE EDUCATIVO O
DE REFERENCIA

4323
1500

4323
2500

450 SMMLYV
APROX

HASTA 5
CONTRATOS

HASTA 4
CONTRATOS

HASTA 3
CONTRATOS
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SOFTWARE DE

4323 |INTERCAMBIO DE

3500 | INFORMACION

EQUIPO DE
PRESENTACIGN DE VIDEO
Y DE MEZCLA DE VIDEO Y
4511 |SONIDO, HARDWARE Y
1800 | CONTROLADORE

4924. | EQUIPO DE PARQUES
1500 |INFANTILES

8111 |INGENIERIA DE
1500 | SOFTWARE Y HARDWARE

8211 |SERVICIOS DENOTICIAS Y
1900 | PUBLICIDAD

&111
4160
0 LOGISTICA

8011 | SERVICIOS DE PERSONAL
1600 | TEMPORAL

8014
1600 |GESTION DE EVENTOS
SERVICIOS DE
CAPACITACION

8610 | VOCACIONAL NO

1700 | CIENTIFICA

REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA

Si el proponente es Consorcio o Unién Temporal 1a experiencia podré ser acreditada por uno solo de los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal o mediante la sumatoria de las experiencias de cada uno de los integrantes.

Dicha acreditacién serd avalada con la informacién registrada en el Registro tinico de Proponentes para lo cual el oferente
deber presentar certificaciones, acompaiiadas de la copia de los contratos; en caso de que los documentos aportados no
indiquen los elementos contratados, se hace necesario que se acompafien con actas de recibo a satisfaccion o facturas
debidamente recibidas, a fin de verificar que se curnpla con lo requerido.

Para efectos de lo anterior y con el fin de que se consideren idéneos, los documentos soporten que acrediten la ejecucién
de contratos deben permitir verificar, como minimo, los siguientes datos:

a) Nombre del contratante,

b) Razén social o nombre de quien ejecutd el contrato.
c) Objeto v/o alcance del contrato.

d) Valor del contrato.

e) Fecha de inicio y fecha de terminaci6n.

Cuando el proponente adquiera experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural la experiencia derivada
de este contrato corresponder4 a la ponderacién del valor del contrato por el porcentaje de participacién?

Para verificar la experiencia, el proponente deberd diligenciar el formato que se dispone en el pliego de condiciones.

Los proponentes deberdn anexar su propuesta inicial certificacién, acta de terminacién, o de liquidacién y copia del
conirato donde se pueda evidenciar lo anterior.

Para verificar la experiencia, el proponente deberd diligenciar el formato que se dispone en el pliego de condiciones,
seftalando los nlimeros consecutivos de reporte en el RUP que desea le sean tenidos en cuenta para participar en el presente
proceso de seleccidn. De igual manera el Proponente deberd acreditar dicha informacién mediante las correspondientes
copias de actas de liguidacién final y/o copia de los respectivos contratos con el fin de verificar el objeto, valor y alcance.

Si el proponente no cumple este requisito, e calificard NO HABIL. para el presente proceso.
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En ¢l caso de oferente plural {unién temporal o consorcio o promesa de sociedad futura), cada integrante deberd aportar
por lo menos una certificacion de las requeridas anteriormente. Este requisito se acreditard con la informacién consignada
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de Ia CAmara de Comercio

Cuando el proponente adquiera experiencia en un contrato en un contrato como integrante de un contratista plural la
experiencia derivada de este contrato corresponderd a la ponderacién del valor del contrato por porcentaje de
participaci6n,

» REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

iLas personas naturales y jurfdicas, nacionales o exiranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en
Procesos de Contratacién convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepeiones
previstas de forma taxativa en la ley. (Artfculo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015).

La fecha de expedicién de este documento debe haber sido realizada dentro de los treinta (30) dias calendario de antelacién
a la fecha de cierre de la presente Seleccién Abreviada.

Todos Ios oferentes (incluidos los miembros de las Uniones Temporales o Consorcios o promesa de sociedad futura)
deberdn anexar a la propuesta, el Certificado del Registro Unico de Proponentes — RUP y deberdn estar inscritos con
anterioridad a la fecha de cierre de este proceso.

Los oferentes deben estar clasificados en cada uno de estos codigos.

CODIGO DESCRIPCION
39112400 | DISPOSITIVOS PARA MANEJO DE LUCES Y CONTROL DE ESCENARIOS ¥ ESTUDIO
43231500 | SOFTWARE FUNCIONAL ESPECIFICO DE LA EMPRESA
43232500 | SOFWARE EDUCATIVO O DE REFERENCIA

43233500 | SOFTWARE DE INTERCAMBIO DE INFORMACION
EQUIPO DE PRESENTACION DE VIDEO Y DE MEZCLA DE VIDEO Y SONIDO,
45111800 | HARDWARE ¥ CONTROLADORES

49241500 | EQUIPO DE PARQUES INFANTILES

81111500 | INGENIERIA DE SOFTWARE Y HARDWARE
81141600 | LOGISTICA

80111600 [ SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80141600 [ GESTION DE EVENTOS

43211500 | MONITORES Y PANTALLAS DE COMPUTADOR
50192100 | PASABOCAS Y SNACKS

60101600 | DIPLOMAS O CERTIFICADOS EDUCATIVOS
78111800 | TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
90101600 | SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
95131500 | TARIMAS Y GRADERIAS

La clasificaci6n del proponente es un requisito habilitante y un mecanismo para establecer un lenguaje comdn entre los
participantes de! sistema de compra y contratacién piblica. En consecuencia, la entidad estatal no puede excluir a un
proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un proceso de contratacin por no estar inscritos en el
RUP con el ¢6digo de los bienes, obras o servicios del objeto de tal proceso de contratacién,

» PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

La proponente debe acreditar mediante carta de compromiso, que cuenta con la capacidad técnica para la ejecucién del
contrato con un equipo mfnimo compuesto por los siguientes cargos, para la ejecucion del proyecto:
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CARGO PERFIL PROFESIONAL REQUISITO ADICIONAL
COORDINADOR | Titulo profesional en psicologfa o administracion,
GENERAL con estudios de posgrado en gerencia 0 recursos
1) humanos.
COORDINADOR | Titulo Profesional ingenierfa de sistemas o ingeniero
INFORMATICO de software, con estudios de posgrado en gerencia y

Minimo 2 afios de experienciz en
como coordinador

Minimo 10 afios de experiencia

{1) tecnologfas de la informacidén, profesional
Mifnimo 6 meses de experiencia
profesional en actividades
Coggglgégo R Titulo Profesional disefio grifico o publicista , con | relacionadas con el registro,

estudios de posgrado en creacién multimedia. validacién, consolidacién de

@ datos, generacién de reportes,
estadisticas y presentaciones .
COACH Titulo profesional en psicologia o pedagogfa, con Cer@ﬁcado como coach de
a estudios de posgrado en educacién o afines, mfnimo . de 170 horas de
entrenamiento.

El Proponente es libre de establecer el ndmero de personas a utilizar en el desarroilo de los trabajos, de acuerdo con el
enfoque de organizacidn que le dé a los mismos, pero debe garantizar como mfnimo, el anterior personal profesional, el
cual deberd ser el mismo que estard presente durante el desarrollo del total de las actividades objeto del contrato:

Nota: Validacion de requisitos: todos y cada uno de ellos debe presentar

»  Documento mediante el cual se precise la hoja de vida, se relacione la experiencia y se refieran los demd4s aspectos
exigidos del equipo de trabajo; adjuntar copiz de la cédula de ciudadanfa de cada persona propuesta,

¢ Copia de la Matricola o Tarjeta Profesional (si aplica) y certificacién de vigencia de la matricula vigente (si
aplica), en la cual se precisen los antecedentes disciplinarios. (cuando aplique)

¢  Certificacidn o Copia del contrato en los cuales participé el profesional debidamente firmado por el Contratante
que contenga como minimo Ja signiente informacién:

o Nombre del Contratante;

Objeto del Contrato;

Cargo o actividades deserpefiadas;

Fechas de inicio y terminacidn del Contrato;

Firma del personal competente.

Copia del documento de homologacitn de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las

disposiciones legales vigentes sobre la materia.

¢  Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita.

00000

Los estudios de Educacién Superior (Pregrado y/o Posgrado), asf como los estudios técnicos se acreditarfn mediante
fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencién del ttulo correspondiente y/o actas de grado. En el
evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el proponente deberd acreditar la convalidaci6n de
dicho tftulo ante e] Ministerio de Educacién Nacional, de eonformidad con el establecido en la Resoluciéa No. 21707 del
22 de diciembre de 2014 o norma que la modifique o complemente.

Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste Ja voluntad y disponibilidad para participar en el Proyecto objeto
de Ia presente selecci6n,

NO se aceptardn auto certificaciones. Se entiende como auto certificacién los documentos que acrediten experiencia del
profesional que provengan del mismo. Las auto-certificaciones presentadas NO serdn tenidas en cuenta, salvo que se aporte
copia del contrato y su respectivo documento idéneo mediante el cual se pueda validar la vinculacién del profesional con
la empresa.

VEHICULOS
El proponente deberd acreditar el siguiente equipo de transporte asf:

Deberd contar para el traslado de alimentos y menaje necesario para el evento con un vehfcnlo que cumpla con la
Resolucién 2674 de 2013 para lo cual deber4 adjuntar:

- Concepto técnico sanitario vigente de que es aptd para el transporte de alimentos de la Entidad competente.

- Tarjeta de operacidn,

- SOAT, Seguro Obligatoric
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-RUNT
- Revisidn técnico — mecidnica del vehiculo.

Ademis, el proponente debe adjuntar certificacién expresa de disponibilidad de una empresa de transporte de pasajeros
ubicada en Funza que cuente con cincuenta (50) buses con capacidad para 40 pasajeros cada uno y sus respectivos
documentos de operacién tales como, tarjeta de operacién, SOAT, Seguro Obligatorio, cincuenta (50) conductores con sus
respectivas hojas de vida, cedula, licencia de conduccidn, paz y salvo de multas de trénsito,

5.2 CAPACIDAD RESIDUAL (K): N/A

5.3 FACTORES DE PONDERACION: Ademds de los requisitos habilitantes, el factor de seleccién que permitird al
Municipio de Funza identificar la oferta mds favorable,

mds favorable del Decreto Unico Reglamentario No,1082 de 2015, los requisitos ponderables de manera OBIETIVA que
permitan a la entidad seleccionar la oferta m4s favorable.

FACTORES DE EVALUACION. PUNTAJE
FACTOR ECONOMICO 30 PUNTOS
FACTOR TECNICO 29,25 PUNTOS
EXPERIENCIA ADICIONAL 30,50 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL CONFORME EL
DECRETO 680 DE 2021. 10 PUNTOS
INCENTIVO PARTICIPACION DE EMPRENDIMIENTOS Y 0. 25PUNTOS
EMPRESAS DE MUJERES, '

TOTAL PUNTAJE: 100 PUNTOS

La verificacién y asignaci6n de puntaje para los futuros interesados en participar se tendrd en cuenta lo sefialado en el
Artfculo 58 de la Ley 2195 del 2022, el cual cita;

ARTICULO 58. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las entidades estatales
sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracién Piblica que adelanten cualquier Proceso de
Contratacidn, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del Artfeulo 2 de la Ley 1 150 de 2007,
en los de minima cuantia y en aquellos donde dnicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberdn reducir duranie la
evaluaci6n de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso
a los proponentes que se les haya impuesto una o mds multas o clausulas penales durante el tiltimo afio, contado a partir
de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantfa y sin perjuicio de las demds consecuencias
derivadas del incumplimiento,

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situaci6n anterior.

» FACTOR ECONOMICO (30 PUNTOS)
Los proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas legales pertinentes, y
en e] pliego de condiciones el criterio de HABIL, serdn tenidos en cuenta para la asignacién de puntaje, de conformidad
con los criterios de seleccién y adjudicacién que se establecen a continuacién, los cuales determinardin e! ORDEN DE
ELEGIBILIDAD de las PROPUESTAS:

Métodos de evaluacién de 1a oferta econémica

METODO
Medfa aritmética
Media aritmética alta
Media geométrica con presupuesto oficial

Para la determinacién del método se tomardn los primeros dos centavos de la TRM correspondiente al dfa habil de la
presentacién de las ofertas Cronograma establecido para el presente proceso de seleccién. En caso de que se llegara a
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expedir adendas que modifiquen el cronograma el proceso de tendré en cuenta la fecha establecida en el cronograma inicial
del mismo.

El método debe ser escogide de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacién:

Asignacifén de método de evaluacién segiin TRM

Rango (inclusive) Niimero Método
- | De 0.0020.33 1 Media aritmética
~ | De034a0.66 2 Media aritmética alta 7
De 0.67 20.99 3 Media geométrica con presupuesto oficial
Media Aritmética

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las ofertas vilidas y la asignacién de puntos en funcién de la
proximidad de las ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

Donde,

X= media aritmética,

Xi = Valor de Ia oferta sin decimales.

N = Niimero total de las ofertas validas presentadas.

Obtenida la media aritmética se procederd a ponderar las ofertas de acuerdo con Ia siguiente formula:

.. X —=Vi .
puntafei =30 +* [1 - (-—X—)] ,para valores menores o iguales a X.
3

puntgjei =30 * [1 -2 (X-;X‘V—l)],pam valores mayores a X.
Donde,
X=media aritmética.
Vi = Valor total de cada upa de las ofertas i, sin decimales.
1 = Niimero de oferta.

Media Aritmética Alta

Cousiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la oferta valida mds alta y el
promedio aritmético de las ofertas vlidas y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las ofertas a dicha
media aritmética, cormo resultado de aplicar las siguientes formulas:

Vmax+x

XA= 2

Donde,

X,= media aritrmética alta.

Vax = Valor total de Ia oferta més alta, sin decimales.
X = promedio aritmético de las ofertas vélidas.

Obtenida la media aritmética alta se proceders a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente formula:
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. . :"{1 - V; .
puntzje i = 30 « [1 - ( = ) ; para valerss Menores ¢ Lytales a Xy,

. X -V,
pantajel=sg = [1 -2 1=
\ 1\ﬁ

)],pam valores mayores a X,

Donde,

X_A= media aritmética alta.

Vi = Valor total de cada una de las propuestas, sin decimales.
i=Nitmero de la oferta.

Media geométrica con presupuesto oficial.

Consiste en establecer 1a media geoméirica de las ofertas vélidas y el presupuesto oficial un mimero determinado de veces
y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las ofertas a dicha media geoméirica, como resultado de aplicar
las férmulas que indican en seguida.

Para el cdleulo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrd en cuenta el nimero de ofertas validas y se incluird
el presupuesto oficial del proceso de seleccién en el cdloulo tantas veces como se indica en el signiente cuadro:

Asignacidn de mimero de veces del presupuesto oficial
Niimero de Ofertas Validas (n) Niimero de veces que se incluye el presupuesto oficial (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asf sucesivamente, por cada tres ofertas validas se incluird una sola vez el presupuesto oficial del presente proceso de
contratacidn,

Posteriormente, se determinard la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en
el cuadro anterior, mediante a siguiente formula:

(pp= et (POPO% PO Py Py, o By,
Donde,

G_(PO )= Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Niimero de veces que se incluye el presupuesto oficial.

n= Numero de ofertas vilidas.

PO= Presupuesto oficial del proceso de contratacién.

Pi= Valor total de la oferta econdmica sin decimales.

Establecida la media geométrica se proceders a determinar el puntaje para cada proponente mediante el siguiente
procedimiento:

, Cpy W . .
puntajei= 30 # [1 - (—E——J] ,para vaiores menores o iguales a Gpg.
PR

T GPO _ VI’
puntajer= 30+ [1 -2 (G—)],pam valores mayvores a Gpg.
PC

G_(PO)= Media geométrica con presupuesto oficial.
Vi= Valor total sin decimales de cada una de las ofertas.
i= Numero de oferta

Para todos ips métodos descritos se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje.
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Serd de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurrz al indicar los valores totales en la
propuesta, debiendo asumir Ios mayores costos y/o perdidas que se deriven en dichos errores u omisiones.

El proponente deberd cotizar tedos y cada uno de los fiems establecidos en la ficha técnica y no podrd modificar, suprimir
o alterar sus unidades y cantidades so pena de evaluar la propuesta como RECHAZADA,

NOTA: las Entidades Estatales deben adelantar la evaluacién de las ofertas sin tener en cuenta el impuesto del IVA, es
decir, evalvar sobre el precio neto del bien o servicio descontando el valor del impuesto. Por tal razén, ias ofertas

econdmicas de la presente convocatoria serdn evaluadas antes de IVA

e FACTOR TECNICO (29,25 PUNTOS):

CRITERIQS FACTOR TECNICO

PUNTAJE

VALOR AGREGADO

PERSONAL ADICIONAL
Se otorgard puntaje al proponente que ofrezcea, sin costo para la entidad, un profesional en
psicologfa, con experiencia como coordinador de comunicaciones.

14,50 puntos

REGISTRO NACIONAL DE PRODUCTORES DE ESPECTACULOS PUBLICOS DE
LAS ARTES ESCENICAS

El proporente que acredite su inscripeién come productor, con certificado expedido por el
Ministerio de Cultura de Colombia y de ignal manera deberd estar inscrito en PULEP de
conformidad con lo dispuesto por la Resolucion 0313 de 2016 expedida por el Ministerio de
Cultura, toda vez que, al requerirse el servicio de artistas, el contratista serd el productor del
evento y 0o dnicamente el operador logfstico,

10,25 puntos

EXPERIENCIA EN ENTREGA DE REFRIGERIOS

Se otorgard puntaje adicional al proponente que acredite haber entregado 15.000 o mds
refrigerios en la ejecucién de méximo 2 contratos de los presentados come experiencia general.

4,50 puntos

s EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (30,50):
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EXPERIENCIA ADICIONAL EN DESARROLLO DE UNA
APLICACION MOVIL PUNTAJE
La propuesta que acredite contar con experiencia adicional a la general y
especifica babilitante, a través de un (01) contrato diferente a los aportados en
la experiencia general y experiencia especifica en el que se pueda evidenciar
mediante un contrato, el desarrollo de upa aplicacién mévil ¥ con un
presupnesto oficial igual o superior al 15% con el disefio de aplicaciones
méviles para celulares, informacién que deberd estar contenida en el Registro
Unico de proponentes (RUP), el cual debe estar vigente, con el trdmite de
renovacién adelantado en los plazos establecidos en el articulo 22.1.1.1.5.1.
del Decreto Unico Reglamentario 1082 del 2015 y cuya informaci6n a verificar
se halle en firme. Que se encuentre inscritc en los siguientes c6digos del
clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas — UNSPSC asf:

CODIG DESCRIPCION

-

31111500 Ingenieria de software 30,50 PUNTOS
31111600 Programadores de computador

Servicios de administracién y
acceso

81161500

Para efectos de verificar el objeto o su alcance, los proponentes ademds
aportardn las correspondientes certificaciones expedidas por la entidad piiblica
contratante y/o actas de liquidacién, que, en todo caso, contengan como
mifnimo la siguiente informacién, Objeto, actividades ejecutadas, Valor, Plazo,
Nombre del contratista, Nombre del contratante, fecha de inicio, fecha de
terminacién, Teléfono y Direccién de quien expide la certificacion.

El oferente que NO incorporé en su propuesta el requisito enunciado en el | 0 por ftem NO
presente numeral. incorporado
5.3.1. PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

De acuerdo al andlisis del Decreto 680 del 22 de junio de 2021 Este puntaje se asigbard al proponente que manifieste,
mediante declaracién juramentada suscrita por el representante legal en donde se comprometa a vincular como mfnimo el
80% del personal de origen colombiano y que los materiales a utilizar sean de origen colombiano.

5.3.2. INCENTIVO PARTICIPACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25
Puntos)
/

La Entidad asignard un puntaje de dos puntos cinco (0,25) al Proponente que acredite la calidad de emprendimiento y
empresa de mujeres con domicilio en e territorio nacional de conformidad con la previsto en el artfculo 2.2.1.2.4.2.14,
Del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artfeulo 3 del Decreto 1860 de 2021, o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente.

5.4 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE

Una vez realizada la ponderacidn, el comité evaluador establecerd la lista de elegibles, de acuerdo con la calificacién
obtenida por cada oferente.

En caso de presentarse empate entre dos o mds oferentes, el municipio de Funza procederd a utilizar las reglas contenidas
en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto finico reglamentario 1082 de 2015, adicionado por el artfculo 3 del decreto 1860
de 2021 de forma sucesiva y excluyente

6. EL. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes 1a tipificacién, estimaci6n, asignacién, impacto y tratamiento
de los riesgos en la contrataci6n; se desarrolla de conformidad com el artfculo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico
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o
ESPECIFICO
Interno
Ejecucién
Operacion
Afeeta la gjecucicn del conirate por enfermedad general, catalogada como una posible eafermedad laboral.
4
3
7
Allo
Contratista
Ia normatividad, lineamientos y protocolos establecidos frente a la contingencia.
3
2
5
Medio

SI

Contratista

Desde Ia suscripei6n del acta de inicio
Hasta Ia terminacitn del contrato
Informes del contratista, informes del supervisor
Se realiza a través de la autoevaluacién COVID-19

Contagio por agentes biol6gicos como virus COVID-19 (contacto directo entre personas, contacto con objetos contaminados)
Scguir Ias indicaciones de Iz Oficina de Talento Humano y del Iider del Sistema de Seguridad y Salud en el wabajo de la Entidad S-SST, Cumplir con

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESQO DE
CONTRATACION

Las garantfas consistirdn en pélizas expedidas por compaiifas de seguros legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia, en garantfas bancarias y en general, en los dem#is mecanismos de cobertura de los riesgos mediante los
signientes amparos:

a) DE CUMPLIMIENTQ: For el diez por ciento (10%) del valor total del contrato con una vigencia igual a la
duracién del contrato y cvatro (4) meses mds, contados a partir de la fecha de expedicién de la garantfa.

b) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL FRENTE A TERCEROS: Por doscientos (200)
salarios minimos mensuvales vigentes, al momento de la expedicién de la p6liza con una vigencia igual a la
duracién del contrato contado a partir de ia expedicién de la garantfa
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¢) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por el diez por ciento
{10%) del valor total del contrato, con ura vigencia igual al término de duracién del mismo y tres (03) afios mss
contados a partir de Ia fecha de expedicién de la garantfa.

d) CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: por el diez por ciento (10%) del valor
total del costo de los bienes adquiridos, con una vigencia igual a 1a duracién del contrato y seis (6) meses mds.
Contados a partir de la fecha de expedicidn de la garantfa.

8. LA INDICACYON DE SI EL PROCESQ DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

El presente proceso de contrataci6n estd cobijado por los acuerdos comerciales suscritos.

ALIANZA NO NO NO

PACIFICO MEXICO SI NoO
PERU NO NO NO NO
CANADA SI NO NO NO NQ
CHILE SI SI NO NO NO
COREA SI NG NO NO NO
COSTA RICA SI SI NO NO NG
ESTADOS AELC SI SI NO NO NO
ESTADOS UNIDOS SI NO NO NG NO
MEXICO 5] NO NO NO NO
EL NO NO NO NO

SALVADOR
TRIANGUL [~ GUATEMAL s1 NO NO NO NO
O NORTE A
HONDURAS NO NO NO NO
ISRAEL 81 NO NO NO NO
UNION EUROPEA SI SI NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA DE NO
NACIONES SI 81 S1 NO

El presente Proceso de Contrataci6n estd cobijade por los acuerdos comerciales que Colombia ha suserito con:
Comunidad Andina de Naciones, En consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de pafses con los cuales Colombia
tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren este Proceso de Contratacion, serdn tratados como Ofertas de bienes y
servicios colombianos y en consecuencia dar a esas ofertas el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las
preferencias en caso de empates de acuerdo con el numeral 1 del artfculo 35 de 1a Ley 2069 de 2020, asf como las demds
prerrogativas en cabeza de la industria colombiana.

i

IVAN FELIPE INSUASTY OVALLE
CARGO: DIRECTOR CALIDAD EDUCATIVA
REVISO

NOMEBRE: DIEGO ALEJTANDRO GARCIA PARDO —_—

ABOGADO CONTRATISTA
ELABORG

NOMBRE; DIEGO FERNANDO ROJAS BOHORQUEZ FRME
SECRETARIO RESPONSABLE DEL PROCESO
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