PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X TOTAL ___
No. 009

Bogota (Cundinamarca), OCTUBRE 2024

Nombre completo: KAREN NATHALIE FORERO LAVERDE
Identificacion 1030588692 DE BOGOTA

Nacionalidad Colombiana

1. CONTRATISTA Direccidon: CALLE 151#9-26 APT 105

Teléfono de contacto 3024343788

E-mail de contacto: karenforero.laverde@gmail.com

Nombre completo: Mayor Cristian Camilo Pelayo Macias

Cargo: Director de Planeacion de Ciencia y Tecnologia

2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento No. 00000208 fechada 13 de enero 2024
Teléfono de contacto 3176419534

E-mail de contacto: dipte@buzonejercito.mil.co

3. No. DEL CONTRATO | No. del contrato 194 CENACPERSONAL-2024
- FECHA DE | Fecha de suscripcion 31 DE ENERO DE 2024
SUSCRIPCION

No. De la Pdliza: NB-100306424
4, POLIZA o DE | Entidad que expide la poliza: SEGUROS MUNDIAL

GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 31 DE ENERO 2024
Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO

No. CRP 26324

Fecha expedicion 2024/02/06

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

o CRE Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-03)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $ 44,000,000,00
6. FECHA INICIO '
EJECUCION 01 DE FEBRERO DE 2024
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE | 31 DE DICIEMBRE 2024
EJECUCION
Prestar los servicios profesionales en la direccion de planeacién en ciencia y
8. OBJETO tecnologia, para la formulacidn de planes, proyectos, programas, lineamientos
CONTRACTUAL estratégicos y otros productos que contribuyan al fortalecimiento, proyeccion y

modernizacion del proceso de gestién en ciencia y tecnologia.

1. Formulacién y desarrollo de iniciativas y lineamientos estratégicos de manera
bimestral, focalizados al fortalecimiento de los grupos de investigacion de la
fuerza, para mejorar la categorizacion de los grupos de investigacion frente a
ministerio de ciencia, tecnologia e innovacion.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES 2. Presentar propuestas de manera trimestral, que permitan optimizar el proceso de

ciencia y tecnologia, basados en los analisis y diagndsticos que se deben realizar

de forma permanente para la soluciéon de necesidades y el logro de objetivos
estratégicos.

PATRIA HONOR LEALTAD
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16,

17.

Formular lineamientos institucionales a través de directivas y boletines,
relacionados con el proceso de ciencia y tecnologia para crear una cultura
investigativa, desarrollo e innovacién aplicado. (directiva anual y boletines
mensuales)

Generar diagndsticos orientadas a la obtencién, mantenimiento y conservaciéon de
la propiedad intelectual en los productos y proyectos de la fuerza.

Proponer y desarrollar estrategias y metodologias trimestraimente; con el fin, de
promover el desarrollo cientifico, tecnolégico y la innovacion en el ejército nacional
en concordancia con la politica de educacion.

Organizar un banco de proyectos destacados donde se realice seguimiento a la
evolucion de estos (tesis, monografias, articulos, entre otros) del sistema de
educacién del ejército nacional.

Disefiar iniciativas para incrementar los productos de la investigacién/innovacién
que se realizan en las escuelas de formacién y capacitacion. (frimestral).

Generar los diagnésticos a los procedimientos vigentes con el fin actualizarios y
de esta manera generar las iniciativas para proyectar e incrementar la
investigacion aplicada en la institucion.

Realizar la exposicion, con sus debidos soportes de las actividades realizadas
una vez durante cada mes al supervisor y director del area.

Realizar analisis de manera trimestral de las capacidades que se requieren en la
fuerza para que sean propuestas por el sistema de ciencia y tecnologia.

Realizar el acompafiamiento en la estructuracién del convenio caldas para
fortalecer el sistema de ciencia y tecnologia.

Desarrollar y proponer los lineamientos para estructurar el perfil del investigador
en la fuerza. Wikiing

Efectuar el programa para promover la inversion del grupo social y empresarial de
la defensa (GSED) en los proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién de
la fuerza (INDUMIL). (transferencia tecnolégica)

Real_izar_acompaﬁamiento en las actividades de visitas u otras tareas, al sistema
de ciencia y tecnologia de la fuerza.

Realizar la presgntacién una vez al mes de las actividades y productos realizados
con sus respectivos soportes, al supervisor y director de area asignada.

Rea!i;ar 02 diagnodsticos para los meses de abril y octubre con el analisis,
viabilidad y alcance de las posibles relaciones externas con entidades educativas
con el propbsito de establecer alianzas institucionales que apoyen a la
construccion de nuevos mecanismos o métodos de innovacion para la obtencion
optima de resultados de acuerdo con la normatividad vigente.

Presentar |a necesidad de presupuesto del proceso de ciencia y tecnologia para

los procesos investigativos con el fin de proyectar los recursos para su ejecucian,
en los meses de mayo y septiembre,

PATRIA HONOR LEALTAD
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18. Hacer seguimiento trimestral de los proyectos de investigacion realizados y en
desarrollo para solucionar las necesidades de la fuerza a bajos costos y con
produccidn nacional

19. Planear y acompafar el desarrollo de actividades de innovacion ciencia y
tecnologia dentro del sistema de ciencia y tecnologia para coadyuvar la
investigacion e innovacion en el ejército nacional.

20. Mantener organizado y actualizado el archivo de acuerdo con la normatividad
vigente en el ejército nacional.

21. Orientary verificar que los proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico que
se encuentren en las lineas de investigacion correctamente definidas, con el fin
de depurar las que no se estan utilizando para enfocarse en un producto final con
estandares en de innovacion. “

22. Realizar el acompafamiento a las visitas de las diferentes unidades, escuelas o
quienes tengan laboratorios, grupos y centros de investigacion elaborando un
informe con las observaciones y recomendaciones.

23. Realizar mensualmeénte cargue de las tareas de la suite vision y de acuerdo con
las fechas establecidas para su cumplimiento.

24. Realizar la propuesta para la directiva de la gestion de conocimiento con avances
de 30% para-el mes de abril, 60% para el mes de julic y 100% para el mes de
octubre con el fin'de ser enviada a la correccion juridica y de estilo.

25. Realizar el disefio grafico de las ayudas que requiera las direcciones del
departamento de educacic’m._‘y efectuar la entrega de manera oportuna.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante
la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en
su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el

-término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
v' El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
- inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
" prestacion del servicio objeto de este contrato.
" v Entregar al final de la prestacion del servicio, Backup de la informacién
producto ejecucion del contrato.
v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
 de seguridad, comprobacion de lealtad, realizaciéon de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERQ:; Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones ¢ compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo

10. PERIODO

DEL

OCTUBRE 2024
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INFORME

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No.1: Formulacién y desarrollo de iniciativas y
lineamientos estratégicos de manera bimestral, focalizados
al fortalecimiento de los grupos de investigacion de la
fuerza, para mejorar la categorizacién de los grupos de
investigaciéon frente a ministerio de ciencia, tecnologia e
innovacion.

Se desarrollaron iniciativas y lineamientos estratégicos que
contribuyen al realizar el seguimiento continuo a los proyectos
de investigacion direccionados por la Direccion de Ciencia y
Tecnologia, con el objetivo de fortalecer los grupos de
investigacién de la Fuerza y mejorar su categorizacion frente al
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Esta actividad se
enfoca en el desarrollo de iniciativas y lineamientos estratégicos
que faciliten la supervision y evaluacion del progreso de los
proyectos, asegurando el cumplimiento de los objetivos de
investigacién y el alineamiento con las prioridades estratégicas;
Se presenta un informe trimestral que documenta el estado de
los proyectos, las acciones correctivas adoptadas, y las
iniciativas implementadas para mejorar el desempefio de los
grupos de investigacion.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO | ASUNTO
1 Informe 2024233026520093 | Informe
trimestral de
4 trimestre
direccion de
planeacién
de ciencia y

L tecnologia

Obligaciéon No.2: Presentar propuestas de manera
trimestral, que permitan optimizar el proceso de ciencia y
tecnologia, basados en los analisis y diagnésticos que sé
deben realizar de forma permanente para la solucion de
necesidades y el logro de objetivos estratégicos.

Se realizé un andlisis exhaustivo del seguimiento a los proyectos
de investigacion, evaluando su progreso y la efectividad de las
acciones implementadas, asegurando asi el cumplimiento de los

PATRIA HONOR LEALTAD
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objetivos y la mejora continua en su desarrollc No
2024233026520093, este andlisis permiti6 identificar y alinear
los proyectos de investigacion con las prioridades institucionales
y fortalecer las capacidades cientificas y tecnol6gicas de la
Fuerza.

No DOEE%SETO No. DE RADICADO | ASUNTO
1 Informe 2024233026520093 | Informe
trimestral de
4 trimestre
direccion de
planeacién
de ciencia y
tecnologia

Obligacion No.3: Formular lineamientos institucionales a
través de directivas y boletines, relacionados con el proceso
de ciencia y tecnologia para crear una cultura investigativa,
desarrollo e innovacion aplicado. (directiva anual y
boletines mensuales).

Esta actividad no fue requerida por la entidad

Obligacién No.4: Generar diagnosticos orientadas a la
obtencién, mantenimiento y conservacién de la propiedad
intelectual en los productos y proyectos de la fuerza.

De acuerdo al plan de trabajo No 200-0003/24 del 4 de abril de
2024

El objetivo de este autodiagnostico es evaluar el estado actual
de la gestién del conocimiento en la organizacion, identificando
fortalezas, areas de mejora y oportunidades para optimizar el
uso, produccién y transferencia del conocimiento institucional, de
acuerdo a lo establecido en el plan No 200-0003/24 del 4 de abril
de 2024, se donde se imparte diferentes estrategias de al interior
de las unidades para la obtencién y conservacion del capital
intelectual, se han realizado reuniones de acompafiamiento, de
acuerdo a eso se han emitido politicas y reportes para el
seguimiento de lo autodiagnéstico para la conservacion de la
propiedad intelectual, dentro de las actividades propuestas, se

PATRIA HONOR LEALTAD
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estructura una mesa de trabajo para la identificacion de un
posible riesgo de transferencia de conocimiento, se efectia la
mitologia de los 5 porqués del analisis causa.

No DOEE%EDIETO No. DE RADICADO |  ASUNTO

1 |Plan No 200-0003/24 plan de trabajo
de Cienciay
tecnologia

2 | Acta 2024233011506766 | Capacitacién,
Sensibilizacion,
gestiéon del
conocimiento

| CEDES8

3 | Matriz | N/a Mersa de
trabajo , para
identificacion
del riesgo de
transferencia
del
conocimiento.

Obligacién No.5: Proponer y desarrollar estrategias y
metodologias trimestralmente; con el fin, de promover el
desarrollo cientifico, tecnolégico y la innovaciéon en el
Ejército nacional en concordancia con la politica de
educacion. K

En concordancia con la politica de educacién y los objetivos
institucionales del Ejército Nacional, se desarrollaron actividades
trimestrales continias orientadas al fortalecimiento de las
capacidades en ciencia, tecnologia e innovacion. Estas acciones
se focalizaron en la linea 5 que busca mejorar los
procedimientos bibliotecologicos del sector defensa a través de
la implementacién del Sistema de Informacién de Bibliotecas de
la Fuerza Publica (SIBFuP).

El objetivo principal de estos esfuerzos es optimizar la gestion de
la informacién y garantizar la eficiencia en la administracion de
los recursos bibliograficos y patrimoniales.

Para cumplir con estos objetivos, se llevaron a cabo reuniones

PATRIA HONOR LEALTAD
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con el Centro de Estudios Histdricos del Ejército (CEJEH), No
20244233012227706, responsables del enfoque socio-
humanistico militar.

Durante estas sesiones, se emitieron lineamientos para la
actualizacion de la directiva permanente 000118/2021,
relacionados con la gestién bibliotecas, con la finalidad de
estandarizar los procesos y alinear las practicas clave, tales
como la mejora en la capacitacion del personal bibliotecario para
el uso efectivo del SIBFuP, implementacion de las
catalogaciones de las bibliotecas sistema LEWIS a LC, Ila
actualizacion y ampliacion de las colecciones bibliograficas, y el
desarrollo de programas que fomenten la investigacion en temas
relacionados con la historia y el patrimonio militar, desarrollada
en la tercera mesa de trabajo SIBFuP con ministerio de defensa
el dia 27de septiembre 2024 de acuerdo a circular No
2024233014379513.

Asi como también se desarrollaron mesas de trabajo para
fortalecer la integracién de practicas y enfoques para la
preservacion y divulgacion del patrimonio cultural del Ejército, se
establecieron directrices No 20244233012227706; Como parte
de este esfuerzo, se establecieron grupos de trabajo para la
creacion de directrices  especificas sobre monumentos y
elementos considerados patrimonio cultural de acuerdo a circular
emitida No 2024233025749933 y No 2024233026957993.

Estas directrices buscan definir los criterios para la gestion,
conservacion y divulgacion de los bienes patrimoniales dentro de
la institucion. se realizd una revisién del manual financiero para
estandarizar los lineamientos aplicables a los inventarios de
elementos de patrimonio cultural, con el objetivo de asegurar una
correcta clasificaciéon y valoracion contable conforme a las
normativas vigentes.

Se realiza mesa de trabajo para la revisién de format‘og y anfe‘xc')s
de la directiva permanente en el componente de musica militar;
de acuerdo a oficio No 2024233028326533.

PATRIA HONOR LEALTAD
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No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

Acta

20244233012227706

Grupo de
trabajo
directrices
Construccién
de
monumentos
atribuidos
patrimonio
cultural

Circular

2024233025749933

Grupo de
trabajo
directrices
construccion
de

monumentos

Oficio

2024233026957993

Re
programacion
Grupo de
trabajo
directrices
construccion
de
monumentos

Omitido

Omitido

Revision
manual
financiero
enviado a
ministerio
defensa.

Oficio

2024233028326533

Actualizacion
de la directiva
118/2021
componente
Mdusica militar

Matriz

N/A

Estructuracion
de riesgos
para el
proceso  de
socio

humanistica y
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cultura militar
2025

Obligacion No.6: Organizar un banco de proyectos
destacados donde se realice seguimiento a la evoluciéon de
estos (tesis, monografias, articulos, entre otros) del sistema
de educacion del ejército nacional.

La direccion de planeacién de ciencia y tecnologia realiza la
verificacion al seguimiento continuo a los proyectos de
investigacion, y la produccion cientifica, con la finalidad de
mejorar su categorizacion. Se realiza informe trimestral No
2024233026520093 con los 17 proyectos, donde se evidencia el
estado actual, se verifica el progreso de acuerdo al cumplimiento
de la directiva permanente 119/2018 de ciencia y tecnologia,
asegurando las prioridades estratégicas, dentro el informe se
describe otras acciones que permiten el desarrollo 6ptimo de
funcionamiento del SICTE, asi como la iniciativa implementada
para mejorar el desempefo de los grupos de investigacion.

No DOEE%SETO No. DE RADICADO | ASUNTO
1 Informe 2024233026520093 | Informe

trimestral de
4 trimestre
direccion de
planeacién
de ciencia y
tecnologia

Obligacién No.7: Disefar iniciativas para incrementar los
productos de la investigacién/innovacioén que se realizan en
las escuelas de formacién y capacitacion. (trimestral).

Esta actividad no fue requerida por la entidad para este periodo.

Obligacion No.8 Generar los diagnésticos a los
procedimientos vigentes con el fin actualizarlos y de esta
manera generar las iniciativas para proyectar e incrementar
la investigacion aplicada en la institucion.

PATRIA HONOR LEALTAD
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Esta actividad no fue requerida por la entidad para este periodo.

Obligacién No.9 Realizar la exposicién, con sus debidos
soportes de las actividades realizadas una vez durante cada
mes al supervisor y director del area.
Se realiza la socializacién de las actividades realizadas en
periodo septiembre — octubre, asi como también se le entrega el
informe de gestion al supervisor del contrato.

TIPO DE No. DE
| No DOCUMENTO | RADICADO | - ASUNTO
Oficio ) ' Entrega de
papeles para
| P e generacion de
cuenta de cobro

Obligacién No. 10 Realizar analisis de manera trimestral de
las capacidades que se requieren en la fuerza para que sean
propuestas por el sistema de ciencia y tecnologia.

Durante el periodo reportado, se llevaron a cabo diversas
actividades orientadas al andlisis de las capacidades requeridas
en la fuerza, se realiza el informe de seguimiento continuo a los
proyectos de investigacion, se evidencia el del progreso de los
proyectos, asegurando el cumplimiento de los objetivos de
investigacion y el alineamiento con las prioridades estratégicas;
Se presenta un informe trimestral que documenta el estado de
los proyectos, las acciones correctivas adoptadas, y las
iniciativas implementadas para mejorar el desempefo de los
grupos de investigacion.

Otras actividades identificadas se enmarcaron en el proceso de
Socio-Humanistica y Cultura Militar. Se desarrollan iniciativas y

lineamientos estratégicos que contribuyen al realizar el
seguimiento

TIPO DE
No | hOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Informe ‘ 2024233026520093 | Informe

trimestral de
4  trimestre
direccion de

PATRIA HONOR LEALTAD
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planeacion
de ciencia y
tecnologia.
1 | Acta 20244233012227706 | Grupo de
trabajo
directrices
Construccion
de
monumentos
atribuidos
patrimonio
; cultural
Circular - | Grupo de
.| trabajo
2024233025749933 | directrices
- construccién
de
: monumentos
2 | Oficio - | 2024233026957993 | Re
- programacion
Grupo de
trabajo
directrices
construcciéon
de
monumentos
3 | Omitido Omitido Revision
manual
financiero
enviado a
ministerio
defensa.
5 | Oficio 2024233028326533 | Actualizacion
de la directiva
118/2021
componente
Mdasica militar

Obligacién No.11: Realizar el acompanamiento en la
estructuracion del convenio caldas para fortalecer el
sistema de ciencia y tecnologia.

PATRIA HONOR LEALTAD
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Esta actividad no fue requerida por la entidad.

Obligacién No.12: Desarrollar y proponer los lineamientos
para estructurar el perfil del investigador en la fuerza.

Esta actividad no fue requerida por la entidad.

Obligacién No.13: Efectuar el programa para promover la
inversion del grupo social y empresarial de la defensa
(GSED) en los proyectos de investigacién, desarrollo e
innovacion de la fuerza (INDUMIL). (transferencia
tecnoldgica)

Esta actividad no fue requerida por la entidad.

Obligacién No.14: Realizar acompafamiento en las

actividades de visitas u otras tareas, al sistema de cienciay
tecnologia de la fuerza.

Durante el periodo establecido, se completé el acompafiamiento
en las actividades y tareas relacionadas con el plan No.
2024420000016765700-0003/24, dentro del sistema de ciencia
y tecnologia de la Fuerza, logrando los objetivos planteados para
fortalecer la innovacion -y el desarrollo tecnolégico en las
unidades de la institucion. Como evidencia de los resultados, se
presentd un informe trimestral No. 2024233026520093, que
incluye el seguimiento detallado a los proyectos de investigacion,
describiendo los hitos alcanzados, documentando avances y
sefalando areas de oportunidad. Entre las actividades
desarrolladas en cumplimiento del plan, se destaca la
capacitacion en gestién del conocimiento No.
2024233011506766, actividad que contribuyé a mejorar la
capacidad de las unidades para gestionar y compartir el
conocimiento generado a través de los proyectos de
investigacion y desarrollo.

No DoTCI:Z%gﬁTo No. DE RADICADO | ASUNTO
1 | Informe No 2024233026520093 | Informe

trimestral de
4 trimestre
direccion de
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planeacion
de ciencia y
tecnologia.
2 |Plan No plan de
2024420000016765700- | trabajo  de
0003/24 Ciencia y
tecnologia
3 |Acta No 2024233011506766 | Capacitacion
Capacitacion socializacion
de plan de
gestion del
conocimiento

Obligacién No.15: Realizar la presentacion una vez al mes
de las actividades y productos realizados con sus
respectivos soportes, al supervisor y director de area
asignada.

Se realiza la socializacién de las actividades realizadas en
periodo de septiembre- octubre, asi como también se le entrega
el informe de gestién al supervisor del contrato.

TIPO DE No. DE '
No | hocUMENTO | RADICADD | ASUNTO
Oficio Entrega de
1 N/A papeles para
generacion de
cuenta de cobro

Obligacion No.16: Realizar 02 diagnésticos para los meses
de abril y octubre con el analisis, viabilidad y alcance de las
posibles relaciones externas con entidades educativas con
el propésito de establecer alianzas institucionales que
apoyen a la construccion de nuevos mecanismos o métodos
de innovacién para la obtenciéon optima de resultados de
acuerdo con la normatividad vigente.

Esta actividad no fue requerida por la entidad
Obligacion No.17: Presentar la necesidad de presupuesto

del proceso de ciencia y tecnologia para los procesos
investigativos con el fin de proyectar los recursos para su
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ejecucion, en los meses de mayo y septiembre.
Esta actividad no fue requerida por la entidad.

Obligacién No.18: Hacer seguimiento trimestral de los
proyectos de investigacion realizados y en desarrollo para
solucionar las necesidades de la fuerza a bajos costos y con
produccion nacional,

Se realiz6 un analisis exhaustivo del seguimiento a los proyectos
de investigacion, evaluando su progreso y la efectividad de las
acciones implementadas, asegurando asi el cumplimiento de los
objetivos y la mejora continua en su desarrollo No
2024233026520093, este analisis permitié ‘identificar y alinear
los proyectos de investigacion con las prioridades institucionales
y fortalecer las capacidades cientificas y tecnolégicas de la
Fuerza. :

TIPO DE
No 'DOCUMENTO No. DE RADI_CADO ASUNTO
1 Informe 2024233026520093 | Informe

: trimestral de
4 trimestre
direccién de
planeacién
de ciencia y
tecnologia

Obligacion No.19: Planear y acompaiiar el desarrollo de
actividades de innovacion ciencia y tecnologia dentro del
sistema de ciencia y tecnologia para coadyuvar la
investigacion e innovacion en el ejército nacional.

Esta actividad no fue requerida por la entidad.
Obligacién No.20: Mantener organizado y actualizado el
archivo de acuerdo con la normatividad vigente en el

ejército nacional.

Se deja cumplidos los documentos allegados a la herramienta
en el Sistema de gestion documental de Orfeo.
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Obligacion No.21: Orientar y verificar que los proyectos de
investigacion y desarrollo tecnolégico que se encuentren en
las lineas de investigaciéon correctamente definidas, con el
fin de depurar las que no se estan utilizando para enfocarse
en un producto final con estandares en de innovacion.

Esta actividad no fue requerida por la entidad.

Obligaciéon No.22: Realizar el acompafiamiento a las visitas
de las diferentes unidades, escuelas o quienes tengan
laboratorios, grupos y centros de investigacion elaborando
un informe con las observaciones y recomendaciones.

Esta ataviad no fue requerida por la entidad.

Obligacién No.23: Realizar mensualmente cargue de las
tareas de la suite vision y de acuerdo con las fechas
establecidas para su cumplimiento.

En cumplimiento se procede a realizar el cargue mensual de las
tareas en la Suite Vision, de acuerdo con las fechas establecidas
para su cumplimiento.

Se gestiona las acciones pertinentes a la mitigacién de riesgos
de la direccion de planeacion de ciencia y tecnologia asi:

R1C1: Se verifica trimestralmente el plan de trabajo del proceso
de Ciencia y Tecnologia (CyT) en la gestidn, seguimiento y
control de las actividades desarrolladas por cada unidad. Como
evidencia de este seguimiento, se emite un con nimero de
Radicado 2024233025474003, fechado el 24 de septiembre de
2024. Este documento detalla el estado actual de los proyectos
de investigacion y los avances correspondientes al plan de
trabajo estipulado en la Directiva 0000153 de 2017. La finalidad
de este seguimiento es evitar la disminucion en el desarrollo de
proyectos de investigacion, garantizando asi el fortalecimiento
de las capacidades del Ejército.

R1C2: Se verifica trimestralmente el cumplimiento a las
capacitaciones en temas referentes al SICTE, referente a las
capacitaciones a los estados mayores de la DIV1-DIV2-DIV3-
DIV4-DIV5-DIVEG-DIC7 Y DIV8, se deja como evidencia el acta
No 2024233011916046 de septiembre 2024
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R1C3 Se llevod a cabo una reunién de trabajo para la revisioén de
la matriz DOFA, las iniciativas estratégicas orientadas al
fortalecimiento de la ciencia y la tecnologia Y asi como la
verificacion al los lineamientos y plan de trabajo de acuerdo a a
lo estipulado en la Directiva No. 000 153 del 9 de agosto de 2018.
Como evidencia de este , se presenta el Informe de
Autodiagnostico del Proceso de Gestion de Ciencia y Tecnologia
Radicado No 2024233022811703 30 de agosto de 2024, en el
cual se verifica el seguimiento y control detallado de los temas
abordados.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 | Informe de 2024233025474003 | Seguimiento
actividades plan de trabajo
ciencia 'y
tecnologia
2 |acta No capacitaciones

2024233011916046 | a los estados
de septiembre 2024 | mayores de la
DIV1-DIV2-
DIV3-DIV4-
DIV5-DIVEG-
DIC7 Y DIV8
3 | Informe 2024233025474003 | Seguimiento a
ejecutivo proyectos y
estado actual
del SICTE

Obligacién No.24: Realizar la propuesta para la directiva de
la gestion de conocimiento con avances de 30% para el mes
de abril, 60% para el mes de julio y 100% para el mes de
octubre con el fin de ser enviada a la correccion juridica y
de estilo.

Durante el periodo reportado, se llevaron a cabo diversas
actividades enfocadas en la mejora y difusién de la Guia de
Gestion del Conocimiento, alineadas con la sexta dimension del
MIPG vy la politica de gestién de calidad. A continuacion, se
detallan las acciones principales realizadas:
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Difusion del Plan de Gestién del Conocimiento

No | ponr o | No. DE RADICADO | ASUNTO
1 | Plan No plan de
2024420000016765700- | trabajo de
0003/24 Cienciay
tecnologia
2 | Boletin 02 / septiembre 2024 Formato
de
ideacion

Obligacion No. 25: Realizar el disefio grafico de las
ayudas que requiera las direcciones del departamento de
educacion, y efectuar la entrega de manera oportuna.

Esta actividad no fue requerida por la identidad.

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones
desarrolladas (fotos, pantallazos de publicaciones, actas de
reunién, Orfeo, y demas que sustenten el cumplimiento de
estas).

12 Xgh?’; ATO DEL | valor total: Valor: $ 44.000.000
Valor autorizado a pagar: $ 4.000.000
13. CUMPLIMIENTO gé"‘;'lgsig‘;’q” POR\E/gt:\ﬂad Valor Pago
PAGO SEGURIDAD R 256.000
SOCIAL SALUD SURA 200.000
ARL POSITIVA 8.400

14.

DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo
al formato establecido. ‘

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y
pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la AR.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social
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5. Pantallazo SECOP |l — Numeral 7 actualizado

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X TOTAL __

15. CONSTANCIAS
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucidén del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES | OMITIDO

17. CONCLUSIONES El prestador de servicio desarrollo las obligaciones contractuales de acuerdo a lo
estipulado en el contrato-194-CENACPERSONAL-2024

Para constancia se firma en, (V’Bogoté);en eLme& Y OCTUBRE 2024

Grado y Nombre completo Mayor Cristian Camilo Pelayo Macias
Cargo: Director de Planeacion de Ciencia y Tecnologia Resolucién de nombramiento No. 00000208

fechada 13 de enero de 2024
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