
CONTRATO No.1297 DE 2024
CONSTANCIA DE ACTIVIDADES DEL 01 AL 31 DE NOVIEMBRE DE 2024

En la fecha dejamos constancia que el contratista durante el periodo del 01 al 31
de noviembre de 2024, realizó las siguientes actividades:

Obligaciones Específicas:

1. Apoyar la conformación y custodia del archivo de los documentos que se
reciben y se generan en el Grupo para el Control y Vigilancia a Curadores
Urbanos, respecto de los procesos administrativos, disciplinarios y de visitas,
atendiendo las normas de gestión documental y las instrucciones que imparta la
entidad.

2. Realizar la actualización y digitalización de expedientes administrativos,
disciplinarios y de visitas, que se adelanten en el Grupo para el Control y
Vigilancia a Curadores Urbanos.

3. Tramitar las peticiones que le sean asignadas, respecto de los temas propios de
los procesos a cargo en el Grupo para el Control y Vigilancia a Curadores
Urbanos.

4. Apoyar la proyección de actas, oficios, comunicaciones, notificaciones e
incorporación en los respectivos expedientes documentales virtuales o físicos, así
como la conformación y verificación de bases de datos.

5. Mantener actualizada la información de las bases de datos del Grupo para el
Control y Vigilancia a Curadores Urbanos y los sistemas de información de la
entidad, conforme al rol que le sea asignado.

6. Presentar el informe de ejecución contractual y cuenta de cobro de manera
mensual, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la Dirección
Administrativa y Financiera.

7. Las demás actividades asignadas por la autoridad competente de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el área de desempeño.

Evidencias:

Informe Mensual de Actividades - Revisión de Fase 1 y Fase 2 del Cargue de
Documentación en Módulos HV CURB y Personal

Resumen de Actividades



Se completaron las revisiones de las Fases 1 y 2 en los módulos HV CURB y
Personal, con énfasis en el seguimiento de los documentos cargados y la
verificación del cumplimiento de los requisitos de cada curaduría.

Principales Secciones Revisadas

1. Curadurías: Estado general y detalles de cada curaduría.

2. Solicitudes de Subsanación: 1. Clasificación por número de radicado de
cada solicitud, con enlace directo al oficio y detalles de la solicitud de la
curaduría, fecha de envío y descripción del requerimiento..



3. Respuestas a PQRS y Reiteraciones: Seguimiento a las PQRS y
reiteraciones enviadas a las curadurías en casos de documentos
pendientes o sin ajustes en el sistema.



}

4. Módulos de Documentación:
○ HV CURB: Conteo y estado de documentos por curaduría,

clasificados en pendientes, aprobados y rechazados.



○ Personal: Conteo y revisión de documentos de personal en cada
curaduría, con estados de cumplimiento para cargos de curador
suplente.

5. Curadores Suplentes: Revisión del cumplimiento de experiencia y requisitos
para curadores suplentes.



Resultados por Fase

● Fase 1: Revisión de documentos y personal en los módulos HV CURB y
Personal, incluyendo el conteo de miembros del equipo interdisciplinario.



● Fase 2: Cargue y revisión de documentos en ambos módulos, así como el
estado de revisión del personal.

Observaciones Generales



Se detectaron inconsistencias en el sistema de conteo de experiencia profesional,
específicamente en la conversión de meses a años, lo que afecta la exactitud en la
evaluación de requisitos.

Todas las revisiones y documentos están archivados en las carpetas de trabajo
correspondientes.

Claro, aquí tienes una proyección ajustada para el periodo del 18 al 30 de
noviembre:

Proyección de Actividades: 18 al 30 de noviembre

1. Revisión de documentación en módulos HV CURB y Personal:

● Continuar con la verificación de documentos pendientes en ambas fases,
priorizando curadurías con mayor número de registros sin revisar.

● Actualización de las columnas de conteo y clasificación de documentos por
estatus (aprobados, rechazados, por revisar).

● Revisión de experiencia laboral reportada en el módulo Personal, con
énfasis en verificar requisitos mínimos para suplencias y personal activo.

2. Solicitudes de subsanación y reiteraciones:

● Generar solicitudes para curadurías con inconsistencias o documentación
faltante en la plataforma.

● Enviar reiteraciones de solicitudes no atendidas, con seguimiento puntual
de vencimientos.

3. Respuesta a PQRS:

● Registrar y clasificar las respuestas recibidas durante el periodo para
solicitudes y reiteraciones previas.

4. Consolidación y reporte:

● Actualizar el estado general de revisión al cierre del mes, con estadísticas
de avance en documentos revisados y aprobados.

● Preparar informe final con los resultados obtenidos para su presentación en
diciembre.



Observaciones:

● Se continuará monitoreando las inconsistencias del sistema en la
contabilización de experiencia laboral, reportando casos relevantes.

● Las actividades se realizarán de forma paralela entre fases 1 y 2 para
optimizar tiempos.

Firma:

_________________________________
Pablo Sierra Vásquez
cc 1151960431 de Cali
Contratista

VB.

_________________________________

Supervisor del contrato


