CONTRATO No.1297 DE 2024
CONSTANCIA DE ACTIVIDADES DEL 01 AL 31 DE NOVIEMBRE DE 2024

En la fecha dejamos constancia que el contratista durante el periodo del 01 al 31
de noviembre de 2024, realizé las siguientes actividades:

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la conformacion y custodia del archivo de los documentos que se
reciben y se generan en el Grupo para el Control y Vigilancia a Curadores
Urbanos, respecto de los procesos administrativos, disciplinarios y de visitas,
atendiendo las normas de gestion documental y las instrucciones que imparta la
entidad.

2. Realizar la actualizacion y digitalizacion de expedientes administrativos,
disciplinarios y de visitas, que se adelanten en el Grupo para el Control y
Vigilancia a Curadores Urbanos.

3. Tramitar las peticiones que le sean asignadas, respecto de los temas propios de
los procesos a cargo en el Grupo para el Control y Vigilancia a Curadores
Urbanos.

4. Apoyar la proyeccion de actas, oficios, comunicaciones, notificaciones e
incorporacion en los respectivos expedientes documentales virtuales o fisicos, asi
como la conformacion y verificacion de bases de datos.

5. Mantener actualizada la informacién de las bases de datos del Grupo para el
Control y Vigilancia a Curadores Urbanos y los sistemas de informacién de la
entidad, conforme al rol que le sea asignado.

6. Presentar el informe de ejecucidn contractual y cuenta de cobro de manera
mensual, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la Direccion
Administrativa y Financiera.

7. Las demas actividades asignadas por la autoridad competente de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desempefio.

Evidencias:

Informe Mensual de Actividades - Revision de Fase 1y Fase 2 del Cargue de
Documentacién en Modulos HV CURB y Personal

Resumen de Actividades



Se completaron las revisiones de las Fases 1y 2 en los modulos HV CURB y
Personal, con énfasis en el seguimiento de los documentos cargados y la
verificacion del cumplimiento de los requisitos de cada curaduria.

Principales Secciones Revisadas

1. Curadurias: Estado general y detalles de cada curaduria.

GUILLERMO ENRIQUE AVILA

1|BARRANCQUILLA CU 1 BARRAGAN (Arquitecto)

curaduriauno_barranquilla @supemotariado.gov.co

Telefono: 605-3091679

Celular: 3188018685

2. Solicitudes de Subsanacién: 1.  Clasificacion por numero de radicado de

cada solicitud, con enlace directo al oficio y detalles de la

solicitud de la

curaduria, fecha de envio y descripcidon del requerimiento..

SOLICITUD SUBSANACION Y CARGLUE INFO

SOLICITUD SNR FECHA DE ENVIO REQUERIMIENTO

3e solicita subsanar o cargar.

MODULD HY CURY: Cédula, tarjeta
profesional y certificades |aborales.
SHR2024EEQGT425 240072024\ MODULD PERSONAL:

Matalia Isabel Bermidez Camargo: fitulo
profesional.

Se dio plazo de 10 dias.




SHEZ024ER092353

027062024

Se adjuntan capturas de pantalla que
evidencian el cargue y comeccion de 13
cedula, tarjeta profesional v cerfificados
laborales en el modulo HY CURE, asi
comao el titulo profesional de Natalia 1sabel
Bermidez Camargo en el modulo
Personal.

3. Respuestas a PQRS y Reiteraciones: Seguimiento a las PQRS y
reiteraciones enviadas a las curadurias en casos de documentos
pendientes o sin ajustes en el sistema.

SHRZ0Z4EENTATI

26062024

15/0&2024

Se =solicita cargar el cedificado de vigencia
o documento con la fecha de expedicion
de las matriculas profesionales del
Curador v Fernando Correa en el sistema.
En caso de inconvenientes, se brinda el
contacto de Manica Peinado para
asistencia técnica en los modulos HY
CURE y Personal.




SMRZIZ4EENS0490

04/09/2024

Se reitera la solcitud SNR2024EEDE7613
Se solicita subsanar o cargar.

MODULO PERSONAL:

ROCIO DEL SOCORRO SAMCHEZ
DOMOZ0: no aporta documentos
expenencia

MAURICIO QUIZA ROJAS: Fecha de
Tarjeta Profesional ilegible y no aporia
documentos de experiencia

FABLAM CAMILO FALLA MARAMNJO: Mo
aporia documentos experiencia
CRISTIAM LEOMARDO RAMIREZ
ESQUIVEL: Tarjeta Profesional sin fecha
expedicion ¥ no aporta documentos de
experiencia.

Se dio plazo de 5 dias. }

SHRZ024ER103382

05/09r2024

La curaduria presenta excusas por
problemas con el comeo institucional que
impidieron atender el requerimiento de
forma oportuna. Estan trabajando en |a
informacion solicitada para cumplir dentro
del plazo establecido.

4. Modulos de Documentacion:

o HV CURB: Conteo y estado de documentos por curaduria,
clasificados en pendientes, aprobados y rechazados.



Sumatoria en plblico 3 afos, 66 meses

2 1 4 5 2'1 Sumatoria en privado 6 afios, 13 meses

Total de experiencia profesional 9 afioz, 34 meses
Total de experiencia relacionada 0 afos, 40 mezes

o Personal: Conteo y revision de documentos de personal en cada
curaduria, con estados de cumplimiento para cargos de curador
suplente.

5. Curadores Suplentes: Revision del cumplimiento de experiencia y requisitos
para curadores suplentes.
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Resultados por Fase

e Fase 1: Revision de documentos y personal en los médulos HV CURB y
Personal, incluyendo el conteo de miembros del equipo interdisciplinario.

L) ]
1 HV CLWB FASE 1
: CURADURA ANnR REVISAR
3 |[EARRANDLALLA CU 1 GLALLERMO ENRIQUE AVILA BARRAGAM [Arquitecto) 2
1 |IBAGUE CUZ SANDRA DEL PILAR PARDCD SUAREZ {Arquitectal 15|
= [PUERTO COLOMEL: CUL DEMMIS ESTHER VALYERDE SAHCHEZ {lngeniera Civil) 1
&
gl TOTAL DE CURADDRES POR REVISAR E
S TOTAL DOCUMENTOS POR REVISAR 16
i) TOTAL DOCUMENTOS APROBADOS 350
S8 TOTAL DOCUMENTOS RECHAZADOS 75
iE) TOTAL DE DOCUMENTOS 453
13
14
15 PERSOMAL FASE 1
DOC POR
15 CURADURLA CURADOR REVISAR PERSONAS PARA REVISAR
PERSOMAL
XIOMARA DEL SOCORRD CANDELARID GUETTE-2
. - ,
17 | CARTAGENA CUZ GLALLERMO ENRIQLE MENDOZA JIMENEZ 3 RAFAEL BLIRGOS DIAZ -1
15 [MOMNTERRA CUZ LILA M&RILA ESQUIVEL RUBIC [Arquitecta) 11 JOAGUIN DARID SAMMIGUEL TORRES- 11
13 |MEIVA CL2 ALEEN GUZMAN BEARRIDS [Abcgada) 8 MALIRICIO QUIZA ROIAS- B
|Aaegana) FARIAN CAMILO FALLA -2
20 [SANTA MARTA CUZ MOMICA MARIA VILLALOBOS [Arquitecta) 1 RALL ANDRES MENDEZ MATTA -1
21 [SINCELEJD CU1 ARIS MIGUEL LUCAS CASTELLAMOS [Arquitecta) 6 CRISTIAN CAMILD SALGADD MERCADD -6
27 |SOLEDWD CUZ LOREMA CECILIA CLAO SANTAMARIA [Arquitecta) 2 ENFMJUE LORENZD ELVIFA TAPIAS -2
PEDRD ERMESTD LIZARAZD MALAMED -7
23 [WILLAVICENCIO CUZ GLORLA BES PARRADD RLIZ 21 MEAMUEL FRANCISCO BERMAL LIZARAZO -11
DAMIELA EERMUDEZ ECHEVERRI -3
24 [YOPAL CUL ARLEY LATRIGLIA CUEVAS [Aruitecta) 1 CRISTIAN DAVID AMAYA MIND -1
5
& TOTAL DE PERSOMAL DE CL POR REVISAR g
&4 TOTAL DOCUMENTODS POR REVISAR 55
e=] TOTAL DOCUMENTOS APROBADOS 1054
£ TOTAL DOCUMENTOS RECHAZADOS 126
&V TOTAL DE DOCUMENTOS 1735
22
3
o9 TOTAL DE MIEMERDS QUE CUMPLEN
&5 TOTAL DE MIEMERDS QLIE NO CUMPLEN
=S4 TOTAL DE MIEMERDS POR REVISAR
el TOTAL
=S4 TOTAL DE CURAMDRES SUPLENTES
]
40 DE 23
&1
e DIANA LUZ DE LEDN OBREGON ARQUITECTA
= ALVARD JOAQUIN FINEDATAP A ARQUITECTD
P =R MARTA CUL Fredy Aususta Santizsa Molina ARQUITECTD
SANTA MARTA CUZ EDLAN YAIR CARRILLO MAVARRD INGENIERD CIVIL
SOLEDAD CU1 ALEXAMDER MEY PARDO FAEREGAS ARQUITECTD
Bl [SOLEDAD CLi2 MIGUEL ENRIQUE PAEZ GONGORA ARQUITECTD
VILLAVICENCIO CUL CLAUDIA ANDREA FACHOM CASTIBLANCD ARQUITECTA
YOPAL CLIZ SOEEIDA ROMERD FENNA ARQUITECTA




e Fase 2: Cargue y revision de documentos en ambos modulos, asi como el
estado de revisidon del personal.

Co-TTF]
CURADOR

TAIR CANC EOO PAL A

=1 ¥

IR RIS O SN

[LIAMA ARDALA LEAL WALD

|Iuak CaRLDS BEATIG BIMCER

i vOTAL DX CLRA DORES, SR ALVISAR

Sl MITAL DOC LMERTDES POR AIVISAR

BOTAL DOCLMERTDS AFRORADOS

POTAL DOCLMERTOE ADD HATADCS

FOTAL DE DOCLMENTDS

AR CACED PALA

DAL ALCAMOCR ALY RRATE, -21

run Maris Cocher Tobon

JLAS OTCAO ALYWARLT
FANTALIA BORILLA COFAAL
CARINA ALLIAHDRA ALOWHA -3

ILLAKA SAME HONTRRD

SAKTWGD DAGUL RO SAK,
LA

CRRAh CARRASTLILLA CORAL
Faizian Allwda Sasde Azzain-13
LSRR AMDELS CORSUDCRL AINCOR -20

FLARIA MARGARITA XRET ARIAS
IOSL DAK KL TRRAA RESTROR] -4

ACKE GARKICA CASTILLO -7

CARLDS ALECATO CORTRIRAS VARGAS

DR ARIHEN|

AL GAMET

[LIAMA ARDALS LEAL WALOUCKA

FLOFIDABL ANCA

ILLAK CAALCE REATICA RINDOR

FLOFIOARL ARCA O

LALSFA MARCT LA GARCIA ARDCILITN

PO AMDA BLAKC O VISE
WILLIWA ARDRES ALLAR CARRDRG -1

FUKZACLA

A JUCATH TORRLS TORRD

FATALIA RIS TORRES -13

FUKZACLT

11 MY CSTEOARK HORALLS TORRLS

PLAATA WTYIAMA
LLPES FELPE R

A1 RAHIFS
ALCS-10

STEPHAKE MORALLS CRLUIRILS -G
WG Rl KATALLA PLRELT CAGLA -0

LIS AL ELAK DRI RLATIGA, LIEARAT

CHARA PRI,

HANTIL

AITAR 1D

ADECATD CMILD GORTALLT CLANLLOS - 14

FTIL8 CLIZAEETH 1 N
VAAETL& CLIZARCTH IECERRA AR I ——
1A RS, CRIST A ARLRAS ] MAAM CORSTRATA PLLECK] AMIDURET -5
aivin e foarn Corrasr wrur ]
N B PN AKD RIS WAAGAS MANTILLA -14
B - . - AMGELICA MARIA MALDDHADD VELAS
K CARLCE ALMCHACID MART 3 TAHLA. I B AR AL T DRI G
CERARCG € 0 RCCAK: a CETY WALILERA BARLES
VRADA SITARA RRTLLR -1
RATALL IIDMERD FIKTO -]
CASTELLANDS A
IEI 1Y RICHARA ROSALEE ROCAKGLLT E LAKDIA LA &

0G0 ARRARKDD A MIRLT WARCAS

B0 WALLKE W MERDET -3

CARCILIKA PIHILLA DLAT

ARCOR PLAZAS -4
ECIDE COUMADD AT LT

Observaciones Generales

TORAL DOCUMENTOS FOA BIVISAR

TOMAL DO HTOES APRO BADCS

TONAL D I CMIBRCS CILE UM FLEH

TOTAL OF MICHORDS QIUE M0 CUMFLEK
TONAL O M CMERCE PO R ADVISAR

TORAL

TOUAL O CURADCALS SUFLIRT S

BOGOTA D4

BUCARARLANGA CLG

(CUCLTA DL

MGETLRO)|
CTWIL

A LA DK WTLAS DO

ABCGADD

A LA DK WTLAS DO

ABCGADD




Se detectaron inconsistencias en el sistema de conteo de experiencia profesional,
especificamente en la conversion de meses a anos, lo que afecta la exactitud en la
evaluacion de requisitos.

Todas las revisiones y documentos estan archivados en las carpetas de trabajo
correspondientes.

Claro, aqui tienes una proyeccion ajustada para el periodo del 18 al 30 de
noviembre:

Proyeccién de Actividades: 18 al 30 de noviembre
1. Revision de documentacion en médulos HV CURB y Personal:

e Continuar con la verificacion de documentos pendientes en ambas fases,
priorizando curadurias con mayor numero de registros sin revisar.

e Actualizacion de las columnas de conteo y clasificacion de documentos por
estatus (aprobados, rechazados, por revisar).

e Revisidon de experiencia laboral reportada en el mddulo Personal, con
énfasis en verificar requisitos minimos para suplencias y personal activo.

2. Solicitudes de subsanacion y reiteraciones:

e Generar solicitudes para curadurias con inconsistencias o documentacién
faltante en la plataforma.

e Enviar reiteraciones de solicitudes no atendidas, con seguimiento puntual
de vencimientos.

3. Respuesta a PQRS:

e Registrar y clasificar las respuestas recibidas durante el periodo para
solicitudes y reiteraciones previas.

4. Consolidacién y reporte:

e Actualizar el estado general de revision al cierre del mes, con estadisticas
de avance en documentos revisados y aprobados.

e Preparar informe final con los resultados obtenidos para su presentacion en
diciembre.



Observaciones:

e Se continuara monitoreando las inconsistencias del sistema en la
contabilizacion de experiencia laboral, reportando casos relevantes.

e Las actividades se realizaran de forma paralela entre fases 1y 2 para
optimizar tiempos.

R

Pablo Sierra Vasquez 7/
cc 1151960431 de Cali W

Contratista

AN|N

g

Supervisor del contrato



