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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Noviembre de 2024

Sefior (a)

EUFEMIA PACHECO MAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5862429
CORDINADOR (A) ACADEMICA

Centro Industrial y de Energias Alternativas

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Noviembre del afio
2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5862429 del 2024

IVAN DARIO MONTOYA BASTIDAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 77183175
de Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE (S 46.888.223,00) esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos mensuales iguales
correspondiente a los meses de febrero a noviembre por valor CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO M/CTE
(54.465.545,00). b) un ultimo pago correspondiente quince (15) dias del mes de diciembre
por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA'Y TRES
PESOS M/CTE ($ 2.232.773,00)

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2024.

OBIJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion
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Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formaciéon de la
Programacidon Regular ejecutando horas directas a formacién y otras actividades
relacionadas con la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral del Centro Industrial

y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

Acci
No Obligaciones CC.IOI‘IES Evidencias
realizadas
Ejecutar Formacidn Profesional
Integral en programas titulados y/o
complementarios del area asignada Portafolio
dentro de la oferta regular del instructor
Centro Industrial y de Energias EFPI con las .
. i L . https://drive.googl|
Alternativas en las competencias, siguientes Fichas e.com/
1 res.ul.tados de aprendizaje y de caracterizacion: open?id=1UYhDON
actividades de los proyectos de No 2994112, .
. QhLfhU9j1m-
formacién programados dentro de 2928663, . :
. ., yiOWMAIVmDB620o
los tiempos que para cada opcion se | 2900138, 3066274
. Q, plataforma
determine de acuerdo con lo Classroom
establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012 o
normatividad vigente.
Portafolio
EEP| con las instructor
Desarrollar los Proyectos de L . https://drive.googl|
-, siguientes Fichas de
formacién programados por el caracterizacion:No e.com/
2 | Centro Industrial y de Energias ) open?id=1UYhD9N
. . 2994112, 2928663, )
Alternativas en el Plan Operativo 2900138, 3066274 QhLfhU9j1m-
2024. ’ yiOWMAIVmDB620
Q, plataforma
Classroom
Durante el mes Sofia Plus e
Establecer la ruta de aprendizaje en | objeto de pagono | . a mu
3 . . , . informe de
Sofia Plus de acuerdo la ejecuté formacion . .
S . . : evidencias
programacion e intensidad horaria complementaria.
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que conoce con la suscripcion del
contrato.

Asociar aprendices en el aplicativo

Durante el mes

Validacion por

] . j I
de Sofia plus en el tiempo o_bjetolde pago'rlmo parte .de 2
. ejecuté formacidon | coordinadora
estipulado. . L
complementaria. Académica.
EFPI con las
) o siguientes Fichas de | Google
PITne.:ar ydejecutzlar ac'€|V|ddades caracterizacion:No | Classroom,
;e ::;ri‘:a.ZS en la gula de 2994112, 2928663, | portafolio e
p J€. 2900138, 3066274 | informe de
evidencias

Entregar soportes e informacion de
calidad requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices matriculados
tales como: Ficha de matricula;
Fotocopia del documento de
identidad legible, y demds requisitos
definidos por la entidad cuando se
ejecute programas de Formacion
Complementaria.

Durante el mes
objeto de pago no
se ejecuto esta
obligacidn, ya que
no hubo un
requerimiento
especifico hacia los
instructores.

Validacion por
parte de la
coordinadora
Académica.

Cumplir con los productos asociados
al proyecto en actividades del
programa de formacion.

Durante el mes
objeto de pago no
se ejecuto esta
obligacidn, ya que
no hubo un
requerimiento

Cumplir con los
productos
asociados al
proyecto en
actividades del
programa de

especifico hacia los | formacién.
Portafolio
Se cred en instructor
) https://drive.googl
. . portafolio de
Construir y mantener en tiempo real : . e.com/
. . . evidencias con las .
el portafolio de evidencia de fichas asienadas open?id=1UYhD9N
instructor y de los aprendices. ara el mges obieto QhLfhU9j1m-
ze o ) yiOWMAIVmDB620
Pago. Q, plataforma
Classroom
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Participar en las actividades

Durante el mes
objeto de pago no
se ejecuto esta

Validacion por

9 indicadas por el Centro Industrial y obligacién, ya que | partedela
de Energias Alternativas para el no hubo un Coordinadora
mejoramiento de procesos y Sistema | requerimiento Académica
Integrado de Gestidn de la Calidad. especifico hacia el
instructor.
EFPI con las
Cumplir con la programacion de siguientes Fichas de | validacién por
10 formacion asignada por el lider de la | caracterizacion:No | parte de la
especialidad y/o Coordinador 2994112, 2928663, | coordinadora
Académico. 2900138, 3066274 | Académica
Se entregé al
Entregar al coordinador académico coordinador
y/o lider de la especialidad, la académico el
informacién de las actividades a informe de
realizar antes de iniciar cada cursoy | evidencias del mes | Portafolio de
en general los informes que la objeto de pago, se | evidencias, Sofia
11 formacidn profesional requiera dar cargo la planeacion | plus y validacién
asesorias e inducciones a los pedagdgica en el por parte de la
aprendices del Centro Industrial y de | portafolio de Coordinadora
Energias Alternativas y evaluarlos en | evidenciasy se Académica.
oportunidad de acuerdo con la evalué los
calificacion obtenida en el proceso resultados de
de formacién. aprendizaje
terminados.
Durante el mes
Entregar al Coordinador Académico | objeto de pago no
y/o lider de la especialidad el se ejecuto esta
informe de calificaciones de los obligacidn, ya que
aprendices en un plazo maximo de ninguna ficha de Validacion por
12 tres (3) dias después de terminacién | caracterizacién parte de la
del proceso de formacidén — Registrar | termind su proceso | Coordinadora
toda la informacion relacionada con | de formacion. Se Académica.

la formacidén profesional en el
aplicativo de gestion de la
informacién -Sofia Plus - Portafolio
de Evidencias que corresponda

evalud aprendices
en proceso de
certificacion de
manera particular.
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segln procedimiento en SIGA 'y
teniendo en cuenta las disposiciones
tecnoldgicas LMS o Fisicas definidas
por la entidad.

Presentar el reporte estadistico y

Se entrego el
reporte estadistico
del mes objeto de

Validacion por

demds documentos requeridos a pago en el informe | parte de la
13 . . . . , .
mas tardar el dia veinticinco (25) de | de evidenciasyvia | Coordinadora
cada mes al Supervisor del contrato. | correo electrénico | Académica.
a coordinacioén
académica.
Participar en los
comités de
evaluaciény
- s Durante el mes seguimiento
Participar en los comités de . S
., - L objeto de pago no | ordinariosy
evaluacién y seguimiento ordinarios . , .
L se ejecuto esta extraordinarios
y extraordinarios que se programen o
14 : ) obligacidn, ya que | que se programen
para los aprendices y registrar el .
. . no hubo un para los aprendices
seguimiento realizado al proceso de - .
. requerimiento y registrar el
formacién. e . .
especifico haciael | seguimiento
realizado al
proceso de
formacién.
Reiteré
verbalmente,
correo electrénico,
Ejercer las actividades con estricta la importancia de
observancia del Reglamento del respetar y cumplir .
. Sofia Plus,
15 | aprendiz del SENA y reportar de el reglamento del Classroom
manera oportuna las novedades aprendiz, asi como
presentadas en la ficha asignada. el manual de
convivencia del
Centro de
Formacién
Se implementé en .
. . o p . Portafolio de
16 | Aplicar estrategias de aprendizaje las actividades de

que faciliten el desarrollo del

las guias de

evidencias,
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espiritu investigativo, innovador y
transformador del aprendiz para su
mejoramiento continuo.

aprendizaje las
estrategias en
mencion.

Plataforma
Classroom

Se ejecutd los
procesos en la

. . ., . plataforma
Registrar la informacion académica y - . .
17 | administrativa acorde con Ia Territorio, Sofia Classroom, Sofia
o R . Plus, SECORP I Plus, SECOP Il
normatividad institucional vigente. .
correspondientes
al mes objeto de
pago.
Se registro la
Dar un manejo confidencial a la informacién
informacidn registrada en los requerida en los .
. . ., ) Classroom, Sofia
18 | sistemas de informacion de acuerdo | sistemas
o e . Plus, SECOP Il
con la normatividad institucional respectivos con
vigente. estricta
confidencialidad.
Entregar oportunamente los
requerimientos que haga el Se realizo el
supervisor del contrato diligenciamiento
concernientes con el tramite de la respectiva
19 administrativos de pagos, cuenta de cobroa | SECOP I, SIC
presentando los informes mensuales | través de la CONTRATISTAS
relacionados con la ejecucién del plataforma SECOP
contrato y demas documentos Iy SIC
soporte establecidos de acuerdo con | CONTRATISTAS
la normatividad vigente.
Me encuentro
Aplicar al proceso de certificacion certificado en la
por competencias, seglin normas de | norma ORIENTAR
competencias que aplican a la FORMACION SIGEP, agencia
20 | funcién del instructor, asi como a los | PRESENCIAL DE publica de
procesos que el SENA adelante para | ACUERDO CON empleo APE
certificar habilidades pedagdgicas de | PROCEDIMIENTO
los instructores. TECNICO Y
NORMATIVO”.
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Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera en actividades
relacionadas con: a) Jornadas de
disefio y desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacién técnica
y/o pedagdgica, c) Proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién

Durante el mes
objeto de pago no
se ejecuto esta

Validacion por

21 de aprendices d) Proceso de Registro | obligacion, ya que | parte de la
calificado para los programas en no hubo un Coordinadora
nivel tecndélogo del area tematica requerimiento Académica.
objeto del presente contrato e) La especifico hacia el
promocion del portafolio de instructor.
servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas de
formacién en nivel tecndlogo f)

Seguimiento en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados.
. Se vigild la s
Responder por los bienes y ., Validacion por
. . conservacion del
elementos puestos a su disposicidon parte de la
22 . . buen estado de los .
para el cumplimiento del objeto . Coordinadora
bienes y elementos .
contratado. - Académica.
en mencién
El contratista dara cumplimiento a Se realizd la .
. L SIC Contratistas y
las normas y protocolos de reinduccién SSTy .
. . . validacién por

93 bioseguridad del SENA para su se cuidé el arte de |a
ingreso a las diferentes sedes y para | cumplimiento de P .

. . . . . Coordinadora
la ejecucién de las actividades del los lineamientos .
Académica.

contrato.

respectivos.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Trabajar de forma articulada y

coordinada con el Sistema de

Investigacion, Desarrollo

Tecnolégico e Innovacién SENNOVA,

SBDC y las demds dependencias del | Durante el mes

Centro de Formacidn, para apoyar objeto de pago se

los procesos formativos, a través de | ejecutd esta Informe de
24 la formulacién de un (1) proyecto de | obligacién, de evidencias

investigacion y una (1) idea de acuerdo al

negocio radicado ante la requerimiento

coordinacion SENNOVA y el Fondo especifico hacia el

Emprender respectivamente, que instructor.

permita fortalecer las diferentes

estrategias y actividades

desarrolladas en la Ejecucion de la

Formacion Profesional Integral.

Durante el mes

Participar en el desarrollo de los objeto de pago no

equipos ejecutores en concertacion | se ejecuto esta validacién por
55 | €ON el Instructor lider, con el fin de obligacién, ya que | partedela

entregar un informe de la ejecucién | no hubo un Coordinadora

del programa de formacion a la requerimiento Académica

coordinacién académica. especifico hacia el

instructor.

Las demas actividades inherentes al | Se realizaron validacién por
26 objeto contractual que sean actividades parte de la

asignadas por el supervisor del implicitas en el Coordinadora

contrato. objeto contractual. | Académica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7944625121 de la planilla, operador SOl y periodo Octubre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

IVAN DARIO MONTOYA BASTIDAS
Instructor Contratista
C.C. No. 77.183.175 de Valledupar

Recibi a satisfaccion:

EUFEMIA PACHECO MAYA
Supervisor Contrato: CO1.PCCNTR. 5262074 de 2024
Coordinador Académico
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1. Introduccion

En la Gestién de Talento Humano se entiende la supervision como el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto de un
contrato, la cual es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podrd contratar
personal de apoyo., la cual debe adelantarse con el personal idéneo, con los conocimientos
necesarios que le permitan hacer el seguimiento a la ejecucion contractual con el alcance
seflalado en la norma correspondiente. Revisar que el contratista haya cumplido
efectivamente las obligaciones del contrato. En este sentido el informe mensual de
ejecucion contractual juega un papel de suma importancia, al constituirse como una
herramienta para la consecucion de este objetivo.

2. Objetivo

- Identificar y describir las actividades dentro del Programa de Formacion Profesional
realizadas durante el mes objeto de cobro.

- Presentar las evidencias de las actividades realizadas dentro del Programa de
Formacidn Profesional realizadas durante el mes objeto de cobro.

- Efectuar el seguimiento y verificar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones pactadas

- Mantener actualizada la documentacién de los contratos.

3. Alcance

El presente documento hace parte del proceso GESTION DEL TALENTO HUMANO. El
seguimiento cubre el periodo del mes objeto de cobro al cual se anexa el presente informe;
y se toma como soporte la informacidon suministrada por el contratista y el contrato No.
CO1.PCCNTR. 5862429 de 2024. y constituye una descripcién de las actividades ejecutadas
(y sus respectivas evidencias) por el instructor para cumplir con sus obligaciones
contractuales durante el mes correspondiente.

4. Responsable
La supervisidn y revisién esta a cargo de la Coordinadora Académica y es presentado por el
contratista.

OO NOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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5. Marco normativo

La ley 1474 de 2011 en su Articulo 83, define la supervision como el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, la cual es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a través de los contratos de prestacién de servicios que sean requeridos.

De igual manera, el articulo 84 ibidem determina las facultades y deberes de los
supervisores e interventores frente al cumplimiento de las obligaciones contractuales, al
sefialar que la supervisidon e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del
cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del
contratista, es por ello que se encuentran facultados para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran los responsables de
mantener informada a la entidad de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcion tipificados como conducta punible o que puedan poner en riesgo la ejecuciéon
del contrato.

6. Generalidades

Uno de los requerimientos dentro de la supervision de un contrato es la de solicitar al
contratista informes periédicos (semanales, mensuales, bimestrales, semestrales etc.) y
finales, de conformidad con lo establecido en el contrato, la cuantia y/o la naturaleza del
contrato, asi como lo pactado en el mismo, en los cuales se especifique y documente todo
lo relacionado con el estado de ejecucion, avance y terminacién del contrato.

7. Contenido
7.1 Descripcidn de actividades mes de NOVIEMBRE del 2024

7.1.1 Evidencias de actividades con los aprendices.

Durante el mes se realizaron encuentros presenciales, se asignaron actividades de
aprendizaje por medio de la plataforma Google Classroom, con los aprendices de las
diferentes fichas. De igual forma, se entregaron indicaciones por medio del grupo de
WhatsApp, entre otras. A continuacidn, se evidencia en el compilado de ilustraciones desde
la 1 hasta la 18.
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7.1.1.1tipo ejecucion de la formacion

Tabla N° 1 Ejecucion de la F.P.1.

ograma de ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE Ficha de
ormacion: caracterizacion:
INTERACCION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

Resultado de COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
Aprendizaje: MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA..

2994112

Competencia:

Estrategias Trabajo colaborativo. Técnica: Aprendizaje basado en problemas y Modelo

Pedagdgicas: Didactico Operativo
Fuente: Elaboracidn propia. (lvan Montoya, 2024)

llustracion 1. Socializacion de los contenidos de la competencia.

S — ¢ I<>

7/Ad72024 ONSB Rt

G2 19 16-50—
R ohEEREEZEO0 2
a Gualira|

Solombia

e =
Fuente: Elaboracion propia. (lvan Montoya, 2024)
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llustracidon 2. Apropiacién del lenguaje usado en el ambiente de formacion.

e )=
cha 440002
L2 Gualjira:
Colombia

Fuente: Elaboracion propia. (lvan Montoya, 2024)

Tabla N° 2 Ejecucion de la F.P.I.

ograma de DESARROLLO DE PROCESOS DE Ficha de
.. 3066274
ormacion: MERCADEO caracterizacion:
INTERACCION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN CONTEXTOS

Competencia:
SOCIALES Y LABORALES.

Resultado de COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
Aprendizaje: MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES

OO NOMO®
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PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Estrategias

Pedagdgicas:

Trabajo colaborativo. Técnica: Aprendizaje basado en problemas y Modelo

Didactico Operativo

Fuente: Elaboracién propia. (lvan Montoya, 2024)

llustracion 3. Apropiacion de vocabulario relacionado con la casa y sus partes.
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llustracién 4. Aproplacmn del Ienguaje usado en el ambiente de formacion.

”""Eﬂbm
L-Obr nbia

Fuente Elaboracion propla (lvan Montoya, 2024)

Tabla N° 3 Ejecucion de la F.P.I.

Programa de Ficha de
.. COCINA ) 2928663
Formacion: caracterizacion:
INTERACCION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN CONTEXTOS

Competencia:
SOCIALES Y LABORALES.

Resultado de 02- DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
Aprendizaje: PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y

OO NOMO®
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EXPERIENCIAS DE VIDA.

Estrategias Trabajo colaborativo. Técnica: Aprendizaje basado en problemas y Modelo

Pedagdgicas: Didactico Operativo

Fuente: Elaboracién propia. (lvan Montoya, 2024)

llustracion 5. Apropiacién del verbo to be.

6/11/2024, 6:35:51 p.NMe
Calle 12B 21-66
Riohacha 440001
La Guajira
Colombia

Y

Fuente: Elaboracion propia. (lvan Montoya, 2024)

OO NOMO®
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Ilustracion 6. Ejercitacion sobre el VERBO TO BE.
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Fuente: Elaboracion propia. (lvan Montoya, 2024)

Tabla N° 4 Ejecucion de la F.P.1.

Programa de
Formacion:

EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS

Ficha de

caracterizacion:

2900138

Competencia:

INTERACCION EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES.

Resultado de

Aprendizaje:

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE

FORMA ORAL Y ESCRITA.

Estrategias

Pedagdgicas:

Trabajo colaborativo. Técnica: Aprendizaje basado en problemas y Modelo

Didactico Operativo

Fuente: Elaboracidn propia. (lvan Montoya, 2024)
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llustracién 7. Apropiacién de vocabulario relacionado con deporte

5,1 1%824, 7:00:49 p.m.
@®alle 19 16-42

Fuente: Elaboracidn propia. (lvan Montoya, 2024)
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De igual manera se ha hecho uso de herramientas tecnoldgicas como whatsapp para
informar y/o trabajar con aprendices que no tienen acceso constante a un computador.

llustracion 9.
ELEMENTO: Asignacion de actividades e instrucciones a la ficha 3066274

English 3066274

oo~ v >
Vocera Mercadeo, ~@, ~Elieth@p, ~Johannis., ~Manuel I, ~Phi'San, ~Yeiko, +57 300 5577586, +57 300 6040811, +57 300 6438051, +57 3. & £

Track 1.01_EV_SB1.mp3

© 136 ks, Archivo MP:

Abrir Guardar como...

Track 1.02 [EV_SB1_FM_folio page xvi Cl...
° 495 KB, Archivo MP3

Abrir Guardar como...

u] LESSON 1_1 EVOLVE.pdf
W | 439 KB, Documento Adobe Ac

robat

Abrir Guardar como...

®@ 2 | 9

| O MM DO D u € Pwm L W % [ A @ ® B o= 9:09 p. m.

CAR 16/11/2024

Fuente: Elaboracion propia. (lvan Montoya, 2024)

7.1.2 EJECUCION DE HORAS
En el siguiente cuadro se relaciona las horas de formacién impartidas por el instructor
durante el mes de NOVIEMBRE de 2024.
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Tabla 5. Ejecucién de horas
REPORTE DE HORAS CONTRATISTA NOVIEMBRE
IVAN DARIO MONTOYA BASTIDAS

NOMBRES DEL

INSTRUCTOR

LUNES 07:00 - 09:00 8 Sl NO
MARTES

INTERACTUAR EN
3066274 MIERCOLES 38 x

LENGUA INGLESA JUEVES
VIERNES 07:00 - 13:00 30
SABADO

LUNES Sl NO
MARTES
INTERACTUAR EN MIERCOLES
2994112

LENGUA INGLESA JUEVES 13:00 - 15:00 8 38 X
VIERNES

SABADO 13:00 - 19:00)

LUNES sl NO
MARTES
INTERACTUAR EN MIERCOLES 13:00 - 18:00)
LENGUA INGLESA JUEVES x
VIERNES 13:00 - 18:00)
SABADO

LUNES Sl NO
MARTES 18:00 - 21:00 12

INTERACTUAR EN 3 .00 - 21:
2928663 MIERCOLES 18:00 - 21:00 12 24 X

LENGUA INGLESA JUEVES
VIERNES
SABADO

LUNES Sl NO
MARTES
INTERACTUAR EN MIERCOLES
2900138

LENGUA INGLESA JUEVES 18:00 - 22:00 16 36 x
VIERNES 18:00 - 22:00 20

SABADO

LUNES Sl NO
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
TOTAL HORAS EN EL MES

Fuente: Elaboracion propia. (lvan Montoya, 2024)
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7.1.3 tipo: ejecucion FPI a través de LMS

llustracion 10. Asignacion de actividades a los grupos en formacion a través del LMS

Archivo Editsr Ver Historisl Marcadores Hemamiemas Ayuda - 8 x
[=] M Recibidos (70 - bilinguismoap X | [ ATENCION INTEGRAL AL CLIEN. X g Nueva pestafia ® 4 v
+ google.com

) ores_. G Google 3% i tucue.. @ Portal deoferta educa.. @) LMSZANNA-CMS ¥ SiContratistas  SECOPi [0 SENA Muliingde & SOI SALUD (€) CURSO Centro de Len... &) Deepl Translate

= | Classroom > ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

2994112
m Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones
i —
o BILINGUISMO SENA
- Préximas entregas 2nov
INTRO UNIT
No tien Estimado aprendiz, observe, escuche y practique los contenidos en los archivos adjuntos.
para es
e
Ver todo it.zi
b e B3 INTRO UNIT GOTIT.pdf ‘ welcome unit.zip
=@ [Lag PDF Archive comprimido
TE s

e Afade un comentario de clase

B BILINGUISMO SENA

Fuente: Google Classroom 2024

7.1.4 tipo: materiales didacticos en entornos virtuales

llustracién 11. Software Interactivo de Inglés e Instrumento de Evaluacidon empleado en la

formacién de aprendices.

Match the words and pictt

*""f",'?’ (=l

Eml ol e o o =34

= - [EREAED =
N

Fuente: Elaboracion propia. (lvan Montoya, 2024)
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7.1.5 tipo: Evaluacion de resultados de aprendizajes
llustracion 12. Evaluacion de aprendices en la plataforma Sofia Plus.

Brchivo Editar Yer Higiorial Marcadores erramienias Ayuda

- 8 x
B | S sotispi x| + v
« [&] O B senasofisplus.edu.corsolia/t ipal.faces L] 2 + 0 H =
3] imponar mareadores.. G Google [ inici Portal g oferts eouca.. @) LMS ZAIUNA- CMS 9 51 Conmatistas SECOPii [ SENA Mt

SOﬁdPIus '7}‘(5 DARIO MONTOYA

Evaluacion ruta de aprendizaje

©Opeionss da busqueds

Fichi da conacaroacidnt 202450 SERVICIDS COMERTIALES Y FNANGERDS

INTERACTUAR EH LENK
5C

P ANDRES FELIPE TURIZO

o Bclustis Por Evaar

Resuntados de Aprendizaje Btapa Lectiva

s e
Oeserpasn eunstn =
e e A LA €N VLS 1 FORMA ALY ESGRTA COM N MTATE O COLEGA NN ey
.
a Asi Com PASADAS. AR
WPLEVENTACEN D€ ESTRATESAS DE ADELZACIC DE U o s [
& o 0ot 50 e . EScRaTe
#sgna
- @
e ard cin o ovalancién. S s regoed s flco dn evaluncin cor HO APROBADO, s amviard una noslicacién vi cctoo slctrbnico af sprandic

= 7
Fuente: Sofia Plus. 2024

7.1.6 tipo: Reuniones, Comités y/o Capacitaciones
llustracion 13. Comité de Evaluacion y Seguimiento

= i = A%,

Fuente: Elaboracion propia. (lvan Montoya, 2024)

OO NOMO®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-012 V03

15



SENA

N

8. Anexos
N/A
9. Referencias bibliograficas
Estrategias  Pedagdgicas. Documento en linea, disponible en:

[https://sites.google.com/a/misena.edu.co/aprendizaje-en-el-sena/estrategias-didacticas]
CONCEPTO 57881 DE 2016. Informes de supervisién- SECOP. Documento en linea,
disponible en:
[https://normograma.sena.edu.co/docs/concepto_sena_0057881_2016.htm
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