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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Bogota Octubre-2024

Sefior(a)

Ing. Edgar Gelves Albarracin

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5804141 de 2024
Dependencia CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA.

Ciudad

Asunto: Informe mensual deejecucidn
contractual Mes Octubre de 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5804141 del afio 2024

Omar Oswaldo Zambrano Arévalo, identificado con la cédula de ciudadania No. 79575535
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:El valor total del contrato es por la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS CATORCE MCTE ($ 45.828.614) MCTE; que se pagara
de la siguiente manera: a) Un (1) pago por el mes de enero de 2024, por valor de UN MILLON
CIENTO SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS ($ 1.167.608) M/CTE. b) Diez (10) pagos
iguales desde el mes de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS ($ 4.378.530) MCTE, cada uno.
c) Un (01) pago el mes de diciembre de 2024, por valor de OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS SEIS PESOS (S 875.706) M/CTE.

GTH-F-062V10



Plazo: Sera hasta el 6 de 12 de 2024.

@
SENA

N

OBJETO:

y criterios técnico-pedagdgicos establecidos por el SENA.

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional integral
titulada, mediante modalidad presencial, como instructor de articulacién con la educacion
media, en los programas de sistemas, Sistemas Teleinformaticas, programacion de software y
mantenimiento de automatismos industriales, competencias transversales y competencias

claves de acuerdo con la programacidén de cada grupo de aprendices aplicando las metodologias

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Se inicia el proceso de | Se realiza acompafiamiento
Acompafiar y asesorar en formacién en cada una de de la formacion y el
forma permanente e las fichas asignadas y sus g:sz‘:%l:gndoe :'aal?n(aaL(IjIZS
integral a los aprendices en el cronogramas de actividades. ac?ividades. S-JGrados 11°
proceso de formacion por F¥Cha: Tp8-2726212- 117

Lo Ficha: TPS-2726209- 11° Ficha: TPS-2726212-11°
proyectos durante la vigencia Ficha: TPS-2726271-11° Ficha: TPS-2726209-11°
del contrato. Ficha: TPS-2951433. 10° Ficha: TPS-2726271-11°

Ficha: TPS-2951433-10°

2 Se realizo la Se entrego al Centro de
Capacitarse en el idioma inglés | capacitacién de Disefio y Metrologia en
y aplicar la certificacion como acuerdo a los la Solicitud de Mi Hoja
minimo A2. programas ofrecidos de Vida. — Reposa el

por el SENA. Soporte respectivo en la
APE.

3 Se realizara segun la Se registrara en la
Registrar los juicios de programacion plataforma SOFIA plus
evaluacion en el aplicativo asignada. en momento adecuado a
SENA Sofia plus y presentar su solicitud.
los reportes de evaluacion de
los aprendices y demas
informes requeridos por la
coordinacion académica dentro
de los plazos estipulados.
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OZA
Texto tecleado
Se realiza acompañamiento 
de la formación y el 
desarrollo de las Guías 
según cronograma de 
actividades. - Grados 11°

Ficha: TPS-2726212-11°
Ficha: TPS-2726209-11°
Ficha: TPS-2726271-11°
Ficha: TPS-2951433-10°
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Responder por la

integridad y buen uso de los
materiales, equipos y demas
elementos de la institucién
puesto bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de
su cargo.

Se utilizaran los ambientes
para la formacién en los
Colegios Articulados con el
Centro de Disefio y
Metrologia y se efectuara
Inventario de estosy su
buen estado

los elementos

alli encontrados.

Se entrega con el
Informe semestral al a
direccién general de la
articulacién con la Media
Sena.

Realizar el

acompafiamiento y
seguimiento de los aprendices
en etapa productiva.

Se inicia al momento de
Culminar su etapa Lectiva.
Fecha de Inicio : 15 de
Abril

Se a generado el avance
respectivo al proceso

pDOC. PROYECTO PRO |

Para la formacién en modalidad
virtual, seguir lo establecido en la
Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje
-GFPI-G014vs.3. Cumplir la
ejecucion de la formacién que se
asigne para el acompafiamiento
de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
segun lo descrito en la Guia de
orientaciones para la formacién en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccion

de Formacion Profesional.

No aplica

No aplica

Las demas actividades que le
sean asignadas por el
supervisor del contrato y
tengan relacion con el objeto
del contrato

Se realizaron Reuniénes para el
planteamiento de normatividad y
realizacion de talleres

y el segnundo concurso de
habilidades en Programacion de
Software.

Se entrega evidencia
solicitada al Supervisor al
cumplimiento de la
asignacion.

|ACTAS Y EVIDENCIAS |

Cumplir con la

entrega mensual de las evidencias
de las actividades de formacion
profesional

ejecutadas a través tanto de
medios fisicos como virtuales; de
acuerdo con lo

establecido por la coordinacién
académica, en concordancia con lo
requerido durante

la formacién en ambientes
virtuales.

Se entregara con el
informe mensual.

Drive correspondiente
asignado por la
coordinacién académica
o correo asignado por
supervision de
Contratos-

cbenitezb@sena.edu.co.
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OZA
Texto tecleado

Se realizaron Reuniónes para el 
planteamiento de normatividad y 
realizacion de talleres  
y el segnundo concurso de 
habilidades en  Programacion de 
Software. 
  
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jfmartinez_sena_edu_co/Documents/%E2%96%80%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%20%E2%96%80/2%200%202%204/16.%20Proyecto%20Productivo%20-%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media?csf=1&web=1&e=G3dV0B
OZA
Texto tecleado
DOC. PROYECTO PRO

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jfmartinez_sena_edu_co/Documents/%E2%96%80%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%20%E2%96%80/2%200%202%204/01.%20Actas?csf=1&web=1&e=5b1ckv
OZA
Texto tecleado
ACTAS Y EVIDENCIAS
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 80484516 del pago EPS (Compensar) y al Fondo de Pensiones

(Colpensiones), operador Mi planilla y periodo Mes de Septiembre periodo. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma
Omar Oswaldo Zambrano Arévalo
Contratista

C.C. No. 79575535

Recibi a satisfaccion:

Firma
Ing. Edgar Aurelio Gelvez Albarracin
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5804141de 2024

Cargo Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR OSWALDO ZAMBRANO AREVALO

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2726212 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EorANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

16/10/24 11:18 Page 1 of 9



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

FICHA 2726209 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

16/10/24 11:18 Page 3 of 9



DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

16/10/24 11:18
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2951433 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

16/10/24 11:18
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2726271 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

16/10/24 11:18 Page 6 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

16/10/24 11:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

16/10/24 11:18
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OMAR OSWALDO ZAMBRANO AREVALO

CENTRO DE )
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

16/10/24 11:18 Page 9 of 9



Sefores

Sena

Centro de Diseno y Metrologia

Juan Francisco Martinez -

Lider de La Articulacion con la Media
Ingeniero Edgar Gelvez Albarracin
Coordinador

Ref.: Informe de Horas Cubiertas con Trabajos Adicionales en Apoyo a la Formacién del SENA
Centro de Disefno y Metrologia**

Fecha: 10-09-2024

Preparado por:
Ingeniero Omar Oswaldo Zambrano Arévalo
Contratista Articulacion Con La Media

1. Introduccién

El presente informe detalla las horas adicionales trabajadas en apoyo a las actividades de
formacion del SENA en el Centro de Disefio y Metrologia. Estas horas corresponden a tareas 'y
responsabilidades que complementan las actividades formativas y contribuyen al
fortalecimiento del proceso educativo.

2. Objetivo

Elobjetivo de este informe es proporcionar unavision claray detallada de las horas adicionales
trabajadas, especificando las actividades realizadas y su impacto en el apoyo a la formacién

de los aprendices.

3. Descripcién de Actividades Horas en Horas Adicionales Cubiertas

A continuacion, se presentan las actividades realizadas junto con el tiempo invertido en cada

una de ellas:

Actividad

Descripcion

EVIDENCIA

Creacion y Construccion de la Plataforma base
para Impartir el Tecnico en Programacion de
Software en grado 10y 11

Creacion de la Plataforma Base para la Formacion en Tecnico
Programacion de Software Grados 10y 11

m

Asistencia al Curso de Dispositivos Moviles

Asistencia al Curso de Dispositivos Movilies Con la Instructora
Marcela, en la plataforma B4A

Reposa en la Plataforma Creada Por la Instructora Marcela quien
Impartio el Cursoy mis evidencias estan alli

Creacion y Construccion de la Plataformade la
Fichas asignadas para Impartir Formacion
Programacion de Software engrado 10y 11

Creacionyactualizacién de recursos educativos como Guias y
Material de apoyo para la formacidn Sena presentaciones.

Reposa en la Plataforma ClassRoom - Donde se le envio
invitacion para evidenciar este trabajo

y Seguimi de la D
base parala Etaparoductiva alaFecha

Se ha llevado a cabo |a revision y seguimiento de la documentacion
de la Etapa Productiva en las Fichas asignadas

16. Proyecto Productivo - Articulacién con la Media

ydili de losd
parael Informe Semestral de las Fichas
asignadas

Se realizo el diligencimiento de los documentos respectivos para
complemento del Informe Semestral de la Articulacion con la Media.

]

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ifmartinez sena_edu co/Docu
ments/%E2%96%80%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Me

Reuniones Con El Lider Juan Francisco
Martinez.

Participacion en reuniones Con el Lider de |a Articulacion media para
coordinar actividades y estrategias de formacion.

dia%20%E2%96%80/2%200%202%204/05.%20Proces0%20%E2%
|

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jfmartinez sena_edu co/Docu
ments/%E2%96%80%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Me
dia%20%E2%96%80/2%200%202%204/01.%20Actas?csf=1&web



https://classroom.google.com/c/NjgxNTAyOTM5NzE2?cjc=l5o52b
https://sena4-
https://sena4-

4. Impacto y Resultados**

Las actividades adicionales realizadas han tenido un impacto significativo en la calidad de la
formacion ofrecida. Entre los beneficios observados se incluyen:

- Mejora en la comprensioén de los temas por parte de los aprendices.
- Optimizacién de los recursos didacticos utilizados en los talleres.
- Aumento en la eficacia de las sesiones practicas y tedricas.

5. Conclusiones

El tiempo invertido en las actividades adicionales ha sido fundamental para el éxito de los
procesos de formacién en el Centro de Disefo y Metrologia. Se recomienda continuar con la
implementacidon de estos apoyos para seguir mejorando la calidad educativa y alcanzar los
objetivos de formacién de manera mas efectiva.

6. Recomendaciones

- Mantenery, de ser posible, aumentar las horas dedicadas a la preparaciény revision de
materiales didacticos.

- Fortalecer las sesiones de tutoria para atender de manera mas personalizada las
necesidades de los aprendices.

- Evaluar periodicamente el impacto de las actividades adicionales para ajustar estrategias
segun sea necesario.

7. Anexos**

Adjunto Tabla de la Descripcidn de las Actividades realizadas en las Horas y donde reposan
las a evidencias.

Firma:

OMAR OSWALDO ZAMBRANO AREVALO
Instructor Contratista Articulacién con la Media.



CUADRO RESUMEN ACTIVIDAD DESCRIPCION EVIDENCIA DEL TRABAJO DE LAS HORAS ADICIONALES

Actividad

Descripcion

EVIDENCIA

Creacion y Construccion de la Plataforma base para
Impartir el Tecnico en Programacion de Software en
grado 10y 11

Creacion de la Plataforma Base para la Formacion en Tecnico Programacion de
Software Grados 10y 11

Asistencia al Curso de Dispositivos Moviles

Asistencia al Curso de Dispositivos Movilies Con la Instructora Marcela, en la
plataforma B4A

Reposa en la Plataforma Creada Por la Instructora Marcela quien Impartio el
Curso y mis evidencias estan alli

Creacion y Construccion de la Plataforma de la
Fichas asignadas para Impartir Formacion
Programacion de Software en grado 10y 11

Creacidn y actualizacion de recursos educativos como Guias y Material de apoyo
para la formacién Sena presentaciones.

Reposa en la Plataforma ClassRoom - Donde se le envio invitacion para
evidenciar este trabajo

Revision y Seguimieto de la Documentacion base
para la Etaparoductiva a la Fecha

Se ha llevado a cabo la revision y seguimiento de la documentacion de la Etapa
Productiva en las Fichas asignadas

16. Proyecto Productivo - Articulacién con la Media

Revision y diligencimiento de los documentos para
el Informe Semestral de las Fichas asignadas

Se realizo el diligencimiento de los documentos respectivos para complemento
del Informe Semestral de la Articulacion con la Media.

(—

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jfmartinez_sena_edu co/Documents/%E2

%96%80%20Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%20%E2%96%80/2
%200%202%204/05.%20Proceso%20%E2%96%AC%20Juan%20Carlos%20Ch

Reuniones Con El Lider Juan Francisco Martinez.

Participacion en reuniones Con el Lider de la Articulacion media para coordinar
actividades y estrategias de formacién.

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jfmartinez_sena edu co/Documents/%E2

%96%80%20Articulaci%C3%B3n%20con%201a%20Media%20%E2%96%80/2
%200%202%204/01.%20Actas?csf=1&web=1&e=ATMaf8



https://classroom.google.com/c/NjgxNTAyOTM5NzE2?cjc=l5o52bm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jfmartinez_sena_edu_co/Documents/%E2%96%80 Articulaci%C3%B3n con la Media %E2%96%80/2 0 2 4/16. Proyecto Productivo - Articulaci%C3%B3n con la Media?csf=1&web=1&e=eL5mjj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jfmartinez_sena_edu_co/Documents/%E2%96%80 Articulaci%C3%B3n con la Media %E2%96%80/2 0 2 4/05. Proceso %E2%96%AC Juan Carlos Chavez/01. Formatos Informe I Semestral - feb - jun?csf=1&web=1&e=loBcX8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jfmartinez_sena_edu_co/Documents/%E2%96%80 Articulaci%C3%B3n con la Media %E2%96%80/2 0 2 4/05. Proceso %E2%96%AC Juan Carlos Chavez/01. Formatos Informe I Semestral - feb - jun?csf=1&web=1&e=loBcX8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jfmartinez_sena_edu_co/Documents/%E2%96%80 Articulaci%C3%B3n con la Media %E2%96%80/2 0 2 4/05. Proceso %E2%96%AC Juan Carlos Chavez/01. Formatos Informe I Semestral - feb - jun?csf=1&web=1&e=loBcX8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jfmartinez_sena_edu_co/Documents/%E2%96%80 Articulaci%C3%B3n con la Media %E2%96%80/2 0 2 4/05. Proceso %E2%96%AC Juan Carlos Chavez/01. Formatos Informe I Semestral - feb - jun?csf=1&web=1&e=loBcX8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jfmartinez_sena_edu_co/Documents/%E2%96%80 Articulaci%C3%B3n con la Media %E2%96%80/2 0 2 4/01. Actas?csf=1&web=1&e=ATMaf8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jfmartinez_sena_edu_co/Documents/%E2%96%80 Articulaci%C3%B3n con la Media %E2%96%80/2 0 2 4/01. Actas?csf=1&web=1&e=ATMaf8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jfmartinez_sena_edu_co/Documents/%E2%96%80 Articulaci%C3%B3n con la Media %E2%96%80/2 0 2 4/01. Actas?csf=1&web=1&e=ATMaf8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jfmartinez_sena_edu_co/Documents/%E2%96%80 Articulaci%C3%B3n con la Media %E2%96%80/2 0 2 4/01. Actas?csf=1&web=1&e=ATMaf8
OZA
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https://classroom.google.com/c/NjgxNTAyOTM5NzE2?cjc=l5o52bm
https://sena4-
https://sena4-

Sistema de Mejora Continua CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE FORMACION
Institucional Proceso: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL Procedimiento: Desarrollo Curricular
Instructor: OMAR ZAMBRANO Trimestre : IV Afo: 2024
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
FICHA e Ficha No. 2726212 - Ficha No. 2726212 -
INSTITUCION Grado Once Grado Once
|IED BRASILIA USME IED BRASILIA USME
FASE EVALUACION: FASE EVALUACION:
7-8 APLICAR EN LA RESOLUCION DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
8-9 PRODUCTIVO, LOS PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
9-10 DESTREZAS PERTINENTES A LAS DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
10-11 DE FORMACION ASUMIENDO DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
11-12 AUTOGESTION AUTOGESTION
FICHA e Ficha No. 2726209 - |Ficha No. 226271 - |Ficha No. 2726209 - |Ficha No. 226271 - Ficha No. 29’5‘!433 -
INSTITUCION Grado Once Grado Once Grado Once Grado Once Grado Décimo
IED BRASILIA USME _|IED REPUBLICA DE HIED BRASILIA USME _|IED REPUBLICA DE PA] ED SANFRANCISCO DE ASIS
FASE EVALUACION: FASE EVALUACION: FASE EVALUACION: FASE EVALUACION: FASE EJECUCION 220501096 03 1.
12-13 APLICAR EN LA RESOLUCION DE  |APLICAR EN LA RESOLUCION DE |APLICAR EN LA RESOLUCION DE  |APLICAR EN LA RESOLUCION DE | CODIFICAR EL SOFTWARE, UTILIZANDO EL
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |PROBLEMAS REALES DELSECTOR | PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | -ENCUAJE DE PROGRAMACION Y LA
13-14 PRODUCTIVO, LOS PRODUCTIVO, LOS PRODUCTIVO, LOS PRODUCTIVO, LOS PLATAFORMA SELECCIONADAL. REALIZAR
4 ’ ’ ’ ALGORITMOS.3. RECONOCER ENTORNOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y |CONOCIMIENTOS, HABILIDADES |CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y  |pg DESARROLLOA. PROGRAMAR LOS
14-15 DESTREZAS PERTINENTES ALAS  |Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS|DESTREZAS PERTINENTES ALAS | DESTREZAS PERTINENTESALAS  |MODULOS DEL SOFTWARES. DISERAR LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA | COMPETENCIAS DEL PROGRAMA | COMPETENCIAS DEL PROGRAMA ~ |COMPETENCIAS DEL PROGRAMA  [FASE PLANEACION : 290501096 03 L.
15-16 DE FORMACION ASUMIENDO DE FORMACION ASUMIENDO | DE FORMACION ASUMIENDO DE FORMACION ASUMIENDO CREAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE|ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS |ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE|ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE|CON EL DISERO Y EL MOTOR DE BASES DE
16-17 AUTOGESTION DE AUTOGESTION AUTOGESTION AUTOGESTION DATOS SELECCIONADO 2. RECONOCER
LAS FUNCIONALIDADES DE LAS
HORAS 10 5 10 5 5 35

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL



TABLADE CONTENIDO

GTH_F_062_V10_INFORME_MENSUAL_DE_EJECUCION_CONTRACTUAL OCTUBRE 1
INFORME APOYO FORMACION MES OCTUBRE - PLATAFORMA NO ACTIVA 6
IMFORME DE HORAS FALTANTES EN EL HORARIO Y SUS ACTIVIDADES 15
HORARIO ASIGNADO Y NUMERO DE HORAS 18

FICHA-TPS-2726212 TECNICO PROGRAMACION DE SOFTWARE -COLEGIO USME BRASILIA.

Acta de Inicio y planes de trabajo 22
Cronograma De Actividades De La Ficha 23
Guias de Aprendizaje 24
Asistencia Aprendices 27

Planes de Mejoramiento - No Aplica
Seguimiento Etapa Productiva 28

Juicios Evaluativos: No Aplica

FICHA-TPS-2726209 TECNICO PROGRAMACION DE SOFTWARE -COLEGIO USME BRASILIA.

Acta de Inicio y Planes de Trabajo 32
Cronograma De Actividades De La Ficha 33
Guias de Aprendizaje 34
Asistencia Aprendices 37
Planes de Mejoramiento No Aplica

Seguimiento Etapa Productiva 38

Juicios Evaluativos No Aplica



FICHA-TPS-2726271 TECNICO PROGRAMACION DE SOFTWARE -COLEGIO PANAMA

Acta de Inicio y Planes de Trabajo 42
Cronograma De Actividades De La Ficha 43
Guias de Aprendizaje 44
Asistencia Aprendices 47
Planes de Mejoramiento No Aplica

Seguimiento Etapa Productiva 48
Juicios Evaluativos No Aplica

FICHA-TPS-2951433 TECNICO PROGRAMACION DE SOFTWARE -COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS

Acta de Inicio y Planes de Trabajo 53
Cronograma De Actividades De La Ficha 54
Guias de Aprendizaje 55
Asistencia Aprendices 63
Planes de Mejoramiento No Aplica
Seguimiento Etapa Productiva No Aplica

Juicios Evaluativos No Aplica



FICHA-TPS-2726212
TecnicoenProgramacion de

Software

Colegio USME BRASILIA
Documentos




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

by 7\ wun CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
FAY
Y ZAN PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
L)
D inacié de i6 Tecnico en Programacién de Software Cddigo:
2726212 Instructor: Omar Oswaldo Arevalo
Nombre del proyecto Actividad del Proyecto Fase del
PROGRAMA LOS MODULOS DEL SOFTWARE DE ESCRITORIO, WEB O MOVIL DE
DESARROLLO DE APLICACIONES DE SOFTWARE PARA EL SECTOR EMPRESARIAL. ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y EL ESTANDAR DE EJECUCION
CODIFICACION.
Forma de Entrega
. Actividad de aprendizaje a q 4 q 9 a Cumplimiento
Nombre del aprendiz desarrzllar y Describa las evidencias de la evidencia Fecha de entrega P
Fisico Digital Sl NO
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS |Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS incluida la base de datos y que se evidencie el
[CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS |CRUD - Para Revicion u ajustes para la X 22/10/2024 X
ACERO ORTIZ CARLOS SANTIAGO PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL sustentacion Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  |Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS incluida la base de datos y que se evidencie el
|CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS |CRUD - Para Revicion u ajustes para la X 22/10/2024 X
BARRERA BARRAGAN DAHIAN NICOLAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL sustentacion Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  |Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS incluida la base de datos y que se evidencie el X
|CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS |CRUD - Para Revicion u ajustes para la X 22/10/2024
CABRA MARTINEZ KEVIN SANTIAGO PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL sustentacion Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  |Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS incluida la base de datos y que se evidencie el
|CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS |CRUD - Para Revicion u ajustes para la X 22/10/2024 X
CORTES PALACIO PAULA ANDREA PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL sustentacion Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  |Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS incluida la base de datos y que se evidencie el
|CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS |CRUD - Para Revicion u ajustes para la X 22/10/2024 X
GARCIA PALACIOS ALEJANDRA PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL Sustentacion Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  |Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS incluida la base de datos y que se evidencie el
|CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS |CRUD - Para Revicion u ajustes para la X 22/10/2024 X
GONZALEZ ARIAS BRANDON STEVEN PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL Sustentacion Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  |Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS incluida la base de datos y que se evidencie el X
|CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS |CRUD - Para Revicion u ajustes para la X 22/10/2024
HERNANDEZ GOMEZ FABIAN DAVID PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL sustentacion Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  |Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS incluida la base de datos y que se evidencie el
|CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS |CRUD - Para Revicion u ajustes para la X 22/10/2024 X
MIRANDAGONZALEZ NICOLLE SARAY PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL sustentacion Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  |Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS incluida la base de datos y que se evidencie el
|CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS |CRUD - Para Revicion u ajustes para la X 22/10/2024 X
MURILLO AVELLANEDA SHARIK ESMERALDA PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL sustentacion Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  |Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS incluida la base de datos y que se evidencie el
|CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS |CRUD - Para Revicion u ajustes para la X 22/10/2024 X
PALACIO SALINAS DANNA VALENTINA PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL sustentacion Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  |Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS incluida la base de datos y que se evidencie el
|CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS |CRUD - Para Revicion u ajustes para la X 22/10/2024 X
RODRIGUEZ ALARCON JUAN CAMILO PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL sustentacion Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  |Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS incluida la base de datos y que se evidencie el
|CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS |CRUD - Para Revicion u ajustes para la X 22/10/2024 X
SALDARRIAGA FRANCO YAZMIN VALERIA PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL sustentacion Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  |Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS incluida la base de datos y que se evidencie el 22/10/2024
|CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS |CRUD - Para Revicion u ajustes para la X /10/: X
SOLORZANO MORENO CARLOS ANDRES PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL sustentacion Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  |Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS incluida la base de datos y que se evidencie el 22/10/2024
|CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS |CRUD - Para Revicion u ajustes para la X /10/: X
SUAREZ SANCHEZ NICOLAS POUL PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL sustentacion Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  |Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS incluida la base de datos y que se evidencie el 22/10/2024
|CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS |CRUD - Para Revicion u ajustes para la X /10/: X
TORRES RODRIGUEZ DAVID ALEJANDRO PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL Sustentacion Final
EMPLEAR ESTANDARES DE CODIFICACION Entrega de Bases de Datos con parte de la
[CONSTRUIR LINEAS DE CODIGO PARA LOS funsionalidad de los modulos CRUD VT
MODULOS DEL SOFTWARI X /07/: X
VALENCIA BECERRA MANUEL IVAN [APLICAR CASOS DE PRUEBAS UNITARIAS
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  |Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS incluida la base de datos y que se evidencie el 22/10/2024
|CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS |CRUD - Para Revicion u ajustes para la X /10/: X
VELANDIA SCHLEIMER DOMINIQUE DANAE PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL sustentacion Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS |Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS incluidala base de datos y que se evidencie el SEY Y]
[CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS |CRUD - Para Revicion u ajustes para la X /10/: X
BASTIDAS GARCIA JUAN DAVID PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL sustentacion Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  |Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS incluida la base de datos y que se evidencie el 22/10/2024
|CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS |CRUD - Para Revicion u ajustes para la X /10/: X
VANEGAS ROMERO YISSEL DANIELA PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL sustentacion Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS |Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS incluidala base de datos y que se evidencie el SEY Y]
[CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS |CRUD - Para Revicion u ajustes para la X /10/: X
AVILA MENDEZ KEVIN ALEJANDRO A LAS COMPETENCIAS DEL sustentacion Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS [Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS incluidala base de datos y que se evidencie el SEY Y]
[CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS |CRUD - Para Revicion u ajustes para la X /10/: X
URDANETA MORA LUIS ALFONSO PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL sustentacion Final




Programacion de Eventos.

F002-P002-08-11-9216

Proceso: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL.

Procedimiento: Desarrollo Curricular.

Ficha No. 2726212

| Trimestre: IV

Afio: 2024

No. de Aprendices: 16

Versién: 2

Cédigo del Programa: 233104

Programa: Tecnico Programacion de Software

Jornada Diurna

Integracién con la Media

CUARTO TRIMESTRE DE 2024 DEL 30 DE SEPTIEMBRE AL 13 DE DICIEMBRE DE 2024-

Proyecto: DISENO Y CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA LA GESTION DE
IINFORMACI(’JN EN EL SECTOR EMPRESARIAL A TRAVES DE LA FORMACION POR

FASE DEL
PROYECTO:

ACTIVIDAD DEL PROYECTO:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

EVALUACION

(ORIENTAR - REVISAR LA EJECUCION DEL PROYECTO FORMATIVO

[APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTIO

EVALUACION

ORIENTAR - REVISAR LA EJECUCION DEL PROYECTO FORMATIVO

[APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

JOS.
AMBIENTE DE
COMPETENCIA: APRENDIZAE, | HORARIO NOMBRE Y PERFIL DEL INSTRUCTOR:
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA BRAS'(T'EAD;JSME o OLSJ NEISZ 00|  OMAR OSWALDO ZAMBRANO AREVALO
PRACTICA. PDale
RESULTADOS DE 4
APRENDIZAJE ETAPA | BRASILIAUSME | Miercoles OMAR OSWALDO ZAMBRANO AREVALO
NoRIE s (IED) 07:00 A 12:00

Vo.Bo. Coordinado Academico

Vo.Bo. Coordinador Infraestructura

Recibe: Vocero de la Ficha




Tecnico en

PSW Software

Proyecto

Ejemplo :

SISTEMA DE INFORMACION PARA EL CONTROL DE INVENTARIO,
EMPRESA (NOMBRE EMPRESA O NEGOCIO)

Desarrollado por:

SENA 2023

Contraportada



SENA
N
Agradecimientos

Nota jurado

Resumen (RESUMEN DEL PROYECTO)

Resumen del proyecto tiene como finalidad desarrollar un sistema de informacion que permita dar solucidn a las
necesidades de la empresa XXX......

Abstract (el mismo resumen, pero en inglés)

INTRODUCCION

El presente proyecto tiene como finalidad desarrollar un sistema de informacién que permita dar solucién a las
necesidades de la empresa XXX a nivel de XXX, ya que actualmente la empresa no cuenta con un proceso efectivo
para controlar la informacion y su documentacion legal,

Este proyecto puede ser aplicado en empresas de (Especificar ).

3.1. HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION

3.1.1. TABULACION DE LA INFORMACION (RECOLECTADA)

3.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Ejemplo:

La empresa (hombre empresa o negocio) esta ubicada en la localidad de Usme, ofrece los servicios de xxx . Cuenta con
servicios , etc y operarios , empleados ,etc
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En la actualidad la distribuciéon de los recorridos diarios se lleva a través de planillas fisicas donde se registra
manualmente el vehiculo, conductor y operario asignados al mismo, asi como los recorridos que realizan; esta funcion
es realizada por los coordinadores de recorridos. A pesar de que se lleva la informacidn de los recorridos en las planillas,
se evidencian inconsistencias en los datos, ya que no se puede acceder facilmente para identificar la ubicacion o el
destino de un vehiculo.

Para la operacidn diaria de la empresa es necesario que los vehiculos cuenten con la documentacién exigida por transito
y en ocasiones se presentan ausencias de los mismos porque se pasan las fechas de renovaciéon de documentos como
SOAT, REVISION, TECNICOMECANICA o PAGO DE IMPUESTOS o la programacién de mantenimientos de los mismos, lo
que dificulta la operacion en la medida que se disminuyen los vehiculos disponibles.

No se cuenta con un registro completo de los contactos, tales como conductores, operarios y destinos, en algunos faltan
los nombres o apellidos, datos de contacto como teléfonos, direcciones, correos electrénicos entre otros, e incluso hay
datos con los que no se cuenta en absoluto. Lo anterior se tiene en un archivo fisico que cuenta con las hojas de vida o
copias de contratos con los contactos de los destinos.

3.4 OBJETIVOS

3.4.1. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un Sistema de Informacidn para el control de vehiculos y recorridos de la empresa de transporte “La
Internacional S.A.”.

3.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS (1 POR CADA FASE)

1.

Interpretar el funcionamiento de la empresa para identificar las posibles inconsistencias en sus procesos
utilizando las diferentes técnicas de levantamiento de informacién.

Disefiar la interfaz grafica y la estructura de la base de datos que permita dar cumplimiento a las necesidades
de la empresa.

Desarrollar el sistema de informacion tomando como base la arquitectura MVC de acuerdo al lenguaje de
programacion y al gestor de bases de datos indicado.

Realizar plan de pruebas para verificar el correcto funcionamiento del sistema, de acuerdo al cumplimiento
de los RQF.

Implementar el sistema de informacidn de acuerdo a las necesidades de la empresa de transporte “La
Internacional S.A.”

3.5. JUSTIFICACION

El proyecto pretende desarrollar un sistema de informacién web mediante el uso del lenguaje PHP y el gestor de base
de datos MYSQL en un plazo maximo 18 meses, que cuente con los médulos que se detallan a continuacion:

MODULO DE USUARIOS: Permite la gestidn, autenticacién y manejo de roles de usuario (Administrador y Conductor).
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ACTA No. 005

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Presustentaciones Colegio Brasilia Usme IED fichas-2726212 - 2726209

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
30-09-2024 08:00 pm 17:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente — de formacion Colegio Brasilia De Disefio y Metrologia

Usme

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presustentaciones Proyectos Brasilia Usme fichas 2726212 y 2726209

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Establecer el nivel de los diferentes proyectos productivos y sus presentaciones en
las fichas 2726212 y 2726209

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo Inicial por parte del lider de la Articulacion con la media Juan Francisco
Martinez a la ficha 2726212, quienes fueron los que se presentaron en jornada de la
mafana.

2. Resumen de la Presentacién de Proyectos Productivos:
Durante la presentacion de los seis proyectos, todos enfocados en aplicaciones web, se
observaron los siguientes aspectos generales:

3. Rendimiento en la Aplicacién Web:

En términos de funcionalidad, los trece proyectos mostraron un rendimiento aceptable o
bueno. La mayoria de las aplicaciones respondieron de manera adecuada, cumpliendo con
los requisitos establecidos. Sin embargo, algunos presentaron pequefios inconvenientes en
cuanto a tiempos de carga o navegacion fluida, lo que sugiere que hay margen de mejora
en optimizacidn.

El disefio de la interfaz fue coherente con las expectativas de los usuarios finales, aunque
no todos los proyectos lograron la misma fluidez en la experiencia de uso.

4. Presentacion de los Proyectos:

Las presentaciones de los proyectos, aunque informativas, mostraron un nivel de detalle
variable en cuanto a la descripcion técnica, el enfoque del proyecto y sus caracteristicas
principales.

GOR-F-084 V01
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5. Aspectos a mejorar en la presentacion:

En algunos casos, hubo falta de claridad al explicar las funcionalidades clave y los beneficios
de las aplicaciones, lo que dificultd la comprensién total del valor que aportan.

La estructura visual de las presentaciones (diapositivas, graficos, etc.) podria optimizarse
para hacer mas atractiva y comprensible la informacién. En ocasiones, la exposicién fue
mondtona o carecid de elementos visuales que resalten las caracteristicas innovadoras de
las aplicaciones.

También se percibié que algunos equipos no lograron generar una conexion adecuada con
la audiencia, haciendo necesario reforzar la parte de narrativa o storytelling para captar
mejor el interés.

5. Puntos Fuertes:
La mayoria de los proyectos presentaron tecnologias actuales y relevantes, como
frameworks modernos, lo que es positivo desde el punto de vista de la innovacién.

Los equipos demostraron tener un buen conocimiento técnico, aunque no siempre se
aprovechd este potencial para destacarse durante la presentacién.

7.0portunidades de Mejora:

Se sugiere optimizar la presentaciéon de las aplicaciones web, destacando sus puntos
fuertes y cdmo se diferencian de otras soluciones similares.

Un enfoque mas centrado en el usuario final, con ejemplos reales o demos en vivo,
mejoraria la comprension de la funcionalidad.

Mejorar la interaccion con la audiencia y asegurarse de que todos los detalles técnicos
estén bien explicados, especialmente en cuanto a rendimiento y posibles dreas de mejora.

CONCLUSIONES

En conclusidn, los proyectos en si tienen un buen rendimiento general y son viables, pero
las presentaciones podrian beneficiarse de ajustes tanto en la forma en que se comunican
como en la estructura visual, para maximizar el impacto ante la audiencia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Cada equipo se compromete a ) .
revisar y mejorar la velocidad de las Fichas 2726212y Anexo Plantilla de

carga y la fluidez de navegacion
de sus aplicaciones web,
asegurando un mejor rendimiento
general.

Sustentaciones | 2726209 firmas
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Mejora en la Presentacién: Se
mejorara la estructura y claridad
de las presentaciones,
incluyendo demostraciones en
vivo y utilizando herramientas
visuales para destacar los
puntos clave vy facilitar la
comprension.

Hasta el dia de
las
Sustentaciones

Aprendices de la
Fichas 2726212y
2726209

Anexo Plantilla de
firmas

Colaboracion y Feedback: Se
fomentara el trabajo

Hasta el dia de

Aprendices de la

, _ las Fichas 2726212y Anexo Plantilla de
colaborativo entre equipos, con ] ]
revisiones internas para recibir | Sustentaciones | 2726209 firmas
retroalimentacion constructiva
antes de las presentaciones
finales.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Juan Francisco Martinez Sena CDM
Jesus Antonio Moreno Sena CDM
Omar Zambrano Sena CDM -

Imagen - Presustentacion Colegio Brasilia Usme
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENS =
_, _‘ CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
ii ‘\“ PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
Denominacién del Programa de Formacién: Tecnico en Programacion de Software Codigo: 233104
Ficha: 2726209 Instructor: Omar Oswaldo Arevalo
Nombre del proyecto Actividad del Proyecto Fase del proyecto
PROGRAMA LOS MODULOS DEL SOFTWARE DE ESCRITORIO, WEB O MOVIL DE
DESARROLLO DE APLICACIONES DE SOFTWARE PARA EL SECTOR EMPRESARIAL. ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y EL ESTANDAR DE EJECUCION
CODIFICACION.
Forma de Entrega
n Actividad de aprendizaje a . . q N a0 Cumplimiento
Nombre del aprendiz P ) Describa las evidencias de la evidencia Fecha de entrega P
desarrollar —
Fit sl NO
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  [Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, L incluida la base de datos y que se evidencie el
ALMANZA MORENO JEISON SANTIAGO [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS [CRUD - Para Revicion u ajustes para la X 22/10/2024 X
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL sustentacion Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  [Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LC incluida la base de datos y que se evidencie el
AMARIS MAHECHA NICOLAS [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS  [CRUD - Para Revicion u ajustes para la X 22/10/2024 X
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL sustentacion Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  [Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS incluida la base de datos y que se evidencie el
CORONADO SUAREZ DIANA MAYERLY [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS [CRUD - Para Revicion u ajustes para la X 22/10/2024 X
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL sustentacion Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  [Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, L incluida la base de datos y que se evidencie el
ESCOBAR PALOMINO HARGUYN THOMAS [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS [CRUD - Para Revicion u ajustes para la X 22/10/2024 X
S COMPETENCIAS DEL Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  [Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, L incluida la base de datos y que se evidencie el
FALLA HERNANDEZ ANGIE NATALIA [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS [CRUD - Para Revicion u ajustes para la X 22/10/2024 X
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL sustentacion Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  [Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS incluida la base de datos y que se evidencie el
GARCIA HERNANDEZ HEIDY MARLLORY [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS  [CRUD - Para Revicion u ajustes para la X 22/10/2024 X
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL sustentacion Final
ENIPLEAR ESTANDARES DE CODIFICACION Presustentacion y presentacion de la pagina
[CONSTRUIR LINEAS DE CODIGO PARA LOS web del proyecto, conexidn, registro, y login,
SARCIAROIES) [UERIFELD MODULOS DEL SOFTWARE roduccion en vivo X 22/10/2024 X
|APLICAR CASOS DE PRUEBAS UNITARIAS
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  [Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, L incluida la base de datos y que se evidencie el
GOMEZ RODRIGUEZ ANGELICA MARIA [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS [CRUD - Para Revicion u ajustes para la X 22/10/2024 X
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL sustentacion Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  [Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS incluida la base de datos y que se evidencie el
GONZALEZ CIFUENTES DENNIS CAMILA [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS [CRUD - Para Revicion u ajustes para la X 22/10/2024 X
COMPETENCIAS DEL Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  [Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LC incluida la base de datos y que se evidencie el
GONZALEZ GUTIERREZ MARIA FERNANDA [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS [CRUD - Para Revicion u ajustes para la X 22/10/2024 X
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL sustentacion Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  [Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, L incluida la base de datos y que se evidencie el
GUTIERREZ GUALACO DANIAN YULEIDI [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS [CRUD - Para Revicion u ajustes para la X 22/10/2024 X
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL sustentacion Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  [Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS incluida la base de datos y que se evidencie el
HERNANDEZ ROJAS DARLYN MARYANA [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS [CRUD - Para Revicion u ajustes para la X 22/10/2024 X
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL sustentacion Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS _|Entrega de la aplicacion WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS incluida la base de datos y que se evidencie el
UENEZYIMEREZ ESENICARIED [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS  |CRUD - Para Revicion u ajustes para la X 22/10/2024 X
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL sustentacion Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  [Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, L incluida la base de datos y que se evidencie el
LOPEZ PACHON NIKOL VANNESA [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS  [CRUD - Para Revicion u ajustes para la X 22/10/2024 X
LAS COMPETENCIAS DEL Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  [Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
o REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS incluida la base de datos y que se evidencie el
LOPEZ PENA SAMUEL DAVID [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS [CRUD - Para Revicion u ajustes para la X 22/10/2024 X
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL sustentacion Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  [Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, L incluida la base de datos y que se evidencie el
LOZADA SOSA BRIGITE ALEJANDRA [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS  [CRUD - Para Revicion u ajustes para la X 22/10/2024 X
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL sustentacion Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  [Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LC incluida la base de datos y que se evidencie el
MARIN MOLINA MARK SEBASTIAN [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS  [CRUD - Para Revicion u ajustes para la X 22/10/2024 X
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL sustentacion Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS _|Entrega de la aplicacion WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS incluida a base de datos y que se evidencie el
MORRSOUINIERS) RALERURELOSIENCELES [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS  |CRUD - Para Revicion u ajustes para la X 22/10/2024 X
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL sustentacion Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  [Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, L incluida la base de datos y que se evidencie el
MONTES ALARCON AXXEL JOEL [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS [CRUD - Para Revicion u ajustes para la X 22/10/2024 X
S COMPETENCIAS DEL Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS |Entrega de la aplicacion WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS incluida a base de datos y que se evidencie el
[ERMEERERIELA CINESTVEN [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS  |CRUD - Para Revicion u ajustes para la X 22/10/2024 X
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL sustentacion Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  [Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS incluida la base de datos y que se evidencie el
OSPINA CENTENO YOVANIS JUNIOR [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS  [CRUD - Para Revicion u ajustes para la X 22/10/2024 X
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL sustentacion Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  [Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LC incluida la base de datos y que se evidencie el
POBEDA MELO FAIVER ADRIAN [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS [CRUD - Para Revicion u ajustes para la X 22/10/2024 X
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL sustentacion Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS _|Entrega de la aplicacion WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS incluida a base de datos y que se evidencie el
RANCE OREZ ERAANDAND [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS  |CRUD - Para Revicion u ajustes para la X 22/10/2024 X
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL sustentacion Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  [Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS incluida la base de datos y que se evidencie el
RIOS AGUDELO ALYSSON CAMILA [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS [CRUD - Para Revicion u ajustes para la X 22/10/2024 X
COMPETENCIAS DEL Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  [Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, L incluida la base de datos y que se evidencie el
SALAZAR GIRALDO JUAN CAMILO [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS  [CRUD - Para Revicion u ajustes para la X 22/10/2024 X
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL sustentacion Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS |Entrega de la aplicacion WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS incluida a base de datos y que se evidencie el
RASCEEZUSME ERANCONIEELEE [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS  |CRUD - Para Revicion u ajustes para la X 22/10/2024 X
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL sustentacion Final
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  [Entrega de la aplicacién WEB - Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS incluida la base de datos y que se evidencie el
[CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS [CRUD - Para Revicion u ajustes para la X 22/10/2024 X
AVILA MENDEZ KEVIN ALEJANDRO PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL Sustentacion Final
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Proceso: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL.

Procedimiento: Desarrollo Curricular.

Ficha No. 2726209
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No. de Aprendices: 21

Versién: 2

Cédigo del Programa: 233104

Programa: Tecnico Programacion de Software

Jornada Diurna

Integracién con la Media

CUARTO TRIMESTRE DE 2024 DEL 30 DE SEPTIEMBRE AL 13 DE DICIEMBRE DE 2024-

Proyecto: DISENO Y CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA LA GESTION DE
IINFORMACI(’JN EN EL SECTOR EMPRESARIAL A TRAVES DE LA FORMACION POR

FASE DEL
PROYECTO:

ACTIVIDAD DEL PROYECTO:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

EVALUACION

(ORIENTAR - REVISAR LA EJECUCION DEL PROYECTO FORMATIVO

[APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTIO

EVALUACION

ORIENTAR - REVISAR LA EJECUCION DEL PROYECTO FORMATIVO

[APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

JOS.
AMBIENTE DE
COMPETENCIA: APRENDIZAE, | HORARIO NOMBRE Y PERFIL DEL INSTRUCTOR:
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA BRAS'(T'EAD;JSME lz.é(L)JNE; oo|  OMAR OSWALDO ZAVBRANO AREVALO
PRACTICA. HRals
RESULTADOS DE 4
APRENDIZAJE ETAPA | BRASILAUSME | Miercoles OMAR OSWALDO ZAMBRANO AREVALO
PRACTICA (IED) 12:00a17:00

Vo.Bo. Coordinado Academico

Vo.Bo. Coordinador Infraestructura

Recibe: Vocero de la Ficha
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Agradecimientos

Nota jurado

Resumen (RESUMEN DEL PROYECTO)

Resumen del proyecto tiene como finalidad desarrollar un sistema de informacion que permita dar solucidn a las
necesidades de la empresa XXX......

Abstract (el mismo resumen, pero en inglés)

INTRODUCCION

El presente proyecto tiene como finalidad desarrollar un sistema de informacién que permita dar solucién a las
necesidades de la empresa XXX a nivel de XXX, ya que actualmente la empresa no cuenta con un proceso efectivo
para controlar la informacion y su documentacion legal,

Este proyecto puede ser aplicado en empresas de (Especificar ).

3.1. HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION

3.1.1. TABULACION DE LA INFORMACION (RECOLECTADA)

3.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Ejemplo:

La empresa (hombre empresa o negocio) esta ubicada en la localidad de Usme, ofrece los servicios de xxx . Cuenta con
servicios , etc y operarios , empleados ,etc

www.Sena.edu.co SENA comunica @@@ SFI‘-.,,&®
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En la actualidad la distribuciéon de los recorridos diarios se lleva a través de planillas fisicas donde se registra
manualmente el vehiculo, conductor y operario asignados al mismo, asi como los recorridos que realizan; esta funcion
es realizada por los coordinadores de recorridos. A pesar de que se lleva la informacidn de los recorridos en las planillas,
se evidencian inconsistencias en los datos, ya que no se puede acceder facilmente para identificar la ubicacion o el
destino de un vehiculo.

Para la operacidn diaria de la empresa es necesario que los vehiculos cuenten con la documentacién exigida por transito
y en ocasiones se presentan ausencias de los mismos porque se pasan las fechas de renovaciéon de documentos como
SOAT, REVISION, TECNICOMECANICA o PAGO DE IMPUESTOS o la programacién de mantenimientos de los mismos, lo
que dificulta la operacion en la medida que se disminuyen los vehiculos disponibles.

No se cuenta con un registro completo de los contactos, tales como conductores, operarios y destinos, en algunos faltan
los nombres o apellidos, datos de contacto como teléfonos, direcciones, correos electrénicos entre otros, e incluso hay
datos con los que no se cuenta en absoluto. Lo anterior se tiene en un archivo fisico que cuenta con las hojas de vida o
copias de contratos con los contactos de los destinos.

3.4 OBJETIVOS

3.4.1. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un Sistema de Informacidn para el control de vehiculos y recorridos de la empresa de transporte “La
Internacional S.A.”.

3.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS (1 POR CADA FASE)

1.

Interpretar el funcionamiento de la empresa para identificar las posibles inconsistencias en sus procesos
utilizando las diferentes técnicas de levantamiento de informacién.

Disefiar la interfaz grafica y la estructura de la base de datos que permita dar cumplimiento a las necesidades
de la empresa.

Desarrollar el sistema de informacion tomando como base la arquitectura MVC de acuerdo al lenguaje de
programacion y al gestor de bases de datos indicado.

Realizar plan de pruebas para verificar el correcto funcionamiento del sistema, de acuerdo al cumplimiento
de los RQF.

Implementar el sistema de informacidn de acuerdo a las necesidades de la empresa de transporte “La
Internacional S.A.”

3.5. JUSTIFICACION

El proyecto pretende desarrollar un sistema de informacién web mediante el uso del lenguaje PHP y el gestor de base
de datos MYSQL en un plazo maximo 18 meses, que cuente con los médulos que se detallan a continuacion:

MODULO DE USUARIOS: Permite la gestidn, autenticacién y manejo de roles de usuario (Administrador y Conductor).

www.Sena.edu.co SENA comunica @@@ SFI‘-.,,&®



#{DESCONOCIDO!

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

REGISTRO DE ASISTENCIA DE APRENDICES- EJECUCION DE LA FORMACION

Nombre Instructor

Tipo D.I':

No Documento:

Programa de Formacion

No Ficha

Cadigo

OMAR OSWALDO ZAMBRANO AREVALO

CcC

79575535

Tecnico en Programacion de Software

2726209

233104

Jornada

Dia de la semana de la sesion de Formacién

Fecha inicio trimestre

Fecha fin trimestre

Tarde

LUNES Y MIERCOLES

Competencia

Resultado de Aprendizaje

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION

SELECCIONADO.

TECOTTA
AsisT! | TARD | FALLA | FECHA SESION: | FECHA SESION: | FECHA SESION: | FECHA SESION: | FECHA SESION: | SESION:
No APRENDICES APELLIDOS Y NOMBRES D.IDENTIDAD|  ESTADO s z s
2/10/2024 16/10/2024 18/09/2024
1_[ALMANZA MORENO JEISON SANTIAGO T tanannn |FOrMacion 2 0 0 A A
2 [AMARIS MAHECHA NICOLAS N acioan |Formacion 2 0 0 A A
3 [CORONADO SUAREZ DIANA MAYERLY A ozignn  |FOrMacion 2 0 0 A A
4 |ESCOBAR PALOMINO HARGUYN THOMAS A omoszan |FOMMacion 2 0 0 A A
5 [FALLA HERNANDEZ ANGIE NATALIA A ooracen |FOrMacion 2 0 0 A A
6 |GARCIA HERNANDEZ HEIDY MARLLORY A nozacao |FOMMacion 2 0 0 A A
7 |GARCIA ROJAS JUAN PABLO o asaacs |Retiro Voluntario Retiro Voluntario Retiro Voluntario | Retiro Voluntario | Retiro Voluntario | Retiro Voluntario | Retiro Voluntario [, T oo
8 |GOMEZ RODRIGUEZ ANGELICA MARIA A rronssn |FOMMacion 2 0 0 A A
9 [GONZALEZ CIFUENTES DENNIS CAMILA N Formacion 2 0 0 A A
10 [GONZALEZ GUTIERREZ MARIA FERNANDA PPT 6742267 |Formacion 2 0 0 A A
11 [GUTIERREZ GUALACO DANIAN YULEIDI T onazaqs |FOrMacion 2 0 0 A A
12 [HERNANDEZ ROJAS DARLYN MARYANA i oanzans |FOMMacion 2 0 0 A A
13 [JIMENEZ JIMENEZ FABIAN CAMILO o —oncoe |Retiro Voluntario Retiro Voluntario Retiro Voluntario | Retiro Voluntario | Retiro Voluntario | Retiro Voluntario [ Retiro Voluntario [, T wo
14 |LOPEZ PACHON NIKOL VANNESA o acaane |FOrmMacion 2 0 0 A A
15 |LOPEZ PENA SAMUEL DAVID N acaoao |Formacion 2 0 0 A A
16 [LOZADA SOSA BRIGITE ALEJANDRA A omosgag |FOMMacion 2 0 0 A A
17 [MARIN MOLINA MARK SEBASTIAN i onanang |FOMMAcion 2 0 0 A A
18 |MOLINA QUINTERO VALERIA DE LOS ANGELES [PPT 1174836 |Retiro Voluntario Retiro Voluntario Retiro Voluntario | Retiro Voluntario | Retiro Voluntario | Retiro Voluntario | Retiro Voluntario v r,“’",'”
19 [MONTES ALARCON AXXEL JOEL T mesconn |FOrmacion > [ o] o A A
20 |[ORTEGA ORJUELA JHOJAN ESTIVEN o ooncca |Retiro Voluntario Retiro Voluntario Retiro Voluntario | Retiro Voluntario | Retiro Voluntario | Retiro Voluntario | Retiro Voluntario [, T oo
21 [OSPINA CENTENO YOVANIS JUNIOR it oonncae |FOrmacion > [ o] o A A
22 [POBEDA MELO FAIVER ADRIAN T mcscaon |FOrMacion > [ o] o A A
23 [RANGEL LOPEZ BRALLAN DAVID  noscoan |Retiro Voluntario Retiro Voluntario Retiro Voluntario | Retiro Voluntario | Retiro Voluntario | Retiro Voluntario | Retiro Voluntario [, T oo
24 [RIOS AGUDELO ALYSSON CAMILA o acican  |Formacion > [ o] o A A
25 [SALAZAR GIRALDO JUAN CAMILO o oosanco |FOrmacion > [ o] o A A
26 |VASQUEZ USME BRANDON FELIPE o ascasn  |Retiro Voluntario Retiro Voluntario Retiro Voluntario | Retiro Voluntario | Retiro Voluntario | Retiro Voluntario | Retiro Voluntario [, oo
20 |AVILA MENDEZ KEVIN ALEJANDRO | Formacion 2 0 0 A A
28
29
30
31
32
33

INSTRUCTOR (A):Omar Zambrano

FIRMA:

#{DESCONOCIDO!

VOCERO O SUBVOCERO (A):

FIRMA: [
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ACTA No. 005

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Presustentaciones Colegio Brasilia Usme IED fichas-2726212 - 2726209

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
30-09-2024 08:00 pm 17:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente — de formacion Colegio Brasilia De Disefio y Metrologia

Usme

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presustentaciones Proyectos Brasilia Usme fichas 2726212 y 2726209

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Establecer el nivel de los diferentes proyectos productivos y sus presentaciones en
las fichas 2726212 y 2726209

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo Inicial por parte del lider de la Articulacion con la media Juan Francisco
Martinez a la ficha 2726212, quienes fueron los que se presentaron en jornada de la
mafana.

2. Resumen de la Presentacién de Proyectos Productivos:
Durante la presentacion de los seis proyectos, todos enfocados en aplicaciones web, se
observaron los siguientes aspectos generales:

3. Rendimiento en la Aplicacién Web:

En términos de funcionalidad, los trece proyectos mostraron un rendimiento aceptable o
bueno. La mayoria de las aplicaciones respondieron de manera adecuada, cumpliendo con
los requisitos establecidos. Sin embargo, algunos presentaron pequefios inconvenientes en
cuanto a tiempos de carga o navegacion fluida, lo que sugiere que hay margen de mejora
en optimizacidn.

El disefio de la interfaz fue coherente con las expectativas de los usuarios finales, aunque
no todos los proyectos lograron la misma fluidez en la experiencia de uso.

4. Presentacion de los Proyectos:

Las presentaciones de los proyectos, aunque informativas, mostraron un nivel de detalle
variable en cuanto a la descripcion técnica, el enfoque del proyecto y sus caracteristicas
principales.

GOR-F-084 V01
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5. Aspectos a mejorar en la presentacion:

En algunos casos, hubo falta de claridad al explicar las funcionalidades clave y los beneficios
de las aplicaciones, lo que dificultd la comprensién total del valor que aportan.

La estructura visual de las presentaciones (diapositivas, graficos, etc.) podria optimizarse
para hacer mas atractiva y comprensible la informacién. En ocasiones, la exposicién fue
mondtona o carecid de elementos visuales que resalten las caracteristicas innovadoras de
las aplicaciones.

También se percibié que algunos equipos no lograron generar una conexion adecuada con
la audiencia, haciendo necesario reforzar la parte de narrativa o storytelling para captar
mejor el interés.

5. Puntos Fuertes:
La mayoria de los proyectos presentaron tecnologias actuales y relevantes, como
frameworks modernos, lo que es positivo desde el punto de vista de la innovacién.

Los equipos demostraron tener un buen conocimiento técnico, aunque no siempre se
aprovechd este potencial para destacarse durante la presentacién.

7.0portunidades de Mejora:

Se sugiere optimizar la presentaciéon de las aplicaciones web, destacando sus puntos
fuertes y cdmo se diferencian de otras soluciones similares.

Un enfoque mas centrado en el usuario final, con ejemplos reales o demos en vivo,
mejoraria la comprension de la funcionalidad.

Mejorar la interaccion con la audiencia y asegurarse de que todos los detalles técnicos
estén bien explicados, especialmente en cuanto a rendimiento y posibles dreas de mejora.

CONCLUSIONES

En conclusidn, los proyectos en si tienen un buen rendimiento general y son viables, pero
las presentaciones podrian beneficiarse de ajustes tanto en la forma en que se comunican
como en la estructura visual, para maximizar el impacto ante la audiencia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Cada equipo se compromete a ) .
revisar y mejorar la velocidad de las Fichas 2726212y Anexo Plantilla de

carga y la fluidez de navegacion
de sus aplicaciones web,
asegurando un mejor rendimiento
general.

Sustentaciones | 2726209 firmas

GOR-F-084V01




L4
SENA

N

Mejora en la Presentacién: Se
mejorara la estructura y claridad
de las presentaciones,
incluyendo demostraciones en
vivo y utilizando herramientas
visuales para destacar los
puntos clave vy facilitar la
comprension.

Hasta el dia de
las
Sustentaciones

Aprendices de la
Fichas 2726212y
2726209

Anexo Plantilla de
firmas

Colaboracion y Feedback: Se
fomentara el trabajo

Hasta el dia de

Aprendices de la

, _ las Fichas 2726212y Anexo Plantilla de
colaborativo entre equipos, con ] ]
revisiones internas para recibir | Sustentaciones | 2726209 firmas
retroalimentacion constructiva
antes de las presentaciones
finales.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Juan Francisco Martinez Sena CDM
Jesus Antonio Moreno Sena CDM
Omar Zambrano Sena CDM -

Imagen - Presustentacion Colegio Brasilia Usme
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Usuario
Texto tecleado
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

del Programa de Formacién:

Tecnico en

i6n de Software

cédigo:

233104

Ficha:

2726271

Omar Oswaldo Zambrano Arevalo

Nombre del proyecto

Actividad del Proyecto

Fase del proyecto

PROGRAMA LOS MODULOS DEL SOFTWARE DE ESCRITORIO, WEB O MOVIL DE

DESARROLLO DE APLICACIONES DE SOFTWARE PARA EL SECTOR EMPRESARIAL. [ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y EL ESTANDAR DE EJECUCION
[CODIFICACION.
Forma de Entregal
" ad de aprendizaje a . onci - Cumplimiento
Nombre del aprendiz desam‘:"ar 5 Describa las evidencias de la evidenci Fecha de entrega o
Fisico | Digital st NO
PICARENT FROBLEVIAS [Entregs de 1 apicacién WEB ~Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIO, LOS inchica 12 base de datos y aue se evidencie el
AGUILAR DIAZ [NEYLLI MARIANA [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS | CRUD - Para Revicon u ajstespara 3 X 22/10/2024 X
pervENTE:
PG PROBLEVIRS [Entrega dea apicacin WEB ~Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIV, LOS inclica 12 base de datos y aue se evidencle ol
[BAENA ALVARADO [DANNA MICHELL esrae U Pars pevicion s aves prat X 22/10/2024 X
ETENCIAS DEL
APLICAR EN PROBLEWAS [Entrega de 1 opicacion WEB - Farsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIO, LOS inclica 12 base de datos y aue se evidencie ¢l
[BAQUERO VARGAS [PAULA ANDREA [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS | CRUD - Para Revicon u ajstespara 3 X 22/10/2024 X
pervENTE:
PR PROBLEVIRS [Entrega dea apicacin WEB ~Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIV, LOS inclica 12 base de datos y aue se evidencleof
BERNAL BARRERO MATEO esrre U Par pevicion s aves rat X 22/10/2024 X
ETENCIAS DEL
APLICAR EN T PROBLEWAS [Entrega de I opicacion WEB - Farsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIO, LOS inclica 12 base de datos y aue se evidencie ¢l
[BLANCO MELO [JHOAN SEBASTIAN [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS | CRUD - Para Revicon u ajstespara 3 X 22/10/2024 X
perENTE:
APLCR PROBLEVIRS [Entrega dea apicacin WEB ~Fursional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIV, LOS inclica 12 base de datos  aue se evidencle of
BOHORQUEZ RODRIGUEZ BRITNY KATHERIN esrae U Par pevicion s aves prat X 22/10/2024 X
ETENCIAS DEL
APLICAR EN PROBLEWAS [Entrega de I opicacion WEB - Farsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIO, LOS inclica 12 base de datos y aue se evidencie ¢l
[CALDERON GIL [MARIA CAMILA [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS | CRUD - Para Revicon u ajstespara 3 X 22/10/2024 X
perENTE:
APlCRE PROBLEVIRS [Entreg e apicacion WEB ~Fursional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIV, LOS inclica 12 base de datos y aue se evidencle of
|CARDENAS BERMUDEZ INELSON DAVID esrae U Par Revicion s aves prat X 22/10/2024 X
ETENCIAS DEL
APLICAR ENT PROBLEWAS [Entrega de I opicacion WEB - Farsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIO, LOS inchica 12 base de datos y aue se evidencie ¢l
[CORREA VEGA SANTIAGO [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS | CRUD - Para Revicon u ajstespara 3 X 22/10/2024 X
pereNTE:
PR PROBLEVIRS [Entreg e apicacin WEB ~Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIV, LOS inclica 12 base de datos  aue se evidencle of
CUBILLOS RINCON DANNA SOFIA estae U Pars Revicion s aves prat X 22/10/2024 X
ETENCIAS DEL
APLICAR EN T PROBLEWAS [Entrega de 1 opicacion WEB - Farsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS inchica 12 base de datos y aue se evidencie ¢l
[GARCES FABRA [KELLY DALIN [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS | CRUD - Para Revicon u ajstespara 3 X 22/10/2024 X
pervENTE:
PR PROBLEVIRS [Entreg e apicacin WEB ~Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIV, LOS inclica 12 base de datos  aue se evidencle of
[ SHEILY VERONICA esrae U Par Revicion s aves prat X 22/10/2024 X
ETENCIAS DEL
APLICAR EN T PROBLEWAS [Entrega de I opicacion WEB - Farsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIO, LOS inclica 12 base de datos y aue se evidencie ¢l
(GUTIERREZ CARRASCAL (GREICY NATHALY [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS | CRUD - Para Revicon u ajstespara 3 X 22/10/2024
pervENTE:
PR PROBLEVIRS [Entreg e aplicacion WEB ~Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIV, LOS inclica 12 base de datos  aue se evidencle of
HERRERA MERCADO ALFREDO JUNIOR esrae U 7o Revicion s aees prat X 22/10/2024 X
ETENCIAS DEL
APLICAR EN T PROBLEWAS [Entrega de I opicacion WEB - Farsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS inchica 12 base de datos y aue se evidencie el
[MENDOZA DELGADO SOFIA [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS | CRUD - Para Revicon u ajstespara 3 X 22/10/2024 X
perENTE:
PR PROBLEVIRS [Entrega e aplicacion WEB ~Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIV, LOS inclica 12 base de datos  aue se evidencleof
MORALES PARADA INGRID SOFIA estae U 7o Revicion s aves rat X 22/10/2024 X
ETENCIAS DEL
APLICAR EN T PROBLEWAS [Entrega de 1 opicacion WEB - Farsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIO, LOS inclica 12 base de datos y aue se evidencie el
MORALES SILVA ROSALBA [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS | CRUD - Para Revicon u ajstespara 3 X 22/10/2024 X
perENTE:
PR PROBLEVIRS [Entreg dea aplicacin WEB ~Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIV, LOS inclica 12 base de datos  aue se evidencleof
MORENO PLAZAS JEISON FELIPE estae U, Par pevicion s aves rat X 22/10/2024
ETENCIAS DEL
APLICAR EN T PROBLEWAS [Entrega de I opicacion WEB - Farsional -
o REALES DEL SECTOR PRODUCTIO, LOS includ a base de dtos y que se evidencie
[NINO PEREZ [CHAMEL SMITH [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS | CRUD - Para Revicon u ajstespara 3 X 22/10/2024 X
pervENTE:
PR PROBLEVIRS [Entrega e apicacin WEB ~Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIV, LOS
0SPINO NAVARRO KEVIN DAVID ok o s s X 22/10/2024 x
ETENCIAS DEL
APLICAR N PROBLEWAS [Entrega de 1 opicacion WEB - Farsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS inclica 12 base de datos y aue se evidencie el
PAEZ ESLAVA DIEGO NICOLAS [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS | CRUD - Para Revicon u ajstespara 3 X 22/10/2024 X
perENTE:
PR PROBLEVIRS [Entreg e apicacin WEB ~Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIV, LOS inclica 12 base de datos  aue se evidencle of
PAEZ QUIROGA WESLY DARLINE estae U Pars Revicion s aves parat X 22/10/2024 X
ETENCIAS DEL
APLICAR EN T PROBLEWAS [Entrega de I opicacion WEB - Farsional -
o REALES DEL SECTOR PRODUCTIO, LOS includs a base de dtos y que se evidencie
[PINEROS MEDINA [JULIAN CAMILO [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS | CRUD - Para Revicon u ajstespara 3 X 22/10/2024 X
perveNTE:
PR PROBLEVIRS [Entreg e apicacin WEB ~Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIV, LOS inclica 12 base de datos  aue se evidencle of
PULIDO SALAMANCA JHOJAN ISAAC estae U Par fevicion s aves rat X 22/10/2024 X
ETENCIAS DEL
APLICAR EN T PROBLEWAS [Entrega de I opicacion WEB - Farsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIO, LOS inchica 12 base de datos y aue se evidencie ¢l
RAMIREZ CARDONA THOMAS [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS | CRUD - Para Revicon u ajstespara 3 X 22/10/2024 X
pereNTE:
PR PROBLEVIRS [Entreg e apicacin WEB ~Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIV, LOS inclica 12 base de datos  aue se evidencle of
RAMIREZ CASARES SANTIAGO estae U 7o Revicion s aees prat X 22/10/2024 X
ETENCIAS DEL
APLCAR N PROBLEWAS [Entrega de I opicacion WEB - Farsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIO, LOS inchica 12 base de datos y aue se evidencie ¢l
RICARDO ESTRADA [JORGE MARIO [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS | CRUD - Para Revicon u ajstespara 3 X 22/10/2024 X
perENTE:
PR PROBLEVIRS [Entrega dea apicacin WEB ~Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIV, LOS inclica 12 base de datos  aue se evidencle of
RODRIGUEZ SEQUEA LAURA BANESA esrae U Par Revicion s aees prat X 22/10/2024 X
ETENCIAS DEL
APLICAR EN T PROBLEWAS [Entrega de I opicacion WEB - Farsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS inchica 12 base de datos y aue se evidencie ¢l
ROJAS GRIMALDI [JUAN JOSE [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS | CRUD - Para Revicon u ajstespara 3 X 22/10/2024 X
pereNTE:
PR PROBLEVIRS [Entrega e apicacion WEB ~Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIV, LOS inclica 12 base de datos  aue se evidencle of
SILVA CANCINO ANDRES FELIPE estre U Par Revicion s aves prat X 22/10/2024 X
ETENCIAS DEL
APLICAR N PROBLEWAS [Entrega de I opicacion WEB - Farsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS inchica 12 base de datos y aue se evidencie ¢l
TELLEZ FAJARDO YOUFETH FELIPE [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS | CRUD - Para Revicon u ajstespara 3 X 22/10/2024 X
pereNTE:
PR PROBLEVIRS [Entreg e apicacion WEB ~Funsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIV, LOS inclica 12 base de datos y aue se evidencleof
TOCORA MELO SARA NICOL estae U Par Revicion s aees prat X 22/10/2024 X
ETENCIAS DEL
APLICAR EN T PROBLEWAS [Entrega de I opicacion WEB - Farsional -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIO, LOS inchica 12 base de datos y aue se evidencie ¢l
[VARGAS PINZON [JOHANNES EMANUEL [CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS | CRUD - Para Revicon u ajstespara 3 X 22/10/2024 X
perveNTE:




Programacion de Eventos.

F002-P002-08-11-9216

Proceso: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL.

Procedimiento: Desarrollo Curricular.

Ficha No. 2726271

| Trimestre: IV

Afio: 2024

No. de Aprendices: 33

Versién: 2

Cédigo del Programa: 233104

Programa: Tecnico Programacion de Software

Jornada Diurna

Integracién con la Media

CUARTO TRIMESTRE DE 2024 DEL 30 DE SEPTIEMBRE AL 13 DE DICIEMBRE DE 2024-

Proyecto: DISENO Y CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA LA GESTION DE
IINFORMACI(’JN EN EL SECTOR EMPRESARIAL A TRAVES DE LA FORMACION POR

JOS.
FASE DEL ACTIVIDAD DEL PROYECTO: ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: RESULTADO DE APRENDIZAJE: COMPETENCIA: AMBIENTE DE |\ o aRIO NOMBRE Y PERFIL DEL INSTRUCTOR:

PROYECTO: : : : : APRENDIZAJE: ’
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOGIMIENTOS, HABILIDADES
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL RESULTADOS DE REPUBLICA DE MARTES

EVALUACION JORIENTAR - REVISAR LA EJECUGION DEL PROYECTO FORMATIVO |HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A |PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y APRENDIZAJE ETAPA OMAR OSWALDO ZAMBRANO AREVALO
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMADE ~ |METODOLOGIAS DE AUTOGESTIO PRACTICA. PANAMA (IED) | 12:00 a 17:00
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE [APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL RESULTADOS DE JUEVES

. . HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A [PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y REPUBLICA DE

EVALUACION JORIENTAR - REVISAR LA EJECUCION DEL PROYECTO FORMATIVO LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE METODOLOGIAS DE AUTOGESTION APRENDIZAJE ETAPA PANAMA (IED) 12:00 a OMAR OSWALDO ZAMBRANO AREVALO
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y PRACTICA 17:00
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Vo.Bo. Coordinado Academico

Vo.Bo. Coordinador Infraestructura

Recibe: Vocero de la Ficha




Tecnico en

PSW Software

Proyecto

Ejemplo :

SISTEMA DE INFORMACION PARA EL CONTROL DE INVENTARIO,
EMPRESA (NOMBRE EMPRESA O NEGOCIO)

Desarrollado por:

SENA 2023

Contraportada
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Agradecimientos

Nota jurado

Resumen (RESUMEN DEL PROYECTO)

Resumen del proyecto tiene como finalidad desarrollar un sistema de informacion que permita dar solucidn a las
necesidades de la empresa XXX......

Abstract (el mismo resumen, pero en inglés)

INTRODUCCION

El presente proyecto tiene como finalidad desarrollar un sistema de informacién que permita dar solucién a las
necesidades de la empresa XXX a nivel de XXX, ya que actualmente la empresa no cuenta con un proceso efectivo
para controlar la informacion y su documentacion legal,

Este proyecto puede ser aplicado en empresas de (Especificar ).

3.1. HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION

3.1.1. TABULACION DE LA INFORMACION (RECOLECTADA)

3.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Ejemplo:

La empresa (hombre empresa o negocio) esta ubicada en la localidad de Usme, ofrece los servicios de xxx . Cuenta con
servicios , etc y operarios , empleados ,etc

www.Sena.edu.co SENA comunica @@@ SFI‘-.,,&®
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En la actualidad la distribuciéon de los recorridos diarios se lleva a través de planillas fisicas donde se registra
manualmente el vehiculo, conductor y operario asignados al mismo, asi como los recorridos que realizan; esta funcion
es realizada por los coordinadores de recorridos. A pesar de que se lleva la informacidn de los recorridos en las planillas,
se evidencian inconsistencias en los datos, ya que no se puede acceder facilmente para identificar la ubicacion o el
destino de un vehiculo.

Para la operacidn diaria de la empresa es necesario que los vehiculos cuenten con la documentacién exigida por transito
y en ocasiones se presentan ausencias de los mismos porque se pasan las fechas de renovaciéon de documentos como
SOAT, REVISION, TECNICOMECANICA o PAGO DE IMPUESTOS o la programacién de mantenimientos de los mismos, lo
que dificulta la operacion en la medida que se disminuyen los vehiculos disponibles.

No se cuenta con un registro completo de los contactos, tales como conductores, operarios y destinos, en algunos faltan
los nombres o apellidos, datos de contacto como teléfonos, direcciones, correos electrénicos entre otros, e incluso hay
datos con los que no se cuenta en absoluto. Lo anterior se tiene en un archivo fisico que cuenta con las hojas de vida o
copias de contratos con los contactos de los destinos.

3.4 OBJETIVOS

3.4.1. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un Sistema de Informacidn para el control de vehiculos y recorridos de la empresa de transporte “La
Internacional S.A.”.

3.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS (1 POR CADA FASE)

1.

Interpretar el funcionamiento de la empresa para identificar las posibles inconsistencias en sus procesos
utilizando las diferentes técnicas de levantamiento de informacién.

Disefiar la interfaz grafica y la estructura de la base de datos que permita dar cumplimiento a las necesidades
de la empresa.

Desarrollar el sistema de informacion tomando como base la arquitectura MVC de acuerdo al lenguaje de
programacion y al gestor de bases de datos indicado.

Realizar plan de pruebas para verificar el correcto funcionamiento del sistema, de acuerdo al cumplimiento
de los RQF.

Implementar el sistema de informacidn de acuerdo a las necesidades de la empresa de transporte “La
Internacional S.A.”

3.5. JUSTIFICACION

El proyecto pretende desarrollar un sistema de informacién web mediante el uso del lenguaje PHP y el gestor de base
de datos MYSQL en un plazo maximo 18 meses, que cuente con los médulos que se detallan a continuacion:

MODULO DE USUARIOS: Permite la gestidn, autenticacién y manejo de roles de usuario (Administrador y Conductor).

www.Sena.edu.co SENA comunica @@@ SFI‘-.,,&®



#{DESCONOCIDO!

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

REGISTRO DE ASISTENCIA DE APRENDICES- EJECUCION DE LA FORMACION

Nombre Instructor

Tipo D.I:

No Documento:

Programa de Formacion

No Ficha

Codigo

OMAR OSWALDO ZAMBRANO AREVALO

cc

79575535

Tecnico en Programacion de Software

2726271

233104

Jornada

Dia de la semana de la sesion de Formacion

Fecha inicio trimestre

Fecha fin trimestre

Tarde

MARTES Y JUEVES

Competencia

Resultado de Aprendizaje

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION

SELECCIONADO.
FECHA SESION FECHA SESION: FECHA SESION: FECHA SESION: | FECHA SESION: | FECHA SESION:
No. APRENDICES APELLIDOS Y NOMBRES D.IDENTIDAD ESTADO ASISTIO [ TARDE | FALLAS
1/10/2024 3/10/2024 15/10/2024

1 |AGUILAR DIAZ NEYLLI MARIANA TI1 1140917056 |FORMACION 3 0 0 A A A

2 [BAENA ALVARADO DANNA MICHELL T1 1031812208 [FORMACION 0 0 6 [ F [F [F 7 [F

3 |BAQUERO VARGAS PAULA ANDREA T1 1019605928 |FORMACION 3 0 0 A A A

4 |BERNAL BARRERO MATEO T1 1029987937 |FORMACION 3 0 0 A A A

5 |BLANCO MELO JHOAN SEBASTIAN T1 1014863546 |FORMACION 3 0 0 A A A

6 |BOHORQUEZ RODRIGUEZ BRITNY KATHERIN T1 1016950226 |FORMACION 3 0 0 A A A

7 |CALDERON GIL MARIA CAMILA T1 1020752846 |FORMACION 3 0 0 A A A

8 |CARDENAS BERMUDEZ NELSON DAVID T1 1011095821 |FORMACION 3 0 0 A A A

9 |CORREA VEGA SANTIAGO T1 1015414760 |FORMACION 3 0 0 A A A

10 [CUBILLOS RINCON DANNA SOFIA TI 1015413636 |FORMACION 3 0 0 A A A

11 |[GARCES FABRA KELLY DAILIN TI1 1063154814 |FORMACION 3 0 0 A A A

12 |GIL SHEILY VERONICA TI 1101202901 |FORMACION 3 0 0 A A A

13 |GUTIERREZ CARRASCAL GREICY NATHALY PPT 6694571 FORMACION 3 0 0 A A A

14 [HERRERA MERCADO ALFREDO JUNIOR TI1 1118820025 |FORMACION 3 0 0 A A A

15 [MENDOZA DELGADO SOFIA T1 1089934927 |FORMACION 3 0 0 A A A

16 [MORALES PARADA INGRID SOFIA TI1 1031649869 |FORMACION 3 0 0 A A A

17 [MORALES SILVA ROSALBA TI 1050840277 |FORMACION 3 0 0 A A A

18 [MORENO PLAZAS JEISON FELIPE T1 1028660467 |FORMACION 3 0 0 A A A

19 [NINO PEREZ CHAMEL SMITH TI1 1051662088 |FORMACION 3 0 0 A A A

20 |OSPINO NAVARRO KEVIN DAVID TI1 1019038983 |FORMACION 3 0 0 A A A

21 |PAEZ ESLAVA DIEGO NICOLAS TI1 1150184042 |FORMACION 3 0 0 A A A

22 |PAEZ QUIROGA WESLY DARLINE T1 1016951734 |FORMACION 3 0 0 A A A

23 |PINEROS MEDINA JULIAN CAMILO TI 1011097299 |FORMACION 3 0 0 A A A

24 |PUERTO HERNANDEZ MARLON ALFONSO T.1.1069723136 |FORMACION 3 0 0 A A A

25 |PULIDO SALAMANCA JHOJAN ISAAC TI 1015413414 |FORMACION 3 0 0 A A A

26 |RAMIREZ CARDONA THOMAS T1 1028862588 |FORMACION 3 0 0 A A A

27 |RAMIREZ CASARES SANTIAGO T1 1031652383 |FORMACION 3 0 0 A A A

28 |RICARDO ESTRADA JORGE MARIO T1 1064607021 |FORMACION 3 0 0 A A A

29 |RODRIGUEZ SEQUEA LAURA BANESA T1 1141716168 [FORMACION 0 0 6 [ F [F [F 7 [F
30 |ROJAS GRIMALDI JUAN JOSE T1 1025323784 |FORMACION 3 0 0 A A A

31 |SILVA CANCINO ANDRES FELIPE T1 1015412631 |FORMACION 3 0 0 A A A

32 |TELLEZ FAJARDO YOUFETH FELIPE T1 1031653577 |FORMACION 3 0 0 A A A

33 |TOCORA MELO SARA NICOL TI1 1033694114 |FORMACION 3 0 0 A A A

34 |VARGAS PINZON JOHANNES EMANUEL TI 1034397952 |FORMACION 3 0 0 A A A
INSTRUCTOR (A):Omar Zambrano #i{DESCONOCIDO! VOCERO O SUBVOCERO (A):
FIRMA: FIRMA: [
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ACTA No. 006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Presustentaciones Colegio Republica de Panama IED fichas-2726271

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
3-10-2024 12::30 pm 17:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente — de formacidn Colegio Republica De Disefio y Metrologia

de Panama.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presustentaciones Proyectos Brasilia Usme fichas 2726271

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Establecer el nivel de los diferentes proyectos productivos y sus presentaciones en
las fichas 2726271

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo Inicial por parte del lider de la Articulacion con la media Juan Francisco
Martinez a la ficha 27262271, a quienes fueron los que se presentaron en jornada e
indicando las instrucciones.

2. El 3 de octubre, de 1:00 p.m. a 5:00 p.m., se llevé a cabo la presentacidon de
proyectos en el Colegio Republica de Panama. De los 11 proyectos previstos, solo 6 fueron
presentados en detalle. Durante la exposicién, los proyectos fueron evaluados por Juan
Francisco Martinez, quien brindd observaciones clave a cada uno.

3. Los proyectos estan enfocados en el desarrollo de aplicaciones web y no en la venta
de productos. Se destacd la importancia de tener una misidn, visién y objetivos claros para
guiar el desarrollo de cada iniciativa, asi como la necesidad de utilizar el modelo Canvas
para estructurar adecuadamente los elementos criticos de los negocios.

4. En cuanto a la viabilidad de los proyectos, se consideré que, en general, las
aplicaciones web son viables y cuentan con un buen potencial, aunque con un margen de
mejora en varios aspectos clave. Se identificaron oportunidades de optimizacidon en
términos de usabilidad, escalabilidad y seguridad, y se destacé la importancia de una mejor
planificacion y ejecucion para ajustar los tiempos de desarrollo, presupuestos y recursos
disponibles.

5. También se recomendd un analisis mas profundo de la propuesta de valor, la
segmentacion de mercado y el enfoque hacia las necesidades del publico objetivo, para

GOR-F-084 V01
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asegurar que los proyectos se alineen con las demandas del mercado. Asimismo, se sugirié
que los equipos realicen pruebas de usuario para recoger retroalimentacion y ajustar los
proyectos antes de su implementacién definitiva.

6. En resumen, aunque los proyectos presentan un buen potencial técnico y
estratégico, es necesario realizar ajustes en areas clave como la planificacidn, el enfoque al
mercado y la experiencia del usuario para maximizar su viabilidad a largo plazo.

CONCLUSIONES

1. Viabilidad: Los proyectos presentados son técnicamente viables, pero necesitan
ajustes para mejorar su usabilidad, escalabilidad y seguridad.

2. Observaciones clave: Se deben revisar la mision, vision y objetivos de cada
proyecto, y utilizar el modelo Canvas para estructurarlos adecuadamente.

3. Mejoras necesarias: Es crucial optimizar la planificacion, la gestion de recursos y el
analisis del mercado para asegurar que los proyectos se alineen con las necesidades
del publico.

4. Recomendaciones: Se sugiere realizar pruebas de usuario, definir mejor la
propuesta de valor y la segmentaciéon de mercado, y ajustar los plazos y recursos
para una ejecucion exitosa.

En resumen, los proyectos tienen potencial, pero requieren ajustes en varios
aspectos clave para garantizar su éxito a largo plazo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Atender las observaciones | Hasta el dia de | Aprendices de la
de Juan Francisco Martinez, | |35 Ficha 2726271

garantizando que se revisen
y ajusten los aspectos clave

Anexo Plantilla de

Sustentaciones firmas

como mision, vision,

objetivos y el uso del modelo

Canvas.

Optimizar el desarrollo | Hasta el dia de | Aprendices de la

técnico, mejorando la | las Ficha 2726271 Anexo Plantilla de
usabilidad, escalabilidad vy | Sustentaciones firmas

seguridad de las aplicaciones

web para asegurar su

viabilidad a largo plazo.

Fortalecer la planificacién y
ejecucién, ajustando los
tiempos de entrega,

recursos  disponibles vy

Hasta el dia de
las
Sustentaciones

Aprendices de la
Ficha 2726271

Anexo Plantilla de
firmas

GOR-F-084V01
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presupuestos para cumplir
con los objetivos
establecidos.

Probar y validar los | Hasta el dia de | Aprendices de la
prototipos, realizando | las Ficha 2726271 Anexo Plantilla de
pruebas de wusuario para | Sustentaciones firmas

obtener retroalimentacion y
ajustar las aplicaciones antes
de su lanzamiento final.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Juan Francisco Martinez Sena CDM =
Jesuis Antonio Moreno Sena CDM .—
Omar Zambrano Sena CDM -

Imagen Presustentacion Colegio Republica de Panama



Usuario
Texto tecleado
Imagen Presustentacion Colegio Republica de Panama


ESENCIA ESTETICA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

L 3
gu\a CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
A PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
D inacién del Prog; de Fi ion: |Tecni:o en Programacion de Software |Cédigo: |233104
Ficha: 2951433 Instructor: [omar 0swaldo Zambrano Arevalo
Nombre del proyecto Actividad del Proyecto Fase del proye|
DESARROLLO DE APLICACIONES DE SOFTWARE PARA EL SECTOR EMPRESARIAL. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION |EVALUACION
SELECCIONADO DE MANERA CORRECTA Y EFICIENTE DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS
o T Forma de Entrega - Cumplimiento
Nombre del Aprendiz G OLTIETT 50 Describa las Evidencias |_dela evidencia | (EEDes
Desarrollar Fisico Digital Entrega St NO
[EODEAR ELSorTWARe UTIIZANDO L TENGUNE | Entrega de un caso Practico
[DE PROGRAMACION ¥ LA PLATAFORMA.
BARRERA GOMEZ ABRIL [seLECCIONADA Simulado X 25/10/2024 X
EALIZAR ALGORTMOS.
[CODFCARELSorAWE, UTLZANDOEL NGURE | Entrega de un caso Practico
[DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA
CASTILLO DIAZ JOHAN SEBASTIAN |seLEccionADA. Simulado X 25/10/2024 X
2 ReauzaR ALGORTMOS.
JBbiFcht 1 sorTWATE, UTL V00 L (NGUNE | Entrega de un caso Practico
[DE PROGRAMACION ¥ LA PLATAFORMA.
CENDALES OCHOA DANIEL SANTIAGO [seLECCIONADA Simulado X 25/10/2024 X
2. ReaLzaR aLGORTMOS.
[CODIFCAREL SorARE, UTLZANDOEL NGURE | Entrega de un caso Practico
[DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA
CRUZ SANTIAGO LINDA CELIN |seLEccionADA. Simulado X 25/10/2024 X
2 ReauzaR aLGORTMOS.
JBbiFcht 1 SorTWATE, UTL VB0 L (INGUE | Entrega de un caso Practico
DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMIA
DAZA DIAZ LAURA SOFIA [seLECCIONADA Simulado X 25/10/2024 X
2. ReaLzaR aLGORTMOS.
[CODIFCAREL SorAE, UTLZANDOEL INGURE | Entrega de un caso Practico
[DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA
DAZA ESQUIVEL ANDRES FELIPE |seLEccionADA. Simulado X 25/10/2024 X
2 ReauzaR aLGORTMOS.
[EODIFCAREL SoFWAYE UTILZANDOL LINGURE | Entrega de un caso Practico
[DE PROGRAMACION ¥ LA PLATAFORMA.
DAZA LUNA THOMAS [seLECCIONADA Simulado X 25/10/2024 X
EALIZAR ALGORTOS.
[CODIFCARELSorARE, UTLZANDOEL NGURE | Entrega de un caso Practico
" [DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA
DIAZ PALOMINO CESAR STEVEN |seLEccionADA. Simulado X 25/10/2024 X
2 ReauzaR aLGORTMOS.
JobiFcht 1 SorTWATE, UTL VB0 L (NGUNE | Entrega de un caso Practico
[DE PROGRAMACION ¥ LA PLATAFORMA.
GARCIA GUTIERREZ JAVIER STEVEN [seLECCioNADA Simulado X 25/10/2024 X
2. ReaLzaR aLGORTMOS.
[CODIFCARELSorARE, UTLZANDOEL NGURE | Entrega de un caso Practico
[DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA
GARCIA MURCIA SAMUEL DAVID |seLEccionADA. Simulado X 25/10/2024 X
2 ReauzaR ALGORTMOS.
JobiFcht 1 sorTWATE, UTL V00 L (NGUNE | Entrega de un caso Practico
DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMIA
GOMEZ MALAVER KEVIN JOHEEL [sELECCIONADA Simulado X 25/10/2024 X
2. ReaLzaR aLGORTMOS.
[CODFCARELSorARE, UTLZANDOEL NGURE | Entrega de un caso Practico
[DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA
HERNANDEZ ARENAS SAMUEL ANDRES |seLEccionADA. Simulado X 25/10/2024 X
2 ReauzaR ALGORTMOS.
[EODIFCAREL SoFWAYE UTILZANDOL LINGURE | Entrega de un caso Practico
[DE PROGRAMACION ¥ LA PLATAFORMA.
HERNANDEZ ARENAS JESUS DAVID [sELECCIoNADA Simulado X 25/10/2024 X
EALIZAR ALGORTMOS.
[CODFCARELSorARE, UTLZANDOEL NGURE | Entrega de un caso Practico
[DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA
LARA REYES STEVEN JOSUE |seLEccionADA Simulado X 25/10/2024 X
2 ReAuzaR ALGORTMOS.
Eobicht 1 SorTWATE, UTL V00 L (NGUE | Entrega de un caso Practico
[DE PROGRAMACION ¥ LA PLATAFORMA.
LOPEZ MEJIA JUAN ESTEBAN [sELECCIONADA Simulado X 25/10/2024 X
2. ReaLzaR aLGORTMOS.
[CODFCARELSorAE, UTLZANDOEL NGURE | Entrega de un caso Practico
[DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA
MENDOZA POVEDA |JULIAN ALEJANDRO |seLEccionADA Simulado X 25/10/2024 X
2 ReauzaR ALGORTMOS.
EBbiFcht 1 SorTWATE, UTL N0 L (NGUNE | Entrega de un caso Practico
o DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMIA
MUNOZ QUIROGA JUAN CARLOS [sELECCIONADA Simulado X 25/10/2024 X
2. ReaLzaR aLGORTMOS.
[CODFCARELSorWARE, UTLZANDOEL NGURE | Entrega de un caso Practico
o [DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA
MUNOZ SIERRA ANA MARIA |seLEccionADA Simulado X 25/10/2024 X
2 ReauzaR ALGORTMOS.
[CODIHCAREL SoFWAYE UTILZANDOEL LINGURE | Entrega de un caso Practico
[DE PROGRAMACION ¥ LA PLATAFORMA.
PERDOMO ARIAS JHOENDRY [sELECCIONADA Simulado X 25/10/2024 X
EALIZAR ALGORTMOS.
[CODFCARELSorARE, UTLEANDOEL NGURE | Entrega de un caso Practico
[DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA
POTOSI ALBARRAN JHOSTIN ELIEL |seLEccionADA Simulado X 25/10/2024 X
2 ReauzaR ALGORTMOS.
EobiFcht 1 sorTWATE, UTL VB0 L (ENGUE | Entrega de un caso Practico
[DE PROGRAMACION ¥ LA PLATAFORMA.
PULIDO ARIAS DANIEL [sELECCIONADA Simulado X 25/10/2024 X
. ReaLzaR aLGoRTMOS.
[CODFCAREL SorAE, UTLZANDOEL NGURE | Entrega de un caso Practico
[DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA
PUPO RODRIGUEZ ELIAN DAVID |seLEccionADA. Simulado X 25/10/2024 X
2 ReauzaR ALGORTMOS.
EobiFcht 1 Sor TWATE, UTL VB0 L (NGUE | Entrega de un caso Practico
0E PROGRAMACION Y LA PLATAFORMIA
RINCON SIERRA JUAN PABLO [seLECCIONADA Simulado X 25/10/2024 X
2. ReaLzaR aLGORTMOS.
[CODFCAREL SorARE, UTLZANDOEL NGURE | Entrega de un caso Practico
[DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA
RODRIGUEZ RIVERA MARLON ALEJANDRO |seLEccionADA Simulado X 25/10/2024 X
2 ReauzaR ALGORTMOS.
[CODIFCAREL SoFWAYE UTLZANDOL LINGURE | Entrega de un caso Practico
[DE PROGRAMACION ¥ LA PLATAFORMA.
ROVIRA MARTINEZ SAMUEL FERNANDO [seLECCIONADA Simulado X 25/10/2024 X
EALIZAR ALGORTMOS.
[CODIFCAREL SorAE, UTLZANDOEL INGURE |t rega de un caso Practico
[DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA
SECHAGUE MARROQUIN JUAN SEBASTIAN |seLEccionADA. Simulado X 25/10/2024 X
2 ReauzaR ALGORTMOS.
EobiFcht 1 sorTwAre, UM VB0 L (INGUNE | Entrega de un caso Practico
[DE PROGRAMACION ¥ LA PLATAFORMA.
SOLER LEGUIZAMON DYLANN SANTIAGO [sELECCIONADA Simulado X 25/10/2024 X
2. ReaLzaR aLGORTMOS.
[CODFCAREL SorAE, UTLZANDOEL INGURE | Entrega de un caso Practico
: [DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA
TIQUE CARDENAS MICHEL NICOLAS |seLEccionADA Simulado X 25/10/2024 X
2 ReauzaR ALGORTMOS.
JBbiFcht 1 SorTAre, UTL VB0 L (NGUNE | Entrega de un caso Practico
DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMIA
URDANETA MATA 'YOLANDA LUCILA [sELECCIONADA Simulado X 25/10/2024 X
2. ReaLzaR aLGORTMOS.
[CODFCARELsorWAE, UTLZANDOEL INGURE |t rega de un caso Practico
[DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA
VASQUEZ NIVIAYO SAMUEL |seLEccionADA Simulado X 25/10/2024 X
2 ReauzaR ALGORTMOS.
[CODIFCAREL SoFWAYE UTILZANDOL LINGURE | Entrega de un caso Practico
[DE PROGRAMACION ¥ LA PLATAFORMA.
VILLAMIL SANCHEZ JHOSTIN STWART [sELECCIONADA Simulado X 25/10/2024 X
EALIZAR ALGORTMOS.
[CODFCAREL sorARE, UTLZANDOEL NGURE | Entrega de un caso Practico
[DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA
ZAMORA BERNAL GABRIEL |seLEccionADA. Simulado X 25/10/2024 X
2 ReauzaR ALGORTMOS.
BbiFcht 1 sorTAre, UTL VB0 L (NGUE | Entrega de un caso Practico
[DE PROGRAMACION ¥ LA PLATAFORMA.
ZAPATA LOPEZ JOHAN CAMILO [sELECCIONADA Simulado X 25/10/2024 X
2. ReaLzaR aLGORTMOS.
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Ficha No. 2951433

| Trimestre: IV
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No. de Aprendices: 31

Version: 2

Cédigo del Programa: 233104

Programa: Tecnico Programacion de Software

Jornada Diurna

Integracion con la Media

CUARTO TRIMESTRE DE 2024 DEL 30 DE SEPTIEMBRE

AL 13 DE DICIEMBRE DE 2024-

Proyecto: DISENO Y CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA LA GESTION DE INFORMACION
EN EL SECTOR EMPRESARIAL A TRAVES DE LA FORMACION POR PROYECTOS.

Cod. 1624335
FASE DEL AMBIENTE DE
ACTIVIDAD DEL PROYECTO: ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE: RESULTADO DE APRENDIZAJE: COMPETENCIA: HORARIO NOMBRE Y PERFIL DEL INSTRUCTOR:
PROYECTO: APRENDIZAJE:
220501096 03 1. CODIFICAR EL SOFTWARE,
UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA 20501096 - DESARROLLAR LA
CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PLATAFORMA SELECCIONADA ) SOLUCION DE COLEGIO SAN )
EJECUCION [PROGRAMACION SELECCIONADO DE MANERA CORRECTA Y 2 REALIZAR ALGORITMOS. RAP: CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA |y ARE DE ACUERDO CON EL FRANCISCO DE Viernes OMAR OSWALDO ZAMBRANO AREVALO
EFICIENTE DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS 3. RECONOCER ENTORNOS DE DESARROLLO PLATAFORMA SELECCIONADA. 18 HORAS RESULTADO PARCIAL DISENO Y ASIS (ED) 12:00a15:00
4. PROGRAMAR LOS MODULOS DEL SOFTWARE METODOLOGIAS DE DESARROLLO
5. DISENAR LAS INTERFACES DEL SOFTWARE
16. ADOPTAR ESTANDARES DE CODIFICACION
220501096 02 1. CREAR LA BASE DE DATOS DE
[ACUERDO CON EL DISENO Y EL MOTOR DE BASES DE 220501113 - ADMINISTRAR BASE DE
ICODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE DATOS SELECCIONADO 2. RECONOCER LAS DATOS DE COLEGIO SAN Viernes
PLANEACION |PROGRAMACION SELECCIONADO DE MANERA CORRECTA Y FUNCIONALIDADES DE LAS HERRAMIENTAS PARA LA [RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE. [ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y FRANCISCO DE OMAR OSWALDO ZAMBRANO AREVALO
EFICIENTE DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS GESTION DE BASES DE DATOS. 3. CONSTRUIR LA BASE REQUISITOS ASIS (IED) 15:00 2 17:00
DE DATOS CREAR LOS OBJETOS DE LA BASE DE DATOS. TECNICOS

4. GESTIONAR LA BASE DE DATOS.

Vo.Bo. Coordinado Academico

Vo.Bo. Coordinador Infraestructura

Recibe: Vocero de la Ficha




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version: 02

= SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha: 30/09/2013
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GUIA DE APRENDIZAJE Codigo: FO04-POO6-

GFPI

GUIA DE APRENDIZAJE N® 7

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacion: Cddigo:228120
Técnico en programacion de | Versién: 100
software.

Nombre del Proyecto:
Sistema de informacién para | Codigo:471143
la gestién empresarial
Fase del proyecto:FASE 1 Identificacion del problema
(Analisis y Disefio)

Ambiente de MATERIALES DE FORMACION
formacion DEVOLUTIVO | CONSUMIBLE
ESCENARIO
-Equipos de -Papel
- Aula de computo
Actividad (es) de computo ]
Aprendizaje: -Video Beam
- Computadores
Construir algoritmos
Actividad (es) del Proyecto: que c.o’nlleven ala . Conexion a
solucién de una internet
Recoleccién de informacion y situacion planteada S
s . -Ventilacion
analisis de requerimientos.
adecuada
Sillas y
escritorios

ergonomicos

- Extinguidor

Resultados de Aprendizaje: Competencia:
22050103201 220501032
Identificar cada uno de los | Analizar los

conceptos y principios que | requerimientos del
constituye la programacién | cliente para construir
orientada a objetos para | el sistema de
interpretar el disefio. informacion.
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Duracién de la guia ( en | 20
horas):

2. INTRODUCCION

PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS

La programacion Orientada a objetos (POO) es una forma especial de programar, mas cercana a como expresariamos
las cosas en la vida real que otros tipos de programacion.

Con la POO tenemos que aprender a pensar las cosas de una manera distinta, para escribir nuestros programas en
términos de objetos, propiedades, métodos y otras cosas que veremos rapidamente para aclarar conceptos y dar una
pequeia base que permita soltarnos un poco con este tipo de programacién.

Durante afios, los programadores se han dedicado a construir aplicaciones muy parecidas que resolvian una y otra
vez los mismos problemas. Para conseguir que los esfuerzos de los programadores puedan ser utilizados por otras
personas se cred la POO. Que es una serie de normas de realizar las cosas de manera que otras personas puedan
utilizarlas y adelantar su trabajo, de manera que consigamos que el cédigo se pueda reutilizar.

Pensar en términos de objetos es muy parecido a cémo lo hariamos en la vida real. Por ejemplo vamos a pensar en
un coche para tratar de modelarlo en un esquema de POO. Diriamos que el coche es el elemento principal que tiene
una serie de caracteristicas, como podrian ser el color, el modelo o la marca. Ademas tiene una serie de
funcionalidades asociadas, como pueden ser ponerse en marcha, parar o aparcar.

Pues en un esquema POO el coche seria el objeto, las propiedades serian las caracteristicas como el color o el modelo
y los métodos serian las funcionalidades asociadas como ponerse en marcha o parar.

Clases en POO

Las clases son declaraciones de objetos, también se podrian definir como abstracciones de objetos. Esto quiere decir
que la definicién de un objeto es la clase. Cuando programamos un objeto y definimos sus caracteristicas y
funcionalidades en realidad lo que estamos haciendo es programar una clase.

Propiedades en clases

Las propiedades o atributos son las caracteristicas de los objetos. Cuando definimos una propiedad normalmente
especificamos su nombre y su tipo. Nos podemos hacer a la idea de que las propiedades son algo asi como variables
donde almacenamos datos relacionados con los objetos.

Métodos en las clases

Son las funcionalidades asociadas a los objetos. Cuando estamos programando las clases las llamamos métodos. Los
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métodos son como funciones que estan asociadas a un objeto.

Objetos en POO

Estados en objetos

un objeto se llama estado.

miCoche.color = rojo

asignacion.

Mensajes en objetos

objeto coche que se ponga en marcha estamos pasandole el mensaje “ponte en marcha”.

miCoche.ponerseEnMarcha()

una funcidn, dentro irian los parametros.

Los objetos son ejemplares de una clase cualquiera. Cuando creamos un ejemplar tenemos que especificar la clase a
partir de la cual se creard. Esta accién de crear un objeto a partir de una clase se llama instanciar.

Cuando tenemos un objeto sus propiedades toman valores. Por ejemplo, cuando tenemos un coche la propiedad
color tomara un valor en concreto, como por ejemplo rojo o gris metalizado. El valor concreto de una propiedad de

Para acceder a un estado de un objeto para ver su valor o cambiarlo se utiliza el operador punto.

El objeto es miCoche, luego colocamos el operador punto y por ultimo el nombre de la propiedad a la que deseamos
acceder. En este ejemplo estamos cambiando el valor del estado de la propiedad del objeto a rojo con una simple

Un mensaje en un objeto es la accion de efectuar una llamada a un método. Por ejemplo, cuando le decimos a un

Para mandar mensajes a los objetos utilizamos el operador punto, seguido del método que deseamos invocar.

En este ejemplo pasamos el mensaje ponerseEnMarcha(). Hay que colocar paréntesis igual que cualquier llamada a

3. ESTRUCTURACION DIDACTICA DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexidn inicial.

Programacion Orientada a Objetos, dando su aporte a la pregunta planteada a continuacion :

paradigmas de la programacion?

Después de realizar la lectura propuesta en la introduccion de la guia, participe en el Foro Tematico 3.1.

éPor qué la programacidn orientada a objetos genero cambios significativos con respecto a los diferentes
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.)
En equipos de trabajo realice un cuadro comparativo de los diferentes paradigmas de programacion..

3.3  Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion).
e Defina que es una clase y describa sus caracteristicas.
¢ Describa que es un objeto y de 3 ejemplos de ellos.
e Explique que son los atributos de una clase.
e Defina que es una propiedad de una clase.
e Describa que es un método de una clase.

A que se refiere cuando se habla de mensajes entre objetos.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

e Prepare una exposicidn que le asigne su instructor de un componente de la programacion orientada a
objetos.

e Desarrolle una o mas clases para las siguientes aplicaciones de software. Tenga en cuenta en definir
atributos, propiedades y métodos de la clase:

- Cajero automatico
- Zooldgico

- Jardin Infantil

- Super Mercado

e Desarrolle las clases necesarias que permita dar solucidn a el proyecto de software que esta desarrollando,
recuerde que por cada clase debe definir sus atributos, propiedades y métodos necesarios.

3.5 Actividades de evaluacion.

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacién
Actividad de aprendizaje 1 Elabora algoritmos de acuerdo con
(Reflexion Inicial) un problema dado.
Nombre Actividad: Paradigma de la Foro

programacion orienta a objetos
Evidencia:Conclusion del foro

Actividad de aprendizaje 2 Foro
(Contextualizacién)

Nombre Actividad: Cuadro
comparativo de los paradigmas de
programacién Cuestionario de preguntas
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GUIA DE APRENDIZAJE N2 1

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacion: Cdodigo: 228120
Tc en programacion de Software Version: 100
Nombre del Proyecto: SISTEMA DE INFORMACION | Cédigo: 471143
PARA LA GESTION EMPRESARIAL
Fase del proyecto: Identificacion del problema (Analisis | Guia de aprendizaje No. I- Introduccién a Bases
y Disefio). de Datos

Actividad (es) de Ambiente de MATERIALES DE FORMACION
Actividad (es)  del | Aprendizaje: Interpretar formacion DEVOLUTIVO | CONSUMIBLE
Proyecto: los elementos de un ESCENARIO (Herramienta | Hojas y lapiz
Disefiar el Modelo | modelo relacional de Laboratorio de - equipo)
Entidad Relaciéon y de | acuerdo con un problema sistemas, con Equipo de

. . cémputo,

Datos. determinado, teniendo en buena internet, sillas y

cuenta las especificaciones | iluminacién, escritorios.

funcionales del sistema internet, y

escritorios

Resultados de Aprendizaje: Competencia:
22050103204 220501032
Interpretar el diagrama relacional para identificar el | Analizar los requerimientos del cliente para
modelo de datos. construir el sistema de informacién
Duracién de la guia ( en horas): 10

2. INTRODUCCION

Las bases de datos se ingeniaron para dar solucién de almacenamiento, al ingente volumen de informacién
generado en las grandes empresas; era necesario que el registro de los datos se hiciera de forma rapida,
sencilla y fiable; ademas que a su vez, pudieran acceder a ellos en cualquier momento sin la necesidad de
trasladarse a las salas dedicadas a archivo documental. Con el inicio de los programas informaticos, se
logré almacenar datos en los archivos de los mismos, lo cual era mas comodo pero, aun asi, tenian grandes
dificultades para modificar registros, estructuras o simplemente buscar informacion.

En el mundo actual, donde la informacién se ha convertido en un recurso muy valioso para las
organizaciones, quizas el mds importante; la estructuracion de los datos, su administracion y la obtencién
de informacidn a partir de ellos nos obligan a conocer los diferentes esquemas, de ganar en habilidades y
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metodologias para el disefio y la gestion del almacenamiento.

El desarrollo de la presente guia tiene por objeto generar capacidades que le permitan modelar y
estructurar una Base de datos, a fin de que en la toma de decisiones en su dmbito laboral pueda acceder a
la informacion de una manera mas agil y centralizada.

Inicialmente vamos a conocer que son las bases de datos, cudl es su funcionabilidad dentro de una
organizacién cualquiera, el desarrollo histérico de los modelos de datos hasta aproximarnos al modelo
relacional. Este es el modelo que utilizaremos a lo largo de nuestras actividades como futuros disefiadores y
desarrolladores de aplicaciones de software, por tanto es un elemento fundamental para cualquier tipo de
proyecto de software que deseemos desarrollar.

Por ultimo conoceremos una metodologia de disefio de base de datos Ilamada el modelo entidad relacidn,
el cual nos facilitara la labor de andlisis y disefio de cualquier tipo de base de datos.

3. ESTRUCTURACION DIDACTICA DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial.
Situacion Problémica:

Con bastante frecuencia tratamos con las bases de datos manuales sin apenas darnos cuenta: una guia de
teléfonos, el archivo que contiene el nombre de los pacientes de una consulta médica, el archivo que
contiene las fichas de los datos de los libros existentes en una biblioteca, etc.

En este sentido, debemos decir que el archivo por si mismo no constituye una base de datos, sino mas
bien la forma como esta organizada la informacién que es la que da origen a la base de datos.

Las bases de datos manuales pueden ser dificiles de gestionar y modificar. Por ejemplo, en una guia de
teléfonos no es posible encontrar el nimero de teléfono de un individuo si no sabemos su apellido,
aunque conozcamos su domicilio.

Del mismo modo, en un archivo de pacientes en el que la informacién debe estar ordenada por el nombre
de los mismos, serd una tarea bastante engorrosa encontrar todos los pacientes que viven en una zona
determinada. Los problemas expuestos anteriormente se pueden resolver creando una base de datos
informatizada.

¢Qué sucederia si de repente la informacién acerca de tu existencia, que reposa en la Registraduria
Nacional, en la EPS a la que estas vinculado, y en la institucion educativa fuesen alteradas o eliminadas?

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.)

Identifique en la Sopa de Letras 9 palabras que hagan referencia al tema de base de datos, Luego
construya un parrafo donde estén incluidas dichas palabras.
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1. DATO 2.CONSULTA 3.DESORDEN 4. ACTUALIZAR 5. CAMPO 6. REGISTRA
7. ELIMINAR 8.TABLA 9. ARCHIVO

Verticales (5) Horizontales (4)

D A T (0] A B E P W
E C 0] N S u L T A
S T I (0] J | I A R
) u A T u M M B C
R A N N [ O I L H
D L A B C D N A I

E I F (0] P M A C \%
A VA B J I ) R T )
N A G H I J R K 0]
K R E G I S T R A

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion).

e Consulte y conceptualice los siguientes términos para bases de datos, (no mas de 2 renglones por
termino) tales como: Base de datos, Base de datos Relacional, Dato, Tupla, Atributo, Registro,
Tabla, Archivo, Dominio, Llave o clave, Llave primaria, llave o clave secundaria y foranea,
Cardinalidad, Grado, Relacidn, Vista, Usuario, Cliente/Servidor, SGBD, SQL.

e Ejemplifique el punto anterior dibujando, al menos dos, tablas en las que identifique y sefiale:
dato, tupla, atributo, registro y archivo.

e Elabore un cuadro comparativo con las ventajas y los inconvenientes de un SGBD.

e Relacione al menos 4 SGBD, gratuitos y al menos 4 licenciados, que existan en el mercado, incluya
sus caracteristicas.

e Construya la linea de tiempo de los medios de almacenamiento y la linea de tiempo de las
generaciones de las bases de datos sistematizadas.

Proceso de Aprendizaje
e Elabore un mapa conceptual o mentefacto con los términos consultados.
e Utilice imagenes al momento de construir los medios de almacenamiento.
e Elabore dicha actividad en grupo de 2 personas.
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El desarrollo de la presente actividad de aprendizaje se iniciara en el ambiente de aprendizaje

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.
Trabajo de Campo:

e Identifique el drea de la empresa, institucidn o negocio donde se implementara su proyecto de
formacion.

Elabore una lista de chequeo con toda la informacion que se sistematizara y verifique si estd o no
recopilada u organizada actualmente

3.5 Actividades de evaluacion.

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento : Identifica los elementos de un Guia de Aprendizaje.

modelo relacional de acuerdo

Define los conceptos propios de Lista de Chequeo.

base de datos.

con un problema planteado

Evidencias de Desempeiio:

Evidencias de Producto:

Hace entrega de un modelo
relacional en el cual se
identifique sus entidades,
atributos y relaciones que
existen.
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#{DESCONOCIDO!

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

REGISTRO DE ASISTENCIA DE APRENDICES- EJECUCION DE LA FORMACION

Nombre Instructor

Tipo D.I:

No Documento:

Programa de Formacion

No Ficha

Caodigo

OMAR OSWALDO ZAMBRANO AREVALO

cc

79575535

Tecnico en Programacion de Software

2951433

233104

Jornada

Dia de la semana de la sesién de Formacion

Fecha inicio trimestre

Fecha fin trimestre

Tarde

VIERNES

Competencia

Resultado de Aprendizaje

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

INDUCCION: RAE: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRALDE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. RESULTADO FINAL

CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION

SELECCIONADO.
FECHA SESION FECHA SESION: FECHA SESION: FECHA SESION: | FECHA SESION: | FECHA SESION:
No. APRENDICES APELLIDOS Y NOMBRES D.IDENTIDAD ESTADO ASISTIO [ TARDE | FALLAS
4/10/2024 18/10/2024 18/10/2024

1 |BARRERA GOMEZ ABRIL TI 1039686031 Formacion 0 0 4 [F [F [ [

2 |CASTILLO DIAZ JOHAN SEBASTIAN CC 1013589486 Formacion 1 0 0 A

3 [CENDALES OCHOA DANIEL SANTIAGO TI 1025145553 Formacion 1 0 0 A

4 |CRUZ SANTIAGO LINDA CELIN TI 1028865723 Formacion 1 0 0 A

5 [DAZA DIAZ LAURA SOFIA TI 1021679024 Formacion 1 0 0 A

6 [DAZA ESQUIVEL ANDRES FELIPE TI 1025534898 Formacion 1 0 0 A

7 |DAZA LUNA THOMAS TI 1014669154 Formacion 1 0 0 A

8 [DIAZ PALOMINO CESAR STEVEN TI 1014991333 Formacion 1 0 0 A

9 [GARCIA GUTIERREZ JAVIER STEVEN TI 1019765203 Formacion 1 0 0 A

10 [GARCIA MURCIA SAMUEL DAVID TI 1018417979 Formacion 1 0 0 A

11 |GOMEZ MALAVER KEVIN JOHEEL TI 1012918610 Formacion 1 0 0 A

12 [HERNANDEZ ARENAS SAMUEL ANDRES TI 1026275380 Formacion 1 0 0 A

13 [HERNANDEZ ARENAS JESUS DAVID TI 1026269317 Formacion 1 0 0 A

14 |LARA REYES STEVEN JOSUE TI 1142919680 Formacion 0 0 1 [F

15 |LOPEZ MEJIA JUAN ESTEBAN TI 1019089620 Formacion 1 0 0 A

16 |MENDOZA POVEDA JULIAN ALEJANDRO TI 1013613051 Formacion 1 0 0 A

17 [MUNOZ QUIROGA JUAN CARLOS TI 1032681712 Formacion 1 0 0 A

18 [MUNOZ SIERRA ANA MARIA TI 1028785904 Formacion 1 0 0 A

19 [PERDOMO ARIAS JHOENDRY PPT 3700896 Formacion 1 0 0 A

20 [POTOSI ALBARRAN JHOSTIN ELIEL TI 1010204460 Formacion 1 0 0 A

21 [PULIDO ARIAS DANIEL TI 1028488782 Formacion 1 0 0 A

22 |PUPO RODRIGUEZ ELIAN DAVID TI 1050458142 Formacion 1 0 0 A

23 |RINCON SIERRA JUAN PABLO TI 1011093006 Formacion 0 0 4 [F [F [ [
24 |RODRIGUEZ RIVERA MARLON ALEJANDRO T1 1071629017 Formacion 0 0 1 [F

25 |ROVIRA MARTINEZ SAMUEL FERNANDO TI 1023901092 Formacion 1 0 0 A

26 [SECHAGUE MARROQUIN JUAN SEBASTIAN TI 1026268081 Formacion 1 0 0 A

27 |SOLER LEGUIZAMON DYLANN SANTIAGO T1 1031542313 Formacion 1 0 0 A

28 |TIQUE CARDENAS MICHEL NICOLAS CC 1028781410  [Formacion 1 0 0 A

29 |URDANETA MATA YOLANDA LUCILA PPT 5125623 Formacion 1 0 0 A

30 |VASQUEZ NIVIAYO SAMUEL TI 1013620757 Formacion 1 0 0 A

31 |VILLAMIL SANCHEZ JHOSTIN STWART TI 1021680804 Formacion 1 0 0 A

32 (ZAMORA BERNAL GABRIEL TI 1076505409 Formacion 1 0 0 A

33 [ZAPATA LOPEZ JOHAN CAMILO T.1.1025534898 INACTIVO 1 0 0 A
INSTRUCTOR (A):Omar Zambrano #;DESCONOCIDO! VOCERO O SUBVOCERO (A):
FIRMA: FIRMA: |




