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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio — Meta Octubre 2024

Sefior (a)

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGEUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5935080

Cargo del supervisor CORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES

Dependencia PROGRAMAS ESPECIALES

VILLAVICENCIO

Asunto: Informe mensual de ejecucidn

contractual Mes Octubre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5935080

Wilmer Andrés Silva Moriano, identificado con la cédula de ciudadania No. 18189671 de Puerto Asis, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Programas Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:

a) (1) Un pago por 16 (dieciséis) dias del mes de febrero del 2024 por un valor de DOS MILLONES CIENTO
NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.194.569)

b) (7) Siete pagos iguales por los meses de Marzo a Septiembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($4.114.818) COP cada uno;y,

¢) un Ultimo pago por 14 dias (catorce) del mes de Octubre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS VEINTE
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 1.920.248)

Plazo: Serd hasta el (14) de (OCTUBRE) de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los programas
ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta de la Linea presupuestal para atencién a Poblacién
Victima y Desplazada (PVD) de acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en ejecucién para la
vigencia 2024. (INFORMATICA)

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registrar y mantener actualizada la hoja devidaenel | Se actualiza la hoja de vida en la ANEXO 1
SIGEP, y anexar los soportes en el mismo aplicativo. plataforma SIGEP, con sus respectivos Obligacion 1:
1 Pantallazo hoja
soportes legales. :
P & de vida

actualizada en

SIGEP 2.
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Generar acciones que promuevan y garanticen el
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en
el Centro de formacién y ambientes.

Para el mes de Octubre aun no se han
generado acciones para dar
cumplimiento con los protocolos de

No se adjuntan

Bioseguridad en el municipio de fuente evidencias
de Oro Meta, en la institucion educativa
INEPRO.

Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”. Se da cumplimiento con cddigo de ética ANEXO 2
del SENA. Obligacion 3:

Pantallazo del
codigo de ética

del sena
Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestiéon | Se gestiona la activacion de las ANEXO 3
y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion | plataformas para la ejecucién de la Obligacién 4:
que lo componen. anualidad de la contratacion. Pantallazo de la
plataforma

compromiso.

Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del

Para el mes de Octubre no se me ha
asignado ningun bien en espera de

No se adjuntan

contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo cualquier orden de la coordinacién. evidencias
con el almacén.
Tener la disponibilidad de desplazamiento a los | Para el mes de Octubre Se realiza ANEXO 4
lugares donde de oriente la formacion. desplazamiento al municipio Fuente de | Obligacién 6:
Oro Meta. registro
fotografico
WhatsApp
sefiora Marisela
Rodas,
coordinadora
de ASOMUDEM
Presentar oportunamente los informes de ejecucidon | Para el mes de Octubre se realizan ANEXO 5
contractual y cuentas de cobro de acuerdo con la | todas las actividades solicitadas por la Obligacién 7:
ejecucion del contrato junto con la copia de la carne coordinacién, y se realiza el tramite del regisFro
vigente institucional. carnet. fotografico del
carnet

institucional, y de
las reuniones
realizadas por
coordinacién.

Participar en la planeaciéon de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales y de las instituciones educativas
articuladas, de acuerdo con su perfil.

Se participa en la induccidn de los
lineamientos institucionales para la
planeacion de los procesos formativos.

ANEXO 6
Obligacidn 8: Foto
Reunion con la
sefiora Marisela
Rodas,
coordinadora
de ASOMUDEM

Participar en la generacion y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica, desarrollo tecnoldgico,
ferias, publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer de manera
prospectiva las tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de interés

Estamos en alistamiento y planeacién
para la respectiva ejecucion de sus
obligaciones.

No Hay evidencias
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institucional y cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

10

Realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con

Durante el mes de Octubre el contratista se
encuentra en proceso de alistamiento y

los  procedimientos, plazos y herramientas | yjaneacién para la respectiva ejecucion de No Hay evidencias
tecnoldgicas que la entidad defina Lo

sus obligaciones.
Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo | Para el mes de Octubre realice la ejecucion ANEXO 7
el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio y | de la formacidn profesional integral de Obligacién 11:
desarrollo curricular de los programas del drea | acuerdo con el disefio curricular del | Fotosimpartiendo

1 temdtica de las fichas asignadas; propendiendo por | programa, con las fichas. 3098428 - EXCEL formacién en el
la permanencia y certificacion de los aprendices en el | INTERMEDIO 40 HORAS, 3097972 - MANEJO municipio de
desarrollo de la formacién profesional integral. BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS | 50 Fuente de Oro

horas, Para un total de 90 horas. Meta, colegio

INEPRO

Emitir juicio de evaluacién de los resultados de | Para el mes de Octubre se realizé el proceso ANEXO 8
aprendizaje, de las competencias del programa, enel | de alistamiento y planeacién y ejecucion de Obliracion 12:

12 desarrollo de su formacion, aplicando los | los procesos formativos, se emiten los juicios Emitigr icios d.e
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas | de evaluacién pertinentes. ] -

) . evaluacion.

que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestién académica | Durante el mes de Octubre realicé el ANEXO 9

establecido por la entidad en un plazo maximo de | proceso de alistamiento Y planeacion para Obligacion 13:
13 tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan | la respectiva ejecucion de los procesos g .

L . - .. . Pantallazo reporte
en el procedimiento de la ejecucidn de la formacién | formativos. L
. de juicios

profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico | Para el mes de Octubre no se reporta

y profesional de apoyo para la articulacién con la | novedades.

14 educacion media, a través de medios formales, las No se adjuntan
novedades que se generen durante la ejecucion de la evidencias
formacién de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Verificar que los matriculados a su formacién se | Enel mes de Octubrese realiza ANEXO 10
encuen,t,ren en ?St?do en fom,"ac'on en el sistema matricula y enrutamiento a las Obligacién 15:
15 de gestidn académica de la entidad. X . .
diferentes fichas y se verifica que los Pantallazo
aprendices estén “en formacién”. Enrutamiento con
las fichas
Apoyar en el acopio de los documentos del | Durante el mes de Octubre el contratista ANEXO 11
procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las | realizs acompafiamiento a la sefiora Obligacion 16:
condiciones de la poblacién lo requieran. . . Registro
P q Marisela Rodas, coordinadora de gistre
Fotografico.
16 ASOMUDEM, en el municipio de fuente Recoleccién de
de Oro y en el CISM, en la recoleccién de informacion y
informacion y documentos para el proceso documentos para
. el proceso de
de matriculas. .
matriculas.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso | Para el mes de Octubre no se requirid la

17 de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que | participacién por parte de la coordinacion. No se adjuntan
alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de evidencias
aprendices.

18 Participar en los comités de evaluacion vy | Para el mes de Octubre no se requirid la No se adjuntan

seguimiento ordinario y extraordinario que se

participacion por parte de la coordinacién.

evidencias
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programen para los aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el

En el mes de Octubre no se realiza

19 reglamento del aprendiz SENA y el manual de ningu,na. medida  disciplinaria  ni No se adjuntan
convivencia de las instituciones educativas | académica. evidencias
articuladas.

Apoyar al centro de formacion en la promociondela | pyranteel mes de Octubre el Contratista ANEXO 12
oferta institucional cuando se requiera. apoyo sefiora Marisela Rodas, ObIlgaam 20:

i Evidencia
coordinadora de ASOMUDEM, en la pantallazo de la
promocién de la oferta y recoleccién de oferta grupos de
documentos para el proceso de matriculas. WhatsApp apoyo

sefiora Marisela

2 R.odas,

coordinadora de
ASOMUDEM, en
la promocién de
la ofertay
recoleccién de
documentos para
el proceso de
matriculas.
Realizar seguimiento a la etapa productiva, | para el mes de Octubre el contratista
documentar y acompaiiar al aprendiz en reunién(es) S .
) . . no realizé acciones relacionadas .

27 con el co-formador, registrar las evidencias del o No se adjuntan
proceso y aplicar instrumentos que evalden la etapa | 0N €l cumplimiento de esta evidencias
productiva y aporten a la mejora del proceso | obligacion contractual
formativo.

Acompafiar a los aprendices a las actividades | Para el mes de Octubre no se realizaron

9 contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al | actividades del plan nacional de No se adjuntan
Aprendiz de acuerdo a lineamientos de direccion | bienestar al aprendiz evidencias
general.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de | Para el mes de Octubre realicé el | ANEXO 13

formacién directa de acuerdo a la programacién de | proceso de alistamiento y planeacion Obligacion 23:

la formacién del Centro para la respectiva ejecucion de los ) )
procesos formativos y se pasaron los | Evidencia

23 eventos por 90 horas de trabajo directo | pantallazo los

correos con la
solicitud de los
cursos

Apoyar las etapas precontractual y contractual | Durante el mes de Octubre no se requirid

2 (apoyos  técnicos) dentro de los procesos | apoyo técnico. No se adjuntan
contractuales y de cooperacién asignados por el evidencias
supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del | Durante el mes de Octubre se realizd ANEXO 14
gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de su | comunicaciéon asertiva a través de los Obligacién 25:
25 objeto contractual. grupos_de WhatsApp programadas por el Registro
supervisor del contrato. fotografico de las
diferentes
reuniones
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Atender las orientaciones del equipo técnico- | Durante el presente informe
26 pedagdgico del Centro de formacion y de la regional | correspondiente al mes de Octubre no se No 5? adju'ntan
Meta. desarrolla la obligacién. evidencias
Realizar la solicitud de las necesidades de materiales | Para el mes de Octubre se realiza esta ANEXO 15
de formacién con todas las caracteristicas y | accion ya que se cita para solicitar los Obligacién 27:
especificaciones segiin proyectos de formacién de | materiales de formacion para las pantallazo Excel
27 acuerdo con la especialidad y demas | diferentes fichas. de distribucién de
procedimientos. los materiales de
formacién para
las fichas.
Apoyar a las instituciones académicas en la | Para el mes de Octubre no se requirié ni No se adiunt
28 necesidad de giras técnicas, y documentar el | se solicitd giras técnicas ni documentos c adjuntan
cumplimiento y evaluacion de la misma. de las mismas. evidencias
Promover y divulgar las actividades y el material | se emplean los diferentes ANEXO 16
bibliografico digital y fisico a los aprendices enviado . . S .
R L , enlaces disponibles la para Obligacién 29:
por el Sistema de Bibliotecas SENA en las guias de .
29 aprendizaje (incluir referencias  bibliograficas, | 12 formacion complementaria para Registro
participar de talleres y eventos, entre otros) Busqueda y actualizacion del material de Fotografico
apoyo. Bibliotecas SENA
Mantener el certificado por competencias laborales | Se realiza certificaciéon de la norma de ANEXO 17
vigente, tanto en las normas técnicas, como en la | competencia impartir formacion Obligacién 30:
norma de competencia “Orientar Formacién | presencial. pantallazo
Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y norma Orientar
30 normativo” o la que la modifique o reemplace, formacion
participando en los procesos de certificacion que presencial de
adelante el SENA durante la vigencia del contrato. acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativa
Elaborar informe de ejecucion del proyecto | Ep el mes de Octubre realicé el proceso de
formativo en la etapa lectiva y productiva . . - . No se adjuntan
31 . alistamiento Y planeacién para la respectiva . .
respectivamente. evidencias
Ejecucidn de los procesos formativos.
Elaborar los formatos del archivo de gestion segin | Para el mes de Octubre no se realizaron
los lineamientos de gestién documental acorde a la | formatos de gestion documental los
historia académica de cada aprendiz y cada ficha. | cuales no han sido solicitados por el .
32 Migrar la informacién de las historias académicas al | centro de formacion ni la coordinacion. No se adJu.ntan
. s . s . evidencias
archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion
del Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa
y promocién y Relaciones Corporativas del Centro.
Entregar a la supervision los reportes de ejecucion de | Para el mes de Octubre se presenta ANEXO 17
actividades en forma mensual, cuenta de cobroy los | oportunamente los informes de ejecucion Obligacién 33:
33 demas informes que le sean solicitados. contractual y cuentas de cobro. pantallazo
informe
mensual.
Realizar las demas actividades propias y necesarias | Se realiza la trazabilidad de los procesos se No se adjuntan
34 para el cumplimiento del objeto contractual. acata las indicaciones y recomendaciones evidencias
para cumplir la gestién contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
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Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 48124 FUENTE DE ORO 1/10/2024 4/10/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el certificado de
afiliacion emitido por el operador nuevo soi, con numero de planilla 7941672994, con fecha

de Octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
Cordialmente,

Wilmer Andrés Silva Moriano
Contratista
C.C. No. 18.189.671

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5935080 de 2024

Coordinador de programas especiales.
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ANEXOS
ANEXO 1 Obligacion 1: Pantallazo hoja de vida actualizada en SIGEP 2.

v ® WhatsApp X | % SIGEPII-SIGEPIl-FunciénPi. X @ SIGEPIi - Hoja de Vida X +

<« G R % funcionpublicagov.co/acceso-directo-hv/ a ¥ O %

SIRPI (G

SIGEP I1- Hoja de Vida

H 5 e oo @ 25°C Meyorm. soeado
ANEXO 2 Obligacion 3: Pantallazo del cédigo de ética del sena

D
SENRNLA

Cédigo de Etica 7A

- Transparencia. Coherencia entre el pensar y el actuar que demuestra
la real intenciéon de las acciones.

7.2.3. Procederes éticos

- Proceder ético en el trabajo. Resultado de apropiar en el ambito
laboral los principios y valores establecidos, aplicando criterios técnicos y
profesionales, con compromiso y alto sentido de pertenencia institucional,
estableciendo una comunicacién asertiva, un desempefo efectivo y
competitivo de la labor cumplida con responsabilidad, respetando Ila
diversidad y en constante mejoramiento para el cumplimiento de la mision
y la visién de la entidad, defendiendo con su trabajo el buen nombre del
SENA.

ANEXO 3 Obligacién 4: Pantallazo de la plataforma compromiso.

jActualizamos el
Mapa de procesos
SIGA!

20

- Procesos Estratégicos

I Procesos de Evaluacion
Procesos de Soporte
I 7rocesos Misionales
Nueva articulacién Actualizacién de proceso
Procesos de desarrollo Relacionamiento con la ciudadania,
organizacional + Gestin del riesgo = % la Empresa y Actores internacionales
et ricszo .
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ANEXO 4 Obligacién 6: registro fotografico WhatsApp sefora Marisela Rodas,
coordinadora de ASOMUDEM

< @D MoriselaRodas Fuen. Ox o
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ANEXO 6 Obligacién 8: Foto Reunidn con la sefiora Marisela Rodas, coordinadora de

ASOMUDEM

ANEXO 7 Obligacion 11: Fotos impartiendo formacidn en el municipio de Fuente de Oro

Meta, colegio INEPRO

\Ektuaon Educativa
PROGRESO
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ANEXO 8 Obligacidn 12: Emitir juicios de evaluacién.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 12/10/2024

Ficha de Caracterizacion: 3002428

Cégigo: 11110068

Version:

Denominacion: EXCEL INTERMEDIO

Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 03/10/2024

Fecha Fin: 10/10/2024

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 50 - REGIONAL META

Centro de Formacion: ©532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Tipo de D a de D Apellidos Estado

CcC 101610003¢ GERALDIN JOELYS CARDOZO MONTENEGRO POR CERTIFICAR
cC 1023006840 ROSAINES PACHON REINOSO EN FORMACION
CcC 1032425663 LEDY JULIETH GALINDO RODRIGUEZ EN FORMACION
CcC 108¢762060 LUISA FERNANDA LOPEZ ROJAS EN FORMACION
CcC MARIA PILAR URREGO BEJARANO EN FORMACION
CcC SINDY SIRLEY VARGAS COTE POR CERTIFICAR
CcC JANE KATERINE CORREA MEJIA

cC 1120372044 VIVIANA |ECCANEGRA RODRIGUE, EN FORMACION
TI 1120841565 JUAN SEBASTIAN JAVELA TIQUE POR CERTIFICAR
CcC 1121148838 BRAYAN DAVID CLAVIJO MARTI POR CERTIFICAR
cC 1121818638 GIOVANA SMITH MOSQUERA RIOS EN FORMACION
CcC 112190522 MARIA MALLY RUIZ BARBOSA EN FORMACION
TI 1122515875 ZURISADAI SANCHEZ MOSQUERA POR CER

Tl HEYLIN KATHERIN ERA GALLO POR CERTIFICAR
CcC 1123530289 LILIANA AGUIRRE LEON POR CERTIFICAR
CcC 1123530304 DAYANAMARCELA VIRGUEZ MORALES EN FORMACION

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 12/10/2024
Ficha de Caracterizacién: 3097072
Cégigo: 13530036
Versién:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
EN EJECUCION
03/10/2024
12/10/:2024
PRESENCIAL
50 - REGIONAL META
532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Tipo de D 7 de D i IApenidos [Esudo

cc 1016100030 GERALDIN JOELYS CARDOZO MONTENEGRO POR CERTIFICAR
cc 1023006049 ROSA INES PACHON REINOSO

cc 1032428803 [EDY JULIETH GALINDO RODRIGUEZ

cc 08 LUISA FERNANDA LOPEZ ROJAS

CC 1072073

MARIA PILAR URREGO BEJARANO

EN FORMACION

CC 11168

SINDY SIRLEY VARGAS COTE

POR CERTIFICAR

cc 112037 JANE FATERINE CORREA MEJIA FOR CERTIFICAR
=3 1120370044 VIVIANA [ECCANEGRA RODRIGUEZ EN FORMACION
i 1120841565 JUAN SEBASTIAN JAVELA TIQUE FOR CERTIFICAR
cc 1121146836 [BRAYAN DAVID CLAVIJO MARTINEZ FOR CERTIFICAR
cc 1121818638 GIOVANA SMITH MOSQUERA RIOS

cc MARIA MALLY RUIZ BARBOSA

T1 SANCHEZ MOSQUERA

TI 1122027153 VERA GALLO

CC 1123530280 (AGUIRRE LEON

CcC 1123530304 DAYANA MARCELA VIRGUEZ MORALES

T1 1123531123 INGRID TATIANA MARIN VARGAS

CC 1123531423 REINA LUCERO ESPI’.‘IA QUIMBAYA

CcC 1123531708 YURI YUREIMA lALFONSO BACCA EN FORMACION
T1 1123532007 LUISA FERNANDA IGALIP\DO MONCADA lF’OR CERTIFICAR
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ANEXO 9 Obligacién 13: Pantallazo reporte de juicios

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 12/10/2024

Ficha de Caracterizacion: 3008428

Cégigo: 1111008

Version: 1

Denominacion: EXCEL INTERMEDIO

Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 03/10/2024

Fecha Fin: 10/10/2024

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 50 - REGIONAL META

Centro de Formacion: ©532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Tipo de D Gmero de D Apellidos [Estado

cC 1018100032 GERALDIN JOELYS CARDOZO MONTENEGRO POR CERTIFICAR
cC 1023006840 ROSAINES |FAcFoN RENOS0 EN FORMACION
cC 1032425663 LEDY JULIETH GALINDO RODRIGUEZ EN FORMACION
cC 106¢762060 LUISA FERNANDA LOPEZ ROJAS EN FORMACION
cC 1072073885 MARIA PILAR URREGO BEJARANO EN FORMACION
cC 11168 SINDY SIRLEY VARGAS COTE POR CERTIFICAR
cC 1120373318 JANE KATERINE POR CERTIFICAR
cC 1120379044 VIVIANA |ESCANEGRA RoDRIGUEZ EN FORMACION
TI 1120841565 JUAN SEBASTIAN JAVELA TIQUE POR CERTIFICAR
CcC 1121148838 [ERAVAN DAVID CLAVIJO MARTINEZ POR CERTIFICAR
CcC 1121818638 GIOVANA SMITH MOSQUERA RIOS EN FORMACION
CcC 11219052; MARIA MALLY |RUZBARE0EA EN FORMACION
TI 1122515875 ZURISADAI SANCHEZ MOSQUERA POR CERTIFICAR
Tl HEYLIN KATHERIN VERA GALLO POR CERTIFIC,
cC 1123530289 LILIANA AGUIRRE LEO POR CERTIFICAR
cC 1123530304 DAYANAMARCELA VIRGUEZ MORALES EN FORMACION

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:

Cégigo:
Versién:

Denominacién: MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |

Estado de la Ficha de Caracterizacién: EJECUCION

Fecha Inicio: 03/10/2024

Fecha Fin: 12/102024

Modalidad de Formacién: SRESENCIAL

Regional: 50 - REGIONAL META

Centro de Formacién: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Tipo de D G de D IApellidos IEsndo

cC 1016100030 GERALDIN JOELYS CARDOZO MONTENEGRO FOR CERTIFICAR
cc ROSA INES SACHON RENOSO

cc CEDv JULIETH GALINDO RODRIGUEZ

cC CUISA FERNANDA OFEZ ROJAS

cc MARIA PILAR URREGO BEJARANO

cc SINDV SIRLEY VARGAS COTE

cc JANE RATERINE CORREA MEJIA

=3 1120370043 VIVIANA |ECCANEGRA RODRIGUEZ

i 1120841565 JUAN SEBASTIAN JAVELA TIQUE

cc 1121146836 [ERAYAN DAVID CLAVIJO MARTINEZ

cC 1121818638 GIOVANA SMITH MOSQUERA RIOS

cC MARIA MALLY SUIZ BARBOSA

i ZURISADAI SANCHEZ MOSQUERA TFICAR
T HEVLIN KATHERIN VERA GALLO TFICAR
CC LILIANA AGUIRRE TIFICAR
cC 1123530304 DAYANA MARCELA UIRGUEZ MORALES

T1 1123531123 INGRID TATIANA MARIN VARGAS

cC 1123531423 FENA LUCERO FITIA QUIMBAYA EN FORMACION
cc 1123531708 VORI VUREMA [s=CFonso BACCA EN FORMACION
i 1123532067 LUISA FERNANDA |SALINDG MONCADA |FoR cerTiFicAR
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ANEXO 10 Obligacién 15: Pantallazo Enrutamiento con las fichas

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 12/10/2024

Ficha de Caracterizacion: 3008428

Cégigo: 11110098

Version: 1

Denominacion: EXCEL INTERMEDIO

Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 03/10/2024

Fecha Fin: 10/10721

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 50 - REGIONAL META

Centro de Formacion: ©532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Tipo de Documento [NGmero de Documento |Nombre Apellidos [Estado

cC 1016100039 GERALDIN JOELYS CARDOZO MONTENEGRO POR CERTI

cC 1023906830 ROSA INES |FACRON RENGSO EN FORMACION
cC 1032425663 LEDY JULIETH GALINDO RODRIGUEZ EN FORMACION
cC 106¢762060 LOPEZ ROJAS EN FORMACION
cC MARIA PILAR URREGO BEJARANO EN FORMACION
cC SINDY SIRLEY VARGAS COTE

cC 1120373318 JANE KATERINE CORREA MZJIA POR CERTIFICAR
cC 112037¢044 VIVIANA |ECCANEGRA RODRIGUEZ EN FORMACION
Tl 1120841565 JUAN SEBASTIAN JAVELA TIQUE POR CERTIFICAR
CcC 1121146838 [ERAVAN DAVID CLAVIJO MARTINEZ POR CERTIFICAR
CcC 1121818638 GIOVANA SMITH MOSQUERA RIOS EN FORMACION
CcC 1121905222 MARIA MALLY | EREEEEE EN FORMACION
u ZURISADAI SANCHEZ MOSQUERA POR CERTIFIC,

Tl HEYLIN KATHERIN VERA GALLO POR CERTIFIC,
CcC 1123530280 LILIANA AGUIRRE LEON POR CERTIFICAR
cC DAYANAMARCELA VIRGUEZ MORALES EN FORMACION

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 12/10/:2024

Ficha de Caracterizacién:

Cégigo:

Versién:

Denominacién: MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |

Estado de la Ficha de Caracterizacién: ECUCION

Fecha Inicio: 03/102024

Fecha Fin: 12/10/2024

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 50 - REGIONAL META

Centro de Formacién: ©532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

Tipo de D G de Apellidos Estado

cC 1016100039 GERALDIN JOELVS, CARDOZO MONTENEGRO FOR CERTIFICAR
cC 1023006049 ROSA INES SACHON REINOSO EN FORMACION
cC 1032425693 LEDY JULIETH GALINDO RODRIGUEZ

= 1060760060 LUISA FERNANDA

cC MARIA BILAR O BEJARANG

cC SINDY SIRLEY VARGAS COTE

cC JANE FATERINE CORREA MEJIA

cc 1120370043 VIVIANA |EocanEGRA RoDRIGUES

T 1120841565 JUAN SEBASTIAN JAVELA TIQUE

cC 1121148838 ERA VAN DAVID CLAVIJO MARTINEZ

cC 1121818638 GIOVANA SMITH MOSQUERA RIOS

cC 1121006222 MARIA MALLY RUIZ BARBOSA

T ZORISADAI SANCHEZ MOSQUERA

T1 HEYLIN KATHERIN VERA GALLO

cC TILIANA ZGURRE LEON

cC DAYANA MARCELA VRGUEZ MORALES

T INGRID TATIANA MARIN VARGAS

cC 1123531423 REINA LUCERO PITIA QUIMBAYA

cc 1123531708 VORI VUREINA ALFONSO BACCA EN FORMACION
TI 1123532097 LUISA FERNANDA |SALINDO MONCADA |POR CERTIFICAR

GTH-F-062 V10




SENA

N

ANEXO 11 Obligacién 16: Registro Fotografico. Recoleccidén de informacion y

documentos para el proceso de matriculas

ANEXO 12 Obligacién 20: Evidencia pantallazo de la oferta grupos de WhatsApp apoyo
sefiora Marisela Rodas, coordinadora de ASOMUDEM, en la promocién de la ofertay
recoleccion de documentos para el proceso de matriculas.

e‘ Marisela Rodas Fue... [k Ra H

Gracias profe muy bien.igualmente
10:14a. m

12 de junio de 2024
Buenos dias Marisela ... ., o

Favor me colaboras .. ., o

GTH-F-062 V10
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ANEXO 13 Obligacidn 23: Evidencia pantallazo los correos con la solicitud de los cursos

curso complementario de Excel intermedio 40 horas @ Ppublica A
‘ Wilmer Andres Silva Moriano © « « » = 9
Para: poblacionpvd2023@gmail.com Sab 14/09/2024 18:10

© Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 12/09/2034 18:10

B 1 CARTAY PQR OCTUBRE.pdf ., B 2 CEDULAS OCTUBRE FDO.pdf ,
690 KB 14 M8

X/ Mostrar los 8 datos adjuntos (16 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
L Descargar todo

Villavicencio Meta 14 de septiembre de 2024

Senorita:
Angie Sthephanie Echeverri Bastidas
Centro De Industria Y Servicios

Regional Meta

curso complementario de MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS @ Publica

v
' Wilmer Andres Silva Moriano © & & Pl O
Para: Poblacionpvd2023@gmail.com Séab 14/09/2024 18:07

G Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 12/09/2034 18:07

@ 1 CARTAY PQR OCTUBRE.pdf B 2 CEDULAS OCTUBRE FDO.pdf ,
817 KB 14 M8

X/ Mostrar los 8 datos adjuntos (16 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
L Descargar todo

Villavicencio Meta 14 de septiembre de 2024

Senorita:

Angie Sthephanie Echeverri Bastidas

GTH-F-062 V10
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ANEXO 14 Obligacién 25: Registro fotografico reunién con el sefior coordinador Jorge Zipa,
Paola Gomez, Katherine Marquez, donde se da la trazabilidad de los procesos.

:“‘:-“? g

pae-E g
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ANEXO 15 Obligacién 27: pantallazo Excel de distribucion de los materiales de formacién

® [Versién: 01
SRR SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
FORMATO SOLICITUD DE SOLICITUD DE BIENES ¥ SERVICIOS. |codigo: oot Po01 Gcon
REGIONAL META ‘CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META
‘GRUPO COMERCIAL: 13- Confecciones
#0
UNIDAD DE 0G0 11 'NOMBRE CUENTADANTE (€n e
~ DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO i canmoaD DEPENDENCIA PRECIO TOTAL cfo| GRUPOCOMERGAL (OBSERVACIONES. pessy A
ALMAC ATOS Y
1 DATDS DD » 30162 s ss2m0 s 2750000 (5 195300000] o/ papeleria
MEMORIA USB 32 GB
Jorge Daniel
B0 7RO nTEGRAL ‘ORDENADORA DEL GASTO.
SouCTUD AUTORZA00 '4PR0BA00

ANEXO 16 Obligacion 29: Registro manejo de bases de datos biblioteca virtual Sena,

Fotografico

GTH-F-062 V10
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Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA

digitalia g e | .

® T HISPANICA

NOVEDADES EBOOKS EJOURNALS ECOLLECTIONS EDITORIALES

Historias extraordinarias Visorescoline
Autor: Poe, Edgar Allan @ Texto
Editor: Akal

C n: Basica de Bolsillo
EN: 9788446041634 @ Audio

BN Pdf: 9788446038825

cion: Madrid , Espaia i
HISTORIAS 8% 2015 Descarga en préstamo
EXTRAORDINARIAS aginas:
EDGAR '\‘ Adobe DRM

ALLAN POE

po préstamo: 21 dias

ANEXO 17 Obligacién 30: pantallazo norma formacion presencial

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
WILMER ANDRES SILVA MORIANO
Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 18189671
Quien demostré su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los ocho (8) dias del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

" Z
1862868 - 08/05/2024 v

o TFRCEA REBGISIRO MONICA ANDRADE RIOS
Subdirectora (E) CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser venficada en el registro electronico que se encuentra en la pagima web hetp://certificados sena educo, bajo el numero
921100240201056242CC18189671C

GTH-F-062 V10
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ANEXO 17 Obligacion 33: pantallazo informe mensual.

v @ WhatsApp X | R Correo:WilmerAndres Site X @b 10_OCTUBRE - OneDrive X @ Descargararchivo | iLovePD! X | @ ilovepdf merged (67)pdf X | + - X
€« C M 25 senad-my.sharepoint.com/shared?isAscending=true&id=%2Fpersonal%2Fespeciales_cism_sena_edu co%2FDocuments%2F2024%.. % ¢ 3 &, % Enpausa :
 mem 3
= 7/\“ OneDrive O Buscar £ & ? Wilmer Andres Sil... ()
[ Compartir & Copiarvinculo ] ARadir acceso directo a Mis archivos [ Sincronizar . Descargar F Organizar v+ = + Detalles

Wilmer Audies Sive Morfo Mis archivos » 2024 > Complementaria » CUENTAS 2024 > WILMER ANDRES SILVA MORIANO > 10_OCTUBRE &

() Inicio

B3 Mis archives [la] Nombre 7 Modificado ~ Modificado por ~ Tamario de arch... ¥ Compartir Activ
82 Compartido

= i Ao GC_18189671_26524_OCTUBRE_2024.pdf Hace unos segundos ~ Wilmer Andres Silva M 3.42 MB & Compartido

¥y Favoritos d

Ao| TGF_18189671_26524 OCTUBRE_2024.pdf hace 5 minutos Wilmer Andres SilvaM 507 KB & Compartido

T Papelers de reciclaje

Examinar archivos por

< Contactos
Reuniones
[@ Elemeantos multimedia 2N
Acceso rapido
@ caecism

Mas lugares...

e

£ Buscar Lluvia ligera

18
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILMER ANDRES SILVA MORIANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 14/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3098428 - EXCEL INTERMEDIO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PREVER RESULTADOS DE UN MODELO DE HOJA DE CALCULO, UTILIZANDO ESCENARIOS Y BUSQUEDA DE OBJETIVOS.

REALIZAR OPERACIONES CON DIFERENTES GRADOS DE COMPLEJIDAD UTILIZANDO FUNCIONES EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS REALES.

RECONOCER EL ENTORNO DE TRABAJO DE EXCEL, CREANDO TABLAS Y GRAFICOS A PARTIR DE LAS MISMAS.
UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS, HOJAS DE

CALCULO Y PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE Y LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3097972 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: = CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

12/10/24 20:07 Page 1 of 2



PREVER RESULTADOS DE UN MODELO DE HOJA DE CALCULO, UTILIZANDO ESCENARIOS Y BUSQUEDA DE OBJETIVOS.

REALIZAR OPERACIONES CON DIFERENTES GRADOS DE COMPLEJIDAD UTILIZANDO FUNCIONES EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS REALES.

RECONOCER EL ENTORNO DE TRABAJO DE EXCEL, CREANDO TABLAS Y GRAFICOS A PARTIR DE LAS MISMAS.
UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS, HOJAS DE

CALCULO Y PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE Y LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILMER ANDRES SILVA MORIANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

12/10/24 20:07 Page 2 of 2
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisidon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5935080 del 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: WILMER ANDRES SILVA MORIANO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania N. 18.189.671 De Puerto Asis
Putumayo

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de
formacion en los programas ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta de la Linea presupuestal
para atencion a Poblacién Victima y Desplazada (PVD) de acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular
en ejecucion para la vigencia 2024. (INFORMATICA)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

1

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo aplicativo.

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el Centro de formacion
y ambientes.

Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.

Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion que lo componen.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacion.

Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro de acuerdo con la ejecucién del
contrato junto con la copia de la carne vigente institucional.

Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales y de las instituciones
educativas articuladas, de acuerdo con su perfil.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacidn aplicada, innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico, ferias, publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de manera
prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

Realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

Ejecutar la formacidon profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio y desarrollo curricular
de los programas del drea tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.

Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestién académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacion profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico y profesional de apoyo para la articulacion con la educaciéon media, a
través de medios formales, las novedades que se generen durante la ejecucion de la formacidn de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los matriculados a su formacién se encuentren en estado "en formacion" en el sistema de gestién académica
de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las condiciones de la poblacién
lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los aprendices, de
acuerdo con la citacion realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz SENA y el manual de convivencia de las
instituciones educativas articuladas.

Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando se requiera.

Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunién(es) con el co-formador,
registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso
formativo.

Acompaiiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz de acuerdo a
lineamientos de direccién general.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo a la programacion de la formacion del Centro

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales y de cooperacion
asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto
contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacién y de la regional Meta.

Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacidn con todas las caracteristicas y especificaciones segiin
proyectos de formacion de acuerdo con la especialidad y demas procedimientos.

Apoyar a las instituciones académicas en la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la
misma.

Promover y divulgar las actividades y el material bibliografico digital y fisico a los aprendices enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA en las guias de aprendizaje (incluir referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros)

Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacidn Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los procesos de certificacién que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo en la etapa lectiva y productiva respectivamente.

Elaborar los formatos del archivo de gestidn segun los lineamientos de gestion documental acorde a la historia académica
de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacidon del Grupo de Formacion Integral, Gestidon Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

Entregar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual, cuenta de cobro y los demds informes
que le sean solicitados.

Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Municipios del Departamento del Meta, Colombia

PLAZO DE EJECUCION: 8 meses.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 14___ DE __febrero_DE __2024_

(Dia) (Mes) (Afo)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: __14__ DE _octubre_ DE __2024__
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 8 meses.

VALOR DEL CONTRATO: Treinta y dos millones novecientos dieciocho mil quinientos cuarentay
cuatro pesos ($32.918.544)

SUPERVISOR: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 6.773.539

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO X

Valor total del contrato 32.918.544

Valor Ejecutado 32.918.544

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar

ACTAS TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se imparte formacion profesional integral a las siguientes fichas de la poblacion victimas y vulnerables de
los programas especiales que se relacionan a continuacién en el departamento del meta durante la
anualidad, se emiten los correspondientes juicios de evaluacion

2920405 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |

2916634 - EXCEL INTERMEDIO

2920419 - WORD BASICO

2937426 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |

2937494 - EXCEL INTERMEDIO

2937362 - WORD BASICO

2937465 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

2952222 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |

2952245-EXCEL INTERMEDIO

2952217 - WORD BASICO

2952277 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

2983266 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |

2981796 - EXCEL INTERMEDIO

2985906 - WORD BASICO

2985818 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

3012236 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
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3006275 - EXCEL INTERMEDIO

3006287 - WORD BASICO

3011489 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL
3032042 - EXCEL INTERMEDIO

3031955 - WORD BASICO

3052088 MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

3031886 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |

3052101 EXCEL INTERMEDIO

3048402 - WORD BASICO

3049547 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL
3049936 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |

3081952 - EXCEL INTERMEDIO

3078835 - WORD BASICO

3081983 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL
3080342 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |

3098428 - EXCEL INTERMEDIO

3097972 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__

INSUFICIENTE__ Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CGNTRATO-JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

Control de FECHA DE NATURALEZA DEL CAMBIO
cambiosVERSION ENTRADA EN
VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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