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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de JULIO de 2024

Sefior (a)

Oscar William Vergara Romero

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5883815

Instructor G19

Coordinador de programas especiales

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes JULIO del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5883815 del afio 2024

Gema Catalina Gdmez Bravo, identificado con la cédula de ciudadania No. 37895879 de San
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidon de programas Especiales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y
cuatro millones seiscientos cincuenta y cinco mil cuatrocientos cincuenta pesos m/cte
(544.655.450). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2024, por valor de Cuatro
millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte

($4.465.545).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar la
formacién profesional integral: titulada y/o complementaria programada en el Centro
Agroturistico en la red de conocimiento: gestidn administrativa y servicios financieros en
el drea temdtica: administrativa

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de | Se efectud planeacidn para Evidencia 1
los procesos formativos de | el desarrollo de guias de Guias de
acuerdo con los lineamientos | aprendizaje en las aprendizaje:
institucionales, para el drea | actividades formativas del
tematica del objeto | mes de Julio.
contractual.
2 Participar cuando el centro | No se ejecutd en este mes N/A
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes | No se ejecutd en este mes N/A
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.
4 Ejecutar la formacidn | Se impartio formacidn Evidencia 2
profesional integral  de | complementaria en las fichas:
acuerdo con el curriculo, | 3015237 SERVICIO AL CLIENTE Desarrollo de
desarrollo curricular y | 3018979 SERVICIO AL CLIENTE cesiones de
proyecto formativo de los | 3021194S ERVICIO AL CLIENTE formacion
programas del drea tematica | 3021224 SERVICIO AL CLIENTE Ficha:
objeto del contrato. 3020683 SERVICIO AL CLIENTE
3021119 SERVICIO AL CLIENTE
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3021154SERVICIO AL CLIENTE
3029533COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1R4zpQVH1RZJ7t
CadgmURws4kF al
X8T0?usp=drive lin
k

https://drive.googl

e.com/drive/folder
s/1oYPCceMhLkh7J
9LWGLtJwoLhTkGX
AYnE?usp=drive lin
k

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1G-

S$8400BpfLajxVmW
NZHU4AIDJEWQath

?usp=drive link

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1EmxGpykWFyKo
NxTuhOCONSTydCj
OBpBY?usp=drive |
ink

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1g95nlcujVGUVW
DVB4r2w0OnmjDyk

mTnJRZ?usp=drive

link

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1G0_ebvmTgASS
kUWIglhDzJFccSmF
dnJG?usp=drive lin
k
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https://drive.google.com/drive/folders/1R4zpQVH1RZJ7tCadgmURws4kF_a1X8T0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1R4zpQVH1RZJ7tCadgmURws4kF_a1X8T0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1R4zpQVH1RZJ7tCadgmURws4kF_a1X8T0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1R4zpQVH1RZJ7tCadgmURws4kF_a1X8T0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1R4zpQVH1RZJ7tCadgmURws4kF_a1X8T0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1R4zpQVH1RZJ7tCadgmURws4kF_a1X8T0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oYPCceMhLkh7J9LWGLtJwoLhTkGXAYnE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oYPCceMhLkh7J9LWGLtJwoLhTkGXAYnE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oYPCceMhLkh7J9LWGLtJwoLhTkGXAYnE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oYPCceMhLkh7J9LWGLtJwoLhTkGXAYnE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oYPCceMhLkh7J9LWGLtJwoLhTkGXAYnE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oYPCceMhLkh7J9LWGLtJwoLhTkGXAYnE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G-S8400BpfLajXVmWNZHU4AlDjEWQath?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G-S8400BpfLajXVmWNZHU4AlDjEWQath?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G-S8400BpfLajXVmWNZHU4AlDjEWQath?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G-S8400BpfLajXVmWNZHU4AlDjEWQath?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G-S8400BpfLajXVmWNZHU4AlDjEWQath?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G-S8400BpfLajXVmWNZHU4AlDjEWQath?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EmxGpykWFyKoNxTuh0CONSTydCjOBpBY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EmxGpykWFyKoNxTuh0CONSTydCjOBpBY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EmxGpykWFyKoNxTuh0CONSTydCjOBpBY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EmxGpykWFyKoNxTuh0CONSTydCjOBpBY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EmxGpykWFyKoNxTuh0CONSTydCjOBpBY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EmxGpykWFyKoNxTuh0CONSTydCjOBpBY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1q5nIcujVGUVWDVB4r2w0nmjDykmTnJRZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1q5nIcujVGUVWDVB4r2w0nmjDykmTnJRZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1q5nIcujVGUVWDVB4r2w0nmjDykmTnJRZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1q5nIcujVGUVWDVB4r2w0nmjDykmTnJRZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1q5nIcujVGUVWDVB4r2w0nmjDykmTnJRZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1q5nIcujVGUVWDVB4r2w0nmjDykmTnJRZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G0_e6vmTqASSkUWlglhDzJFccSmFdnJG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G0_e6vmTqASSkUWlglhDzJFccSmFdnJG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G0_e6vmTqASSkUWlglhDzJFccSmFdnJG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G0_e6vmTqASSkUWlglhDzJFccSmFdnJG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G0_e6vmTqASSkUWlglhDzJFccSmFdnJG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G0_e6vmTqASSkUWlglhDzJFccSmFdnJG?usp=drive_link

SEMNA

N

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1iyMkQIBQilPPh)
MsXuhCt849Zjghff3
X?usp=drive link

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1akTn _mrs468Ny
EduxFMEX6fc6CnM

m1A?usp=drive lin
k

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

No se ejecutd en este mes

N/A

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del drea tematica
objeto del contrato.

No se ejecuto en este mes

N/A

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

No se ejecuto en este mes

N/A

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha

Se realizd el respectivo

proceso de organizacion de la
documentacién para la creaciéon de
las fichas complementarias:

Evidencia 3
Correo
Electronico
enviados al apoyo
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https://drive.google.com/drive/folders/1iyMkQlBQiIPPhJMsXuhCt849Zjghff3X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iyMkQlBQiIPPhJMsXuhCt849Zjghff3X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iyMkQlBQiIPPhJMsXuhCt849Zjghff3X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iyMkQlBQiIPPhJMsXuhCt849Zjghff3X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iyMkQlBQiIPPhJMsXuhCt849Zjghff3X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1akTn_mrs468NyEduxFMEX6fc6CnM-m1A?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1akTn_mrs468NyEduxFMEX6fc6CnM-m1A?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1akTn_mrs468NyEduxFMEX6fc6CnM-m1A?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1akTn_mrs468NyEduxFMEX6fc6CnM-m1A?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1akTn_mrs468NyEduxFMEX6fc6CnM-m1A?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1akTn_mrs468NyEduxFMEX6fc6CnM-m1A?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1akTn_mrs468NyEduxFMEX6fc6CnM-m1A?usp=drive_link
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de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

3020683 SERVICIO AL CLIENTE
3021119 SERVICIO AL CLIENTE
3021154 SERVICIO AL CLIENTE
3029533 COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

de Sofia Plus

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informaciéon que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacién
Profesional Integral
mediante las  siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién.

Se efectu6 verificacién de la
documentacion de los

aprendices que se

inscribieron en las fichas:

3020683 SERVICIO AL CLIENTE
3021119 SERVICIO AL CLIENTE
3021154 SERVICIO AL CLIENTE
3029533 COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

Evidencia 4
Sofia Plus — correo
electrdnico

10.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidén, disefo de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

No se ejecutd en este mes

N/A

11.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

No se ejecutd en este mes

N/A
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12.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

No se ejecutd en este mes

N/A

13.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

No se ejecutd en este mes

N/A

14.

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

No se ejecutd en este mes

N/A

15.

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

No se ejecutd en este mes

N/A

16.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No se ejecuto en este mes

N/A

17.

Acompafar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No se ejecuto en este mes

N/A

18.

Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacién
en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

No se ejecuto en este mes

N/A

19

. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion
Profesional Integral.

No se ejecutd en este mes

N/A
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20. | Asistir Y participar | No se ejecutd en este mes N/A
activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

21. Participar en reuniones y/o | No se ejecutd en este mes N/A
transferencias técnicas y/o
pedagogicas.

22. | Ejecutar la formacidén | Se impartié formacion Evidencia 6
profesional integral en los | complementaria en las Se desarrollardn las
diferentes niveles y formaciones
modalidades (titulada, o programadas para
complementaria y virtual) N2 FICHA: 3015237 cada ficha

gue programe el Centro de
Formacion.

Fecha: 2-3-8-9-15-16 de julio de 2024
Rango de horas: 17:00 A 21:00

Nombre del programa: Servicio al
Cliente

Competencia: Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa
Actividad de Aprendizaje:
satisfaccién  del cliente
protocolos de la organizacién

Validar
segun

Horas de formacion:24
Total, horas de las fichas:24

N2 FICHA: 3018979

Fecha: 4-5-11-12-18-19-25-26de julio
de 2024

Rango de horas: 14:00 A 17:00

Nombre del programa: Servicio al
Cliente

Competencia: Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

Actividad de Aprendizaje: Validar
satisfacciéon  del cliente segun
protocolos de la organizacidn

Horas de formacion:24

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1R4zpQVH1RZJ7t
CadgmURws4kF al
X8T0?usp=drive lin
k

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1o0YPCceMhlLkh7J
9LWGLtJwoLhTkGX
AYnE?usp=drive lin
k
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https://drive.google.com/drive/folders/1R4zpQVH1RZJ7tCadgmURws4kF_a1X8T0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1R4zpQVH1RZJ7tCadgmURws4kF_a1X8T0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1R4zpQVH1RZJ7tCadgmURws4kF_a1X8T0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1R4zpQVH1RZJ7tCadgmURws4kF_a1X8T0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1R4zpQVH1RZJ7tCadgmURws4kF_a1X8T0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1R4zpQVH1RZJ7tCadgmURws4kF_a1X8T0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oYPCceMhLkh7J9LWGLtJwoLhTkGXAYnE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oYPCceMhLkh7J9LWGLtJwoLhTkGXAYnE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oYPCceMhLkh7J9LWGLtJwoLhTkGXAYnE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oYPCceMhLkh7J9LWGLtJwoLhTkGXAYnE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oYPCceMhLkh7J9LWGLtJwoLhTkGXAYnE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oYPCceMhLkh7J9LWGLtJwoLhTkGXAYnE?usp=drive_link
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Total, horas de las fichas:24

N2 FICHA: 3021194
Fecha: 6-13-20-27 de junio de 2024
Rango de horas: 8:00 A 14:00

Nombre del programa: Servicio al
Cliente

Competencia: Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

Actividad de Aprendizaje: Prestar
servicio al cliente teniendo en cuenta
politicas de la organizacion

Horas de formacion:24

Total, horas de las fichas:24

Ne FICHA: 3021224
Fecha: 4-5-11-12-18-19-25-26de julio
Rango de horas: 18:00 A 21:00

Nombre del programa: Servicio al
Cliente

Competencia: Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

Actividad de Aprendizaje: Prestar
servicio al cliente teniendo en cuenta
politicas de la organizacién

Horas de formacion:24
Total, horas de las fichas:24

N2 FICHA: 3020683
Fecha: 21-22-28-29 de julio
Rango de horas: 07:00 13:00

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1G-

S8400BpfLajXVmW
NZHU4AIDJEWQath

?usp=drive_link

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1EmxGpykWFyKo
NxTuhOCONSTydCj
OBpBY?usp=drive |
ink

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1g5nlcujVGUVW
DVB4r2w0OnmjDyk
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https://drive.google.com/drive/folders/1G-S8400BpfLajXVmWNZHU4AlDjEWQath?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G-S8400BpfLajXVmWNZHU4AlDjEWQath?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G-S8400BpfLajXVmWNZHU4AlDjEWQath?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G-S8400BpfLajXVmWNZHU4AlDjEWQath?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G-S8400BpfLajXVmWNZHU4AlDjEWQath?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G-S8400BpfLajXVmWNZHU4AlDjEWQath?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EmxGpykWFyKoNxTuh0CONSTydCjOBpBY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EmxGpykWFyKoNxTuh0CONSTydCjOBpBY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EmxGpykWFyKoNxTuh0CONSTydCjOBpBY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EmxGpykWFyKoNxTuh0CONSTydCjOBpBY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EmxGpykWFyKoNxTuh0CONSTydCjOBpBY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EmxGpykWFyKoNxTuh0CONSTydCjOBpBY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1q5nIcujVGUVWDVB4r2w0nmjDykmTnJRZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1q5nIcujVGUVWDVB4r2w0nmjDykmTnJRZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1q5nIcujVGUVWDVB4r2w0nmjDykmTnJRZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1q5nIcujVGUVWDVB4r2w0nmjDykmTnJRZ?usp=drive_link
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Nombre del programa: Servicio al
Cliente

Competencia: Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

Actividad de Aprendizaje: Prestar
servicio al cliente teniendo en cuenta
politicas de la organizacion

Horas de formacion:24
Total, horas de las fichas:24

N2 FICHA: 3021119
Fecha: 26 de julio
Rango de horas: 07:00 13:00

Nombre del programa: Servicio al
Cliente

Competencia: Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

Actividad de Aprendizaje: Prestar
servicio al cliente teniendo en cuenta
politicas de la organizacion

Horas de formacion:6
Total, horas de las fichas:6

N2 FICHA: 3021154
Fecha: 23-24-30-31 de julio
Rango de horas: 07:00 13:00

Nombre del programa: Servicio al
Cliente

Competencia: Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

Actividad de Aprendizaje: Prestar
servicio al cliente teniendo en cuenta
politicas de la organizacion

mTnJRZ?usp=drive

link

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1G0 _ebvmTgASS
kUWIglhDzJFccSmF
dnJG?usp=drive lin
k

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1iyMkQIBQilPPhJ
MsXuhCt849Zjghff3
X?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1q5nIcujVGUVWDVB4r2w0nmjDykmTnJRZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1q5nIcujVGUVWDVB4r2w0nmjDykmTnJRZ?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1iyMkQlBQiIPPhJMsXuhCt849Zjghff3X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iyMkQlBQiIPPhJMsXuhCt849Zjghff3X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iyMkQlBQiIPPhJMsXuhCt849Zjghff3X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iyMkQlBQiIPPhJMsXuhCt849Zjghff3X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iyMkQlBQiIPPhJMsXuhCt849Zjghff3X?usp=drive_link
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N

Horas de formacion:24
Total, horas de las fichas:24

N2 FICHA: 3029533
Fecha: 8-9-10-15-16-17- de julio
Rango de horas: 08:00 11:00

Nombre del programa:
comportamiento emprendedor
Competencia: Fomentar cultura
emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Actividad de Aprendizaje: establecer
caracteristicas 'y  competencias
emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades,
objetivos y el entorno.

Total horas: 18

Fecha: 23-24-30-31de julio
Rango de horas: 14:00 17:00

Nombre del programa:
comportamiento emprendedor
Competencia: Fomentar cultura

emprendedora segin habilidades vy
competencias personales

Actividad de Aprendizaje: Apropiar el
proceso de toma de decisiones
personales en su cotidianidad, segun
el comportamiento emprendedor

Horas de formacion:18
Total, horas de las fichas:36

TOTAL DE HORAS 180

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1akTn mrs468Ny
EduxFMEX6fc6CnM

m1A?usp=drive lin
k

23.

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién
en cualquiera de las
estrategias institucionales.

No se ejecutd en este mes

N/A
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https://drive.google.com/drive/folders/1akTn_mrs468NyEduxFMEX6fc6CnM-m1A?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1akTn_mrs468NyEduxFMEX6fc6CnM-m1A?usp=drive_link
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24,

Cumplir con los lineamientos
de orientacién del
desempenio del instructor en
ambientes  virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromlISO - Guia
Orientacion Formacion
ambientes  virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacién virtual).

No se ejecutd en este mes

N/A

25.

Participar en las actividades
de induccién y reinduccion
gue sean requeridas por el
centro de formacion

No se ejecutd en este mes

N/A

26.

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad, los
procesos de investigacion,
desarrollo  tecnoldgico e
innovacion, cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y
fuera del pais.

No se ejecutd en este mes

N/A

27

Realizar  técnicamente
cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicién
de las  especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misidn
institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se ejecuto en este mes

N/A

28.

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

No se ejecutd en este mes

N/A

GTH-F-062 V10
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29

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisiéon del
SENA vigente.

No se ejecutd en este mes

N/A

30.

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo  de planeacién
integral participativa del
Centro.

No se ejecutd en este mes

N/A

31.

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicion de materiales
de formacion y demas bienes
y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la
cual pertenezca.

No se ejecutd en este mes

N/A

32.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecucién del
contrato.

33.

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual.

No se ejecuto en este mes

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 30168779 de la planilla, operador Asopagos y periodo de JUNIO de 2024.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (09) folios
Cordialmente,

Firma
Gema Catalina del Pilar Gomez Bravo
Contratista

C.C. No. 37895879

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMEO
Supervisor(A) Contrato CO1.PCCNTR.5883815 de 2024 Instructor G19
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
GEMA CATALINA DEL PILAR GOMEZ BRAVO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5883815
MES DE JULIO

OBLIGACION 1 EVIDENCIAL. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denaminaciin del Programa de Fermacion: Comportamient Emprandedor

*  Cadigo del Programa de Formacién

+  Nombee del Proyecto: Fomentar fa culburs smprendedors, 3 través de la identifizecion de
ideeal dee negocio y &l perfil del emprendedar

*  Fase del Proyects: Analisis

Acivided de Proyecto:  [dentificar deas de negotio, segln perfl del emprendador y

oparfunidades el mercado.

Aclividad de aprendizaj
+  Competencia: Fomentar cultura segln ¥
persanses

*  Resulladas de Aprendizaje a Aleanzar Establecer caaclerislicas y compelencias
emprendedsras personales de acuerdo can sus patencialdades, abjetives v &l entame
Diuracidn die la Guia: 48 haras

2. PRESENTACION

Estrnaco ja) aprandiz: el emprendimiento es una aciiud que ba acompaniade a la humanidad desde
sampie, ¥a que ek la capacidad que benen las senes humanos de realizar eshierzos onentados
Pt el kagre de una meta u chjetivo, D este mado, 3 traves del desarroll de sus competencias, el
emprendedor genera ransformaciones en su enomo gue e traducen en bisnestar econdmica y
socil pars s comunidades donde sy idea Sene impacio, creando asi una cubura del
emprendimiznta

Can el fin de descubric y polenciar su i st puia de e le
permilied iderlificar sus caracieristicas y comgs i feetaleciendo de este mado
=0 proyects de vids y famentando una cultura del smprendimisnty medisnte [ generaziin de

Bienastar seantmico, social y lecnoligico del sntarmne dands su proyects lenga g

La presente guia se desarrolla en varios momentos, en el prmern encaniran actvidades de reflasian
i sabares previos, en el saqunda se proponen aclividades onentadas & b aprapiacian y canstruccidn
de s siguiends la i cicke del izsje vivencial, y fnalment: encontrard
actividades ula de

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE § DE APRENDIZAJE

A fravis da la TOA [Téenica Diddclica Activa)] videedorg, cada aprendiz refleionard sabme su
desempefio en b apicacion de ks ejercicks ¥ compartid su experiencia “Romplenda patranes
mentales’  https fwwwyoutube comfwatch?v=pAHRGAPFTRD v conlestara  las siguientes
preguntas

4 0ué conslusiones le pemis obtener el anterior ejericio?

4 0ué factores conskdera usted que son predaminzntes en nuestra forma de pensar?
Soialoe con sus campafiers | informacian,

Actividad 2:

Observa ol video * Te atreves a soflar’  htips www. youtube.camiwatchhe=i0Tgz_8MKTg luego
conteste |as siguentes preguntas:

Analicemos ¢ Cudl o cusles son las zonas de confart en s que nos encontramos en esie momenta?
4 Céma podemas salir de fa zon de confor?

Este atento al ntarcambic de apinanes dingide par el instruciar

Duracién: 30 minuios

«  Amblente requerido: ambienies polivalenies o plataforma meet
+ Materiales: televisor, computaror, cables de sonido y conesitn a internet

‘mm da conlexfualizackon & Idenfificacion de conacimisntos naecesarlos para ol
o

Estimadn aprendiz, sismpre que inicia un proyecto (sea personal o profesional), usted pone a prusha
orrias alementas de su personalidad que le llevan & consequir agueello que se ha proguesto. Eso
tiene por nambre compartamlento emprendedar.

320 Atrasves de |a TDA [Técnica Diddetica Activa) sondeo de saberes, desde sus canoeimisntas y
sahares pravios, de farma individual defing con sus palabras qué enfienden por
emprandador, creatividad, Azertividad. Autosstima.

Socialice sus respusstas en un comversaido atendienda a e orentaciones del
ingtructar , can el grupo genere s conclusiones sobre ks puntos en comin, desteue

aquelas que se poseen & identifiquen aquellis que deben apropiar.
i‘ Duraclan: 15 minulos
R

' Amblanta requerido: ambientes polivalentss o
platafarmia meel.
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PH.EICED DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacidn: Comportamiento Emprendedor

+ Cddigo del Programa de Formacion:

+ MNombre del Proyects: Fomentar |3 cultura emprendedaora, a través de |3 identificacion de
ideal d= negocio y el perfil del emprendedor.

+ Fase del Proyecto: Analisis

« Agtividad de Proyecto:  |dentificar ideas de negocio, segun perfl del emprendedor y
oportunidades del mercado.

+ Actividad de aprendizaje:

+ Competencia: Fomentar culiura emprendeders segun habilidades y competencias
personales.

+ FResultsdos de Aprendizaje a Alcanzar Estsblecer caractensticas y competencias
emprendedoras personales de acuerde con sus potencialidades, objetfives y el entoma.

+ Duracion de ls Guia: £3 horas

2. PRESENTACION

Estimado (a) aprendiz: 2l emprendimients es una actitud que ha acompatade a ls humanidad desds
siempre, ya gue s la capacidad que tienen los seres humanos de realizar esfeerzos orientados
hacia €l logro de una meta u objetive. De este modo, a traves del desarmolle de sus competencias, =
emprendedor genera transformacionss en su entorno que se traducen en bienestar econdmics y
social para las comunidades donds su idea tiene impacto, creando asi una culura del
emprendimienta.

Con el fin de descubrir y potenciar su comportamiente emprendedor, esta guia de aprendizaje ke
permidira identificar sus caracterizticas y competencias emprendedoras, fortaleciendo de este maodo
su proyecio de wida y fomentando wna cultura del emprendimienio mediante la generacion de
biznestar econémica, social y tecnoldgice del entorno donde su proyecio tenga lugar.

Lz presentz guia se desarrolla 2n varios momentos, en 2l prirmers encontrsrs aclividades de reflesddn
y saberes prewios, en 2l segundo se proponen actividades arientadas a la apropiacion y construccicn
de conocimiento, siguisndo la metodologia ciclo del aprendizaje vivencial, v finalments encontrard
asctividades encaminadas a la fransferencia de conocimiznba.

OBLIGACION 4 EVIDENCIA 2 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato

GOR-F-012 V02
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
EMA CATALINA DEL PILAR GOMEZ BRAVO.
CONTRATO No. COLPCCNTR, 5883815
MES DE JULIO 2024

a an 1 que se busca que pusdan identificar lox
ar ciclo da 3ervicio y en 5uz emprandimientos pusdan

[EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
GEMA CATALINA DEL PILAR GOMEZ BRAVO.
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5883815

MES DE JULIO 2024

e Fois337 |
|

[Woncio: Tos ]

56 imparta formacién en el municipio da Oiba an ol que 56 busca que pusdan identificar 1os
ciclo da

aplicar pracesos de comunicacion

GOR-F-012 V02 GOR-F-012 V02

OBLIGACION 8 EVIDENCIA 3 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Solicitud complementaria Recibidos =

Catalina Gomez Bravo -<catalinagomez2oemgmail.com=
para complementariaca =

Cordial saludo, estimada Eileen

De manera atenta me permito remitir documentacién para realizar solicitud de complementaria en comportamients emprendedor,

atentamente,

Gema Catalina del Pilar Gomez Bravo
Cel: 3017891862

4 archivos adjuntes - Analizado por Gmail &

ED SoLIcIiTuD FiTiG... g

GOR-F-012 V02



SENA

N

Solicitud creacion complementaria-Servicio al cliente-San Gil Recibidos x

Catalina Gomez Bravo <catzlinagomez29@gmail.com=
para complementariaca «

Cordial Saludo, estimada Eileen

De manera atenta me permito remitir documentacion para realizar solicitud de complementaria en Servicio al cliente en el municipio de San Gil.

Quedo atento a sus comentario

atentamente,

Gema Catalina del Pilar Gomez Bravo
Cel: 3017891862

3 archivos adjuntos -« Analizado por Gmail )

B Formatolnscripci... ' B3 Formato Solicitud... ' & servicio al cliente... r

OBLIGACION 9 EVIDENCIA 5Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn

GOR-F-012 V02
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OBLIGACION 22 EVIDENCIA 6 Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

FICHA: 3021194
PROGRAMA: SERVICIO AL CLIENTE
MUNICIPIO: Oiba

Se imparte formacion en el municipio de Oiba en el que se busca que puedan identificar los
diversos tipos de clientes y identificar ciclo de servicio y en sus emprendimientos puedan
aplicar procesos de comunicacion

GOR-F-012 V02
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FICHA: 3015237
PROGRAMA: SERVICIO AL CLIENTE
MUNICIPIO: Oiba

GOR-F-012 V02
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FICHA: 3018979
PROGRAMA: SERVICIO AL CLIENTE
MUNICIPIO: MEDIADO POR LA TIC

GOR-F-012 V02
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FICHA: 3021194
PROGRAMA: SERVICIO AL CLIENTE
MUNICIPIO: Barichara

GOR-F-012 V02
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FICHA: 3029533
PROGRAMA: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
|MUNICIPIO: Pitiguao

Gema Catalina¥el PilakGomez Bravo
C.C. No. 37895879

GOR-F-012 V02



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GEMA CATALINA DEL PILAR GOMEZ BRAVO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3021119 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3029533 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1/07/24 8:48 Page 1 of 4



24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3018979 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3021154 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 3021224 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3021194 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3015237 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3020683 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GEMA CATALINA DEL PILAR GOMEZ BRAVO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 01 de
agosto de 2024, alas 07:34:21, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

37895879

Caodigo de Verificacion

37895879240801073421

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

07:30:49
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 251682027

Bogota DC, 01 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GEMA CATALINA DEL PILAR GOMEZ BRAVO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37895879:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:31:23 AM horas del 01/08/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37895879
Apellidos y Nombres: GOMEZ BRAVO GEMA CATALINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificaciéon y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogotd D.C.

Atencién administrativa: Lunes a Viernes 8:00
am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de Defensa Portal Unico de e GOV.CO

Republica Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/08/2024 08:33:09 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37895879 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro
interno de validacion No. 99391828 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la
pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el
documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 Ne 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencién: 018000-910112

U - covco



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 07:35:34 horas del 01/08/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37895879,
Apellidos y Nombres GOMEZ BRAVO GEMA CATALINA DEL PILAR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Servicio Ncional de Aprendizaje, con NIT
899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 37895879 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/08/2024 12:39 AM

Cadigo Verificacion: QGM3WACJU
Vélida hasta: 10/11/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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