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Bogotá D.C., 30 de octubre de 2024. 

 
Señor 
Germán Gilberto Alarcón Rozo 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5853867  
Coordinador Académico 
Centro de Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones. 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual de octubre del año 2024. 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5853867 del año 2024. 

RICHAR ALEXANDER PRADA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 93.394.391, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Electricidad, Electrónica y 
Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de y Forma de 
Pago: El valor total del presente contrato será de CUARENTA Y SEIS MILLONES 
QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($ 46.590.520) 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) 
pagos iguales ya cancelados correspondientes a los meses de febrero a agosto de 2024, 
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL 
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 4.465.545), cada uno. c) Tres (3) 
pagos iguales correspondientes a los meses de septiembre a noviembre de 2024, por valor 
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 4.465.545), cada uno. d) Un (1) ultimo pago 
correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS 
TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y NUEVE PESOS ($ 1.935.070). 

Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2024. 
 

 
OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o 
virtual; en los diferentes niveles de formación y especialidades ofertadas y 
programadas por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del 
SENA. 
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Obligaciones Especificas: 

 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender la formación de 
aprendices en el área 
específica del respectivo 
programa de formación, en las 
fases o módulos establecidos y 
programados. 

Impartir Formación a las 
fichas: 
 

1. Sistemas De Seguridad 
Para Acceso al árbol 48 
Horas  

2. Jefes de área SENA 
CGMLTI 5 grupos. 

3. Trabajador Autorizado TA 
Constructora. 

4. Trabajador Autorizado TA 
Avianca  
 

Planilla de 
control de 
actividades. 

2 Orientar y apoyar a los 
aprendices en el desarrollo de 
proyectos formativos y/o 
productivos en las respectivas 
etapas de formación. 

Se realizarán las siguientes 
actividades: 

 
• Normativa nacional e 

internacional, 
identificación de 
peligros y valoración de 
riesgos 

• Normativa nacional e 
internacional, 
identificación de 
peligros y valoración de 
riesgos. 

• Medidas de prevención 
y protección contra 
caídas. 

Planilla de 
control diario. 

3 Garantizar la actualización de 
los contenidos y tecnologías, 
de las fases o módulos en los 
cuales se desarrolla la 
formación de los aprendices. 

 
Planeación pedagógica. 

Objetos virtuales de 
aprendizaje. 

Guías de aprendizaje. 

Aplicación de la 
guía de 
aprendizaje, los 
objetos virtuales 
de aprendizaje – 
OVA, y 
verificación de 
las evidencias 
de aprendizaje. 
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4 Así mismo, de acuerdo con el 
área de desempeño para la cual 
fue seleccionado deberá 
orientar la formación, para 
desarrollar en los aprendices 
las competencias específicas 
establecidas en cada programa 
de formacion 

Se impartió la competencia: 

Trabajar en alturas de 
acuerdo con normativa de 
seguridad y salud en el 
trabajo 

Reporte de 
horas de SENA 
SOFÍA PLUS 
asignado por la 
Coordinación 
Académica 

 
5 Desarrollar el programa de 

formación en el cual he sido 
designado (Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar los 
procesos de aprendizaje), a 
través de la formación por 
competencias laborales, como 
estrategia metodológica 
institucional, asumiendo el rol 
como instructor del proceso de 
aprendizaje, en el marco del 
aprendizaje autónomo, 
haciendo uso de la 
infraestructura disponible en la 
entidad y las condiciones 
tecnológicas del SENA, en 
particular para el programa de 
formación. 

Se vieron los siguientes 
resultados de 
Aprendizaje: 

 
3.1 Aplicar medidas de 
protección para los riesgos 
del trabajo en altura, de 
acuerdo con legislación 
aplicable vigente. 
 
3.2 Realizar actividades 
generales de control de 
riesgos de trabajo en altura 
según tarea a realizar y 
actividad económica. 

Reporte de 
horas de SENA 
SOFÍA PLUS 
asignado por la 
Coordinación 
Académica. 

6 Reportar en el sistema Sofía 
Plus en un plazo máximo de dos 
(2) días, todas las actividades 
que de acuerdo con los procesos 
que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
formación y su coherencia en el 
proceso formativo, tales como: - 
Registro de los juicios 
evaluativos – Creación de las 
rutas de aprendizaje – Registro 
de los juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros 

Planear y realizar las 
actividades que conlleven 
al desarrollo de las 
competencias y ejecutar 
las actividades que 
fortalecen el conocimiento 
de los aprendices y con 
ello demuestran lo 
aprendido. 

Anexo de Sofía 
Plus 



4 

GTH-F-062 V10 

 

 

7 Rendir los informes (planillas, 
reportes y demás formatos) 
requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de 
aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte 
Formación Profesional, dentro de 
los plazos estipulados por la 
Coordinación Académica del 
Centro para tal efecto. 

Uso de los formatos 
de acuerdo con los 
lineamientos. 

Planillas de 
registro diario. 
Sesiones online 

 
8 Cumplir y hacer cumplir los 

protocolos, normas, 
reglamentos e instrucciones de 
uso de los ambientes de 
formación y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de 
Gestión de Ia Seguridad y Salud 
en el Trabajo SG-SST. Así como 
el aseo y el cuidado de los 
equipos y elementos que hacen 
parte de los mismos. 

Velar por el cumplimiento 
de las normas y 
reglamentos establecidos 
para el buen uso de los 
ambientes. 

Capacitación 
recibida por el 
CEET. 

9 Participar activamente en el 
logro de los indicadores de Alta 
Calidad establecidos para el 
Centro de Formación. 

Realizar la formación de 
acuerdo con las directrices 
de Coordinación 
Académica. 

Reporte de 
SENA SOFIA 
PLUS. 

10 Asistir a todas las reuniones 
convocadas por el Centro, la 
Dirección Regional y/o la 
Dirección General del SENA. 

Estar al tanto de los 
llamados del jefe directo y 
acatar las órdenes 
impartidas. 

Listado de 
asistencia a las 
capacitaciones 
que reposan en 
los aplicativos de 
la entidad 

11 Presentar y entregar a la 
Supervisión de contratos los 
informes mensuales de 
ejecución sobre las actividades 
realizadas, novedades o 
inconvenientes que se 
presenten durante la ejecución 
del contrato; con los soportes 
correspondientes. 

Llevar a cabo en medio 
físico y digital la 
información exigible para 
atender las directrices 
dadas por el área de 
contratación. 

Espacio de 
colaboración 
compartido por la 
coordinación. 
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12 Atender oportunamente todos 
los demás requerimientos 
solicitados. 

Estar disponible y atento 
para cualquier 
comunicación que venga 
de las dependencias del 
CEET. 

Informes y 
documentos 
solicitados 
durante la 
formación y 
enviados por 
medio de 
formularios 
creados por la 
coordinación 
académica. 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
NO he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el 
numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales 
conflictos de interés y hacer la gestión del riesgo para la toma de decisiones dentro del 

 
principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 
desplazamientos realizados y el No. 1066464497 del operador SIMPLE del mes de 
septiembre para este pago de octubre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto 
Ley Anti-trámites”) 

 
Evidencias en () folios 

Cordialmente, 

 
 

RICHAR ALEXANDER PRADA  
Contratista 
C.C. No. 93.394.391 

 
 

Recibí a satisfacción; 
 
 
Germán Gilberto Alarcón Rozo 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5853867.



 

 

 



  Fecha

  Empresa

CC 93394391

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

septiembre de 2024

septiembre de 2024

1066464497

RICHAR ALEXANDER PRADA OREJUELA

Información de la Planilla Pagada

(1051) - BANCO DAVIVIENDA

2024-10-03, 03:17:19 PM

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

957388435

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900097333-9

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen 10.0.19.58

SIMPLE S.A.

$ 583.300

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 0231001 $ 300.8001FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOSN800227940

$ 0EPS005 $ 235.0001SANITAS EPSN800251440

$ 014-11 $ 9.9001ARL SURAN890903790

$ 0CCF24 $ 37.6001CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSARN860066942

SubTotales: $ 0$ 583.300

$ 583.300Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deLíneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.



C.C: 93.394.391

FIRMAS

HORARIO DE CLASE No. DE 
HORAS Vo. Bo. VOCERO

2/09/24 REMOTA SINCRONICA TRABAJADOR AUTORIZADO 
DEFENSA CIVIL 8:00 am  16:00 pm 8 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el 

trabajo
Normativa nacional e internacional, identificación de peligros y valoración de riesgos, 
Responsabilidades legales, civil, penal, administrativa y social. Peligros - riesgos

3/09/24 REMOTA SINCRONICA TRABAJADOR AUTORIZADO 
DEFENSA CIVIL 8:00 am  16:00 pm 8 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el 

trabajo
Normativa nacional e internacional, identificación de peligros y valoración de riesgos, 
Responsabilidades legales, civil, penal, administrativa y social. Peligros - riesgos

4/09/24 PRACTICA TRABAJADOR AUTORIZADO 
DEFENSA CIVIL 8:00 am  16:00 pm 8 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el 

trabajo

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON 
LAS MEDIDAS DE INTERVENCIÓN
 IMPLEMENTADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

5/09/24 PRACTICA TRABAJADOR AUTORIZADO 
DEFENSA CIVIL 8:00 am  16:00 pm 8 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el 

trabajo
VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA 
ORGANIZACIÓN

6/09/24 REMOTA SINCRONICA JEFES DE AREA 8:00 am  16:00 pm 8 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el 
trabajo

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS 
PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA
 ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LA ORGANIZACIÓN

9/09/24 JARDIN BOTANICO
SISTEMAS DE SEGURIDAD PARA 
ACCESO AL ARBOL JARDIN 
BOTANICO

8:00 am  16:00 pm 8 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el 
trabajo

Normativa nacional e internacional, identificación de peligros y valoración de riesgos, 
Responsabilidades legales, civil, penal, administrativa y social. Peligros - riesgos

10/09/24 JARDIN BOTANICO
SISTEMAS DE SEGURIDAD PARA 
ACCESO AL ARBOL JARDIN 
BOTANICO

8:00 am  16:00 pm 8 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el 
trabajo

Desarrollo de proceso practico de acuerdo con el programa de formacion, 
instalacion, manipulacion de equipos, manejo de los mismos

11/09/24 JARDIN BOTANICO
SISTEMAS DE SEGURIDAD PARA 
ACCESO AL ARBOL JARDIN 
BOTANICO

8:00 am  16:00 pm 8 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el 
trabajo

Desarrollo de proceso practico de acuerdo con el programa de formacion, 
instalacion, manipulacion de equipos, manejo de los mismos

12/09/24 JARDIN BOTANICO
SISTEMAS DE SEGURIDAD PARA 
ACCESO AL ARBOL JARDIN 
BOTANICO

8:00 am  16:00 pm 8 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el 
trabajo

Desarrollo de proceso practico de acuerdo con el programa de formacion, 
instalacion, manipulacion de equipos, manejo de los mismos

13/09/24 JARDIN BOTANICO
SISTEMAS DE SEGURIDAD PARA 
ACCESO AL ARBOL JARDIN 
BOTANICO

8:00 am  16:00 pm 8 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el 
trabajo

Desarrollo de proceso practico de acuerdo con el programa de formacion, 
instalacion, manipulacion de equipos, manejo de los mismos

16/09/24 JARDIN BOTANICO
SISTEMAS DE SEGURIDAD PARA 
ACCESO AL ARBOL JARDIN 
BOTANICO

8:00 am  16:00 pm 8 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el 
trabajo

Desarrollo de proceso practico de acuerdo con el programa de formacion, 
instalacion, manipulacion de equipos, manejo de los mismos

17/09/24 REMOTA SINCRONICA JEFES DE AREA 8:00 am  16:00 pm 8 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el 
trabajo

Normativa nacional e internacional, identificación de peligros y valoración de riesgos, 
Responsabilidades legales, civil, penal, administrativa y social. Peligros - riesgos

18/09/24 REMOTA SINCRONICA JEFES DE AREA 8:00 am  16:00 pm 8 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el 
trabajo

Normativa nacional e internacional, identificación de peligros y valoración de riesgos, 
Responsabilidades legales, civil, penal, administrativa y social. Peligros - riesgos

19/09/24 REMOTA SINCRONICA JEFES DE AREA 8:00 am  16:00 pm 8 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el 
trabajo

Normativa nacional e internacional, identificación de peligros y valoración de riesgos, 
Responsabilidades legales, civil, penal, administrativa y social. Peligros - riesgos

20/09/24 REMOTA SINCRONICA JEFES DE AREA 8:00 am  16:00 pm 8 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el 
trabajo

Normativa nacional e internacional, identificación de peligros y valoración de riesgos, 
Responsabilidades legales, civil, penal, administrativa y social. Peligros - riesgos

23/09/24 REMOTA SINCRONICA JEFES DE AREA 8:00 am  16:00 pm 8 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el 
trabajo

Normativa nacional e internacional, identificación de peligros y valoración de riesgos, 
Responsabilidades legales, civil, penal, administrativa y social. Peligros - riesgos

24/09/24 ESCENARIOS VARIOS SISTEMAS DE SEGURIDAD PARA 
ACCESO AL ARBOL 

8:00 am  16:00 pm 8 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el 
trabajo

25/09/24 ESCENARIOS VARIOS SISTEMAS DE SEGURIDAD PARA 
ACCESO AL ARBOL 

8:00 am  16:00 pm 8 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el 
trabajo

Normativa nacional e internacional, identificación de peligros y valoración de riesgos, 
Responsabilidades legales, civil, penal, administrativa y social. Peligros - riesgos

26/09/24 ESCENARIOS VARIOS SISTEMAS DE SEGURIDAD PARA 
ACCESO AL ARBOL 

8:00 am  16:00 pm 8 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el 
trabajo

Desarrollo de proceso practico de acuerdo con el programa de formacion, 
instalacion, manipulacion de equipos, manejo de los mismos

27/09/24 ESCENARIOS VARIOS SISTEMAS DE SEGURIDAD PARA 
ACCESO AL ARBOL 

8:00 am  16:00 pm 8 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el 
trabajo

Desarrollo de proceso practico de acuerdo con el programa de formacion, 
instalacion, manipulacion de equipos, manejo de los mismos

30/09/24 ESCENARIOS VARIOS SISTEMAS DE SEGURIDAD PARA 
ACCESO AL ARBOL 

8:00 am  16:00 pm 8 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el 
trabajo

Desarrollo de proceso practico de acuerdo con el programa de formacion, 
instalacion, manipulacion de equipos, manejo de los mismos

Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el 
trabajo

Desarrollo de proceso practico de acuerdo con el programa de formacion, 
instalacion, manipulacion de equipos, manejo de los mismos

168TOTAL HORAS DEL MES Vo.Bo. COORDINADOR: 

INSTRUCTOR: RICHAR ALEXANDER PRADA MES:   1 AL 30 DE SEPTIEMBRE               AÑO:   2024

DIA AMBIENTE DE 
FORMACIÓN No. FICHA

HORAS
COMPETENCIA DE FORMACIÓN IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACIÓN

Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones

Regional Distrito Capital PLANILLA DE CONTROL DIARIOSistema de Gestión de la Calidad



C.C: 93.394.391

FIRMAS

HORARIO DE CLASE No. DE 
HORAS Vo. Bo. VOCERO

1/10/24 Empresas Varias
SISTEMAS DE SEGURIDAD 
PARA ACCESO AL ARBOL

8:00 am  16:00 pm 8 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el 
trabajo

Normativa nacional e internacional, identificación de peligros y valoración de riesgos, 
Responsabilidades legales, civil, penal, administrativa y social. Peligros - riesgos

2/10/24 Empresas Varias
SISTEMAS DE SEGURIDAD 
PARA ACCESO AL ARBOL

8:00 am  16:00 pm 8 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el 
trabajo

Normativa nacional e internacional, identificación de peligros y valoración de riesgos, 
Responsabilidades legales, civil, penal, administrativa y social. Peligros - riesgos

3/10/24 Empresas Varias
SISTEMAS DE SEGURIDAD 
PARA ACCESO AL ARBOL

8:00 am  16:00 pm 8 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el 
trabajo

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON 
LAS MEDIDAS DE INTERVENCIÓN
 IMPLEMENTADAS POR LA ORGANIZACIÓN.

4/10/24 Empresas Varias
SISTEMAS DE SEGURIDAD 
PARA ACCESO AL ARBOL

8:00 am  16:00 pm 8 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el 
trabajo

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA 
ORGANIZACIÓN

5/10/24 Empresas Varias
SISTEMAS DE SEGURIDAD 
PARA ACCESO AL ARBOL

8:00 am  16:00 pm 8 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el 
trabajo

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS 
PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA
 ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LA ORGANIZACIÓN

7/10/24 Apreendicces SENA 
CGMLTI

JEFES DE AREA 8:00 am  16:00 pm 8 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el 
trabajo

Normativa nacional e internacional, identificación de peligros y valoración de riesgos, 
Responsabilidades legales, civil, penal, administrativa y social. Peligros - riesgos

8/10/24 Apreendicces SENA 
CGMLTI

JEFES DE AREA 8:00 am  16:00 pm 8 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el 
trabajo

Desarrollo de proceso practico de acuerdo con el programa de formacion, 
instalacion, manipulacion de equipos, manejo de los mismos

56TOTAL HORAS DEL MES Vo.Bo. COORDINADOR: 

INSTRUCTOR: RICHAR ALEXANDER PRADA MES:   1 AL 8 DE OCTUBRE          AÑO:   2024

DIA AMBIENTE DE 
FORMACIÓN No. FICHA

HORAS
COMPETENCIA DE FORMACIÓN IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACIÓN

Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones

Regional Distrito Capital PLANILLA DE CONTROL DIARIOSistema de Gestión de la Calidad



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICHAR ALEXANDER PRADA OREJUELA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

01/09/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2823300 - INSTALACION DE REDES HIBRIDAS DE FIBRA OPTICA Y
COAXIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONÓMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON LEGISLACIÓN APLICABLE
VIGENTE

APLICAR MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON LEGISLACIÓN APLICABLE

REALIZAR ACTIVIDADES GENERALES DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA SEGÚN TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD
ECONÓMICA.

REALIZAR RESCATE DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA LA PROTECCIÓN
CONTRA CAÍDAS EN ALTURAS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENLAZAR REDES COAXIALES SEGÚN MANUALES TÉCNICOS
Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HABILITAR LA RED COAXIAL SEGÚN MANUALES TÉCNICOS.
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HABILITAR SERVICIOS DE RED DE FIBRA ÓPTICA SEGÚN
MANUALES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 1312/10/24 11:03 AM



Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

3092048 - JEFES DE AREA PARA TRABAJO EN ALTURASFICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LOS REQUISITOS MÍNIMOS DE SEGURIDAD PARA EL DESARROLLO DE TRABAJO EN ALTURAS, SEGÚN LA ACTIVIDAD
ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3092053 - SEGURIDAD Y TECNICAS DE TREPA EN EL ARBOLFICHA
DE APRENDIZAJE:

Podar arboles según criterios técnicos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01. IDENTIFICAR LOS REQUISITOS GENERALES DE SEGURIDAD PARA ACTIVIDADES DE TREPA ACORDE CON NORMATIVA

02. EXAMINAR LA ESTRUCTURA DEL ÁRBOL DE ACUERDO CON LA BIOLOGÍA

03. APLICAR TÉCNICAS DE TREPA DE ACUERDO CON MORFOLOGÍA DEL ÁRBOL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

2782103 - INSTALACION Y REPARACION DE RED DE FIBRA OPTICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONÓMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1 IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LAS INSTALACIONES Y PROYECTOS DE TELECOMUNICACIONES A REALIZAR, DE
ACUERDO CON LA NORMA TÉCNICA.

2 IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO LA LABOR A
DESARROLLAR

3 REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS

4 SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

5 UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SERVICIO DE
TELECOMUNICACIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y SEGÚN NORMAS VIGENTES.

EMPALMAR CABLES DE FIBRA ÓPTICA, DE ACUERDO CON
NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR LA RED DE DISTRIBUCIÓN DE FIBRA ÓPTICA DE
ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TENDER LA RED DE FIBRA ÓPTICA DE ACUERDO CON
NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2617493 - IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE COMUNICACIONES
ELECTRÓNICAS SEGÚN NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONFIGURAR RED SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
Y NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR CONSTRUCCIÓN DE RED SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR MONTAJE DE PLATAFORMA DE SERVICIO DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar circuitos electrónicos según manuales técnicos y
normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR RED DE TELECOMUNICACIONES SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 6 of 1312/10/24 11:03 AM



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR LOS PARÁMETROS DE LAS INSTALACIONES
Y/O EQUIPOS ELÉCTRICOS EN BAJA TENSIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
SERVICIO SEGÚN MANUALES TÉCNICOS Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 7 of 1312/10/24 11:03 AM



01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDES CON SECTOR ECONÓMICO.

1. INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL ÁREA DE TRABAJO

2. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN REQUERIDAS PARA LA EJECUCIÓN SEGURA DEL TRABAJO EN ALTURAS

3. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN REQUERIDAS PARA LA EJECUCIÓN SEGURA DEL TRABAJO EN ALTURAS.

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2558153 - IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE COMUNICACIONES
ELECTRÓNICAS SEGÚN NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR RED SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
Y NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR CONSTRUCCIÓN DE RED SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR MONTAJE DE PLATAFORMA DE SERVICIO DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar circuitos electrónicos según manuales técnicos y
normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR RED DE TELECOMUNICACIONES SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INSPECCIONAR LOS PARÁMETROS DE LAS INSTALACIONES
Y/O EQUIPOS ELÉCTRICOS EN BAJA TENSIÓN.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
SERVICIO SEGÚN MANUALES TÉCNICOS Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDES CON SECTOR ECONÓMICO.

1. INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL ÁREA DE TRABAJO
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2. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN REQUERIDAS PARA LA EJECUCIÓN SEGURA DEL TRABAJO EN ALTURAS

3. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN REQUERIDAS PARA LA EJECUCIÓN SEGURA DEL TRABAJO EN ALTURAS.

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

3085104 - JEFES DE AREA PARA TRABAJO EN ALTURASFICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LOS REQUISITOS MÍNIMOS DE SEGURIDAD PARA EL DESARROLLO DE TRABAJO EN ALTURAS, SEGÚN LA ACTIVIDAD
ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3076029 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
ALTURAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDES CON SECTOR ECONÓMICO.

1. INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL ÁREA DE TRABAJO
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2. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN REQUERIDAS PARA LA EJECUCIÓN SEGURA DEL TRABAJO EN ALTURAS

3. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN REQUERIDAS PARA LA EJECUCIÓN SEGURA DEL TRABAJO EN ALTURAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

3085106 - JEFES DE AREA PARA TRABAJO EN ALTURASFICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LOS REQUISITOS MÍNIMOS DE SEGURIDAD PARA EL DESARROLLO DE TRABAJO EN ALTURAS, SEGÚN LA ACTIVIDAD
ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3085105 - JEFES DE AREA PARA TRABAJO EN ALTURASFICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LOS REQUISITOS MÍNIMOS DE SEGURIDAD PARA EL DESARROLLO DE TRABAJO EN ALTURAS, SEGÚN LA ACTIVIDAD
ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 191,40
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: RICHAR ALEXANDER PRADA OREJUELA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICHAR ALEXANDER PRADA OREJUELA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

01/10/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: RICHAR ALEXANDER PRADA OREJUELA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 0,00
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Dirección: Calle 73 N° 73 A 80 B/ SANTA MARIA DEL LAGO / Teléfono: 316 5442116 
 

 
CERTIFICACION DEPENDIENTES 

 
 
 
Bogotá, 30 de octubre de 2024 
 
 
Señores 
SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA) 
Ciudad         
 
Asunto: Información de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible de 

la base gravable de retención en la fuente. 
 
Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo 
previsto por el parágrafo segundo del artículo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el artículo 15 
de la Ley 1607 de 2012 y el parágrafo cuarto del artículo segundo del Decreto 0099 de 2013, informo 
que las personas relacionadas a continuación, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:  
 
NUIP 1.028.406.298 ÁNGEL DAVID PRADA BELTRÁN  HIJO 

 
Toda vez que cumple con el siguiente requisito:  
 

• Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 años de edad 

Solicito se tome nota de la situación de dependencia que informo en la presente comunicación, para 
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retención en la fuente del 10% de mis 
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la 
normatividad arriba citada. 

 
Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminución de su base 
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
RICHAR ALEXANDER PRADA  
C.C. 93.394.391 de Ibagué  
 

 
 
 
 



 

 


