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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, octubre del 2024

Sefior (a)
LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5849225
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Agropecuaria y Ambiental
Guadalajara de Buga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5849225 del afio 2024

LINA MARIA HENAO LONDONO, identificado con la cédula de ciudadania No. 43819805 de
Bello (Ant), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area de Formacién Titulada y
Complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende ala suma de CUARENTA
Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS MCTE (544.655.450), discriminados asi: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S 4.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

Se realizo adicion por valor de OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO NUEVE PESOS MCTE
($893.109).

Fecha inicio adicion: 01 de diciembre de 2024
Fecha terminacion adicion: 06 de diciembre de 2024
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Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacion profesional integral
como instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a
distancia y/o virtual en cualquier programa de los diferentes niveles de formacién del
Centro Agropecuario de Buga.

Obligaciones Especificas:
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Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir Se realizaron sesiones de formacién | Se relacionan actividades

formacién __ a
aprendices en
el rograma
de formacién

presencial vy

con el apoyo

de las

profesional  integral y de
acompainamiento de los siguientes
programas de formacién, haciendo
uso de las plataformas como Sofia
plus y Territorium.

2342976. TECNOLOGO EN SUPERVISION DE REDES

plataformas
dispuestas por
la entidad
segin el
procedimient
o de ejecucion
de la
formacion.

DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA
2503913.TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

2562032.TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO

2562069 .TECNOLOGO EN MECANIZACION
AGRICOLA

2562079 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

2562158 TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

2600618. TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD DE
ALIMENTOS

2613314.TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA
2617761. TECNICO EN COCINA.

2618418. TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

2618440 TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

2618455.TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO

2673655. TECNICO EN COCINA.

2673707 TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA

2674076 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA
2694145 TECNOLOGO EN GESTION AGRO
EMPRESARIAL

2694208 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA
2713644 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO

2714139 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA
2714148 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA
2715742 TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS

2740701 TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
2745054 TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS

2796376 TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS

2874104 TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA

desarrolladas en archivo Anexo 1
Informe de evidencias y drive

dispuesto  por el

supervisor

correspondiente al portafolio del

instructor y planeacién de
formacion.

Link BD Excel: https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/pers
onal/seguimientoepcab sena
edu_co/Documents/SEGUI

MIENTO%20ETAPA%20PROD
UCTIVA/Seguimiento%20EP%
202023/Instructores/LUIS%2
OFELIPE%20ZAMBRANO.xIsx?
d=w415f247e4cf047038a8f31
b02b1d8aac&csf=1&web=1&
e=HSJDse

Link

PRODUCCION DE
mMuLTIMEDIA Evidencias

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pers
onal/seguimientoepcab sena
edu_co/Documents/SEGUI
MIENTO%20ETAPA%20PROD
UCTIVA/GESTION%20DOCUM
ENTAL/EVIDENCIAS%20ETAP
A%20PRODUCTIVA?csf=1&we
b=1&e=cOw4oc

2618440.TECNOLOGO EN

EP:

la

GTH-F-062 V10




SENA

N

Asistir,
participar en
reuniones

Vv
encuentros de

los equipos de
desarrollo

Se participd activamente en
reuniones de darea, encuentros
programados por la coordinacién
académica y el equipo ejecutor.

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo Anexo 1
Informe de evidencias.

Actas, listado de asistencias
completo y registros fotograficos.
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curricular
interdisciplina
rios
conformados
por  programa
y/o conjunto de
programas y/o
redes
tecnoldgicas,
para garantizar
integralidad

en la
formulacion de
proyectos
formativos, la
elaboracion de
planeaciones
pedagdgicas,

el

instrumento de
evaluacion,

material de

apoyo, vy

demas items

necesarios
ara la

planeaciény

ejecucién de la
formacién

profesional

integral de
acuerdo con

los lineamientos
institucionale
S.

Fecha: 16/09/2024

Reunidn con Coordinador Académico
Ludwig Rojas e Instructores que
realizan seguimiento.

Fecha: 19/09/2024

Reunion con Coordinador
Académico Ludwig Rojas,
Instructores que realizan

seguimiento y con gerencia del
ingenio pichichi; dejar lineamientos
claros de seguimiento.

Participar en la
programacion y
ejecucién del
proceso

Para la vigencia del mes actual no
se realizaron actividades asociadas
a esta obligacion.

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo Anexo 1
Informe de evidencias.
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deinduccidn

de aprendices
de formacion

titulada y el
reconocimien

to de
aprendizajes
previos de
acuerdo con
lineamientos
institucionale s
_V
necesidades
del Centro.
Realizar Se realizd6 seguimiento a etapa | Se relacionan actividades
seguimiento practica a las siguientes fichas y | desarrolladas en archivo Anexo 1
de la etapa aprendices: Informe de evidencias.
productiva a
los a 2694208 JUAN PABLO HINCAPIE HERNANDEZ

2694208 JOHAN ANDRES SALGADO YONDA
los 2673655 JUAN CAMILO GIRALDO LLANOS
aprendices 2655160 NICOL NATALID OSSA QUINCHIA
2694208 JOSE ALEXANDER CUNDADO

L{e le sean 15756376 camiLo MUNOZ RUBIO
asignados de 2694208 ESTIVEN ANTONIO VALENCIA GONZALEZ
acuerdo con [2673707 SALOMON BETANCUR HOLGUIN
—I 2796376 GLEICY MORALES CADENA
16s 2761601 JESSICA ZAPATA OROZCO
lineamientos [2694208 LUZ PIEDAD QUINTERO LASSO

establecidos.

2740701 MAIRA ALEJANDRA RIVERA GONZALEZ
2562079 ANA LUCIA GANAN BECERRA
2618418.DIANA MARCELA BERMUDEZ MANZANO
2745054 GUSTAVO ADOLFO GIL ESCOBAR
2796376 NOIDYS LUCIA RIASCOS PIEDRAHITA
2745054 MANUEL ALEJANDRO-JIMENEZ GIL
2740701 YARISA MARTINEZ TORRES
2618455.LORENA ISABEL DIAZ PERAFAN
2504277 VALENTINA OCAMPO RESTREPO
2562158 VALENTINA CALERO TASCON
2600618V YAN CARLOS BURBANO MENESES
2715742 DIEGO FERNANDO-CABAL OBANDO
2618455 GINA MARCELA-GIL REYES

2618455 MATEO LENNIS ARANGO
2796376.JUAN JOSE GONZALEZ OROZCO
2674076 JUAN PABLO CALLE SINISTERRA
2740701 DIEGO ARMANDO PANESSO ESCOBAR
2796376 OSCAR EDUARDO VELOSA SANCHEZ
2740701 YULI YOHANA MARTINEZ HURTADO
2673655 ANDERSON GONZALEZ MUNOZ
2674076 SANTIAGO-SALAZAR SANCHEZ
2745054 MARTHA CECILIA ALVAREZ NIEVA
2796376 JHON JAIRO SANTIAGO MONTENEGRO
2674076 ROBFRAN ARLEY GOMEZ NAVEROS
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Registrar Se realiza la gestion en las| Se relacionan actividades
mensualment | plataformas institucionales como | desarrolladas en archivo Anexo 1

e

las
actividades en
las

plataformas
establecidas

por la entidad
ara el
Procedimient
o) de la
Ejecucion de la
Formacion
Profesional
Integral,
verificado
mediante _ la
gestion del

portafolio de
evidencias del

Sofia plus, Territorium, TEAMS,
DRIVE y otras de acuerdo con los
lineamientos de la supervision y
necesidades de las fichas en las
cuales ha sido programado.

Informe de evidencias.

instructor.

Realizar Se hace entrega de los informes y | Se relacionan actividades
entregadelos | requerimientos dentro de los| desarrolladas en archivo Anexo 1
informes tiempos  establecidos por la | Informe de evidencias.

mensuales de
ejecucién en
las fechas

estipuladas
or el

supervisor del

supervisiéon del contrato y el centro
de formacién, los cuales estan
dispuestos en la plataforma SECOP I
para tal fin de forma organizada y
Siguiendo los lineamientos dados por
la coordinacién académica.
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contrato, en
los formatos y
medios
solicitados, asi
como del
informe final
de gestidny
demas
documentos
necesarios

ara la
liguidacién del
contrato.

Apoyar y
acompanar a
las

Instituciones
Educativasy a
la
Coordinacion
Académica del
Programa de
Articulacion
con la
Educacién
Media, en la
recoleccidn y
documental
de los
procesos de
matricula y
certificacion
en cada una
de las ofertas
de formacion

de la vigencia.

Aplica Unicamente para instructores
del Programa de Articulacién con la
Educacion Media, no obstante es
obligacion del instructor realizar el
alistamiento en cada una de Ia
ofertas que tenga el centro de
formacion.

Unicamente para
instructores del Programa de
Articulacion con la Educacion
Media, no obstante es obligacién
del instructor realizar el
alistamiento en cada una de la
ofertas que tenga el centro de
formacion. Para la vigencia del mes
el instructor esta 100%
programado en acciones
regulares.

Aplica

Realizar el

Alistamiento
de la oferta de
formacion del

calendarioAy
B de la

Aplica Unicamente para instructores

del Programa de Articulacidon con la
Educacion Media, no obstante es
obligacion del instructor realizar el
alistamiento en cada una de la

Unicamente

instructores del Programa de
Articulacion con la Educacion
Media, no obstante es obligacion
del instructor realizar el
alistamiento en cada una de la

Aplica para
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vigencia,

segun
corresponda.

ofertas que tenga el centro de
formacion.

ofertas que tenga el centro de
formacion. Para la vigencia del
mes el instructor esta 100%
programado en acciones
regulares.

Acatar los
lineamientos
del _ Sistema
Integrado de

Gestiény el

Sistema de

Seguridad de
Salud en el

Trabajo.

Para la vigencia del mes actual no se
realizaron actividades asociadas a
esta obligacion

Para la vigencia del mes actual no
se realizaron actividades asociadas
a esta obligacion

Apoyar_al
centro de

formacidn
cuando éste lo
requiera, en la
promocion

del portafolio
de servicios.

Para la vigencia del mes actual no se
realizaron actividades asociadas a
esta obligacion.

Para la vigencia del mes actual no
se realizaron actividades asociadas
a esta obligacion.

Gestionar
certificacion
de la norma
de
competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS  PLANES
DE
FORMACION
CONCERTADO
S,o la
actualizacién
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL
DE ACUERDO
CON
PROCEDIMIE

Para la vigencia del mes actual no se
realizaron actividades asociadas a
esta obligacion

Para la vigencia del mes actual no
se realizaron actividades asociadas
a esta obligacién
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NTO TECNICO

Y

NORMATIVO”
Valorarlos
resultados
de
aprendizaje s
de los
aprendices
en
formacién,
segun
la
planeacién
pedagdgica
de los
programas
de formacidén
asignadosy
realizar
lagestion
documental
de cada
unade ellas.

Se certificaron los
siguientes aprendices:

2504277 VALENTINA OCAMPO
2655160 NICOL NATHALID OSSA
2527089 DANIA RIVERA

2600618 YAN CARLOS BURBANO MENESES
2618455 MATEO LENNIS

2613314 FABIAN LEANDRO REYES
2618418 DIANA MARCELA BERMUDEZ
2618455 LORENA ISABEL DiAZ
2596225 KAREN VANESSA DIAZ
2592265 VALENTINA CAICEDO
2527089 DANIA RIVERA

Para la vigencia del mes actual
no se realizaron actividades
Asociadas a esta obligacién
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Participar __en
diferentes

actividades
asociadas a la
Ejecucidn de la
Formacion
Profesional

Integral, tales
como:

Para la vigencia del mes actual no se
realizaron actividades asociadas a
esta obligacion

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo Anexo 1
Informe de evidencias.

GTH-F-062 V10

11




SENA

N

Realizar
procesos
de
Documentaci
on de

programas
para
obtencidén de
registros

calificados y
autoevaluacié

n de
los
programas de
Formacion de
diferentes
niveles de

formacion,
acompafiamie
nto _en
actividades
gestadas por
el drea de
Bienestar al
aprendiz,
como
socializacién
de portafolios
de servicios,
ferias
vocacionales,
actividades de

esparcimiento

, trabajo en

equipo entre

otras”.

Las demas Se realiza reunién virtual con| Se relacionan actividades
necesarias aprendices que estdn en etapa| desarrolladas en archivo Anexo 1
para el cabal lectiva y vya comienzan etapa| Informe de evidencias.
cumplimiento | productiva, dandoles a conocer las

del objeto modalidades y respondiendo dudas.

contractual. Se realiza reinduccién de

seguimiento etapa practica a las
fichas 2873961 TECNICO EN
SISTEMAS Y 2673753 ANALISIS Y
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DESARROLLO DE SOFTWARE, estdn a
15 dias de pasar a etapa practica.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA
2. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 1066491530 de la planilla, Operador SIMPLE y Periodo septiembre 2024
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (30) folios
Cordialmente,
Firma

Lina Maria Henao Londoino
Contratista

13
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Recibi a satisfaccion:

Firma

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.5849225 de 2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: LINA MARIA HENAO LONDONO
Numero de contrato: No
CO1.PCCNTR.5849225 Periodo: oct de 2024

Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes octubre de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacion profesional integral

1. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con el
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad seguin el procedimiento de ejecucidn de

la formacidn.

% (Ol UNA MARIA HENAO Msx

ol
&
v
{
po]

s & -~ Pasos rapidos Leido / No leido R

ENVIO BITACORAS 1-7 , JHON SANTIAGO FICHA 2796376,

Hoy

SindesenaValle
ALERTA POR DESFINANC...  17:00
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{El poder del lenguaje cla... 16
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@ ma) g D00 O
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Mi BD de los aprendices que tengo actualmente:

rFicHA Bd espPec AD
2673655 TECNICO EN COCINA.
2713997 TECNICO EN COCINA.
2713997 TECNICO EN COCINA.
2713997 TECNICO EN COCINA.
2713997 TECNICO EN COCINA.
2713997 TECNICO EN COCINA.
2713997 TECNICO EN COCINA.

2713997 TECNICO EN COCINA. Prese C.C.
2713997 TECNICO EN COCINA. Prese T.I.
2673655 TECNICO EN COCINA. PRESEC.C.
2617761 TECNICO EN COCINA. Prese C.C.
2673655 TECNICO EN COCINA. PRESECC

2617761 TECNICO EN COCINA. PRESEC.C.

2714011 TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL PRESE C.C.
2714011 TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL Prese CC

2673699 TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS PRESEC.C.
2562032 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Prese C.C.
2562079 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION PRESE CC

2562032 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Prese C.C.
2562032 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Prese C.C.

2713636 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . Prese C.C.
2503972 TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA Prese C.C.
2562032 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Prese C.C.
2713636 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . PreseT.1.

2527083 TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD E Prese C.C.
2503993 TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO Prese C.C.
2713638 TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTII Prese T.i.

2761601 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS . PRESEC.C.
2503913 TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA Prese C.C.
2618418 TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO PRESEC.C.

2562032 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Prese C.C.
2618455 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO PRESE CC

2673828 TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE . Prese C.C.
2761601 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS . PRESEC.C.
2562167 TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA Prese C.C.

2562032 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Prese C.C.
2713638 TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTII Prese C.C.
2503913 TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA Prese C.C.
2618455 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO PRESEC.C.
2562032 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Prese C.C.
2618455 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO PRESEC.C.
2562032 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Prese CC

2655160 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL PRESEC.C.
2503968 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION PRESE C.C.
2713636 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . Prese T.1.

2618440 TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA PRESEC.C.
2713636 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . Prese C.C.
2562158 TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO PRESEC.C.
2740701 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COI PRESE C.C.
2562167 TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA PRESEC.C.
2740701 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COI PRESE C.C.
2618440 TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA PRESECC

2740701 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COI PRESE C.C.
2562177 TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA PRESEC.C.
2740701 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COI PRESE C.C.
2374685 TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA Virtus CC

2562069 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA Prese C.C.
2562069 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA Prese C.C.
2562085 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA Prese C.C.
2562085 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA Prese C.C.
2562069 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA Prese T.I.

2562069 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA Prese T.1.

2504272 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA Prese C.C.
2613314 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA PRESEC.C.
2613314 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA PRESEC.C.
2562069 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA Prese T.I.

2562069 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA Prese C.C.
2562069 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA Prese C.C.
2562085 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA Prese C.C.
2562069 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA Prese C.C.
2562069 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA Prese C.C.

2597161 TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUAF Prese CC
2504277 TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUAF Prese CC
2562069 TECNOLOGO.EN MECANIZACION AGRICOLA Presec.C.
2613314 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA PRESEC.C.
2598225 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLC PRESE C.C.
2598225 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLC PRESE C.C.
2562085 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA PRESEC.C.
2600618 TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTO? PRESE C.C.
2600618 TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTO! Prese CC
2796376 TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVO! PRESE CC
2796376 TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS PRESE CC

1112968220 CAROLINA ANDREA
1006247282 CRISTHIAN DAVID
1111662755 EIDER STEVEN
6133717 GABRIELA LUCIA
1112148381 ISABEL CRISTINA
1010116586 JUAN PABLO
1115449588 KELLY NATALIA
1112389798 MARIANA
1112388340 VALERIA
1116280104 JUAN CAMILO
1038096095 KAROLLAY
1114813844 EINER ARBEY
1085346759 JULIAN ENRIQUE
1006361821 JUAN MANUEL
1006210901 ALEXANDRA
1115067681 ANA LUCIA
1114208497 ANA SOFIA
1115062209 ANDREA
1115062124 ANDRES FELIPE
1114308488 CARMEN YAHIRA
1006229036 CAROLINA
1113066639 CLAUDIA PATRICIA
1115088370 DANIA
1006465028 DANIELA
1112149252 DANIELA ALEJANDRA
1112970169 DERLY JOHANA
1115064181 DIANA CAROLINA
1114059808 DIANA MARCELA
1112148174 ERIKA JULIETH
52875088 GINA MARCELA
1112389478 HAROLD DAVID
1115065622 JESSICA
1006229059 JUAN SEBASTIAN
1007472993 KARENT JULIETH

NUMERO DOCURE NOMBRES B4 apeLLIDOS
1006372285 ANDERSON GONZALEZ MUNOZ
1125080917 CAROLINA MIRANDA RODRIGUEZ

MURIOZ YONDA
CARDENAS ARIAS
URUENA ASTUDILLO
GILRONDON

TREJOS RIVERA
VILLADA ARIAS
TORRES SARRIA
URIBE BERRIO
AGUIRRE CARDOZO
GIRALDO LLANOS
PADILLA DIAZ
VILLOTA ARAMBURO
VARELA HERNANDEZ
JIMENEZ CHILITO
MEJIA VALLEIO
GANAN BECERRA
GONZALEZ DIAZ
OTERO MESA

HIGON RIOS
SINISTERRA CAICEDO
ESCOBAR AYALA
GOMEZ BERRIO
RIVERA BEDOYA
PEREZ VASCO
VALENCIA LUCUMI
ERAZO VITONCO
LONDONO GONZALEZ
BERMUDEZ MANZANO
TABARES MARTINEZ
GIL REYES

GARCES CASAS
ZAPATA OROZCO
GIRALDO BARBOSA
MORALES CLAVIIO

KA
1006228269 LAURA SOFIA
1116160175 LORENA ISABEL
1114840083 LUIS MIGUEL
1112388400 MATEO
1115086343 NATALIA
1094980777 NICOL NATHALID
1112970057 OSCAR JULIAN
1116205060 PAULA DAYANA
1114620628 RUBEN DARIO
1108640990 STEYCY
1193138056 VALENTINA
1112218426 YULY YOHANA
1117348345 CARLOS ARTURO

DIEGO DO

Gt ) LOAIZA
LOPEZ LASPRILLA
DIAZ PERAFAN
ROSERO ORBES

LENIS ARANGO

CRUZ SIERRA

OSSA QUINCHIA
VALENCIA SATIZABAL
COBALEDA VERA
CORTEZ GOMEZ
MURIOZ MORENO
CALERO TASCON
MARTINEZ HURTADO
CEBALLOS GONZALEZ

1116160407 KAROL LORENA
1006323962 MAIRA ALEJANDRA
1111538869 SEBASTIAN
1112219163 VICKY NAYERLY
1140871300 BAYRON LUIS
1114308368 ANDRES FELIPE
1114812476 ANGEL MANUEL
1006325638 ANGELA
1192740713 CARLOS ARMANDO
1113036720 CARLOS JULIAN
1107840751 DANIEL ANDRES
1007555536 DANIEL FERNANDO
1006309421 JOHN ANDERSON
1114540451 JOSE ALEJANDRO
1113036875 JOSE MIGUEL
1007555413 JUAN DIEGO
1112389455 JUAN JOSE
1113152109 JULIAN ANDRES
1114058020 MIGUEL ANGEL
1006344537 RICHARD STEVEN
1006228659 SANTIAGO
1006230156 VALENTINA
1006220113 VICTOR ALFONSO
1006463296 FABIAN LEANDRO
1112148611 KAREN VANESSA
1113152040 VALENTINA
1193081331 YEISON ALEJANDRO
38877775 JEANNETTE
1002975665 YAN CARLOS
1112098339 NOIDYS LUCIA
10294562 JHON JAIRO

GOR-F-012 V02

'PANESSO ESCOBAR
LIZARAZO VALDERRAMA
RIVERA GONZALEZ
VIVAS CONTRERAS
OLAYA VALENCIA
POLO ROJAS

YELA LUCERO
ARANGO SUAREZ
DIAZ HENAO

CHACUA PINCHAO
LLANOS ESPINOSA
CORTES MONTILLA
CUERO VENTE
MENSUCUE SANCHEZ
LEITON LOPEZ

SOTO AGUILAR
GARCIA CASTILLO
GOMEZ GOMEZ
CAICEDO HERNANDEZ
MONTES GOMEZ
BARRIOS PALACIO
GARCIA QUINTERO
OCAMPO RESTREPO
QUICENO PATINO
REYES MANZANO
DIAZ MERA

CAICEDO ROJAS
ASPRILLA MACIAS
TORO LOPEZ
BURBANO MENESES
RIASCOS PIEDRAHITA
SANTIAGO MONTENEGRO
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2673655 TECNICO EN COCINA.
2713997 TECNICO EN COCINA.

2713997 TECNICO EN COCINA. Prese C.C.
2713997 TECNICO EN COCINA. Prese C.C.
2713997 TECNICO EN COCINA. PRESEC.C.
2713997 TECNICO EN COCINA. PRESEPPT
2713997 TECNICO EN COCINA. Prese C.C.
2713997 TECNICO EN COCINA. Prese C.C.
2713997 TECNICO EN COCINA. Prese T.I.

2673655 TECNICO EN COCINA. PRESEC.C.
2617761 TECNICO EN COCINA. fresecC
2673655 TECNICO EN COCINA. PRESE CC

2617761 TECNICO EN COCINA. PRESEC.C.

2714011 TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL PRESE C.C.
2714011 TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL Prese CC

2673699 TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS PRESEC.C.
2562032 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Prese C.C.
2562079 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION PRESE CC

2562032 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Prese C.C.
2562032 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Prese C.C.

2713636 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . Prese C.C.
2503972 TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA Prese C.C.
2562032 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Prese C.C.
2713636 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . PreseT.l.

2527083 TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD f Prese C.C.
2503993 TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO Prese C.C.
2713638 TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGIST! Prese T.1.

2761601 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS . PRESE C.C.
2503913 TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA Prese C.C.
2618418 TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO PRESEC.C.

2562032 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Prese C.C.
2618455 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO PRESECC

2673828 TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE . Prese C.C.
2761601 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS . PRESEC.C.
2562167 TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA Prese C.C.

2562032 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Prese C.C.
2713638 TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTII Prese C.C.
2503913 TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA Prese C.C.
2618455 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO PRESEC.C.
2562032 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Prese C.C.
2618455 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO PRESEC.C.
2562032 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Prese CC

2655160 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL PRESEC.C.
2503968 TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION PRESE C.C.
2713636 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . Prese T.I.

2618440 TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA PRESEC.C.
2713636 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . Prese C.C.
2562158 TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO PRESEC.C.
2740701 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COI PRESE C.C.
2562167 TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA PRESEC.C.
2740701 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COI PRESE C.C.
2618440 TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA PRESE CC

2740701 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COI PRESE C.C.
2562177 TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA PRESEC.C.
2740701 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COI PRESE C.C.
2374685 TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA Virtus CC

2562069 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA Prese C.C.
2562069 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA Prese C.C.
2562085 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA Prese C.C.
2562085 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA Prese C.C.
2562069 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA Prese T.I.

2562069 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA PreseT.l.

2504272 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA Prese C.C.
2613314 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA PRESEC.C.
2613314 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA PRESEC.C.
2562069 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA Prese T.I.

2562069 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA Prese C.C.
2562069 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA Prese C.C.
2562085 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA Prese C.C.
2562069 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA Prese C.C.
2562069 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA Prese C.C.

2597161 TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUAF Prese CC
2504277 TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUATF Prese CC
2562069 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA Presec.C.
2613314 TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA PRESEC.C.
2598225 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLC PRESEC.C.
2598225 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLC PRESEC.C.
2562085 TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA PRESEC.C.
2600618 TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS PRESE C.C..
2600618 TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTO! Prese CC
2796376 TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVO! PRESE CC
2796376 TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS PRESE CC

MERO DOCURE NOMBRES

SENA

1006372285 ANDERSON
1125080917 CAROLINA
1112968220 CAROLINA ANDREA
1006247282 CRISTHIAN DAVID
1111662755 EIDER STEVEN
6133717 GABRIELA LUCIA
1112148381 ISABEL CRISTINA
1010116586 JUAN PABLO
1115449588 KELLY NATALIA
1112389798 MARIANA
1112388340 VALERIA
1116280104 JUAN CAMILO
1038096095 KAROLLAY
1114813844 EINER ARBEY
1085346759 JULIAN ENRIQUE
1006361821 JUAN MANUEL
1006210901 ALEXANDRA
1115067681 ANA LUCIA
1114208497 ANA SOFIA
1115062209 ANDREA
1115062124 ANDRES FELIPE
1114308488 CARMEN YAHIRA
1006229036 CAROLINA
1113066639 CLAUDIA PATRICIA
1115088370 DANIA
1006465028 DANIELA

1112149252 DANIELA ALEJANDRA

1112970169 DERLY JOHANA
1115064181 DIANA CAROLINA
1114059808 DIANA MARCELA
1112148174 ERIKA JULIETH
52875088 GINA MARCELA
1112385478 HAROLD DAVID
1115065622 JESSICA
1006229059 JUAN SEBASTIAN
1007472993 KARENT JULIETH
1006230053 KATHERINE
1006228269 LAURA SOFIA
1116160175 LORENA ISABEL
1114840083 LUIS MIGUEL
1112388400 MATEO
1115086343 NATALIA
1094980777 NICOL NATHALID
1112970057 OSCAR JULIAN
1116205060 PAULA DAYANA
1114620628 RUBEN DARIO
1108640990 STEYCY
1193138056 VALENTINA
1112218426 YULY YOHANA
1117348345 CARLOS ARTURO

APELLIDOS
GONZALEZ MUNOZ
MIRANDA RODRIGUEZ
MUROZ YONDA
CARDENAS ARIAS
URUENA ASTUDILLO
GIL RONDON

TREJOS RIVERA
VILLADA ARIAS
TORRES SARRIA
URIBE BERRIO
AGUIRRE CARDOZO
GIRALDO LLANOS
PADILLA DIAZ
VILLOTA ARAMBURO
VARELA HERNANDEZ
JIMENEZ CHILITO
MEJIA VALLEIO
GANAN BECERRA
GONZALEZ DIAZ
OTERO MESA

HIGON RIOS
SINISTERRA CAICEDO
ESCOBAR AYALA
GOMEZ BERRIO
RIVERA BEDOYA
PEREZ VASCO
VALENCIA LUCUMI
ERAZO VITONCO
LONDONO GONZALEZ
BERMUDEZ MANZANO
TABARES MARTINEZ
GILREYES

GARCES CASAS
ZAPATA OROZCO
GIRALDO BARBOSA
MORALES CLAVIIO
GUERRERO LOAIZA
LOPEZ LASPRILLA
DIAZ PERAFAN
ROSERO ORBES
LENIS ARANGO

CRUZ SIERRA

OSSA QUINCHIA
VALENCIA SATIZABAL
COBALEDA VERA
CORTEZ GOMEZ
MURNOZ MORENO
CALERO TASCON
MARTINEZ HURTADO
CEBALLOS GONZALEZ

O ESCOBAR

42 DIEGO ARMANDO
1116160407 KAROL LORENA
1006323962 MAIRA ALEJANDRA
1111538869 SEBASTIAN
1112219163 VICKY NAYERLY
1140871300 BAYRON LUIS
1114308368 ANDRES FELIPE
1114812476 ANGEL MANUEL
1006325638 ANGELA
1192740713 CARLOS ARMANDO
1113036720 CARLOS JULIAN
1107840751 DANIEL ANDRES
1007555536 DANIEL FERNANDO
1006309421 JOHN ANDERSON
1114540451 JOSE ALEJANDRO
1113036875 JOSE MIGUEL
1007555413 JUAN DIEGO
1112389455 JUAN JOSE
1113152109 JULIAN ANDRES
1114058020 MIGUEL ANGEL
1006344537 RICHARD STEVEN
1006228659 SANTIAGO
1006230156 VALENTINA
1006220113 VICTOR ALFONSO
1006463296 FABIAN LEANDRO
1112148611 KAREN VANESSA
1113152040 VALENTINA
1193081331 YEISON ALEJANDRO
38877775 JEANNETTE
1002975665 YAN CARLOS
1112098339 NOIDYS LUCIA
10294562 JHON JAIRO

GOR-F-012 V02

LIZARAZO VALDERRAMA
RIVERA GONZALEZ
VIVAS CONTRERAS
OLAYA VALENCIA
POLO ROJAS

YELA LUCERO
ARANGO SUAREZ
DIAZ HENAO
CHACUA PINCHAO
LLANOS ESPINOSA
CORTES MONTILLA
CUERO VENTE
MENSUCUE SANCHEZ
LEITON LOPEZ

SOTO AGUILAR
GARCIA CASTILLO
GOMEZ GOMEZ
CAICEDO HERNANDEZ
MONTES GOMEZ
BARRIOS PALACIO
GARCIA QUINTERO
OCAMPO RESTREPO
QUICENO PATINO
REYES MANZANO
DIAZ MERA

CAICEDO ROJAS
ASPRILLA MACIAS
TORO LOPEZ
BURBANO MENESES
RIASCOS PIEDRAHITA
SANTIAGO MONTENEGRO
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3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién

4, Realizar seguimiento de |la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados
de acuerdo con los lineamientos establecidos

Link BD Excel: https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab sena edu co/Documents/SEGUIMI
ENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LUIS%20FELI
PE%20ZAMBRANO.xIsx?d=w415f247e4cf047038a8f31b02b1d8aac&csf=1&web=1&e=HSJ Dse

Reuniones virtuales y presenciales con el coformador y el aprendiz para su seguimiento 15 septiembre al 14
octubre de 2024.

@~ = @
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SENA

5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad

para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, verificado
mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

Link BD Excel: https://sena4-
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my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab sena edu co/Documents/SEGUIMI
ENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LUIS%20FELI
PE%20ZAMBRANO.xlsx?d=w415f247e4cf047038a8f31b02b1d8aac&csf=1&web=1&e=HSJ Dse

Link Evidencias EP:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab sena edu co/Documents/SEGUIMI
ENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%2
OPRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=cOw4oc
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12. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacidn, segun la
planeacién pedagdgica de los programas de formacion asignados

Portafolio del instructor (el contenido estad sujeto al procedimiento de la formacién
profesional integral).
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PE%20ZAMBRANO.xIsx?d=w415f247e4cf047038a8f31b02b1d8aac&csf=1&web=18&e=HSJ
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2. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la elaboracion de
planeaciones pedagdgicas, el instrumentos de evaluacion, material de apoyo, y demas items
necesarios para la planeacion y ejecucion de la formacidn profesional integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Fecha: 16/09/2024 Reunidn con Coordinador Académico Ludwig Rojas e Instructores que realizan
seguimiento.

Fecha: 19/09/2024 Reunién con Coordinador Académico Ludwig Rojas, Instructores que
realizan seguimiento y gerencia de ingenio pichichi.
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6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidn en las fechas estipuladas por
el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe
final de gestion y demas documentos necesarios para la liguidacion del contrato.

7. Apoyar y acompanar a las Instituciones Educativas y a la Coordinacién Académica del
Programa de Articulacién con la Educacién Media, en la recoleccién y revision
documental de los procesos de matricula y certificacion en cada una de las ofertas de
formacion de la vigencia.

Aplica Unicamente para instructores del Programa de Articulacién con la Educacion Media,
no obstante, es obligacion del instructor realizar el alistamiento en cada una de las ofertas
gue tenga el centro de formacién. Para la vigencia del mes el instructor este 100%
programado en acciones regulares.

8. Realizar el Alistamiento de |la oferta de formacion del calendario Ay B de la vigencia,
segun corresponda.

Aplica Unicamente para instructores del Programa de Articulacién con la Educacidon Media,
no obstante, es obligacidn del instructor realizar el alistamiento en cada una de la ofertas
qgue tenga el centro de formacién. Para la vigencia del mes el instructor esta 100%
programado en acciones regulares.

9. Acatarlos lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.
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Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién

10. Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion
11. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESQOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion

13. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucién de la Formacién Profesional
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacion de programas para obtencién
de registros calificados y autoevaluacidn de los programas de Formacidon de diferentes
niveles de formacidn, acompafiamiento en actividades gestadas por el drea de Bienestar
al aprendiz, como socializacion de portafolios de servicios, ferias vocacionales,
actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién

14. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

30/09/2024 Se realiza reunion virtual con aprendices que estan en etapa lectiva y ya comienzan etapa
productiva, ddndoles a conocer las modalidades y respondiendo dudas

1106773145 Termina etapa lectiva febrero del 2026

Cambio de Tly CC

Remisién a Gloria Bello

Consulta sobre contrato de aprendizaje

Remision con maria Claudia

70197106 Termina lectiva a finales de noviembre

Estudia Gestién agro empresarial

Trabaja en colanta — alimentar mdaquinas tajadoras, registros, planillas.

Esperando la propuesta para solicitar para validar
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32240923 Remision a maria Claudia
1001043818 Remision a maria Claudia

1114872442 Remision a maria Claudia

Chat de la reunién X

prp——
w o B>

i MY § M W 5
02/10/2024 Se realiza reinduccién de seguimiento etapa practica a las fichas 2873961 TECNICO EN
SISTEMAS Y 2673753 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, en 15 dias pasan a su etapa practica.
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