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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS ADMINSITRATIVOS, TECNICOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS
PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE ATENCION A LA JUVENTUD Y POBLACION
VULNERABLE xDEL MUNICIPIO DE GALAPA”

De acuerdo conlo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Reglamentario 1082 de
2015, denominado "“Andlisis del Sector Econdmico y de los oferentes por parte de las
Entidades Estatales”, “Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe
hacer durante la etapa de planeacidn el andlisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de Andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia
de este andlisis en los Documentos del Proceso”.

1. INTRODUCCION.

Que de acuerdo con el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, el
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podrd, con recursos
de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
pUblico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.

Que la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que elinciso segundo
del articulo 355 de la Constitucion Politica contempld un mecanismo de excepcidn para
gue las entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes
del Estado para realizar actividades que confribuyan al bienestar general y cumplir los fines
del Estado Social de Derecho.

Que las Entidades Estatales estdn facultadas para celebrar convenios de asociacién para
el desarrollo conjunto de actividades en relacidon con los cometidos y funciones que les
asigna a aguéllas la ley.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefala: “La funcidn administrativa estd al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracion publica, en todos sus drdenes, tendrd un control interno
que se gjercerd en los términos que senale la ley”.

Que con la observancia de estos principios, las entidades estatales del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin dnimo de
lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica
y del Decreto 092 de 2017.

Que para el caso concreto, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone: “Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrdn, con la observancia
de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucidn, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracidon de convenios de asociacion o la creacion
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de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley”.

Que los convenios de Asociacién a que se refiere el articulo en mencidn se celebrardn de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se
determinard con precisidon su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacién y todos aqguellos aspectos que se consideren pertinentes. Se frata entonces,
de un instrumento que el legislador autoriza para el beneficio colectivo, es decir el interés
general y en todo caso con acatamientos a los principios que rigen la actividad
administrativa del Estado.

Que el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, establece las condiciones para adelantar un
Proceso de Contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad, siempre y cuando se reUnan las siguientes condiciones:

“(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés
publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad
Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacién
de debilidad manifiesta o indefensién, los derechos de las minorias, el derecho a la educacidn, el
derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la
diversidad étnica colombiana;

(b) Que el contrato no comporte una relacidn conmutativa en el cual haya una contraprestacion
directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para
cumplir con el objeto del contrato; (...)" Subrayado fuera del texto original.

Que el articulo 4 ibidem, dispone que “La Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal deberd adelantar un proceso competitivo para
seleccionar la entidad sin dnimo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion
identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es
ofrecido por mds de una Entidad sin dnimo de lucro™.

Que el municipio de Galapa es una de las enfidades estatales autorizadas para suscribir
convenios de asociacidén previstos y reglamentados por el Decreto 092 de 2017.

De igual manera el Articulo 45 ibidem establece "El adolescente tiene derecho a la
protecciény a la formacién integral. El Estado y la sociedad garantizan la participacién de
los jovenes en los organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccion,
educaciéon y progreso de la juventud.”

En lo referente a los derechos de la juventud en Colombia encontramos la Ley 1885 del 1
de marzo de 2018 "Por la cual se modifica la Ley estatutaria 1622 de 2013 y por la cual se
expide el estatuto de ciudadania juvenil reglamentando lo concerniente al sistema
nacional de juventudes".

Asi mismo encontramos la Ley 1622 de 2013, por medio de la cual se expide el Estatuto de
ciudadania juvenil, garantiza a todos los y las jbvenes el ejercicio pleno de la ciudadania
juvenil en los dmbitos, civil o personal, social y publico, el goce efectivo de los derechos
reconocidos en el ordenamiento juridico interno y lo ratificado en los Tratados
Internacionales, y la adopcidén de las politicas publicas necesarias para su realizacion,
proteccidn y sostenibilidad; y para el fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de
igualdad de acceso que faciliten su participacion e incidencia en la vida social,
econdmica, cultural y democrdtica del pais.
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La citada Ley en su articulo 8, prevé que: "Medidas de Prevencidn, Proteccién, Promocién
y Garantia de los Derechos de los y las Jovenes. El Estado en coordinacién con la sociedad
civil, implementard gradual y progresivamente las siguientes medidas de prevencion,
proteccién, promocién y sancion, tendientes a garantizar el ejercicio pleno de la
ciudadania juvenil que permitan alas y los jdvenes realizar su proyecto de vida y participar
en igualdad de derechos y deberes en la vida social, politica, econdmica y cultural del

pais: (...)".

Por disposicion de la Ley 1622 del 29 de abril de 2013, Ley Estatutaria de Ciudadania Juvenil,
cada fterritorio debe planificar y coordinar su proceso para garantizar del ejercicio pleno
de los derechos de los y las jovenes; reconociendo su diversidad bajo una perspectiva
diferencial segun condiciones sociales, fisicas, psiquicas, de vulnerabilidad, discriminacion,
diversidad étnica, orientacién e identidad sexual, territorial cultural y de género
garantizando la igualdad de oportunidades a todas las personas jovenes. Es por tanto
como el desarrollo de las politicas de juventud debe incorporar las distintas épticas de
trabajo sectorial y las distintas dindmicas asociativas y comunitarias propias de las personas
jévenes, teniendo en cuenta la articulacién en los distintos niveles territoriales, haciendo un
especial énfasis en la coordinacion transectorial en cada intervencion sobre las politicas
de juventud.

De otra parte el municipio de Galapa estd comprometido con la inclusidon social de los
grupos que tengan condiciones particulares, las cuales deben ser atendidas con prioridad,
como por ejemplo las mujeres jdvenes y mds las que se encuentren en situacion de
gravidez, los grupos de las periferias de nuestra ciudad, los étnicos, de diversidad sexual, los
jévenes en condicién de discapacidad, de desplazamiento, es decir, los grupos en
condiciones de vulnerabilidad social, asi como también a los jovenes rurales de los
corregimientos.

Por ello las vy los jévenes de la localidad solicitan ser tenidos en cuenta con sus ideas y
proyectos. Los cuales, proponen acciones con sus pares; integraciéon con grupos etéreos
en sus barrios, intercambio de conocimiento en las prdcticas juveniles, acciones conjuntas
para el disfrute, la socializacion, entre otras acciones. Lo anterior implica un gran
compromiso y exigencia en los procesos de planeacién, implementacion, monitoreo vy
seguimiento acompanado de profesionales con la suficiente experiencia y capacitacion
qgue permita plantear nuevas reflexiones en la juventud, fomentando el dialogo de saberes,
la expresion y participacion juvenil en las politicas publicas que ayude a las condiciones de
los y las jbvenes en el municipio, aunado a lo anterior es importante que se genere la cultura
de sostenibilidad del medio ambiente con su grupo de trabajo a través del uso consciente
y eficiente de los recursos naturales.

El mundo entero reconoce el papel de los jévenes para el desarrollo. Su niUmero viene
creciendo y se estima que para el ano 2030 el 60% de la poblacidn mundial estard entre
los 14 y los 28 anos (Naciones Unidas). Las empresas mds poderosas del planeta estdn
siendo creadas por esta multitud de nuevas mentes que no tienen limites cuando se trata
de creatividad, investigacién y desarrollo. Las ciudades mds dindmicas del mundo se
esfuerzan, no sélo en brindarles herramientas para desatar todo su potencial, sino también
en atraer los j6venes talentos de ofras ciudades, creando comunidades vivas con espacios
para la cultura, la fiesta y el arte. Los jdvenes son vitales para lo competitividad de la ciudad
y para ello consideramos que se hace necesario garantizar su empoderamiento en todas
las esferas de participacion desde lo publico.
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Por otra parte, y en el mismo sustento social, se tiene que en Colombia ha venido en
aumento la emision de normas en el sector salud y otros sectores en funcion de la garantia
de los derechos de las personas LGBTI. Las principales disposiciones corresponden a: El
decreto 762 de 2018 es el instrumento juridico con el que las personas con orientacién
sexual e identidad de género diversas pueden ejercer efectivamente sus derechos
econdmicos, sociales, culturales, de salud, educacién, trabajo, vivienda, recreacion,
deporte y cultura.

Esta politica tiene como fin "establecer y producir condiciones para que la igualdad sea
efectiva y real mediante medidas a favor de las personas de los sectores sociales LGBTI,
histéricamente discriminadas y marginadas”. Ademds, promueve el reconocimiento vy la
inclusion de los sectores sociales diversos, “el fortalecimiento de las capacidades
institucionales en cuanto al principio de igualdad y la garantia al acceso y apropiacién de
sus derechos”.

Todo lo anterior enriquecido bajo enfoques territoriales, étnicos, interseccionales, de
derechos y desarrollo humano, de género y prevencién. De esta forma, “la politica pUblica
instala un mensaje claro: elrespeto por los derechos de personas LGBTI". La Ley 100 de 1993
ordend el modelo de atencién en salud y seguridad social en el pais. Alli se definid la
seguridad social como: “un servicio publico esencial a ser prestado, bajo los principios de
eficiencia, universalidad, solidaridad, integralidad, unidad y participacion”. Esta ley ha
tenido en su historia reformas como la Ley 1122 de 2008; la 1438 de 2011, v, la mds reciente,
la Ley Estatutaria en Salud 1751 de 2015, que por primera vez reconoce la salud como
derecho humano fundamental auténomo.

Asi las cosas, el municipio de Galapa dentro de su politica de inclusidn protege los derechos
de esta poblacidn con programas que busquen un beneficio colectivo cerrando las
brechas de problemdticas sociales y culturales, focalizando las necesidades vy
resolviéndolas.

Respecto al plan de desarrollo municipal “Galapa, tierra de la esperanza”, en su linea
estratégica “Tierra de Bienestar Social”, en el cual se pretende recuperar lo social en
nuestro municipio debido a que es fundamental para devolver la esperanza a los grupos
sociales que alo largo de la historia han sufrido de discriminacién o que por sus condiciones
requieren de un frato diferencial. Esto implica reconocer que somos diferentes, entender
gue la igualdad se predica entre iguales y que debemos ir en bUsqueda de la equidad y
la inclusion, fomentar la empatia y la solidaridad, y trabajar juntos para abordar los desafios
sociales. Al hacerlo, podemos construir sociedades mds justas, cohesionadas vy resilientes.

La desigualdad socioecondmica y la exclusion social son desafios persistentes en Galapa,
son entonces las mujeres, los adultos mayores, la juventud, la ninez, la adolescencia, los
campesinos, las victimas del conflicto, la poblacidn en condicidon discapacidad, las
distintas etnias, entidades religiosas y los habitantes de corregimientos y veredas, son las
comunidades que hemos diagnosticado requieren medidas encaminadas a brindar
garantias para el acceso enigualdad a sus derechos.

Que, de conformidad con las argumentaciones precedentes se hace necesario adelantar
el presente proceso por parte del Municipio, que le permita precisamente cumplir con el
objeto con el que se pretende: “AUNAR ESFUERZIOS ADMINSITRATIVOS, TECNICOS,
LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE ATENCION A LA
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2. CLASIFICACION UNSPSC:

Los bienes y servicios que se pretenden convenir estdn codificados en el clasificador de
bienes y servicios UNSPSC, como se indica, a continuacién:

1 80111500 Desarrollo de Recursos Humanos
2 93141501 Servicios de Politica Social

3. ESTUDIO ECONOMICO:
3.1. ESTRUCTURA DE LOS SECTORES ECONOMICOS:

Segun la division cldsica de la economia, los sectores econdmicos de Colombia se dividen
en ftres: el sector primario (agricola), el sector secundario (industrial) y el sector terciario
(prestacién de servicios).

Sin embargo, segun el tipo de actividad econdmica, de sector primario, secundario y
terciario se pasa a nueve. Los seis sectores “nuevos” son: el sector del tfransporte, el sector
financiero, el sector de comercio, el sector de la construccién, el sector mineroy energético
y el sector de las comunicaciones; De cada uno de estos sectores econdmicos se derivan
diferentes actividades, que son especializadas e independientes entre si.

Sector Primario: denominado también sector agricola, engloba aquellas actividades
econdmicas que se relacionan con la obtencion de bienes y productos que provienen
directamente de la naturaleza. Es decir, se tfrata del producto “directo”, que no ha obtenido
ninguna conversion. Es de resaltar que la agricultura es la principal actividad que se
desarrolla dentro de este sector (sector agricola), y se define como el conjunto de
conocimientos y herramientas necesarias para la obtencién de productos vegetales a
través de su cultivo.

Sector Secundario: segun la divisidn clésica, es el sector secundario (industrial). La
caracteristica princical de este sector es que de él forman parte todos aquellos
procedimientos industriales que tienen el objetivo de transformar las materias primas
obtenidas del primer sector (agricola). Dentro de este sector encontramos actividades
econdmicas como: la mineria, la construccion, las actividades textiles, etc.

Sector terciario: es el de prestacidén de servicios, e incluye las actividades que tienen
relacién con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algin tipo de servicio
a la comunidad y a las empresas (es decir, a las personas en general); dentro de las
actividades mds representativas se tiene: la medicing, la enseinanza, el comercio, el turismo,
las telecomunicaciones, las finanzas, etc.

3.2. iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

En el mes de octubre de 2024, el IPC registré una variacion mensual de -0,13%
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Variacién afio corrido Variacién anual

IPC total 0,25 -0,13 827 4,44 10,48 5,41

En octubre de 2024 la variacién ano corrido fue 4,44% y la anual 5,41%.
3.2.1. RESULTADO ANUAL

Comportamiento de la variaciéon anual del IPC segun divisiones y subclases:
Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto:

En el mes de octubre de 2024, el IPC registré una variacion de -0,13% en comparacién con
septiembre de 2024, tres divisiones se ubicaron por debajo del promedio nacional (-0,13%):

a. Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,76%),
b. Recreaciény cultura (-0,17%) e
c. Informacién y comunicacién (-0,16%).

Nueve divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional:

a. Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (-0,05%),
b. Alojamiento, aguaq, electricidad, gas y ofros combustibles (-0,04%),

c. Transporte (-0,01%),

d. Educacion (0,02%),

e. Prendas de vestiry calzado (0,12%),

f. Restaurantesy hoteles (0,14%),

g. Bienes vy servicios diversos (0,16%),

h. Salud (0,17%), y por Ultimo,

i. Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,21%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Seglin divisiones de gasto
Octubre 2023 - 2024

Divisiones de Gasto Peso (%) Variacién (%) Contribucion Puntos Variacién (%) m;—:::ﬂgm

Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15.05 0,20 0,04 -0,76 -0.14
Recreacion y cultura 379 0,55 0,02 -0,17 -0,01
Informacion y comunicacion 433 0,06 0,00 -0,16 0,00
TOTAL 100,00 0,25 025 0,13 013
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 004 0.00 005 0.00
hogar

Alojarmiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 0,35 0,11 0,04 001
Transporte 12,93 -0,02 0,00 0,01 0.00
Educacion 441 012 0,00 0,02 0,00
Frendas de vestir y calzado 3.98 0,20 0,01 0.12 0.00
Restaurantes y hoteles 943 0,27 0.03 0.14 0.01
Bienes y servicios diversos 536 0,51 0,03 0,16 0.01
Salud 171 0,45 0,01 0,17 0.00
Bebidas alcohdlicas y tabaco 170 0,51 0,01 0,21 0,00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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Los mayores aportes negativos a la variacién mensual del IPC (-0,13%), se ubicaron en las

divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Recreacién y cultura e Informacion y
comunicacién, las cuales aportaron -0,15 puntos porcentuales a la variaciéon total.

3.2.2. RESULTADOS ANO CORRIDO

En lo corrido del ano, (enero - octubre), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (4,44%):

Educacioén (10,64%),

Restaurantes y hoteles (6,43%),

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,03%),
Salud (5,01%),

Transporte (4,6%) y por Ultimo,

Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,56%).

~0000Q

El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio:

Bienes y servicios diversos (2,87%),

Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,64%),

Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,90%),
Prendas de vestiry calzado (1,70%),

Informacion y comunicaciéon (-0,78%) y por Ultimo,

Recreacion y cultura (-1,63%).

g. Educacion (8,94%),

m0Q0UT0

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion afio corrido
Segun divisiones de gasto
Octubre 2023 - 2024

2023 2024
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Contribucién Puntos Variacion (%) Contribucién Puntos
Porcentuales Porcentuales
Educacion 441 11,41 043 10,64 0.41
Restaurantes y hoteles 943 10,63 1,11 6,43 0,69
Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles 1312 7.20 221 6,03 1,85
Salud 1.7 8,61 0,14 5,01 0,08
Transporte 12,93 14,31 1,81 4,60 0,62
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 10,50 017 4,56 0,08
TOTAL 100,00 8,27 821 4,44 4,44
Bienes y servicios diversos 5,36 9,22 0,49 287 0,15
Alimentos y bebidas no alcohélicas 15,05 592 1147 264 0.50
:io.::es, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 8,60 036 190 0,08
Prendas de vestrr y calzado 3,98 4,78 0,16 1,70 0,05
Informacién y comunicacion 4,33 0,32 0,01 0,78 -0,02
Recreacion y cultura 3,79 6,12 0,21 -1,63 0,06

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del ano (enero - octubre), se ubicaron en
las divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles, Restaurantes y
hoteles, Transporte y Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las cuales en conjunto
contribuyeron con 3,66 puntos porcentuales a la variacién total.

3.2.3. RESULTADO FINAL

Comportamiento de la variacién anual del IPC segUn divisiones y subclases:
Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto:

En el mes de octubre de 2024, el IPC registré una variacion de 5,41% en comparacién con
octubre de 2023. En el Ultimo ano, las divisiones:

Educacioén (10,65%),

Restaurantes y hoteles (8,93%),

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (8,07%),

Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,93%).

Salud (5,86%) y por Ultimo,

Transporte (5,62%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,41%).

T00000

Entre tanto, las divisiones

Bienes y servicios diversos (3,68%),

Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (2,21%),
Prendas de vestiry calzado (2,13%),

Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,75%),

Recreacion y cultura (-0,73%) y por Ultimo,

Informacidn y comunicacion (-0,98%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

mea0U0

Cuadro 5. IPC Variacion y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Octubre 2023 - 2024

2023 2024
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Oun;:?ucﬁn Puntes Variacion (%) Con;:?ucndn Puntos
Educacion 441 11,40 0,44 10,65 041
Restaurantes y hoteles 943 1474 1,51 893 0,95
Alojamiento, agua, electricidad, gas y olros combustibles 3312 7,74 241 8,07 2,45
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 1327 022 593 0,10
Salud 1.7 10,05 017 5,86 0,10
Transporte 12,83 17,26 218 562 0,75
TOTAL 100,00 1048 1048 5,41 541
Bienes y servicios diversos 5,36 1162 0,61 3,68 0,20
hh.:;:rles. articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 1056 044 291 0,00
Prendas de vestir y calzado 398 575 0,19 213 0,07
Alimentos y bebidas no alcohdiicas 15,05 10,36 2m 1,75 0,34
Recreacion y cultura 3.79 823 0,28 073 -0,02
Informacion y comunicacion 4,33 043 0,01 -0,98 -0,03

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y
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Educacién, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,56 puntos porcentuales al
acumulado anual de dicha variacion.

3.3. PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)
Grafico 1. Producto Interno Bruto

Tasa de crecimiento en volumen'
2019-1 7 2024°"-11

18,6
~ 150 - 12,3
&
©
3 4 3,1
2 50 0,4 21
0 |
E T T T T
& 50 -
c
=]
J
8 |
; -15,0
-16,8
-25,0
|‘||‘|||‘|v |‘||||||‘|v |‘||‘|||‘|v ||||‘|||‘|v ||||‘|||‘|v ||||
2019 2020 2021p 2022p 2023pr 2024pr

Fuente: DANE, PIB_T

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Prpreliminar

Pprovisional

En el segundo frimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mds
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacién anual).

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de dafiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidén y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2024pr , respecto al mismo periodo del ano anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades econdmicas que mds
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacién obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,1%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacién anual).
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e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso

propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidén y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 3,5%.

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 1,7%.

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
3.8% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a
la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,04%. Las actividades econdmicas con mayor
crecimiento frimestral son:

e Actividades financieras y de seguros crece 4,7%.
e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,7%.
e Informacién y comunicaciones crece 1,8%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2024°"
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Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2024711 / 20247/ 2024711/
2023711 2023 20241
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 10,2 8,0 1,5
Explotacién de minas y canteras -33 -2,5 -0.9
Industrias manufactureras -1,6 -3,6 -0.9
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 2,6 37 -0.9
Construccion 2,4 1,5 09
Comercio al por mayor y al por menor® 02 -0,3 -0,05
Informacion y comunicaciones -1,9 -1.9 03
Actividades financieras y de seguros 14 -0.8 1,2
Actividades inmaobiliarias 1.9 1.9 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 02 0,2 04
Administracion pablica, defensa, educacion y salud® 48 51 1.7
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® 1 95 35
Valor agregado bruto 23 1,6 0,1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 03 04 -0.2
Producto Interno Bruto 21 1.5 0.1

Fuente: DANE, PIB_T

3.3.1. ACTIVIDADES ARTIiSTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION Y OTRAS ACTIVIDADES
DE SERVICIO

En el segundo frimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,9%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
acftividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el

comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
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» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2024°"

Tasas de crecimiento (%)

. Serie ajustada por efecto
Serie original
ronal N
Actividad econémica estacional y calendario
Anual Aiio corrido Trimestral
20247-11/ 2024 7 2024°-11 /
20237"-11 2023 2024""-1

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 19 19 07
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1,2 -1,3 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 02 0,2 04

Fuente: DANE,PIB_T
Ppreliminar

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

2o " .
Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.
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3.3.2. ESTUDIO DE LAOFERTA:

De conformidad con lo establecido en el Modelo de Abastecimiento Estratégico en el item
de herramientas de visualizacion para el andlisis de la oferta, la entidad estatal procedid a
manera integral visualizar el comportamiento de compras de las entidades a nivel
departamental de acuerdo con la necesidad requerida:

hd ANALISIS DE LA OFERTA

Agencia Nacional

de Contratacién Publica o
Colombia Compra Eficiente 4) Reiniciar
Valor Total .
Gasto Mensual $ 21 676.677.885 Gasto Anual FILTROS: _
44 mil M $ 12 mil N5 32 mil M § 32 mil M Seleccione el ano:
$6mil M < 2m9 2020 2021 2022 2023 2024

$40milM

Seleccione la Fecha

Fecha_firma
§ 4 mil M

01/01/2024  30/09/2024
$20mil M OO
$2mim
2024 - -
Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
$0milM . £ Buscar
5 © ° & © <] © \o . ~ ] 72 - Servicios de Edificacién, Construccion de ...
e & & o ¢ o $0milM )

Walor Total

o

« 4 2017 2016 2019 2020 2021 2022 2023 2024 ~ ] 73 - Senvicios de Produccién Industrisl y Man...
N Afo ~ [] 76 - Servicios de Limpieza, Descontaminacién ...

Afio ®2024 Fuente @SECOP_| @SECOP_I O 7 Serides Medioambieniaies
- - 1] 78 - Servicios de Transporte, Almacenaie y Cor...
~ [ 8D - Servicios de Gestin, Servicios Profesionsl..
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual v 8010 - Servicios de asesoria de gestion
(En blanco}(En blanca) 314 831 1030 504 - 8011 - Servicios de recursos humanos

B 801115 - Desarrollo de recursos human...
801116 - Servicios de personal temporal
801117 - Reclutamiento de personal
~ 8012 - Servicios legales

Filtro de Departamento - Proveedor:
Departamento estandar
£ Buscar

Seleccionar todo

500

Amazonas

Cantidad de contratos

Antioquia
Arauca
| o,

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Plataforma:

Afio

SECOP_I SECOP_II

Ao ®2024 Fuente @SECOP_| @SECOP_II
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- Nombre de Proveedor
Valor Contratacién Nimero de Proveedores Numero de Contratos 2 Buscar
$ 22 m|| M 451 575 Seleccionar todo
ELISANDRA MELENDEZ CAMARGO
. 11434448090
Valor Total Estimado por Proveedor ABRAHAM ENRIQUE SANCHEZ BARRICS
®Valor Total Estimado @Niimero de Contratos ADALBERTO ANTONIO PINEDA GUTIERREZ
. N Documento de Proveedor ( Plataforma)
g $smiM oz P Buscar
b= S Seleccionar todo
E g 1001851119
s VAN VAN £ Valor contratado:
= [ L] 2
SomilM 1, e, e e e [
T e N e P N so §2494167.000000
R FFo3E3z828850£3282883 ZEEggussgo:
E 2Z32g=2z228scE20zz528 8282350222822
252 S8ysBsEECCZE35EZ2202583s32858uE88%¢
- =**2585323°§3283%8¢3 Eﬁﬂmﬁgééé;’a 388z Modalidad de seleccion
2335:3 S 2235358 23833598 Bg83g£583,352 258
2E8E88555 gS5EZg: E8§¥888C7EE380s. 5 s
gEz8¢ 8 £222:z% z::213£3:28222z82E2E -2 E2:3
223 2 aE 2382 S9£3=23535ByoEg8gs 233, Competitiva Enajenacién
w w e 5 £ oy £z %z z 2 8z=2z2x2zg¢€32 ZZ 335
: E°§ £° § E gL 2 Z2zz2:2Zz3%8z: B 323
£ 5 3 g 3 22 2 22EFREEEBE=Zs 5 £:2°¢% Directa Especial
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor Nuamero de Contratos por Proveedor
. .
ut meewpLeo siv sarreras (I No penico |
UT Empleo Incuyente [N COMERGALIZADORA DE SOFTWARE Sevicios v sun... |
U ME EMPLEC BOGOTA 2024 I Cristian Senchez Gonzalc: [N
uT80GoTA EMPLEO 2024 [ FERNANDO ANTONIO PAcHECO suAreZ
UNION TEMPORAL GESTIONANDO EVPLEC [ Funcacion Taceso. |
N Ut enpLeaTe 2024 [ 5 EusANDRA MELENDEZ CamArco
T COMERCIALZADORA DE SOFTWARE SERVICIOS Y SUMINL. [l 3 ADELA LWz RamiREZ CasTANO |
2 CONSORCIO Bl coLomeia [l 3 Apa Lz urriacasTiLA |
& nosavsas Ji & ALEIANDRA PAOLA DEL VALLE PAIARO. [
ey etrics [l ALEIANDRO STEVEN saLze00 escorci
TRBUTAD ASESORIAS S2S ] ALExanper ReNE acufia vasquez [
BTL consuLToREs sas || aurrepo GuTERrez veona [
SERGIO LUIS PIMIENTA RIVERA. | Ana Sabina Forero Solanc [N
CONSORCIO INTER VIAS | ANDREA CAROLINA RICARDO DIAZ. |
$0miM $3min 0 s
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Valor Total Estimado Ndmero de Contratos
Cantidad de Contratos con Valor de Contrat Valor Total Estil por idad de
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
$12milM
10 milM
$10milM °
2
E Modalidad de Seleccién
= @ Concurso de Méritos
] @ Contratacion directa
»S $5milM ® Licitacién Pablica
5 ® Minima cuantia
@ Régimen Especial
575 (100%) $22 mil M (100%) $ 0 mil M
$OmilM
m Competitiva Directa Especial
Tipo: ®No es plural Tipo: ®Noes plural Modalidad general
Valor Total Estimaclo por Entidad Departamento de Entidad
@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos Todas v
S6milM =
K] 20 8 Nombre de Entidad (agregado)
£ Z [ +inorese el nombre sin tide
£ samiM 5
= o0 8| 2 Busear
= 2 Seleccionar todo
° ° AGENCIA PARA LA REINCORPORACION ¥ LA NORMA.
2 $2milM 10 =
5 £ ANTIOQUIA - BELLO - ALCALDIA
§ 2 ANTIOQUIA - TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA - MEDE.
somiy . = 5 - = 0 ATLANTICO - BARANOA - ALCALDIA
5 L 50wy = BE o7 s e 52 2 2zo S < g - -
£gz23288¢ 2o fSz3essEiEE3ES8E s HEEEH ATLANTICO - CAMPO DE LA CRUZ - ALCALDIA
fozoc2z22E £22:53%E2g £o5235:zz2222:8¢232:258
B2EEEZE5E 22322552 Spcpf238c3858382pz28 Nombre de Entidad (plataforma)
s8625283Lz2 5253358 fEEEBR2z5855688E38
BSb2Sz9ps258s2232k3s5 CEEEo zEEiss22¢6%3 2 suscar
Z EczE3E¢% £25Sp_2Ess S5:-EL-E2:5%gEg=s£:223z35%2
E EeEcccazfEogsSFiic LcoiStEgEEEZIEioScs Selecdonar todo
z EEE e - 3 E=z8%2 § z 2235s 3 =2 ; RN (Secretaria Distrital de Integracion Social)
: g3 gEcsz §£32::2: g £ S82E5%g8%: g s =22z AGENCIA PARA LA REINCORPORACION ¥ LA NORMA.
g EEEZSEE 22:3p292E 2858 g3 S s é‘a 3 ALCALDIA MUNICIPIO DE BELLO
& s32c2E8¢% giz%z: ;g g & § s ‘5‘ 288 = 2 § £ ALCALDIA MUNICIPIO DE SITIONUEVO
% E2BefzE 52252325 ©ZE3 Ez5:z =2 EE A ALCALDIA MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
Entidad ANTIOQUIA TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA MEDELLIN
e ATLANTICO ALCALDIA MUNICIPIO DE BARANOA

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

De conformidad con lo establecido en el Modelo de Abastecimiento Estratégico en el item
de herramientas de visualizacion para el andlisis de la demanda, la entidad estatal procedid
de manera integral, a visualizar el comportamiento histérico de compras de la enfidad que
reposa en el SECOP (I, Il y TVEC),asi:
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Agencia Nacional
de Contratacién Publica

Colombia Compra Eficiente
Gasto Mensual Gasto Anual
$10milM (Enblan._ S20mil$3miM $2 il M § 3 mil M (Enbiz. Seleccione el afio:
017 e 20 22 awn; am Y
sEmim
Seleccione la Fecha
_ Fecha firma
=
$05miM K S4milM 01/0172024  08/11/2024
5
£ (0:0)
$2mim Departamento de Entidad
2024 ATLANTICO ~
500 milM N
B R R SomiM - —— —— Nombre de Entidad (agregado)
o SR P g g 7 e s o o o o | [ Nembre G Enviasd Gogregado)
~ ingrese el nombre sin filde:
Aflo P Buscar
Afo @2024 Fuente @SECOP_| @SECOP_II Seleccionar todo
ARMADA NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLO...
Cantidad de contratos - Mensual ‘Cantidad de contratos - Anual ATLANTICO - AGENCIA DISTRITAL DE INFRAESTRU...
- . Enos 1 s wr a6 (Enslance) ATLANTICO - AREA METROPOLITANA DE BARRAN...
ATLANTICO - ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
ATLANTICO - BARANOA - ALCALDIA
= ATLANTICO - BARRANQUILLA - ALCALDIA
<]
B w0 Plataforma:
<
&
< SECOP_II
50 (] -
= 517
E s09 f 517 Nombre de Entidad (plataforma)
°
= 20 P Buscar
3 Seleccionar todo
2024 MUNICIPIO DE GALAPA
0
N
o e e I B I
‘ﬂ\\ o o« 2017 2018 2013 2020 2021 2022 2023 2024
Afo
Afio 2024 Fuente ®SECOP_| @SECOP ||
vl a T e |
Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
(Segmento | Famiia  Clase)
®\slor @Contratos 2 Buscar
S6milM €50 v [ 8010 - senvicios de asesoria de gestion
~ B 011 - senicios de recursos humanos
B 201116 - Senvicios de personal temporal
B 801117 - Reclutamiento de personal
0 v [] 8014 - Comercializacién y distribucién
v [] 84 - Senicios Financieros y de Seguros
F— v || 95 Seririne da Salid
50 Valor contratado:
= £
E E $1.224618  §1562.387.252
= g
5
3
=S O 9)
$2mim
Medalidad de seleccion
as0
Competitiva Enajenacién
Directa Especial
$omilm 400
8011 - Servicios de recursos humanos
2_Familia
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Afo 2024
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacién Contratos

= 8011 - Servicios de recursos humanos 517 $5333.880.678  100,00% 517 $5.333.880.678 100,00%
Total 517 $5.333.880.678  100,00% 517 $5.333.880.678  100,00%
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Numero de Contratos del | | Origen del Proveedor
P Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor :
Seleccionar todo No
seleccionado ADANIES DE LOS SANTOS TOVAR CARRILLO $ M . -
ADRIANA ALEJANDRA MAITAN SALAZAR 5 mi I 5 1 7 identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Na de C porF
Wetroenvios 1¢2 G H sALowWiN oReLLANO soLavo I *
Funpecan I senipa peraia oE LarosA [
areropucciones sas I sriLTH proLa varss orero.
e casiveTe comunicaciones [ crismian ricaroo oepa MonTakio [
E Sistemas Integrado de Gestion y Soiuciones SAs | I R NN @ cristosaL o Jesus ursiNA DE LA cruzZ [ NN
B FUNDACION PARA LA GESTION DE LA saLuD cotomst... | N ) DARLING MARGARITA OTERO viLLAMIL [
H 3
2 aesorias v Tramimes My sas [N o eninson mManueL osepa PaDiLLA [
H - H
& anprus Nei ofioro senavioes [N & erick manveL estrapa MarTivez [
Aury stelLa poLo Guevara [ erika patriciA DE La Hoz Navas
panieta pe Jesus Lopez gossio [ ragian De Jesus Meza soLivar [
euana mercenes ALGARIN RUIZ [N rFernanco peJesus casTeLlon vz [
cracieLa Reseca cuTiERREZ casas Francy DEL cARMEN puLGar viLLanueva [
S0OmMIM  SO0ImiM  §$02ZmilM 0 2 4
Valor Total Estimado Namero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
$0mil M (131%) —
Departamento estandar Departamento estandar
®Atlantico @ Atlantica
#®Magdalena @Distrito Capital de Bogota
®4ntioquia @4ntioquia
@Distrito Capital de Bogota ®Magdalena
@®Sucre @®Sucre
L § 4 mil M (97,49%) L 164 (97,04%)
Origen de F - Nivel Inter i Valor Total il por i de
®\zlor @Contratos 5 mil M
500
$.5milM 8 samim
S
£ Modalidad de Seleccién
a9 @ Contratacion directa
_ 2= . .
- w0 5|3 @ Minima cuantia
> H -
8| |5 $2miM @Régimen Especial
= @seleccion Abreviada de Menor Cuantia
$0mil M $0mil M
somiM 300 $omilM —
Nacional Directa Competitiva Especial
Origen Modalidad general

La Entidad realizé un andlisis de los contratos y convenios celebrados por conceptos
andlogos al que nos ocupa y el historial de informacién disponible en SECOP Il en el portal
web https://www.colombiacompra.gov.co/, con el fin de establecer términos de referencia
similares mediante el estudio de contratos celebrados por las distintas Enfidades Estatales
gue requirieron servicios equivalentes a las necesidades planteadas por la institucién, a fin
de brindar una luz sobre el sector econdmico.

PROCESO PARECIDO

NUMERO DE VALOR DEL PLAZO DEL
CONTRATO ENTIDAD CONTRATO CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y LOGISTICOS PARA EL
DESARROLLO DE LA CULTURA, EL DEPORTE Y LA

ALCALDIA
CONVIVENCIA CIUDADANA FRENTE A LA
PC_2ROEQ_208_ I\SEEISE'C%L $146.756.667 CC:LIJI\TEENI;IIA/;\; POBLACION VULNERABLE EN CUMPLIMIENTO DE
COLON LAS ESTRATEGIAS "CULTIVAMOS LO SOCIAL,
CONSTRUIMOS EL NUEVO COLON DEL FUTURO",

ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO
"CULTIVANDO FUTURO"
ESAL-026-2023  ALCALDIA $250.000.000 ANUAR EFUERZOS ADMINISTRATITIVOS,
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DISTRITO DE TECNICOS Y  FINANCIEROS ~PARA  EL
RIOHACHA FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION DE LOS

DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DEL DISTRITO DE RIOHACHA

VIGENCIA 2023
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
ALCALDIA Y FINANCIEROS PARA LA ADMINISTRACION DE
SMDEC-RE-274- MUNICIPAL  $460.000.000 CUARENT’A Y  RECURSOS ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO
2024 DE PEREIRA AR OCHO DIAS DE EMPRENDEDORES Y/O EMPRESARIOS DEL
MUNICIPIO  DE  PEREIRA  MEDIANTE  EL

PROGRAMA

Revisada la plataforma SECOP I, se evidencia que los diferentes entes y enfidades del
territorio nacional se han realizado convenios de asociacion orientados a la realizacion de
actividades en el marco de la conmemoraciéon del dia de la nifiez, mediante la modalidad
de contrataciéon régimen especial con oferta.

4.1, VENTAJAS DEL TIPO DE CONTRATACION:

Las ventajas que representa para la enfidad adelantar el presente proceso, radican en los
siguientes aspectos:

1. La ayuda prestada por las ESAL al Sector Publico resulta desde una éptica social y
econdmica una cooperacion éptima y rentable respectivamente, ya que dicha alianza
permite al Estado preservar su hegemonia en lo que, a funcidén de financiacion,
regulacion, control y en parte, producciéon y distribucion se refiere. Mientras que las
organizaciones actuantes en el enforno no lucrativo se centran en labores de
produccién y distribucion de manera exclusiva. Gracias a este modelo mixto de
bienestar social, se permite atenuar o eliminar determinadas deficiencias en la
actuacién del sector Publico.

2. Que existen ESALES con experiencia en la realizacién de las actividades asociadas al
objeto, con ofras entidades publicas; donde se ha evidenciado ejecucion eficaz del
objeto confractual.

3. Optimizacion de los recursos: Economia: La contratacidon con entidades sin dnimo de
lucro representa una optimizacién de los recursos pUblicos en términos de economia,
teniendo en cuenta que de conformidad con el articulo 140 y 150 de la ley 1819 de
2016, las entfidades sin dnimo de lucro - ESAL- pueden ser cadlificadas como
contribuyentes del régimen tributario especial, estando sometidos al impuesto de renta
y complementario sobre el beneficio neto o excedente a la tarifa Unica del 20% (en
promedio 33% para entidades con dnimo de lucro), adicional a ello, dichos beneficios
tendrdn el cardcter de exentos si se reinvierten en programas que desarrollen el objeto
social y la actividad meritoria de la entidad; y en consecuencia estardn exentos
también de la retencién en la fuente. Asi las cosas, frente a entidades con dnimo de
lucro, este aspecto representa una ventaja en cuanto a optimizacién de los recursos,
teniendo en cuenta que disminuye aspectos tributarios y, en consecuencia, se reducen
los costos en el desarrollo del proyecto

4. Optimizacion de los recursos: Eficiencia: Las entidades sin dnimo de lucro optimizan los
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recursos en téminos de eficiencia, teniendo en cuenta aspectos como la experiencia
en proyectos de utilidad publica similares, el recurso humano que las integra, los equipos
y/o estructura fisica con que cuentan, entre otros aspectos, ofreciendo, una relacién
equitativa en cuanto a costos-beneficios, maximizando el rendimiento o los resulfados
con costos menores, alcanzando el mayor grado de satisfaccion de las necesidades de
la poblacién beneficiaria.

5. Optimizacion de los recursos: Eficacia: En relacion con la optimizacion en términos de
eficacia, se resalta el hecho de que en las entidades sin dnimo de lucro se hace
referencia a aquélla cuyo objetivo es distinto a la obtencién de beneficios para sus
propietarios. Se frata entonces de una entidad orientfada a mejorar sifuaciones en
temas referentes a educacion, vivienda, salud, fortalecer la cultura, derechos humanos,
medio ambiente, recreacion, participacion, democracia, y en general temas de
utilidad publica. En este tipo de entidades las decisiones tomadas por los directivos se
encaminan a facilitar los mejores servicios posibles con los recursos disponibles.

6. Optimizacién de los recursos: Manejo del riesgo: La ESAL, en virtud de su experticia y
experiencia en el desarrollo de este tipo de actividades, reduce considerablemente la
posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que impidan o dificulten el debido
desarrollo de los objetivos contractuales y los fines incorporados en el Plan de Accién.

5. ANALISIS GENERAL DEL MERCADO:

El andlisis del sector para la oferta, permite concluir que existen amplias posibilidades de
oferentes para el presente proceso, es asi como El Municipio evidencié que existe cantidad
de personas naturales y juridicas que tienen objetos sociales y experiencia relacionada con
el objeto del convenio objeto del proceso de marras.

5.1. ASPECTO TECNICO.

En virtud del presente Proceso de Contrataciéon el contratista deberd cumplir con las
siguientes especificaciones:

APORTE DE MUNICIPIO: 90%

1. Ayudas técnicas para la poblacién con discapacidad

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1 SILLA DE RUEDA ESTANDAR CON REPOSAPIES 10
2 MULETA BASTON CANADIENSE ADULTO INTEGRAL 3
3 MULETA CONVENCIONAL EN ALUMINIO PAR 6
4 CAMINADOR PASOS A PASO 5
5 BASTON PARA INVIDENTES 6

1.1. Publicidad, insumos y apoyo logistico de las actividades en el marco de la semana de la

discapacidad y la caracterizacién de la poblacién
é CAMISAS BLANCAS 100
7 GORRAS AZULES 200
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STICKERS DEL PROGRAMA 2500
PAPALERIA (FICHAS DE CARACTERIZACION) 2500
10 RECONOCIMIENTO ACRILICOS 10
U ROLL UP 1
2. Vacilate la juventud

Embellecimiento de espacios pUblicos
Realizacién de murales alusivos a la cultura del municipio

1 CINTA DE ENMASCARAR 5
2 PINCELES DELGADOS NO.1 4
9 BROCHA NO. 2 4
4 BOCHA NO. 3 4
& BOCHA NO. 4 ~
6 PINCEL PUNTA CUADRADA NO. 2 4
7 PINCEL PUNTA CUADRADA NO. 3 4
8 PINCEL PUNTA CUADRADA NO. 4 4
i PINCEL PUNTA REDONDA NO. 3 4
10 PINCEL PUNTA REDONDA NO. 4 4
1 RECIPIENTES GRANDES 4
12 RECIPIENTES PEQUENOS 3
13 RODILLO 3
14 REPUESTO PARA RODILLO ]
(S PINTURA TIPO 2 PARA EXTERIORES BLANCA &
16 PINTURA TIPO 2 PARA EXTERIORES ROJO 5
17 PINTURA TIPO 2 PARA EXTERIORES VERDE g
18 PINTURA TIPO 2 PARA EXTERIORES AMARILLO 5
19 PINTURA TIPO 2 PARA EXTERIORES NEGRO .
20 PINTURA TIPO 2 PARA EXTERIORES AZUL 5
2 BANDEJA PARA PINTURA. 3
22 PALOS DE ESCOBA 2
23 ACRONAL 1/2 4
24 PROTECTOR DE SUELO 3
25 LIMPIONES X10 1
2 BOLSAS DE BASURA X12 2
2z PINTURA EN AEROSOL BLANCO 3
28 PINTURA EN AEROSOL NEGRO 3
2 LAPIZ JUMBO 3
30 ALQUILER DE ANDAMIO 10
2l HIDRATACION 128
32 ALMUERZOS 60
e MERIENDAS ey
2.1. Encuentro Juvenil
Fortalecimiento de plataformas, organizaciones juveniles.
34

DESAYUNO 100




ALcaLpia bE GALAPA

SECRETARIA DE INTEGRACION

I

SOCIOECONOMICA
35 ALMUERZO 100
&) REFRIGERIOS (MECATOS) 50
37 CENA 50
e DJ ]
39 SUVENIR 50
iy HIDRATACION 100
41 SONIDO ]
= DESECHABLES ]
43 TRANSPORTE ]
i ALQUILER CASA DE EVENTO 1
2.2. Parches Juveniles
i OLLA COMUNITARIA 5
46 PREMIO DEL TORNEO 5
oY HIDRATACION 200
48 MERIENDAS 200
49 ESTIMULOS PARA GRUPO CULTURALES 2
50 PAPELERIA 1
ol PREMIOS DE CONCURSOS 50
2.3. Asamblea de Juventudes

i ROLL UP SUBSISTEMA 2
53 CAMISAS SUBSISTEMA 40
. CAMISA DE VACILATE LA JUVENTUD 150
55 HIDRATACION 150
ot MERIENDA 200
57 ESTIMULO PARA GRUPO CULTURALES 1
L SILLAS 200
59 CABINA DE SONIDO MAS CONSOLA ]
a PANTALLA 1
61 RECONOCIMIENTOS , 6
62 APOYO, INCENTIVOS Y ESTIMULOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL

SUBSISTEMA DE PARTICIPACION JUVENIL )

3. EMPRENDIMIENTOS
l COMPRA DE INSUMOS PARA EMPRENDEDORES ]
2 ESTIMULO PARA EMPRENDEDORES GALAPEROS ]
g ROLL UP 1
4 BACKING ]
5 SOUVENIRS 150
6 PUBLICIDAD DEL PROGRAMA ]
J CAMISAS 15
Aporte de la ESAL 10%

1 PERSONAL LOGISTICO 20

2 COORDINADOR LOGISTICO 1
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3 TARIMA 1
4 CONFERENCISTA TEMA JUVENTUD 1

6. ANALISIS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:

Con base en el Decrefo 1082 de 2015, las recomendaciones de la Agencia Colombia Compra
Eficiente y los riesgos asociados al objeto, los indicadores de capacidad financiera
y organizacional, serdn los que se definen a continuacién:

Liquidez |Endeud) - Razon Cobenua Rertabiidsd Patimonio | Fentabilidad sctive
amiento Intereses

FUHDACION CENTROINTERACTIY BOGOTA [ Periods fc| GE7 | 8.0 T1.33430 0.7393 [iK]
BETACURVILLASENC 53433 - Ad WALLE DFL Periods Ac| 0.73 | 24,7 9575 56745 05741 04
CLUB DE CAZA TIPD'Y PESCA DAl 53439 - Ad ANTIONUIA Periodo Ad 534.330] G107 6763 | 09 46,00670 00783 0.0
lub orion =3 53433 A VALLE DEL Periodo A 08| 1.692 E 4T |20 -4,73601 -0.0043 0.0
FLOREZ JE DS SENE CWIL | 53439 - ABOGOTA L Periodo Ad T 1147 510] 3.555. 53 | z33 372 45312 -0,0781 E
CENTRO DIE FEFWAS EAP CESICIONE NEZ30 - 0| GIRON-5A| Periodo Ac| 39| 54tad3|  541add| e 82 | 4w 16,65198 00084 0.0
SOTAVENTOGROUP A5 M3230 - O BOGOTA [ Periode An) Sz3z|  T0SES|  72mduz| 13560500] 40GT4ZT] 505 | S 5506564 0,301 0z
PUBLICIDAD Y EVENTO'S CORPOR N8230 - Or| CALIWALL Perindo Ac 0 a0 troz3s|  frozas| tazeeez] besaez ¥iE] i 511980 0.3608 03
45 | Takx 535, 08651 02401 05

B0 | a5% 43,503 0,60 0,090

DESWIACION ESTANDAR e T304 028 [iki]

WALOR FINIMO ST ER s 7759, 012 0,08

ALOF MO e | 03 686,54 044 026

Indicadores financieros tomados de una muestra realizada a empresas con codigo ClHU -S9499-
Actividades de Ofras Asociaciones N.C.P.»- escogidas aleatoriamente de la base de datos del
sistema infegrado de informacién societaria de la Superintendencia de Sociedades SIIS - /
(supersociedades.gov.co) referente al ano gravable 2023.

RESULTADO DE ANALISIS DE INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
Los indicadores aqui establecidos obedecen al andlisis del sector que hace la entidad conforme
a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

La Entidad realizard la verificacién de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad
organizacional de los proponentes o los integrantes de consorcios o uniones tfemporales

Liquidez Activo Corriente/Pasivo Corriente Deberda ser mayor o Sila sociedad no tiene pasivos a corto plazo no
Corriente igualauno (1) serd posible realizar el cdlculo del indicador y la
sociedad dard cumplimiento al mismo si sus
activos corrientes son mayores a 0.

Nivel de Pasivo Total/Activo Total Deberd ser menor o igual a
Endeudamiento cero puntos noventa y cinco
(0.95)
Razén de Utilidad Deberd ser mayor o igual a Al tratarse de un proyecto social este indicador
Cobertura de Operacional/Gastos cero (0.0) deberd ser mayor o igual que cero debido a que
Intereses Interés las empresas que desarrollan este tipo de
actividades reinvieten todos los recursos
disponibles, en el caso que la sociedad no cuente
con gastos financieros no se podrd calcular y se
tomara como cero.
Rentabilidad sobre Utilidad Debe ser mayor o Al tratarse de un proyecto social este indicador
Patrimonio (Roe) Operacional/Patrimonio igual a cero (0,00) deberd ser mayor o igual que cero debido a que las
empresas que desarrollan este tipo de actividades
reinvierten todos los recursos disponibles
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional/ Debe ser mayor o Al tratarse de un proyecto social este indicador
(Roa) Activo Total igual a cero (0,0) deberd ser mayor o igual que cero debido a que las

empresas que desarrollan este tipo de actividades
reinvierten todos los recursos disponibles

7. CONCLUSIONES:

A continuacién, se detallan las conclusiones del proceso:
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Para el presente proceso de Convenio de Asociacion se tendrdn en cuenta el precio
promedio unitario arrojado en el presente estudio, los cuales no podrdn ser superados al
momento de presentarse las propuestas.

El plazo estimado para la ejecucion del presente convenio serd hasta el freinta y uno (31)
de diciembre de dos mil veinticuatro (2024), contado a partir de la suscripcién del acta de
inicio o aprobacion del inicio a través de la plataforma de SECORP I, previo el cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la ley 80
de 1993.

El presupuesto oficial estimado del presente CONVENIO asciende a la suma de NOVENTA Y
SIETE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SETETENTA Y SIETE PESOS M/L
($97.777.777) discriminados asi: aporte del Municipio, la suma de OCHENTA Y OSHO
MILLONES DE PESOS M/L ($88.000.000) y aporte minimo de la ESAL, NUEVE MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/L ($9.777.777),
correspondiente al 10% del valor del convenio, incluido IVA y demds tributos que se causen
por el hecho de su celebracion, ejecucion vy liquidacién.

Nota: El valor del convenio serd el monto del presupuesto oficial.

ANGELICA MARIA PADILLA BARROS
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA
MUNICIPIO DE GALAPA

Revisé: Ramon A. Carvajalino D. // Secretario de Hacienda.
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