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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2024

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5849895

Virtuales

VIRTUALES

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afo
2024

Referencia: No 5849895 del afio 2024

MAURICIO FELIX PORTILLO VASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
72268227 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en VIRTUALES, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: j). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2024 por valor
de (3349159). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 34355534161 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 30 de Noviembre de 2024.

OBIJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de

CONSTRUCCION, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
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gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién vy la
comunicacidn que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

FORMULAR FORMULO EL
PROYECTO PROYECTO
FORMATIVO, FORMATIVO,
PLANEACISN PLANEACISN
PEDAGOGICA DEL PEDAGOGICA DEL
PROYECTOY PROYECTOY
RECURSOS RECURSOS
DIDACTICOS (GUIiAS | DIDACTICOS (GUIAS
DE APRENDIZAIJE, DE APRENDIZAIJE,

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y
MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION SEGUN
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y
MATERIAL DE
APQOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACISN SEGUN
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y

GUIA DE GUIA DE
DESARROLLO DESARROLLO
CURRICULAR. CURRICULAR.

o e conperci: COMUNICACION
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. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A
ORIENTAR
TENIENDO EN
CUENTA:
AMBIENTES,
NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS,
MODALIDAD DE
FORMACION, Y
DURACIONES
ESTABLECIDAS EN
LAS GUIAS DE
APRENDIZAJE PARA
EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL

REALIZO EL
ALISTAMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A
ORIENTAR
TENIENDO EN
CUENTA:
AMBIENTES,
NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPQOS,
MODALIDAD DE
FORMACION, Y
DURACIONES
ESTABLECIDAS EN
LAS GUIAS DE
APRENDIZAJE PARA
EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL

PROGRAMA. PROGRAMA,,
REALIZAR LAS .REALIZO LAS
ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE
INDUCCION A LOS INDUCCION A LOS
APRENDICES APRENDICES

UTILIZANDO EL
AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) Y
PLATAFORMAS
DIGITALES ACORDE
A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE
Y GUIA DESARROLLO
DEL PROCESO
FORMATIVO.

UTILIZANDO EL
AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) Y
PLATAFORMAS
DIGITALES ACORDE
A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE
Y GUIiA DESARROLLO
DEL PROCESO
FORMATIVO.
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ASOCIAR
APRENDICES A LA
RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFiA
PLUS DISPUESTO
POR LA ENTIDAD

.ASOCIO
APRENDICES A LA
RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFiA
PLUS DISPUESTO
POR LA ENTIDAD

B Bl . Wonw 8¢

. e et s

ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCI6N CREATIVA
DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA
EL APRENDIZAJE
AUTONOMO, EL USO
DE LASTIC, EL
TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO
ACCIONES DE
REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y
APOYO QUE
MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS
SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACI6N

.ORIENTO EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCI6N CREATIVA
DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA
EL APRENDIZAJE
AUTONOMO, EL USO
DE LASTIC, EL
TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO
ACCIONES DE
REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y
APOYO QUE
MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS
SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACI6N
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PROFESIONAL
INTEGRAL

PROFESIONAL
INTEGRAL

. UTILIZAR
HERRAMIENTAS
TECNOLGGICAS QUE
EL SENA BRINDA
PARA LA GESTI6N
DEL APRENDIZAJE'Y
APOYO A LOS
PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZARY
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIEY
LLEVAR EL REGISTRO
DEL PORTAFOLIO DE

. UTILIZO
HERRAMIENTAS
TECNOLGGICAS QUE
EL SENA BRINDA
PARA LA GESTISN
DEL APRENDIZAJE'Y
APOYO A LOS
PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZARY
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJEY
LLEVAR EL REGISTRO
DEL PORTAFOLIO DE

EVIDENCIAS. EVIDENCIAS.
REGISTRAR .REGISTRO
OPORTUNAMENTE OPORTUNAMENTE
EN AQUELLOS CASOS | EN AQUELLOS CASOS
DE INASISTENCIAS, DE INASISTENCIAS,
DESERCIONES, DESERCIONES,

CONDICIONAMIENT
OS DE MATRICULA,
CANCELACISN DE
MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA
PLUS DE ACUERDO
CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ VIGENTE.

CONDICIONAMIENT
OS DE MATRICULA,
CANCELACISN DE
MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA
PLUS DE ACUERDO
CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ VIGENTE.

. EMITIR JUICIOS DE
EVALUACION CON
BASE EN LA
VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIJE, LAS
CARACTERISTICAS Y

. EMITIO JUICIOS DE
EVALUACISN CON
BASE EN LA
VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIJE, LAS
CARACTERISTICAS Y

Ly
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LAS PREMISAS DE
EVALUACION DEL
APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA
GUIA PARA
DESARROLLAR EL
PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA

LAS PREMISAS DE
EVALUACION DEL
APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA
GUIA PARA
DESARROLLAR EL
PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCISON DE LA

FORMACION Y EL FORMACISN Y EL
REGLAMENTO DEL REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA. APRENDIZ SENA.
REALIZAR .REALIZO
EVALUACION AL EVALUACION AL

DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO
PEDAGOGICO DEL
CENTRO
ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE
DE DESERCION, Y
OBSERVACIONES
PARA LA MEJORA DE
LOS CONTENIDOS
CURRICULARES DEL

DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO
PEDAGOGICO DEL
CENTRO
ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE
DE DESERCION, Y
OBSERVACIONES
PARA LA MEJORA DE
LOS CONTENIDOS
CURRICULARES DEL

PROGRAMA DE PROGRAMA DE
FORMACION, FORMACION,
DEJANDO ESTE DEJANDO ESTE
REGISTRO REGISTRO
MEDIANTE ACTA. MEDIANTE ACTA.
. ATENDER CON ATENDIO CON

OPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA LAS
SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL
CONTRATO PARA EL

OPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA LAS
SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL
CONTRATO PARA EL
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CABAL CABAL
CUMPLIMIENTO DE | CUMPLIMIENTO DE
SUS OBLIGACIONES | SUS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. CONTRACTUALES..
. APOYAR LOS .APOYO LOS
PROCESOS PROCESOS
RELACIONADOS CON | RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, INVESTIGACION,
CIENCIA, CIENCIA,
TECNOLOGIAE TECNOLOGIA E
INNOVACISN DEL INNOVACISN DEL
CENTRO DE CENTRO DE
FORMACION EN FORMACISON EN
CASO DE SER CASO DE SER

REQUERIDO O ESTAR
INTERESADO EN

REQUERIDO O ESTAR
INTERESADO EN

PARTICIPAR PARTICIPAR
REPORTAR EN EL .REPORTO EN EL
SISTEMA SOFIA PLUS | SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO EN UN PLAZO
MaXIMO DE 3 DiAS, | MaxIMO DE 3 DiAS,
TODAS LAS TODAS LAS

ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON LOS
PROCESOS QUE SON
DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA
CALIDAD DE LA
INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO
FORMATIVO, TALES
COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS
EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS
Y ASOCIACION DE
APRENDICES,
REGISTRO DE

ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON LOS
PROCESOS QUE SON
DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA
CALIDAD DE LA
INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO
FORMATIVO, TALES
COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS
EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS
Y ASOCIACION DE
APRENDICES,
REGISTRO DE

a
-
T
-
L
.
=

o
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JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO
DE APRENDIZAJES
PREVIOS, CIERRE DE
FICHAS.

JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO
DE APRENDIZAIJES
PREVIOS, CIERRE DE
FICHAS.

CUMPLIR CON LA
ENTREGA DE
PRODUCTOS
AUDIOVISUALES A
LOS QUE SE
COMPROMETIS EN
LA FORMULACISN
DEL PROYECTO
APROBADO.

.CUMPLIR CON LA
ENTREGA DE
PRODUCTOS
AUDIOVISUALES A
LOS QUE SE
COMPROMETIOS EN
LA FORMULACISN
DEL PROYECTO
APROBADO.

PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACISN DE
CIENCIAY
TECNOLOGIA
DANDO APOYO EN
COMUNICACIONES
SENA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS
DE FORMACIOSN.

.PARTICIPO EN LA
DIVULGACISN DE
CIENCIAY
TECNOLOGIA
DANDO APOYO EN
LA CREACION DE
MATERIAL
AUDIVISUAL
ORGANIZADOS POR
LOS CENTROS DE

FORMACION.
PRESENTAR .PRESENTO
INFORMES INFORMES
MENSUALES EN LOS | MENSUALES EN LOS
CUALES SE CUALES SE

EVIDENCIE LOS
AVANCES RESPECTO
AL CUMPLIMIENTO
DE LOS
INDICADORES,
METAS U OBJETIVOS
PROPUESTOS PARA
ELAREAY/O
PROCESO EN EL QUE
INTERVIENE; Y UN

EVIDENCIE LOS
AVANCES RESPECTO
AL CUMPLIMIENTO
DE LOS
INDICADORES,
METAS U OBJETIVOS
PROPUESTOS PARA
ELAREAY/O
PROCESO EN EL QUE
INTERVIENE; Y UN

CONOCIMIENTO

DE EJECUCION

(oo teminologiatéceita propia de L ozupicidn a b que quieo acceder o de i puesto de tabigo en el tasa e ya
etar rabajando. Puecfstar y v s conceptos mis sgaicaivos pra describi s funciones, s tareas s
operaciones, s enicas, s herrami

(i
messaje

¢ lengua materna y de l I [ic} e resida. Escribir sin
cometer s e rogafs rves.

o ot reain & yeompeensible-sgoel
i y o me oy por ks rams, , utiizo un ‘itando el uso
o

Cuando alguien me ke Hanera activa para

¢ ponerme 0 &l lugar i forme @ estoy
o, e, o e s e ey s sedetene )
empieno a ablr exsegida, n caio e ema, o doy piiones tavatis de aruerdo  desauendo, i ay algna o2 que
o me quda clra espery f mementspreci paraformularpregtasclve, .

safy mostrar i inteés. Lo
i i 2 cabesa, e mivo 2 s
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INFORME FINAL AL
TERMINAR LA
EJECUCION DEL
CONTRATO.

INFORME FINAL AL
TERMINAR LA
EJECUCION DEL
CONTRATO.

. UTILIZARY CUIDAR
LOS AMBIENTES,
MAQUINARIA,
MATERIALES,
VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA
REALIZAR LA
FORMACION. Y UNA
VEZ FINALIZADO EL
CONTRATO
REINTEGRAR Y/O
DEVOLVER LOS
ELEMENTOS Y
BIENES QUE, A
MANERA DE
INVENTARIO, EL
CENTRO DE
FORMACION PONGA
A SU DISPOSICISN,
USO Y CUSTODIA
PARA LA CABAL
EJECUCION DEL
CONTRATO.

.UTILIZO Y CUIDO
LOS AMBIENTES,
MAQUINARIA,
MATERIALES,
VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA
REALIZAR LA
FORMACION. Y UNA
VEZ FINALIZADO EL
CONTRATO
REINTEGRAR Y/O
DEVOLVER LOS
ELEMENTOS Y
BIENES QUE, A
MANERA DE
INVENTARIO, EL
CENTRO DE
FORMACION PONGA
A SU DISPOSICISN,
USO Y CUSTODIA
PARA LA CABAL
EJECUCION DEL
CONTRATO.

INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN
LOS PROCESOS DE
CERTIFICACI6N DE
COMPETENCIAS
LABORALES QUE
APLIQUEN A LA
FUNCISN
INSTRUCTOR.

.INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN
LOS PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES QUE
APLIQUEN A LA
FUNCION
INSTRUCTOR.
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PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIA
MENTE EN EL
DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION
DEL PROYECTO,
PLANEACISN
PEDAGOGICA, GUIAS
DE APRENDIZAIJE),
ASi COMO EN LA
EVALUACION DEL
APRENDIZAIJE.

.PARTICIPO
INTERDISCIPLINARIA
MENTE EN EL
DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION
DEL PROYECTO,
PLANEACISN
PEDAGOGICA, GUIAS
DE APRENDIZAIJE),
ASi COMO EN LA
EVALUACISN DEL
APRENDIZAIJE.

. SO0 NACINAL £ APHNEXIAR SENA
’,\ Precadimiants do Deamrks Carvir

36 Autntnd G Vamsteraria ol commmmrte.

Wvbbeniin o pridorts: Eatede do Cono - Cabiube do Conbiaes do odr dn o

eyt o o3 sie

Staion 0 o Yt Se e e g 4 of ez atst o IS | e

a - Muocesdasva coGvan 20

. APOYAR EN LOS
PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O
SELECCION DE
APRENDICES.

. APOYO EN LOS
PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O
SELECCION DE
APRENDICES.

CONTAR CON
CERTIFICACION
VIGENTE DE NORMA
DE COMPETENCIA
ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS O LA
ACTUALIZACISN
ORIENTAR
FORMACION

.CUENTA CON
CERTIFICACION
VIGENTE DE NORMA
DE COMPETENCIA
ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACI6N
CONCERTADOS O LA
ACTUALIZACION
ORIENTAR
FORMACION
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PRESENCIAL DE PRESENCIAL DE
ACUERDO CON ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO
TéCNICO Y TéCNICO Y
NORMATIVO. NORMATIVO.

. VERIFICARY .. VERIFICO Y
REGISTRAR REGISTRO
ASISTENCIA A LOS ASISTENCIA A LOS

APRENDICES EN LA
HERRAMIENTA
TECNOLOGICA DE
APRENDIZAIJE E
INFORMAR LAS
INCONSISTENCIAS A
LA COORDINACION
ACADéMICA DE SU

APRENDICES EN LA
HERRAMIENTA
TECNOLOGGICA DE
APRENDIZAIJE E
INFORMAR LAS
INCONSISTENCIAS A
LA COORDINACION
ACADéMICA DE SU

CORRESPONDENCIA, | CORRESPONDENCIA,
CON EL FIN DE CON EL FIN DE
MANTENER MANTENER
ACTUALIZADA LA ACTUALIZADA LA
INFORMACION INFORMACISN
ACORDE A LAS ACORDE A LAS
POLITICAS DE POLITICAS DE
CALIDAD DE LA CALIDAD DE LA
ENTIDAD. ENTIDAD.
PARTICIPAR .PARTICIPO CUANDO

CUANDO EL CENTRO
DE FORMACISN LO
REQUIERA, EN
JORNADAS DE
DISERO Y
DESARROLLO
CURRICULAR DE
PROGRAMAS DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL EN
MODALIDAD
VIRTUALY A
DISTANCIA,

EL CENTRO DE
FORMACION LO
REQUIERA, EN
JORNADAS DE
DISERO Y
DESARROLLO
CURRICULAR DE
PROGRAMAS DE
FORMACISN
PROFESIONAL
INTEGRAL EN
MODALIDAD
VIRTUALY A
DISTANCIA,

LI LepoesLfoeva
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CONFORME A LAS CONFORME A LAS
NECESIDADES NECESIDADES
NACIONALES Y A LOS | NACIONALES Y A LOS
LINEAMIENTOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES INSTITUCIONALES
REQUERIDOS. REQUERIDOS.

. EVALUAR LOS EVALUO LOS
APRENDIZAJES APRENDIZAJES
PREVIOS PREVIOS
CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES
A LAS FICHAS A LAS FICHAS

ASIGNADAS, DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS,
PLAZOSY
HERRAMIENTAS
TECNOLGGICAS QUE

ASIGNADAS, DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS,
PLAZOS Y
HERRAMIENTAS
TECNOLGGICAS QUE

L LepoesLfasva

LA ENTIDAD DEFINA. | LA ENTIDAD
DEFINA..

APOYAR PROCESOS | .APOYO PROCESOS

DE REGISTRO DE REGISTRO

CALIFICADO PARA
LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION
SUPERIOR DEL 4aREA
TEMATICA OBJETO
DEL PRESENTE
CONTRATO,
CUANDO EL CENTRO
LO REQUIERA.

CALIFICADO PARA
LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION
SUPERIOR DEL aREA
TEMATICA OBJETO
DEL PRESENTE
CONTRATO,
CUANDO EL CENTRO
LO REQUIERA.

GTH-F-062 V10
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la formulacién de

Fortalecer habilidades en la identificacion,
planificacion y ejecucion de proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacion
(1+D+i).

@ 16 octubre 2024
8:00 A.M. - 10:00 A.M.

@ Encuentro virtual desde Team

Carlos Rodriguez e
Investigador Experto
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REALIZAR
SEGUIMIENTO Y
CUBRIMIENTO
AUDIOVISUAL DE
EVENTOS DEL SENA
APOYANDO A
COMUNICACIONES
SENA

.REALIZO
SEGUIMIENTO Y
CUBRIMIENTO
AUDIOVISUAL DE
EVENTOS DEL SENA
APOYANDO A
COMUNICACIONES
SENA ASIGNACISN Y
REQUERIMIENTOS
DEL CENTRO DE
FORMACION.

IMPULSANDO LAS UNIDADES
PRODUCTIVAS PESQUERAS

Fecha: 25 de octubre 2024 a MY &

Lugar: SENA. Nodo Hoteleria y Turismo. |
Hora de Registro: 07:30 AM

Talleres de capacitacién dirigidos
a las asociaciones pesqueras

PARTICIPAR EN LOS
PROCESOS DE
AUTOEVALUACION
DE PROGRAMAS DE
FORMACION
VIRTUALY A

.PARTICIPO EN LOS
PROCESOS DE
AUTOEVALUACION
DE PROGRAMAS DE
FORMACION
VIRTUALY A
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DISTANCIA EN EL

DISTANCIA EN EL

CENTRO DE CENTRO DE
FORMACION. FORMACION.
ENTREGAR AL ENTREGO AL
EQUIPO DE EQUIPO DE

COMUNICACIONES
LOS MATERALES
AUDIOVISUALES EN
LOS PLAZON
ESTABLESIDOS Y
BAJO LOS
PARAMETROS DE
SENA BOGOTA

COMUNICACIONES
LOS MATERALES
AUDIOVISUALES EN
LOS PLAZON
ESTABLESIDOS Y
BAJO LOS
PARAMETROS DE
SENA BOGOTA

s7z/'»\-_\= SENNTVA

Ci i de Crecimi 3
Encuentro entre
Micronegocios
y Mentores

. 1 de noviembre 2024
8:00 A.M. - 12:00 P.M.

e Nodo Servicios Administrativos
- Barrio Bosque.

T T e 1
G gy Horoarts B
05 o e

Nuemcapes ({01 T-copa

HACER EVALUACION
CORRESPONDIENTE
A LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

.HIZO EVALUACISN
CORRESPONDIENTE
A LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

8:13 ®» -

< Bloc De Notas

Titulo: estructura liviana 3098295 17-10-2024
Jesus Venegas Miranda 5/4/4,5b
kevis David Mendoza castro 4/.5 /
Danna Patricia Vergara rua 4 /4/1
Jair José Otero Smith 4/4/5

Josué Vergara padilla 4 /4/

David cabarcas 4/4/5

Danna palma montes 4/4/

Mariana Arrieta Escobar 4/4 /4
Alvaro Muiiz Gonzalez np/ np/
Juan Carlos calvo de la hoz 4 /4/4
Juan David Hernandez 4/4

Luis Mario Garcia vitola 4 /4/4
Samir Sanchez mercado 4 /4.5/4
Erick Manuel mejia Ruiz 4/4/
Jerson David Guerrero Molina 4/4/4
Gamero Vasquez Juan Camilo 4/4
angeli Gomez/np np

joandris dias 4/ 4/4

air Valdes romero In 4/ 4/4
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2 | . PARTICIPAR EN LOS | .PARTICIPO EN LOS
9 | COMITéS COMITé&S
ORDINARIOS Y ORDINARIOS Y
EXTRAORDINARIOS | EXTRAORDINARIOS
CITADOS DE CITADOS DE
MANERA FORMAL MANERA FORMAL
POR LA POR LA
COORDINACISN COORDINACISN
ACADéEMICA DEL ACADéEMICA DEL
PROGRAMA PROGRAMA
ASIGNADO. ASIGNADO.
3 | LAS DEMAS .REALIZO LAS DEM4S —_—
0 | NECESARIAS PARA EL | NECESARIAS PARA EL expPoaIt, N
CABAL CABAL .
CUMPLIMIENTO DEL | CUMPLIMIENTO DEL o B
OBIJETO OBJETO PROYECTOS
CONTRACTUAL. CONTRACTUAL. LA EDUCACION MEDIA

6 noviembre de 2024
7:00 am. - 12:30 pm

0 Salon de Giacometo
Centro de Comercio y Servicios

Carrera 43 Calle 42

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9476053203 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MAURICIO FELIX PORTILLO VASQUEZ
Contratista

C.C. No. 72268227

Recibi a satisfaccion:
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MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 5849895 de 2024

Virtuales
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