Evaluacion Inicial SG-SST

Proporcionado por Cuidamos Colombia SAS

NATURAL BIOCLEAN S.A.S. AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS
NIT: 901.355.048-5 RESOLUCION 0312 DE 2019
Natural oclean SAS
ESTANDARES MINIMOS RESOLUCION 0312 - FEBRERO 13 DE 2019
Articulo 11. Implementacién definitiva del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de enero del afio 2020 en adelante. Desde enero del afio 2020 en adelante, todos los Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo se ejecutaran anualmente de enero a
diciembre o en cualquier fraccién del afio si la empresa o entidad es creada durante el respectivo afio.
l formulario de evaluacion de Estandares Minimos y los planes de mejora se registraran en la aplicacién habilitada en la pagina web del Ministerio del Trabajo, a partir de diciembre del afio 2020, en adelante.
En el afio 2020 y en los afios sucesivos, el Plan de Mejora debe dejarse listo y aprobado por la empresa en el Plan Anual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo desde el mes de diciembre del afio anterior. Lo anterior con el fin de empezar a ser ejecutado a partir
del primero (10) de enero del afio siguiente, asi:
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
o BUNIAEEOSIELE CALIFICACION DE LA
ICLS ESTANDAR 1TEM DEL ESTANDAR VALOR EMPRESA
aae * * e PORCENTUAL CUMPLE NO CUMPLE NoAPIC CDNTRA‘?AI\?I’E
TOTALMENTE JUSTIFICA NO JUSTIFICA JUSTIFICACION
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- 05 0,50
ol 1. RECURSOS (10%)
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el 0s 050 No contemplado en Res
Trabajo - SG-SST ' ' 0312/19
1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en 05 0,50 No contemplado en Res|
1.1 Recursos g Trabajo — SG-SST g g 0312/19
financieros,
técnicos, humanos 2,1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales 05 0,50
y de otra indole
requeridos para |1 1 5 |dentificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacién de pension 0s - No existen trabajadores
coordinary egpecial ' 4 ’ en alto riesgo.
desarrollar el
Sisterna de Gestion o
) ) No contemplado en Res :
E1. |delaSeguridadyla 1.1.6 Conformacion COPASST / Vigia 05 0:50 0312/19
RECURSOS | Salud en el Trabajo
(10%) (SG-SST) (4%)
. L No contemplado en Res|
1.1.7 PASST / Vi
Capacitacién COPASST / Vigia 05 0,50 D
1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia 05 0,50 No contemplado en Res
: ' ' 0312/19
1.2.1 Programa Capacitacion promocién y prevencion PYP 2 2,00
1.2 Capacitacién en 60
. el Sistemade |1.2.2 Induccién y Reinduccion en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el , 200 No contemplado en Res ’
Gestiondela  Trabajo SG-SST, actividades de Promocion y Prevencién PyP 6 i 0312/19
PLAN .
Seguridad y la Salud
EAR en el Trabajo (6%) | 1.2.3 Responsables del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo S6- 200 0
SST con curso virtual de 50 horas ’
(25%) -
2.1 Polltica d 7. GESTION
s n,d"d‘ ‘C: Ied 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST . 100 No contemplado en Res| =t =
cguridadysalud g o da, fechada y comunicada al COPASST/Vigia 3 0312/19
en el Trabaio (1%) SISTEMA DE_
2.2 Obj ]
Slster‘:?j:‘g’;ﬂzn 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, . 100 No contemplado en Res|
documentados, revisados del SG-SST ’ 0312/19
de la Seguridad v la
25 Eoatacion
inicial del SG-SST  2.3.1 Evaluacién e identificacién de prioridades 1 1,00
E2-
GESTION | 2.4 Plan Anual de 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con 2 2,00
INTEGRAL |  Trabajo (2%) \cronogramay firmado ’
3 =
DEL B C";‘:T:’ac"’" 2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de Gestion en Seguridad y 5 200 No contemplado en Res|
SISTEMA DE .. Salud en el Trabajo SG-SST ’ 0312/19
GESTION DE Zr‘lenrumzmarln; T = 7
imontad
LA endicion €€ 1 6.1 Rendicion sobre el desempefio 1 B 1,00 BEBEEDER 15,0
cuentas (1%) 0312/19
SEGURIDAD | 5 7 Normatividad 2.7.1 Matriz legal 2 200 No contemplado en Res|
YLASALUD| 5cinal vigentey |~ € i 0312/19
TREANBiLO 28. C 6n |2.8.1 M de 6n, auto reporte en Sistema de Gestién de | 00 No contemplado en Res
[15%; (1%) Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST ’ 0312/19
2.9 A 29.1 6 6n, para 6n de productos y servicios en | 100 No contemplado en Res
(1%) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST ’ 0312/19
21 i
0 Contratacion |, 10 1 Evaluacion y seleccién de proveedores y contratistas 2 2,00 No contemplado en Res,
(2%) 0312/19
2.11 Gestién del  2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de . 100 No contemplado en Res 150
cambio (1%)  Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST ’ 0312/19 4
No contemplado en Res
3.1.1 Descripcién sociodemografica — Diagnéstico de condiciones de salud 1 1,00 5
0312/19
GESTION DE LA
3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencién en Salud 1 1,00 No contemplado en Res|  ga1 yp (20%)
0312/19
. ) ) No contemplado en Res
3.1.3 Inf | médico de los perfiles d 1 1,00
nformacién al médico de los perfiles de cargo o
31 3.1.4 Realizacién de iones Médicas Ocupaci — Peligros - ) 100
Condiciones de  Periodicidad - Comunicacién al Trabajador 5 .
salud en el trabajo No contemplado en R
o) 19 13.1.5 Custodia de Historias Clinicas i 100 o con ;;\12;1: R
) ) » No contemplado en Res
3.1.6 Rest d dico laboral 1 1,00
estricciones y recomendaciones médico laborales D y
3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, | 100 No contemplado en Res ’
farmacodependencia y otros) ! 0312/19
3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicién de basuras 1 1,00 No contemplado en Res,
0312/19
E3- . . . No contemplado en Res|
SESTION DE 3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos solidos, liquidos o gaseosos 1 1,00 e
LA SALUD Eih 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y , 200 No contemplado en Res
(20%) | Registro, reporte e .0 i Territorial del Ministerio de Trabajo b 0312/19
investigacion de las No comtommiado en
enfermedades 3.2.2 Investigacién de incidentes, accidentes y enfermedades laborales 2 5 2,00 o contemplado en Res 5,0
0312/19
Iaborales, los
incidentes y 3.2.3 Registro y andlisis estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajo y 1 100 No contemplado en Res,
accidentes del  Enfermedad Laboral ’ 0312/19
3.3.1 Medicién de la frecuencia de la accidentalidad 1 1,00 No contemplado en Res,
0312/19
No contemplado en R
3.3.2 Medicién de la severidad de la accidentalidad 1 1,00 0 contemplado en Res
0312/19
33,
. Mecanismos de MenmEEhcR
HACE vigilancia de las | 3-3:3 Medicion de la mortalidad por Accidente de Trabajo 1 . 1,00 o con ;;‘1‘;;1; i 60
3 condiciones de
saluddelos 133 4 Medicién de la prevalencia de Enfermedad Laboral 1 1,00 Motz Eben (g
trabajadores (6%) 0312/19
_— N N No contemplado en Res|
(60%) 3.3.5 Medicién de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 1,00 D
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Articulo 11. Implementacion definitiva del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de enero del afio 2020 en adelante. Desde enero del afio 2020 en adelante, todos los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se ejecutarén anualmente de enero a
diciembre o en cualquier fraccién del afio si la empresa o entidad es creada durante el respectivo afio.
El formulario de evaluacion de Estandares Minimos y los planes de mejora se registraran en la aplicacion habilitada en la pagina web del Ministerio del Trabajo, a partir de diciembre del afio 2020, en adelante.
En el afio 2020y en los afios sucesivos, el Plan de Mejora debe dejarse listo y aprobado por la empresa en el Plan Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo desde el mes de diciembre del afio anterior. Lo anterior con el fin de empezar a ser ejecutado a partir
del primero (10) de enero del afio siguiente, asi:
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
o BUNIAEEOSIELE CALIFICACION DE LA
ICL ESTANDAR 1TEM DEL ESTANDAR VALOR EMPRESA
caco s S o PORCENTUAL CUMPLE NO APLICA SAO
NO CUMPLE 7 CONTRATANTE
TOTALMENTE JUSTIFICA NO JUSTIFICA JUSTIFICACION
No contemplado en Res
3.3.6 Medicién del ausentismo por causa médica 1 1,00 P 20,0
0312/19
4.1.1 Metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de No contemplado en Res|
@ 4,00 GESTION DE
los riesgos 0312/19
41, PELIGROS Y
Identificacion de  4.1.2 Identificacion de peligros con participacién de todos los niveles de la a A6D RIESGOS (30%)
peligros, evaluacion empresa 15 :
yvaloracion de 1 4 34entificacion de sustancias catalogadas como carcinogenas o con toxicidad 5 200 No contemplado en Res
riesgos (15%) |04 , 0312/19 5o
No contemplado en Res|
4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biologicos 4 4,00 P
0312/19
Esta insmerso en la
4.2.1 Implementacién de medidas de prevencién y control de peligros/riesgos
=2 identific:dos : ! pelBioicss 28 2,50 matriz de peligros, en la
GESTION DE varte final de controles
PELIGROS Y 4.2.2 Verificacién de aplicacién de medidas de prevencién y control por parte de 25 60 No contemplado en Res|
RIESGOS los trabajadores g ’ 0312/19
(30%) 42. p————
» . - o contemplado en Res
Medidas de 4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 25 2,50
) s s 0312/19 15
prevencién y
control para 14 5 4 Realizacion de inspecciones sisteméticas a las iones, maquinaria o 25 15 250 No contemplado en Res|
intervenirlos o inos con la participacion del COPASST Vigia . ’ 0312/19
peligros/riesgos
15% : » . -
(15%) 4.2.5 Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas, 25 250 No contemplado en Res|
herramientas g - 0312/19
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se verifica con . 2 No contemplado en Res| o
contratistas y subcontratistas ! i 0312/19
E5- 5.1. 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién, Preparacion y Respuesta ante 5 560 No contemplado en Res| GESTION DE
GESTION DE| 72" de Prevencion, lemergencias . 0312/19 AMENAZAS (10%)
preparacion y 10
AMENAZAS s No contemplado en R
respuesta ante o contemplado en Res)
(10%) i 5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitada y dotada 5 5,00 o 10,00
emergencias (10%) 0312/19
6.1.1 Definicion de indicadores del SG-SST de acuerdo con las condiciones de la - Ty No contemplado en Res|
empresa § - 0312/19
VERIFICACION DEL
m SG-SST (5%)
i No contemplado en Res
VERIF VEREI:I;ACI 61 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 1,25 1,25 031pz/19
ICAR [ e [Sestion y resuitados 5
| delsessT(5%) No se ha cumplido el
SST (5%) 6.1.3 Revision anual de la alta direccion resultados de la auditoria 1,25 1,25 cump 5,00
ciclo
(5%)
No contemplado en Res|
1.4 Planif itori | COPASST/Vi 1,2
6 anificar auditoria con el COPASST/Vigia 25 1,25 o315/75 5,00
7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en los resultados .- e No enRes| MEIO o
del SG-SST g ” 0312/19 (10%)
V. 7,'1 712 A d . f ision de la alta di . 25 250 No contemplado en Res|
ACTU — Acciones cciones de mejora conforme a revisién de la alta direccion § I YD
reventivas
AR | MEJORAMI e v 10 10,0
correctivas con base
ENTO (10%) 7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y sin accidentes de
en los resultados 25 250
(10%) del SG-SST (10%) enfermedades laborales trabajo
7.1.4 Elaboracién Plan de Mejoramiento e implementacién de medidas y 25 2,50 Sin visitas de entes de 100
acciones correctivas solicitadas por autoridades y ARL i " control ’
TOTALES| 100 16,5 | 0,0 | 83,5 | 0,0 100,0

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0).

Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje méximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar serd igual a cero (0)

El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (C6digo Penal Colombiano)

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST

ELABORADO POR: SOL MARITZA LOPERA PATINO LICENCIA 225/2017
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