REPUBLICA DE COLOMBIA
e

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCIONNg 373 3 DE =9 MAY Z000

Por la cual se reconoce y ordena el pago de una Pensién por Muerte, con
fundamento en el Expediente MDN No. 2227 de 1999.

EL SECRETARIO GENERAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL,
en ejercicio de las facultades legales que le confiere
la resolucion No. 1275 de 1999, y

CONSIDERANDO

Que el Sargento Viceprimero (Péstumo) del Ejército Nacional,
RINCON VERGARA FERNANDO, fue dado de baja el 8 de julio de 1999, por
defuncion.

Que seguin Informe Administrativo por Muerte No. 041 del 08 de julio
de 1999, obrante a folio 2 del expediente prestacional, suscrito por el Comandante
Batallon de Artilleria No. 13 “GENERAL FERNANDO LANDAZABAL REYES’, la
muerte del mencionado Suboficial ocurrié “ EN COMBATE POR ACCION DIRECTA

DEL ENEMIGO”.

Que al tenor de lo dispuesto en el Decreto No. 1211 de 1990, por el
fallecimiento del citado Suboficial, se ha consolidado el derecho al reconocimiento y
pago de una pensién mensual por muerte a favor de sus beneficiarios legales,
equivalente al 50 % de las siguientes partidas: Sueldo basico que en todo tiempo
devengue un Suboficial del mismo grado, 30% del subsidio familiar, 15% de prima de
actividad, 11% de prima de antigliedad y 1/12 de prima de navidad, toda vez que
segun Hoja de servicios No. 350 del 11 de noviembre de 1999, el citado suboficial
laboré un total de 11afios, 4 meses y 24 dias, incluida la diferencia ano laboral.

Que a reclamar la referida prestacion se hizo presente la sefnora
ROSA MIRIAM HURTADO RESTREPO en su condicion de conyuge supérstite,
segun registro civil de matrimonio obrante a folio 5 y en representacién del menor
FERNANDO RINCON HURTADO, hijo péstumo del causante, segun consta en el
registro civil de nacimiento obrante a folio & del respectivo expediente.
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Contipuacién de la resolucién por la cual
Pensién por Muerte, con fundamento enel E

RESOLUCION No,

Se reconoce y ordena el pago de una
xpediente MDN No. 2227 de 1999.

; Que de confo_rmidad con lo establecido en el articulo 185 de la norma
dem, Ios‘menCIonados peticionarios se encuentran comprendidos dentro del orden
prefe'renmal de beneficiarios, teniendo por consiguiente derecho a percibir la aludida
pension, a partir del 8 de octubre de 1999, distribuida asf: el 50% a favor ROSA
MIRIAM HURTADO RESTREPO, y el 50% restante a favor del menor FERNANDO
RINCON HURTADO, quedando entendido que lo correspondiente a este dltimo se
cancelara a través de la madre, por tener la patria potestad sobre su hijo.

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Reconocer con cargo al Presupuesto del Ministerio de Defensa
Nacional, por el Grupo Prestaciones Sociales de la Divisidn Logistica, una pensién
mensual por muerte, consolidada por el deceso del Sargento Viceprimero (P6stumo)
del Ejército Nacional FERNANDO RINCON VERGARA, Caddigo No. 8950875, a
partir del 8 de octubre de 1999, equivalente al 50% de las siguientes partidas: Sueldo
basico que en todo tiempo devengue un Suboficial del mismo grado conferido al
causante, 30% de subsidio familiar, 15% de prima de actividad, 11% de prima de
antigliedad y 1/12 de prima de navidad, conforme a lo manifestado en la parte motiva
del presente acto administrativo.

ARTICULO 2°. Ordenar pagar la pensién reconocida en el articulo anterior,
asi: 50% a favor de ROSA MIRIAM HURTADO RESTREPO, C.C. No. 31.425.553 en
su condicion de cényuge supérstite y el 50% restante a favor del menor FERNANDO
RINCON HURTADO por intermedio de la sefiora ROSA MIRIAM HURTADO
RESTREPO, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO 3° La. pension aqui reconocida se cancelardA conforme a las
disponibilidades presupuestales.

ARTICULO 4°. Los beneficiarios comprobaran mensualmente su supervivencia y
cotizaran con el 4% del valor de la pensién, con destino a la Direccidon General de
Sanidad Militar, a partir de la fecha de inclusién en némina.

ARTICULO 52. El Ministerio de Defensa Nacional se reserva la facultad de

redistribuir la pensién aqui reconocida en el evento que se presenten otros
beneficiarios con igual o mejor derecho.

Powered by @ CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

w0073 3
RESOLUCION No. do Hoja No. 3

ual se reconoce Y ordena el pago de una

Continuacién de la resolucion por a ¢
Pension por Muerte, con fundamento én ol Expodiente MDN No. 2227 de 1999.

. it i resente providencia
ARTICULO 6% La pension de beneficiarios reconocida en la p dol Grupo

acrecord o se extinguird por las causales de Ley, de oficio, a traves
Prestaciones Sociales de la Divisién Logistica de este Ministerio.

ARTICULO 7¢°. Contra la presente providencia procede el recurso de reposicion del
cual podra hacerse uso en la diligencia de notificacion personal 0 dentro de los glnco
(5) dias habiles siguiente a ella o a la desfijacion del edicto, por escrito ¥
debidamente sustentado, con expresion concreta de los motivos de inconformidad,
relacionando las pruebas que seé pretenden hacer valer.

ARTICULO 8°. Para los fines legales subsiguientes agréguese copia de la presenté
resolucion a la Hoja de Vida correspondiente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Santafé de Bogota, D.C. =9 MAY 2000

M’.‘ e, S —-‘—-n-—-—-‘.«r
e T ey T B ™
T LR

| icealmirante ALFONSO CALERO ESPINOSA
Secretario General

-—

A e
Teniente Coronel ALOI,\ISO EMILIO MARTINEZ
Coordinador Grupo Prestaciones Sociales
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(Co DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES

Inv\éir‘\léieble | SOBERNACION | EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA N° DS232979
N.L.T.: 890399029-5
Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion:  11/10/2024 00:00:00
Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2024-10-10
Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602_> 620 00 00 Tipo de Negociacisn ~ Contado
Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  ROSA MIRIAM HURTADO RESTREPO

NIT / Numero de Documento 314255539 Direccién: CR8BIS 1916
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo rositamhr@yhoo.es Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Descripcion UM Cant Precio Unitario
% Importe % Importe % %
1 00001 1.310-17.13-7592 NIU 1.00 4,000,000.00 4,000,000.00
CONTRATO DEL 17
JUNIO 2024 . OBJE

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600069285,, Nro planilla:1066278574-8810806962,CUOTA 5

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-

MONEDA COP

[T e =] SUB TOTAL %,000,000.00
;. ; IVA 0.00

Caat g T
PR e TOTAL DOCUMENTO 4,000,000.00
e W N e
B R T N P ]
ey o Y
o RETERENTA
m A H
L= gt a2 Y E ETEVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 4,000,000.00

CUDE:5b14e562b59e463fa70588eec35ca8d135d3a77fa12d95a88085177873bef53c64a52f88ad35a1541eab ffe264c758b0

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTANo. 5

. NOMBRE: ., ROSA MIRIAM HURTADO RESTREPO
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS - prestacion de servicios
_...profesionales

No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-7592-2024 del 17 de junio de 2024

VALOR DEL CONTRATO: $26.000.000 (VEINTISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL ' Del 18 de junio d 2024 a 31 de Diciembre de 2024
CONTRATO: e ]U_nﬂltlj e . a 7e- iciembre de
_PERIODO DEL INFORME: OCTUBRE de 2024, CUOTA 5
FECHA PRESENTACION: | 10 de octubre de 2024

Objeto del contrate: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas de! contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este pericdo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencion dei programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, cumpliendo
con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

Socialicé la ruta de emprendimiento y brindé la informacién de los servicios del Centro de
Desarrollo Empresarial Vaile INN Cartago. Llevé a cabo Ia inscripcion al programa Valle INN a
traves del link del formato “0" a: 9 emprendedores los cuales fueron atendidos de manera
presencial en la oficina ubicada en Universidad del Valle sede Cartago-Campus del Rosario.

Llevé a cabo la capacitacion “PLAN DE NEGOCIOS” Seccion 2 (Médulo Técnico, Médulo
Organizacional y Médulo de Impacto); a Catorce (14) emprendedores. Lugar: Universidad del
Valle sede Cartago y diligencié ios respectivos formatos para dar continuidad a la ruta
emprendedora.

Realicé |a capacitacion “TIPS DE IDEACION”; a veintitrés (23) emprendedores. Lugar: Casa de
Justicia Cartago y diligencié los respectivos formatos para dar continuidad a Ia ruta emprendedora

Llevé a cabo la capacitacién “PLAN DE NEGOCIOS" Seccién 3 {Médulo Financiero); a Trece
(13) emprendedores. Lugar: Universidad del Valle sede Cartago v diligencié los respectivos
formatos para dar continuidad a la ruta emprendedora.

Realicé la capacitacién “PITCH”: a Once (11) emprendedores. Lugar: Universidad del Valle sede
Cartago y diligencié los respectivos formatos para dar continuidad a la ruta emprendedora.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 5

2. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrolic Economico y Competitividad y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia tecnica, evaluacién, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualguier elemento ligado a su ejecucion.

Llevé a cabo socializacién e inscripcién a la iniciativa DROP! a UN (1) emprendedores para
pertenecer a esta gran tienda virtual.

3. Elaborar documentos técnicos {actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a
los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del procesc y/o
supervisor del contrato.

Cumpli con un total de 14 actas de asesorias personalizadas. NUEVE (9) asesorias socializando
“La Ruta Emprendedora” y la importancia de inscribirse en el formato “0”. UNA (1) asesorias en la
iniciativa DROPI y CUATRO (4) asesorias modulo financiero.

Organicé entrega de la documentacion generada en la atencion a los emprendedores que
asistieron a las asesorias durante e! periodo comprendido del mes de octubre. Dicha informacion
"es enviada al coordinador del CDE Cartago tales como: el cronograma de Asesorias y el
Cronograma de capacitacion, con sus respectivas evidencias Para su respectivo control y manejo
de archivo.

L

4. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato. ‘ : '

Cumpli con la asistepcia a la reunién contratistas “Seguimiento de trabajo del CDEI Cartago”, A
cargo del Dr. Guido Avila Mendieta Coordinador Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. Hora:
10:30 a 11:00 en la Sala de juntas de la SEDEC-Cali.

Cumpli ¢con la asistencia a “Reunion Equipo de Trabajo" a Cargo de nuestra Lider Dra. Miriam

Fernanda Castro. Hora: 10:00 a 12:00 am Lugar: Universidad del Valle. Temas tratados: 1. La

medicién de cada Gestor por municipio asignado. 2. La aiastecia a la oficina el dia asignado. 3.

Las eviddcias de la cpacitacidn (listado de asistecia, acta de capacitacion, lista de chequeo, ¢
encuesta de satisfaccion. 4. Trayecto E: son un equipo de personas que visitan a los V
emprendedores que ya fueron ganadores de fondo valleINN para conoce como van en sus

procesos.

’

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contratd.

Cumpii con la asistencia a capacitacion “COMUNICACIONES! FOTOGRAFIA” a Cargo de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, aprender los fundamentos de la fotografia (Composicién, luz
y exposicion y enfoque. Hora: de 9:00 a 10:00 PM Google Meet.

Participé de Capacitacion a Gestores 1A GENERATIVA Y DESING FACTORY, Disefadas para
fortalecer habilidades y conocimientos. A cargo de: Universidad Javeriana |. Hora: 9:00 a 1:00
Google Meet.

Cumpli con la asistencia a capacitacion “ESTILOS DE VIDA SALUDABLE" a Cargo de la
‘Secretaria de Desarrollo Econémico Hora: de 11:00 a 1:00 PM Google Meet.

()
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Participé de la socializacion de “TRAYECTO E” Dar a conocer a los CDEI los objetivos de
Trayecto E y los equipos en campo a cargo del Dr. Guido Avila Mendieta Coordinador
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. Hofa: 400 a 5:30 Google Meet.

Realicé atencion a los emprendedores en la oficina de la Universidad de Valle sede Cartago los
dias jueves del mes de octubre, dia que fue asignado segUn programacion del Centro de
Desarrollo Empresariai e Innovacion Cartago.

PartiCipé activamente de las publicaciones de las redes sociales de la oficina y ayude a compartir
por medio de mis redes sociales y grupos de WhatsApp con persona y grupos de interés fo cual
ayudara con que la comunidad mantenga informada acerca de estos temas de interés para los
emprendedores.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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CAPACITACION “PLAN DE NEGOCIOS” SECCION 2

CAPACITACION “TIPS DE IDEACION”
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CAPACITACION “PITCH”

ACTIVIDADES 2
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ACTIVIDADES 3

ITEM No- DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS EMPRENDIMIENTO DESCRIPCION
1 1112771355/ DIANA CAROLINA FERNANDEZ FLOREZ |MARIA BONITA NAILS BELLEZA
2 31424450|Sandra Patricia Muroz Valez VARIEDADES MI PEQUE VARIEDAD DE PRODUCTOS
3 31418457 [Martha Cecilia Ospina Arias EL BUEN GUSTG PANADERIA Y PASTELERIA
4 31426368|Maria Victoria Pimianto Romero BORDADCS MAVYI BORDADOS
5 1112792300] Ximena Montes Bernate XIMENA NAILS SALOON BELLEZA
& 1192759922|STIVEN ANDRES PELAEZ OSORIO FLAMA ESTUFAS MANTENIMIENTO DE ESTUFAS A GAS
7 1006959253|Heicly Nahomi Camacho Villada Wichi lanas ACCESORIOS TENDOS EN LANA
3 31419341|Eidy Patricia Gutierrez Aedo INDBIKE.FIT SPINNING

[ 9 31419853(Maria Adiela AriasVelasquez CONFECCIONES ADY CONFECCIONES

No- DOCUMENTO

NOMBRES

APELUDOS

EMPRENDIMIENTO

DESCRIPCION.

1006995253

Heidiy Nahomi

Camacho vilada

Michi lanas

ACCESORIOS TENDOS EN LANA |

Freg v paeai}

SEETERSEI SO EX AR NU AR R
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ACTIVIDADES 4

REUNION DE EQUIPO




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 5
ACTIVIDADES 5

COMUNICACIONES/ FOTOGRAFiIA

T I (R i_ﬂiﬁ&% Fy DE cMawuy .“‘.';.!-

h N
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Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el drea de Gestidn

Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con lo cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los

parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrolio del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos

personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

* .

Jd
ROSA MIRIAM HURTADO RESTREPO

C.C.31425553
Teléfono: 3166237203
Correo:ROSITAMHR@YAHOO.ES

JUAN MARTIN BRAVO CASTAN

Meeslag Ao R .

o Mt

Vo. Bo. Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Supervisor
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CONTRATO X — Prestacién de servicios CONVENIO -
Contrato namero: 1.310-17.13-7582-2024 de 17 de junio de 2024
Acta Aclaratoria - | del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005430 ITEM 1 De! 18/04/2024 y RPC
No. 5600069285 Del  18/06/2024 « Apropiacién Presupuestal: 1154-123401- 2320202008-
+3830102010010000-P138-101901/1/1/01/31 » Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION + Centro
Gestor: 1154 + Proyecto: P138-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
'MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente {especificar cada uno) del Plan de Desarrollo Yy qQue sera
atendido con este contrato: + Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
"PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. s« Linea De Accién: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL » Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacién Valle INN, para la
reactivacién econémica durante el cuatrienio. Bpin Del Proyecto: 2021003760225

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Acciéon que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econdmicas en
un entorno de recuperacion durante el periodo de gobierno. + Objetivo General: Estimular la
diversificacién productiva y el desarrollo econémico en [os polos de’desarrollo impuisando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estrategica para la instalacién de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de areas industriales
existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad. Objetivos
especificos: Operar el programa de asistencia técnica a emprendedores y empresarios del Valle
del Cauca.. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL * Sub-
Programa: 3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL
DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL GESTION. * Elemento PEP: P138-101901/1/1/01/31 + Area
Funcional: 3830102010010000 » Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS ’EN EL VALLE DEL pAUCA.
.. JUAN MARTIN BRAVO CASTANO .

Supervisor: & - 1144041044

ROSA MIRIAM HURTADO RESTREPO
Contratista C.C. 31425553

Teléfono. 3166237203
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[OBJETIVO DEL INFORME _ o

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del-cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en OCTUBRE de 2024, CUOTA 5, por lo que se concluye gue, las
obligaciones contractuales durante OCTUBRE de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

3

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA. '

1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes de!
departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del
programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarroilo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Economico y
Competitividad, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 2. Apoyar el
desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de
capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo
Especificaciones, Econémico y Competitividad y otros actores del ecosistema

actividades u emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento
obligaciones de documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios,
especificas ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, 100%
contractuales. convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion. 3. ?

Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios
previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la
normatividad vigente, segGn solicitud del lidetr del proceso y/o
supervisor del contrato. 4. Responder los requerimientos que le sean
asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo
a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato. 5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del
contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual
y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de OCTUBRE de 2024.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 71,4%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
tra
Otras N/A

consideraciones.

Sugerencias
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| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor; En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-7592-2024 de{ 17 de junio de 2024,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplio con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 5 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad, cumpliendo con los
estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

La contratista socializé la ruta de emprendimiento y brindd la informacion de los servicios del Centro
de Desarrollo Empresarial Valle INN Cartago. Llevé a cabo la inscripcién al programa Valle INN a
través det link del formato “0” a: 9 emprendedores los cuales fueron atendidos de manera presencial
en la oficina ubicada en Universidad del Valle sede Cartago-Campus del Rosario.

La contratista llevdé a cabo la capacitacion “PLAN DE NEGOCIOS" Seccién 2 (Moédulo Técnico,
Médulo Organizacional y Médulo de Impacto); a Catorce (14) emprendedores. Lugar: Universidad
del Valle sede Cartago y diligencié los respectivos formatos para dar continuidad a la ruta
emprendedora.

La contratista realiz6 la capacitacién “TIPS DE IDEACION”; a veintitrés (23} emprendedores. Lugar:
Casa de Justicia Cartago y diligencié los respectivos formatos para dar continuidad a la ruta
emprendedora

La contratista llevé a cabo la capacitacién “PLAN DE NEGOCIOS” Seccién 3 (Médulo Financiero);
a Trece (13) emprendedores. Lugar: Universidad del Valle sede Cartago y diligencié los respectivos
formatos para dar continuidad a la ruta emprendedora.

La contratista realiz6 la capacitacion “PITCH"; a Once (11) emprendedores. Lugar: Universidad del
Valle sede Cartago y diligencié los respectivos formatos para dar continuidad a la ruta emprendedora.



Departamento del Valle del ' Cadigo: FO-M9-P2-02
Cauca
— Version:02
;-ﬁ. INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobemnacién Péagina: 4 de 7

2. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrolio Econdmico y Competitividad y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y
seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

La contratista llevo a cabo socializacién e inscripcion a la iniciativa DROPI a UN (1) emprendedores
para pertenecer a esta gran tienda virtual.

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso ylo
supervisor del contrato.

La contratista cumplié con un total de 14 actas de asesorfas personalizadas. NUEVE (9) asesorias
socializando “La Ruta Emprendedora” y la importancia de inscribirse en el formato “0". UNA (1)
asesorias en la iniciativa DROPI y CUATRO (4) asesorias modulo financiero.

La contratista organizé entrega de la documentacién generada en la atencion a los emprendedores
que asistieron a las asesorias durante el periodo comprendido del mes de octubre, Dicha informacion
es enviada al coordinador del CDE Cartago tales como: el cronograma de Asesorias y el Cronograma
de capacitacién, con sus respectivas evidencias Para su respectivo control y manejo de archivo.

4. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

La contratista cumplié con la asistencia a la reunion contratistas “Seguimiento de trabajo del CDEI
Cartago”, A cargo del Dr. Guido Avila Mendieta Coordinador Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial. Hora: 10:30 a 11:00 en la Sala de juntas dala SEDEC-Cali.

La contratista cumplié con la asistencia a “Reunion Equipo de Trabajo” a Cargo de nuestra Lider
Dra. Miriam Fernanda Castro. Hora: 10:00 a 12:00 am Lugar: Universidad del Valle. Temas tratados:
1. La medicién de cada Gestor por municipio asignado. 2. La aiastecia a la oficina el dia asignado.
3. Las evidecias de la cpacitacion (listado de asistecia, acta de capacitacion, lista de chegqueo,
encuesta de satisfaccion. 4. Trayecto E: son un equipo de personas que visitan a los
emprendedores que ya fueron ganadores de fondo vallelNN para conoce como van en sus
procesos.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
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La contratista cumplié con la asistencia a capacitacion “COMUNICACIONES/ FOTOGRAFIA” a
Cargo de la Secretaria de Desarrollo Econémico, aprender los fundamentos de la fotografia
(Composicion, luz y exposicion y enfoque. Hora: de 9:00 a 10:00 PM Google Meet.

La contratista participé de Capacitacién a Gestores IA GENERATIVA Y DESING FACTORY,
Disefiadas para fortalecer habilidades y conocimientos. A cargo de: Universidad Javeriana |. Hora:
9:00 a 1:.00 Google Meet.

La contratista cumplié con la asistencia a capacitacion ‘ESTILOS DE VIDA SALUDABLE" a Cargo de
ia Secretaria de Desarrollo Econémico Hora: de 11:00 a 1:00 PM Google Meet.

La contratista participd de la socializacion de “TRAYECTO E” Dar a conocer a los CDEI los objetivos
de Trayecto E y los equipos en campo a cargo del Dr. Guido Avila Mendieta Coordinador
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. Hora: 400 a 5:30 Google Meet.

La contratista realizé atencion a los emprendedores en la oficina de la Universidad de Valle sede
Cartago los dias jueves del mes de octubre, dia que fue asignado segun programacion del Centro de
Desarrollo Empresarial e innovacion Cartago.

La contratista participé activamente de las publicaciones de las redes sociales de la oficina y ayude a
compartir por medio de mis redes sociales y grupos de WhatsApp con persona y grupos de interés lo
cual ayudara con gue la comunidad mantenga informada acerca de estos temas de interés para los
emprendedores.

o i Aot R _ Bt B SO 0 A g L R L
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,

para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1066278574 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 8810806962. con periodo de cotizacién del mes de SEPTIEMBRE de 2024 segin la
clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015,
segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion

taboral alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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COSTOS DEL CONTRATO

PAGS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Focha de pago Valor | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
a ‘;’o 'r’,’;gfo e $26.000.000 CUOTA 1| Julio/2024  |2.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2| Agosto/2024 |4.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3| Agosto/2024 [4.000.000| Cancelada
lizacion d |
A“”;r’:ﬁg;’" e $ CUOTA 4 | Septiembre/2024 | 4.000.000 | Cancelada
Valor Total del
Contrato $26.000.000
Valor pagado $14.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor fotal
ejecutado $18.000.000
Valor saldo por
wiocuta at $8.000.000
intereses
moratorios $

'NO APLICA

' El objeto se ha desarrollado de acuerdo aloe esta ecido en la Ley ¥ y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821

e19

‘de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso |
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del ar’tlculo

32 de la Ley 80.

'El contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Segurldad
Social. ‘

Sin novedad
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Sin novedad

Fecha del préoximo informe

12 de NOVIEMBRE de 2024

' Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
' 10 dias del mes de octubre de 2024

L HC

(4 ) .
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

\-X‘?G/‘

Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

C.C.1144041044

Elaboré

Revisd Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria
Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron | Gestidn y Desempefio

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector.de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




COMFANDI - '
- NIT 890.303.208-5 ° . |
ra 5N #18-20 Cartago l
CARTAGD - VALLE DEL CAUCA !

CHN$ PRECIO UM TOTAL ;
X 1 UD 464 .400
VALOR : 464 .400
FECHA DOC.: 20241001

NIT . 1066278574

PIN . 8810806962

PLANILLA : 1066278574
PERIODO 202409
001 999919 recaudo s-202409

==>> SUBTOTAL/TOTAL $  464.400
Efectivo 500.000
CAMBIO 35.600

10/01/24 10:22 0579 02 0020 27002

PREGUNTA EN RECEPCION POR NUESTRO
PROGRAMA DE VECINO FIEL Y GANE BONOS

! Scanned with |


https://v3.camscanner.com/user/download

PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2024-10-01, 10:27:39 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1066278574
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|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social ROSA MIRIAM HURTADO RESTREPO

Documento CC31425553 Direccion CRA 8 BIS 19 16 LAURELES
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3166237203

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CARTAGO Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
ceatazsssy  |ROSAMIMAM HURTADO 59 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $1.600.000| 5 256.000|(M1N002) ADRES MINGO2 antes |5 1600.000|  $200.000 0,522 $1.600.000(  $8.400|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $464.400
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.600.000 $ 1.600.000 $ 1.600.000 $0 $ 256.000 $ 200.000 $8.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 464.400 $0 $ 464.400
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