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POLIZA 
UNICA

OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

a: 600-47-994000C 
)ide la poliza: Asec 
icado de aproback 
FC. ROZO CALLE

71158
luradora Solidaria de Colombia 
n de la Poliza: 19/ENERO/2024 
JOS£ EDUARDO___________

icontec

FECHA INICIO
CONTRACTUA 
PLAZO DE EJE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL
No. 10

ntana@
CPERSi
I/2024

No. DEL CONTRATO 
FECHA DE SUSCRIPCION

6/D IC/2024___________________________________________________
RESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIA ECONOMICA, 
ARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE 
ERSONAL___________________________________________________
. Asesorar, elaborar y participar en todos los procesos atribuibles a las 

etapas precontractual, contractual y post contractual, que adelante la 
unidad de acuerdo con la asignacidn que le sea impartida, en 
cumplimiento a las normas que regulan la contratacidn estatal en materia 
econdmica, financiera, presupuestal y tributaria.
Mantener actualizado en la plataforma SECOP II, de forma permanente y 

en tiempo real, los expedientes contractuales con respecto a toda la 
informacidn de su competencia en las diferentes etapas del proceso. 
Mantener actualizada, en coordinacidn con su dupla juridica, la carpeta 

maestra de forma permanente y en tiempo real, los expedientes 
contractuales, obsen/ando las normas de archive, formatos 
estandarizados y listas de verificacibn, de acuerdo a la hoja de ruta 
establecida para cada modalidad contractual.
Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en 
coordinacibn con su dupla juridica, el expediente contractual (carpeta

:pedicibi
ub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL 
incia: CENAC PERSONAL
catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003)

Nombre complete: ADRIANA CARRENO DURAN 
Identificacibn 1.101.689.336 
Nacionalidad Colombiana 
Direccibn: CRA 81B 19B-80 INT21 102 
Telefono de contacto 3138005415 
E-mail de contacto: acarreno@unab.edu.co 
Nombre complete: SV. JUAN CARLOS SANT/ 
Cargo: Suboficial Facturacibn 
Resolucibn de nombramiento (0001 
Telefono de contacto 350: 
E-mail de contacto: juai 
No. del contrato 005-CI 
Fecha de suscripcibn 1 
No. De la Poli: 
Entidad que e: 
Fecha del cert 
Aprobado por: 
No. 1224 
Fecha e> 
Unidas/S 
Depends 
Posicibn 
Fuente: I 
Recurso

16.'

%25e2%2580%25a2cito.mil
mailto:cenacper@buzonejercito.mil.co
mailto:acarreno@unab.edu.co
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Entreg;

(%h{racL ______o_.._____ r___ ___________ ___ _
informe debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a la 
periodicidad que este coordine para su respective recibo a satisfaccidn y 
tramite de pago.
Realizar y gestionar toda la documentacidn, producto de sus 

obligaciones, empleando el correcto uso del sistema de gestidn 
documental ORFEO, obsenzando con ello la seguridad de la informacidn 
y la trazabilidad del expediente contractual (carpeta maestra) de acuerdo 
a la normatividad existente.

16. Asesorar en la elaboracibn de las respuestas a las solicitudes, peticiones, 
quejas, reclames, sugerencias, recursos, tutelas que resulten de los 
procesos contractuales, que sean competencia de la unidad y que tengan 
relacibn con los estudios econdmicos o financieros soporte de los 
procedimientos contractuales.

17. Participar en la revision de los expedientes contractuales, segun Io 
requiera la unidad, para alistamiento de revistas y/o auditorias ordenadas 
por el comando superior o entes de control.

18. Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatividad, 
procedimientos estandarizados, actualizaciones y otras que se demanden 
segun su competencia.

19. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucidn del contrato, 
relacionadas a su objeto contractual, previa coordination con el 
supervisor.

PATRIA HONOR LEALTAD

maestra), como cada caso Io requiera (comites estructuradores, 
evaluadores y section de facturacidn) observando las normas de archive 
y listas de verificacibn, de acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada 
modalidad contractual.
Verificar en coordinacibn con el comite tecnico y juridico, la |informacibn 
econbmica contenida en los planes de necesidades y eventos de 
cotizacibn, previo inicio del proceso precontractual.
Participar en los comites estructuradores y evaluadores de los procesos 

contractuales que realiza la unidad.
Asesorar y participar en la elaboracibn de los estudios previos 
correspondientes a los procesos de Biene: 
Servicios que adelanta la unidad; dando ci 
en materia contractual (directrices emit 
Eficiente, Ministerio de Defensa National y 
Emitirtodos los conceptos y evah 
correspondan a las etapas prec 
correcto proceso de contratacib 
vigente.
Asesorar y participar 
condiciones y/o in\ 
presupuestal de Ic

10. Prestar asesoria 
adquisicibn 
Colombianc

11. Asesorar y 
modificacioi 
unidad. (a< 
anticipadas.

conct
rian durai

ite.
orar, revisar y validar la razonabilidad de los aspectos econdmicos y 
cieros del proceso de liquidation adelantados por la unidad.

el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto 
al que contengan la description detallada de las mismas; este

n y elaboracibn de los pliegos de 
parte econbmica, financiera y 
in asignados.

sarrolla la unidad para la 
la Tienda Virtual del Estado

itacione: 
rocesos 

los pre
i de bienes y servfc 
o(TVEC).
/ emitir conceptos
>nes de las que se

igas,

uaciones propii 
:ontractual y cc 
in, en concord;

icios y Prestadores de 
iento a la normatividad 
or Colombia Compra 
:ito Nacional)
le su competencia, que 

Tactual, garantizando el 
cia con la normatividad
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Observar durante el tiempo de ejecucidn del contrato, buena disposition y 
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus companeros y 
miembros del Ejercito National, al igual que la aplicacidn permanente de 
principios y valores propios de la institution militar.

w

SASE-209- 
“ES

icontec

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC 
PERSONAL

> Se realizo el CONCERTO ECONOMICO ADI Cl ON Y PRORROGA AL 
CONTRATO No. 542-CENACPERSONAL-2024 CUYO OBJETO ES 
LA ADQUISICION DE USOS ONLINE Y LA PRESTACION DEL

NOVIEMBRE 2024____________________ _ ___________________
Obligacion No 1 Asesorar, elaborar y participar en todos los procesos atribuibles 
a las etapas precontractual, contractual y post contractual, que adelante la 
unidad de acuerdo con la asignacion que le sea impartida, en cumplimiento a 
las normas que regulan la contratacion estatal en materia econdmica,

11. DOCUMENTOS QUE 
SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normative 
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcidn.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y 
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucidn del 
presente contrato, reserva que se hard extensiva a los derechos de autor 
que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacidn segun 
clasificacidn con el fin de evitar la fuga de information de acuerdo con la 
normatividad vigente;’

> Se realize el CONCERTO ECONOMICO ADI Cl ON Y PRORROGA AL 
CONTRATO No. 540-CENACPERSONAL-2024 CUYO OBJETO ES 
“ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 
E.P.P PARA EL PERSONAL MILITAR Y PERSONAL CIVIL QUE 
CONFORMAN LAS ESCUADRAS DE MANTENIMIENTO DE LAS 
UNIDADES DEL EJERCITO NACIONAL (DIPSE) - EL PERSONAL 
MILITAR Y CIVIL QUE LABORA EN EL CENTRO DE PROTECCION 
DE DATOS (CDP) DEL COMANDO DE APOYO DE COMBATE DE 
CONTRAINTELIGENCIA MILITAR (CACIM) - EL PERSONAL 
MILITAR Y CIVIL QUE LABORA EN EL SOPORTE TECNOLOGICO 
OPERACIONAL DEL BATALLON DE INVESTIGACION 
DESARROLLO E INNOVACION (BAIDI - BRIM11)"

> Se realizo el estudio previo del proceso No.
CENACPERSONAL-2024 CUYO OBJETO ES “ES LA
ENAJENACION DE LA CHATARRA RESULTANTE DEL PROCESO 

k DE DESINTEGRACION SOBRE EL MATERIAL DE INTENDENCIA, 
ACERADOS Y ACTIVOS Fl JOS DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y 
BIENESTAR, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2024”.

mailto:cenacper@buzonejercito.mil.co
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proceso de SUMINISTRO DE ELEMENTOS 
A EJECUTAR EN LA VIGENCIA FUTURA

> Se realize la evaluacidn
2024 CUYO OBJETO4 
INSTALACldN DE SEN4 
UNIDADES MILL 
A LA DIREO 
SEGURIDAD

j| proceso 
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Se realize actualizaciPn de Io procesos de contratacidn No. 163- 
CENACPERSONAL-2024 CUYO OBJETO ES: “CONTRATAR LA 
ADQUISICION E INSTALACION DE SENALES DE TRANSITO 
VERTICALES EN LAS UNIDADES MlLITARES PARA LA VIGENCIA 
2024, CON DESTINO A LA DIRECCION DE PRESERVACION DE LA 
INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DEL EJERCITO

le realize I
'IGENCIA

lizo la revision 
EO Y LIMPIE.

> Se rea 
DE AS 
2025.

Se realize actua’izacidn de Io procesos de contratacion No. SASE- 
209- CENACPERSONAL-2024 CUYO OBJETO ES “ES LA 
ENAJENAClON DE LA CHATARRA RESULTANTE DEL PROCESO 
DE DESINTEGRACION SOBRE EL MATERIAL DE INTENDENCIA, 
ACERADOS Y ACTIVOS Fl JOS DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y 
BIENESTAR, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2024".

ligacion f 
manente 
a la inforr

Se realize actualizaciPn de Io procesos de contratacion de la 
CONCEPTO ECONOMICO ADICION Y PRORROGA AL 
CONTRATO No. 540-CENACPERSONAL-2024 CUYO OBJETO ES

)N DE I
1 EJERi

l-CENACPERSONAL- 
LA ADQUISICION E 
/ERTICALES EN LAS

JAR
ISITO

VIGENCIA 2024, CON DESTINO
'ACION DE LA INTEGRIDAD Y

SERVICIO DE PRUEBAS PSICOTECNICAS, 
COMPORTAMENTALES, DE INTELIGENCIA EMOCIONAL E 
INTELIGENCIA GENERAL A TRAVES DE LAS HERRAMIENTAS 
PPA (ANALISIS DEL PERFIL PERSONAL), TEIQUE 
(CUESTIONARIO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL), GIA (PRUEBA 
DE INTELIGENCIA GENERAL), SERVICIO DE 
ENTREVISTA/FEEDBACK, MENTORING (ACOMPANAMIENTO 
PARA EL PERSONAL MILITAR) Y LA IMPLEMENTACION DE UN 
PROGRAMA DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS BAJO LA 
METODOLOGIA B-LEARNING PARA OFICIALES DEL EJERCITO 
NACIONAL, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2024.

mailto:cenacper@buzonejercito.mil.co
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“ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 
E.P.P PARA EL PERSONAL MILITAR Y PERSONAL CIVIL QUE 
CONFORMAN LAS ESCUADRAS DE MANTENIMIENTO DE LAS 
UNIDADES DEL EJERCITO NACIONAL (DIPSE) - EL PERSONAL 
MILITAR Y CIVIL QUE LABORA EN EL CENTRO DE PROTECCION 
DE DATOS (CDP) DEL COMANDO DE APOYO DE COMBATE DE 
CONTRAINTELIGENCIA MILITAR (CACIM) - EL PERSONAL 
MILITAR Y CIVIL QUE LABORA EN EL SOPORTE TECNOLOGICO 
OPERACIONAL DEL BATALLON DE INVESTIGACION 
DESARROLLO E INNOVACION (BAIDI - BRIM11)”

> Se realizd actualizacidn de Io procesos de contratacion CONCERTO 
EC0N0M1C0 ADICION Y PRORROGA AL CONTRATO No. 542- 
CENACPERSONAL-2024 CUYO OBJETO ES LA ADQUISICION DE 
USOS ONLINE Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE PRUEBAS 
PSICOTECNICAS, COMPORTAMENTALES, DE INTELIGENCIA 
EMOCIONAL E INTELIGENCIA GENERAL A TRAVES DE LAS 
HERRAMIENTAS PPA (ANALISIS DEL PERFIL PERSONAL), 
TEIQUE (CUESTIONARIO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL), GIA 
(PRUEBA® DE INTELIGENCIA GENERAL), SERVICIO DE 
ENTREVISTA/FEEDBACK, MENTORING (ACOMPANAMIENTO 
PARA EL PERSONAL MILITAR) Y LA IMPLEMENTACION DE UN 
PROGRAMA DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS BAJO LA 
METODOLOGIA B-LEARNING PARA OFICIALES DEL EJERCITO 
NACIONAL;A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2024.

OBLIGACION No. 3 Mantener actualizada, en coordinacidn con su dupla 
jurldica, la carpeta maestra de forma permanente y en tiempo real, los 
expedientes contractuales, observando las normas de archive, formatos 
estandarizados y listas de verificacion, de acuerdo a la hoja de ruta establecida 
para cada modalidad contractual.

Se realizo la carpeta maestra del proceso No. 163- 
CENACPERSONAL-2024 CUYO OBJETO ES: “CONTRATAR LA 
ADQUISICION E INSTALACION DE SENALES DE TRANSITO 
VERTICALES EN LAS UNIDADES MlLITARES PARA LA VIGENCIA 
2024, CON DESTINO A LA DIRECCION DE PRESERVACION DE LA 
INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DEL EJERCITO

Se realizo la carpeta maestra del proceso No. SASE-209- 
CENACPERSONAL-2024 CUYO OBJETO ES “ES LA 
ENAJENACION DE LA CHATARRA RESULTANTE DEL PROCESO 
DE DESINTEGRACION SOBRE EL MATERIAL DE INTENDENCIA, 
ACERADOS Y ACTIVOS Fl JOS DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y 
BIENESTAR, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2024".

> Se realize la carpeta maestra del proceso CONCERTO 
ECONOMICO ADICION Y PRORROGA AL CONTRATO No. 540-

mailto:cenacper@buzonejercito.mil.co
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;tra del pro
)GA AL 
JETO E. 
DEL SE

.NTALEE

RROLLO DE COMPETENCIAS BAJO LA 
•ARNING PARA OFICIALES DEL EJERCITO 

EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2024.

CENACPERSONAL-2024 CUYO OBJETO ES “ADQUISICION DE 
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL E.P.P PARA EL 
PERSONAL MILITAR Y PERSONAL CIVIL QUE CONFORMAN LAS 
ESCUADRAS DE MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES DEL 
EJERCITO NACIONAL (DIPSE) - EL PERSONAL MILITAR Y CIVIL 
QUE LABORA EN EL CENTRO DE PROTECCION DE DATOS (CDP) 
DEL COMANDO DE APOYO DE COMBATE DE 
CONTRAINTELIGENCIA MILITAR (CACIM) - EL PERSONAL 
MILITAR Y CIVIL QUE LABORA EN EL SOPORTE TECNOLOGICO 
OPERACIONAL DEL BATALLdN DE INVESTIGACION 
DESARROLLO E INNOVACION (BAIDI - BRIM11)”

ENTRE
PARA 
PROGI 
METODOU

> Se realizd la carpeta 
ECONOMICO ADICION 
CENACPERSONAL-202' 
USOS ONLINE Y LA PR 

3; cor 
INTEL!' 

'PA

4. Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, 
n con su dupla juridica, el expediente contractual (carpeta 

maestra). como cada caso Io requiera (comites estructuradores, evaluadores y 
seccion de facturacion) observando las normas de archive y listas de 
verification, de acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad 
contractual

PSICOTECNI
EMOCIONAL
HERRAMIEN'
TEIQUE (CUI
(PRUEBA DE INTI

MSTA/FEEDB/
EL PERSONAL MILITAR) Y LA IMPLEMENTAClON DE UN
^AMA DE DI

Se realizd la estructuracibn del proceso No. SASE-209- 
CENACPERSONAL-2024 CUYO OBJETO ES “ES LA 
ENAJENACION DE LA CHATARRA RESULTANTE DEL PROCESO 
DE DESINTEGRACION SOBRE EL MATERIAL DE INTENDENCIA, 
ACERADOS Y ACTIVOS Fl JOS DE LA DIRECClON DE FAMILIA Y 
BIENESTAR, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2024".

>ceso CONCERTO 
CONTRATO No. 542- 
S LA ADQUISICION DE 
ERVICIO DE PRUEBAS 

vIPORTAMENTALES, DE INTELIGENCIA 
GENOA GENERAL A TRAVES DE LAS 

(ANALISIS DEL PERFIL PERSONAL), 
.10 DE INTELIGENCIA EMOCIONAL), GIA 
JGENCIA GENERAL), SERVICIO DE 

ENTORING (ACOMPANAMIENTO

> Se realize la evaluation del proceso No. 163-CENACPERSONAL- 
2024 CUYO OBJETO ES: “CONTRATAR LA ADQUISICION E 
INSTALAClON DE SENALES DE TRANSITO VERTICALES EN LAS 
UNIDADES MIUTARES PARA LA VIGENCIA 2024, CON DESTINO 
A LA DIRECCION DE PRESERVACION DE LA INTEGRIDAD Y 
SEGURIDAD DEL EJERCITO

mailto:cenacper@buzonejercito.mil
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los procesos contractuales que realiza la unidad.
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> Se realizo la evaluacion del proceso No. 163-CENACPERSONAL- 
2024 CUYO OBJETO ES: “CONTRATAR LA ADQUISICION E 
INSTALACION DE SENALES DE TRANSITO VERTICALES EN LAS 
UNIDADES MILITARES PARA LA VIGENCIA 2024, CON DESTINO 
A LA DIRECCION DE PRESERVAClON DE LA INTEGRIDAD Y 
SEGURIDAD DEL EJERCITO

RY CIVIL QUE
£IONAL DI
HOLLO E INN'

BORA EN
JOMANDO

MILITAR
\BORA EN

BATALLON DE INVESTIGACION
\Cl6N (BAIDI - BRIM11)”

> Se realizo el concepto del proceso 
CONCERTO ECONOMICO ADl< 
CONTRATO No. 540-CENACPERSC 
“ADQUISICION DE ELEMEI 
E.P.P PARA EL PERSONA 
CONFORMAN LAS ESCUA 
UNIDADES DEL EJERCITO 
MILITARY CIVI 
DE DATOS (CC 
CONTRAINTEL 
MILIL 
OPER 
DESA

) DEL ( 
ENCIA

6 el concei
’TO ECO

Se reali:
CONCE 
CONTRAP

Obligacion No. 5. Verificar en coordinacidn con el comite tecnico y jurldico, la 
informacidn econdmica contenida en los planes de necesidades y eventos de 
cotizacidn, previo inicio del proceso precontractual.

NTOS DE PRC 
1 MILITAR Y F 
DRAS DE MAN 
NACIONAL (DI 

)RA EN ELCEN' 
DE APC

N Y PRORROGA AL 
PRORROGA AL 

4 CUYO OBJETO ES 
ECCION PERSONAL 
RSONAL CIVIL QUE 
ENIMIENTO DE LAS 
SE) - EL PERSONAL 
RO DE PROTECCION 
'0 DE COMBATE DE 

ACIM) - EL PERSONAL 
SOPORTE TECNOLOGICO 

DE

del proceso ADICION Y PRORROGA AL 
•MICO ADICION Y PRORROGA AL 

LCENACPERSONAL-2024 CUYO OBJETO ES 
ION DE USOS ONLINE Y LA PRESTACION DEL 

DE PRUEBAS PSICOTECNICAS, 
IPORTAMENTALES, DE INTELIGENCIA EMOCIONAL E 
LIGENCIA GENERAL A TRAVES DE LAS HERRAMIENTAS 

(ANALISIS DEL PERFIL PERSONAL), TEIQUE 
ESTIONARIO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL), GIA (PRUEBA 

DE INTELIGENCIA GENERAL), SERVICIO DE 
ENTREVISTA/FEEDBACK, MENTORING (ACOMPANAMIENTO 
PARA EL PERSONAL MILITAR) Y LA IMPLEMENTACION DE UN 
PROGRAMA DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS BAJO LA 
METODOLOGIA B-LEARNING PARA OFICIALES DEL EJERCITO 
NACIONAL, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2024.

mailto:cenacper@buzonejercito.mil
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Obligation No. 9. Elaborar, consolidar y presentar las ponencias que sean 
necesarias producto de las etapas precontractual y contractual, previa 
coordinacibn con el Gerente de Proyecto, Supervisor de Contrato, Comites 
tecnicos y economicos.

PATRIA HONOR LEAL.TAD
Direccion : Cra 46 20B-99.
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Se participd en la estructuracidn del proceso No. SASE-209- 
CENACPERSONAL-2024 CUYO OBJETO ES "ES LA 
ENAJENACION DE LA CHATARRA RESULTANTE DEL PROCESO 
DE DESINTEGRACION SOBRE EL MATERIAL DE INTENDENCIA, 
ACERADOS Y ACTIVOS Fl JOS DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y 
BlENESTAR, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2024''.

> Se realize socialization sobre el concepto del proceso ADICION Y 
PRORROGA AL CONCEPTO ECONOMICO ADICION Y 
PRORROGA AL CONTRATO No. 542-CENACPERSONAL-2024 
CUYO OBJETO ES LA ADQUISICION DE USOS ONLINE Y LA 
PRESTAClON DEL SERVICIO DE PRUEBAS PSICOTECNICAS, 
COMPORTAMENTALES, DE INTELIGENCIA EMOCIONAL E

> Se realize socialization sobre el concepto del proceso ADICION Y 
PRORROGA AL CONCEPTO ECONOMICO ADICION Y 
PRORROGA AL CONTRATO No. 540-CENACPERSONAL-2024 
CUYO OBJETO ES “ADQUISICION DE ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL E.P.P PARA EL PERSONAL MILITAR Y 
PERSONAL CIVIL QUE CONFORMAN LAS ESCUADRAS DE 
MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES DEL EJERCITO NACIONAL 
(DIPSE) - EL PERSONAL MILITAR Y CIVIL QUE LABORA EN EL 
CENTRO DE PROTECCION DE DATOS (CDP) DEL COMANDO DE 
APOYO DE COMBATE DE CONTRAINTELIGENCIA MILITAR 
(CACIM) - EL PERSONAL MILITAR Y CIVIL QUE LABORA EN EL 
SOPORTE TECNOLOGICO OPERACIONAL DEL BATALLON DE 
INVESTIGACION DESARROLLO E INNOVACION (BAIDI - BRIMI 
I)’

Se presento ponencia del estudio previos del proceso No. SASE-209- 
CENACPERSONAL-2024 CUYO OBJETO ES "ES LA 
ENAJENACION DE LA CHATARRA RESULTANTE DEL PROCESO 
DE DESINTEGRACION SOBRE EL MATERIAL DE INTENDENCIA, 
ACERADOS Y ACTIVOS Fl JOS DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y 
BIENESTAR, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2024''.

jocializacidn de la evaluation del proceso No. 163- 
CENACPERSONAL-2024 CUYO OBJETO ES: “CONTRATAR LA 
ADQUISICION E INSTALACION DE SENALES DE TRANSITO 
VERTICALES EN LAS UNIDADES MlLITARES PARA LA VIGENCIA 
2024, CON DESTINO A LA DIRECCION DE PRESERVACION DE LA 
INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DEL EJERCITO

mailto:cenacper@buzonejercito.mil.co
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12. VALOR DEL CONTRATO

1. Cuenta de cobro

3.

Comprobante de pago de la planilla de seguridad social4.

5. Pantallazo SECOP II - Numeral 7 actualizado

PATRIA HONOR LEALTAD

ISO 9001

13. CUMPLIMIENTO PAGO 
SEGURIDAD SOCIAL

Direccion : Cra 46 20B-99.
No. del Conmutador - 4261426 ext 38282
cenacper@buzonejercito.mil.co

QUE 
DEL

Nota: Lo anterior, conforme Io establece la normatividad legal vigente, la 
reglamentacibn de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la 
A.R.L.

icontec

Planilia de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de 
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social 
en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacibn del 40% del valor 
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, 
ARL 0,522%

______Entidad
COLPENSIONES

COMPENSAR
POSITIVA

Valor Pago 
$ 272.000,00 
$212.500,00 

$ 8.900,00

RADICADOO

2. Informe de gestibn sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por 
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccibn del supervisor del contrato, 
de acuerdo al formato establecido.

INTELIGENCIA GENERAL A TRAVES DE LAS HERRAMIENTAS 
PPA (ANALISIS DEL PERFIL PERSONAL), TEIQUE 
(CUESTIONARIO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL), GIA (PRUEBA 
DE INTELIGENCIA GENERAL), SERVICIO DE 
ENTREVISTA/FEEDBACK, MENTORING (ACOMPANAMIENTO 
PARA EL PERSONAL MILITAR) Y LA IMPLEMENTACION DE UN 
PROGRAMA DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS BAJO LA 
METODOLOGIA B-LEARNING PARA OFICIALES DEL EJERCITO 
NACIONAL, A EJECUTAR EN LA VIG ENCI A 2024.

TIPO DOCUMENTO

INFORME DE 
ACTIVIDADES

Obligation 19. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion del contrato, 
relacionadas a su objeto contractual, previa coordination con el supervisor.

> Se asistid a reuniones convocadas por el Ordenador el Gasto

Valor total: Valor: $ 46.750.000,00
Valor autorizado a pa^ar $ 4.250.000,00_________________________

— Obligacibn
“tK PENSION""

SALUD
ARL

Obligacibn No. 14. Entregar el informe de las actividades realizadas de 
acuerdo con el objeto contractual que contengan la descripcibn detallada de 
las mismas; este informe debe ser entregado al supervisor del contrato 
conforme a la periodicidad que este coordine para su respective recibo a 
satisfaccibn y tramite de pago.

no?

14. DOCUMENTOS 
HAGEN PARTE 
INFORME

ASUNTO
Se realize Informe de 
actividades mes 
NOVIEMBRE

mailto:cenacper@buzonejercito.mil.co
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15. CONSTANCIAS

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de NOVIEMBRE 2024

PATRIA HONOR L.EALTAD

ISO 9001

SO3KM

Direccion : Cra 46 20B-99.
No. del Conmutador-4261426 ext 38282 
cenacper@buzonejercito.mil.co

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucidn del contrato no se han 
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplib con las 
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y 
como consecuencia se recibe a satisfaccibn de forma PARCI AL X TOTAL

© 
icontec

. 005-CENACP
FIRMA S
Contratofro. 005-CENACPERSONAL-2024
Grado y Nombre completo: SV. JUAN CARLOS SANTAI
Cargo: Suboficial Facturacion
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