
ejErcito nacional

X TOTAL

CONTRATISTA1.

SUPERVISOR2.

3.

GARANTIADE4.

CRP5.

6.

7.

OBJETO CONTRACTUAL8.

PATRIA HONOR LEALTAD

ISO 9001

SC6310-’

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Canton Caldas Carrera 46 No 20b-99 4 piso/Comando de Personal
Bogota D.C.
Correo institucional de la dependencia/unidad militar - Cenacpersonal@buzoneiercito.mil.co

POLIZA 
UNICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 

EJERCITO NACIONAL 
CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA 

DE PERSONAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIA ECONOMICA, 
PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE 
PERSONAL___________________________________________________
1. Asesorar, elaborar y participar en todos los procesos atribuibles a las etapas 
precontractual, contractual y post contractual, que adelante la unidad de 
acuerdo con la asignacidn que le sea impartida, en cumplimiento a las normas 
que regulan la contratacidn estatal en materia econdmica, financiera, 
presupuestal y tributaria. 2. Mantener actualizado en la plataforma SECOP II, 
de forma permanente y en tiempo real, los expedientes contractuales con 
respecto a toda la informacion de su competencia en las diferentes etapas del 
proceso.
3. Mantener actualizada, en coordination con su dupla juridica, la carpeta 
maestra de forma permanente y en tiempo real, los expedientes contractuales, 
observando las normas de archivo, formatos estandarizados y listas de

Nombre completo: ANDRES EDUARDO HERNANDEZ FANDINO 
Identification 1.026.267.760
Nacionalidad Colombiana
Direction: Carrera 4 bis b 32-92
Teldfono de contacto 3214830811
E-mail de contacto: andreshaz2021 @qmail.com

icontec

COLOMBIA
POTENCiA DE LA

VIDA

FECHA INICIO EJECUClON 
CONTRACTUAL__________

PLAZO DE EJECUClON

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL 
No. 10

Bogota (Cundinamarca), NOVIEMBRE 2024

19/ENE/2024

16/DIC/2024 fecha de termino del contrato

Nombre completo: SV.JUAN CARLOS SANTANA
Cargo: Suboficial Facturacion
Resolution de nombramiento (00004547de 05 de Julio de 2024)
Telefono de contacto 3503440630
E-mail de contacto: juan.santana@buzonejertito.mil.co________
No. del contrato 004-CENACPERSONAL-2024
Fecha de suscripcion 19/01/2023No. DEL CONTRATO 

FECHA DE SUSCRIPCION
No. De la Pdliza: 14-46-101104957
Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacidn de la Pdliza: 19/ENE/2024
Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO

/cry

No. 1124
Fecha expedicidn 18/ENE/2024
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CENTRALADMINISTRATIVACONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL
Position catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NAClON
Recurso 10
Valor $46,750,000,00

mailto:Cenacpersonal@buzoneiercito.mil.co
mailto:andreshaz2021_@qmail.com
mailto:juan.santana@buzonejertito.mil.co
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Canton Caldas Carrera 46 No 20b-99 4 piso/Comando de Personal 
Bogota D.C.
Correo institucional de la dependencia/unidad militar-
Cenacpersonal@buzoneiercito.mil.co

icontec

verificacion, de acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad 
contractual.
4. Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en coordinacion 
con su dupla juridica, el expediente contractual (carpeta maestra), como cada 
caso Io requiera (comites estructuradores, evaluadores y seccidn de 
facturacidn) observando las normas de archive y listas de verificacion, de 
acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad contractual.
5. Verificar en coordinacibn con el comite tecnico y juridico, la informacibn 
econbmica contenida en tos planes de necesidades y eventos de cotizacibn, 
previo inicio del proceso precontractual.
c. :___ zr, '
contractuales que realiza 'a unidad.
7. Asesorar y participar en la elaboracibn de los ---------- r._
correspondientes a los procesos de Bienes, Servicios y Prestadores 
Servicios que adelanta la unidad; dando cumplimientc c ™ nerm-tivided 
materia contractual (directrices emitidas por Colom' ' 
Ministerio de Defensa Nacional y el Ejercito Nacional).

evaluaciones propios J----------- - ---------- --
_ precontractual y contractual, garantizando el 

:acibn, en concordancia con la normatividad vigente. 
i la estructuracibn y elaboracibn de los pliegos de 
58 en la Parte econ6mica- financiera y presupuestal 

de los procesos que le sean asignados.
10. Prestar asesoria en los procesos que desarrolla la unidad para la 
adquisicibn de bienes y servicios a traves de la Tienda Virtual del Estado
Colombiano (TVEC). 11. Asesorar y emitir conceptos econbmicos con relacibn 
a las diferentes modificaciones de las que sean sujeto los contratos 
adelantados por la unidad. (adiciones, prorrogas, reducciones, cesiones, 
terminaciones anticipadas, entre otros).
12. Emitir conceptos econbmicos que se requieran en los debidos procesos 
que surjan durante la ejecucibn de los contratos, aplicando la normatividad 
vigente.
13. Asesorar, revisar y validar la razonabilidad de los aspectos econbmicos y 
financieros del proceso de liquidacibn adelantados por la unidad.
14. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto 
contractual que contengan la descripcibn detallada de las mismas; este informe 
debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a la periodicidad que 
este coordine para su respective recibo a satisfaccibn y tramite de pago.
15. Realizar y gestionar toda la documentacibn, producto de sus obligaciones, 
empleando el correcto uso del sistema de gestibn documental ORFEO, 
observando con ello la seguridad de la informacibn y la trazabilidad del 
expediente contractual (carpeta maestra) de acuerdo a la normatividad 
existente.
16. Asesorar en la elaboracibn de las respuestas a las solicitudes, peticiones, 
quejas, reclamos, sugerencias, recursos, tutelas que resulten de los procesos 
contractuales, que sean competencia de la unidad y que tengan relacibn con 
los estudios econbmicos o financieros soporte de los procedimientos 
contractuales.
17. Participar en la revision de los expedientes contractuales, segiin Io requiera 
la unidad, para alistamiento de revistas y/o auditorias ordenadas por el 
comando superior o entes de control.
18. Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatividad, procedimientos 
estandarizados, actualizaciones y otras que se demanden segiin su 
competencia. 19. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucibn del 
contrato, relacionadas a su objeto contractual, previa coordinacion con el

6. Participar en los comites estructuradores y evaluadores de los procesos

Asesorar y participar en la elaboracibn de los estudios previos 
------ . . — — 3 de

Servicios que adelanta la unidad: dando cumplimiento a la normatividad en 
materia contractual (directrices emitidas por Colombia Compra Eficiente,

laciones propios de su competencia. que8. Emitir todos los conceptoi 
correspondan a las eta| 
correcto proceso de contr.
9. Asesorar y participar e 
condiciones y/o invitacion

mailto:Cenacpersonal@buzoneiercito.mil.co
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10. PERIODO DEL INFORME

No No. DE RADICADO ASUNTO

Se encuei
FUNERARIOS PROCESO21.1

:n plataforma SS.PI :SO2172

ASUNTONo

ESTRUCTURADOS

N/A

EVALUADOS

PATRIA HONOR LEALTAD

ISO 9001

scsaio-t

Obligation No. 2 Mantel 
permanente y en tiempc 
toda la information de si

r actual! 
eal, los 
jompete

ido er
xpedii
;ia en la:

forma SECOP II, de forma 
itractuales con respecto a 
ntes etapas del proceso.

11. DOCUMENTOS QUE 
SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

Canton Caldas Carrera 46 No 20b-99 4 piso/Comando de Personal 
Bogota D.C.
Correo institucional de la dependencia/unidad militar —
Cenacpersonal@buzonejercito.mil. co

DOCUENTACION
CONTRATACION

TIPO DE 
DOCUMENTO

INSUMO 
MEDALLAS

TIPO DE 
DOCUMENTO

PROCESO 108 - EPP CIVILES
PROCESO 114 PAPELERIA
PROCESO 137 EXAMENES MEDICOS
PROCESO 141 CORREO 4-72
PROCESO 145 BONOS
PROCESO 147 ESTRATEGIA INTEGRAL
PROCESO 153 FUNARARIOS
PROCESO 156 UVAE
PROCESO 164 RAYOS
PROCESO 168 JUEGOS DEPORTIVOS
PROCESO 189 BONOS
PROCESO AM DOTACION CIVIL
PROCESO 163 SENALIZACION
PROCESO 180 BONOS
PROCESO 179 BATERIA DE RIESGOS
PROCESO 217 INSUMOS MATERIA PRIMA
PROCESO 214 FUNERARIOS VF

LOS PROCESO QUE SE MENCIONAN A 
CONTINUACION HAS SIDO ACTUALIZADOS f 

PLATAFORMA SECOP II

icontec

No. DE 
RADICADO

PROCESO 131-SASI SUMINISTRO TIQUETES
PROCESO 136-MC DISPOSITIVOS DE 
SEGURIDAD
PROCESO 129-SASI-CENACPER-2024 EPP
MOTOS
PROCESO 143 -MC- ENCUENTROS DE FAMILIA
PROCESO 140 CM CARGAS LABORALES
PROCESO 160 MC CALIBRACION
PROCESO 183 EXTINTORES
PROCESO 208 LENCERIA 

publicado en plataforma S 
II

supervisor,______
NOVIEMBRE 2024

la platafc 
ntes con'

Obligation No. 1: Asesorar, elaborar y participar en todos los procesos 
atribuibles a las etapas precontractual, contractual y post contractual, que 
adelante la unidad de acuerdo con la asignacibn que le sea impartida, en 
cumplimiento a las normas que regulan la contratacibn estatal en materia 
econbmica, financiera, presupuestal y tributaria.

ientra publicado
k H

mailto:enacpersonal@buzonejercito.mil
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ASUNTONo

ESTRUCTURADOS

EVALUADOS

ISO 9001

SCUI»'

PATRIA HONOR LEALTAD
Canton Caldas Carrera 46 No 20b-99 4 piso/Comando de Personal 
Bogota D.C.
Correo institutional de la dependencia/unidad militar -
Cenacpersonal@buzoneiercito.mil.co

Obligation No 4. Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en 
coordinacidn con su dcpla juridica, el expediente contractual (carpeta 
maestra), como cada case Io requiera (comites estructuradores, evaluadores y 
section de facturacidn) obsen/ando las normas de archive y listas de 
verificacion, de acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad 
contractual.

PROCESO 198 DOTACION CIVIL
PROCESO 219 BOLSAS

© 
icontec

TIPO DE 
DOCUMENTO

PROCESO 131-SASI SUMINISTRO TIQUETES
PROCESO 136-MC DISPOSITIVOS DE 
SEGURIDAD
PROCESO 129-SASI-CENACPER-2024 EPP 
MOTOS
PROCESO 143 -MC- ENCUENTROS DE FAMILIA
PROCESO 140 CM CARGAS LABORALES
PROCESO 160 MC CALIBRACION
PROCESO 183 EXTINTORES
PROCESO 208 LENCERIA
PROCESO 198 DOTACION CIVIL
PROCESO 219 BOLSAS

IACION HASSIt
PLATAFORI

IE SE MENCIONAN A 
DO ACTUALIZADOS f 
IMA SECOP II

No. DE 
RADICADO

Obligaciones No 3. Mantener actualizada, en coordination con su dupla 
juridica, la carpeta maestra de forma permanente y en tiempo real, los 
expedientes contractuales, observando las normas de archive, formates 
estandarizados y listas de verificacion, de acuerdo a la hoja de ruta establecida 
para cada modalidad contractual.

PROCESO 108 - EPP CIVILES
PROCESO 114 PAPELERIA
PROCESO 137 EXAMENES MEDICOS
PROCESO 141 CORREO 4-72
PROCESO 145 BONOS
PROCESO 147 ESTRATEGIA INTEGRAL
PROCESO 153 FUNARARIOS
PROCESO 156 UVAE
PROCESO 164 RAYOS
PROCESO 168 JUEGOS DEPORTIVOS
PROCESO 189 BONOS
PROCESO AM DOTACION CIVIL
PROCESO 163 SENALIZACION
PROCESO 180 BONOS
PROCESO 179 BATERIA DE RIESGOS
PROCESO 217 INSUMOS MATERIA PRIMA
PROCESO 214 FUNERARIOS VF

N/A
ITRATACION

mailto:Cenacpersonal@buzoneiercito.mil.co
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No No. DE RADICADO ASUNTO

PROCESO 114 PAPELERIA PROCESO 114 PAPELERIAPROCESO 114 PAPELERIA PROCESO 114 PAPELERIA

17

PROCESO 141CORREOPROCESO 141 CORREO PROCESO 141 CORREO PRI 0 141 CORI

1

PI
■Rl

PROC .56 UVAE PROCESO 156 UVAEPROCESO 156 UVAE PR! 156

PROCESO 164 RAYOSPROCESO 164 RAYOSPROCESO CYOS164 RAYO!

ITACION

PROCESO 179 BATERIASPROCESO 179 BATERIAS PROCESO 179 BATERIAS

PROCESO 180 BONOSPROCESO 180 BONOSPROCESO 180 BONOSPROCESO II BONOS

ASUNTONo

N/A1

PATRIA HONOR LEALTAD

ISO 9001

SC6SB-1

.68 JI 
1TIVC

PROCES 
DEI

PROCESO
ESTRATEGIA II

Obligacibn No 5. Verificar en coordinacion con el comite tecnico y juridico, la 
informacion econbmica contenida en los planes de necesidades y eventos de 
cotizacidn, previo inicio del proceso precontractual.

Los siguientes procesos (Plan de Necesidad 
fueron avalados y revisados

Canton Caldas Carrera 46 No 20b-99 4 piso/Comando de Personal 
Bogota D.C.
Correo institucional de la dependencia/unidad militar —
Cenacpersonal@buzoneiercito.mil.co

PROCESO 217 INSUMOS 
MATERIA PRIMA

PROCESO 147 
ESTRATEGIA INTEGRAL

PROCESO 137 
EXAMENES MEDICOS

PROCESO 108-EPP
CIVILES

'ROCESO 179 BATERIA 
DE RIESGOS

PROCESO II 
SENALIZACIC

PROCESO 153 
FUNARARIOS

PROCESO 214 
UNERARIOS VF

:S0 177 
CIVII

DOCUMENTACI 
ON 

ECONOMICA

TIPO DE 
DOCUMENTO

PROCESO 177 DOTACION 
CIVIL

PROCESO 217 INSUMOS 
MATERIA PRIMA

PROCESO 14!
ESTRATEGIA INTE

PROCESO 179 BATERIA 
DE RIESGOS

PROCESO 168 JUEGOS 
DEPORTIVOS

PROCESO 137 
EXAMENES MEDICOS

PROCESO 108-EPP 
CIVILES

TIPO DE 
DOCUMENTO

PROCESO 214 
FUNERARIOS VF

PROCESO 177 DOTACION 
CIVIL

PROCESO 217 INSUMOS 
MATERIA PRIMA

PROCESO 179 BATERIA 
DE RIESGOS

PROCESO 168 JUEGOS 
DEPORTIVOS

PROCESI
EXAMENES!

PROCESO 108-EPP 
CIVILES

PROCESO 214 
FUNERARIOS VF

PROCESO 163 
SENALIZACION

PROCESO 15! 
FUNARARIOS

icontec

PROCESO 108-EPP
CIVILES

PROCESO 137
EXAMENES MEDICOS

PROCESO 147
ESTRATEGIA INTEGRAL

PROCESO 153 
FUNARARIOS

PROCESO 168 JUEGOS 
DEPORTIVOS

PROCESO 177 DOTACION 
CIVIL

PROCESO 217 INSUMOS 
MATERIA PRIMA

PROCESO 179 BATERIA 
DE RIESGOS

PROCESO 214 
FUNERARIOS VF

PROCESO 163 
SENALIZACION

No. DE 
RADICADO

BATERIAS

PROCESO 16S
SENALIZACIOI

mailto:Cenacpersonal@buzoneiercito.mil.co
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pi

is y evaluadores deimites

ASUNTONo

ESTRUCTURADOS

N/A1

EVALUADOS

PATRIA HONOR LEALTAD

ISO 9001

SO3KM

Canton Caldas Carrera 46 No 20b-99 4 piso/Comando de Personal 
Bogota D.C.
Correo institucional de la dependencia/unidad militar -
Cenacpersonal@buzoneiercito.mil.co

DOCUENTACION
CONTRATACION

TIRO DE 
DOCUMENTO

LOS PROCESO QUE SE MENCIONAN A 
CONTINUACION HAS SIDO ACTUALIZADOS f 

PLATAFORMA SECOP II

‘ROCESO 180 I
'ROCESO 179 I
'ROCESO 217 I

PROCESO 108 - EPP CIVILES
PROCESO 114 PAPELERIA
PROCESO 137 EXAMENES MEDICOS
PROCESO 141 CORREO 4-72
PROCESO 145 BONOS
PROCESO 147 ESTRATEGIA INTEGRAL
PROCESO 153 FUNARARIOS
PROCESO 156 UVAE
PROCESO 164 RAYOS
PROCESO 168 JUEGOS DEPORTIVOS
PROCESO 189 BONOS
PROCESO AM DOTACION CIVIL
PROCESO 163 SEfoALIZACION
PROCESO 180 BONOS
PROCESO 179 BATERIA DE RIESGOS
PROCESO 217 INSUMOS MATERIA PRIMA
PROCESO 214 FUNERARIOS VP

PROCESO 131-SASI SUMINISTRO TIQUETES
PROCESO 136-MC DISPOSITIVOS DE 
SEGURIDAD
PROCESO 129-SASI-CENACPER-2024 EPP
MOTOS
PROCESO 143 -MC- ENCUENTROS DE FAMILIA
PROCESO 140 CM CARGAS LABORALES
PROCESO 160 MC CALIBRACION
PROCESO 183 EXTINTORES
PROCESO 208 LENCERIA
PROCESO 198 DOTACION CIVIL
PROCESO 219 BOLSAS

:nalizacion

JNOS
kTERIA DE RIESGOS
ISUMOS MATERIA PRIMA

© 
icontec

Obligacion No. 6. Participar en los i 
los procesos contractuales que reali

No. DE 
RADICADO

structural 
lad.

PROCESO 108 - EPP CIVILES
PROCESO 114 PAPELERIA
PROCESO 137 EXAMENES MEDICOS
PROCESO 141 CORREO 4-72
PROCESO 145 BONOS
PROCESO 147 ESTRATEGIA INTEGRAL
PROCESO 153 FUNARARIOS
PROCESO 156 UVAE
PROCESO 164 RAYOS
PROCESO 168 JUEGOS DEPORTIVOS
PROCESO 189 BONOS
PROCESO AM DOTACION CIVIL
PI

mailto:Cenacpersonal@buzoneiercito.mil.co
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No No. DE RADICADO ASUNTO

1 PUBLICADO EN SECOP II

2 PUBLICADO EN SECOP II

PUBLICADO EN SECOP II3

4 PUBLICADO EN SECOP II

5 PUBLICADO EN SECOP II

6 PUBLICADO EN SECOP II

7 PROCESO 156 UVAE PUBLICADO EN SECOP II

PUBLICADO EN SECOP II8

PUBLICADO EN SECOP II9 PROCESO 164 RAYOS

PUBLICADO EN SECOP II

11 W

PROCESO 179 BATERIAS PUBLICADO EN SECOP II12 PROCESO 179 BATERIAS

13 PUBLICADO EN SECOP IIPROCESO 180 BONOS PROCESO 180 BONOS

14

▼ 15

16

ASUNTONo

EVALUADOSN/A1

PATRIA HONOR L-EALTAD

ISO 9001

SCS31S.1

Obligacion No 8. Emitir todos los conceptos y evaluaciones propios de su 
competencia, que correspondan a las etapas precontractual y contractual, 
garantizando el correcto proceso de contratacidn, en concordancia con la 
normatividad vigente.

PROCESO 179 BATERIA 
DE RIESGOS

PROCESO 179 BATERIA 
DE RIESGOS

Canton Caldas Carrera 46 No 20b-99 4 piso/Comando de Personal 
Bogota D.C.
Correo institutional de la dependencia/unidad militar -
Cenacpersonal@buzoneiertito.mil.co

TIPO DE 
DOCUMENTO

PROCESO 137 
EXAMENES MEDICOS

PROCESO 108-EPP
CIVILES

TIPO DE 
DOCUMENTO

PROCESO 214 
FUNERARIOS VF

PROCESO 114 
PAPELERIA

PROCESO 217 INSUMOS 
MATERIA PRIMA

PROCESO 168JUEGOS 
DEPORTIVOS

PROCESO 177 
DOTACION CIVIL

PROCESO 214 
FUNERARIOS VF

PROCESO 163 
SEfJALIZACION

PROCESO 131-SASI SUMINISTRO TIQUETES
PROCESO 136-MC DISPOSITIVOS DE

PROCESO 217 INSUMOS 
MATERIA PRIMA

PUBLICADO EN 
ACUERDO MARCO

PROCESO 214 
FUNERARIOS VF

DOCUENTACIO 
N

CONTRATACIO 
N

PROCESO 177 
DOTACION CIVIL

No. DE 
RADICADO

LOS PROCESO EN LOS CUALES SE HA PARTICI 
SON:

icontec

PROCESO 179 BATERIA 
DE RIESGOS 

PROCESO 217 INSUMOS 
MATERIA PRIMA

PROCESO 141 CORREO

Obligacion No. 7: Asesorar y participar en la elaboracion de los estudios previos 
correspondientes a los procesos de Bienes, Servicios y Prestadores de 
Servicios que adelanta la unidad; dando cumplimiento a la normatividad en 
materia contractual (directrices emitidas por Colombia Compra Eficiente, 
Ministerio de Defensa Nacional y el Ejercito Nacional).

PROCESO 180- 
BONOS

PROCESO 114 
PAPELERIA

PROCESO 137
EXAMENES MEDICOS

PROCESO 141 CORREO

PROCESO 147 
ESTRATEGIA INTEGRAL

PROCESO 153
FUNARARIOS

PROCESO 147 
ESTRATEGIA INTEGRAL

PROCESO 153
FUNARARIOS

PROCESO 156 UVAE

PROCESO 163
SENALPACIQN Wh

PROCESO 164 RAYOS

PROCESO 168JUEGOS
DEPORTIVOS

w

mailto:Cenacpersonal@buzoneiertito.mil.co
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ASUNTONo

PIPROCESO 108-El ’UBLICADO EN SECOP II1

PUBLICADO EN SECOP II

:soi: PUBLICADO EN SECOP II
IS.MEI

PUBLICADO EN SECOP IIPROCESO 141 CORREO

PUBLICADO EN SECOP II

PUBLICADO EN SECOP II

PUBLICADO EN SECOP IIPROCESO 156 UVAEICESO 156 UVAE

PUBLICADO EN SECOP II

PUBLICADO EN SECOP IIPROCESO 164 RAYOSPROCESO 164 RAYOS

PUBLICADO EN SECOP II

PUBLICADO EN SECOP IIPROCESO 179 BATERIASPROCESO 179 BATERIAS12

PROCESO 180 BONOS PUBLICADO EN SECOP IIPROCESO 180 BONOS13

14

15

16

PATRIA HONOR LEALTAD

ISO 9001

SCS3W

17
EGRAL

Obligacion No. 11. Asesorar y emitir conceptos econdmicos con relacion a las 
diferentes modificaciones de las que sean sujeto los contratos adelantados por 
la unidad. (adiciones, prorrogas, reducciones, cesiones, terminaciones

;i6n y elaboracion de 
jnbmica, financiera y

PROCESO 168 JUEGOS 
DEPORTIVOS

PROCESO 168 JUEGOS 
DEPORTIVOS

itructui 
parte < 
idos.

Canton Caldas Carrera 46 No 20b-99 4 piso/Comando de Personal 
Bogota D C.
Correo institucional de la dependencia/unidad militar -
Cenacpersonal@buzoneiercito.mil.co

PROCESI 
;STRATEGIA

TIPO DE 
DOCUMENTO

PROCESO 177
DOTACION CIVIL

PROCESO 214 
FUNERARIOSVF

PROCESO 163 
SENALIZACION

PROCESO 153 
FUNARARIOS

OCESO 11- 
■APELERIA

PROCESO 147
ESTRATEGIA INTEGRAL

PROCESO 137
EXAMENES MEDICOS

PROCESO 177 
DOTACION CIVIL

PROCESO 214 
FUNERARIOS VF

PROCESO 163 
SENALIZACION

PROCESO 153 
FUNARARIOS

ICESO 180- 
BONOS

© 
icontec

PROCESO 217 INSUMOS
MATERIA PRIMA

PROCESO 179 BATERIA
DE RIESGOS

PUBLICADO EN 
ACUERDO MARCO

PROCESO 214 
FUNERARIOS VF

SEGURIDAD
PROCESO 129-SASI-CENACPER-2024 EPP
MOTOS
PROCESO 143 -MC- ENCUENTROS DE FAMILIA
PROCESO 140 CM CARGAS LABORALES
PROCESO 160 MC CALIBRACION
PROCESO 183 EXTINTORES
PROCESO 208 LENCERIA
PROCESO 198 DOTACION CIVIL
PROCESO 219 BOLSAS

PROCESO 179 BATERIA 
DE RIESGOS

PROCESO 217 INSUMOS
MATERIA PRIMA

PROCESO 179 BATERIA
DE RIESGOS 

PROCESO 217 INSUMOS
MATERIA PRIMA

PROCESO 141 CORREO

'ROCESO 114
PAPELERIA

A w7

Obligacidn No. 9: Asesorar y participar en l< 
los pliegos de condiciones y/o invitaciones er 
presupuestal de los procesos que le sean asi

No. DE RADICADO

2

6

10

mailto:Cenacpersonal@buzoneiercito.mil.co
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Obligacidn No. 13. Asei 
econdmicos y financier

16. Asesorar en la elaboracidn de las respuestas a las solicitudes, peticiones, 
quejas, reclamos, sugerencias, recursos, tutelas que resulten de los procesos 
contractuales, que sean competencia de la unidad y que tengan relation con 
los estudios econdmicos o financieros soporte de los procedimientos 
co ntractuales. 

DOCUENTACION
CONTRATACION

DOCUENTACION
CONTRATACION

DOCUENTACION
CONTRATACION

DOCUENTACION
CONTRATACION

TIRO DE 
DOCUMENTO

TIRO DE 
DOCUMENTO

TIRO DE 
DOCUMENTO

TIRO DE 
DOCUMENTO

iividades realizadas de acuerdo con el objeto 
icripcidn detallada de las mismas; este informe 

al supervisor del contrato conforme a la periodicidad que 
>u respective recibo a satisfaction y tramite de pago.

No. DE 
RADICADO

ir la raze 
idacidn

abilidad de los aspectos 
lelantados porla unidad.

© 
icontec

ar, revise
lei procei

No. DE 
RADICADO

No. DE 
RADICADO

14. Entr 
contrac 
debe se 
este coi

No. DE 
RADICADO

No. DE 
RADICADO

y van 
a de li<

TIRO DE 
DOCUMENTO 

DOCUENTACIO 
N 

CONTRATACIO 
N

Obligation No 12: Asesorar y emitir conceptos econdmicos con relation a las 
diferentes modificaciones de las que sean sujeto los contratos adelantados por 
la unidad. (adiciones, prorrogas, reducciones, cesiones, terminaciones 
anticipadas, entre otros).

SE REALIZA ENTREGA DE INFORME 
ACTIVIDADES PARA EL PRESENTE MES

Se emite 
realization 
contrato de

Se emite concepto econdmico para I; 
realizacidn de modificatorio adaratorio a 
contrato de compraventa 619.

Se emite concepto econdmico sobrr 
modificatorio al contrato se elementos dt 
senalizacidn

concepto econdmico para I; 
de modificatorio adaratorio a 
compraventa 619.

SE ENTREGA Y CONTIENE EN CARPET/ 
MAESTRA DOCUMENTROS DE INDOU 
ECONOMICO CON DICHA OBLIGACION.

15. Realizar y gestionar toda la documentation, producto de sus obligaciones, 
empleando el correcto uso del sistema de gestidn documental ORFEO, 
observando con ello la seguridad de la information y la trazabilidad del 
expediente contractual (carpeta maestra) de acuerdo a la normatividad 
existente.
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ASUNTONo

N/AN/A1

ASUNTONo

N/A1

ASUNTONo

CAPACITACIONES N/A1

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor PagoEntidad

Cuenta de cobro1.

2.

3.

PATRIA HONOR LEALTAD

ISO 2001

Canton Caldas Carrera 46 No 20b-99 4 piso/Comando de Personal 
Bogota D.C.
Correo mstitucional de la dependencia/unidad militar -
Cenacpersonal@buzoneiercito.mil.co

QUE
DEL

Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por 
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaction del supen/isor del contrato. 
de acuerdo al formato establecido.

Valor total: Valor: $46,750,000,00
Valor autorizado a pagar: $4,250,000,00

TIPO DE 
DOCUMENTO

TIPO DE 
DOCUMENTO

TIPO DE 
DOCUMENTO

CARPETAS
MAESTRAS

NO SE PRESENTA OBLIGACIONES DE ESB 
INDOLE PARA ESTEMES

NO SE PRESENTARON PARA EL PRESENT! 
PERIODO

Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de 
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social 
en salud y pensidn, sobre un ingreso base de cotizacidn del 40% del valor 
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, 
ARL 0,522%

No. DE 
RADICADO

No. DE 
RADICADO

No. DE 
RADICADO

13. CUMPLIMIENTO PAGO 
SEGURIDAD SOCIAL

COLPENSIONES
SANITAS 
POSITIVA

526.800
411.600
34.400

Obligati 
on 

PENSION 
SALUD 

ARL

17. Participar en la revision de los expedientes contractuales, segiin Io requiera 
la unidad, para alistamiento de revistas y/o auditorias ordenadas por el 
comando superior o entes de control.

18. Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatividad, procedimientos 
estandarizados, actualizaciones y otras que se demanden segun su 
competencia. 19. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucibn del 
contrato, relacionadas a su objeto contractual, previa coordinacibn con el 
supervisor.

SE HACE REVISION DE LAS CARPETAS OBJETC 
DE REVISION POR PARTE DE LOS AUDITORIA! 
REALIZADAS A LA ENTIDAD

14. DOCUMENTOS 
HACEN PARTE 
INFORME
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4. Comprobante de page de la planilia de seguridad social

15. CONSTANCIAS

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

IRE 202-EPara constancia se firma en, (Bogota), en el mes de

RSOI

i04547'

ISO 9001

sone-'

FIRMA
Contra'
Grade y N'ombre coi 
Cargo: Suboficial Fe 
Resolucion de nomi

As! mismo, se deja constancia que durante I 
configurado los presupuestos legales que re

jecucion 
Ian el coi

icontec

Nota: Lo anterior, conforme Io establece la normatividad legal vigente, la 
reglamentacibn de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la 
A.R.L.

supervisor/y 
o No. 004-CENACPE 

ileto: $ 
uracio 
miento

5. Pantallazo SECOR II - Numeral 7 actualizado______________________
En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio con las 
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y 
como consecuencia se recibe a satisfaccibn de forma PARCIAL X TOTAL

il contrato no se han 
ato laboral.

SANTANA
JAL Y/0 QUIEN HAGA SUS VECES 

6 de Julio de 2024)

PATRIA HONOR LEALTAD
Canton Caldas Carrera 46 No 20b-99 4 piso/Comando de Personal 
Bogota D.C.
Correo institucional de la dependencia/unidad militar -
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