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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de octubre de 2024

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5893653

Instructor G20

Coordinacion programas especiales San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5893653 del afio 2024

Karen Lisette Ledn Angarita, identificado con la cédula de ciudadania No. 33377297 de Tunja, en mi
calidad de Contratista del SENA, bajo la coordinacién de programas especiales, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y cuatro millones
seiscientos cincuenta y cinco mil cuatrocientos cincuenta pesos m/cte ($44.655.450). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a)Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2024 b) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo Noviembre de 2024, por valor de Cuatro millones
cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte (54.465.545). c) Un
ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2024

Plazo: Diez (10) meses, sin exceder el calendario académico 2024, contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Sera hasta el (7) de (diciembre) de 2024.

OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la
formacion profesional programada por el centro de formacién en la red de conocimiento
hoteleria y turismo en el area tematica turismo.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los Desarrollo curricular Evidencia 1l Foto
procesos formativos de acuerdo con los | (guias, instrumentos de registro de planeacién
lineamientos institucionales, para el evaluacion), carpeta del pedagodgica Portafolio
area tematica del objeto contractual. instructor, reporte de hora | del instructor
de planeacién pedagdgica. Portafolio Karen
Leon
2 Participar cuando el centro de N/A N/A
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos N/A N/A
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
4 Ejecutar la formacién profesional Impartir la formacién Evidencia 2:
integral de acuerdo con el curriculo, profesional de las 3081558

desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas d e | drea
temadtica objeto del contrato.

diferentes areas de acuerdo
conel curriculo
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/eehurtado_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=hsZpam&CT=1727965723180&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=159ce0e0%2Dcd59%2D2ada%2D86c9%2Dce2c1540bcb7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA5MjcwMDguMTAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Feehurtado%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FKAREN%20LISSETTE%20LEON&FolderCTID=0x012000FE53D7C9A11E424490C9BF4ED294499C&view=0
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Aplicar segun la modalidad, estrategias | Elaborar las guias y Evidencia 3
de ensefianza, aprendizaje, desarrollode aprendizaje | |ink
seguimiento y evaluacion de acuerdo en bdsico de mesay bar y

conlos servicio de habitaciones. 3081558
lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de N/A N/A
formacion lo requiera, en proyectos de

investigacion técnica y/o pedagdgica

para fortalecer el

proceso de formacién del area tematica

objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | N/A N/A
cumplimiento de los resultados de

aprendizajes de las competencias del

programa, adquiridos por los

aprendices en el desarrollo de su

formacion, aplicando los

procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la

entidad defina.

Entregar los soportes del Apoyar el proceso de Evidencia 4

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

Ingreso de aprendices al
programa de formacion

Evidencias de
correos con listados
de inscripcién
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Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestidn de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.

b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.

realizar Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).

Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). envio de correo al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices

y hallazgos en el registro de
la informacion.

Evidencia 5 documento
con pantallazos

10

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de

pruebas para la seleccién de aprendices.

N/A

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién.

En la ejecucion de la
formacion se atienden
lineamientos
establecidos en el
manual del aprendiz,

Evidencia 6 Sofia plus
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12

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo
del drea tematica

objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

N/A

N/A

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajoy
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

N/A

N/A

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

promocién de la oferta 'y
cursos complementarios.

Evidencia 7 Redes
sociales-

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva alos a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

N/A

N/A

16

. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del

contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén.

N/A

N/A

17

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

N/A

N/A
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Apoyar y acompanar los procesos de N/A N/A
autoevaluacién de programas de
formacidn en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

Participar en las labores de montaje y N/A N/A
puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la Formacién
Profesional Integral.

Asistir y participar activamente en las N/A N/A
reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacién alas cuales sea
invitado.

Participar en reuniones y/o N/A N/A
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

Ejecutar la formacién profesional |Nficha: 2926461 Evidencia 8 Drive
integral en los diferentes niveles vy |Fechas: de complementaria
modalidades (titulada, (2,3,4,7,9,10,11,16,17,18,21 y evidencias
complementaria y virtual) que programe |Rango de horas: 18:30 fotograficas

el Centro de Formacién. 23:30 correspondientes a

Nombredel programa: Tn en| la formacién titulada
servicio de restaurante bar.

Competencia: servir https://sena4-
alimentos y bebidas de my.sharepoint.co
acuerdo con estandares m/:f:/r/personal/
técnicos eehurtado_sena_
A.A: Gestionar las edu_co/
reservaciones de acuerdo Documents/
con las necesidades de los PORTAFOLIO%
clientes y las politicas del 20DEL%
estableumlento'.’ _ 20INSTRUCTOR%
Horas deformacion: 55
202024/KAREN%

ficha: 2926461 20LISSETTE%
Fechas: 20LEON/3081558
28,30,31 ?
ggg%ode horas: 18:30 csf=1&web=18&e

' =RKRKLt

Nombre del programa: Tn
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enservicio de restaurantey bar.
Competencia: servir alimentos
y bebidas de acuerdo con
estandares técnicos

A.A. Utilizar el inglés en el
servicio de comedor segun
protocolos de servicio.

Horas de formacion: 15

TOTAL, HORAS FICHA 2926461
70

Nficha: 3066044

Fechas: 22,23,24,25

Rango de horas: 18:30 23:30
Nombre del programa: Tn en
Cocina.

Competencia: controlar el
manejo de las materias primas
en la produccién de alimentos
de acuerdo con los
procedimientos establecidos.
A.A: Reconocer las
caracteristicas de las materias
primas necesarias

Horas de formacion: 20

N ficha: 3081558

Fechas: 24,26,27,28

Rango dehoras: 07:00 A 11:00 y
de 12:00a 16:00

Nombre del programa:
Preparacién de cocteles

Competencia preparar
bebidas de acuerdo con la
solicitud del cliente.

A.A: Prepara cocteles de
acuerdo con las recetas
estandar y solicitud del
cliente

Horas de formacién: 32

Otras actividades asignadas a
través de la coordinacion de
programas especiales total 8
horas

TOTAL, HORAS REPORTADAS
MESDE
OCTUBRE 130
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23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacion en cualquiera
de las estrategias institucionales.

N/A

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica parainstructores
gue apoyan formacion virtual).

N/A

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccion que sean
requeridas por el centro de
formacion.

N/A

N/A

26

Apovyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacion, cooperacion tecnica
nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del
pais.

N/A

N/A
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27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuraciény
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad

N/A

N/A

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacién y evaluacion
técnica o econdmica de las propuestas
gue se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

N/A

N/A

29

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervisién de

los contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el

Manual de Supervision del SENA vigente.

N/A

N/A

30

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de
planeaciénintegral participativa del
Centro.

N/A

N/A

31

Apoyar en la elaboracidn de fichas
técnicas, estudios de mercado, analisis
del sector, andlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de formacion
y demads bienes y servicios del Centro
segun la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

N/A

N/A
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32 Atender oportunamente los Entrega de informe Evidencia 9 Informe de
requerimientos que haga el supervisor | mensual de actividades gestion, financieray
del contrato y presentar informes Registro de horas de gestién contractual
mensuales de la ejecucion del contrato. | formacidnimpartidas en Secop Il enviados por

Sofia plus correo electrénico

33 Las demas necesarias para el cabal N/A N/A

cumplimiento del objeto contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITE No DE LA | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE

M ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

11
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla 7943143018, operador SOI septiembre 2024.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”) Evidencias en

(17) folios

Cordialmente,

Firma

KAREN LISSETTE LEON ANGARITA
Contratista

C.C. No. 33377297

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5893653 de 2024
Coordinador programas especiales

12
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
KAREN LISSETTE LEON ANGARITA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5893653
MES DE OCTUBRE DE 2024

Evidencia 1 — Obligacion 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Servicio de Restaurante y Bar
Cédigo del Programa de Formacién: 635301

Nombre del Proyecto: Aplicacién de protocolos y procedimientos para la operggion de
servicios de restaurante, café, bar y otros proveedores de alimentos y bebidas.

Fase del Proyecto: Ejecucion &
Actividad de Proyecto: Emplear procesos y procedimientos para la preparacién de bebidas
en establecimientos como restaurantes, cafés, bares y otros proveedores de alimentos y
bebidas.

Competencia:

¥" Preparacion de Bebidas

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v Elaborar bebidas conforme a procedimientos técnicos y requerimientos del cliente.
Duracién de la Guia: 60 horas trabajo directo 36 horas trabajo auténomo

e e e B

Evidencia 2 — Obligacidn 4: Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
KAREN LISSETTE LEON ANGARITA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5893653
MES DE JUNIO

Evidencia 1 — Obligacién 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

o requiera, an Eudancia 5 . oblgacion 22: Eecutar I3 formacion profesion Inzagral on los dierentes
proenackén dd panafao desemlas. riveles y modslicaces (tubad, complementars y virtusl) gue pragrame ol Centro de
Farmadn,

el o e del aprendis, ad cama
wherca el Cerare de Farmacn.

GORFOZVE GoROIz Vv GORF.a1z VI

Evidencia 3 — Obligacion 5: Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

GOR-F-012 V03
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*GUIA DE APRENDIZAJE
2 o

*INSTRUMENTO DE
EVALUACION

L ]
SEla

w

| Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat

Identificacidn del instrumento.

A A Aa- A T asBbcedc AaBbCc AaBbCe — B, B_.. { Programa de formadan: 'BASICO DE MESA ¥ BAR
o = || TNormal Snespac. True1 [= | Edicon | Creary compartc Solictar | Di - P ——
A = = Lz - PDF de Adobe  firmas Cdigo del programa de f 35301
5 Pirmato 5 Estilos 5 Adobe Acrabat \ Ciligo deta guim: 3
Y TR RN NN TYR AN WY PR I¥YC THRY RN THRTIRRE TN,

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
Identificacin de la guia de aprendizaje

« Denominacidn del programa de formacion: basico de mesay bar

« Cadigo del programa de formacién: 6621016t

«  Competencia: realizar procesos bésicos para la prestacion del senvicio (equivale ala norma nts 001

del mincomercio, industria y turismo)

Resultados de aprendizaje alcanzar:

' Senir bebidas de acuerdo a pedidos recibidos.

+ Montar el drea i con i

+ Aseary limpiar equipos y utensilios segin manuales de funcionamiento y seguridac

Duracién de la guia: 63 horas

2. PRESENTACION

+  Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracion a las fortalezas que aportard en el

desarrollo de habilidades y destrezas

Guiar y organizar el aprendizaje d q iente al desarrollo integral

Motivar a la accion, al trabajo auténomo sistemstico y organizado

. ke
(Colombie) B Accesioiiand €= necesaro miesiger

Nombre del proyects formative:

de protocolos y procedimientos pars
én de servicios ée restaurantz, café,
bar y otraz proveedores de simentos y

bebidas

Activided plear p para la
preparacian de bebidas en extablecimientos
como restaurantes, cafés, bares y otros

roveedores de alimentos y bebidas

Competencia = desarrollar: Preparacién de Bebidas

Resultadals] de eprendizaie: Elaborar bebigas conforme = procegimiertos
sécnicos y requerimientos del diente.

Criters 2 3 2 Tox
cocteles e scuerdo a formulacian matemitica.

Nombre de la evidencia: Brogucto en Iz ficha técnica de los cocteles
preparados en taller cerrado

Tipo de evidencia Producto.

Instrucciones para el diligenciemients

wtale 2 b oz

9

indicatiores propuestos en este instruments o3 cuales respONCEn a o soliCtaco £n i sctiied.
Caée une de losindicadores z= evatis de neuerdo can sy presensis o susercia, a travs de fa
esce sio o

Esta fsta d cotejo 5= debe emplear pare cade wna ¢ a3 fichas tnicas cesarmollads 2 perti g
- :

orentz 1oz P v
segin ko cefirido par ! instructor

Cuerpe delinstruments.

Evidencia 4 — Obligacidon 8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.

Eliminar nformar

e: Solicitud curso @ Pablica

Cordial saludo Instructoria),

todos ~

Responder

Atentamente, informo que fue creada la siguiente ficha complementaria, por favor revisar Los tiempos
cuando se realice la inseripcién adjuntando la documentacitn de los aspirantes.

CODIGO DE EMPRESA-SOLICITUD

CODIGO FICHA SOFIA

FECHA LIMITE DE INSCRIPCION

NOMERE DEL PROGRAMA O CURSO

PREPARACION DE COCTELES

DURACION (HORAS) 60
CODIGO PROGRAMA EN SOFIA 63540002
VERSION 1
FECHA INICIO 24/09/2024
FECHA FIN 02/10/2024
cuPo 25
LUNES
HORARIO ADOMINGO 07:00 A 17:00
MUNICIPIO ONZAGA
AMBIENTE COMPLEMENTARIA
AMBIENTE ONZAGA
DIRECCION COMPLETA ONZAGA

CORREO DEL INSTRUCTOR

kileona@sena.edu.co

GOR-F-012 VO3



SENA

N

Evidencia 5 — Obligacion 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

SUFH O & « 2B @ fz

Bloguear Eliminar Archivar  Informar ~ Responder Responder a Reenviar Reunién ~ Zoom Reglas
~ ~ todos ~ ~

Eliminar nformar Responder Zoom Mover
RE: solicitud curso [MATRICULADO x| @ Publica

matriculacomplementariaca
©® Para: @ Eileen Erlensi Hurtado Ariza

CC: @ Karen Lissette Lebn Angarits; @ Erlka Johana Gémez Verdugo
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sb 17/06/2034 14:57

) reporte inscripcionads o
Cordial saludo;

De manera atenta adjunto reporte de matricula de la Ficha 3017112 PREPARACION DE COCTELES); De igual m
certificado, de presentar algin problema en &l documento se pusden comunicar a este mismo correo

[ Reporte de Inscripciones |

| Cédigo Ficha | 3017112

| grama de ion | PREPARAGION DE COCTELES |

| ificacio Nombre Estado
CC - 1038658530 ANDRES SAIN PINZON FONSECA Matriculado
CC - 1052378486 ANGELA CONSUELO DUENAS PEDRAZA Matriculado
CC- 1057578761 DIANA CAROLINA CAMARGO WITTINGHAM Matriculado
CC- 1005820613 HERBERT HUMBERTO ORIUELA CORTEZ Matriculado
CC- 1101382505 IVAN MAURICIO SANDOVAL MALAVER Matriculado
CGC - 1055312356 JHON JAIRO GARZON TORRES Matriculado
CC - 1052415086 JOSE NEMESIO ESPANOL RODRIGUEZ Matriculado
CC- 1100951811 JUAN FERNANDO ARENAS DELGADO Matriculado

Evidencia 6 — Obligacion 11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro de Formacion.

GOR-F-012 VO3



SENA

C  ANoesseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces
SOﬁaPIus wn & KAREN LISSETTE LEON @Audaysoporie  HBandeiadetarcas  MFLMSSENA @ Cambiar Clave
Insrctor ©
@ Disefo Curular P Ingresar a la Plataforma Virtual
@ Ejecucian de fa Formacién
2547600 SERVICIO DE HABITAGIONES 2sdemazoce 224 7]
2546220 BASICO DE MESA Y BAR G20 serice 226 @
Admiisvar Ruta de Aprendzaje s
n Tocnaogiea <
@ Gestion de Ambientas.
2 Gestion de Tiempos
o0 z —

Evidencia 7 — Obligacién 14: Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios.

*Redes sociales personales * Estados WhatsApp

9:47@ @ ol al @ .
Mi estado

&« El Regional Q@ Enviando..

El Regional
6h-Q

@9 Atencion provincia #guanentina y
#Comunera el #SENA & #Centro
Agroturistico a partir del proximo 2 de y/\y R & PRESENCIAL
Septiembre abrira inscripciones para los
diferentes programas de Formacion
tecndlogo y técnico. .2 2 70 9 @

NIVEL FICHA

DE FORMACION

NOMBREDEL | MUNIC
)

PROGRAMA ATRADA

Gestién Cantable y de
acion Finar

TECNOLOGO | 3065264 sanGi| Manana

TECNOLOGO | 3065293 sanGi|  Tarde

TECNOLOGO | 3065337 | Gestion Administratia [SanGil|  Tarde 109141
TECNOLOGO 1| Supervision de ve sanGi| Noche 1697
TECNOLOGO Andlisisy Desarrollo de | G| - Noche 110595
Software
TECNOLOGO | 3065284 | ComSUCOnen gyl noch 109653
- B Edfcaci B| e s

TECNOLOGO | 3065448 | Gestion Doc SOk | e 109637 almacenamiento d

Coordinadonde | Socorr producto terminado,
TECNOLOGO | 3065437 Noche 10073

Servicos Hoteleros | o empagque de productos bajo
TECNICO 3065466 ordilics 5“‘:" Noche. est cuidad y calidad.

TénicO | 306667 sanil| Tarde
TECNICO a[sanGi| Manana
Tecnico | 3086006 sanil| Tarde
Tecuco | 3056014 sanGi| Tarde Requisitos:
| Apoyo Administrativo en| SAN GIL, SANTANDER
Tecnco | 3086016 pier sanGil| Tarde R A ABEE
Mantenmiento ¢ .
TECNICO 3066019 as [SanGil|  Noche Contactanos: 3015406509

SanGl| Noche Inscripciones del 2 al 8 de septiembre 2024 {INSCRIBETE!

SanGi| Noche

TECNICO | 3066044

A Enviar un re

galo

Promocién de
Contenidos en Medios [SanGil| Noche

Comentar como Karen Lissette Leon
Angarita

< ©) O

GOR-F-012 VO3
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Evidencia 8 - obligacién 22: Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacién.

.4
N ficha: 2926461
/ Fechas: 2,4,5,6
/ Rango de
horas: 18:30
23:30

Nombre del
programa: Tn en
servicio de

restaurantey
bar.

Competencia:
preparar
cocteles segin
estandares
técnicos y
normativa
actividad de
aprendizaje:
Clasificar

bebidas de
acuerdo con los

GOR-F-012 V03
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SENA

N ficha: 2926461
Fechas:

9,11,12,13,16,18,19,2
0,23,25,26,27
Rango de horas: 18:30
23:30

Nombre del programa:
Tn en servicio de
restaurantey bar.
Competencia:
asesorar la seleccion
de la bebida segiin
criterios técnicos
Horas de formacion:
55

GOR-F-012 VO3
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IXE i

X
B, QUE SONLRAS

EEEIDAS
‘ FERMENTADAS®
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SENA

9

N ficha: 2926461
Fechas: 30

Rango de horas:
18:30 23:30

Nombre del
programa: Tn en
servicio de restaurante
y bar.

Competencia servir
alimentos y bebidas
de acuerdo con
estandares técnicos
Horas de formacion:

GOR-F-012 V03
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N

N ficha: 3020671
Fechas: 9,11,12,13,16,18,19,20,23,25
Rango de horas: 7:00 A 16:00
Nombre del programa: Etiqueta y protocolo en el servicio a la mesa

Competencia servir a los clientes de acuerdo a los estandares establecidos.
Horas de formacion: 40

11

GOR-F-012 V03
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N

N ficha: 3081558

Fechas: 3,10,17,24

Rango de horas: 07:00 A 17:00

Nombre del programa: Preparacion de cocteles

Competencia preparar bebidas de acuerdo a la solicitud del cliente.
Horas de formacion: 32

GOR-F-012 V03




o
SENA

GOR-F-012 V03
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Evidencia 9 — Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

Gestion cuenta de cobro mes de Septiembre

ﬁ Oscar Wiliam Vergarz Remers

Karen Lissette Ledn Angarita

© Retencién: Exchang Oriine (10 afcs) Expira: Vie 15/09/2034 1549

Cordial Salud,
Karen Lissere |
Dase ¢ s zntomo familisr, M ot el trimite de reg i L de septiembre se fs
aras de realizar el procesa lo mas expadito posible, d manera stets me permité invitarlo 2 presentar su informe mensual n &l sguiente sspacio:
9/24/2004. Hora: 2:00:00 PM  Nota el formato de fecha esta mes- dia-afio)
I i de venira la presentacién de fa cusnta:

Pensando en l2 mejora continua y en hacer <l proceso mis rapido, L ¥ irga

iegs:/iforms.gia/bhSEIPsYbUTWinoNA

para el tramite de pago les agradezco tener en cuenta las siguientes indicaciones:

Gestion Financiera
nombrado asi: GF_OC_RP_MES_AfI0.pdf

Ejemplo: GF_ 109§792295_2324_septiembre_2024,pdf

GESTIGN FINANCIERA PAGOS.

\concepto de honorarios yfo
orestacion de servicios nersonales, sin firmas y [Todos los pagos

& partir del 18 del presente mes. En

u se debe descargar dal
(aplicativo https: feontratistzs sena edu cof

GOR-F-012 V03

ponder €, Responder a tados

- Resnviar

y con el fin de taner

repartey con

16



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN LISSETTE LEON ANGARITA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3081558 - PREPARACION DE COCTELES
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTE.

ALISTAR LA MATERIA PRIMA DE ACUERDO A LA RECETA ESTANDAR
DECORAR EL BAR DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL EVENTO

PREPARAR COCTELES DE ACUERDO A LAS RECETAS ESTANDAR Y SOLICITUD DEL CLIENTE

PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL

RECONOCER LOS IMPLEMENTOS DE COCTELERIA DE ACUERDO A SU UTILIZACION PARA LA PREPARACION DE LOS COCTELES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3066044 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1/11/24 15:18 Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1. CARACTERIZAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO LAS FICHAS TECNICAS DEL PRODUCTO Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1/11/24 15:18

Page 2 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926461 - SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN
CRITERIOS TECNICOS

1/11/24 15:18

Page 3 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

1/11/24 15:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON
ESTANDARES TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2 ATENDER SERVICIO DE COMEDOR DE ACUERDO CON TECNICAS, TIPOS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO. 96 HORAS / 2 CREDITOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4 BRINDAR INFORMACION ACERCA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS EN LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
DEL SERVICIO. 48 HORAS/ 1 CREDITO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 122,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2024 05/10/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

1/11/24 15:18 Page 5 of 6



INSTRUCTOR: KAREN LISSETTE LEON ANGARITA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

1/11/24 15:18 Page 6 of 6



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 27 de
octubre de 2024, alas 18:38:31, el niUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

33377297

Caodigo de Verificacion

33377297241027183831

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

19:03:24
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 256944399

Bogota DC, 27 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KAREN LISSETTE LEON ANGARITA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 33377297:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



27/10/24, 7:04 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL ,
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:04:35 PM horas del 27/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 33377297
Apellidos y Nombres: LEON ANGARITA KAREN LISSETTE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogotéa D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Portal Unico de LEEees GOV.CO
Republica Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml

17



27/10/24, 7:26 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.cof) Q.

.....

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/10/2024 07:26:07 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 33377297 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacion No. 104125330 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

915 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| D A

& o oql_ Linea de atencion: 018000-910112

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

171



27/10/24, 19:51 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:50:54 horas del 27/10/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 33377297,
Apellidos y Nombres LEON ANGARITA KAREN LISSETTE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=JK3QmdkFywhyOEseKMh4bVcpwMxpaXO2by2tzYv64e5NBu0ZbDF 41746239231

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 33377297 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/10/2024 07:48 PM

Cadigo Verificacion: W4J8B5PYQM
Valida hasta: 26/01/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC





