SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de noviembre 2024

Sefior (a)

German Gilberto Alarcon Rozo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.6334303

Cargo del supervisor Coordinador académico

Dependencia Centro de Electricidad y Electrénica- Bta D.C.

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio
2024

Referencia: No. 6334303 del afio 2024

Heyni Cecilia Cuero Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 66942815 de
Buenaventura, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Electricidad y
Electrénica y Telecomunicaciones- Bta D.C, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE
(530.812.261). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de mayo de 2024 por valor de DOS MILLONES
OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921). b) Seis (6) pagos
iguales por los meses de junio a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por
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valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE
($1.935.070)

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; en los
diferentes niveles de formacién y especialidades ofertadas y programadas por el Centro de

Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

1 Atender la formacién
de aprendices en el
area

especifica del
respectivo programa

Disefar y evaluar
las actividades
relacionadas con
los resultados de
aprendizaje

Planillas de asistencia y ajustes las
actividades programadas en las guias,
rabricas, etc. Preparacién de clases en
plataforma..

proyectos formativos
y/o

productivos en las
respectivas etapas de
formacion.

planteadas en la
guia de trabajo.

de formacion, en las segln la
fases o médulos competencia. En
establecidos y las fichas
programados.
2617493
2876059-G1
2876115
2876059-G2
2876247 "
2 Orientar y apoyar a Orientar la Clases sincrénicas (Pantallazo, audios, etc)
los aprendices en el ejecucion de las
desarrollo de actividades
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Garantizar la
actualizacién de los
contenidos y
tecnologias, de las
fases o médulos en
los cuales se
desarrolla la
formacion de los
aprendices.

Asi mismo, de
acuerdo con el drea
de desempefio para
la cual fue
seleccionado debera
orientar la formacion,
para desarrollar en
los aprendices las
competencias
especificas
establecidas en cada
programa de
formacion

Ajustes de
actividades en las
guias de
aprendizaje de la
competencia:
cultura de paz
Etica

Orientacion de las actividades planeadas
para el desarrollo de las competencias y sus
resultados de aprendizaje.

Desarrollar el
programa de
formacién en el cual
he sido designado
(Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y
evaluar los procesos
de aprendizaje),
atravésdela
formacidn por
competencias
laborales, como
estrategia
metodoldgica
institucional,
asumiendo el rol
como instructor del
proceso de
aprendizaje, en el
marco del
aprendizaje
auténomo, haciendo

“Preparar,
orientar,
desarrollar,
apoyar y evaluar
los procesos de
aprendizaje en
las fichas:

2617493
2876059-G1
2876115
2876059-G2
2876247

Enlaces de
conexion,
plataforma
virtual en meet,
Classroom para
los procesos de
aprendizaje.

Enlaces de conexidn en meet, plataforma
virtual en Classroom,

Enlaces de herramientas virtuales como
apoyo para el desarrollo de las actividades
sincrénicas.
https://miro.com/app/board/uXjVKsRyzRY=/

-cqP120B80EnQmMICvoFY24/edit
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uso de la
infraestructura
disponible en la
entidad y las
condiciones
tecnoldgicas del
SENA, en particular
para el programa de
formacion.

Enlaces de
herramientas
virtuales como
apoyo para el
desarrollo de las
actividades
sincrdnicas.

Reportar en el
sistema

Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2)
dias, todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
formaciény su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como: - Registro
de los juicios
evaluativos —
Creacion de las rutas
de aprendizaje -
Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
entre otros

7. Rendir los
informes (planillas,
reportes y demas
formatos) requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos
resultantes de
procesos de
aprendizaje
realizados por

Entregar reporte
de valoracién de
los resultados de
aprendizaje
desarrollados al
finalizar la
competencia
asignada del
presente
trimestre

Entrega de informes de planes de
mejoramiento aplicado a los estudiantes
asignados por la coordinacién académica.
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aprendices a quienes
imparte Formacién
Profesional, dentro
de los plazos
estipulados por la
Coordinacién
Académica del
Centro para tal
efecto.

8. Cumplir y hacer
cumplir los
protocolos, normas,
reglamentos e
instrucciones de uso
de los ambientes de
formaciény
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST. Asi como el
aseoy el cuidado de
los equipos y
elementos que hacen
parte de los mismos.

9. Participar
activamente en el
logro de los
indicadores de Alta
Calidad establecidos
para el Centro de
formacion

10. Asistir a todas las
reuniones
convocadas por el
Centro, la Direccidn
Regional y/o

la Direccidon General
del SENA

11. Presentary
entregar ala
Supervisién de
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contratos los
informes mensuales
de ejecucion sobre
las actividades
realizadas,
novedades o
inconvenientes que
se

presenten durante la
ejecucion del
contrato; con los
soportes
correspondientes

12. Atender
oportunamente
todos los demas
requerimientos
solicitados.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.xxxxxx de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

4/2&&/5/{467/‘-,@

Heyni Cecilia Cuero Rodriguez
Contratista

C.C. No. 66942815

Recibi a satisfaccion:

Firma
German Gilberto Alarcén Rozo

Supervisor(a) Contrato No.6334303 de 2024
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Cargo del supervisor Coordinador académico

Dependencia Centro de Electricidad y Electrénica- Bta D.C. Ciudad
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Sesién 5 de noviembre

INFORME DE EVIDENCIAS
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® Para: joseO7fz@gmail.com; Juanvanegas0703@gmail.com; y 15 mas Mar 05/11/2024 16:09

l © Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 03/11/2034 16:09

Estimados aprendices reciban un cordial saludo de bienestar, junto a sus familias

Les comparto el link de ingreso a la sesion de hoy 5 de noviembre.

google.c j

https: 2

Inicio 7:00 pm

Agradezco la atencion y asistencia.
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Heyni Cecilia Cuero Rodriguez
Centro De Electricidad, Electrénica

Y Telecomunicaciones - Contratista
hcueror@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Avenida 30 No 17b-25 Sur Bogota- Colombia
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I (Sin texto de mensaje) Mié 30/10/2024 10:43
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@ Para: O nikolasdaza00 Mar 05/11/2024 16:33

@ Retencion: 10 Year Delete (10 arios) Expira: Vie 03/11/2034 16:33

Buenas tardes Nikolas, espero te encuentres muy bien.

Estimado, he estado esperando que cumplas con las actividades pactadas en reuniones que tuvimos, pero hasta el
momento , i no has enviado evidencias de aprendizaje, por lo tanto, me veré obligada a calificarte la competencia
con un NO APROBADO. Estaré enviando el informe el dia de mafiana, sin embargo tienes hasta hoy para compartir
las evidencias via correo electrénico.

Atentamente,

Heyni Cecilia Cuero Rodriguez
Centro De Electricidad, Electronica
Y Telecomunicaciones - Contratista
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Inasistencia hoy 5 de noviembre de 2024

Hola profe buenas tardes, por este medio te comunico que no podre asistir hoy ya que me ocur...

Heyni Cecilia Cuero Rodriguez

¥ Pasos répidos
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Hola Geyner, buena tarde,

Ok, Enterada, Me lo recuerdas en la préxima sesién. Espero se solucione tu percance familiar.

Saludos y hasta pronto!
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Estimados aprendices, reciban un cordial saludo de bienestar junto a sus familias

Me permito enviarles el link de ingreso a la sesion de hoy

https://meet.google.com/wmj-kimj-xcz

nicio 7:00 pm

la

Microsoft Outlook

No se pudo entregar a estos destinatarios o grupos: jsalvarado9@misena.edu.co (jsalvarado9@.
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=SEraa
Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de Ia Calidad

Centro de

Electrénica y

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: HEYNI CECILIA CUERO RODRIGUEZ cC: 66942815 MES: 1AL 30 DE NOVIEMBRE ARO: 2024
ToRAS RS
Y AMBIENTE DE No.FicHA ooc|  comPerenciaDE FoRMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEA DE FORMACION
FORMACION oRaRODE cLase | V0E Vo.80. VOCERO
ZBTRUSSGT 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE___ | Relaciona 105 procesos comunicalivos (enendo en cuenta
‘GESTION DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | crterios de Iogica y racionalidad
Martes 5 REDES DE 18:00222:00 | 4 |TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE  |Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones
DATOS VERSION ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y de i
- PRONLICTIVO seaiin del
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 525;"‘:"3":’z‘::;::’"":‘r:"p‘;‘?;a‘:"" delos grupos deben
Miércoles 2876115 18:002 2; 4 |Coneno preducino ¥ sock e acuerde 6 emociones humanas y el
contexto de inteligencia emacional;
uma cultura de paz. in | oor el incinieter
2876059-G2 COMUNICACIONES 37802 - DESARROLLAR | ®20101er 108 Pocesos comunicaivos tenendo en cuenta
GESTION DE PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES | 1210 de 6g1ca y acional o exical
jueves 7 REDESDE | 180022200 | 4 |YEFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA |CSieblseer plocesas e vauscimienio iovcaly aceiones
DATOS SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, e e iy
VERSION 2 PERSONAL Y PRODUCTIVO. segun requerimi
contexto.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2876247 37799 APLICAR PRACTICAS DE Exposiciones sobre tipos de riesgos y cuadro de identificacion
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
sabado 9 TECNICO | 07:00a1100 | 4 de tipos de riesgos en un cargo laboral, plano de sefalizacion
SISTEMAS SALU EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON| e sequridad en un puesto de trabaio
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NOBMATIVINAD VIGENTE
2617493 -
IMPLEMENTACI 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
sabado 9 ONDEREDESY | 140021800 | 4 |TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES D [Reconat os procesos comuricativos teniendo en cuenta
SERVICIOS DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y & logicay raci
TELECOMUNICA PRODUCTIVO.
2876059-G1 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE Relacionar os procesos comunicativos teniendo en cuenta
martes 12 ‘GESTION DE 4 |COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, |criterios de I6gicay racionalidadt
nee TENIENDQ EN CUENTA SITUACIONES DE_| Esiahlerer rocesos e enrianecimisnta lexical v aceiones
REALIZAR UNA PRESENTACION: PUGen TIIZar CUauer
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el | recurso de presentacion, sin embargo, a presentacion
Midrcoles 13 Jar6115 4 |contexto productivoy social de acuerdo partira de una dinamica grupaly posterior a una explicacion del
con ét la 6
una cultura de paz. Lo anterior atendiendo la siguiente distribucin
GESTION DE PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES | =Seb1ecer procesos de enriduecinients ecal y acciones
jueves 14 REDES DE 4 |Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA e rmiarton ot
DATOS SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, segun req
LDAT2S NES DF ORDENS contexto,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2876247 37799 APLICAR PRACTICAS DE Exposiciones sobre tipos de riesgos y cuadro de identificacion
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sabado 16 TECNICO | o700a1100 | 4 e tipos de riesgos en un cargo laboral, plano de sefializacion
SISTEMAS SALUDEN BL TRABAJO DE ACUERDO CON | e sequridad en un puesio de trabajo
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
2617493 -
IMPLEMENTACI 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
sabado 16 ONDEREDESY | 140021800 | 4 |TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES D [Recionat os procesos comuricativos teniendo en cuenta
SERVICIOS DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y & logicay racionai
TELECOMUNICA PRODUCTIVO.
rionee
2876059-G1 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
‘GESTION DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
martes 19 REDES DE 18:00222:00 | 4 |TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
DATOS VERSION ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
2 PRODUCTIVO
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
miercoles 20 2a76115 18:00222:00 | 4 |cOntexo productivoy social de acuerdo
con principios éticos para la construccién de
2876059-G2 COMUNICACIONES 37802 - DESARROLLAR
GESTION DE PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
jueves 21 REDESDE | 180022200 | 4 |YEFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
DATOS SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
VERSION 2 PERSONAL Y PRODUCTIVO.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PR 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
sibado 23 | oro0atroo | 4 |PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD ¥
SISTEMAS SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
2617493 -
IMPLEMENTAG 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
sabado 23 ON DE REDES ¥ 4| TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
SERVICIOS DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
TELECOMUNICA PRODUCTIVO
2876055-G1 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
‘GESTION DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
martes 26 REDES DE 18:00222:00 | 4 |TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
DATOS VERSION ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
> PRODUCTIVO.
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
miercoles 27 2876115 18002 22:00 | 4 |contextoproductivoy social de acuerdo
con principios éticos para la construccion de
o2z
Tuebes 28
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
sar62a7 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
sabado 30 | oro0atroo | 4 |PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD ¥
SertiAs SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
2617493 -
IMPLEMENTACI 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
ON DE REDES Y COMUNICAGION EFICACES Y EFECTIVOS,
sabado 30 14:002 12 4 |TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
SERVICIOS DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
TELECOMUNICA PRODUCTIVO.
TOTAL HORAS DEL MES 140 | FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:
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