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INFORME DE SUPERVISION
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL () TOTAL (Mo 10
MD.C..M“”“ e » LA L
Nombre completo JENNY KATHERINE DIAZ BARRETO
Mdentificacion 1.010 167 o:‘i
Nacionalidad COLOMBIA
1. CONTRATISTA Direccion CRA 15 # 288 = 02 BOGOTA D C
Teléfono de contacto. 3504201918
E-mail do contacto JDIAZABOGADA@GMAILCOM
Nombre completo: MY. SHIRLEY PAULINA TORRES VILLA
Cargo OFICIAL ACTOS ADMINSITRATIVOS DINEG |
3. SUPERVISOR Resolucién de Delegacion No. 00000202 DEL 17 DE ENERO DE |
2024 1
3. No. DEL CONTRATO - | | 55 cENACPERSONAL-2024 f
FECHA DE | Fecha de suscripcion09/02/2024
SUSCRIPCION pcion: |
No. De pdliza: 14-46-101109131 ,
4. POLIZA DE | Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

GARANTIA UNICA Fecha oficio aprobacién: 13/02/2024
Aprobado por : TC JOSE EDUARDO ROZO CALLE

No. CRP 45724
Fecha expedicién: 12/02/2024
Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENAC PERSONAL

5. CRP Dependencia CEDE11
’ Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-02-01
Fuente: NACION
Recurso: 10
Valor: 56.100.000 N
6. FECHA INICIO , |
EJECUCION 13/02/2024
CONTRACTUAL B
| . ‘gﬁmem OE | 41 MESES -
8. OBJETO “RVICIOS __PROFESIONALES _ COMO |
CONTRACTUAL RA LA DIR S GENERALES |

1. Realizar acompafiamiento, asesorias y sociahzaciones en las
moltiples actividades de consulta y de reuniones convocadas
s por el supervisor, en desarrolio de@ su objeto contractual segun
— temas de convenios, acuerdos, tratados, Loas, Cuf, comités y
temas a fines al manual de contratacion del MDN, la resolucidon
. ggg%fé%‘::ﬁs de delegacion de funciones contractuales, recursos, convenios,
contratos, liquidaciones, hora catedra, todo respecto de la

Directiva 122 de 2019 y demas a fines.
2. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos

que le sean asignados, que correspondan al ambito del derecho

publico en los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior,
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No

10.

1.

Cambio de unidad, cambio de Fuerza, Profesionales RVA,
renuncias y nombramientos de Civiles, Directivas, Encargos,
Planes, Ingresos al Escalafén, Manuales y Reglamentos, y
demas de que trata la directiva 0000022 de 2020 o la que la
modifique.

Realizar acompaflamiento, asesorlas y socializaciones en las
multiples actividades de consulta y de reuniones convocadas
por el supervisor, en desarrollo de su objeto contractual segin
temas de convenios, acuerdos, tratados, comités y temas a
fines al manual de contratacion del MDN.

Revisar las Ordenes Administrativas de los Servicios mediante
la cual se dispone la baja de los bienes fiscales.

Revisar los proyectos de ejecucion de sanciones elaboradas
por el comando de personal para la firma del comandante del
Ejército.

Elaborar un boletin sobre temética actos administrativos.

En cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando
a su informe ‘mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013,
el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales. el monto de la cotizacién debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea |, Il, lIl.

Realizar la entrega del BACKUP de la informacién producto de
la ejecucion del contrato.

Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesién, actividad u oficio.

Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor

< del contrato dentro de las fechas indicadas por este.

2.

13.

14.

Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente
a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva
a los derechos de autor que de los mismos se deriven, los
cuales son de propiedad del contratante.

Realizar la gestiéon de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad
de la informacién y la trazabilidad de los procesos.

De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucién
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién vy
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracién del formato unico de inventario documental (FUID).
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15. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato.

Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del

contrato.
10.PERIODO DEL
NOVIEMBRE
INFORME
Obligacién N° 1: Realizar acompafiamiento, asesorias vy
socializaciones en las multiples actividades de consulta y de reuniones
convocadas por el supervisor, en desarrollo de su objeto contractual
segun temas de convenios, acuerdos, tratados, Loas, Cuf, comités y
temas a fines al manual de contrataciéon del MDN, la resolucién de
delegacién de funciones contractuales, recursos, convenios, contratos,
liquidaciones, hora cétedra, todo respecto de la Directiva 122 de 2019
y demas a fines.
No | TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Hoja De rnuta N/A Devolucién Revisién del convenio marco de cooperacion
Inteninstitucional
2 HOJA DE Devolucion de la revision del proyecto de resolucion de
RUTA nombramiento de Gerente, Supervisor, y comté
estructurador, juridico del convenio marco de cooperacién
interinstitucional
3 Concepto 2024248030502833 | Concepto Juridico Convenio Marco De Cooperacion
Juridico Interinstitucional
4 Concepto 2RQE) 58 Concepto juridico de del proyecto de resolucion de
juridico nombramiento de Gerente, Supervisor, y comaé
estructurador, juridico del convenio marco de cooperacién
interinstitucional
5 Hoja de nuta NA Devolucion del proyecto de resolucion “Por la cual se
11 .DOCUMENTOS QUE designa a un personal para que actue como gerente de
proyecto, supervisor e integrantes del comité econdmico,
SOPORTAN EL juridico y técnico estructurador para la sm::paén del
Convenio de Colaboracién Intennstitucional entre el
CUMPLIMIENTO DE ’ ¢ Ministeno de Defensa Nacional — E;l;n:no ,eg Ca;
LAS OBUGAC|ON Es Colombiana de Subsidio Familiar Colsubsidio®
[] Hoja de nuta NA Devolucién del proyecto de Resolucion “Por la se designa
CONTRACTUALES a un personal para que actue como gerente de pmyelglo,

supervisor e integrantes del comité juridico, econdmico y
técnico estructurador para la suscnpcidn y desarrolio del
Convenio Marco de Cooperacidn Intennstitucional entre el
Ministeno de Defensa Nacional -Eército Nacional y la
4 Universidad Europea”
7 Hoja de nita NA Devolucidn del proyecto de Resolucion *Por la se desgna
a un personal para que actue como gerente de proyecto
supervisor @ integrantes del comité juridico, econdmco y
técnico estructurador para la suscnpcidn y desarrolio del
Convenio Marco de Cooperacion Intennstitucional entre el
Ministeno de Defensa Nacional -Ejercito Naconal y la
¢ Universidad Intemacional del Trépico Amencano®
s ! 8 | Hoja denuta NA Devolucidn del proyecto de de Resolucion “Por la cual se
designa supervisor para Que actue COMo SuPervisor para
la terminacidn y liquidacion del Convenio de Cooperacion
Intennstitucional entre el Ministeno de Defensa Nacional
- Ejército y la Caja de Compensacidn Famiiar CAFAM™
[ Hoja de rula 1) Devolucidn del proyeclo de Acta de Terminacon y
Liquidacién Bilateral, del Convenio Marco Cooperacion
Académica e Intennstitucional N°* 000199 de 2018,
suscrito entre el Ministero de Defensa Nacional (MDN) -
Ejércto Nacional y Fundacidn Universtana del Area
Andina
202424803063680) | Concepto juridico para la frma del ACTA DE
TERMINACION Y LIQUIDACION BILATERAL DEL
CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA E
INTERINSTITUCIONAL N* 000199 DE 2018 SUSCRITO
ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(MDN) - EJERCITO NACIONAL - FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
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Obligacién N° 2: Revisar juridicamente los proyectos de actos
administrativos que le sean asignados, que correspondan al &mbito del
derecho publico en los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al
Exterior, Cambio de unidad, cambio de Fuerza, Profesionales RVA,

renuncias y nombramientos de Civiles, Directivas, Encargos,

No | TIPO DE | No DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Hoja de nta NA Proyecto de Resolucidn “Por |a cual se envia en comision
colectiva transftoria del sefvicio en el exterior a un
Personal Miltar del E jército Nacionar®
2 Concepto 20242408020044053 | Proyecio de Resolucion ‘Pof 1a cual 88 envia en comsién
puridico colectiva transftoria del servicio en el exteror a un
Porsonal Miltar del E&M Nacional; encabeza ef sefior
Teniente Coronel OSCAR FERNANDO GAMBA MILA,
identificado con cédula de ciudadania N* 74 417 439, 1e
sigue dos (2) Militares
Hoja de nuta N/A Proyecto de Resolucion *Por la cual se envia en comision
colectiva transftoria de estudio en el exerior a un
Parsonal Militar del Ejército Nacional’, encabeza ef sefior
MY SALAZAR NARVAEZ ORLANDO
4 | Concepto 2024248026641913 | Concepto Juridico - Comisiones al Exterior
$ Hoja de Ruta N/A Medalla *Batalla d@ Ayacucho”
6 2024248030502623 | Proyecto de Resolucién “Por la cual se confiere la Medalla
Juridico Militar “BATALLA DE AYACUCHO" a un Personal Miltar ,
aun
personal de Servidores Publicos y a unas Unidades
y Miltares
del Ejército Nacional’, encabezada por el sefior Coronel
LEONARDO BAYONA TORRES, identificado con cédula
de
ciudadania N°. 74.360.544, le siguen 376 Militares, 20
Servidores Publicos y 04 Unidades Militares
7 Hoja de Ruta N/A Revisién de Jinetas de buenas conductas, con 8 000
. situaciones

Obllgaclén Ne 3 Planes, Ingresos al Escalafén, Manuales y
Reglamentos, y demas de que trata la directiva 0000022 de 2020 o la

que la modifique.
TIPO DE | No. DE | ASUNTO
“DOCUMENTO RADICADO
1. | HOJA DE RUTA N/A DIRECTIVA PROYECTOS DE INVERSION
s 2 Hoja de Ruta N/A Resolucion Por la cual se reglamenta el costo de matncuas,
iy pensiones mensuales y otros servicios complementanos en
‘ los Liceos del Ejército para el aflo lectivo 2025

Obligacién N° 6: Revisar los proyectos de ejecucion de sanciones
elaboradas por el comando de personal para la firma del comandante
del Ejército.

TiPO DE | No DE RADICADO | ASUNTO

DOCUMENTO
Hoja de Ruta

No
T

NA Proyecto de Resolucidn ‘Por la cual se ejecuta y se
ordena anotar una sancidn en la hoja de vida a un
Suboficlal Retrado del Ejéreto  Nacional, en
cumplimiento de un fallo discipknano®, se trata del sefor
Cabo Segundo (R) JESUS ERNESTO CUENCA
DUARTE, Wdentfficado con cédula de ciudadania N*
1007 266 273

Proyecto de Resolucidn “Por la cual se ejecuta y se
ordena anotar una sancién en la hoja de vida a un
Suboficial Retrado del Ejéreto Nacional, en
cumplimiento de un fallo disciplinano®, se trata del sefor

2 Concepto 2024246030640023
Juridico
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Cabo Segundo (R) JESUS ERNESTO CUENCA
DUARTE, Identificado con cédula de ciudadania N*
1.067.286 273

2 Hoja de Ruta N/A Exposicién para la elaboracién del Proyecto de
Resolucién *Por la cual se ejecuta y se ordena anotar
en la hoja de vida una sancién impuesta a un Oficial
Supenor del Ejército Nacional, en cumplimiento de un
fallo disciplinario®, Se trata del Mayor (R) DIEGO

KEMPES MEDINA USAQUEN
3 Concepto 2024248030503003 | Exposicién para la elaboracién del Proyecto de
Juridico Resolucién “Por la cual se ejecuta y se ordena anolar

en la hoja de vida una sancién impuesta a un Oficial
Supenor del Ejército Nacional, en cumplimiento de un
fallo disciplinario”, Se trata del Mayor (R) DIEGO

KEMPES MEDINA USAQUEN
4 HOJA DE | NA Proyecto de Resolucién *Por la cual se ejecuta y se
RUTA ordena anotar una sancién en la hoja de vida a un

Suboficial del Ejército Nacional, en cumplimiento de un
fallo disciplinanio®, se trata del sefior Sargento Segundo
VICTOR ALFONSO LUNA GALINDO, identificado con
cédula de ciudadania N* 14.297.221.

5 Concepto 2024248030639523 Proyecto de Resolucién *Por la cual se ejecuta y se
Juridico ordena anotar una sancién en la hoja de vida a un
Suboficial del Ejército Nacional, en cumplimiento de un
fallo disciplinario®, se trata del sefior Sargento Segundo
VICTOR ALFONSO LUNA GALINDO, identfficado con
cédula de ciudadania N* 14 297.221.

Obligacién N° 8: En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacién al sistema de pension, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su
informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia.

e Se acredita afiliacion el sistema de pension, salud y riesgos
laborales, informacién que se acredita en la planila N°
80325831.

Obligacién N° 9: De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13
< < |.deldecreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el
Gon « | contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de
L34 riesgos laborales. el monto de la cotizacién debe ser asumido en su
| totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea |, I, Il

' b 4 e Dentro de la planilla N° 81773053 se observa el
ol cumplimiento de esta obligacién.
Obligacién N° 11: Prestar sus servicios de acuerdo con las normas

i propias de su profesién, actividad u oficio.

» Se prestan los servicios de acuerdo con las normas propias de mi
profesion, actividad u oficio.

Obligacién N° 12: Presentar mensualmente el informe de actividades
al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
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¢ Se presenta informe de actividades al Supervisor del contrato
correspondiente el mes de noviembre de 2024, dentro de la
fecha indicada por este.

Obligaciéon N° 13: Guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, los
cuales son de propiedad del contratante.

- Se guarda y mantiene la debida reserva, en virtud de las
obligaciones contractuales relacionadas en el CONTRATO
CENACPER-368-2024.

Obligacién N° 14: Realizar la gestion de documentos en el sistema de
gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad
de la informacion y la trazabilidad de los procesos.

o Serealiza la gestion de documentos en el sistema ORFEO, la cual
implica la asignacién de radicados a cada uno de los conceptos
emitidos, TRD y archivos de los mismos, que hayan cumplido con
el tramite de ley.

Obligacién N° 15: De conformidad con el decreto 2609 de 2012,
articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucién
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacién del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato unico
de inventario documental (FUID).

o  Serealiza FUID de los meses desde MAYO hasta la fecha, el cual
reposa en la carpeta compartida de la Seccion de Actos
Administrativos de la Direcciéon de Negocios Generales.

Obllgacién N° 16: Socializar con diversas unidades militares, a
solicitud del Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su

conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato.

s No TIPO DE No. DE ASUNTO
. DOCUMENTO RADICADO
e 1 Tertulia N/A Se asisto a tertuba el dia 23 de ochubre de
g ' 2024
Vo e 2 Conversalono N/A Se asistid vitualmente al CONVErsatono en
il Derecho disciplinano castrense el dia 06
de noviembre de 2024
3 Reunidn CEDET0 | NIA So asistd a la reunon con CEDENQ
respecto temas del Incremento a los
amendamentos
4 Reunibn Medalla N/A Se acompald a reunon de la medalla
Bicentenano ‘Batalla de Ayacucho' 15 de
noviembre de 2024
[ Reunidn Medalla NA Se asistd a reunvdn de la medalla “Batalla
de Ayacucho® 12 de noviembre de 2024

12.VALOR

DEL

CONTRATO

Valor total: 56.100.000

Valor autorizado a pagar: 5.100.000
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13.CUMPLIMIENTO Obligacién Entidad Vir. Pago
PAGO SEGURIDAD PENSION | COLPENSIONES | 320.000
SOCIAL SALUD SANITAS 250.000
ARL POSITIVA 10.500

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del

supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
14.DOCUMENTOS QUE mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
HACEN PARTE DEL salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del
INFORME valor mensual del contrato, con aporte del 16% a pensiones y el
12,5% en salud.

3. (Senalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables
aportar para el correspondiente pago)

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion
de forma

15.CONSTANCIAS PARCIAL O TOTALOO

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16.RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

- Para constancia se firma en Bogota, Noviembre de 2024

Supervisor Contrato No. 368-CENACPERSONAL-2024
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