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320.52.26

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE
AVANCE DEL CONTRATO 320.20.1.022

FECHA: Tulua, 29 de octubre de 2024

ELABORADO POR: | William Bedoya Goémez, contratista

it

OBJETIVOS: Reportar segundo informe del periodo cuatro (4) del contrato
320.20.1.022

1.1. Entregar términos de referencia de algunas convocatorias encontradas
con la misionalidad de la SEDAMA.

1.2. Realizar acciones de extension para socializar las convocatorias, apoyar
en el diligenciamiento de las propuestas y presentarias a las diferentes
convocatorias.

1.3. Realizar talleres en formulacién de proyectos en metodologia marco
légico, a las diferentes asociaciones, grupos de hecho ¢ comunidad en
general.

1.4. Apoyar las diferentes actividades llevadas a cabo por la secretaria de
desarrollo agropecuario y medio ambiente

2.

ACTIVIDADES

2.1.  Elaborar un informe periédico pormenorizando las convocatorias abiertas,
perfilando aquellas asociaciones o grupos organizados como posibles
beneficiarios.

Se analizaron diferentes paginas web, plataformas, con el propoésito de realizar una
busqueda de convocatorias en las cuales los diferentes grupos asociativos puedan
postularse y participar propendiendo a la mejora de sus sistemas productivos y
sostenibilidad.

Después de hacer un sondeo por las diferentes plataformas tecnoldgicas y
paginas WEB de oferta de impacto de caracter social y sostenible, como la pagina
de la Fundacién universitaria CLARETIANA
(https://www.uniclaretiana.edu.co/campana-jovenes-en-paz/), convocatoria
jovenes en paz. APC-Colombia convocatoria para el Programa de Intercambio
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de Conocimientos con Corea del Sur (KSP) KSP(Knowledge Sharing Program). |
Fundacién Bolivar Davivienda con la convocatoria (Creer para Crear
Convocatoria 2024)
https://www fundacionbolivardavivienda org/programas/inversion-
social/convocatorias/empleabilidad-
2024/?utm_source=Google&utm_medium=CPA&utm_campaign=EMPLEABILID
AD_OCTUBRE_2024&utm_term=CREER-PARA-
CREAR&utm_content=DEMANDGEN&gad_source=18gclid=Cj0KCQjwyL24BhC
tARISALoOfSAPLJROPpPprurn7hpYGINDXvGBNy516200-
LKzqIxA7RBkGgNp8SMaAnfwEALw_wcB

Fondo Emprender Convocatoria 112 CAMPESENA
https://www.fondoemprender.com/SitePages/FondoEmprenderConv1122020.as

pX

entre otras, se encontraron dos (4) convocatorias, que cumplen con el propésito
de apoyar a los diferentes grupos asociativos, grupos de jovenes generando
empleabilidad, poblacion especial, y a las que pueden postularse y participar
propendiendo a la mejora de sus sistemas productivos y sostenibilidad.

En ese sentido se identificaron las siguientes convocatorias:

. La fundacién universitaria CLARETIANA con esta convocatoria tiene el
objetivo de proporcionar servicios profesionales y de apoyo para implementar,
gestionar y ejecutar el Programa Nacional Jovenes en Paz del gobierno nacional,
apoyando con la seleccion en el municipio correspondiente a la postulacion.

. APC-Colombia convocatoria para el Programa de Intercambio de
Conocimientos con Corea del Sur (KSP) KSP (Knowledge Sharing Program) que
a través de esta convocatoria como estrategia nacional de cooperacion
internacional busca apoyar a la comunidad rural por intermedio de los diferentes
programas de politica publica gestionados por entidades estatales dentro de las
que clasifican las alcaldias.

. Fundacion Bolivar Davivienda La convocatoria en “Proyecto de vida,
empleabilidad y emprendimiento” tiene como objetivo cofinanciar proyectos
innovadores dirigidos a la promocién de la empleabilidad y el emprendimiento
para los jévenes, fortaleciendo habilidades a través de la construccion de su
proyecto de vida, conocimientos y herramientas necesarias para acceder a
oportunidades laborales y al fomento del espiritu emprendedor en determinados
departamentos del territorio nacional que son priorizados por sus altas tasas de
desempleo en jovenes entre 18 y 28 arios.

. SENA Fondo Emprender convocatoria 112 CAMPESENA, busca financiar
la creacion de unidades productivas de campesinas y campesinos, y el
fortalecimiento de organizaciones campesinas que cumplan con las condiciones
establecidas en ia reglamentacion del Fondo Emprender.
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2.2. Realizar acciones de extension para socializar las convocatorias, apoyar
en el diligenciamiento de las propuestas y presentarlas a las diferentes
convocatorias.

Para el desarrollo de esta segunda actividad, se apoy6 en tres asociaciones diferentes
con la postulacion a la convocatoria de Campesena a integrantes que cumplieran con
requisitos para presentarse en esta convocatoria, esta postulacion se hace de manera
individual buscando apalancamiento con capitai semilia. Los asociados que participaran
pertenecen a las siguientes asociaciones:

-Asociacion suefios de Mujer, participante Esther Galeano Representante de la
asociacion.

-Asociacion ASOFFOCA, participante Mauricio Rodriguez y Naysuri Ruiz.

-Asociacion ASOPROCATI, participante Manuela Guarin

Par la participacion se apoyo el diligenciamiento de los formatos a presentar en la
convocatoria de Campesena con cierre para el dia 21 de octubre de 2024.

e Asociacion suenos de Mujer, atiende nuestro llamado a través de la
representante, la sefiora Esther Galeano y desde el dia 28 de septiembre se inicia
el desarrollo del proyecto para ser presentado en Campesena, convocatoria
nuamero 112 donde se participa por un monto de $ 50.700.000 con cierre el dia 21
del mismo mes.

e Asociacion ASOFFOCA, atiende nuestro llamado a través del sefior tesorero
Mauricio Rodriguez y la sefora asociada Naysuri Ruiz, desde el dia 1 de octubre,
donde se inicia el desarrolio del proyecto para ser presentado en Campesena,
convocatoria 112, cada uno buscando que se le apruebe un monto de
$50.700.000, como capital semilla para sus proyectos agropecuarios, esta
convocatoria tiene cierre el dia 21 del mes de octubre.

e Asociacion ASOPROCATI, y su asociada Manuela Guarin, desde el mes de
septiembre comparte informacion relevante para la elaboracién y participaciéon de
su proyecto, esto se materializa con el inicio del diligenciamiento del formato el
dia 27 de septiembre para ser presentado en la convocatoria de jovenes del fondo
emprender. Lo anterior permite la participacion de la asociada en una de las
convocatorias del fondo emprender por $98.385.303
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2.3. Ejecutar talleres tetrico practicos en formulacion de proyectos, utilizando
la metodologia de marco légico, dirigido a asociaciones, grupos de hecho
o comunidad en general.

En solicitud de asistencia técnica en formulacion de proyectos y desarrollo de
proyectos asociativos, se atiende el llamado y se realiza el taller de formulacién
solicitado por la representante legal de la asociacion ASOMPAL la sefiora Gloria
Nancy Pelaez Agudelo el dia 15 de octubre del 2024 de 2 pm a 5 pm, el taller se
realiza utilizando ia metodoiogia del marco légico y promoviendo ia asociatividad
y sus ventajas. También se promueve la formacién técnica para los asociados,
pensando en preparar al grupo asociativo en cumplimiento de requisitos técnicos
para convocatorias mas grandes y especializadas.

2.4.  Apoyar diferentes actividades lievadas a cabo por la secretaria de
desarrollo agropecuario y medio ambiente en la zona rural y urbana del
municipio, para dar cumplimiento a sus objetivos institucionales (Ruedas
de negocios, eventos campesinos, mesas técnicas agropecuarias,
jornadas por un campo limpio entre otras)

Se realiza el acompafamiento al evento oferta institucional realizado por la
administracién municipa! el dia sabado 5 de octubre del presente afio, donde la
alcaldia municipal a través de sus diferentes secretarias mostro el modelo de
atencion y los diferentes servicios al ciudadano. Este evento se realizé en el
puesto de salud del barrio Farfan, y se participé activamente desde la secretaria
de desarrollo agropecuario y medio ambiente, promoviendo los diferentes
servicios ofrecidos por la secretaria.

CONCLUSIONES

Se concluye que actuaimente se cuenta con una serie de oportunidades que
permiten a la poblacion rural el apalancamiento con capital semilla, también se
observan oportunidades donde se brindan capacitaciones y asistencia técnica

Con respecto al extensionismo, se observa que se debe continuar en la promocion
de los servicios estatales para que el sector rural conozca de buena manera la
serie de oportunidades, de esta manera continuar promoviendo la formacién de
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caracter técnico que permita mejorar los estados de productividad y el
sostenimiento.

Se debe continuar con la tarea de promociéon a la atencion y participacién a
convocatorias, la buena lectura por parte de los participantes e interpretacion de
los términos de referencia, responden a una mejor aplicacion de los requisitos
para algunas convocatorias nacionales y departamentales.

Se observa que la realizacién de los diferentes eventos donde participa la
secretaria de desarrollo agropecuario y medio ambiente generan un impacto
positivo al sector agropecuario, se observa el sector mas dinamico y en voluntad
para atender el llamado de la secretaria.

RECOMENDACION

Se recomienda continuar nutriendo el proceso de alianzas estratégicas con los
diferentes integrantes de la RED de apoyo técnico y ios diferentes protagonistas
del emprendimiento.

Continuar incentivando la asociatividad desde los territorios con el fin de mejorar
las condiciones en el campo.

W

I
“deg,m Bedoyo, GJDMG.‘-L
WILLIAM BEDOYA GOMEZ
Contratista

Anexo: TDR, cumplido a satisfaccion, listado de asistencia, registro fotografico
Copia:

Redactor: William Bedoya Gomez

Transcriptor: William Bedoya Gomez
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Contrato No: 320.20.1.022
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IDENTIFICACION DE CONVOCATORIAS Y/O ALIANZAS
SECTORIALES CON EL FIN DE FORTALECER LAS DIFERENTES ASOCIACIONES Y/O GRUPOS AGROPECUARIOS DEL MUNICIPIO

Contratista William Bedoya Gomez

DE TULUA
META DEL
FUENTE DE
FECHA HORA LUGAR g)ONTRATO ACTIVIDAD VERIFICACION
08:00 am | Oficina Reunién con unidades productivas en|Informe ejecutivo
12:00 m apoyo de formulacién F-TR-10 Control
Martes d .
e registro de
octubre 1 25 Asi :
de 2024 sistencia. _
F-TR-09 Registro
Fotografico )
Viernes 2:.00 pm | Campo Investigacion y recoleccién de base de | Listado de
septiembre |9:00 pm datos para posibles postulantes a|posibles clientes
4 de 2024 25 convocatorias abiertas
8:00 am | Oficina Participacién evento centro de salud Farfan | (Listado de
Sabado, 12m promocién de oferta institucional alcaldia | asistencia,
octubre 5 25 municipal evidencia
de 2024 fotografica)
Lunies 8:00 am | Oficina Investigacion y recoleccion de base de | Listado de
octubr,e 7 12m 25 datos para posibles postulantes a|posibles clientes
de 2024 convocatorias abiertas
2: 00 pm | Oficina Elaboracién de herramientas de apoyo para | Pantallazo
Martes, 5:00pm la socializacion de convocatorias y los | presentacion
g‘“;:zr: 8 25 beneficios con las que estas cuentan
e
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META DEL
FUENTE DE
FECHA HORA LUGAR :‘.‘:;DNTRATO ACTIVIDAD VERIFICACION
08:00 am | Oficina Revisan las diferentes plataformas vy |(Pantallazos de
Miércolos 12m paginas municipales, nacional, ONGs, y de |las paginas web
oct r(l:::e ’9 25 fondos de cofinanciacion que puedan | oficiales)
de ;02: contar con convocatorias abiertas
Jueves, 8:00 am |Campo Investigacion y recolecciéon de base de | Listado de
octubre 10|12m datos para posibles postulantes a|posibles clientes
de 2024 25 convocatorias abiertas
2:00 pm | Oficina Revisan las diferentes plataformas vy |(Pantallazos de
Viernes, 5pm paginas municipales, nacional, ONGs, y de |las paginas web
octubre 11 25 fondos de cofinanciacién que puedan | oficiales)
de 2024 contar con convocatorias abiertas.
Lunes, Oficina Investigacion de mercados Pantallazo de
octubre 14 |8:00 am 25 investigacion
de 2024 12m
8:.00 am | Oficina Taller en formulacion de proyectos | Informe ejecutivo
12m metodologia marco légico F-TR-10 Control
Martes, .
de registro de
octubre 15 25 Asi :
de 2024 sistencia. _
F-TR-09 Registro
Fotografico
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cODIGO:
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S Fecha de aprobacion: Pagina3 de5
MUNICIPIO DE TULUA aEsign: A2 24 de junio de 2024
META DEL
FUENTE DE
FECHA HORA LUGAR (C*)ONTRATO ACTIVIDAD VERIFICACION
08:00 am |Campo Investigacion y recoleccion de base de|(Pantallazos de
Miércoles 12m datos para posibles postulantes a|las
? convocatorias abiertas convocatorias)
octubre 16 25
de 2024
Jueves 8:00 am Investigacion y recoleccion de base de|F-TR-10 Control
4 12m datos para posibles postulantes a|de registro de
octubre 17 ; . ; A
de 2024 25 convocatorias abiertas Asistencia. ‘
F-TR-09 Registro
Fotografico
8:00 am | Oficina Revisién y ajuste de documentacién para | F-TR-09 Registro
Viernes, 12m presentacion de propuestos en | Fotografico
octubre 18 25 convocatorias.
de 2024
Liifios Oficina Revision de soportes de propuestas | F-TR-09 Registro
2 8:00 am presentadas en convocatorias. Fotografico
octubre 21 12m 25 Soportes de
de 2024
envio
8:00 am | Oficina Investigacion y recoleccién de base de |Listados de
Martes, 12m datos para posibles postulantes a|posibles clientes
octubre 22 25 convocatorias abiertas
de 2024

Calle 28 No. 19-38. Edificio Bicentenario Plaza. Piso 2. Teléfono 602 2339300 Ext. 7011.
Celular 3106083423. Cédigo Postal: 763022. www.tulua.gov.co — email: sedama@tulua.gov.co
facebook.com/alcaldiadetulua - twitter.com/alcaldiadetulua




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CODIGO: E
F-320-04
i Fecha de aprobacién: Pagina4 de 5
MUNICIPIO DE TULUA Version: 02 24 de junio de 2024 usmanlmngnm!
META DEL
FUENTE DE
FECHA HORA LUGAR (C*;.‘JNTRATO ACTIVIDAD VERIFICACION

. 8:00 am | Oficina Revisan las diferentes plataformas vy |(Pantallazos de
Miércoles, |12m paginas municipales, nacional, ONGs, y de |las paginas web
octubre 23 25 fondos de cofinanciacion que puedan |oficiales)
de 2024 contar con convocatorias abiertas.

Oficina Investigacion de mercados para | Pantallazo de
Jueves, 8:00 am formulacion de proyectos. investigacion
octubre 24|47 25
de 2024
8:00 am | Centro comercial Tulua Participacién evento feria agro turistica F-TR-10 Control
Viernes, 12m de registro de
octubre 25 25 Asistencia.
de 2024 F-TR-09 Registro
Fotografico
Lunes, Oficina Elaboracién de informe de gestion Informe de
octubre 28 |8:00am 25 gestion
de 2024 12m
Martes 8:00am Oficina Revisan las diferentes plataformas vy |(Pantallazos de
octubré 29 05:00 pm paginas municipales, pacional, ONGs, y de | las _péginas web
de 2024 fondos de cofinanciacién que puedan | oficiales)
contar con convocatorias abiertas.

» 8:00am Revision de modelo de proyecto para F-TR-09 Registro
Miércoles, | 12m presentar en convocatoria Fotografico -
octubre 30 25 Pantallazo
de 2024
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Sistema de Gostion Intogrado

IDENTIFICACION DE METAS.

N° de META

META DEL CONTRATO

UNIDAD

CANTIDAD

Elaborar un informe detallado de las convocatorias, identificando
las asociaciones o grupos organizados que pueden llegar a ser
posibles beneficiarios.

Se deben revisar periédicamente, las diferentes plataformas vy
paginas del orden municipal, nacional, ONGs, fondos de
cofinanciacion para conocer las convocatorias abiertas.

Unidad

Realizar acciones de extension para socializar las convocatorias,
diligenciar los formatos y presentar las propuestas por parte de las
diferentes asociaciones u grupos organizados (Ministerio de
agricultura, Ministerio del Medio Ambiente, Regalias, ONGs,
fondos de cofinanciacién entre otros).

%

25%

Diligenciar en la plataforma MGA tres (3) proyectos de caracter
agropecuario para alimentar el Banco de Proyectos Municipal con
miras a ser presentados a diferentes instancias de orden nacional

Unidad

Ejecutar cuatro (4) talleres tedrico practico en formulacion de
proyectos utilizando la metodologia de marco logico, dirigido a
asociaciones, grupos de hecho o comunidad en general.

Unidad

Apoyar diferentes actividades llevadas a cabo por la secretaria de
desarrollo agropecuario y medio ambiente en la zona rural y
urbana del municipio, para dar cumplimiento a sus objetivos
institucionales (Ruedas de negocios, eventos campesinos, mesas
técnicas agropecuarias, jornadas por un campo limpio entre otras)

%

25%

(UQ &L‘S’Wf Gexfo;/g Goney

CONTRATISTA .

Vo Bo. Interventor \
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
IDENTIFICACION DE CONVOCATORIAS Y/O ALIANZAS
SECTORIALES CON EL FiN DE FORTALECER LAS DIFERENTES
ASOCIACIONES Y/O GRUPOS AGROPECUARIOS DEL MUNICIPIO
DE TULUA

ACTIVIDAD 1

Después de hacer un sondeo por las diferentes plataformas tecnolégicas y
paginas WEB de oferta de impacto de caracter social y sostenible, como la pagina
de la Fundacion universitaria CLARETIANA
(https://www.uniclaretiana.edu.co/campana-jovenes-en-paz/), convocatoria
jévenes en paz. APC-Colombia convocatoria para el Programa de Intercambio de
Conocimientos con Corea del Sur (KSP) KSP (Knowledge Sharing Program).
Fundacion Bolivar Davivienda con la convocatoria (Creer para Crear Convocatoria
2024) https://www.fundacionbolivardavivienda.org/programas/inversion-
social/convocatorias/empleabilidad-
2024/?utm_source=Google&utm_medium=CPA&utm_campaign=EMPLEABILIDA
D_OCTUBRE_2024&utm_term=CREER-PARA-
CREAR&utm_content=DEMANDGEN&gad_source=18&gclid=Cj0KCQjwyL24BhCtA
RIsALoOfSAPLJROPpPprurn7hpYGINDXvGBNy516200-
LKzqIxA7RBkGgNp8SMaAnfwEALw_wcB

Fondo Emprender Convocatoria 112 CAMPESENA
https://www.fondoemprender.com/SitePages/FondoEmprenderConv1122020.aspx

WILLIAM BEDOYA GOMEZ
320.20.1.022

TULUA OCTUBRE 29 2024
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320.52.26

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE
AVANCE DEL CONTRATO 320.20.1.022

FECHA: Tulua, 29 de octubre de 2024

ELABORADO POR: | William Bedoya Goémez, contratista

1. OBJETIVOS: Realizar informe detallado de las convocatorias donde la poblacién
objeto pueda participar

1.1.  Entregar informe de convocatorias que aporten a la misionalidad de
SEDAMA.

1.2.  Entregar términos de referencia de dos (3) convocatorias encontradas que
se alinean con la misionalidad de la secretaria de desarrollo agropecuario
y medio ambiente.

2. ACTIVIDADES

2.1.  Elaborar un informe periédico pormenorizando las convocatorias abiertas,
perfilando aquellas asociaciones o grupos organizados como posibles
beneficiarios.

Después de hacer un sondeo por las diferentes plataformas tecnolégicas y paginas WEB
de oferta de impacto de caracter social y sostenible, como la pagina de la Fundacion
universitaria CLARETIANA  (https://www.uniclaretiana.edu.co/campana-jovenes-en-
paz/), convocatoria jévenes en paz. APC-Colombia convocatoria para el Programa de
Intercambioc de Conocimientos con Corea del Sur (KSP) KSP{Knowledge Sharing
Program)._Fundacién Bolivar Davivienda con la convocatoria (Creer para Crear
Convocatoria 2024) https://www.fundacionbolivardavivienda.org/programas/inversion-
social/convocatorias/empleabilidad-
2024/?utm_source=Google&utm_medium=CPA&utm_campaign=EMPLEABILIDAD_OC
TUBRE_2024&utm_term=CREER-PARA-
CREAR&utm_content=DEMANDGEN&gad_source=1&gclid=CjOKCQjwyL24BhCtARIsA
LoOfSAPLJROPpPprun7hpYGINDXvGBNy5i16200-
LKzqIxA7RBkGgNp8SMaAnfwEALw_wcB
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Fondo Emprender Convocatoria 112 CAMPESENA
https://www.fondoemprender.com/SitePages/FondoEmprenderConv1122020.aspx

entre otras, se encontraron dos (4) convocatorias, que cumplen con el propésito de
apoyar a los diferentes grupos asociativos, grupos de jévenes generando empleabilidad,
poblacion especial, y a las que pueden postularse y participar propendiendo a la mejora
de sus sistemas productivos y sostenibilidad.

En ese sentido se identificaron las siguientes convocatorias:

e La fundacion universitaria CLARETIANA con esta convocatoria tiene el objetivo
de proporcionar servicios profesionales y de apoyo para implementar, gestionar y
ejecutar el Programa Nacional Jévenes en Paz del gobierno nacional, apoyando
con la seleccion en el municipio correspondiente a la postulacion.

» APC-Colombia convocatoria para el Programa de Intercambio de Conocimientos
con Corea del Sur (KSP) KSP(Knowledge Sharing Program) que a través de esta
convocatoria como estrategia nacional de cooperacion internacional busca apoyar
a la comunidad rural por intermedio de los diferentes programas de politica publica
gestionados por entidades estatales dentro de las que clasifican las alcaldias.

* Fundacion Bolivar Davivienda La convocatoria en “Proyecto de vida,
empleabilidad y emprendimiento” tiene como objetivo cofinanciar proyectos
innovadores dirigidos a la promocién de la empleabilidad y el emprendimiento
para los jovenes, fortaleciendo habilidades a través de la construccién de su
proyecio de vida, conocimientos y herramientas necesarias para acceder a
oportunidades laborales y al fomento del espiritu emprendedor en determinados
departamentos del territorio nacional que son priorizados por sus altas tasas de
desempleo en jovenes entre 18 y 28 afios.

e SENA Fondo Emprender convocatoria 112 CAMPESENA, busca financiar la
creacion de unidades productivas de campesinas y campesinos, y el
fortalecimiento de organizaciones campesinas que cumplan con las condiciones
establecidas en la reglamentacion del Fondo Emprender.

2.2.  Entregar términos de referencia de cuatro (4) convocatorias encontradas
gue se alinean con la misionalidad de la secretaria de desarrollo
agropecuario y medio ambiente. Realizar acciones de extension para
socializar las convocatorias, apoyar en el diligenciamiento de las
propuestas y presentarlas a las diferentes convocatorias.

Para el desarrollo de esta segunda actividad, se hace entrega de las imagenes de la
convocatoria de la fundacién universitaria CLARETIANA y el link de ingreso a la
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plataforma que permite la postulacién para el desarrollo y obtencién de los servicios
profesionales que apoyaran el programa jévenes en paz.

En este mismo orden se incluye también los términos de referencia de la convocatoria de
APC-Colombia convocatoria para el Programa de Intercambio de Conocimientos con
Corea del Sur (KSP) KSP (Knowledge Sharing Program) que a través de esta
convocatoria como estrategia nacional de cooperacion internacional busca apoyar a la
comunidad rural por intermedio de los diferentes programas de politica publica.

Se hace entrega de los términos de referencia de la convocatoria de la Fundacion Bolivar
Davivienda “Proyecto de vida, empleabilidad y emprendimiento”.

Se hace entrega de los términos de referencia de la convocatoria SENA Fondo
Emprender convocatoria 112 CAMPESENA, que busca financiar la creacién de unidades
productivas de campesinas y campesinos en todo el territorio nacional.

1. CONCLUSIONES

e Se observan convocatorias con enfoque agropecuario que se alinean con el
cbjetivo principal de la secretaria de asistencia agropecuaria y medic ambiente,
convocatorias que promueven el proceso de asesoria, el apalancamiento de la
asociatividad y el desarrollo a nivel individual de unidades productivas
campesinas.

¢ A nivel estatal se observan convocatorias donde la cooperacion internacional a
través de diferentes organizaciones plantea la participacién del estado con la
finalidad de permear a sectores vulnerables llevando impacto en economia social.

e Asi mismo se pudo observar que hay desconocimiento del campesinado frente a
términos de referencia y requisitos para aigunas convocaiorias nacionaies y
departamentales tipo secretaria de desarrollo agropecuario, Gobernacién del
valle, y Fondo emprender entre otras, lo que genera algo de temores en la
peblacion.
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Cabe destacar que la secretaria de desarrollo agropecuario y medio ambiente
esta enfocada en promover todos sus servicios, acompafando al campesinado
en las diferentes capacitaciones y acompafiamiento técnico. Lo anterior en
busqueda de mejorar las condiciones de los campesinos e impactar de manera
positiva en la maximizacién de la produccion en el campo teniendo en cuanta las
buenas practicas.

RECOMENDACION

Continuar con la promocion de formacion del campesinado, en las diferentes
lineas técnicas de su interés, apoyar el fortalecimiento de las alianzas estratégicas
con los diferentes grupos de la RED de emprendimiento y desarrollo empresarial,
como la Gobernacion del Valle a través de la secretaria de agricultura y pesca,
continuar fortaleciendo las relaciones con camara de comercio para la
participacién en jornadas de capacitacion a nivel empresarial, las universidades
con el acompafiamiento en diferentes frentes de interés técnico y el Sena en
capacitacion al campesino.

Continuar gestionando recursos para los diferentes grupos asociativos del
municipio con participacion en convocatorias

WILLIAM BEDOYA GOMEZ
Contratista

Anexo: TDR, cumplido a satisfaccion, listado de asistencia, registro fotografico
Copia:

Redactor: William Bedoya Gomez

Transcriptor: William Bedoya Gomez

-~ e

Caiie Z8 No. 19-38 Edificio Bicentenario Piaza Piso 2. Teiéfono 602 2333300 Ext. 711

Celular:3106083423. Codigo Postal: 763022
www.tulua.gov.co — email: sedama@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua

twitter.com/alcaldiadetulua




- CONVOCATORIA PROYECTO DE VIDA.,
Fundacion EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO

Boli\_la_r PARA JOVENES
Davivienda

1. PRESENTACION

La Fundacion Bolivar Davivienda tiene como mision apoyar y potenciar proyectos
transformadores que generen capacidades en personas, organizaciones y comunidades, para
construir una sociedad mas justa, equitativa e innovadora.

La convocatoria en “Proyecto de vida, empleabilidad y emprendimiento” tiene como objetivo
cofinanciar proyectos innovadores dirigidos a la promocion de la empleabilidad y el
emprendimiento para los jovenes, fortaleciendo habilidades a traves de la construccion de su
proyecto de vida, conocimientos y herramientas necesarias para acceder a oportunidades
laborales y al fomento del espiritu emprendedor en determinados departamentos del territorio
nacional que son priorizados por sus altas tasas de desempleo en jovenes entre 18 y 28 afios.

La presente convocatoria cierra el 31 de Octubre del 2024 y para el 02 de diciembre del mismo
afo, se publicaran los resultados por la pagina web. Los proyectos ganadores deben iniciar su
implementacion a partir del 01 de febrero del 2025.
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En la actualidad, los jévenes se enfrentan a un mercado laboral cada vez mas competitivo
y exigente, muchos de ellos tienen dificultades para acceder a empleos formales y
estables, lo que puede generar incertidumbre y desmotivacion. Ademas, en muchos casos,
los jévenes no tienen claridad sobre sus objetivos y metas a largo plazo, lo que dificulta la
construccion de un proyecto de vida sélido y significativo.

La crisis por COVID-19 en los mercados de trabajo elevo la tasa de desocupacion entre los
jévenes latinoamericanos y caribefos por encima de 20%, una proporcion que triplica la
tasa de los adultos y es mas del doble que la tasa general de desempleo promedio en la
region. En numeros absolutos, son mas de 10 millones de jovenes que buscan empleo sin
consequirlo. En Colombia para el 2022 el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) de Colombia report6 en el trimestre abril-junio del mismo ano, una tasa
de desempleo juvenil (personas entre 14 y 28 anos) del 25,8%, lo que representd un
aumento de 8,9 puntos porcentuales en comparacion con el mismo periodo del ano
anterior.

Las tasas de desempleo en jovenes pueden ser influenciadas por diversas razones, que
pueden variar segun la region y el contexto econémico y social. Algunas de las principales
razones incluyen:

1. Falta de experiencia laboral: Los jovenes a menudo carecen de la experiencia laboral
requerida para competir en el mercado laboral, lo que puede dificultar su capacidad para
encontrar trabajo.

2. Educacién inadecuada: La falta de acceso a una educacion de calidad o la falta de
habilidades especificas que demanda el mercado laboral pueden hacer que los jovenes
sean menos empleables.

3. Déficit de habilidades: A veces, existen brechas entre las habilidades que los jovenes
poseen y las habilidades que las empresas buscan en sus empleados. Esto puede dar
como resultado una alta tasa de desempleo, a pesar de que existan empleos disponibles.

4. Ciclos economicos: Las tasas de desempleo juvenil también estan influenciadas por la
salud general de la economia. En épocas de recesion, las oportunidades laborales pueden
disminuir significativamente.

5. Discriminacion: Los jovenes pueden enfrentar discriminacion en el proceso de seleccion
de empleo, lo que dificulta su acceso a oportunidades laborales.

www.fundacionbolivardavivienda.org > &) 0077 Ext. 98981
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2. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA

Apertura de la convocatoria 1 de octubre de 2024

Periodo para la presentacion de inquietudes por los proponentes Dél 01 al 9 de octubre 2024

Socializacion de las respuestas a las consultas realizadas

por los proponentes 11 de Octubre de 2024

Cierre de la convocatoria 31 de octubre de 2024

Inicio del periodo de evaluacion de propuestas 18 de noviembre de 2024
Preseleccion de propuestas Del 20 al 22 de noviembre 2024
Inicio del procesos de sustentacion de propuestas Del 26 al 28 noviembre 2024
Cierre de evaluacion de propuestas 29 de noviembre 2024
Comunicacion con los proyectos seleccionados 02 de diciembre 2024

Ajuste técnico a propuestas ganadoras 4 al 6 de diciembre 2024

Inicio de la ejecucion de los proyectos 01 de febrero 2025

3. JUSTIFICACION

Los jovenes en América Latina, incluyendo Colombia, enfrentan una serie de desafios y
falta de acceso a oportunidades, la juventud representa una gran proporciéon de la
poblacion, lo que implica que existe un gran potencial para el desarrollo econémico y
social; asi mismo existen barreras y obstaculos que dificultan el pleno desarrollo de los
jovenes, entre estos desafios se encuentran la falta de acceso a educacién de calidad,
altos niveles de desempleo juvenil, falta de oportunidades de insercion laboral, violencia,
pobreza y desigualdad.
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4. OBJETO

La presente convocatoria busca identificar y cofinanciar proyectos innovadores que desde
un enfoque de intervencion integral promuevan el proyecto de vida a través de la
empleabilidad, el desarrollo de habilidades, competencias laborales y/o el fomento del
emprendimiento en jovenes entre 18 y 28 anos.

La postulacion de los proyectos debe responder de manera exclusiva a los términos que
se presentan a continuacion.

4.1. FOCALIZACION DE LAS ACCIONES

A. Grupo etario
Las acciones deben ir encaminadas a que:

. Jovenes entre 18 y 28 anos de edad desde un enfoque de construccion de proyectos de
vida sélidos y significativos que les permitan definir sus metas y objetivos a corto,
mediano y largo plazo, fortalezcan capacidades y competencias fundamentales para
su insercion al mercado laboral, y su desarrollo personal.

B. Sectores estratégicos priorizados

La Fundacion Bolivar Davivienda ha seleccionado tres ejes de intervencion prioritarios
para la presente convocatoria con el objetivo de abordar de manera integral los desafios y
oportunidades actuales en la generacion de empleo juvenil en Colombia. Estos ejes:
Agricultura y Empleos Verdes, Arte y Cultura, y Tecnologia han sido escogidos por las
siguientes razones:

1. Agricultura y Empleos Verdes

= Relevancia Econémica y Ambiental: La agricultura es un sector fundamental en la
economia colombiana, y la transicion hacia practicas agricolas sostenibles y la
economia verde no solo es crucial para la proteccion del medio ambiente, sino también
para mejorar la resiliencia econémica de las comunidades rurales. La demanda global
de productos agricolas sostenibles esta en aumento, y el desarrollo de empleos verdes
puede proporcionar a los jovenes oportunidades significativas en areas de alta
demanda y bajo impacto ambiental.
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6. Mercado laboral informal: En algunos lugares, una gran proporcion de jovenes puede
trabajar en el sector informal, lo que significa que no tienen acceso a beneficios laborales
y pueden tener inestabilidad en el empleo.

7. Obstaculos estructurales: Factores como la falta de infraestructura, problemas de
transporte y barreras geograficas pueden dificultar que los jovenes encuentren empleo.

8. Falta de redes profesionales: Las conexiones y redes profesionales son importantes
para encontrar empleo, y los jovenes a menudo tienen una red limitada en comparacion
con personas mas experimentadas.

Estas son algunas de las razones comunes detras de las altas tasas de desempleo juvenil,
pero es importante recordar gue la situacion puede variar segun la ubicacion geografica y
las condiciones economicas y politicas especificas.

Esta misma optica se plantea desde el Informe 2023 - Jovenes Con Potencial:
Aspiraciones y prioridades de la poblacion joven en Bogota donde se establece que los
principales retos identificados frente a la empleabilidad y emprendimiento son: las
brechas en la tasa de desempleo que reflejan mayores barreras de acceso al empleo para
la poblacion joven, la precariedad laboral de la poblacion que trabaja en empleos
informales y la necesidad de fortalecer los micro negocios y emprendimientos de la
poblacion joven.

Es por ello que bajo este contexto resulta fundamental brindar herramientas y recursos a
los jévenes para que puedan desarrollar habilidades y competencias que les permitan
acceder al mercado laboral y construir un proyecto de vida acorde a sus intereses y
habilidades. La convocatoria en proyecto de vida y empleabilidad tiene como objetivo:
apoyar a los jovenes en la construccion de su proyecto de vida y en el desarrollo de
habilidades y competencias que les permitan acceder al mercado laboral, de esta manera,
se busca contribuir al fortalecimiento del capital humano y/o el fomento del
emprendimiento en la innovacion en la region.

Durante el 2024 |a Fundacién Bolivar Davivienda comprendio que la tasa de desempleo
puede concentrar multiples factores y como los mismos nos llevaron a comprender la
importancia de centralizar los esfuerzos en los sectores econéomicos que hoy por hoy
demandan del talento humano y aun mas, con grandes oportunidades de desarrollo
personal. De acuerdo con el analisis estratégico de la Fundacion Bolivar Davivienda y su
trayectoria, se priorizaron tres sectores para desarrollar: Agricultura y/o Empleos Verdes,
Arte & Cultura y Tecnologia.
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Gastronomia Local: La gastronomia es una parte integral de la cultura y la identidad
local. Apoyar el desarrollo de la gastronomia local mediante |la formacién en técnicas
culinarias tradicionales y modernas, la creacion de emprendimientos gastronémicos y
la organizacion de eventos culinarios puede generar empleos y fortalecer la economia
local. Ademas, la valorizacion de productos autoctonos y recetas tradicionales
contribuye a la preservacion de la identidad cultural y puede abrir nuevas
oportunidades en el mercado turistico.

3. Tecnologia

= Generacion de Empleo y Nuevas Oportunidades: El sector tecnologico es una de las
areas de mayor crecimiento en términos de empleo. Los avances en tecnologias
emergentes, como inteligencia artificial, big data, blockchain y desarrollo de software,
estan creando una demanda constante de profesionales calificados. Fomentar el
desarrollo de habilidades tecnoldgicas en los jovenes permite que estos adquieran
competencias valiosas y se inserten en un mercado laboral en expansion. Esto incluye
roles en desarrollo de software, analisis de datos, ciberseguridad, y mas, que ofrecen
oportunidades de empleo bien remuneradas y con perspectivas de crecimiento a largo
plazo.

Inclusién y Equidad Social: La capacitacion en tecnologia puede desempenar un papel
crucial en la reduccion de las desigualdades econdmicas y sociales. Al ofrecer
formacion en habilidades digitales y tecnoldgicas, se abren oportunidades para
jovenes de diversos contextos y regiones, incluyendo aquellos en areas rurales o
desfavorecidas. Esto contribuye a la equidad y asegura que todos los jévenes tengan
acceso a las mismas oportunidades de empleo en un sector clave para el futuro
economico del pais.

Contribucion a la Competitividad Global: En un contexto globalizado, la capacidad de un
pais para competir en la economia digital es crucial para su crecimiento y desarrollo. Al
fortalecer el sector tecnologico y apoyar a jovenes talentos en este campo, Colombia
puede mejorar su posicionamiento compelitivo en el ambito internacional. Esto implica
no solo atraer inversiones tecnolégicas, sino también posicionar al pais como un hub
de innovacion y desarrollo tecnoldgico en la regién.
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Desafios en el Empleo Juvenil: A pesar de su importancia, el sector agricola enfrenta
desafios en términos de modernizacion y atraccion de la juventud. La incorporacion de
jovenes en practicas agricolas innovadoras y sostenibles puede rejuvenecer el sector,
aportar nuevas ideas y tecnologias, y contribuir al desarrollo rural integral.

Impacto Social y Econoémico: Los empleos verdes en agricultura ofrecen no solo un
ingreso econémico sino también una oportunidad para contribuir a la conservacion del
medio ambiente y el desarrollo sostenible. Este enfoque tiene el potencial de generar
empleos estables y bien remunerados que respeten los principios de sostenibilidad.

2. Arte y Cultura

www fundacionbolivardavivienda.org PBX: (1) 34

Diversificacion Economica y Generacion de Empleo: El sector de Arte y Cultura ofrece
una amplia gama de oportunidades para diversificar la economia y generar empleo. La
inversion en las artes (escénicas y plasticas) no solo enriquece la vida cultural y social,
sino que también contribuye al crecimiento economico mediante la creacion de
empleos directos e indirectos en areas como la produccion, la gestion y la promocion
cultural. La creciente demanda de productos y servicios culturales en un mundo
globalizado resalta la importancia de este sector en la economia.

Desarrollo del Emprendimiento Cultural: El emprendimiento cultural se refiere a la
creacion y gestion de negocios y proyectos dentro del ambito cultural y creativo. Este
aspecto del sector cultural es esencial para la innovacion y el crecimiento econémico.
Apoyar a jovenes emprendedores culturales puede llevar a la creacion de startups en
areas como la producciéon de eventos, la gestion de espacios culturales, la
comercializacion de productos artisticos, y el desarrollo de plataformas digitales para la
difusion cultural. La formacion en habilidades empresariales y la creacion de redes de
apoyo para emprendedores culturales facilitan la creacion de nuevas oportunidades
econdmicas y la sostenibilidad a largo plazo de proyectos culturales.

Patrimonio Cultural y Turismo Sostenible: La proteccion y promocion del patrimonio
cultural, tanto tangible como intangible, es fundamental para la identidad y el orgullo
comunitario. Proyectos que valoricen el patrimonio cultural, como la restauracion de
sitios historicos y la preservacion de tradiciones, también pueden fomentar el turismo
sostenible. El turismo cultural, cuando se gestiona de manera responsable, ofrece una
fuente importante de ingresos y empleo para las comunidades locales. La creacion de
rutas culturales y la organizacion de eventos que destaquen el patrimonio local pueden
atraer a turistas y crear empleos en sectores como la hosteleria, la guia turistica y la
produccion de bienes culturales.

Bogota - Colombia
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Pensamiento estratégico y vision de largo plazo
Liderazgo y visiéon Pensamiento creativo e imaginacion
Comunicacién efectiva y asertiva

Empatia y compresion interpersonal
Transformo el entorno Ciudadania Activa Negociacién y resolucién de conflictos

“Transformar” Trabajo en equipo y liderazgo compartido

Pensamiento critico y analitico
Innovacion Pensamiento creativo e imaginacion
Adaptabilidad y flexibilidad estratégica

4.2.1.2 Formacion técnica

Fortalecer en los jovenes el desarrollo de habilidades especializadas en las practicas y
técnicas necesarias para desempenarse en un campo laboral especifico. Este tipo de
formacion se enfoca en desarrollar habilidades practicas, destrezas manuales y
conocimientos especializados, con el objetivo de preparar a los jovenes para el mundo
laboral.

4.2.1.3 Mentalidad para el emprendimiento

Fortalecer en los jovenes el desarrollo de habilidades especializadas y la mentalidad
emprendedora para disenar soluciones, crear modelos de negocio y desarrollar
emprendimientos sostenibles.

4.3. SISTEMA DE MONITOREO Y EVALUACION

Los proyectos a cofinanciar deben incorporar en su marco légico (Anexo 6) indicadores
claros, relevantes medibles y adecuados. Adicionalmente los proponentes deben
evidenciar la capacidad y rigurosidad técnica con la que cuentan para realizar monitoreo y
evaluacion de las intervenciones.

4.4. MEDICION DE RESULTADOS

Para la Fundacion Bolivar Davivienda es importante identificar los resultados alcanzados
en las comunidades beneficiadas con la implementacion de los proyectos, esto con el
objetivo de potencializar y escalar las metodologias mas eficientes. En este sentido, a
través de la revision de literatura y de nuestra experiencia en el territorio definimos los
IKPI's (Key Performance Indicators) que nuestros aliados deben tener la capacidad de
medir y que deben incluir en el formato de perfil del proyecto para postularse a la
convocatoria
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La eleccion de estos tres ejes de intervencion responde a la necesidad de abordar los
desafios y aprovechar las oportunidades en sectores clave para la economia colombianay
el empleo juvenil. Cada uno de estos ejes ofrece un enfoque Unico y complementario para
la creacion de empleo, desarrollo econémico, y sostenibilidad, alineandose con las
prioridades estratégicas de la Fundacion Bolivar Davivienda para promover un futuro mas
inclusivo y dinamico para los jovenes en Colombia.

Tenga en cuenta que el proyecto que presente debe implementarse bajo alguno de los
enfoques previamente relacionados. Al respecto, tenga en cuenta las restricciones
dadas en la seccion 4.3: Valores a cofinanciar.

Si la propuesta contempla enfoques que no se hayan senalado en la lista anterior, la
propuesta quedara excluida del proceso de seleccion y evaluacion.
Solo se recibira una propuesta por organizacion.

4.1. FOCALIZACION DE LAS ACCIONES

Los proyectos a cofinanciar deben desarrollar acciones especificas dirigidas al objeto de
esta convocatoria. Adicionalmente, es necesario que aborden de manera integral los
siguientes asuntos:

4.2.1. Enfoques de acciéon

Entendiendo que la conectividad con el empleo y el emprendimiento en los jovenes es un
problema complejo por sus multiples causas y que requiere de intervenciones integrales
que atiendan a las necesidades de cada territorio, la Fundacion Bolivar Davivienda
promueve 3 enfoques de accién que deben ser incorporados en los proyectos y
adecuados a cada contexto.

4.2.1.1 Desarrollo de capacidades (Eje transversal obligatorio)

Es necesario promover programas y estrategias que fortalezcan estas capacidades que
aseguran un futuro préspero y competitivo en nuestros jovenes, para ello la Fundacion
Bolivar Davivienda bajo su modelo de formacion y en el pilar de transformaciéon, son
prioritarias tres capacidades que a su vez, activan el desarrollo de tres competencias cada
una. Se valoraran los proyectos y modelos que prioricen el desarrollo de las mismas
presentadas a continuacion:

Calle 26 No. 69 - 63 Piso 11
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5.1.3 FINANCIERO

Aportes Maximos entregados por la Fundacion Bolivar Davivienda

BENEFICIARIOS DIRECTOS APORTE FBD APORTE

(Jovenes) CONTRAPARTIDA

minimo 125 beneficiarios $150.000.000 5100.000.000

minimo 100 beneficiarios $120.000.000 $80.000.000

minimo 50 beneficiarios $60.000.000 $40.000.000

El aporte de la Fundacion Bolivar Davivienda no debe superar el 60% del valor total del
proyecto. En ese sentido, los postulantes deberan presentar como minimo una
contrapartida equivalente al 40% restante del valor total. Esta contrapartida podra provenir
de recursos propios (en especie o efectivo) o de recursos de otros aliados.

Los recursos de la Fundacién Bolivar Davivienda no podran destinarse para ninguno de los
aspectos que se relacionan a continuacion:

El pago de deudas de préstamos financieros

Gastos administrativos de operacion de la organizacion

El cubrimiento de déficit operacional

Gastos retroactivos

Gastos que se realicen por fuera del tiempo de ejecucion del proyecto.

Compra de bienes

Proyectos de infraestructura o construccion

En rubros como refrigerios y transportes, la Fundacion Bolivar Davivienda podra asumir
hasta el 10% del valor total de este gasto.

Consideracion
Si proyecto contempla capital semilla, este no podra superar el 10% del valor total

Aquellas propuestas que incluyan alguno de los gastos anteriormente mencionados,
guedaran excluidas del proceso de seleccion y evaluacion.
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PARA JOVENES

UND. .
INDICADOR MEDIDA REQUISITOS META MINIMA

Vinculacion a empleo
y/0 generacion de
emprendimiento

Permanencia
de empleo

Habilidades para
la vida y Habilidades
blandas

Habilidades para
la empleabilidad o
el emprendimiento

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Mediciones
*Linea Base
*Medicion intermedia
*Linea Post

Mediciones
*Linea Base
*Linea Post

Mediciones
*Linea Base
*Medicion intermedia
*Linea post

Mediciones
*Linea Base
*Medicion intermedia
*Linea post

Al menos el 40% de los
jovenes se vinculan a ofertas
laborales en condiciones
dignas y/o generacion de
emprendimientos.

El aliado debe medir y
reportar la permanencia
de estos empleos
minimo 3 meses.

El 70% de los participantes
mejoran en al menos 4
habilidades para la vida que
se plantean en los términos
de referencia de esta
convocatoria.

El 80% de los participantes
mejoran en al menos 4
competencias laborales que
se plantean en el proyecto.

5. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

5.1. DE LA ORGANIZACION POSTULANTE

Podran presentar propuestas organizaciones no gubernamentales que cumplan con los
siguientes requisitos (empresas y entidades sin animo de lucro):

5.1.2. JURIDICOS

Demostrar por lo menos tres (3) anos de operacion y constitucion ante la autoridad

pertinente.

www fundacionbolivardavivienda.org
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5.2 PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta debera enviarse a traves del siguiente formulario:
https://forms.gle/TXhA6KXCqMSPJ7n68

El plazo para presentacion de la propuesta es hasta las 5:00 pm del jueves 31 de Octubre
de 2024

El formulario contiene

. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROPONENTE
Nombre de la convocatoria
Nombre del proponente
Direccion, teléfono y correo electronico del proponente

.DOCUMENTQOS

Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal de la
organizacion proponente. (Anexo 2).
. Certificacion de Camara y Comercio o documento equivalente no superior a tres meses.
. RUT actualizado (después del Ol de octubre de 2024), en caso de no presentar
modifcaciones, adjuntar el RUT de la pagina de la DIAN con fecha del envio de la
documentacion.
. Fotocopia del documento de identificacion (cédula de ciudadania, cédula de extranjeria
o pasaporte) del representante legal.
. Estados financieros y sus notas de los ultimos tres anos, firmados por el representante
legal, contador y revisor fiscal.
. Certificado expedido por el revisor fiscal que acredite paz y salvo en los pagos de
seguridad social del ano en curso.
. Formato F-115 (Anexo 3).
. Formato con la informacién de la experiencia del proponente (Anexo 3).
. Documentos soporte de las experiencias relacionadas en el Anexo 3.
.Resumen de las hojas de vida del equipo de trabajo del proyecto (Anexo 4).
. Hojas de vida del equipo del proyecto relacionadas en el Anexo 4.
12. Formato de perfil de proyecto (Anexo 6).
13. Formato de presupuesto y Flujo de Caja (Anexo 7).
14. Caracterizacion de la poblacion. (Anexo 8).

No se recibiran propuestas por otros medios ni fuera de la fecha estipulada.
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5.1.4 EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debe tener minimo tres (3) anos de experiencia especifica o acreditar su
participacion en la implementacion de al menos tres (3) proyectos relacionados con el
objeto de la presente convocatoria. Para ello, debe anexar:

» Para proyectos en curso: los convenios y certificados de ejecucion.
» Para proyectos finalizados: las actas de liquidacion y copia de los convenios.

Las certificaciones o actas de liquidacion deben contener la siguiente informacion:
Nombre de las partes
Objeto del convenio
Fecha de inicio
Fecha de terminacion
Valor del proyecto
Principales resultados

De acuerdo al objeto de la presente convocatoria la experiencia a demostrar por parte del
proponente debe estar relacionada con:

= Trabajo con jovenes y redes de apoyo.
 Formacion para la empleabilidad y el emprendimiento

Las certificaciones deberan ser relacionadas en el Anexo No 3. Tenga en cuenta que:

» Aunqgue el proyecto puede contemplar aliados del sector publico (lo cual es deseable), no
debe ser una entidad publica la que se presente a la convocatoria ni la que reciba los
recursos en caso de ser seleccionado.

» Los gastos de preparacion y elaboracion de la propuesta estaran a cargo del proponente
y en ningun momento seran cubiertos por la Fundacion Bolivar Davivienda.

» Se pueden presentar dos o mas Organizaciones No Gubernamentales asociadas. Sin
embargo, todas deben cumplir con los requisitos anteriormente mencionados y enviar los
documentos solicitados (ver Presentacion de la Propuesta, numerales del 2 al 7).

» La fecha de inicio de implementacion del proyecto es el | de febrero del 2025, |a fase de
alistamiento no debe superar el primer mes del proyecto.
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Su experiencia especifica sera evaluada asi:

CRITERIO PUNTAIJE

Minimao 3 proyectos 3

Numero de

Proyectos Entre 3y 6 proyectos 7
ejecutados

en el tema !
7 proyectos y mas

Minimo 3 anos

Ano de
experiencia

especifica Entre 3y 6 anos

Mas de 6 anos

PUNTAJE MAXIMO TOTAL

Si ha implementado acciones especificas
durante el 2022 6 2023, en las ciudades con
relacion a la empleabilidad y emprendimiento,
desarrollo de habilidades para la vida
y proyecto de vida con jovenes.

Adicional

6.2 HOJAS DE VIDA DEL PERSONAL TECNICO.

Las organizaciones postulantes deben diligenciar el formato del Anexo 4. En el que deben
presentar los resumenes de las hojas de vida de cada integrante del equipo técnico que
implementara el proyecto.

Esta informacion sera analizada con el fin de validar la experiencia técnica del equipo del
proyecto.
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6. CRITERIOS Y FASES DEL PROCESO DE EVALUACION

FASE 1: HABILIDAD DEL PROPONENTE
Para poder ser evaluadas técnica y inancieramente, todas las propuestas deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

A. DOCUMENTOS

La propuesta debera contener todos los documentos senalados en el punto 5.2:
Presentacion de la Propuesta. En caso de omitirse alguno de ellos, la propuesta quedara
excluida del proceso de evaluacion y sera rechazada.

B. CAPACIDAD FINANCIERA DEL PROPONENTE
Los proponentes deberan cumplir con los requisitos patrimoniales estipulados en el punto
5.1: Requisitos de la organizacion postulante.

C. CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE LA PROPUESTA

La propuesta debera cumplir con las especificaciones senaladas en el punto 4, Objeto. En
ese sentido, las propuestas deben pertenecer solamente a los ejes priorizados y presentar
un presupuesto con una contrapartida minima al 40% del valor total del proyecto. En caso
de omitirse alguno de estos requisitos, la propuesta quedara excluida del proceso de
evaluacion y sera rechazada.

FASE 2: EVALUACION TECNICA Y FINANCIERA DE LA PROPUESTA
Soélo aquellas propuestas que superen la fase de “Habilidad del proponente”, pasaran por
un proceso de evaluacion técnica y financiera.

6.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
De acuerdo a lo establecido en el numeral 5.1. los proponentes seran evaluados asi:

= La organizacion proponente debe tener minimo 3 anos de constituciéon para poder
participar en la convocatoria.
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6.4 PROPUESTA FINANCIERA

Las propuestas financieras deberan presentar como minimo el 40% de recursos de
contrapartida (efectivo y/o en especie). Adicionalmente, seran valoradas positivamente
aquellas propuestas que:

Movilicen recursos de otras organizaciones o entes publicos para la intervencion.
Destinen los recursos de la Fundacion Bolivar Davivienda en gastos misionales de la
operacion del proyecto.

Hagan un uso eficiente de los recursos en relacion con el niamero de beneficiarios, las
caracteristicas de la intervencion y los cambios esperados.

FASE 3: SUSTENTACION DE PROPUESTAS PRESELECCIONADAS

Una vez finalizada la fase 2, las propuestas con puntajes superiores al 75% del puntaje
maximo seran contactadas por la Fundacion Bolivar Davivienda para realizar una
sustentacion de la propuesta, con el proposito de conocer con mayor profundidad el
alcance del proyecto y aclarar inquietudes frente a la metodologia de intervencion. Una
vez se hayan realizado dichas presentaciones, el comité evaluador definira los ganadores
y a cada uno de los participantes se les enviara una comunicacion compartiendo los
resultados de la convocatoria.

ACLARACIONES

Cualquier aclaracion a los términos de referencia estipulados en la presente convocatoria,
podra ser solicitada al correo electronico convocatorias@fundacionbd.org antes del 9 de
octubre de 2024,

Las respuestas a las consultas presentadas seran compartidas a los participantes a través
de la pagina web de la Fundacion Bolivar Davivienda, a mas tardar el 11 de octubre de 2024.

Tenga en cuenta que solo seran admitidas las consultas presentadas por medio del correo
electronico anteriormente mencionado.
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: PUNTAJE DE ACUERDO
6.3 PROPUESTA TECNICA AL NIVEI DE CUMPLIMIENTO
ASPECTOS TECNICOS DE LA EVALUACION ALTO MEDIO BAJO

El proyecto se desarrolla de acuerdo a las 5 o 0

Focalizacién categorias establecidas.

de las acciones La intervencion esta dirigida a la poblacién

de 18 a 28 anos.

Genera la vinculacion a empleo y/o promueve
la creacion de emprendimientos.

Alcance de Desarrolla habilidades para la vida en los jévenes participantes.
la intervecion
Promueve conocimientos, actitudes y practicas de los
jovenes relacionados con el ejercicio, la conectividad
con el empleo y el emprendimiento.

Claridad en la redaccion del objetivo y los resultados
frente al cambio esperado en los beneficiarios.

Presenta indicadores de impacto (o resultado), processo
y producto. Adicionalmente, los indicadores deben
especificar:

*éQueé cambio se espera lograr?

*éEn quiénes se evidenciara el cambio?

*aCual es la magnitud del cambio o la meta?

*é¢Cuando o en queé momento se obtendran

los cambios?

Atributos ) . .
*éCémo se medira el cambio?

del marco
Iégico En la columna de variables exdgenas presenta riesgos y
supuestos de acuerdo a los objetivos y resultados
esperados.

Las actividades presentadas dan cuenta de |a estrategia
de intervencion a la luz de los resultados.

Incorpora los indicadores de resultado de la seccion 4.3,
Medicion de Resultados.

Contempla mediciones y metas intermedias de
los indicadores propuestos.

Considera otros aliados que apoyen la intervencion
(Por ejemplo: otras ONG’S, agencias de cooperacion
internacional, instituciones publicas o privadas)

PUNTAJE MAXIMO ;

Pertenece a redes de empleabilidad, fomento de
emprendimiento o cuenta con alianzas de empresas privadas.

Atributos de
la estrategia

Adicionales

i encion inco eqi ivi
(Bono) La intervencion incorpora estrategias y actividades que

promuevan la salud mental de los jovenes participantes
promoviendo el bienestar emocional y el desarrollo de
habilidades socioemocionales.
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ANEXOS:

ANEXO I: Competencias para la empleabilidad y el emprendimiento
ANEXO 2: Modelo de carta de presentacion de la propuesta.

ANEXO 3: Formato FI115.

ANEXO 4: Formato de registro de la experiencia del proponente.
ANEXO 5: Resumen hojas de vida del equipo de trabajo del proyecto.
ANEXO 6: Formato de perfil del proyecto.

ANEXO 7: Formato de presupuesto y flujo de caja.

ANEXQO 8: Caracterizacion
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PERIODO PARA SUBSANAR PROPUESTAS

Durante el periodo de evaluacion, la Fundacion Bolivar Davivienda podra solicitar a los
interesados las aclaraciones y explicaciones que considere pertinentes frente a las
propuestas presentadas, las cuales deberan ser contestadas por escrito en el plazo
definido e informado por la Fundacion. Dicha solicitud se realizara a los correos
electronicos registrados por el proponente en el Anexo 6: Perfil de Proyecto.

GANADORES

Se declaran ganadores a las organizaciones que hayan obtenido la mayor puntuacion en
los criterios de evaluacion. La Fundacion Bolivar Davivienda se reserva el derecho de
declarar desiertas plazas de esta convocatoria, si a través de la evaluacion técnica que
hace el equipo evaluador, se considera que los proyectos postulados no cumplen con los
requisitos establecidos.

Posterior a la publicacion de resultados se realizara una sesién de acompanamiento
técnico por parte de la Fundaciéon Bolivar Davivienda, donde se revisaran de manera
conjunta las propuestas presentadas y se realizaran los ajustes necesarios a la misma.

En el caso de no llegar a un acuerdo entre la Fundacion Bolivar Davivienda y el proponente
frente a la metodologia, resultados, indicadores, metas e instrumentos de medicion, el
comité evaluador revisara nuevamente la propuesta y podra ratificar el estatus de ganador
o declarar la plaza como desierta.
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Glosario

I

A continuacidn, se presenta el glosario para facilitar la comprension de los términos
de referencia de la convocatoria de Economia Campesina. Este glosario debe
complementarse con la informacion indicada la normatividad del Fondo Emprender:

Campesino: se reconoce al campesino como “Un sujeto intercultural, que se identifica
como tal, que forma parte del campesinado, involucrado vitalmente en el trabajo
directo con la tierra y la naturaleza; inmerso en formas de organizacion social basadas
en el trabajo familiar y comunitario no remunerado y/o en la venta de su fuerza de
trabajo, precisando que el sujeto campesino es una categoria social que incluye a todas
las personas, sin distingo de edad, sexo y género”. (ICANH, 2018), conforme a lo
indicado en el acuerdo 002 de 2023.

Actividad productiva: conjunto de operaciones econdémicas realizadas por la empresa
y/o establecimiento en las que se combinan recursos que intervienen en el
proceso productivo tales como: mano de obra, equipos, materias primas, e insumos,
con el objetivo de producir un conjunto homogéneo de bienes y/o servicios

Asociacion Campesina: grupo de empresas, microempresas pymes, organizaciones
gue se unen para desarrollar un proyecto en comun.

Aprendices: entiéndase por aprendices, los alumnos de los programas de formacion
tituladas y los alumnos de los programas "Jovenes Rurales" y "Jovenes en Accion” cuya
formacion imparta directamente el Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena. Articulo
2.2.6.4.1. Definicion de Aprendices, Articulo 4 del Decreto 1072 de 2015. También se
consideran aprendices los estudiantes universitarios que contemplen practica
empresarial en el desarrollo del pensum de su carrera profesional. (Decreto 934 de
2003, art. 3, modificado por el art. 1 del decreto 3930 de 2006)

Aprendiz SENA: toda persona matriculada en los programas de formacion profesional
del SENA, en cualquier formacién, titulada o complementaria, desde diferentes
modalidades, presencial virtual o combinada, por consiguiente, debe ser consciente y
vivenciar que derechos y deberes son correlativos e inseparables en su proceso
formativo (Acuerdo 007 de 2012 por medio del cual se adopta el Reglamento del
Aprendiz

Formacion Complementaria: es un servicio del SENA representado en acciones de
capacitacion, disefiadas y ejecutadas por los centros de formacion, que permiten la
actualizacion o el desarrollo de competencias o elementos de competencia y
corresponde a demandas especificas del sector productivo y la comunidad en general,
con el fin de: 1) Actualizar el talento humano vinculado a una actividad econdémica y
que requiera cualificar su desempefio actual o prepararse para asumir nuevos
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desempefios que le permitan una mayor movilidad y/o promocion laboral. (Tomado de
SENA (2019).

Ruta 1 programa SER: ruta de intervencién para los integrantes del programa emprende
rural, en la cual se atienden las etapas de creacion, plante productivo, formulacién,
ideacion, fomento.

Iniciativa empresarial o proyecto: es la idea de empresa que se pretende iniciar,
desarrollar, continuar o potenciar, la cual puede adelantarse sobre cualquier sector
de la economia, y bajo cualquier forma asociativa que desee, y que se plasma en un
documento a partir del cual se evalua su viabilidad.

Plan de Inversién: documento donde el beneficiario presenta la estructura técnica y
financiera plasmando el analisis de todos los objetos relacionados con la inversién,
asi como sus costes respectivos.

Fortalecimiento empresarial: se entiende por este el equilibrio entre los valores
sociales, economicos, administrativos y ambientales de una empresa, permitiendo que
se prolongue el proyecto o iniciativa empresarial a mediano y largo plazo, con el
objetivo de promocionar unidades productivas o empresas capaces de enfrentar
cualquier reto econémico, teniendo en cuenta el requisito fundamental de garantizar
su viabilidad financiera, respondiendo asi de forma rapida y eficaz a los nuevos retos
de la economica y del mercado, generando, en retribucion fuentes de empleo dignas
y constantes.

Autoempleo: Es una modalidad de trabajo por cuenta propia, es decir, la persona
trabaja para si misma. Lo hace ejerciendo su actividad profesional en un comercio,
oficio o negocio. La gestion de esta actividad empresarial corresponde solo al
autoempleado y es el responsable de la generacion de sus propios ingresos y debe
hacerlo de manera formal con los aportes a seguridad social.
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1. Informacion general del Fondo Emprender

1.1 Fundamento Legal

El Fondo Emprender fue creado segln lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 789 de
2002, como una cuenta independiente y especial adscrita al Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA). Su reglamentacion se dio a través del Decreto No. 934 de 2003 y
fue compilado por el Decreto No. 1072 de 2015. EL Fondo Emprender financia iniciativas
empresariales desarrolladas por aprendices, practicantes universitarios o0
profesionales, cuya formacion se haya desarrollado en instituciones reconocidas por
el Estado.

De conformidad con las normativas establecidas por el Gobierno Nacional y el marco
regulador del Fondo Emprender, se presenta informacion respecto a la normatividad
del Fondo Emprender, que permite la apertura de la convocatoria de Economia
Campesina. Esta iniciativa esta fundamentada en los siguientes Acuerdos que forman
parte de la normatividad del Fondo:

Acuerdo 0010 de 2019. Por medio del cual se crea el reglamento del Fondo Emprender,
estableciendo las bases para el apoyo y fortalecimiento de emprendedores en diversas
areas.

Acuerdo 002 de 2023. Modifica parcialmente el Acuerdo 010 de 2019, estableciendo la
linea especial de Campesinas y Campesinos en el Fondo Emprender. Este acuerdo
dicta disposiciones especificas para asegurar el acceso de la poblacion campesina a
los beneficios del Fondo Emprender, promoviendo la creacion de Unidades Productivas
Campesinas (UPC).

Acuerdo 003 de 2024. Este acuerdo modifica el Acuerdo 010 de 2019, introduciendo la
linea de Fortalecimiento, la cual tiene como objetivo proporcionar recursos adicionales
y soporte especializado a emprendedores rurales y urbanos.

1.2 Chjetivos del Fondo Timprender

El objetivo general del Fondo Emprender es incentivar y facilitar la generacion y
creacion de empresas, contribuyendo al desarrollo humano y la insercion de estas en
el sector productivo. De esta manera, se busca coadyuvar al desarrollo social y
econdmico del pais a través de una formacion pertinente y la provision de capital
semilla.

Direcciéon General/Direccion de Empleo y Trabajo
Calle 57 No. 8 - 69, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

©@6v oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co



® e
SENA ey,

N EMPRENDER

1.3 Adimiinistracién y Direccidén

La administracion y direccion del Fondo Emprender esta a cargo del Consejo Directivo
del SENA, que ejerce las funciones del Consejo de Administracién. La direccion
ejecutiva recae en el Director General del SENA o su delegado.

1.4. Lineas de financiacion del Fondo Emprender
Actualmente, el Fondo Emprender cuenta con tres lineas de financiacion:

1. Linea de financiacion para Crear empresas
Esta linea esta dirigida a la financiacion de iniciativas y/o proyectos para crear
empresas y generar empleo. Esta esta regulada por el Acuerdo 010 de 2019, con
las modificaciones realizadas por los acuerdos 002 de 2023 y 003 de 2024. Se
rige bajo la normatividad del Fondo Emprender

2. Linea especial de financiacion para las Campesinas y los Campesinos
Esta es la linea especial dirigida para Campesinas y Campesinos para disponer
recursos para financiar iniciativas, modelos de negocios, y/o proyectos de
Campesinas y Campesinas, creada por el Acuerdo 002 de 2023. Se rige bajo la
normatividad del Fondo Emprender

3. Linea especial de financiacion para el Fortalecimiento
Tiene como objetivo continuar y potenciar los proyectos o iniciativas
empresariales de sociedades, establecimientos de comercio, micro y PYMES, y
cualquier forma asociativa debidamente registrada que cumpla con las
condiciones establecidas la normatividad del Fondo Emprender, creada por el
Acuerdo 003 de 2024. Se rige bajo la normatividad del Fondo Emprender

1.5 ¢Quiénes pueden ser beneficios del Fondo Emprender?

De acuerdo con lo indicado en el articulo 007 del Acuerdo 010 de 2019 modificado por
el Acuerdo 003 de 2024, podran ser beneficiarios de los recursos del Fondo Emprender
“los ciudadanos colombianos, mayores de edad, domiciliados en el territorio nacional,
con facultad para suscribir contratos, no encontrarse sujeto a un conflicto as
intereses, inhabilidades e incompatibilidades, que estén interesados en iniciar o
desarrollar una iniciativa empresarial o proyecto o ya lo estén ejecutando y deseen
continuar y potenciar la iniciativa empresarial o proyecto, asi mismo que puede
adelantarse en cualquiera de los sectores de la economia y bajo cualquiera de las
modalidades asociativas, para lo cual deberan acreditar alguna de las siguientes
condiciones”™:

1. Aprendiz SENA que haya finalizado la etapa lectiva de un programa de
formacion titulada, dentro de los ultimos veinticuatro (24) meses, asi como
egresados de estos programas, que hayan culminado y obtenido el titulo.

2. Estudiante que se encuentre cursando los dos (2) ultimos semestres de su
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formacion profesional o el ochenta por ciento (80%) de los créditos
académicos de un programa de educacion superior de pregrado, reconocido
por el Estado de conformidad con las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994 y demas
gue las complementen, modifiquen o adicionen.

3. Estudiante que haya concluido materias, dentro de los ultimos veinticuatro
(24) meses, de un programa de educacion superior de pregrado, reconocido
por el Estado de conformidad con las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994 y demas
gue las complementen, modifiquen o adicionen.

4. Técnico, tecndlogo, profesional universitario de pregrado, posgrado, maestria
y/o doctorado de instituciones nacionales o extranjeras, que haya culminado y
obtenido el titulo de un programa de educacidén superior reconocido por el
Estado de conformidad con la legislacion colombiana.

5. Aprendiz activo del Programa SENA Emprende Rural (SER), que certifique el
cumplimiento de doscientas (200) horas del programa de formacion o
egresados de este programa.

6. Personas caracterizadas como poblacion vulnerable y acreditada esta
condicion por autoridad competente, que hayan completado por & menos
noventa (90) horas de formacion en el SENA afines al area del proyecto.

7. Connacionales certificados por la Cancilleria, como retornados con retorno
preductive, gue hayan completade por lo menos noventa (80) horas de
formacion SENA en cursos afines al area del proyecto.

8. Personas auto reconocidas y acreditadas como poblacion campesina o
pertenecientes a la economia popular que hayan cursado al menos cuarenta y
ocho (48) horas de formacion, en cualquiera de los programas ofertados por
el SENA.

9. Personas auto reconocidas y acreditadas comeo poblacién campesina o
pertenecientes a la economia popular que presenten certificado en
competencias laborales, relacionadas con el objeto del proyecto o la iniciativa
empresarial.

Nota 1: todos los beneficiarios deben cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 7° del Acuerdo 019 de 2019, modificado por el Acuerdo 003 de 2024. Para las
iniciativas, modelos de negocios, planes de negocios y/o proyectos, de manera
asociativa, es decir, en grupos, ademas de cumplir con los requisitos aqui sefalados,
el grupo o asociacion debera cumplir las condiciones establecidas en el articulo 40 de
la Ley 789 de 2002 y demas normatividad concordante.

Para la linea de fortalecimiento empresarial, se exigira que todos los socios o personas
asociadas, que integran el grupo asociativo, deben cumplir con las condiciones
sefialadas en el numeral 1.5 y su constitucién no podra ser inferior a un (1) afio y con
registro vigente y actualizado.
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2. Presentacion de la convocatoria:

El presenite documento ofrece Los términos de referencia de la convocatoria nacionat
denominada “Economia Campesina” del Fondo Emprender No. 112, cuyo objeto es
financiar la creacion de unidades productivas de Campesinas y Campesinos y el
fortalecimiento de organizacicnes Campesinas que cumplan con las condiciones
establecidas en la reglamentacion del Fondo Emprender. La convocatoria, representa
una oportunidad uUnica para las campesinas y campesinos de Colombia ya que, impulsa
el Desarrollo Rural y el Bienestar de las Comunidades Agricolas y ofrece acceso a
financiamiento, capacitacién y asistencia técnica, estas iniciativas empoderan a las
personas del campo, permitiéndoles fortalecer sus emprendimientos, mejorar sus
condiciones de vida v contribuir al crecimiento econémico del pais.

La convocatoria de Economia Campesina impulsa la creacion y el fortalecimiento de
las Unidades Productivas Campesinas (UPC), las cuales se convierten en motores de
desarrollo local. Estas unidades generan empleo, aumentan los ingresos de las familias
campesinas y contribuyen al abastecimiento de alimentos frescos y productos
agricolas en las comunidades.

Estas iniciativas fomentan el autoempleo en el sector rural, reduciendo la dependencia
del trabajo asalariado y creando oportunidades para que las campesinas y los
campesinos sean sus propios jefes. Ademas, promueven practicas agricolas
sastenibles que cuidan el medio ambiente y garantizan la seguridad alimentaria para
las futuras generaciones.

La convocatoria, con su enfogue diferencial campesino, buscan cerrar la brecha de
género en el sector rural. Al brindar apoyo y oportunidades especificas a las mujeres
campesinas, se empodera a este grupo poblacional y se reconoce su importante rol en
el desarrollo agropecuario del pais.

La convocatoria no solo beneficia a las familias que participan directamente en los
proyectos, sino que también contribuyen al desarrollc rural integral de las
comunidades. Al fortalecer la economia local, mejorar la infraestructura y generar
empleo, estas iniciativas impactan positivamente en la calidad de vida de todos los
habitantes del campo. Finalmente, la convocatoria tendra un enfogue integral y no
solo se direccionara a las actividades agropecuarias, sino con otras no agropecuarias
como el aprovechamiento de la biodiversidad, las artesanias, el turismo rural y el
desarrollo de empleas tempaorales, entre otras.

2.1 Régimen juridico aplicable a la convocatoria

El Fondo Emprender y en particular la presente convocatoria, se regula de acuerdo
con la siguiente normatividad:

1. Ley 789 de 2002 o sus normas modificatorias.
2. Decreto 934 de 2003, Decreto 3930 de 2006 y Decreto 1072 de 2015.
3. Acuerdo 0010 de 2019 por medio del cual se crear el reglamento del fondo
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emprender
4. Acuerdo 002 de 2023 por medio del cual se modifica parcialmente el acuerdo
010 de 2019, se crea la linea especial de Campesinas y Campesinos en el
Fondo Emprender y se dictan otras disposiciones.
Acuerdo 003 de 2024 por medio del cual se modifica el Acuerdo 010 de 2019
y se crea la linea de Fortalecimiento
Manuales establecidos para el funcionamiento del Fondo Emprender.
Términos de la convocatoria.
Contrato de Cooperacién Empresarial.
Ley civil y comercial colombiana.

L

©oNo

2.2 Objeto de la convocatoria

Financiar la creacion de unidades productivas de campesinas y campesinos, y el
fortalecimiento de organizaciones campesinas que cumplan con las condiciones
establecidas en la reglamentacion del Fondo Emprender.

2.3 Poblacién objeto de la convocatoria:

La poblacion objetivo de esta convocatoria son las campesinas y los campesinos,
ubicados en el campo colombiano, quienes se podran postular de manera individual o
de manera asociada, tanto para la Linea especial Crear, como para la Linea especial
de Fortalecimiento, y que cumplan con las condiciones establecidas en la normatividad
del Fondo Emprender y en los presentes términos referencia.

2.4 Sectores econémicos de la convocatoria

Las unidades productivas para financiarse provendran de los siguientes sectores:

Agropecuario.

Agroindustria.

Turismo.

Artesanias.

Medio ambiente.

Servicios de comercializaciéon de productos y servicios de los sectores
previamente mencionados.

o0 s wp

Nota 1: las actividades de los proyectos, de los sectores anteriormente mencionados
deben estar relacionadas con el trabajo directo con la tierra y la naturaleza y cuya
actividad sea licita y permitida por la ley.

10
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A continuacion, se presenta el alcance respecto a las actividades de cada uno de los
sectores:

Secter agropecuario

Incluye las actividades que obtienen el producto de sus actividades directamente de
la naturaleza, sin ningln proceso de transformacion. Dentro de este sector se
encuentran las actividades de la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la
pesca.

'SECTOR AGROPECUARIO |
Clase | Descripcién |

0111 Cultivo de cereales (excepto arroz), legumbres y semillas _‘,

| oleaginosas
0112 Cultivo de arroz

0113 Cultivo de hortalizas, raices y tuberculos - B
014 Cultivo de tabaco B . ‘
0115 _'Cultlvo de piantas texttles :

0119 Otros cultivos transitorios n. c p
0121 Cultivo de frutas tropicales y su_b_tﬁngigalis_ B

_0122 Cultivo de platano y banano

|
0123 Cultivo de café 7- 7 ) j
0124  Cultivo de cafa de azucar B B
0125 Cultivo de flor de corte
~ lcultivo de palma para aceite (bﬁlrﬁa }africana) y otros frutos

1
ti2e oleaginosos - i
0127 Cultivo de plantas con las que : se ‘preparan bebidas e 7!
0128 Cultivo de especias y de plantas aromaticas y medicinales |
0129 Otros cultivos permanentes n.c.p. |
0130 Propagacion de plantas (actl\;dad_es de los viveros, excepto |

viveros forestales)

|
, B ——

61471 Cria de ganado bovino y bufalmo

0142  [Cria de caballos y otros equinos - . .
0143 Cria de ovejas y cabras

0144  (Cria de ganado porcino i -

0145 |Cria de aves de corral

0149  (Cria de otros animales n.c.p. )

0150 Explotacion mixta (agricola y pecuarla)

0161  |Actividades de apoyo a la agricultura -
0162  Actividades de apoyo a la ganaderia

11
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101%3 }Acﬁ\ridades poste_riores a la cosecha

0164 Tratamiento de semillas para propagacion
\Caza ordinaria y mediante iramp"z;é y actividades de servicios
. conexas - _= Pp— — o t
!0210 S| lvicultura y otras actividades forestales

0220  |[Extraccion de madera - -
20230 [R_ecoleccic'm de productos forestales diferentes a la madera
0240  Servicios de apoyo a la silvicultura

0170

0311 Pesca maritima B B _' | B _ ) \
0312 |Pesca de agua dulce o B
0321 Acuicultura maritima

0322 |Acuicultura de agua dulce

Sector agroindustria

Aplican las actividades relacionadas con alimentos minimamente procesados y
alimentos o bebidas artesanales:

*Alimentos minimamente procesados: alimentos sin procesar que han sido sometidos
a limpieza, remocién de partes no comestibles o no deseadas, secado, molienda,
fraccionamiento, tostado, escaldado, pasteurizaciéon, enfriamiento, congelacion,
envasado al vacio o fermentacién no alcohdlica. Los alimentos minimamente
procesados también incluyen combinaciones de dos o mas alimentos, sin procesar o
minimamente procesados, y que pueden ser adicionados con vitaminas y minerales
para restablecer el contenido original de micronutrientes o para fines de salud publica.
Estos alimentos no pueden ser adicionados con sal/scdio, grasas o azucares o aditivos
que los contengan, incluyen, pero no se limitan a: frutas frescas partidas, secas,
refrigeradas o congeladas; verduras, granos y leguminosas, secas, refrigeradas o
congeladas; nueces; productos carnicos comestibles, refrigerados o congeladas,
productos de la pesca, refrigerados o congelados; huevos y leche (Resolucion 2492 de
2022 Ministerio de Proteccion Social).

Alimentos y bebidas tipicos o artesanales: alimentos envasados que cumplan con los
siguientes requisitos: (i) elaborado a partir de practicas tradicionales no
industrializadas, 00 que correspondan a la tradicién cultural de las regiones del pais y
(iii) dando cumplimiento gradual a las condiciones de inocuidad de acuerdo con las
disposiciones de los articulos 3 y 7 de la Ley 2254 de 2022, o la que modifique o
sustituya. (Resolucion 2492 de 2022 Ministerio de Proteccion Social).

| : o SECTOR: AGROINDUSTRIA |
|

o1 Procesamiento y conservacion de carne y productos carnicos ‘
1012 'Procesamiento y conservacion de pescados, crustaceos y !
" moluscos , - ]
12
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| Procesamiento y conservacion de frutas, legumbres, hortalizas y |

L‘FOQO ‘tubérculos ] _ I

1030 ~[Elaboracion de aceites y grasas de origen vegetal y animal

1040 Elaboracion de productos lacteos

1051 Elaboracion de productos de molineria _

1052 Elaboracion de almidones y productos derivados del almidon !

1061  [Trilla de café |

1062  Descafeinado, tostion y molienda del café

1063 Otros derivados del café -

1071 |Elaboracién y refinacion de azucar - '

1072 Elaboracion de panela

1081 Elaboracion de productos de panaderia |

1082 Elaboraciéon de cacao, chocolate y productos de confiteria ‘

1083 Ela'bclaracién _de. macarrones, fideos, alcuzcuz y productos
farinaceos similares \

1084 Elaboracion de comidas y platos preparados

1089 iElaboracién de otros productos alimenticios n.c.p.

1090 Elaboracion de alimentos preparados para anlmalesi N

— —_— 1

1102 Elaboracién de bebidas fermentadas no destiladas ) |
|1103 Produccién de malta, elaboracion de cervezas y otras bebidas '
| malteadas

Elaboracién de bebidas no alcohélicas, produccnon deiaguas

e minerales y de otras aguas embotelladas

Secior artesanias

“Los productos artesanales son los producidos por artesanos, ya sea totalmente a
mano, o con la ayuda de herramientas manuales o incluso de medics mecanicos,
siempre que la contribucién manual directa del artesano siga siendo el componente
mas importante del producto acabado. Se producen sin limitacion por lo que se refiere
a la cantidad y utilizando materias primas procedentes de recursos sostenibles. La
naturaleza especial de los productos artesanales se basa en sus caracteristicas
distintivas, que pueden ser utilitarias, estéticas, artisticas, creativas, vinculadas a la
cultura, decorativas, funcionales, tradicionales, simbadlicas y significativas religiosa y
socialmente”. (Definicion adoptada por el Simposio UNESCO/CCI "La Artesania y el
mercado internacional: comercio y codificacion aduanera". Manila, 6 - 8 de octubre de
1997).

SECTOR ARTESANIAS
131 Preparacion e hilatura de fibras textiles
1312 Tejeduria de productos textiles
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‘1313 ~ |Acabado de productos textiles !

».1391 Fabricacién de tejidos de punto y_g_anchlllo - 777‘
:1392 Confeccion de articulos con materiales textiles, excepto prendas l
| de vestir - ]
1393 Fabricacion de tapetes y alfombras para pisos |
1394 Fabricacién de cuerdas, cordeles, cables, bramantes y redes

1399 Fabrlcacaon de otros articulos textiles n.c.p. R
1410 Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel 77!
1420  Fabricacién de articulos de piel - '
1430 Fabricacién de artlculos de punto y ganch@_

1511 ‘Curttdo y recurtido de cueros; recurtido y tefiido de Qle_zl_es - :
; [Fabricacién de articulos de viaje, bolsos de mano y articulos

1512 'similares elaborados en cuero, y fabricacién de articulos de

talabarteria y guarnicioneria

‘ 'Fabrlcamon de articulos de wa;e bolsos de mano y articulos _
1513 similares; articulos de talabarteria y guarnicioneria elaborados en |
_ |otros materiales -

'Fabrlcacmn de calzado de cuero y piel, con cualqmer tlpo de

|suela -

'FabncaC|on de otros tipos de calzado, excepto calzado de cueroy
P piel
1523 Fabricacion de partes del calzado
1640 ‘Fabrlcac:on de recipientes de madera
;2023 Fabricacién de jabones y detergentes, preparados para limpiar y
? _pulir; perfumes y preparados de tocador

1521

1522

52392 Fabricacion de materiales de arcilla para la construcmon
2393 \Fabrlcamon de otros productos de ceramica y porcelana |
12396 {Corte tallado y acabado de la piedra ‘

Sector medio ambiente

Actividades relacionadas con la recuperacion, conservacion, proteccion, manejo, uso y
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales renovables y del ambiente:

' SECTOR MEDIO AMBIENTE ' ]
13600 jCaptacuon tratamiento y distribucién de agua
§37Q0 Evacuacion y tratamiento de aguas resnduales

[

38M Recoleccion de desechos no peligrosos

i
3812  |Recoleccion de desechos peligrosos |
Tratamlento y disposicion de desechos ‘

:382_1__' Tratamlento y disposicién de desechos no pellgrosos
3830 .Recupe_rac_l_on de materiales
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'3900 Actlwdades de saneamiento ambiental y otros servicios de

Sector Turisimo:

Comprende las actividades que realizan las personas durante sus viajes y estancias en
lugares distintos al de su entorno habitual, por un pericde de tiempo consecutive
inferior a un afio, con fines de ocio, por negocios y por otros motivos turisticos, siempre
y cuando no sea desarrollar una actividad remunerada en el lugar visitado (Definicion
de las Naciones Unidas)

I SECTOR TURISMO ]
5514 |Alojamiento rural }
5575179 Otros tipos de alojamientos para visitantes B __J
55520 Actividades de zonas de camping y parques para vehiculos

i ~ |recreacionales -

5590  Otros tipos de alojamiento n.c.p. ]
5611 [Expendio a la mesa de comidas preparadas - —
5612  |Expendio por autoservicio de comidas preparadas }
5619  Otros tipos de expendlo de comldas preparadas n.c.p. ]
5629  Actividades de otros servicios de comidas B ____J
7912 Actwudades ‘de operadores turlstlcos

7990 Otros servicios de reserva y actividades relacmnadas

Sector comercio

Las actividades propuestas en los proyectos del sector comercializacion, deben
corresponder a un circuito corto de comercializacién como una herramienta
dinamizadora de la economia campesina, familia y comunitaria. Los circuitos cortos
son esquemas de comercializacion agropecuaria caracterizados por: i) baja o nula
intermediacién, i) cercania geografica y iii) confianza y fortalecimiento de capital social.
RIMISIP (2016). Circuitos cortos de comercializacion. Centro Latinoamericano para el
Desarrollo Rural

| ~ SECTOR COMERCIO , |
’4620 Comercio al por mayor de materias prlmas agropecuanas [
o )animales vivos - -

463 |Comer0|o al por mayor de allmentos bebldas y tabaco o ‘
4631 \Comercno al por mayor de productos alimenticios }
[ \Comercm al por menor en establecimientos no especializados ‘
471 ‘con surtido compuesto principalmente por alimentos, bebidas o

l ~ tabaco - |
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'Comercio al por menor de productos agricolas para el consumo |

\

}4721 !en_establecimigntos especializados e j
‘ 'Comercio al por menor de leche, productos lacteos y huevos, en
4722 i S

‘ establecimientos especializados I
! Comercio al por menor de carnes (incluye aves de corral), l
i4723 productos carnicos, pescados y productos de mar, en

| establecimientos especializados

Nota 1. En el proceso de acreditacién de condiciones, se validara que, la actividad esté
relacionada con el cédigo CIUU seleccionado y ademas que la misma tenga relacion
directa con la tierra y la naturaleza.

2.5 Lineas especiales para la financiacién de la presente convocatoria

Para esta convocatoria se dispondran de dos lineas de financiacion para los
beneficiarios:

Linea especial de financiacién ESPECIAL ! Linea especial de financiacién |
CREAR PARA CAMPESINAS Y | FORTALECIMIENTO “DE GRUPOS
CAMPESINOS ASOCIATIVOS CONFORMADOS POR

CAMPESINAS y CAMPESINOS
Podran postularse las Campesinas y los

Podran postularse las Campesinos y los
Campesinos de manera individual o de

Campesinos que necesiten fortalecer sus
proyectos y/o grupos asociativos creados

Nota 1 con los recursos de la Linea Crear
del Fondo Emprender, los beneficiarios
no podran fortalecer financieramente a
personas juridicamente ya constituidas.

Nota 2: el grupo asociativo a crearse debe
estar conformado por minimo 3
asociados/socios

manera asociativa y que tengan unidades | bajo cualguier forma asociativa
productivas que no estén registrados | debidamente registrada.
bajo ninguna forma empresarial y que
requieran CREAR su proyecto individual o
asociativo.
Caracteristicas de los postulantes | Caracteristicas de los grupos
individuales y de los grupos asociados: asociativos:

- Deben participar de la Ruta|- Deben participar de la Ruta

Emprendedora Emprendedora.
- Las organizaciones deberan

demostrar su existencia a través de
registro de camara de comercio o
documento equivalente de mas de un
afio de operaciones, debidamente
actualizado.

- Los grupos asociativos que pueden

participar en esta convocatoria no
podran contar con mas de 3.500 UVT
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Nota 3: pueden aplicar a esta linea las
formas empresariales registradas como
personas naturales y personas naturales
con establecimiento de comercio, pero
como parte del proceso de formalizacion
empresarial deberan de legalizarse como
una figura juridica

Las unidades productivas, proyectos,
deberan estar ubicados en zona rural.

en activos acorde a sus estados |
financieros con corte 31 de diciembre
del afio 2023.

- Los grupos asociativos deben
demostrar ventas anuales de al
menos del 10% del total solicitado al
Fondo Emprender en el afo
inmediatamente anterior.

- Los proyectos de los grupos

asociativos, deberan estar ubicados
en zona rural.

- Se debe demostrar la tenencia de
permisos y licencias correspondientes
al funcionamiento del grupo
asociativo.

- Los grupos asociativos deben estar
conformados por minimo tres (3)
socios/asociados

Nota 1: Pueden aplicar a esta linea las
formas empresariales registradas come
personas naturales y personas naturales
con establecimiento de comercio,
siempre y cuando cuenten con mas de un
ano de su constitucion.

Nota 11 Ningin Campesino o Campesina O grupo asociativo, podran participar en las

dos lineas de financiacion

indicadas en la presente convocatoria y en otras

convocatorias del Fondo Emprender de manera simultanea.

2.§ Cronograma de la convocatoria

El cronograma para la presente convocatoria contiene las diferentes actividades de la
ruta del proceso para la asignacion de los recursos, en su orden: i) apertura de la
convocatoria ii) ruta emprendedora iii) formalizacién de proyectos iv) acreditacion de
condiciones v) evaluacion de los proyectos. La actividad de asignacion de recursos la
realizara el CDN posterior a terminadas las actividades relacionadas en el cronograma:

ACTIVIDAD

FECHA

Autorizacion de la

02 de mayo de 2023 (recursos de la vigencia

convocatoria por parte del 4023)'y
catoria por parte 01 de abril de 2024 (recursos de la vigencia
Consejo Directivo Nacional. 2024)
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Apertura de la convocatoria

Primer cierre: 04 de junio de 2024

Ruta emprendedora SENA

Primer cierre: 02 de agosto de 2024

La formalizacién de las iniciativas, modelos de
negocios, planes de negocio y/o proyectos o
pian de inversion en ia convocatoria, se
realizara en la plataforma del Fondo
Emprender, una vez culmine la Ruta
Emprendedora del SENA.

Cierre de la convocatoria en la
plataforma del Fondo
Emprender.

Primer cierre: 04 de septiembre de 2024 a
las 06:00 p.m.

Recepcion de los documentos
para la acreditacion de
condiciones para ser
beneficiario del Fondo
Emprender

El emprendedor debe cargar en el sitio web
del Fondo Emprender
www.fondoemprender.com los documentos
que lo acrediten como beneficiario en los
campos dispuestos para ello en formato PDF.
Estos deberan ser legibles al momento de la
formalizacion del plan de negocio dentro del
plazo establecido.

En el proceso de acreditacion de condiciones,
no se consideraran los documentos subidos
posterior al proceso de formalizacion.

Proceso de acreditacion de
condiciones de la convocatoria

EL operador del Fondo Emprender tendra
hasta ocho (8) dias habiles para efectuar las
validaciones correspondientes.

Publicacion de los resultados
del proceso de acreditacion de
condiciones (primer informe de
acreditacion de condiciones).

Primer cierre: 16 de septiembre de 2024 a las
06:00 p.m.

Observaciones a los resultados
del proceso de acreditacion de
condiciones

EL emprendedor tendra tres (3) dias habiles a
partir de la publicacion del primer informe de
acreditacion de condiciones (informe con
condicién de acreditados o no acreditado).

Primer cierre: 19 de septiembre de 2024 a las
06:00 p.m.
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plan de negocios y/o proyecto, en todo caso se debera completar las actividades de la
ruta emprendedora. Lo anterior a excepcion de las Campesinas y los Campesinos gque
provengan de la ruta 1 del programa Sena Emprender Rural — SER, ya sea para la linea
de financiacién CREAR o FORTALECIMIENTO.

El participar en la ruta emprendedora, no garantiza la postulacion a la convocatoria y
tampoco ser beneficiario del Fondo Emprender.

Nota 2: el presente cronograma podra modificarse teniendo en cuenta la contratacion
del operador de los recursos del Fondo Emprender.

Nota 3: en caso de que aun haya recursos por asignar en la convocatoria una vez
publicado el informe final de evaluacion, se podra establecer un nuevo cierre con el
fin de lograr el agotamiento de los recursos disponibles, siempre y cuando se
enmarque en los tiempos del contrato suscrito con el operador.

La viabilidad del plan de negocio no puede considerarse como la aprobacion de la
financiacion de este, pues una vez se cuente con concepto favorable de viabilidad,
tendra que surtir las etapas de jerarquizacion, priorizacion y asignacion de recursos
contempladas en el Capitulo IV y VI del Acuerdo No. 0010 de 2010

- La presente convocatoria, por si misma, no genera un compromiso de financiacion,
el cual estara supeditado al cumplimiento de cada uno de los pasos aqui descritos y
2 la celebracién de los contratos y actos administrativos para la ejecucion
presupuestal y la evaluacion de los planes; por esto, el SENA se reserva la facultad de
modificar mediante una o mas adendas los términos de referencia de la presente
convocatoria.

. Se consideraran segundos cierres de acuerdo con la dinamica y los resultados de
esta convocatoria los cortes que se hacen en las mismas condiciones de los presentes
términos de referencia y las adendas que llegara a tener.

2.7 Ruta de acompaiamiento para la postulacién a la convocatoria

Esta ruta de acompafamiento permite que la Campesina y el Campesino se prepare
para estructurar su proyecto, iniciativa y/o plan de inversion

Ruta Emprendedora: el Fondo Emprender ofrece una Ruta Emprendedora disefada
para orientar a las campesinas y campesinos en la creacion o fortalecimiento de sus
unidades productivas, iniciativas, modelos de negocio, o proyectos. Este proceso
culmina con la formulacion de un proyecto o plan de inversion, requisito indispensable
para acceder a las convocatorias publicas del Fondo Emprender.

Proceso de Inscripcidn: los interesados deben acceder a la pagina web
www.fondoemprender.com y deben iniciar el proceso mediante el registro Unico, lo
que permitird ser contactados para iniciar la Ruta Emprendedora.

20
Direcciéon General/Direcciéon de Empleo y Trabajo

Calle 57 No. 8 - 69, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

©6Gv ofi

@SENAComunica

www.sena.edu.co




[ ] ey
SENA

N > EMPRENDER

Asesoria y Acompafiamiento: adicionalmente, los emprendedores pueden aceicarse al
Centro de Desarrollo Empresarial mas cercano, ubicado en cada Centro de Formacion
del SENA. En estos centros, encontraran a los orientadores y profesionales de
Emprendimiento, quienes los acompafiaran durante todo el proceso de la Ruta
Emprendedora. Los servicios del SENA son gratuitos y no requieren de ningun
intermediario.

Formulacién del Proyecte para Linea Crear ¢ Plan de inversién para Linea
Fortalecimiento: el SENA dispondra de la metodologia y la herramienta para la
formulacion del proyecto o plan de inversién. Es imprescindible incluir los impactos
positivos en las dimensiones social, ambiental y financiera, asegurando que cumplan
con las caracteristicas requeridas para los negocios apoyados por el Fondo Emprender.

Este proceso no tiene costo, es gratuito e indiscriminado y es importante, que se
realicen los siguientes pasos:

1. Realizar el registro a nuestra ruta emprendedora a través de la pagina de
www.fondoemprender.com

2. Orientacion a Emprendedores: Todos los ciudadanos interesados en postularse
en esta Convocatoria deberan recibir una orientacién donde conoceran a detalle
el proceso de la convocatoria, los términos y condiciones, ademas de las
acciones a realizar previo a la postulacion.

3. Para la linea Crear se debe asistir a los entrenamientos previstos para construir
el proyecto con el que podran postularse a la Convocatoria. Se tienen
estipulados minimo cinco (5) Entrenamientos los cuales seran programados por
cada Centro de Desarrollo Empresarial del SENA.

4. Para la linea de Fortalecimiento Empresarial se debera tener el
acompafiamiento del SENA para realizar un diagndstico empresarial, formular
un plan de acciéon de acompafiamiento y seguido, asistir a las asesorias para la
formulacion del plan de inversion.

5. Cuando surtan los entrenamientos y formulen su proyecte (Creacién) o
completen el proceso de asesoria y formulen su plan de inversion
(Fortalecimiento) de manera satisfactoria y con el visto bueno de cada Centro
de Desarrolloc Empresarial, se inicia el proceso de cargue del proyectoc en
plataforma para formalizarse en la convocatoria.

6. El proyecto debe ser postulado a la convocatoria.

7. Por ultimo, se debe revisar de acuerdo con el cronograma establecido los
resultados de acreditacion y evaluacion en el portal web del Fondo Emprender.

3. Presupuesto de la convocatoria y recursos a asignar por iniciativa

Esta convocatoria cuenta con un presupuesto asignado de CUARENTA Y CINCO MIL
MILLONES DE PESOS M/CTE ($45.000.000.000), cuya entrega y giro se daran bajo los
mecanismos que disponga el Fondo Emprender del SENA y la celebracion de los
contratos, negocios y acuerdos requeridos por la entidad para financiar los proyectos
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viabilizados aprobados y con asignacion de recursos por parte del Fondo Emprender. EL
presupuesto de la convocatoria, corresponde a los recursos autorizados por el CDN de
la vigencia 2023 y 2024.

En todo caso, se dara por terminada una convocatoria cuando los recursos remanentes
no alcancen a financiar el valor promedio de una iniciativa empresarial y/o proyecto,
de la misma convocatoria después de la recomendacion de la Comisién Nacional
Técnica.

EL Consejo Directivo Nacional del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA podra
ampliar el valor asignado a la convocatoria para la financiacion de aquellos proyectos,
gue, una vez superada la etapa de evaluacion, fueron clasificados como viables
financiables, pero no obtuvieron recursos.

3.1 Topes y montos para asignar por proyecto y/o iniciativa:

Linea especial de financiacion ESPECIAL
CREAR PARA CAMPESINAS Y
CAMPESINOS

Linea especial de financiacion
FORTALECIMIENTO “DE GRUPOS
ASOCIATIVOS CONFORMADOS POR
CAMPESINAS y CAMPESINOS

Para las unidades productivas que se
presenten de manera individual:

Si el proyecto genera minimo un (1)
empleo (autoempleo), los recursos para
asignar seran hasta 39 SMLV, es decir
hasta CINCUENTA MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($50.700.000,00).

Para 105 Erupos asociativos

- Si el grupo asociativo genera dos (2) o
mas empleos, (incluye el autoempleo),
los recursos a asignar seran de hasta 120
SMLV, es decir hasta CIENTO CINCUENTA
Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE
($156.000.000,00).

Nota: El grupo asociativo debe estar
conformado por minimo 3 personas.

Los recursos oscilaran entre CINCO (5) y
hasta CIENTO VEINTE (120) SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES

- Si el grupo asociativo genera y/o retiene
un (1) empleo (autoempleo), los recursos
a asignar seran de entre 5 SMLV y 39
SMLV es decir entre SEIS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($6.500.000.000) y CINCUENTA
MILLONES SETECIENTOS MIL PESGCS
M/CTE ($50.700.000)

- Si el grupo asociativo genera y/o retiene
minimo dos (2) empleos (incluye el
autoempleo), los recursos a asignar
oscilaran entre 39,1 SMLV y 120 SMLV, es
decir, entre CINCUENTA MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA MIL PESOS
M/CTE ($50.830.000) y CIENTO
CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE PESGS
M/CTE ($156.000.000,00)
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4. Rubros financiables para las dos lineas de financiacion

Los recursos que asigne el Fondo Emprender deberan ser utilizados para la
financiacion de capital semilla, entendido este como los recursos necesarios para el
funcionamiento y operacion de la empresa, unidad productiva, grupo asociativo con

base en lo siguiente:

4.1 Rubros financiables de las dos lineas de financiacion

Linea especial de financiacion ESPECIAL Linea especial de financiacidn
CREAR PARA CAMPESINAS Y FORTALECIMIENTO “DE GRUPOS
CAMPESINOS ASOCIATIVOS CONFORMADOS POR
CAMPESINAS y CAMPESINOS

1. El pago de salarios u honorarios. 1. Pago de salarios u honorarios.

2. Los insumos para el ciclo productivo | 2.Insumos para el ciclo productivo
(materia prima y bienes en proceso) (materia prima y bienes en proceso)
gue contribuyan de manera directa o que contribuyan de manera direcia o
que forman parte del proceso de que forman parte del proceso de
produccioén. produccion.

2. La adquisicién de maquinaria, equipos | 3.Adquisicion de maquinaria, equipos y
y software. software.

4. Los costos que se generen por | 4.Costos que se generen por permisos,
permisos, licencias y registros, licencias y registros, requeridos por la
requeridos por la ley para el normal ley para el normal funcionamiento del
funcionamiento del proyecto. proyecto y la iniciativa empresarial.

5. La adquisicién o arriendo de bienes | 5.Las adecuaciones o remodelaciones
muebiles y vehiculos automotores estructuraies y locativas del inmuebie
relacionados e indispensables para el donde se desarrollara el proyecto y la
desarrollo del objeto del plan de iniciativa empresarial.
negocio, cuyos montos nc podran | 6.Financiar las adecuaciones técnicas
superar el 15 % del valor total de los necesarias para el proceso productivo
recursos asignados por el Fondo o montaje industrial. Para estos fines
Emprender. se entiende por adecuaciéon técnica

6. Las adecuaciones o remodelaciones toda obra civil que sea indispensable
estructurales y locativas del inmueble para el desarrollo de la actividad y
donde se desarrollara el plan de ejecucion del proyecto o la iniciativa
negocios, siempre y cuando et monto empresarial, rubro que en ningun caso
no supere el veinte por ciento (20%) podra ser utilizado con fines de
del valor total de los recursos vivienda del beneficiario.
asignados por el Fondo Emprender. 7.Expansién mediante el modelc de

7. La financiacion de las adecuaciones franquicias, de acuerdo con los
técnicas necesarias para el proceso lineamientos que para el efecto emita
productivo o montaje industrial, el SENA, siempre vy cuando, ademas de
siempre y cuando el monto no supere los criterios sefialados en la
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el cincuenta por ciento (50%) del valor
total de los recursos asignados por el
Fondo Emprender. Para estos fines se
entiende por adecuacion técnica toda
obra civil que sea indispensable para
el desarrollo de la actividad y
ejecucion del plan de negocio, rubro
que en ningln caso podra ser utitizado
con fines de vivienda del beneficiario.

8. La adquisicion e implementacion de
franquicias, siempre y cuando,
ademas de los criterios sefialados en
la normatividad del Fondo, este
modelo de negocio genere valor
agregado sustentado.

9. El pago de las tasas para el registro de
derechos de propiedad intelectual o
industrial, siempre que no superen el
veinte por ciento (20%) del total de los
recursos asignados y cuando estas
sean indispensables para la ejecucidn
del plan de negocio.

El Consejo Directivo Nacional del SENA
podra autorizar la inclusiéon de nuevos
rubros financiables en los pliegos de las
convocatorias del Fondo Emprender,
cuando, de acuerdo con las
caracteristicas de esta, se determine
técnicamente su necesidad.

normatividad del Fondo Emprender, |
este modelo de negocio genere valor
agregado sustentado.

8.Pago de derechos referentes a la
propiedad intelectual (marcas Y
patentes) relacionados con el proyecto
o la iniciativa empresarial

El Consejo Directivo Nacional del SENA,
podra autorizar la inclusion de nuevos
rubros financiables en los pliegos de las
convocatorias del Fondo Emprender,
cuando de acuerdo con las
caracteristicas de esta, se determine
técnicamente su necesidad.

4.2 Rubros NO financiables para las dos lineas de financiacion

Linea especial de financiacion ESPECIAL
CREAR PARA CAMPESINAS Y
CAMPESINOS

Linea especial de financiacion
FORTALECIMIENTO “DE GRUPOS
ASOCIATIVOS CONFORMADOS POR
CAMPESINAS y CAMPESINOS

1. Compra de bienes inmuebles.

2. Compra de bienes muebles que no
estén relacionados con el objeto del plan
de negocio.

3. Adecuaciones o remodelaciones de
cualquier tipo de bienes inmuebles, que
no conformen el proceso de dotacion

1. Compra de bienes inmuebles.
2. Compra de bienes muebles que no

3. Adecuaciones o remodelaciones de

estén relacionados con el objeto dei
proyecto o la iniciativa empresarial.

cualquier tipo de bienes inmuebles,
que no conformen el proceso de
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técnica v aque no sean indispensables
para el desarrollo del plan de negocio.

4. Estudios de factibilidad de proyectos
(consultorias, asesoria juridica,
financiera, etc.).

5. Adquisicion de vehiculos que no estén
relacionados con el objeto del plan de
Negocio.

6. Pagos de pasivos,
dividendos.

7. Recuperaciones de capital

8. Compra de acciones, derechos de
empresas, bonos y otros valores
mobiliarios exceptuando los derechos
asociados a franquicias, cuando sea esta
parte de la naturaleza del plan de
negocio.

9. Pago de regalias, impuestos causados,
aportes parafiscales.

10. Formacion académica.

11. Pago de derechos ¢ inscripciones para
participar en eventos comerciales
nacionales o internacionales.

12. Gastos de viaje y desplazamiento.

13. Pago de inscripcion y registro
empresarial.

deudas o de

dotacién técnica y que no sean
indispensables para el desarrollo del
proyecto o de la iniciativa
empresarial.

4. Estudios de factibilidad de proyectos

(consultorias, asesoria  juridica,
financiera, etc.).
5. Adquisicion de vehiculos que no

estén relacionados con el objeto del
proyecto o de la iniciativa
empresarial.

6. Pagos de pasivos,
dividendos.

7. Recuperaciones de capital.

8. Compra de acciones, derechos de
empresas, bonos y otros valores
mobiliarios exceptuando los
derechos asociados a franquicias,
cuando sea esta parte de la
naturaleza del proyecto o de la
iniciativa empresarial.

9. Pago de regalias, impuestos
causados, aportes parafiscales.

10. Formacion académica.

11. Pago de derechos o inscripciones
para participar en eventos
comerciales nacionales o]
internacionaies.

12. Gastos de viaje y desplazamiento.

deudas o de

5. Requisitos para la acreditarse como beneficiario

El articulo 007 de del Acuerdo 010 de 2019 “Beneficiarios”, modificado por el
Acuerdo 003 de 2024, establecen las condiciones que deben acreditar los
potenciales beneficiarios, y, conforme lo sefialado en el paragrafo 22 del articulo 19
del Acuerdo 010 de 2019, los proyectos que no reunan los requisitos establecidos o
cuya acién sean inexacta o no veridica o que sean presentados por
emprendedores que no cumplan con las condiciones para ser elegibles como
beneficiarios del Fondo Emprender, seran no acreditados y, en consecuencia, los
proyectos no seran evaluados y de ser procedente se compulsaren copias ante las
autoridades competentes.

f e
WG

Los Campesinos y Campesinas que postulen a las convocatorias del Fondo Emprender,
deben cumplir ademas con las siguientes caracteristicas:
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1. Ser colombiano.

Ser mayor de edad y contar con plenas facultades legales para suscribir contratos.

3. No encontrarse sujeto a un conflicto de intereses, inhabilidades e
incompatibilidades, de acuerdo con lo indicado en la Constitucion Nacional.

4. No tener nexos de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, y primero civil con funcionarios o contratistas del SENA en el nivel
directivo del orden nacional o del orden regional en donde se presenta el plan de
negocio. Esta restriccion aplica, de igual manera, a los funcionarios o contratistas
pertenecientes a los Centros de Desarrollo Empresarial y Unidades Externas de
Emprendimiento vinculadas al programa de Fondo Emprender, asi como
evaluadores, operadores y demas personas que tengan injerencia en el proceso.

5. No habérsele asignado anteriormente recursos del Fondo Emprender por parte del
Consejo Directivo Nacional del SENA — CDN, a excepcion de los postulantes de la
linea de fortalecimiento que podran haber sido beneficiarios del Fondo Emprender,
de acuerdo con las condiciones establecidas en los presentes términos de
referencia. (validar con Ménica)

6. No estar incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad consagradas
en la ley para contratar con el Estado.

7. No estar desempefando ningun cargo publico.

8. No contar con ningun tipo de vinculaciéon laboral o contractual con el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, exceptuando el contrato de aprendizaje.

9. La dedicacion de los beneficiarios al proyecto debera ser de tiempo completo y
exclusivo, salvo que, se justifique la dedicacion parcial, indicando su compromiso
de asistir directa y personalmente a todas las citaciones que realicen el SENA, el
operador de los recursos o la interventoria.

N

Nota 1: las situaciones contempladas en el numeral 3 hacen referencia a las
inhabilidades e incompatibilidades, que son aquellas circunstancias creadas por la
Constitucion o la ley que constituyen limitaciones a la capacidad para contratar con
las entidades estatales. Estas obedecen a la falta de aptitud o a la carencia de una
cualidad, calidad o requisito del sujeto, lo que lo incapacita para poder ser parte en
una relacién contractual con dichas entidades por razones vinculadas con los altos
intereses publicos envueltos en las operaciones contractuales que exigen que éstas
se realicen segun criterios de imparcialidad, eficacia, eficiencia, moralidad y
transparencia.

El régimen de inhabilidades e incompatibilidades excluye a ciertas categorias de
personas del proceso de contratacion, generando incapacidades especiales,
impedimentos y prohibiciones de variada naturaleza que, en cierta medida, afectan el
derecho a ia personaiidad juridica, lo cual esta traducido, a su turno, en el principio
general de capacidad legal. La inobservancia de este régimen es causal de nulidad del
contrato celebrado.

Asi, por ejemplo, no pueden suscribir contratos de prestacion de servicios con
personas que ostentaban calidades de servidores publicos sin violar el régimen de
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inhabilidades e incompatibilidades previsto en el articulo 8 de la Ley 80 de 1883,
porque los empleados publicos no pueden contratar con entidades publicas por
expresa prohibicion legal.

La determinacién de las situaciones contempladas en el numeral 4 para la postulacién
sera del emprendedor por tratarse de asuntos de la orbita personal, y este sera
responsable de esta determinacion y expresion. De corroborarse cualquiera de estas
situaciones, se procedera dar aplicacion a los procesos legales y contractuales
correspondientes.

Nota 2. Informacién falsa: en caso de que el solicitante aporte informacion falsa,
erronea o inexacta durante el proceso de postulacion de la solicitud, el Fondo
Emprender tiene la potestad de no continuar con el proceso de acreditacion y/o
evaluacion o, incluso, de dar por terminada de manera anticipada la asignacién de
recursos. De acuerdo con lo anterior, en caso de que los recursos hayan sido
entregados al solicitante con base en dicha informacién, el Fondo Emprender tiene la
potestad de dar por terminada de manera unilateral la relacion, exigiendo la devolucion
inmediata de los recursos, generando las sanciones pertinentes y adelantando las
acciones legales a que haya lugar.

Nota 3. Documentacion falsa: en caso de que el solicitante aporte documentacion cuyo
contenido presente falsificacion, alteracion, simulacion o modificacion parcial o total,
el operador del Fondo Emprender enviara esta documentacion a las autoridades
correspondientes para que se inicien las acciones a las que haya lugar.

5.1 Reguisitos para los postulantes de las dos lineas de financiacion:

Antes del proceso de evaluacion, se exige la acreditacion del perfil del beneficiario,
para lo cual las Campesinas y los Campesinos deben garantizar el cargue de la
documentacion de soporte requerida para verificar el cumplimento de las condiciones
de participacion a esta convocatoria. Todos los postulantes que se presenten para las
dos lineas en esta convocatoria deben cumplir con los siguientes requisitos, los cuales
seran de caracter habilitante y se validaran en la etapa de acreditacion de esta
convocatoria. Para el caso de las Campesinas y los Campesinos que se presenten de
manera asociada, la totalidad de los miembros deben cumplir con los requisitos
establecidos en la normatividad del Fondo Emprender y en los presentes términos de
referencia:

REQUISITO DOCUMENTO PARA PRESENTAR ANEXO/nombre
Autorreconoc | El auto reconocimiento que sefialan los numerales | No se hace
imiento 8 y 9 del capitulo de beneficiarios, tendra criterios | necesario anexo
como de cumplimiento, los cuales seran fijados en el | adicional. Se
Campesino Manual Operativo del Fondo Emprender. En la | debe
y/o plataforma del Fondo Emprender en el momento | seleccionar la
Campesina de registro, el postulante debera seleccionar la | opcién en
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opcién de autorreconocimiento

“Campesino”.

como

plataforma
como
autorreconocimi
ento
“campesino”.

Ser mayor de

Documento de identidad: debe escanearse por
ambas caras y ser legible, en especial el cédigo de

12345678.pdf

18 afios barras. Luego, debe cargarse en la pagina “Mi
Perfil” (se debe adjuntar el documento de
identidad y nombrarlo con el numero de la cedula
de ciudadania en PDF. Ejemplo: 12345678.pdf).
Formato Unico - Certificado de Formacién: una | Anexo 1.
vez realizado el proceso de formalizacién por parte | Formato Unico
del emprendedor, se emite automaticamente el | - Certificado de
anexo 1. Este documento sin firma sera suficiente; | Formacion
sin embargo, si el emprendedor desea, puede
imprimir y firmar el documento, y cargar la copia
escaneada del mismo en la seccion: Anexos - | Anexo 5.
Adicionar documentos de acreditacion. Certificado de
estudios 1
o Certificacion de estudios que sefale como
Certificado minimo: Anexo 6.
de Formacion | o La fecha de expedicion del certificado. Certificado de
o EL nombre de la Institucion educativa. estudios 2
o El nombre del programa académico cursado.
o El numero del registro calificado del programa Anexo 7.
cursado. Certificado de
o El cédigo SNIES del programa académico estudios 3
certificado.
o El nombre del emprendedor. Anexo 8.
o El nimero de documento de identificacion del Certificado de
emprendedor. estudios 4

o El estado de avance del emprendedor dentro
de dicho programa académico, aclarando el
porcentaje de dicho programa que el
emprendedor ha aprobado a la fecha.

Certificado de estudios 1. se debe cargar el
documento que acredite la condicién de
beneficiario, de conformidad con lo contenido en
el articulo 7 del Acuerdo 0010 de 2019 (modificado
por el acuerdo 003 de 2024). Se debe subir en la
pagina “Mi Perfil” — Informacion Académica. Este
certificado debe contener como minimo:
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Certificado de estudios 2: se debe cargar en caso
de que se requiera un anexo adicional para
certificado de estudios que acredite la condicion
de beneficiario, de conformidad con lo contenido
en el articulo 7 del Acuerdo 0010 de 2019. Se debe
cargar en la pagina “Mi Perfil” - Informacion
Académica.

Certificado de estudios 3: se debe cargar en caso
de que se requiera un anexo adicional para
certificado de estudios que acredite la condicién
de beneficiario, de conformidad con lo contenido
en el articulo 7 del Acuerdo 0010 de 2019. Se debe
cargar en la pagina “Mi Perfil” - Informacién
Académica.

Certificado de estudios 4: se debe cargar en caso
de que se requiera un anexo adicional para
certificado de estudios que acredite la condicion
de beneficiario, de conformidad con lo contenido
en el articulo 7 del Acuerdo 0010 de 2019. Se debe
cargar en la pagina “Mi Perfil” - Informacion
Académica.

Para el caso anterior, es el certificado de
competencia laboral:

El certificado debe estar vigente a la hora de
postularse en la convocatoria, y este debe ser
expedido uUnicamente por el SENA, que se
encuentre vigente en el momento de
postularse a la presente convocatoria.

Nota 1. La competencia certificada debe estar
relacionada con el objeto de la iniciativa
postulada.

Para efectos de esta convocatoria, de deben
tener en cuenta las definiciones de aprendices
indicadas en el glosario de los presentes
Términos de Referencia.

Declaracion Una vez realizado el proceso de formalizacion por | Anexo 2.
juramentada | parte del emprendedor, se emite | Declaracion
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emprendedor desea, puede imprimir y firmar el
documento, y cargar la copia escaneada del
mismo en la seccién: Anexos - Adicionar
documentos de acreditacion

automaticamente el anexo 2, que corresponde a | juramentada

declaracion juramentada®. Este documento sin

firma sera suficiente; sin embargo, si el

emprendedor desea, puede imprimir y firmar el

documento, y cargar la copia escaneada del

mismo en la seccidon: Anexos - Adicionar

documentos de acreditacion.
Autorizacion | una vez realizado el proceso de formalizacion por | Anexo 3.
consulta parte del emprendedor, se emite | Autorizacion
centrales de | automaticamente el anexo. Este documento sin | consulta
informacion | firma sera suficiente; sin embargo, si el | centrales de

informacion:

Certificado
Antecedente
s
disciplinarios

El emprendedor debe generar el certificado en la
pagina web de la Procuraduria General de la
Nacién: www.procuraduria.gov.co/portal/consult
a_antecedentes.page Luego, se debe cargar en la
seccién: Anexos — Adicionar documentos de
acreditacion.

Anexo 9.
Certificado
Antecedentes
disciplinarios

ulta.aspx y luego cargarlo en la seccion: Anexos —
Adicionar documentos de acreditacion.

Certificado EL emprendedor debe generar el certificado en la | Anexo 10.
de pagina web de la Contraloria General de la Nacién: | Certificado de
Antecedente | www.contraloria.gov.co/control- Antecedentes
s Fiscales fiscal/responsabilidad- fiscal/control- | Fiscales
fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-
antecedentes- fiscales/persona-natural y luego
cargarlo en la seccion: Anexos - Adicionar
documentos de acreditacion
Certificado El emprendedor debe generar el certificado en | Anexo n.
antecedente la paginaweb de la Policia Certificado
judiciales: Nacional antecedente
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudi | judiciales:
cial/antecedentes.xhtml y luego cargarlo en la
seccién: Anexos - Adicionar documentos de
acreditacion.
Certificado El emprendedor debe generar el certificado en la | Anexo 12.
Medidas pagina web de la Policia Nacional | Certificado
correctivas: https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_cons | Medidas

correctivas
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Certificado Si aplica, conforme lo indicado en los términos de | Anexo 13.
Connacional | referencia. Se debe cargar en la secciéon: Anexos — | Certificado
Adicionar documentos de acreditacion. Connacional
Certificado Si aplica, conforme lo indicado en los términos Anexo. 14.
de de referencia. Se debe cargar en la seccion: Certificado de
Discapacidad | Anexos -  Adicionar documentos de Discapacidad
acreditacion.
Certificado Si aplica, para las convocatorias cerradas, Anexo 15.
de vecindad conforme lo indicado en los términos de’ Certificado de
referencia. Se debe cargar en la seccion: vecindad
Anexos— Adicionar documentos de
acreditacion.
Certificado Si aplica, conforme lo indicado en los términos Anexo 16.
Poblacion de referencia. Se debe cargar en la seccion: Certificado
Vulnerable Anexos -  Adicionar documentos de Poblacion
acreditacion. Vulnerable
Cumplimient | Realizar su registro en el Registro de Deudores Anexo 17.
o Ley 2097 Alimentarios Morosos- REDAM. Para ello, Cumplimiento
de 2021 ingresara a la pagina www.redam.gov.co, y alli Ley 2097 de
se dirigira a la creacion de la carpeta digital 2021:
ciudadana:

Informacién para tener en cuenta para la acreditaciéon como beneficiario:

Nota 1. Se considera que, un postulante Campesina o Campesino con 48 horas de
formacioén con el programa SER, o cualquier programa de formacion complementaria
del SENA que esté relacionado con la actividad principal de su iniciativa, plan de
negocics, modelos de negocio, proyecto, pedra acceder comco beneficiario de la
presente Convocatoria. Lo anterior segin definicion de aprendiz por parte del SENA y,
relacionado con la Formacién integral del SENA que, mencionada en el numeral 3.2.1.
Los Planes y Programas del Acuerdo 08 de 1997, que indica que, los planes y programas
son estructurados en modulos, los cuales seglin su organizacién dan lugar a rutas de
formacién, posibilitando su flexibilidad de acuerdo con las necesidades de formacion.
En su conjunto, son unidades de aprendizaje que hacen competente al trabajador para
desempefiarse en una ocupacion u oficio.

La estructura curricular de los programas de formacién permite identificar la
jerarquizacion de las unidades de competencia, la conformacion de bloques
modulares, los niveles de formacion y los distintos tipos de certificaciones. Dicha
estructura facilita la formacion de nueva fuerza laboral y la actualizacion de la
disponible, en la misma ocupacion o en ocupaciones afines o complementarias, al igual
que la promocién laboral, entrando y saliendo del proceso, segun necesidades y
posibilidades.
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Nota 2: Frente al certificado de estudios 102 0 3 0 4, los interesados deberan adjuntar
la certificacion que, indique como minimo:

- La fecha de expedicién del certificado.

- El nombre de la institucion educativa.

- El nombre del programa académico cursado.

- El nimero del registro calificado del programa cursado.

- El codigo SNIES del programa academico certificado.

- El nombre del emprendedor.

- El numero de documento de identificacion del emprendedor.

- El estado de avance del emprendedor dentro de dicho programa académico,
aclarando el porcentaje de dicho programa que el emprendedor ha aprobado a
la fecha.

- Fotocopia del documento de identidad por ambas caras, legible, en especial el
codigo de barras de dicho documento.

Nota 3: Frente al certificado por competencias:

Este certificado solamente lo podra expedir el SENA y debe estar vigente al
momento de postular a la convocatoria.

Nota 4: Informacion inexacta en el proceso de acreditacion:

Errores en la digitacién de la informacién reportada en el sistema de informacion:

. Nombre: debe ser registrado conforme se encuentra en el documento de
identidad aportado.

. Numero de documento de identidad: debe ser registrado conforme se
encuentra en el documento de identidad aportado.

- Informacion sobre el programa que acredita la condicion de beneficiario:
debe ser registrado conforme se encuentra en el documento soporte gue se
aporta para la validacion.

o Otra informacion de interés:

- No sera requerida la autenticacion de ningun documento en esta fase inicial
de presentacion de la propuesta o formalizacion del proyecto.

- No procedera ninglin subsane ni ajuste posterior al proyecto.

. Se emitira un informe de acreditacion, en cumplimiento del cronograma
establecido en los términos de referencia.

. si el certificado de estudio fue expedido antes de que el Campesino tuviese
la mayoria de edad y, por lo tanto, fue expedido con numero de tarjeta de
identidad, debe incluirse dentro de los documentos de acreditacion la tarjeta
de identidad y la cédula, y los documentos que apliquen para demostrar la
identidad del postulante y que el mismo cumple con los criterios
establecidos en por el Fondo Emprender.
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- La documentacion anteriormente descrita, debera ser cargada en la pagina
web www.fondoemprender.com en la pestafia anexos al momento de la
formalizacion del plan de negocio.

- Los documentos subidos con posterioridad o que tengan errores en su
presentacion o contenido, no seran tenidos en cuenta en el proceso de
acreditacion del plan de negocio.

- Es responsabilidad del emprendedor subir la documentacion requerida en
un formato comprensible y legible, que permita su verificacién y validacion.

- Si el emprendedor no presenta la documentacién en la forma establecida ni
diligencia la declaracion de aceptacion de las condiciones y politicas de
manejo confidencialidad, inhabilidades e incompatibilidades, el proyecto no
seran acreditados.

- El sistema de informacion del Fondo Emprender presente en la pagina web
www.fondoemprender.com sera el unico mecanismo valido de comunicacion
y notificacion entre el Fondo Emprender y el emprendedor.

- Es responsabilidad del emprendedor mantener actualizados los datos de
contacto en el sistema de informacion del Fondo Emprender.

5.2 Requisitos para los grupos asociativos

Cada socio de la empresa y del del grupo asociativo debe cumplir con los requisitos
de acreditacion establecidos en la Tabla No. 1: Requisitos de Acreditacion para
Personas de la Linea Crear y la Linea Crecer.

desarrollo de actividades de
los sectores de estia
convocatoria

expedicion no mayor a 30 dias a
ta fecha de postulacion a la
convocatoria.

Tener como minimo un (1)
afic desde su constitucion
legal anterior a la fecha en
que se postula a la
convocatoria el proyecto

Registro Unico Tributaric (RUT),
con fecha de impresion no mayor
a 30 dias a la fecha de
postulacion a la convocatoria.

REQUISITO DOCUMENTO PARA PRESENTAR ANEXO
Demostrar su existencia y | Certificado de existencia vy
representacion legal | representacion legal del grupo | Anexo 1.
Que su objeto social esté | formalmente constituido o su | Certificado de
relacionado con el | equivalente, con fecha de |formalidad

Anexo 2. Registro
Unico tributario -
RUT

Certificado expedido por
Contador Publico que
indigue gque, la organizacion
no esta incursa en ninguna
causal de disolucion o de
iliquidez de acuerdo con la
Ley o los Estatutos.

Certificado acompariado de copia
de la Tarjeta Profesional y
antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de
Contadores del Contador Publico

Anexo 3.
Certificado de las
causales descritas
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Demostrar estados
financieros firmados por
contador para evaluacién

Para cumplir con este requisito,
es importante presentar:
- Estados Financieros firmados

Anexo 4. Estados
financieros, o

y disciplinario, vigentes al
momento postular en la
convocatoria

donde se pueda evidenciar por contador, éstos del afio | Anexo 5.
las ventas anuales de al inmediatamente anterior y/o | Certificado de
menos del 10% del total ultimo trimestre con base en | ingresos, 0
solicitado al Fondo la fecha de postulacion en la
Emprender en el aiho convocatoria o Anexo o.
inmediatamente anterior. - Certificacion de ingresos | Declaracion de

firmada por contador, o renta

- Declaracion de renta vy ! Anexo 7.

certificado de contador | Antecedentes del

publico que certifique los | contador

ingresos percibidos en el afo

correspondientes a la

actividad econdmica

desarrollada.

- Antecedentes fiscales,

disciplinarios, penales y

demas del contador (los

mismos relacionados para los

postulantes del Fondo

Emprender)
Por parte de la Certificaciones de antecedentes | Anexo 8.
organizacion, penales de la organizacion Certificaciones de
estar libres de antecedentes
antecedentes de tipo penal penales de la

organizacion

Tener facultad para obligar
en nombre de la
organizacion.

Se revisara el documento de
constitucion, camara de
comercio o el que haga sus veces
o la organizacion anexara oficio
de la Junta directiva o maximo
organo de la organizacion donde
habilite al representante legal
para realizar actos juridicos.

Anexo 9.
Facultades para
actuar en nombre
de la organizacion
o grupo asociativo.

5.3 Requisitos para la acreditacién de la herramienta de proyects

El Acuerdo 0010 de 2019, Articulo 19 “Evaluacion de planes de negocios”, paragrafo

segundo sefala:
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establecidos o cuya informacién sean inexacta o no veridica o que sean presentados
por emprendedores que no cumplan con las condiciones para ser elegibles como
beneficiarios del Fondo Emprender, seran descalificados y, en consecuencia, estos
proyectos no seran evaluados y en caso de que, sea procedente se compulsara
copias ante las autoridades competentes”.

Conforme a lo indicado se aclara que, el proceso de acreditacion se validara la
siguiente informacion:

Requisitos establecidos en los presentes términos de referencia:

o}

O O O 0O
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Actividad productiva (Codigo ClIU) segun los términos de referencia y la
validacion de su alcance con lo sefialado en el proyecto. Este cédigo debe
coincidir con lo expuesto en el modelo de negocio, plan de negocios
y/proyecto, debe relacionar la actividad exacta que el mismo pretende
desarrollar.

Monto maximo de recursos a solicitar : 39 SMLV a 120 SMLV para la linea
crear y entre 5 y 120 SMLV para la linea fortalecimients.

Numero de empleos a generar y/o a retener vs. Valor solicitado, para
confirmar el cumplimiento de lo indicado en los términos de referencia.

El valor solicitado no podra superar el 90,00% del valor total del plan de
negocios. El 10,00% restante corresponde al aporte de contrapartida que
debe realizar el (los) emprendedora(es), segun lo indicado en el Acuerdo
No. 010 de 2019: Articulo 19 - Evaluacion proyectos, en el que se cita:
“...7) Valoracion del aporte social el cual podra ser en especie, servicios,
dineros o industrial el cual no podra ser inferior al 10% del valor total del
plan de negocios”.

Ventas para el caso de grupos asociativos

Tiempo de constitucion para el grupo asociativo

Otros (si aplica): localizacion.

Haber superado la ruta emprendedora dispuesta en los centros de Desarrollo
Empresarial del SENA que incluye la formulacién de la iniciativa empresarial
y/o proyecto a la que se hace referencia en el capituloc 6 de los presentes
términos de referencia

Haber recibido la aprobacion técnica de su modelo de negocio, plan de
negocios y/o iniciativa por parte del responsable del Centro de Desarrollo
Empresarial donde se participe de la ruta emprendedora tanto para la LINEA
CREAR como para la LINEA FORTALECIMIENTO

Haber cumplido con las etapas sefialadas en los numerales 1, 2 y 3 del
articulo 15 del Acuerdo 10 de 2019.
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6. Estructura del proyecto y plan de inversion

Como resultado en la participacion de la ruta emprendedora, se obtendra la
formulacién del proyecto para cada postulante. En cada una de las lineas de
financiacion de esta convocatoria (linea especial y linea especial para Campesinos y
campesinas y fortalecimiento para grupos asociativos para campesinas y campesinos)
se dispondra de una herramienta para capturar la informacion, la cual debe contener
la totalidad de la informacion diligenciada y debe contener los siguientes elementos:

Linea especial de financiacion ESPECIAL Linea especial de financiacion
CREAR PARA CAMPESINAS Y CAMPESINOS FORTALECIMIENTO “DE GRUPOS
ASOCIATIVOS CONFORMADOS POR

CAMPESINAS y CAMPESINOS

1. Estudio de Mercado 1. Resumen Ejecutivo

2. Planteamiento del problema o 2. Descripcion del Negocio
necesidad 3. Analisis de Mercado y
Andlisis de la competencia Competencia

Justificacion del proyecto
Productos o servicios

Plan de Marketing y Ventas
Flujo de  produccién vy
Proceso técnico Requisitos de personal

o >

. Mapa de Actores
. Asociatividad (Para los casos que
aplique)

3.

4.

5.

6.

7. Permisos y licencias 6. Necesidades y Requerimientos
8. Canales 7. Proposito de la inversion

9. Proyeccion de ventas 8. Resultados esperados de la
10. Costos y Gastos inversion

11. Necesidades y Requerimientos 9. Estrategia de la inversion

iZ. Avances del proyecto 10. Presupuesto y uso de fondos
13. Valor del proyecto 1. Analisis Financiero

14. Plan operativo 12. Plan Operativo

15. Equipo de Trabajo 13. Indicadores

16. Indicadores 14. Impacto

17. Impacto 15. Mapa de Actores

18

19

Nota 1. Sobre las herramientas para la estructuracion del proyecto:

- Se solicita mantener la estructura original de la herramienta, sin realizar
cambios en las columnas, pestafias, férmulas, formatos de celdas o cualquier
otro elemento que afecte su integridad.

- Es importante preservar la estructura original de la herramienta. No se deben
agregar o eliminar columnas, mover pestafias, modificar formulas o formatos de
celdas, desbloquearla o realizar cualquier accion que altere su funcionamiento.

36

Direccion General/Direccién de Empleo y Trabajo
Calle 57 No. 8 - 69, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

Ov ol
@SENAComunica

www.sena.edu.co




—

7% " EMPRENDER

Nota 2: Las herramientas para formular los proyectos seran suministradas en (os
centros de desarrollo empresarial del SENA. En todo caso, el cargue en la plataforma
se realizard de acuerdo con los tiempos de las diferentes fases indicadas en la
presente convocatoria.

7. Criterios de evaluacion los proyectos

Una vez finalizado el proceso de acreditacién, seguird el proceso de evaluacién de los
proyectos registrados en el sistema de informacién del Fondo Emprender, lo cual
estara a cargo del operador de los recursos del Fondo Emprender que disponga el
SENA conforme a los lineamientos establecidos en el manual de operacién del Fende
Emprender, para la evaluacion de las dos lineas dispuestas para la presente
convocatoria.

La evaluacion y jerarquizacion estd orientado a identificar los proyectos que al ser
revisados demuestren una mayor probabilidad de éxito en la ejecucion del proyecto,
asi las cosas, la medicion de las variables (articulo 20, paragrafo 1o, Acuerdo 0010-
2019) corresponde a los 11 criterios a evaluar (articulo 19 acuerdo 10 de 2019.

La evaluacion para los proyectos derivados de la linea CREAR como de la linea CRECER.
tiene por objeto establecer las siguientes condiciones:

1. Viabilidad técnica, economica y financiera, tales como valor presenten neto y
tasa interna de retorno.

2. Viabilidad juridica del plan de negocio, entendida como cumplimiento de los
requisitos de sanidad, ordenamiento territorial, ambientales, laborales u otros
a que haya lugar dentro de la normatividad especifica de cada sector, ademas
de la normatividad propia de cada region.

3. Metas en generacion y sostenibilidad de empleo productivo de manera directa,
confiriendo mayor puntaje al plan de negocio que mas empleo genere.

4. La necesidad de los empleos generados por el plan de negocios, su tipo de
vinculacién y proyeccion en el tiempo de ejecucion.

5. Estructura y coherencia de la propuesta en términos de los antecedentes,
justificacion, estudio y avances en la validacion del mercado, resultados
esperados, esquema de ejecucion del presupuesto y producto minimo viable
para los proyectos del sector de tecnologia.

6. Valoraciéon del nivel de competencia del equipo humano asignado al proyecto y
necesario en la puesta en marcha de la empresa.

7. Valoracion del aporte social el cual podra ser en especie, servicios, dineros o
industrial el cual no podra ser inferior al 10% del valor total del plan de negocio.
De acuerdo con lo anterior el valor del aporte solicitado al Fondo Emprender y
el aporte social del emprendedor debera ser igual al 100% de los recursos
requeridos para la puesta en marcha del Plan de negocios propuesto.

8. Forma en que el plan de negocio se relacionara con los sectores establecidos
en la Politica de Desarrollo Productivo de acuerdo con las prioridades de la
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region en la que se desarrollara la actividad empresarial.

9. Compatibilidad con el desarrollo sostenible del pais, generando alternativas que
favorezcan la preservacion del medio ambiente.

10. Valoracion del nivel de competencia del equipo humano asignado al proyecto y
necesario en la puesta en marcha de la empresa.

11. Estrategia de vinculacién del proyecto con el ecosistema local de
emprendimiento, en términos de participacion y promocion de la industria de
apoyo a emprendedores.

Nota 1: es importante manifestar que, para el caso especifico de esta convocatoria,
no aplicara la solicitud de informacion aclaratoria a los emprendedores por parte de
los evaluadores.

8. Proceso de asignacion y formalizacion de los recursos

.1 Asignacién de recursos

La decision de financiacion de los planes de negocio sera tomada por el Consejo
Directivo Nacional del SENA, fundado en las recomendaciones que entregue la
Comisién Nacional Técnica del Fondo Emprender, teniendo en cuenta la sugerencia de
evaluacién por parte del operador con las herramientas tecnologicas dispuestas para
ello, la fase o etapa de priorizaciéon y jerarquizacion de los planes de negocio y la
disponibilidad de recursos que existan en cada una de las convocatorias.

Una vez asignados los recursos v aceptadas las condiciones para el desembolso por
parte de los beneficiarios, el operador de los recursos del Fondo Emprender procedera,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, a elaborar el contrato de cooperacion
empresarial y cargarlo al sistema de informacion del Fondo Emprender.

8.2 Firma del Contrato de cooperacion empresarial

De conformidad con la opcién que se establezca por parte del SENA, el contrato podra
ser firmado fisicamente o por medio de firma digital.

Firma Fisica:

« Los beneficiarios podran descargar el contrato de la pagina web habilitada para
ello.

e El contrato debera ser devuelto al operador de los recursos del Fondo
Emprender dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su recibo,
dehidamente aceptado, y adjuntando los siguientes anexos:

1. Pagaré en blanco a favor del SENA, firmado por todos los beneficiarios
en calidad de deudores solidarios, junto con su carta de instrucciones,
remitido en original, fisico y autenticado al operador de los recursos antes
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de la primera visita de interventoria.

2. Modelo de contrapartidas.
3. Los demas documentos que se determinen en el instructivo de
perfeccicnamiento de contrato.
Firma Digital:

e Los beneficiarios podran descargar el contrato de la pagina web habilitada para
ello.

¢ El contrato debera ser firmado dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes a su recibo, debidamente aceptado, junto con los demas documentos
que se determinen en el instructivo de perfeccionamiento de contrato.

Nota 1: El SENA podra disponer para el desarrollo de su actividad contractual frente a
sus emprendedores, cualquier mecanismo de contratacion electrénica o de comercio
electronico (Ley 527 de 1999). Sera responsabilidad de los emprendedores preservar y
acatar las medidas de seguridad de sus claves y usuarios, las cuales seran de uso
personal e intransferible. Bajo este esquema, se podra suscribir o celebrar cualquier
modificacion contractual.

Nota 2: Para la suscripcion del contrato de cooperacion empresarial, se debe evidenciar
la gestion del sitio de operaciones; para este caso, se solicita que, se presente uso de
suelos donde se tiene planeado realizar la actividad econémica y el certificado de
tradicion donde se demuestre la sana posesidn del inmueble. EL plazo maximo sera no
mayor a un mes de la suscripcion del acta de inicio del contrato de cooperacién
empresarial para estos documentos. En caso de superar este plazo, el contrato de
cooperacion empresarial se terminara unilateralmente.

Si cuenta con lugar de produccién y comercializacion, son diferentes, se debe contar
con los 2 usos de suelos permitidos.

Nota 1. Tanto para la linea CREAR, como para la Linea FORTALECIMIENTOQ, el contrate
de cooperacion empresarial debera ser firmado por la totalidad de los
socios/asociados.

8.3 Plaze y Prorroga para la Formalizacion

El plazo para la remision de los documentos y/o suscripcion del contrato podra ser
ampliado por una unica vez, hasta por un término de cinco (5) dias habiles, por
solicitud escrita del emprendedor debidamente justificada, la cual debera ser
autorizada por el operador de los recursos del Fondo Emprender, previo al vencimiento
del plazo inicial.

De no recibirse los documentos y/o no haberse suscrito el contrato en el plazo
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negocio y no procedera contra ello reclamacion alguna.

El contrato tendra una duracién de “hasta 12” meses de acuerdo con la normatividad
del Fondo Emprender, sin embargo, el tiempo de duracién debe quedar claramente
indicado en la herramienta de proyecto y/o iniciativa empresarial.

Nota 1: Circunstancias sobrevinientes: La Campesina y el Campesino gue presente una
circunstancia sobreviniente que le impida suscribir el contrato en los términos
establecidos debera subsanar esta situacion dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a esta fecha, so pena de declarar no celebrado el contrato.

8.4 Constitucién de la forma empresarial

EL Campesino y/o Campesina emprendedor y/o emprendedora debe contar con la
forma de constitucién ya sea para crear su unidad productiva o para la creacion del
grupo asociativo para el dia de la primera visita presencial o primera reunion virtual
con la interventoria. EL Campesino y/o Campesina asumira el costo y la responsabilidad
de la constitucién la unidad productiva y/o grupo empresarial y demas tramites, por
su propia cuenta y riesgo, sin derecho a ningun tipo de reembolso. Para estos fines,
debe presentara para validacion y revision de la interventoria los documentos de
constitucién expedidos por la entidad competente. De no cumplir con esta obligacion,
no se dara por iniciado el contrato y se procedera a declararlo como no ejecutado.

Cuando se trate de la linea de financiacion, se presenta informacion general respecto
a su formalidad

| inea especial de financiacion ESPECIAL
CREAR PARA CAMPESINAS Y
CAMPESINOS

Linea especial de financiacian
FORTALECIMIENTO “DE GRUPOS
ASOCIATIVOS CONFORMADOS POR
CAMPESINAS y CAMPESINOS

Para formalizar unidad productiva

- Camara de Comercio - persona
natural

- Camara de comercio persona
natural con establecimiento de
coMmercio

Para formalizar el grupo asociativo:
- Camara de Comercio o documento

equivalente autorizados por la ley,
en este caso puede ser:

Camara de comercio o documento
equivalente emitido por la institucion
competente. EL documento equivalente,
autorizados por ia iey, estos pueden ser:
- Documento privado
- Escritura publica

o~

- LU

Nota 1: Se debe garantizar que el grupo
asociativo tenga mas de un afio de
constitucion.
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Escritura publica
- Otros

Nota 1: Si en el proceso de acreditacion,
evaluacion y/o puesta en marcha se
evidencia que la unidad productiva o el
grupo asociativo, se encontraba
formalizada, se iniciaran los tramites
respectivos para terminar el vinculo o
relacion con el Fondo Emprender. De
acuerdo con lo anterior, en caso de que,
el beneficiario o los beneficiarios hayan
recibido recurso economico, tiene la
potestad de dar por terminada de
manera unilateral la relacion, exigiendo la
devolucidon inmediata de los recursos

9. Proceso de ejecucion de los recursos asignados
9.1. Seguimiento y acompaiiamiento a los beneficiarios

Los centros de formacion profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
deberan cumplir con las etapas contempladas en el articulo 15 del Acuerdo 0010
de 2019. Se contara con un mecanismo de supervision y control en el proceso de
convocatoria, el cual sera ejecutado por la persona natural o juridica que disponga
el Fondo Emprender del SENA y estara bajo la supervision y control del SENA.

9.1.1. Interventeria

Para ambas lineas se contara con el acompafamiento; y La INTERVENTORIA tiene
como proposito la aplicacion de procedimientos y técnicas de control para el
monitoreo y seguimiento permanente a la ejecucion de los contratos de
cooperacion empresarial, y para coadyuvar al éxito de este. Por lo anterior, durante
la ejecucion se efectuaran verificaciones detalladas de las acciones que realizan
los emprendedores en lo técnico, financiero, administrativo y juridico.

La vigilancia y control de los contratos, es decir, la interventoria estara a cargo del
operador de recursos del Fondo Emprender, quien debe cumplir las obligaciones
fijadas en las Leyes establecidas al respecto, en las normas internas que se expidan
sobre la materia y las estipuladas en los respectivos contratos y las directrices
impartidas por el SENA.

Uno de los elementos fundamentales para el desarrollo de la interventoria, son las
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visitas de seguimiento, éstas pueden tener un caracter técnico, financiero,
administrativo o de cumplimiento a los indicadores para cada una de las dos lineas.
Estas podran ser presenciales o mediante reuniones virtuales.

La definicion de la programacion planteada o proyectada del indicador se debe
tener en cuenta la proporcionalidad entre el valor solicitado y el valor asignado al
proyecto,

El nivel de cumplimiento de los indicadores permitira determinar al Consejo
Directivo Nacional del SENA si solicita o no el reintegro de los recursos y se
analizara a partir de la fecha de inicio de cada plan de negocio y de conformidad a
lo pactado en el manual operativo y manual financiero del Fondo Emprender.

9.1.2. Visita de Interventoiia

Cada uno de los emprendedores Campesinas y Campesinos, y sus proyectos gue
superaron ia asignacion de l0s recursos, se ies asignara un interventor para realizar el
acompanamiento técnico, juridico, financiero, administrativo a la ejecucion de los
recursos.

Para las visitas de interventoria, el emprendedor debera contar como se menciond
anteriormente con la formalizacién del predio donde funciona o funcionara la unidad
productiva y/o el grupo asociativo. Lo anterior certificado por la entidad competente,
diligenciar el contrato de garantia maobiliaria de acuerdo con la dinamica que se tiene
en el Fondo Emprender para este tipo de gestiones o el que cumpla sus veces, sobre
los bienes que se adquieran con los recursos del Fondo Emprender. Asi mismo, durante
la ejecucién, el emprendedor debera suscribir los anexos de este contrato.

Nota: el desarrollo de la aplicacion de pagos de estos rubros estd sujeta a las
condiciones del instructivo de pagos, disponible en la plataforma del Fondo
Emprender; sin embargo, el instructivo podra ser modificado de conformidad con lo
dispuesto por el Fondo Emprender del SENA. Asi mismo, el articulo 12 del Acuerdo No.
0010 de 2019 y el Acuerdo 003 de 2024 contemplan un grupo de rubros no financiables
con los recursos del Fondo Emprender para las dos lineas.

2.2 Forma de entrega de o5 recursss.

Los recursos se entregaran a los beneficiarios de las dos lineas de financiacion,
CREAR Y FORTALECER, a través de una fiduciaria, de conformidad a lo establecido en
el Plan Operativo y de acuerdo a la directrices establecidas en el instructivo de pagos
del Fondo Emprender, previa aprobacion de proveedores por parte de la interventoria
y facturacion del bien o servicio a adquirir a través del sistema de informacion -
plataforma del Fondo Emprender, el cual finalmente debe ser aprobado por la
interventoria y aceptado por la fiducia, para el respectivo pago a los proveedores,
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contratistas o empleados, de la empresa que se encuentra en puesta en marcha.

Los emprendedores tendran acceso a conocer el seguimiento de cada desembolso
de los recursos, a través del Sistema de Informacion del Fondo Emprender

9.2 Causales de devolucion.

El Consejo Directivo Nacional del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en su
calidad de Consejo de Administracion del Fondo Emprender, podra ordenar la
devolucion total o parcial de los recursos, asi como, suspender, reducir o retener
los mismos, cuando el operador, o alguna de las instancias intervinientes del Fondo
Emprender informen sobre la ocurrencia de alguna de las siguientes causales:

L Incumplimiento de los indicadores de gestion establecidos.

2. Cuando se evidencie que los recursos entregados por el Fondo Emprender
se estan utilizando parcial o totalmente para fines diferentes a los
establecidos en el plan de negocio.

3. Suministro de informaciéon inexacta en cualquiera de las etapas del
proceso y que esta haya incidido directamente en la asignacion de los
recursos.

4. Cuando se compruebe que alguno de los beneficiarios de forma directa o
indirecta ha obtenido recursos del Fondo Emprender para mas de un plan
de negocio.

5. Cuando la renuncia de alguno de los beneficiarios afecte el cumplimiento
de las condiciones exigidas por el Fondo Emprender para el desarrollo del
plan de negocio.

6. EL no cumplimiento de las contrapartidas establecidas por el beneficiario
en su plan de negocio.

7. El incumplimiento de alguna de las obligaciones y condiciones sefialadas
en el contrato de cooperacion en los términos establecidos o en alguno de
los manuales que publican el capital semilla.

Entiéndase por operador de los recursos del Fondo Emprender, la institucién de
caracter publico o privado que se encarga de operar los recursos del Fondo
Emprender, en virtud de lo contemplado en el articulo 2.2.6.4.6 del Decreto nimero
1072 de 2015, el cual faculta al director general del SENA para contratar total o
parcialmente el manejo de los recursos del Fondo Emprender. El operador
informara al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, la configuraciéon de alguna
de las causales sefialadas en el presente articulo, para que se autorice la
suspension, retencion o terminacién del contrato de cooperacién empresarial.

Con el fin de garantizar la adecuada preservacion de los recursos publicos, el SENA
y el operador de los recursos podran ordenar la suspension, retencion o terminacién
del contrato cuando se determine la ocurrencia de alguna de las causales del
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presente articulo o cuando se presente una violacion al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades del régimen legal vigente.

Cuando se presenten situaciones de fuerza mayor o caso fortuito en la ejecucion
de un plan de negocio, el operador del Fondo Emprender informara a la Direccién
de Empleo y Trabajo del SENA, para que esta autorice la continuidad bajo las
condiciones actuales del mismo.

10. Publicidad
Esta convocatoria debe publicarse en la pagina web del SENA (www.sena.edu.co) y

del FONDO EMPRENDER (www.fondoemprender.com) asi como en la pagina web de
WWW.iNNovamos.gov.co

18.1 Mecanisimos de informacidn, consulta y solucién de inguietudes

Para estos efectos podra consultar el Contact Center del SENA, a través de las
lineas (+57) (601) 343 0111 (Bogota) y 018000 910270 (resto del pais), y la pagina web
http://www.fondoemprender.com/ www.fondoemprender.com
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Paises Receptores de AOD

Programa de Intercambio de Conocimientos
(KSP)
Directrices para la Propuesta de Proyectos

*  Este documento contiene las dirvectrices para solicitar el Programa de intercambio
de Conocimientos (KSP) administrado por el Ministerio de Economia y Finanzas
de la Repiblica de Corea (MOEF).

* Presente las propuestas de proyectos, la lista de prioridades y una carta oficial
de la institucion de coordinacion de la AOD a la Embajada de la Repiiblica de
Corea a mas tardar el 24 de noviembre de 2024.

*  Paraobtener mds informacion, visite el sitio web del KSP en hitp: www.ksp.go. kr.

Ministerio de Kconomia y Finanzas
Republica de Corea
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Parte 1. Introduccion al Programa de Intercambio de
Conocimientos

1. Antecedentes

El intercambio de conocimientos ha emergido como un importante instrumento de cooperacion
para el desarrollo desde la década de los 90, y ha demostrado que mejora efectivamente las
capacidades institucionales y de politicas publicas de los paises que requieren asistencia para
el desarrollo. Varias entidades, incluidos paises en desarrollo y desarrollados, al igual que
organizaciones internacionales como la OCDE y el Banco Mundial, han respaldado el
intercambio de conocimientos como un medio para profundizar el aprendizaje mutuo y crear
asociaciones horizontales.

Corea ha pasado con éxito de ser un pais receptor de ayuda a convertirse en un pais donante de
esta. Con el fin de utilizar dicha experiencia positiva para apoyar a paises socios, el Ministerio
de Economia y Finanzas de Corea (MOEF) lanzé el Programa de Intercambio de
Conocimientos (KSP) en 20604. Ei KSP es un programa de asesoria en materia de desarroiio
que respalda los esfuerzos publicos para lograr el desarrollo socio-econémico.

Mediante un analisis exhaustivo y a profundidad de los desafios que enfrentan los paises. el
programa genera recomendaciones practicas y propone soluciones con referencia a
experiencias comparables anteriores de Corea. El programa también brinda oportunidades para
el desarrollo de capacidades institucionales, organizacionales e individuales.

Para el afio 2022, se han implementado cerca de 670 proyectos que cubren mas de 1 400 temas
con mas de 90 paises en todo el mundo.

2. Objetivos

(1) Mejorar el entorno normativo del pais socio mediante marcos, mecanismos, sistemas y
capacidades fortalecidos a nivel institucional, organizacional e individual.

(2) Catalizar el desarrollc y la implementacién de proyectos/programas nacionales ¢
internacionales efectivos y eficientes para el desarrollo socio-econémico.

(3) Establecer las bases para la cooperacién econdmica mutuamente benéfica.

Asesoria en Politicas Publicas Reporte Proyectos
de
(Bilateral / Multilateral) KSP Seguimiento
PG = TSRS Sl Cooperacion
Economica
Talleres de Implementacion de las
Const.;ucclon Recomendaciones del KSP
e

Capacidades
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3. Estructura

El MOEF, el Ministerio de Supervision del KSP, supervisa los proyectos a través de las
agencias implementadoras que administran cada proyecto. Las agencias que los implementan
son el Instituto de Desarrollo de Corea (KDI), el Banco de Exportaciones e Importaciones de
Corea (KEXIM) y la Agencia de Promocion de Inversiones y Comercio de Corea (KOTRA).
Los proyectos individuales son ejecutados por los Asesores KSP, un equipo de expertos
coreanos.

4. Apoyo KSP

4.1. Modalidad

El KSP es un programa de consulta de un afio que se implementa en el lapso de dos afios
calendario (p. ej. el KSP 2026/26 comienza en 2026 y finaliza en 2027). Se estén llevando a
cabo entre 30 y 40 proyectos bilaterales implementados cada afio con unos 20 paises socios.

Los entregables clave de un proyecto KSP son (1) un informe de recomendaciones especifico
para ¢l pais y el problema redactado por la entidad ejecutora coreana con aportes del pais socio
y (2) un taller de desarrollo de capacidades de cinco dias para funcionarios y personal
nacionales. El informe se publica en inglés y es posible que haya publicaciones adicionales en
cl idioma local a solicitud de! pais socio.

4.2. Modalidades adicionales
El KSP apoya una cantidad seleccionada de proyecios bajo dos modaiidades no estandar: KSP
de via rdpida y KSP multianual.

e El KSP de via rapida se somete a un procedimiento acelerado de evaluacion v
aprobacion para respaldar asuntos muy urgentes que resulten de las siguientes razones:
— Respuesta de emergencia y recuperacion: respuesta a desastres naturales/sociales,

enfermedades infecciosas, crisis sociales o cambios economicos y politicos
significativos.

— Politica/programa clave liderado por el Estado: apoyo oportuno para implementar
politicas. iniciativas, etc. para abordar agendas clave con fechas de finalizacion
definidas.

— Agenda diplomadtica: cooperacion en areas en el marco de agendas diplomaticas
bilaterales/multilaterales acordadas en cumbres v reuniones de alto nivel.

— Cooperacion economica bilateral: apoyo oportuno a la cooperacion econémica
actual y futura.

e FEl KSP Multianual adopta un enfoque programético para apoyar a los paises que
desarrollan e implementan estrategias y/o proyectos en tramitacion para superar las
brechas y barreras politicas, técnicas y de capacidad. El apoyo del KSP puede aprobarse
por hasta 3 ciclos de proyecto.
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4.3. Areas de Proyectos
i KSP apoya proyecios i ias siguieiiies aieas ei ias que Corea iiciie uiia fueite expericiicia
(ver Apéndice 1 para areas especificas):

Planeacion del desarrollo econémico

Politica macrofinancicra

Finanzas publicas

Politica industrial

Fomento al comercio v las exportaciones

Desarrollo de negocios y pymes (pequeiias y medianas empresas)
Ciencia y tecnologia, I+D, TIC

Transporte v desarrollo urbano

Energia

Agua y sanecamiento

Medio ambiente

Desarrollo rural

Salud y medicina

Bienestar social

Educacion y desarrollo de RR. HH. (recursos humanos )
Administracion publica

Empleo y trahaio

Otros (Cultura, turismo, etc.)
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4.4. Ciclo

Etapa Sub-etapas

Presentacion de propuesta:
El pais presenta (1) propuesta de proyecto, (2) lista de prioridades y
(3) Carta de Solicitud a la Embajada de Corea.

1. Identificacion Revision y aprobacion:

El MOEF y el gobierno de Corea llevan a cabo pruebas preliminares
exhaustivas. Tras la aprobacion, el MOEF notifica a la institucion
coordinadora del pais socio.

Reunion preliminar:
El pais socio y la agencia implementadora especifican los temas de
investigacion y el alcance de la actividad.

2. Preparacion Adquisiciones y disposiciones legales:

La agencia implementadora selecciona a los Asesores KSP a través
de un proceso abierto, transparente y competitivo.

Seminario de lanzamiento y reunion de alto nivel:
Los interesados especifican las preguntas de la investigacion y el plan
de trabajo.

Seminario de politicas y estudio a profundidad:
El equipo del KSP lleva a cabo la debida diligencia in situ en el pais
del proyecto.

3. Implementacion Informes provisionales y taller para profesionales:

El equipo del KSP comparte el desarrollo de la investigacion y el del
pais socio y la delegacion realiza visitas a las instituciones coreanas
relevantes.

Dialogo politico de alto nivel e informe final:
El equipo del KSP presenta los resultados y las partes interesadas
discuten y revisan las recomendaciones finales.

Monitoreo y evaluacion de resultados del proyecto:

La agencia implementadora realiza entrevistas e investigaciones para
4. Monitoreo ex-post | comprender el uso que hacen los paises de los resultados (productos)
del KSP y realiza un seguimiento de su desarrollo en el cumplimiento
de los objetivos del proyecto.

*Consulte el Apéndice 2 para obtener detalles de la etapa de implementacién y el Apéndice 3 para obtener detalles
de las responsabilidades del pais socio.

4.5. Costo

El gobierno coreano cubre los costos de los provectos para los paises receptores de la AOD
definidos por el Comité de Asistencia al Desarrollo de la OCDE (ver Apéndice 4). El
presupuesto para un solo proyecto KSP oscila entre 250.000 y 500.000 dolares. El pais socio
normalmente corre con los gastos en especie, como los costos asociados con el lugar de la
reunion y los gastos de viaje a Corea. Los detalles estan estipulados en el Memorando de

Entendimiento y/o Acuerdo de Actividad.
*El MOEF no provee asistencia financiera directa al pais socio.

6
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Parte II. Postulacion al KSP

1. Redaccién de la Propuesta

Las instituciones gubernamentales (ministerios, agencias, etc.) que deseen solicitar un KSP

deben completar la plantilla de propuesta de proyecto (Formulario 2).

A lo largo de la propuesta es importante asegurarse de que el proyecto propuesto:

e Sea consistente con los objetivos del KSP';

e Se alinee a los planes/estrategias y prioridades de desarrollo nacional, pertinentes a las

areas en las que Corea tenga ventaias comparativas:

e Se complemente y no se superponga con proyectos pasados y en curso implementados

por el pais/socio para el desarrollo;

e Se exprese de manera clara v detallada (debe ponerse atencion especial al explicar la
necesidad del proyecto, las acciones propuestas y los planes de desarrollo sobre los

resultados del proyecto).
Algunos ejemplos de proyectos que no son elegibles para aprobacion incluyen los siguientes:
e Proyectos presentados por una organizacion privada;

e Proyectos que brinden ayuda humanitaria;

e proyectos que financien directamente la construccion de infraestructuras fisicas o la

compra de sistemas de software;
Proyectos comerciales/con fines de lucro;
Proyectos en los campos de defensa nacional, religion, paz y seguridad.

2. Presentacion de la Propuesta

T Los provectos KSP apovan el desarrollo institucional v de politicas a nivel nacional v subnacional. la
implementacién de proyectos a gran escala y la adopcion de sistemas de software a través de estudios de

prefactibilidad y el desarrollo del sector privado.

% Una propuesta disefiada para preparar al pais del proyecto para postularse a los programas de financiamiento

| Ver |
Institucion i. Compieta la propuesta de proyecto F'm.-r;:-ato .
Gubernamental 2. Presenta la(s) propuesta(s) a la institucion coordinadora P
v
' | | 5. Kecopiia propuestas de proyectos preseniadas
L 4. Completa la lista de prioridades Ver
M'““‘:te"“) 5. Presenta la carta oficial de solicitud, la lista de Formato
Coordinador nrioridades v las nropuestas de provectos a la Embajada 7
de la Republica de Corea
v
Embajada de la |
RepUblica de 6. Entrega todas las propuestas al MOEF
Corea
v
MOEF 7. Revisa y selecciona proyectos, notifica al pais
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para el desarrollo de Corea (EDCF, EDPF, Finanzas de Exportaciones) y/o programas de AOD (KOICA, etc.) es
elegible para solicitar apoyo del KSP.

(1) Ingtitucidn Gubernamental — Institucion Coordinadora

Un ministerio u organizacion afiliada al gobierno desarrolla la propuesta de proyecto
(Formularios 2, 3 y 4) y entrega el documento a la institucion coordinadora. Las propuestas
que no sean presentadas a través de ia institucion coordinadora no seran evaiuadas por ei
MOEF.

*Formularios requeridos por tipo de proyvecto: KSP estandar - Formulario 2; KSP de via rdpida:
formularios 2 y 3; KSP multianual: formularios 2 y 4.

**[nstitucion coordinadora: institucion del pais del proyecto responsable de la AOD o de la
cooperacion economica/internacional con la Reptblica de Corea.

(2) Institucion Coordinadora — Embajada Coreana

La institucion coordinadora retine las propuestas de proyectos de instituciones
gubernamentales y completa la lista de prioridades (Formulario 1), considerando la urgencia
e importancia de los proyectos en funcion de las prioridades politicas y los planes nacionales
de desarrollo de los paises.

Luego, la institucion coordinadora envia una carta oficial de solicitud de apoyo del KSP con
la lista de prioridades v propuestas de proyectos a la Embajada de la Repiiblica de Corea, El
paquete de propuesta debe incluir todos los documentos a continuacién para su revision por
parte del MOEF:

(1) Carta oficial de solicitud

(2) Lista de prioridades

(3) Propuestas de proyectos ordenadas segun la lista de prioridades

Si la institucién coordinadora desea realizar presentaciones adicionales, ¢! paquete de
propuesta debe incluir (1) una nueva carta oficial de solicitud, (2) una lista de prioridades
actualizada y (3) propuestas de proyectos adicionales. Las propuestas de proyectos que ya se
hayan presentado no necesitan volver a presentarse.

(3) Embajada de Corea — MOEF
La Embajada de Corea envia todos los documentos al MOEF.,

(4) MOEF — Embajada de Corea, institucién coordinadora

El MOEF revisa y aprueba proyectos ieniendo en cuenta su impacio esperado, asi como la
cartera de programas del ciclo correspondiente, estrategias nacionales de Corea, etc.

Luego, el MOEF notifica a la institucion coordinadora los proyectos aprobados mediante un
oficio en el primer trimestre de 2025.
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3. Calendario

revision preliminar exhaustiva por parte del gobierno coreano en 2025. Los proyectos
aprobados se implementaran en el ciclo 2026/2027 (lanzamiento en 2026, cierre en 2027).

| |
El pais beneficiario de AOD presenta una propuesta de
2024 proyecto KSP Estandar
[
v
I
2025 Evaluacion
v
2026-2027 Aprobacion a inicios del 2026 por el MOEF —
implementacion durante 2026/2027

KSP Via Rapida: Las propuestas de proyectos de AOD presentadas en 2024 y consideradas
muy urgentes e importantes se someterdn a un procedimiento acelerado de evaluacién y
aprobacion que se implementara en el ciclo 2025/2026 (lanzamiento en 2025, cierre en 2026).

2024 El pais beneficiario de AOD presenta la propuesta de
proyecto KSP de via rapida
v
| Revision y aprobacion en 2025 por el MOEF —
EHea-2020 implementacién durante 2025/2026

KSP Multianual: | as propuestas de provectos de AOD presentadas en 2024 vy consideradas
con gran necesidad de apoyo continuo del KSP se someteran a una revision exhaustiva en 2025
y se implementaran por hasta tres ciclos de proyectos: 2026/2027, 2027/2028, 2028/2029.

i
El pais beneficiario de AOD presenta una propuesta de
2024 proyecto KSP Estandar
v
T
2025 Evaluacion
v
2026-2029 {\probacién .a inicios del 2026 por el MOEF —
implementacién durante 2026/2027 y en adelante




Ministry of Economy
and Finance

Apéndice 1. Areas de Proyectos

.
Area

Ejemplo

Planeacion del desarrollo econdmico

Plan de desarrollo econdomico nacional

Politica macrofinanciera

Politica macroeconomica y financiera, politica
monetaria y crediticia, institucion financiera
(bancos, etc.)

Finanzas publicas

Politica fiscal, presupuesto, gestion de deuda,
impuestos, inversion publica, asociaciones publico-
privadas (APP)

Politica industrial

Reestructuracion  industrial,  crecimiento y
diversificacion industrial, parques y clusteres
industriales

Fomento al comercio y las
exportaciones

Comercio e inversion extranjera directa (IED),
cadena de valor global (CGV), zonas econdémicas
libres

Desarrollo de negocios y PYME
(pequeiias y medianas empresas

Entorno propicio para los negocios, grandes
corporaciones, pymes, start-ups, emprendimiento,
politica regulatoria

Ciencia y tecnologia, 1+D, TIC

Transformacion digital, innovacidon tecnologica,
sistemas basados en TIC, Big Data, derechos de
propiedad intelectual

Transporte y desarrollo urbano

Sistemas/servicios de transporte y movilidad,
planificacion y  gestion urbana, ciudades
inteligentes, servicios geoespaciales

Energia

Politicas en materia de energia y electricidad,
energia renovable

Agua y saneamiento

Gestion de recursos hidricos (agua potable, aguas
residuales), gestion del riesgos de inundaciones y
sequias

Medio ambiente

Respuesta al cambio climatico, gestion de residuos,
proteccion del medio ambiente, economia circular

Desarrollo rural

Gestion rural (agricultura, pesca, etc.), economia e
infraestructura rural

Salud y medicina

Control de enfermedades, sistemas y politicas de
salud, servicios médicos, nutricién y seguridad
alimentaria

Bienestar social

Red de seguridad social, seguros sociales vy
pensiones, inclusion social, sistemas de prestacion
de proteccion social

Educacién y desarrollo de RRHH
(recursos humanos)

Educacion, educaciéon y formacion técnica y
profesional (EFTP), gestion de recursos humanos
(GRRHH)

Administracion publica

Gestion del sector publico, gobierno electrénico,
empresas estatales (EE)

Empleo y trabajo

Instituciones del mercado laboral, creacién de
empleo, calidad del empleo

Otros (Cultura, turismo, etc.)

Otras politicas piblicas

10
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Apéndice 2. Etapa de Implementacion

Suhetana Uhicacién | Actividades

e [a agencia implementadora se comunica con el pais socio
para identificar los detalles del proyecto (prioridades
politicas, partes interesadas relevantes, canales de

- : comunicacion) y especificar los objetivos, temas, alcance
1. Reunion En linea, .
- . . del trabajo y resultados deseados del proyecto.
Preliminar pais socio

e (Con base en ias discusiones, ia agencia impiementadora
selecciona a los Asesores KSP, un equipo de expertos
coreanos, para ejecutar el proyecto.

e FElequipo KSP (agencia implementadora y Asesores KSP)
visita el pais socio para lanzar el proyecto y realizar
investigaciones in sifu.

2. Seminario d ;
o st i e Representantes de alto nivel de ambas partes debaten la
Lanzamiento y , . . . .. .

- Pais socio direccion del proyecto en funcion de las prioridades
Reunioén de Alto liti

Nivel POTRCAs.

e El equipo KSP selecciona consultores locales con las
cualificaciones adecuadas seglin la recomendacion del pais
5UCIO

3. Seminario de ; 5.6 - wis
Politicas e FEl equipo KSP visita organizaciones y sitios relevantes en
Estudio 3 Pais socio el pais socio para realizar andlisis a profundidad y debates
Py con expertos.
Profundidad b il

e Los Asesores KSP presentan recomendaciones
provisionales para proyectar a las partes interesadas de
ambas partes.

4. Reporte P
Provisional . . 2
Taller de y Corea e Las partes interesadas del proyecto del pais socio
Piacticantas (funcionarios gubernamentaies, etc.) participan en ei taiier
para profesionales (que incluye visitas a organizaciones
coreanas relevantes, seminarios de expertos y reuniones
con entidades publicas y privadas coreanas).

e Los funcionarios gubernamentales de ambas partes
discuten las recomendaciones finales durante el Didlogo de
Politicas de Alto Nivel.

5. Dialogo de :
o a108 e Los Asesores KSP presentan las recomendaciones finales a
Politicas de Alto ; ; X .
Nivel v Renorte Pais socio las partes interesadas del proyecto del gobierno, el sector
o 'F'inal pane privado, la academia, los medios de comunicacion, etc.

e Las partes interesadas del proyecto evaltan la relevancia y
sostenibilidad de las recomendaciones finales y discuten
planes para aprovechar los resultados del proyecto.

i1l
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Apéndice 3. ikesponsabiilidades dei Pais Socio

v

1. Recomendar consultores locales cualificados
El pais socio es responsable de recomendar consultores locales cualificados que tengan
experiencia en el area del proyecto. El alcance del trabajo es el siguiente:
e (1) Realizar investigaciones sobre los antecedentes/estado del pais en el contexto del
provecto.
e (2) Redactar parcialmente el reporte KSP
e (3) Cooperar con el equipo KSP coreano para ejecutar el proyecto

2. Proporcionar contribucién en especie

El gobierno coreano puede solicitar al pais socio que haga contribuciones en especie de acuerdo
con recursos disponibles (por ejemplo, provision de espacios de oficina, servicios de
interpretacion, etc.) para coordinar las visitas de expertos coreanos al pais socio durante
cualquier etapa del ciclo del proyecto.

Los detalles deben estipularse en el Memorando de Entendimiento (MdE) y el Acuerdo de
Actividades entre las dos organizaciones homologas.

3. Organizar reuniones v seminarios
El pais socio es responsable de facilitar la ejecucion de las subetapas que tienen lugar en el pais
socio:

e Organizar reuniones con altos funcionarios gubernamentales y expertos especializados
en el tema del estudio a peticion de los expertos coreanos; y
e Organizar seminarios/talleres y proporcionar apoyo logistico

4. Organizar la visita de la delegacién
El pais socio es responsable de componer y trasladar su delegacion a Corea para el reporte
provisional y el taller de practicantes.

12
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MUNICIPIO DE TULUA

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
IDENTIFICACION DE CONVOCATORIAS Y/O ALIANZAS
SECTORIALES CON EL FiN DE FORTALECER LAS DIFERENTES
ASOCIACIONES Y/O GRUPOS AGROPECUARIOS DEL MUNICIPIO
DE TULUA

ACTIVIDAD 2

Se socializa convocatoria de empleabilidad jévenes en paz vy
convocatoria de Campesena con integrantes de la asociacién suefios
de mujer ubicada en la vereda de San Marcos representante Esther
Galeano, también con integrantes de ASOFFOCA ubicada en la
vereda Santa marta del corregimiento de puerto frazadas, Mauricio
Rodriguez, Naysuri Ruiz, y ASOPROCAT! ubicada en la vereda Tiboli
con representantes como Manuela Guarin.

WILLIAM BEDOYA GOMEZ
320.20.1.022

TULUA OCTUBRE 29 2024

Calle 28 No. 19-38 Edificio Bicentenario Plaza Piso 2. Teléfono 602 2339300 Ext. 711
Celular:3106083423. Cédigo Postal: 763022
www.tulua.gov.co — email: sedama@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
twitter.com/alcaldiadetulua




MUNIC

IP1IO DE TULUA

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

320.52.26

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE
AVANCE DEL CONTRATO 320.20.1.022

FECHA: Tulua, 29 de octubre de 2024

ELABORADO POR: | William Bedova Gomez, contratista

OBJETIVOS: Realizar acciones de extension para socializar las convocatorias,
diligenciar los formatos y presentar las propuestas por parte del as diferentes
asociaciones o grupos organizados. (Ministerio de agricultura, Ministerio del
Medio Ambiente, Regalias, ONGs, fondos de cofinanciacion entre otros).

1.1. Realizar acciones de extension para socializar las convocatorias
diligenciar los formatos y presentar las propuestas por parte del as
diferentes asociaciones o grupos organizados.

2.

ACTIVIDADES

2.1. Realizar acciones de extension para socializar las convocatorias, apoyar
en el diligenciamiento de las propuestas y presentarlas a las diferentes
convocatorias.

Para el desarrollo de esta segunda actividad, se apoyd en tres asociaciones
diferentes con ia postuiacion a ia convocatoria de Campesena a integrantes que
cumplieran con requisitos para presentarse en esta convocatoria, esta postulacion
se hace de manera individual buscando apalancamiento con capital semilla. Los
asociados que participaran pertenecen a las siguientes asociaciones:

-Asociacién suefios de Mujer, participante Esther Galeano Representante de la
asociacion.

-Asociacion ASOFFOCA, participante Mauricio Rodriguez y Naysuri Ruiz.

Calle 28 No. 19-38 Edificio Bicentenario Plaza Piso 2. Teléfono 602 2339300 Ext. 711
Celular:3106083423. Codigo Postal: 763022
www.tulua.gov.co — email: sedama@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
twitter.com/alcaldiadetulua




MUNICIPIO DE TULUA

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

-Asociacion ASOPROCATI, participante Manuela Guarin

Par la participacion se apoyo6 el diligenciamiento de los formatos a presentar en la
convocatoria de Campesena con cierre para el dia 21 de octubre de 2024.

. Asociacion suefios de Mujer, atiende nuestro llamado a través de la
representante, la sefiora Esther Galeano y desde el dia 28 de septiembre se inicia
el desarrollo del proyecto para ser presentado en Campesena, convocatoria
numero 112 donde se participa por un monto de $ 50.700.000 con cierre el dia 21
del mismo mes.

. Asociacién ASOFFOCA, atiende nuestro llamado a través de! sefior
tesorero Mauricio Rodriguez y la sefiora asociada Naysuri Ruiz, desde el dia 1 de
octubre, donde se inicia el desarrollo del proyecto para ser presentado en
Campesena, convocatoria 112, cada uno buscando que se le apruebe un monto
de $50.700.000, como capital semilla para sus proyectos agropecuarios, esta
convocatoria tiene cierre el dia 21 del mes de octubre.

. Asociaciéon ASOPROCATI, y su asociada Manuela Guarin, desde el mes
de septiembre comparte informacién relevante para la elaboracion y participacion
de su proyecto, esto se materializa con el inicio del diligenciamiento del formato
el dia 27 de septiembre para ser presentado en la convocatoria de jévenes del
fondo emprender. Lo anterior permite la participacion de la asociada en una de
las convocatorias del fondo emprender por $98.685.303

CONCLUSIONES

Actualmente se pueden observar una serie de oportunidades que permiten al
sector rural contar con apalancamiento de capital semilla, al igual que
capacitacion y asistencia técnica.

Se debe continuar con la promocién de los servicios ofertados por las diferentes
entidades de apoyo y asistencia, especialmente la secretaria de asistencia técnica
agropecuaria y del medic ambiente, asi el sector rural puede apropiar

Calle 28 No. 19-38 Edificio Bicentenario Plaza Piso 2. Teléfono 602 2339300 Ext. 711

Celular:3106083423. Cédigo Postal: 763022
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MUNICIPIO DE TULUA

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

conocimiento que apiique y lieve al campo para mejorar sus condiciones de
productividad.

1

2. RECOMENDACION

e Se recomienda continuar nutriendo el proceso de alianzas estratégicas con los
diferentes integrantes de la RED de apoyo técnico y los diferentes protagonistas
del emprendimiento.

¢ Continuar incentivando la asociatividad desde los territorios con el fin de mejorar
las condiciones en el campo.

: - /

9, . l(&)m ﬁco\ S 6&4@:}
WILLIAM BEDOYA GOMEZ
Contratista

Anexo: TDR, cumplido a satisfaccion, listado de asistencia, registro fotografico
Copia:

Redactor: Wiliiam Bedoya Gomez

Transcriptor: William Bedoya Gomez
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SENAO

N >~ EMPRENDER

NOMBRES Y APELLIDOS DEL LIDER DEL PROYECTO TIPO DE DOCUMENTO NUMERO
ESTHER DEL CARMEN GALEANO RAMOS CC 31.791.113
NOMBRE DEL PROYECTO DEPARTAMENTO MUNICIPIO
PORCICOLA EL RECREO Valle_Del_Cauca Tulud
SECTOR ACTIVIDAD ECONOMICA
Agropecuario 0144 Cria de ganado porcino
¢{Es un proyecto asociativo? NO ¢ Cudntas personas hacen parte del equipo asociative?

¢Cuenta con un lugar de operaciones? S| /___,\\

[ Atencién a esta \
Para desarrollar su proyecto debe contar con un lugar de operaciones. Si llega a ser benficiario de los recursos del Fondo \  informacién /
Emprender, en el momento de la suscripcion del contrato de cooperaciéon empresarial, se debe evidenciar la gestion \ " //
del sitio de operaciones; para este caso, se solicita que, se presente uso de suelos donde se tiene planeado realizar la ™ i
actividad econémica y el cerificado de tradicién donde se demuestre la sana posesion del inmueble o certificacion
de la sana posesion|{Alcaldial. Si el precio esta en sucesion se recomienda haber iniciado el proceso o iniciarlo y que se
cuente con la autorizacian de todos los involucrados.
El plazo méximo serd no mayoer a un mes de la suscripcién del acta de inicio del contrato de cooperaciéon empresarial
para estos documentos. En caso de superar este plazo, el contrato de cooperacién empresarial se terminara —

unilateralmente, por lo que es fundamental prever el lugar de operaciones de su proyecto desde este momento, la
formulacion de su proyecto.

Al tomar la decisién de desarrollar un proyecto es importante tener clara la informacién de 3Qué queremos hacer? 3Como lo vamos
a hacer? 3Que vamos a vender? 3 Quien nos va a comprar? entre ofros. Con el acompanamiento del SENA, vamos a orientarlo para
que construya su iniciativa empresarial.

] ——

’_,/_ - - 7_7_“—-__¥ .
il Usted podra exponer acd su proyecto TR
7 Siga atentamente las indicaciones en cada elemento. DILIGENCIE e

UNICAMENTE LAS CELDAS §OMBEEAD& EN QRIS
o o | Solo se considerara la informacion %ue se Eu la visualizar en cada
~ -~ A "

N celda, SER CONCRETOS CON LA INF

INSTRUCCIONES GENERALES:

Para el diligenciamiento de esta heramienta, se debe tener el acompanamiento del Centro de Desamcllo Empresarial del SENA mds
cercano, donde el equipo de profesionales realizarG ol menos cinco (5) entrenomemos para gurcﬂo en Ic cons?ruccmn del proyecio y el
diligenciamiento de esta herramienta. Dilige : Se structur al de
herramienta, sin realizar cambios en las columnas, pestaiias, lérmulus lor H de celdas o cuu uiet oho ehemenfo ue afecte su
integridad. Solo se considerard la informacién que se pueda visualizar en cada celda, POR FAVOR, no agregar informacién que no se pueda
visualizar, dado que no serd tenida en cuenta en el proceso de evaluacién.

1. QUIEN ES EL CLIENTE DE SU PROYECTO?

En este espacio debe identificar "El cliente” ese que le va a comprar sus productos o servicios, lo mas detallado posible, como se
conoce a un hijo o a un familiar muy cercano. [Puede diligenciar hasta 674 caracteres en cada espacio dispuesfo) e
-

- - — — = S " / - \-.‘
| CUALIDADES DEL CLIENTE O CONSUMIDOR | /° Hclenteeselque \
i \(Por favor indicar gustos, preferencias, que le da miedo, |/ PogPerel
CARACTERISTICAS DEL CLIENTE O CONSUMIDOR (Por -ar gustos, pri - g il ey
(Por favor indicar frente al cliente, ubicacion geogréfica, Aue e hace feliz, cuales son sus valores, que le gusta | serdierente al )

estrato, edad, género, capacidad de compra, si frabaja,

comer, si le gusta vigjar, enfre ofros) ‘ \_  queloconsume
si fiene hijos, si vive en casa propia o aniendo)

C Ll ENTE
1.AGROPECUARIA GOLOSO DEL VALLE, Esta ubicado en la Cl. 30 #23-40 | | .AGROPECUARIA GOLOSO DEL VALLE. fiene unos estandares de compra
teléfono 2321636 de la Ciudad de Tulud. Es un comerciante de ganado  |bien altos pues busca calidad en el preducto final generando confianza
porcino en canal, tienen fama en diversos municipios del valle y ofros en la cantidad de clienles que fiene y el buen nombre y reputacién que
departamentos por sus excelentes productos. Es una empresa ha desarrollado en el mercado, para ellos es de suma importancia la
reconocida en el sector con amplia capacidad para comprar los trazabilidad del productos y la higiene de buenas préclicas porcicolas.
volimenes de cerdos que produzcan en el proyecto, se fiene contacto y | 2. CARLOS MARIO JIMENEZ, comerciante de ganado porcine tiene su

[ FET P SR P oiap S G R G S e el B L e B e i L L L T R P PR B F S E o i )
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con el que se ha fenido conlacio comercial. Tiene capacidad de
|compra de 300 cerdos mensuales por productor. 2. CARLOS MARIO
|JIMENE2. Esta ubicado en la Camera 22 #29-32 Barrio Sajonia, Tulua Valle, |
|Tiene una capacidad de compra de 50 cerdos mensuales por praductor.
3. JESUS ALBEIRO MARTINEL Comerciante de ganado porcino fiene su
fama muy bien acreditada y ubicada estratégicamente en la Carrera éa
# 6- 03 comegimiento de la Marina, Municipio de Tulug, fiene una
capacidad de compra de 120 cerdos mensuales. 4. JUAN ANDRES
VIRGEN MARULANDA, Comerciante de ganado porcino tiene su fama
muy bien acreditada y ubicada estratégicamente en el municipio de
Tulua zona de la galeria, con Excelente reconocimiento en el
Comegimiento la Marina donde ceba sus cerdos y compra a ofros
empresarios, . liene una capacidad de compra de 80 cerdos mensuales.
5.PORCICARNES, estd ubicado en la Carera 21 con 29 esquina Municipio
|de Tulua comerciante de aanade porcino fiene su fama muy bien
CONsU
En muchas regiones, Indemndadecwnedecerdopa'pmtede los
consumidores lambién estd aumentando, debido a sus beneficios
nutricionales, comno su alto contenido de proteinas, vilaminas y
saciedad. Los entusiastas del fitness y los deportistas suelen consumir
productos camicos de cerdo para desarrollar masculos. Ademas. la
demanda de carne de cerdo en restaurantes, cafeterias y
establecimientos de franquicia estdé aumentando debido a la tendencia
de los consumidores a comer fuera de casa y comida para llevar.
Ademds, el turismo también est@ aumentando en muchas regiones. La
demanda de los consumidores de productos porcinos procesados, como
tocino, jomones y salchichas, fambién estd aumentando debido a la
|conveniencia y las preferencias alimentarias. Ademnds, las personas
preocupadas por su salud consumen cada vez mds came de cerdo
debido a su alto contenido de proteinas y beneficios nulricionales.
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municipio de Tulud con Excelente reconocimiento en La zona. Para la
empresa PORCICOLA EL RECREOQ la eleccién de este mercado es muy
importante ya que el cliente actual a fravés de la experiencia de
compra y comercializacién, ha podido definir un buen concepto
respecto de las bondades y caracteristicas que tiene Nuestros productos.
3.JESUS ALBEIRO MARTINEZ, Para la empresa PORCICOLA EL RECREO la
eleccion de este mercado es muy importanie ya que el cliente actual a
través de la experiencia de compra y comercializacién, ha podido
definir un buen concepto respecto de las bondades y caracteristicas
que fienen Nuesiros productos. 4. JUAN ANDRES VIRGEN MARULANDA
Para la empresa PORCICOLA EL RECREQ la eleccién de este mercado es
muy importante ya que el cliente actual a fravés de la experiencio de
compra y comercializacién ha podido definir un buen concepto
respectio de las bondades y caracleristicas que tiene Nuestros productos.
| 5.PORCICARNES, tiene un excelente reconocimiento en la zona de Tulua,
MIDOR

Los consumidores de hoy estan buscando altos confenidos nufricionales,
pero a su vez tienen en cuenta lso costos de una vida filness, lo que deja
al producto cerdo muy bien posicionado por su alfo contenido y bajo
precio comparado con ofros productos como la came vacuna.

|
|
|

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA O NECESIDAD QUE SE PRETENDE SOLUCIONAR

En este espacio se responde a la pregunta 3 Cudl es el problema o necesidad que se pretende solucionar? Ojo! No es su
problema personal o del grupo asociativo, sino el problema o necesidad del posible cliente del punto anterior. (Para este
elemento dispone de 1.250 caracteres para su diligenciamiento)

[Falta de produccién de cerdos en la zona. Bolra'coﬁdud de los cerdos produc?d&s p&ﬁs]éﬁﬁ; productives que no integran ptoioéabs vptooasos
de buenas praclicas porcicolas incluyendo los protocolos vacunacién e Inmunocastracion. Los costos de logistica para conseguir los animales de

excelentes caracteristicas genéticas. Manejo inadecuado de sanidad ani
cerdos), principales problemas en la zona de impacto del proyecto.

poder ejercer de vectores primarios o secundarios de un elevado nimero

mal. Falia de una excelente calidad en el producto (camosidad de los
En las granjas porcinas, la presencia de

enfermedades bacterianas en los cerdos puede deberse a praclicas de manejo inadecuadas, hacinamiento, esirés o falta de medidas de
bioseguridad. Las malas practicas que en ocasiones se toman rutinarias en la produccién porcina constituyen elementos propiciadores para
innumerables procescs patelégicos y trastomos que dificultan la obtencién de una eficiente productividad. B conceplo de Buenas Précticas
manejado por la FAO se caracleriza por un enfoque holistico e inclusivo que busca apoyar desde distintos frentes las necesidades de los
productores porcicolas. El modelo integra bajo una sola estrategia, aspectos tecnolégicos y productivos tales como la adopcidn de practicas de
manejo adecuadas, las instalaciones, el bienestar de los animales y la genética: aspectos sociales como la formalizacién, practicas saludables y la |
capacitacién laboral; aspectos ambientales y econdmicos, como la gestién empresarial y la planificacién, la asociatividad, los sistemas de
trazabilidad, el manejo de residuos y efluentes, el posicionamiento comercial, entre ofros. Superpoblacién de moscas Pese a que las moscas
causan poce o ningin dafio directo a los cerdos, son una molestia importante para el productor y las areas residenciales cercanas ademdas de

de enfermedades infecciosas: salmonelosis, shigelosis,

comprvlobuclennsns, colibacilosis, GET, a!eocsones oculares por Chlamydia, Al.r]egky ¥ pqwsilonm [castodlosls asoaddsasls) En nuesiru pracfica

S
sPorqué y
como
selecciond
este proyecto?

K
|\

LA COMPETENCIA

Siempre hay competencia, hay que reconocerlo y son esos que hacen lo mismo gue queremos hacer, o los que con su
producto o servicio reemplazan lo que queremos hacer, describa tres (3) competidores y en qué se diferencia de ellos.

 —

Nombre del competidor Localizacion geografica

(Departamento, Municipio)

Precio
(Solo colocar
valor $)

Producto o

S Ventagjas
Servicio

PORCICOLA
LA ESPERANZA

'Corregi'mienra la Marina

FINCA EL PLACER (Corregimiento de |
la marina Tulua Valle)

MARIANA MENDEZ

~ |Cerdosen Pre cebode
un peso en pie
entre 120 Kg

(Cerdosen Precebode |
un peso en pie
enire 120 Kg

7900 x kg PORCICOLA EL RECREO por los
volumenes de produccion confamos
con un manejo adecuado del
bk tar animal y comp
el buen manejo y bajo estrés

con

PORCICOLA EL RECREO,
actualmente tiene un manejo de
desidratacion de heces para la
creacion de composiaje, el cual se
aplica como abono para el
mejoramiento de la productividad

delos sualoe

- 7850xkg |

I Desventajas

|

Altos volumenes de produccion,
poca atencion al bienestar animal

iMsmeiu inadecuado a heces y

desechos, propiciando abundancia
de moscas en la zona

|

Finca la esc-:;ri_aigcmegirrﬁenio de
la marina tulua valle del caucao

FINCAS DEL VALLE

i
-5

Cerdos en Pre cebo de
|un peso en pie
| enfre 120 Kg

PORCICOLA EL RECREQ, cuenta con

un skfema de manejo de la

informacion, que le permite en

tiempo real obfenere la razabiidad

de cada semoviente con la

|finalidad de un mayor confrol y
Ry it

7950 x kg

M;l-x;unob a la frazabiidad en la
informacion de semovientes

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

En qué consiste su proyecto, qué lo hace diferente a los demds. zCual es esa ventaja, que hace mejor a su producio o servacm aloaueva

existe, cual es ese toque especial, Unico que le va agrega

El proyecto consiste en:

Crear la empresa PORCICOLA EL RECREOQ, dedicada a la produccién y comercializacién de cerdos en esi

re
S
Bempla:

afravés
cadena

/>

Nuesivo local ayuda o (osusuaros a

crear una experiencia en lomo al consume de
calé, e integrario en la vida dioria de sus clientes,

del control a lamayor parte de lo
de suminisiro del cofé que comprendea sl

culfive, tostodo y distibucidn, mediante un




ambiente ocogedor, franauilo, con masica suave
¥ pemifiendo un frafo personalizodo e infimidad

Ahora, de acuerdo con la sesion de entrenamiento, describa la propuesta de valor: con el diients. —_—
Nuestro: Proceso empresarial hace parte de la actividad productiva revolucionaria, pues con la trastormacion

Ayuda: A aporiar alimento a los hogares en todo el mundo, produce gran canfidad de came con poco dinero. Por 3 o 4 kilogramos e

Que: Comprende la ceba de animales con procesos de cuidado y bienestar animal, aumentandolos de peso para su maduracic

Mediante: Un ambiente de bienestar para los animales y el cuidado del medio ambiente a fra ves de sistermas de fillracién o sedimen

5. PRODUCTOS O SERVICIOS
Relacione los productos o servicios a ofrecer al cliente. Describalos, cual es la unidad de medida (Libras, Kilos...), presenfucmﬁ Por ejemplo:

L

Agrupelos en Unicamente tres (3) productos o servicios. ; Z"f‘ﬁ:l:::.i? N
! Huevo AAA de
— = = = | gefinateliz Unided
\ madida: Huevo por
Descripcién Unidad de medida | tnidad/de d";:‘:""’m” ai N

§ uniciad Clente:
Nombre del producta o servicio | i R |
g

e
un peso aproximado de 120
kiogramos, con buena conformacibn

CERDO CEBADO DE 120 KG muscular para la produccién de came. Kilogramos Kilogramos

—— .

6. PROCESO TECNICO

En este punto debe describir el proceso de produccion o prestacion del servicio. Detalle paso a paso cada una de las
actividades de tado el proceso. No alvide incluir aquellos aspectos que sean diferenciadores (Fj: Fungicidas amigables con el
medio ambiente, controladores bioldgicos, temporalidades del cultivo, entre otras

En el siguiente cuadro colocar lainformacién solicitada en las casillas en gris, del producto o servicio 1 descrito anteriormente
CERDO CEBADO DE 120 KG

‘ Quién realiza la actividad (g:

Tiempo para reaglizarla (Dias.| Equipo o Maquinaria Administrador, operario,
J Actividad a realizar _horas, minutos) requerida -~ veterinario, agrénomo)
|
|Compra de lechén destefo 30 Minutos N/A Emprendedeora lider produccion
[
|Vacunas 10 Minutos .leﬂ |Emprendedora lider produccion
Desparasitantes 5 Minutos T e Guantes Emprendedora lider producck
P wfos |5 Minutos Comederos Emprends lider prod |
|
Medicamentos § Minutos Jeringa y guantes Emprendedora lider producck ‘
|
lim 15 Minutos Cor Buggy P lider producck
|
Limpieza cocheras 60 Minutos. Manguera- desinfectanfes Emprendedora lider producck |
Labores varias 45 Minutos Hemamientas varias Emp dora lider prod
Concentrados 15 Minutos Comed Buggy Emprendedora lider producc ‘

Enel siguiente cuadro colocar la informacién del producto o servicio 2 descrito anteriormente

0
| - — — — —
|
' Quién realiza la actividad (E:
Tiempo para realizarla (Dias.| Equipo o Maquinaria Administrador, operario, |
_ Acfividad aredlizar | horas, minutos) requerida __veterinario, agrénomo)




En el siguiente cuadro colocar la informacién del producto o servicio 3 descrito anteriormente .
0 \

. i N . N ' Quién realiza lo oclividad (g:
Tiempo para realizarla (Dias,|  Equipo © Maquinarnia | adgmiristrador, operario, veterinaric,

horas, minutos) . requerida ' agrénomo)

Actividad a realizar l

7. TRAMITES LEGALES

2Cudl es el fipo de constitucion legal que tendrd el proyecto? Recuerde que acd se adquiere el compromiso de la forma de
legalizacién que tendrd su proyecto si llega a ser beneficiario los recursos del Fondo Emprender /

/" Esimporfonts conacer
Ios obligociones que e

/ adquisren con coda
Maraue ] { forma de legalizacisn
o o | conX l \
Persona Natural X
Persona Natural con Establecimiento de Comercio [ M
Empresa Juridica SAS A 'v "l .
Asociacion .
Cooperativa ( ofo )
Sro _— |sCuaiz

2 Cudies son ias normas, permisos, registros, licencias, nofificaciones, requeridos para funcionarz Es fundameniai fodo ei proceso de
invesfigacion y conocimiento que se tenga de los requerimientos legales, normativos, permisos, licencias y demds que se requieran para
poner en ejecucién su proyecto.

Norma. Permiso, Licencia, Tiempo requerido |

Registro a cumpiir D?s?ﬁEcE\ del framite a realizar _0 _(;ps?o (%) (Dias)
; 0 Tramite de la matricul i onte la de i
Constit Ucué(r;:éfg (Para Linea T Moo . $200.000 2 HORAS
acceder a dierentes beneficios
Resolucién 2087 de 2014 Protocolo para el Monitoreo, Control y Vig de olores ofersivos. $0 0

Establece parametros en valores limites médmos permibles en los
Resolucion 631 de 2015 fuales a de aguas superficiales y 30 0
{alcantarilado.




Expide el Cédigo Sanif

o Nacional, end

del agua y residuos liquidos.

|
E Ley 09 de 1979 medidas para la regulacién y control dalosvorﬁmanfm $0 0
Reglamenta parcialmente el Titulo | de la Ley 9 de 1979, el Capitulo il
Decreto 3930 de 2010 del Titulo VI - Parte lll - Lbro Il del Decreto - Ley 2811 en cuanto a usos $0 0

TOTAL |

$ 200.000

8. CANALES

3De que forma espera que los clientes sepan de sus productos o servicios? Indique los canales para comunicar su producto a la

comunidad.

Estrategia de comunicacién

[ Cudnto vale para el

indlque la accién a redlizar {Ejempio Pogmc Web Tor]etcs Pendones emre otrosJ primer ano
whcﬁsapp business- Redes sociales Facebook- Instagram $0
| A
] TOTAL S0

Margue con X unicamente las actividades que realizard para dar g conocer su proyecto
1 [
|

Cudnto vale para el primer

| Estrategia de promocion Margue X _Describa la actividad a redlizar ano (Valoren$)
~ Enfrega puerta a puerta E o 117 |
~ Muestra del producto
I — B m-gﬂuﬂmﬂuﬁud:ehcembm,dondeumﬁmbm SR ey
| Ninguna | =l o LSl e/ SBS
— _ Tofal — $0
: ! Cuénto vale para el primer
Canales de distribucién Margue X Describa la actividad a realizar afio (Valor en $) 7‘
Punto de venta X _ Los compradores pasan por la puerla de la finca == J
A domicilio |
_Condistribuidores | - E5S
I oro st

__Total

so.

9. PROYECCION DE VENTAS

En este espacio usted realizard la proyeccion de sus ventas a tres anos. Para los productos o servicios indique el incremento que
esTe precio tendré afo a afo teniendo en cuenta indicadores macroecondmicos como el IPC (Indice de precios al

consumidor) y eHPP (indice de precios al producior)

[ InC(emenie =
_AM02 | Afo3 |
|
|

1

B 5, Sl s 1 v, )| |

Indique el precio del producto o servicio para el primer afio (Casillas sombreadas en gris)

i
[ S il T . - :”7 T W 0 -l . o / D‘lgeﬂﬁﬂl

Producto Afo 1 Afo 2 Afio 3 | K Gricamente as
|7_ RS L, T _ | - CE‘Gﬂ!Engh
|CERDO CEBADO DE 120 KG : $936.000 _ $966.888 _ $996862 | -
0 | 30 $0 i

|

{4 — | ASEVITELR IRANE S 1= o 30 $0

Indigue las unidades (Cantidades) que tiene planeado vender mes a mes y para los proximos 3 anos (Casillas sombreadas en gris)

PRODUCTO | |CERDO CEBADO DE 120KG

| ANO 1

‘__ Unidades '_ ~ Ingresos Unidades | Ingresos

| Unidades |

™~
)
g




Mes | 0 J —. 1] 15 ‘ $ 14.503.320 15 514952923
Mes 2 0 %0 15  $14503.320 15 $14.952923 i
Mes3 0 - 50 15 $14.503.320 15 $14952923
Mes 4 15 $14.040000 15 $14.503.320 15 $14.952.923 1
Mes 5 12 $11232000 | 15 _ $14.503.320 15 $14952923 :
Mesé 1 $10.296.000 15 { $14.503.320 15  §14952923
Mes 7 10 _ $9360000 | 15 | $14.503320 15 | $14.952.923
Mes 8 10  $9.360.000 [alnis l $ 14.503.320 15 |  $14952923
Mes 9 15  $14040000 15 ' $ 14.503.320 15 " $14.952.923
_ Mes 0 15  $14.040.000 15 l $14503320 15 $14.952.923
Mes 11 15  $14040000 15 '  $14.503.320 15 $14.952.923
Mes 12 15 ~ $14.040.000 g $ 14.503.320 15 $14952923
TOTAL ne $ 110.448.000 | 180 $174039840 | 180 | $179.435.075 |
PRODUCIO2 [0 R |
ANO | [ ARO2 | ARO3 ]
_Unidod_es_ - ig_g_rggc_)_s_ . Unidades ! Ingresos ' Unidad-eL - iﬁ;sos '
Mes | $0 } : %0 $0 |
Mes 2 30 S : $0 $0 __:.
Mes 3 o $0 ' $0 | S | ——|
Mes 4 T - TS ! L %0
Mes’5 o | 30 “ 30 |
Mes 6 $0 $0 ‘ 30
Mes7 4 30 | $0 30
Mes 8 %0 $0 i $0
Mes 9 I 1 $0 0= |
Mes 10 30 - = 30 $0 |
Mes 11 $0 . 30 | $o 1
Mes 12 5 S = - . | $0 |
TOTAL 0 50 ‘ 0 S0 ; (] L %0 N
PRODUCIO3 o e |
[ a0l |  ANO2 [ av03 |
i Unidades Ingresos | Unidades t E Ingresos ! Unidades ~_Ingresos l
_ Mesi 0 B $0 | 0
Mes 2 | $0 fo $0
Mes 3 $0 . | $0 %0
Mesd %0 } 30 M‘“_ﬁ
Mes 5 &5 e 30 B
Mes 6 %0 | $0 %0 7!
Mes 7 e 30 | | 30 e $0 |
Mes 8 %0 : - $0 ___so |
Mes ¢ %0 : %0 . $0 ‘
Mes10 $0 | I $0 _$0 -
Mes 11 o 1L ——— ! $0 - $0 ‘
Mes 12 %0 $0 = %0 ,7!‘
TOTAL | o | so o $0 0| 50 W

10. COSTOS Y GASTOS
Primero, debe definir los costos fijos asociados a su proyecto. Es decir, aquellas actividades que se asocian directamente o la
produccion o prestacién del servicio (Diligenciar solamente las celdas en gris)
Nota: En los Costos Fijos NO CONSIDERAR LA MANO DE OBRA, dado que se contabiliza en el elemento EQUIPO DE TRABAJO



COSTOS FIJOS

Descripcién Valor mensual ($) g Valor Total Afio 1 ($)
SERVICIOS PUBLICOS- Energia- agua- intemet $300.000 12 $ 3.600.000 !
TRANSPORTE $ 400.000 12 $ 4.800.000 '
PERMISOS Y LICENCIAS $ 300.000 6 $ 1.800.000
$0 |
30
30
$0
$0
TOTAL $ 1.000.000 $ 10.200.000

Ahora debe definir los costos variables asociados a su producto o servicio. Es decir, aquellas actividades que varian con el nivel
de produccidn o prestacion del servicio. Los costos variables, cambian cuando mi produccién cambia, son los asociados a la
materia prima para elaborar nuestro producto o para prestar nuestro servicio

COSTOS VARIABLES PRODUCTO 1

CERDO CEBADO DE 120 KG

it
Materia Piima Unidad de medida Valor unitario (§) producto Valor Total ($)
Insumos Agroveterinarios K $ 3.500 1 $ 3.500
Alimento Lechon Inicio AG1 (37 dias) KILOGRAMOS §2740 20 $ 54.800
Alimento Lechon Levante AG] (35 dias) KILOGRAMOS $2.486 60 $149.160 3
Alimento Lechon Engorde AG2 (33 dias) KILOGRAMOS $2.422 75 $181.650
Alimento Lechon Finolzador AG2 (28 dias) KILOGRAMOS $221 75 $165.825 8
TOTAL $554.935 |
COSTOS VARIABLES PRODUCTO 2 0 ]
T Canfdad por o
Materia Prima Unidad de medida | Valor unitario ($) m?: Valor Total ($)
$0 |
$0
$0
$0
$0
TOTAL $0
COSTOS VARIABLES PRODUCTO 3 0 ]
Materia Pima Unidad de medida Valor unitario Canfidad Valor Total
30
$0
50 |
$0
$0
7 TOTAL %0

Diligencie Unicamente el porcentaje de participacion que tiene cada uno de los productos en las ventas totales (Celdas

sombreadas en gris)

PRODUCTOS O SERVICIOS CEREICH CEBADUSDE T90KG 0 o
Precio de Venta $936.000 | $0 $0 "
Costo Variable $554.935 $0 $0
Margen de confribucién $381.045 $0 $0
% Participacion 45%
Margen de contribucién ponderado $171.479 $0 L $0
PUNTO DE EQUILIBRIO
. | 5831609364
PUNTO DE EQUILIBRIO ; 3 ‘ 0 0

(Unidades)




o———

" GASTOS DE ADMINISTRACION Y VENTAS

11. EQUIPO DE TRABAJO

Diligencie cada uno de los cargos que haran parte del equipo de frabajo, sea cuidadosa(o) con el dilig

deberd ejecutarse en la implementacion del proyecto.

Cesantias

Interes de cesantias

Prima Legal

Vacaciones

Parafiscales

TOTAL

EW asi

- L | |
Descripcion | Valormensual ($) mu:j:-gmel _ Anol _Ano 2 | __ARo3
Publicidad —— B Anual Anual 30 $0 Il 30

Agua+ enegia, telefonia e intemet $ 300.000 12 $ 3.600.000 $3.718.800 ' 33834083

\Nomina Emprendedor $ 1.300.000 9 $ 11.700.000 $12086100 | $12.460769
Transporte $ 400.000 | 6 $ 2.400.000 | $2.479.200 | $2556055 |
i B . so | so |
| 30 $0 $0 |
30 so | so
30 | $0 B 1
& P B R
=R $0 ‘ $0 \ s0 |
__TOTAL I B i‘L"Wng,i -$18.850.907

N,

)
Y,

TS
/ Dependiendo el tipo de ;
/ contratacién del
l‘ empleado seleccione §i
\ 6 No en el factor
\\ prestacional )/’

\. T -

*Nota: Para el caso de jornales calcule el nimero de dias requeridos en el mes y coldéquelo en la casilla Asignacion Mensual.

I I Tipo de A N I ' | Asignacién Mensual | fecter | Total Asignacién [,
Rol o cargo | confratacién L — E’n{\(_:lp‘oltrasrl?{wgorles o Actividades a realizar (5 | prostociona Mersual Nasm paopsticin
|Esfabl o de fos y confrol de costos.
|{Adminstracién de mano de obra, equipos y materiales. Opfimizocian
Emprendedor lider Confrato Laborala | del uso de los recursos diponbles. Control de la calidad de los 1.300.000 S| 1.998.880 9
produccion término fijo | productos. Seguimiento de los indicadores de desempefio. $ = $1 %
Identificacion y solucidn de problemas. Gestidn de la relacién con
. proveedores, clienfes y autoridades. Bisqueda de nuevas fecnologias __B
| $0
S el : e —
3 |
| $0 :.
F
S
0
$0 ‘
|- N E— TOTAL - : $1.998.880

12. NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS



Servicios publicos $ 300.000 3

L e s IS - | o S hoo=ire s =ed ol

TOTAL INVERSIONES DIFERIDAS _ ~$9.900.000

TOTAL PROYECTO

TOTAL APORTE AL EMPRENDEDOR

o —

TOTAL SOLICITADO A FONDO EMPRENDER

idir con la i

14. ; QUE AVANCES DEL PROYECTO SE TIENEN A ESTE MOMENTO?

2Qué avances se han redlizado hasta el momento con el proyecto y qué recursos estan disponibles?

/7N
PORCICOLAE[RECREO&WMpdeINGhMmu&e fo no se a o, funci do de . h
informal, la cual genera ach te ad ‘deml i nhmmlwmvvmmmemMMpwcbcmd Mia,aca
Legal apoyo de fondo emprend: Persona natural debemos |
'EWW&?W@ oebi":"aa ¥ mmm nos ha perm hablar de
encia en el técnico, relaciones comerciales y personales en el sector. la buena calidad ofrecida del cerdo en pie ha permitido estos afios |
} qmmhuehﬂlﬁuﬂmﬁmm%ﬁ%dﬂ“ﬂuﬂbﬂm bre a nuesira y la oblencién de ingr por producto vendido. Cont 5
Comercial con clientes que superan por mucho, nuestra capacidod de produccion, en ofras palabras, estamas muy por debojo de su demanda de trabajo /
WWM"WWWWWM:m
requerimientos ya que se fiene ciclo de ceba, al inicio de la granja se fiene lo bod la cual estd copacitada para 5 1 trado e insumos.

) . ceao-;ewhconumm!qlncénsmdemxIOmrdouncrmconbclwmzhcconahmmﬂmypaedesmcemmmmpeuaduwlompm
Técnico evitar el frio, esth idad de p ues observamos que es un
‘Faclores ambientales mm mw Temperafuras incorrect *“mm"——mm fémicas, cerdos
monhnldospadababdem P ferk altas fasas de ventiacion, fiulo de aire y comientes, humedad baja o fluctuante junto con bajas
. P escaso controlad *mbﬁhvmsﬁmﬁmbmwmmwmm enrefilados con
Ambiental ient fant las y r iento de cerdos, movimiento de cerdos demasiado pronto desde un edficio a ofro, altas densidades de

PORCICOLA EL RECREO cuenta con informacién de ventas para el afio 2022 de $25.700,000 y pora el afio 2023 por % 42,500,000, esto se logra con la fidelzackn
de nuestros clientes ofreciendo producios de excelente calidad y ct con los en fiempo y calidad. Actuaimente requerimos
Ventas capital para aumentar los estados de produccidn y poder surir de mejor manera al mercado.

15. PLAN OPERATIVO

Por favor diligenciar el monto en pesos ($) en el mes en el que se ejecutaran los recursos solicitados al Fondo Emprender de
acuerdo con las actividades planteadas previamente en el punto 12. Necesidades y Requerimientos. Los recursos deberdan ser
ejecutados maximo hasta el Mes 9 de ejecucién de proyecto.

Categora "o | "o 2 ] "o il "o ‘ "5 ’\A{?L(> N M[is: . . M(?Ta il "5
Cerdos desteto $33.600.000 |
orias prima—s-y concenird $1.800.000 gt
Comederos precebo $3.120.000 =
Comederos de ceba $2.280.000 N

na emprendedora {gen $ 1300000 $1.300000 | $1.300.000 s 1300000 | $1.300000 | $1.300.000

Transporte $400.000 $ 400.000 $ 400.000
Servicios publicos $300.000 $300.000 $300.000 ‘
i S R S
— ]
i
i T
f
| |
EE—— il -5 - | ‘ | i |
TOTAL | 52000000 | $42800000 | $2000000 & 51300000 | $1300000 | $1.300000 50 so | 5o |




Defina cuanto es el valor del proyecto, indicando que actividades serén solicitadas para financiar con el Recurso de Fondo Emprender y cuales

seran aporte del Emprendedor.

Rubros Financiables por el Fondo Emprender CREAR
1. Pago de salarios u honorarios.

2. Insumos para el ciclo productivo (materia prima y bienes en proceso) que contiibuyan de manera directa o que forman parte del proceso de

produccién.
3. Adquisicién de maquinaria, equipos y software.

4. Costos que se generen por permisos, licencias y registros, requeridos por la ley para el normal funcionamiento de la iniciativa empresarial.

5. Las adecuaciones o remodelaciones estructurales y locativas del inmueble donde se desarrollara la iniciativa empresarial.

6. Financiar las adecuaciones técnicas necesarias para el proceso productivo o montaje industrial. Para estos fines se enfiende por adecuacion
técnica toda obra civil que sea indispensable para el desanollo de la actividad y ejecucién de la iniciativa empresarial, rubro que en ningun

caso podra ser utilizado con fines de vivienda del beneficiario.

7. Adquisicion de franquicias, siempre y cuando, ademas de los criterios sefialados en el presente Acuerdo, este modelo de negocio genere

valor agregado sustentado.

Aporte del Emprendedor

Podrda ser en especie, servicios, dinero, o industrial, NO podra ser inferior al 10% del valor total del proyecto.

[ ) 1. INVERSIONES FIJAS

En este punto se debe describir
Infraestructura, Terrenos y Construcciones
Maquinaria y Equipo

o

/ Margue con una X, si el \
valor de cada elemento

es aporte del
Mu§bles y Enseres emgrendedor oapariea
Equipo de hrc:'nspoﬂe y carga ) ) solicitar al Fondo /
Equipos de cémputo, comunicaciones y otras heramientas Emprender /
Semovientes N
Cultivos permanentes TS
S -
1 TP I AP:E“. Emprendedor
Descripcion Valor Unitario Cantidad Valor Total (es)
Cerdos desteto $ 280.000 120 $ 33.600.000 X
Materias primas y concentrados $ 360.000 5 '$ 1.800.000 X
Cerdos triple jamon $ 1.080.000 5 $ 5.400.000 X
Herramientas y equipos varios {jeringa, valdes, caretaq, etc.) $ 3.800.000 1 $ 3.800.000 X
Comederos precebo $ 780.000 4 $ 3.120.000 X
Comederos de ceba $ 1.140.000 ) $ 2.280.000 X
— 1 -
$0
30
$0
$o
$0
$0
%0
30
$0 -
30
E— 1
30
__§0
o TOTAL INVERSIONES FIJAS $ 50.000.000
En este punto puede describir
Adecuaciones
Permisos y Licencias
Materia prima
Mano de cbra
Otros Costos [H: Transporte, Empaques, Bliquetas...)
Gastos de administracion v ventas |Ariendo. Publicidad. Recurso humano administrativol. entre otros
B INVERSION DIFERIDA (GASTOS PREOPERATIVOS) Marque con X
T |
Aporte Aporte
‘ FE Emprendedor
Descripcion Valor Unitario Cantidad Valor (e3)
Nomina emprendedora [gerente) $ 1.300.000 6 $ 7.800.000 X
Transporte $ 400.000 3 ~$1.200000 X




| L e e
EOTAL PLAN OPERATIVO | $50.700.000 | 'CORRESPONDE A VALOR SOLICITADO AL FONDO ‘

16. IMPACTO

Cuéntenos cémo su proyecto aporta al crecimiento econémico de su regién, cuidado del medio ambiente, a su comunidad y en
el uso de tecnologias.

PRODUCCION DE CARNE DE CERDO Enel 2033 la produccidn de came de cerdo en Colombia fue récord, tendencio que e presenta desde el 2010, para un volumen de
P 564.7781 tonetodas, regisirando un crecimiento del 7.3% frente ol 2022, que comésponde o 38348 tonelodas odiciondles. La porcicultura fue la actividod pecuaria con el
Econdémico mejor resuitado en e ano, evidencidndose en los datos del PIB del sector agropecuario, que al cuaro fimesire fue del 8%, siendo paro gonaderia del 3.2%: ko aciividad
porcicola fue la tercera de mayor crecimiento con 8.5%, supercda por calé con 23,7% v ntas 12.3%. Segin & informe. e baneficlo de cerdos alcaned un folal de 502.500

cabezas en obri de 2024, lo que representa un oumento del 22 4% en comparacion con & mismo mes del oo anterior. En el acumulado de enero a abril de 2024, 58

Como s6 menciond anteriment e, existen facl ores amblentales que afectan alos cerdos en i ente estos s 7 b de los

. edificios, particulamente fluctuociones Hmmicas, cerdos mantenidos por debaljp de wus temperaturas criticas inferiores, ollas tasas de ventlociin, Mo de are y comentes,

Ambiental humedad baja o luctuante junto con bajas femperatuas, o, cor o y3ersores tipos d suslos, maios drencies, suelos

himedos, erveflados con comentes, corstantes meacias ymovimienlo da cerdos, movimienio de cerdos dematiodo pronto desde un edificio o ofro, olfas densidades de
Gn. grupcs grandes y volimanes de aire insuficientes, cont enfermedades endémicas afimeni acién cos

leo indirecto a frovés de lo cadena de valor del negogio. reconocidas por su ablidad

Social social. Impacto social y econdm o conlos frar ¥ vendedores directos en el mercado fomal. Contilbucién o la formacion
de capilal humana a lravés de lo allanra empreso-SENA. Esla v& hoce 1ongible o frovés tanio de los procesos de visitas guiadas come de las opciones de pasantia. Esto
permite o los futuros profesionales, Técricos y tecntlogos en ol seclor agropecuaio forf alecer su aprendiroje.

Tecnolégico gron parte de los confeluras de o comercialzocian de animales de came. Anlp e:16, Lno dé los mélodos més imovadones para rastrear ol desempeno de ks arimeaes
involucra lecnologias de clasificacion oulomatica de cerdos que inchayen bésculas aulomaticas que defeminan cudndo los animales estdn istos para el mercado y
£émaras parg monitorear el movimiento y el comportomiento de alimentacién. B sistema de gestién del crecimiento permite proporcionar un medio para confrolar con

17. INDICADORES

En este punto quedan descritos los indicadores de acuerdo con la informacién previamente diligenciada y con los que se
compromete el compesino o grupo de compesinos, en lo ejecucion de su proyecto si lleqa(n) o ser beneficioriols) de las
recursos del Fondo Emprender

__INDICADOR Nomero o Valor | _Descripcion delindicador
Debe darse cumplimiento al indicador descrito en el punto 11, Equipo de Trabajo |
Empleos a crear .1 frente alos cargos, aclividades arealizar y tipo de contratacién.
| Debe darse cumplimiento alindicador descrito en el punto 8. Canales frente a
Eventosde mercadeo | 0 \los eventos a realizarse para visibilizar el proyecto. o

Debe darse cumplimiento a la realizacién de eventos de transferencia de

_ Contrapartidas | 2 |conocimiento los cuales se programaran de manera concerfada con el SENA
[ Debe darse cumplimiento a la ejecucion de los recursos solicifados al Fondo
Presupuesto $50.700.000  Emprender e
i | 3 e
Produccidbn agenerarAfiol | 118 | Unidades a producir o servicios a prestar en el Afio 1
| \
‘ VentasagenerarAfio1 | $110.448.000  Ventas ageneraren el Ao | B ‘

18. MAPA DE ACTORES

Indique actores de otras instituciones que puedan ayudar al desarollo de su iniciativa empresarial (Pueden ser del sector publico, del sector
privado, y demas que considere)

T = -8 n 3 - T
| Actor (Intemacional, Nacional, Localizacién Geogréfica

£Qué necesita o requiere del actor clave?

| Nombre Pablico, Privado]
SENA Publico, nacional Sena CLEM |Tulua Capacitaciones, acompafiamiento y seguimit
Alcaldia de Tulua SEDAMA Tulua Capacitaciones, acompanamiento y sasesoric
Camara de Comercio Camara de comercio Tulua Tulua Capacitaciones |
F—— bt e e I
Nombre | Actor ‘r:z::;;?g;vg}icfriolj LOSQ'IIEOC.if)nEeogfﬁﬁCG 2Qué necesita o requiere del actor clave? ‘

Gobermnacién del Valle Gobemacion Cali Capacitaciones

|
IcA Nacional SECCIONAL TULUA Cerificados -asistencia tecnica ‘

19. ASOCIATIVIDAD

Diligenciar este elemento Unicamente si el proyecto a presentar es un modelo asociativo

Justificacion: Explique las razones por las cuales se va a crear el grupe asociativo y por qué es importante frabajar en conjunto para
lograr los objetivos establecidos.

1
|

Como se tomardn las decisiones y se realizard la gestidn de los recursos
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SE’\IA R,
AN " EMPRENDER

PROYECTO ECONOMIA CAMPESINA (LINEA CREAR)

NOMBRES Y APELLIDOS DEL LIDER DEL PROYECTO TIPO DE DOCUMENTO NUMERO
JOSE MAURICIO RODRIGUEZ QUINTERO CcC 94.230.558
NOMBRE DEL PROYECTO DEPARTAMENTO MUNICIPIO
LACTEOS LA BENDICION Valle_Del_Cauca Tulua
SECTOR ACTIVIDAD ECONOMICA
Agropecuario 0141 Cria de ganado bovino y bufalino
¢Es un proyecto asociativo? NO ¢Cuantas personas hacen parte del equipo asociativo?
¢ Cuent | d i ? —
iCuenta con un lugar de operaciones 3| S o~
7 =
/' Mlencién aesta \

Para desarrollar su proyecto debe contar con un lugar de operaciones. Si llega a ser benficiario de los recursos del Fondo ( informacion .'l
Emprender, en el momento de la suscripcion del contrato de cooperacién empresarial, se debe evidenciar la gestion \ /
del sitio de operaciones; para este caso, se solicita que, se presente uso de suelos donde se tiene planeado redlizar la XK /
actividad econémica y el certificado de tradicion donde se demuestre la sana posesion del inmueble o certificacion \
de la sana posesion(Alcaldia). Si el precio esta en sucesién se recomienda haber iniciado el proceso o iniciarlo y que se
cuente con la aulorizacion de todos los involucrados.
El plazo maximo serd no mayor a un mes de la suscripcion del acta de inicio del contrato de cooperacion empresarial %
para estos documentos. En caso de superar este plazo, el contrato de cooperacién empresarial se terminara J — »
unilateralmente, por lo que es fundamental prever el lugar de operaciones de su proyecto desde este momento, la
formulacién de su proyecto. ( oJo

Al tomar la decision de desarrollar un proyecto es importante tener clara la informacién de 3 Qué queremos hacer? 3Cémo lo vamos
a hacer? 3Que vamos a vender? 3Quien nos va a comprar? entre otros. Con el acompanamiento del SENA, vamos a orientarlo para
aue construva su iniciativa empresarial.

P Usted podrd exponer acd su proyecto s

b Siga atentamente las indicaciones en cada elemento. DILGENCIE "\

UNICAMENTE LAS CELDAS SOMBREADAS EN GRIS. \

o O Solo se considerara la i :
~n~

INSTRUCCIONES GENERALES:

Para el diligenciamiento de esta heramienta, se debe tener el acompanamiento del Centro de Desarrollo Empresarial del SENA mas
cercano, donde el equipo de profesionales realizard al menos cinco {5) enfrenamientos para guiarto en la construccidn del proyecio y &
diligenciamiento de esta heramienta. Di C amente | . Se solicita mantener la estructura inal de la
herramienta, sin realizar cam las columnas, pestaiias, férmulas, for s de celdas o cualguier ofro ele lecte s
integridad. Solo se considerard la informacién que se pueda visualizar en cada celda, POR FAVOR, no agregar informacién gue no se pueda

visualizar, dado que no serd tenida en cuenta en el proceso de evaluacién.

1., QUIEN ES EL CLIENTE DE SU PROYECTO?

En este espacio debe identificar "El cliente” ese que le va a comprar sus productos o servicios, lo mas detallado posible, como se

cenoce a un hijo o a un familiar muy cercano. (Puede diligenciar hasta 674 caracteres en cada espacio dispuesto) - e
S~ ks
| CUALIDADES DEL CLIENTE O CONSUMIDOR : // " Bclente °sle' que N
- T . s paga por el
CARACTERISTICAS DEL CLIENTE O CONSUMIDOR (Por favor Indi(.?cr gustos, preferencias, gue le da miedo, |‘,' preductoy plisds \
que le hace feliz, cuales son sus valores, que le gusta | ser diferente al |

(Por favor indicar frente al cliente, ubicacién geogrdfica,
estrato, edad, género, capacidad de comprg, si frabgja,

comer, si le gusta vigjar, enfre otros)
si tiene hijos, si vive en casa propia o armendo) i B B

1. PROALBA Empresa dedicada a la produccién de derivados lacteos de | 1. PROALBA es una empresa sélida, con mdas de 25 afios de experiencia
excelente calidad, nufritivos y saludables, esta ubicada en el Parque en el sector, compra con altos estandares de calidad, es reiterativa con |
Industrial Bodega C-6 Tulud, tiene capacidad de compra de 1,000 lifros  |el compromiso con el medio ambiente y el bienestar de los animales. 2.
diarios por productor. 2. LACTEOS TABARES Luis Mario Tabares Pineda, LACTEOS TABARES Es una empresa reconocida en el sector cuenta con
Procesador de productos lacteos de mediana capacidad esta ubicado |una experiencia de 18 afios en el mercado y cuenta con amplia

|en la Calle 32 - 34 -41 del barmio victoria Tulua Valle, tiene una capacidad para comprar los volimenes de leche producidos, es

mmmmaldad da anccacs da 1 A THeas dicdan mararadiinbae 3 1ACTENC | meabicidaca cne le frmeah il dmd dal men diimbo ol mmlided D 1 ASTEAS O




[LURPAUCIUUU US COTTHIRIG U LU T3 U1 U UV e LA B
|EL TRIUNFO, Procesador de productos lacteos de mediana capacidad,
|esta ubicado en el coregimiento de la marina, via al brillante sector de
|los cruceros, fiene una capacidad de compra de 500 litros diarios por

| producitor. 4. JAVIER MORALES CASTRO. empresa dedicada a la
produccién y transformacién de derivados lacteos -queso —yogurt, esta
ubicado en la avenida principal de Aguaclara 25-28 Tulud, tiene una
capacidad de compra de 1,500 lifros mensuales por productor. 5.
RAMON GONZALEZ, Comerciante de hace mdas de 15 afies de mediana
capacidad y reconocido en la zona, fiene una capacidad de compra
de 15 temeros mensuales, estd ubicado en puerto frazadas zona baja del

P UIUSA) U U LU LI U P OUIUC I Y U UL, . LA Do CL
I}'RIUNFO epresa reconocida en el sector, cuenta con mas de 15 afios de l
|expanenc10. le apasiona la alta genetica y esta comprometido con la |
|co|idud de sus productos, esto lo hace muy exigente a lo hora de
comprar pues le hace seguimiento al producto a fra ves de analisi
constantes para medir la grasa y los solidos totales. 4, JAVIER MORALES
CASTRO, es un empresrio reconocido en Tulua tiene mas de 25 afios en el |
mercado, sus productos son de alta calidad por lo que exige lo mejor de |
nuesiros productos, es respectuso con los acuerdos comerciales y apoya |
el desarrollo agropecuario de la zona. 5. RAMON GONZALEZ es un |
empresario con alto conocimiento de genefica, este participa de |

municipio de Tulud. 6. JUAM ESTEBAN SERNA Comercianie de hace mas
de 10 afios de mediana capacidad y reconocido en la zona, con
capacidad de compra de 10 temeros mensuales, ubicado en el

evenios y exposiciones como ferias agropecuarias, fiene claro que la
calidad genetica garantiza el exito en la ganaderia y es exigente en |
cuanto a los acuerdos y garantias de producto. 6, JUAN ESTEBAN SERNA |
comegimiento de la marina finca casa helda. 7. MARGOT ESCOBAR, es un comerciante de ganado reconocido en la zona, compra ganado |
\comerciante de mediana capacidad con 15 afios de experiencia en el _|de raza v apova el sector con su conocimiento asesorando a las nuevas |
— _(_:_ONSUMIDOR
La leche es consumida porlodcls las p patsonus que no tengan problemas |Los consumidores asiun ubicados principalmente en Tulua y mumclp:os
aledafios a la explotacion donde realizamos nuestra actividad

con la laclesa pero ademas que disfrulan de ello y piensan en las

cualidades y nutrientes que esta confiene. Actualmente el mundo gira | productiva y comercial, la justificacionque tenemos frente al exito de
hacia el cuidade de la salud y la buena alimentacion, lo que permite a | nuestro producto es la excelente calidad y el buen manejo a nuestros |
productos como la leche fomar una mejor posicion en el mercado por su | productos. |
alta demanda. El perfil del potencial consumidor de nuestros productos |
es el padre o madre que piensa en el cuidado de sus hijos y los quiere
alimentar con productos naturales y de alto contenido nutrifive, fambien
las personas que pensando en la salud se alimentan de buena manera
con productos naturales bajos en azucar y componentes quimicos

\
‘
|
‘

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA O NECESIDAD QUE SE PRETENDE SOLUCIONAR

En este espacio se responde a la pregunta 3Cudl es el problema o necesidad que se pretende solucionarg Ojo! No es su
problema personal o del grupo asociativo, sino el problema o necesidad del posible cliente del punto anterior. (Para este
elemento dispone de 1.250 caracteres para su diligenciamiento)

—

- - T I — — P — ’/f é \.\\\.
[Desds hote mucho fiempo venimos escuchando sobre ia disminucién de 1a calidad en o leche, eslo aplica para fodo el femilorio nacional, sn |/ &rorauey \
embargo, encontramos que la calidad de la leche en Colombia varia segin la regidn. factores como la alimentacién de las vacas, la calidad de | ./ £omo . \
las praderas y los forrajes, y la altura en la que se crian, ademas de un ordefio inadecuado o sin condiciones minimas de inocuidad, inciden en que | l‘ selecciond
la calidad de la leche, profagonista de la nutricién de los colombianos, varie de una regién a ofra. Una leche de buena calidad debe reunir estas | \ este proyecto? /
caracterisficas: adecuada composicién (conlenido de proteina, grasa, sélidos totales, minerales y vitaminas): estar libre tanto de microorganismos, |
patégenos o foxinas, como de agua afiadida; no contener residuos quimicos ni inhibidores (como antibidticos, antiinflamatorios o antiparasitarios), —
y debe ofrecer adecuadas caracteristicas organolépticas (sabor, color, olor). En el sector lacteo colombiano, una leche de buena calidad tiene
una compaosicién de grasa de 4 %y proteina mayor de 3,3 %. Las mejores condiciones higiénicas se evalian mundialmente mediante las Unidades
Formadoras de Colonias (UFC), un indicador de la cantidad de microorganismos vivos en un liquido y que no puede superar las 100.000 UFC". Una
practica colidiana en las empresas productoras de lacteos es analizar la calidad y composicién de la leche cruda. Esta se realiza con diferentes |
objetivos, enire ellos pagarle al productor segin la calidad de la leche remitida, controlar la materia prima y seleccionar la leche para producir ‘
derivados lacteos. En la zona de puerto frazadas evidenciamos la baja produccién de leche, obligando a las personas que la consumen
frecuentemente a buscar en otros mercados este producto encontrandose con productos de mala calidad y en ocasiones mezclada con agua en |
el mejor de los casos. Este problema que no solo afecta la zona de influencia del proyecto, sino que fambién observamos como fenémeno en todo {
el pals \nene genemndn un dmonienio yaque asié uteniundo ccm!m el desurmlla oyl Ia salud de millones de personas, en especial nifios osqueson |
3. LA COMPETENCIA
Siempre hay competencia, hay que reconocerio y son es0s que hacen lo mismo que queremos hacer, o los que con su
producto o servicio reemplazan lo que queremos hacer, describa tres (3) competidores y en qué se diferencia de ellos.
| Localizacién geogrdfica Producto o Precio [
Nombre del competidor (Departamento, Muricipio) Servicio | (Solo colocar | Ventajas Desventajas [
— = o valory) | .
Victor Hugo Hinestroza Finca E Paraiso Coregimientode | Lche cruda $2350 LACTEOS LA BENDICION cuenta con |Leche rebajoda o mezclada, un ]
san lorenzo Tulua una finca con una gran extensién de inadecuado manejo ol producto ’
fiera, ademas hace seguimiento al  [final. Mal manejo del producto y
|producto, mantiene regulados los alteracion en el estado de
niveles de calidad de los productos, |conservacién del producto.
ya que nuestra leche es 100% pura,
-SSR e S R emrT o seans S_ ek e recnlin sl husn monsis aus e |
Sandra Patricia Rodas finca la delfina coregimiento de la | Leche cruda $2320 LACTEOS LA BENDICION, se viglan y |falta de semovientes en la unidad |
Marina del municipio de Tulua los alios confenidos de | productiva que permitan un mejor ‘
valle sélidos y proteinas en la leche, de produccion. |
ademas buscamos aumentar | I
| pavlafinamente el numeroc de |
| uninnkn pcuu snstonar volumenes
AN i Hh nlelenta |
Jorge Velasquez Finca la plating, via el crucero Termeros y terneras $170,000 - $360,000 LACTEOG LA BEND'C!ON implementa |No regitran informacion de los
coregimiento de la Marina Tulua la inseminacién arfificial con el fin de |semovientes, lo que dificulta el
valle mejorar los estados de reproduccion |control y mantenimiento de los
buscando crias de excelente mbmos. Mal manep de la
calidad genética. maduracion y seguimiento al peso
‘ da los semovientes.

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

En qué consiste su proyecto, qué lo hace diferente a los demas. 3Cual es esa ventaja, que hace mejor a su producto o serwcno albaueva

existe, cual es ese toque especial, Unico que le va agregar? /,

Hemplo: Nuesiro local ayuda a losusuarios a
crear una experiencia en lomo al consumao de
calé, e integrario en lavida dioda de ws cllentes,
a través del confrel a la mayor parte de la
cadena de suminisiro del café que comprende sl
culfive, testade y distibucién, mediante un

H proyecto consiste en: Montar y consolidar en el segundo semestre del afio 2024 la empresa persona natural, LACTEOS LA BENDIC!




Ahora, de acuerdo con la sesion de entrenamiento, describa la propuesta de valor:

ombiente acogedor, ranquilo, con musica suave
y permifiendo un frato personaizodo & infimidad
con el ciente.

- R
Nuestro: Producto leche natural de vaca proporciona ventojas significativas. Esta leche liene un perfil nutiicional méscompre., -~ ¥
Ayuda: Con el sustento y la salud de todos los paises del mundo. La leche es una fuenle de alimentacién formidable para su aplica -
Que: Actualmente preducimes leche crudg, temeros y temeras teniendo en cuenta las buenas practicas ganaderas, el bienestar
Mediante: Todo esto se logra mediante las buenas practicas ganaderas, el cuidado de los animales pensando en su bienestar y en las
5. PRODUCTOS O SERVICIOS
Relacione los productos o servicios a ofrecer al cliente. Describalos, cual es la unidad de medida (Libras, Kilos...), presentaci /oﬁ Por sjempio %

Agripelos en Unicamente tres (3) productos o servicios.

Producto: Huevo

/

/

’( AAA Dascripcion:
f Huevo ARA de
o | I W - = l galing feiz Unidad
i . : = L \ medida: Huevo por
[ . Descripcion Unidad de medidg | Undad de presenfacinal | unidod Clente: ;
|_Nombre del producto o servicio T Clenla W BrdioxBhusves
R ;
‘ Enlummdonmmtssllquida.dacolcrblancom olor y i
| sabor cc y esde direclo, sin adifivo
LECHE CRUDA 3 de especie. Litro Litro
CrroTiacmrae awraro oo
: Pricicheis Gllcinicles s 2ot 16 de
| inseminacion arfificial, dalun&ohndopwo.cmpmupfmh
| TERNEROS entre 30 y 40 kios Unidad Unidad
TG U O CACTIOT e Yo e NG Wor T T i |
| ftilns rivaickal GRolndo pukas ioles.  pradiscAo de |
| inseminacién arfificial, de foro Girolando puro, con peso aproxima
| TERNERAS entre 30 y 40 kios Pl Unidad Unidad |

6. PROCESO TECNICO

En este punto debe describir el proceso de produccion o prestacién del servicio. Detalle paso a paso cada una de las
actividades de fodo el proceso. No olvide incluir aquellos aspectos que seon diferenciodores (Fi: Fungicidas amigables con el
medio ambiente, controladores biolégicos, temporalidades del cultivo, entre ofras

En el siguiente cuadro colocar lainformacién solicitada en las casillas en gris, del producto o servicio 1 desciito anteriormente

LECHE CRUDA
- e R ———— - = T ;
Quién realiza la actividad (H:
‘Tlempo para realizarla (Dios,| Equipo o Maquinaria Administrador, operario,
= Actividad a realizar _horas, minutos) requerida veterinario, agrénomo)

Ingreso de la vaca al cubiculo en lo sala de ordefio o comer ‘

cor 1 Minuto N/A Operario emprendedor

\Inmoviizacién (manear las patas) 1 Minuto Cuerda Operario emprendedor |
\

Lavado y secado de ubre y pezones 1 Minuto Manguera ‘Operario emprendedor

|

|Estimulacion de ubre y despunie o foes 1 Minufo N/A Operario emprendedor |
1

| |

| Presellado de pezones 3 Minuto Dosffic Operario emprendedor >

|instalacién de p ¥ i5n de la Leche 1 Minuto e Equipo de ordefio Operaric emprendedor =

| Equipo de ordefio - hermamientas

|Refiro de y Sellada de p 1 Minuto Varkas Operario emprended

!Lbuucbn de la vaca {desmaneo de las patas) ARG o = Libesa cuerda Operario dedor o> BE i)

lPosaje y regiiro en planila de la leche - Salida de la vaca de ia

sala de ordefio para Suplementacidn en canoa 10 Minutos Buggy Operario emprended

|Almucetnmian‘to de la materia prima (LECHE) en el Refrigerador-

|Lavado de la sala de ordefio y equipo de ordefio 18 Minutos Enfriador Operario emp

'En el siguiente cuadro colocar la informacion del producto o servicio 2 descrito anteriormente

TERNEROS

__Actividad arealizar

Tiempo para realizaria (Dias, |

__horos. minutos)

Equipo o Maquinaria
requerida

Quién realiza la actividad (G:

Administrador, operario,
__veterinario, agrénomo)

%S z (pajila, pstola de inseminacion,
termo,guantes, caléter. fundas,
|Inseminacidn 10 Minutos termémetros) Operario emp
Gestacin 9 Meses N/A Operario emprended
Parto 180 Minutos N/A Operario emprended:
Corte y Desinfeccién de Ombligo 5 Minutos NIAL Operario emg |
|
|Alimentacién manual con leche calostro 50 Minutos Teteros Operario emprendedor o=




Comercializacion 10 Minutos N/A Operario emprendedor

En el siguiente cuadro colocar la informacién del producto o servicio 3 descrito anteriormente
TERNERAS

| = = | ] . g Quién realiza la actividad (&:
ITlempo para realizarla (Dias.| Equipo © Maquinaria | agministrador, operario, veterinario,

Actividad a realizar | horas, minutos) requerida agrénoma)

(pafila, pitola de inseminacion,

termo,guantes, catéter, fundas,
Inseminacion 10 Minutos termémetras) Operario ded
G ¥’ 9 Meses N/A Operario emprendedor
Parto 180 Minutos N/A Operario emp
Corte y Desinfeccion de Ombligo 5 Minutos N/A Operario emprendedor
Alir Il con leche calostro 50 Minutos Teteros Operario emprended

cion de Ombligo 25 Minutos ficados y guantes Operario emprendedor
C 10 Minutes N/A Operaric emprended
1

7. TRAMITES LEGALES

sCuadl es el tipo de constitucion legal que tendra el proyecto? Recuerde que acd se adquiere el compromiso de la forma de
legalizacién que tendra su proyecto si llega a ser beneficiario los recursos del Fondo Emprender

Esimportante conocer
tos obligacicnes que se
adnuisren con cada
torma de legalizacién

[ Margue |
conX |

Persona Natural X
Persona Natural con Establecimiento de Comercio
Empresa Juridica SAS
Asociacion
Cooperativa
Ofro | 2Cudi?

2Cudles son las normas, permisos, regisiros, licencias, notificaciones, requeridos para funcionar? Es fundamentai todo el proceso de
invesfigacion y conocimiento que se tenga de los requerimientos legales, normativos, permisos, licencias y demds que se requieran para
poner en ejecucion su proyecto.

Descripcion del framite a realizar Costo ($)

Norma. Permiso, Licencia, ~ Tiempo requerido |

Registro a cumplir i C [Diass)
2 Y Tramite de la mafricula mercantl ante la camara de comercio,
Constitucién Legal [Para Linea formalizando asi, la exstencia legal de nuestra empresa y permitiéndo $ 220.000 2 HORAS
CREAR) acceder a dferentes beneficios
(acuerdo 3411 del 2008) |Regktros de vacunacién del ganade bevine $0 1 MES

Certificado (BPG) Cerfificacion en las Buenas Practicas Ganaderas [SENA] 30 1 MES




Certificado (BPO) Cerfificaci6n en las Buenas Practicas de Ordefio [SENA) $0 1 MES

El Institluto Colombiano Agropecuario puede propicionarmes diferentes
certificaciones como: Cerfificado de Brucelosis y Tuberculosis,
Certiicado de Febre Aflosa, Cerlificado de Buenas Praclicas 30 2 MESES
Ganaderas, erfificades para exportacién. Todo ello permite el acceso

a nuevos dos, ct fimis dela ativa, mayor
rentablidad

Cerlificado ICA

TOTAL $ 220.000 ‘

8. CANALES

sDe que forma espera que los clientes sepan de sus productos o servicios? Indique los canales para comunicar su producto a la

comunidad.
. - Esfrotggia de comunic}:cién T Tr?ut;ntio vale poro?‘
Indique la accién a realizar (Ejemplo: Pagina Web, Tarjetas, Pendones, entre ofros) ' primer ano
whatsapp business- Redes sociales Facebook- Irsl—a_érmh Correo electronico = $0 e
= 2. |
\
o TOTAL _ o S0 ]

Marque con X Unicamente las actividades que realizard para dar a conocer su proyecto - 3
| Cudinto vale para el primer ‘

__ Bstrategia de promocion | Margue X __Describa la actividad a redlizar ano (Valoren §)
| Enfrega puertaapuerta =, iy
_ Muestradel producto |
~ Ofra Pt VOL A VOL ] 1 $0 ‘
B Ninguna I | : 2 . 7= __1!
— - - Total - - SO0 |
o ) ‘ ) o - N Cudnto vu_lemrwe_r
Canales de distibucion | Marque X | _ Describa la actividad a realizar afo (Valoren$) |
2 Punto de venta | ' ____Ventadiectamentaien ia finca $0 |
A domicilio e

Con distribuidores
Ofto

Total S0

9. PROYECCION DE VENTAS
En este espacio usted realizard la proyecciéon de sus ventas a tres afios. Para los productos o servicios indique el incremento que
este precio tendrd ano a ano feniendo en cuenta indicadores macroeconémicos como el IPC (Indice de precios al
consumidor) y el IPP (Indice de precios al productor)
|__Incremento |
_Af02 | Afo3 |

33%_| 31% |

Indique el precio del producto o servicio para el primer ano [Casillas sombreadas en gris) —
| - i T | I 1 Diigenciar \

Producto ~ Anol | Afio 2 Afo 3 Gnicomente las )
et . ——— 7j = e ‘-If 1 T e—— celdasen grs /‘
LECHECRUDA | $23%0 |  $2397 |  soan s

' [ L

TERNEROS - e o $ 1460.000 | $165.280 $170.404
JERNERAS — M ___5.3_5.0909__! $361.550 | $372758

Indigue las unidades (Cantidades) que tiene planeado vender mes a mes y para los préximos 3 afios (Casillas sombreadas en gris)

___PRODUCTO1 _ [LECHECRUDA

ARD 2 [ ~ ARO3
1 1
Unidades Ingresos | Unidades | Ingresos |

[ ~ ARO]1

L

| Unidades | Ingresos




Mes | 1500 ~$3.480.000 . 300 | $9.106928 3500 $8.647.987
Mes 2 1700 $3.944.000 ; 3950 $9.466.412 3300 $8.153.816
Mes 3 1900 $ 4.408.000 i 4200 $ 10.065.552 2950 $7.289.017
Mes 4 3100 $7.192.000 | 4000 $9.586.240 2700 $6.671.304
Mes 5 3200 = $7.424.000 3900 $9.346.584 2950 $7.289.017
Mes & 2900 $6.728.000 4100  $9.825896 3150 $7.783.188 |
Mes7 | 3000 $ 6.960.000 3800 $9.106928 3500  $8.647987 |
Mes 8 3150 $7.308.000 3300 $7.908.648 3300 $8.153.816
Mes 9 3275 $7.598.000 3100 $7.429.336 3500 $8.6447.987
~ Mes10 3450 $8.004000 3500 . $8387960 3800 $9.389.243
Mes 11 3700 $ 8.584.000 3100 $7.429.336 3800 ~ $9.389.243
Mes 12 3500 . $8.120.000 3400 $8.148.304 4300 $ 10.624.669
TOTAL 34375 | $ 79.750.000 44150 | $705.808.124 40750 $100.687.274
[ ~ PRODUCTO 2 ~ [TERNEROS - ) ]
~ ARO1 [ ANo2 | ANO3 |
Unidades Ingresos Unidades | Ingresos Unidades ~_Ingresos
Mes | $0 $0 %0
Mes 2 %0 o $0 $0
Mes3 30 $0 __ 30
Mes 4 2 $320000 ‘[ $0 $0
Mes 5 %o | 2 $ 330.560 2 $340.807
Mes 6 30 { 30 " $0
_ Mes7 < FERESE %0 . L $0 $0
Mes 8 . $0 | | %0 30 4
Mes 9 %0 | ‘ $0 $0 |
Mes 10 %0 l . $0 2 ~ $340.807 :
Mes 11 2  $320000 | 2 - $330.560 $0 w‘
 Mesi2 30 $0 B 50 |
TOTAL , a $ 640.000 | & | $661.120 f 4 $681.615 |
| PRODUCTO 3 | rErNERAS - - B |
- ARO[ ARO2 -
S Unidades Ingresos Unidades 1’ Ingresos Unidades ‘ . Ingresos _I
Mes | $0 $0 $0 I
Mes 2 2 $700.000 $0 30
Mes3 $0 2 $723.100 $0
Mes 4 $0 $0 o $0
Mes 5 $0 i $0 - = 2 _$745516 |
Mes 6 s0 ' $0 $0
Mes 7 %0 | $0 $0
Mes 8 %0 == 5L} so—
_ Mes? el e— $0 %0
Mes 10 2 _$ 700.000 2 $723100 $0
- Mes 11 $0 B $0 $0
Mes 12 = $0 $0 2 §745516
TOTAL 4 | $1.400.000 4 $ 1.446.200 | 4 $ 1.491.032

10. COSTOS Y GASTOS

Primero, debe definir los costos fijos asociados a su proyecto. Es decir, aquellas actividades que se asocian directamente a la
produccién o prestacion del servicio (Diligenciar solamente las celdas en gris)
Nota: En los Costos Fijos NO CONSIDERAR LA MANO DE OBRA, dado gue se contabiliza en el elemento EQUIPO DE TRABAJO



COSTOS FIJOS

Descripcidon

Valor mensual ($)

Canfidad
en el afio 1

Valor Total Afio 1 ($) |

Transporte

Servicios publicos (_energia , agua e intemet)

$450,000

12

$ 5.400.000

12

$ 4.200.000

$350.000

%0

$0

30

30

30

30 ‘

TOTAL

$ 800.000

$ 9.600.000

Ahora debe definir los costos variables asociados a su producto o servicio. Es decir, aquellas actividades que varian con el nivel
de produccion o prestacion del servicio. Los costos variables, cambian cuando mi produccién cambia, son los asociados a la

materia prima para elaborar nuestro producto o para prestar nuestro servicio

COSTOS VARIABLES PRODUCTO 1 LECHE CRUDA
Canfidad por
unidad de
Materia Pima Unidad de medida Valor unitario ($) duct Valor Total ($)
Ml de purga x Kios (cultiva de levaduras sact KILO $ 550 0,03575 $20
Sal (Somex Lechesal 12% x Ko KILO $1.600 0.0066 $n1
Concentrado KILO $1.075 0,255 $274
sellador de pezones ML $10 0,23785 $2
Albendazol 25% Antpardsttario oral M $70 0.00465 _$0
TOTAL $ 307
COSTOS VARIABLES PRODUCTO 2 TERNEROS ]
unidad de ‘
Materia Prima Unidad de medida Valor unitario ($) producto Valor Total ($)
Liro de Leche Calostra LTRO $350 30 $10.500
Desinfectante YODOLAND po lifro ML §$32 15 $ 480
30
0
o —
TOTAL $10.980
COSTOS VARIABLES PRODUCTO 3 TERNERAS ]
Materia Prima Unidad de medida Valor unitario Cantidad Valor Total
Litro de Leche Calostra LTRO $350 30 $10.500
Desinfeciante YODOLAND por lifro M $32 15 $ 480
$0
|
$0 |
$0 |
| ~ TOTAL $10.980 ‘

sombreadas en gris)

Diligencie Unicamente el porcentaje de participacion que fiene cada uno de los productos en las ventas totales (Celdas

PRODUCTOS O SERVICIOS

(Unidades)

LECHE CRUDA ! TERNEROS TERNERAS
Precio de Venta i  $2320 $160.000 $350.000
Costo Variable $307 $10.980 $10.980
Margen de contribucién $2013 ‘ $149.020  $339.020
% Parficipacién 48% 90% 95%,
Margen de contribucion ponderado : $966 $134.118 | $322069
PUNTO DE EQUILIBRIO
—_lUnidades totales) 1,749960349 ]
PUNTO DE EQUILIBRIO 1 2 2




T = T N ‘]

GASTOS DE ADMINISTRACION Y VENTAS

Caonfidad o Maseﬂ |

Descripcién B Valor mensual ($) requ?i':ﬁenei | B Ano 1 Afo 2 | Ano3d
Publicidad |  Anwal Anual $0 o s0
Nomina emprendedor $1.300.000 9 §11700000 | $12086100 | $12.460.769
Agua+ enegia, telefonia e intemet $ 450.000 12 $ 5.400.000 ! $ 5.578.200 T  $5.751.124
Transporte __$350.000 12 $4.200.000 ! $4.338.600 | $4.473097
30 : l 1 T‘ $0
__ 30 | $0 ‘ 30
$0 30 ‘ $0 |
0 | 30 i 0
= %0 $0 | - ‘
st | | $0 $0 $0
_ TOTAL | $21.300000 | $22002.900 | $22.684.990

11. EQUIPO DE TRABAJO

Diligencie cada uno de los cargos que hardn parte del equipo de trabgjo, sea cuidadosa(o) con el diigenciamie
deberd ejecutarse en la implementacién del proyecto.

ue asi
Q\\

Dependiendo el tipo de \.\

Factor prestacional _: { contratacién del
Salud 8.50% | empleado seleccione §i
\Pension 77]27mi1 & No en el factor /
ARL o 2,44% | prestacional P
Cesantias 833% | e

Interes de cesantias 1,00% | /h__/l

Prima Legal 833% |

|
Vacaciones 4,16% | . % \
\Porafiscales _9.00% | =
TOTAL I 1S

*Nota: Para el caso de jornales calcule el nimero de dias requeridos en el mes y coléguelo en la casilla Asignacion Mensual.

] Tipo de | Gng ; = i Asignaciéon Mensual Factor Total Asignacién .
Rol o cargo | contratadion Ifﬂlr’nncrpqles Funciones o Actividades a realizar (51 prbsinciontd o Merestoaueridr
Establecimiento de presupuestos y control de costos.
Adminkfracion de mano de obra, equipos y materioles. Op d
Emprenderor- liderde | Contrato Laboral a | del use de los recursos disponbles. Control de la calklad de los
i \érmino fiio oot SaoukniAte ds 164 Sed 2 $ 1.300.000 Sl $1.998.880
Identificacion y solucidon de problemas. Gesfion de la relacién con
pr o clientes y autoridades. Bisqueda de nuevas tecnologias
30
$0
$0
30
e (S NSRS T & P St ——SEe S  SoEER —  beeemm ]
| s TOTAL o $1.998.880

12. NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS



Defina cuanto es el valor del proyecto, indicando que actividades serdn solicitadas para financiar con el Recurso de Fondo Emprender y cuales
seran aporte del Emprendedor.

Rubros Financiables por el Fondo Emprender CREAR

1. Pago de salarios u honorarios.

2.Insumos para el ciclo productivo (materia prima y bienes en proceso) que contribuyan de manera directa o que forman parte del proceso de
produccion.

3. Adquisicion de maquinaria, equipos y software.

4. Costos que se generen por permisos, licencias y registros, requeridos por la ley para el normal funcionamiento de la iniciativa empresarial.

5. Las adecuaciones o remodelaciones estructurales y locativas del inmueble donde se desarrollard la iniciativa empresarial,

4. Financiar las adecuaciones técnicas necesarias para el proceso productivo o montaje industrial. Para estos fines se entiende por adecuacion
técnica toda obra civil que sea indispensable para el desarrollo de la actividad ¥ ejecucién de lainiciativa empresarial, rubro que en ningin
caso podrd ser utilizado con fines de vivienda del beneficiario,

7. Adquisicion de franquicias, siempre y cuando, ademds de los criterios senalados en el presente Acuerdo, este modelo de negocio genere
valor agregado sustentado.

Aporte del Emprendedor
Podra ser en especie, servicios, dinero, o industrial, NO podré ser inferior al 10% del valor total del proyecto.

[ o o ~ 1.INVERSIONES FLJAS
En este punto se debe describir

Infraestructura, Terrenos y Construcciones

Maguinaria y Equipo

Muebles y Enseres

Equipo de transporte y carga

Equipos de cémputo, comunicaciones y ofras herramientas

valor de cada elemento
es aporte del
emprendedor o aporte a
solicitar al Fondo

/ Margue con una X, si el \

Emprender
Semovientes (
Cultivos permanentes ~ ,\_\\,
P - . : S e
Descripcion Valor Unitario Cantidad | Valor Total =
Vacas de raza gyrolando en produccion $ 7.000.000 5 $ 35.000.000 X
Materias primas y concentrados $ 555.000 9 $ 4.995.000 X
Canecas de recoleccion de leche en aluminio 40 litros $ 250.000 4 $ 1.000.000 X
Vacas de raza F1 $ 3.800.000 3 $ 11.400.000 X
$0
50
$0 .
$0
$0
$0
o —
$0
$0
30
30
30
__%o
30 —
30
I d .
TOTAL INVERSIONES FLJAS $ 52.395.000 J
En este punto puede describir
Adecuaciones
Permisos y Licencias
Materia prima
Mano de obra
QOftros Costos [H: Transporte, Empaques. Eliquetas...)
Gastos de administracion v ventas [Amiendo. Publicidad. Recurso humano adminisirativo). entre otros
TR o INVERSION DIFERIDA (GASTOS PREOPERATIVOS) | Marqueconx |
| Aporle
Descripcion ol ! Valor Unitaric Cantidad Valor !:p’?' w::;)“du
Nomina gerente emprendedor $ 1.300.000 7 $ 9.100.000 X
Agua+ enegiq, telefonia e internet $ 450.000 2 $ 200.000 X




|
|Transporte

$0

2 $700.000

__ %0

| $0

50
$0
i 50
| i 50
| _s0
$0
30
30
Lo 30
| 510700000

[ ~ TOTAL INVERSIONES DIFERIDAS

13. VALOR DEL PROYECTO

TOTAL PROYECTO

$ 63.095.000
$ 12.400.000
$ 50.695.000

TOTAL APORITE AL EMPRENDEDOR

TOTAL SOLICITADO A FONDO EMPRENDER

14. ;QUE AVANCES DEL PROYECTO SE TIENEN A ESTE MOMENTO?

3Qué avances se han realizado hasta el momento con el proyecto y qué recursos estan disponibles?

LACTEOGLAEEND)C'OR actualmente es una unidad productiva que no se en tra for ia en ¥ 0, funcionando de manera informal, la
cual genera i fe 1 auto empleo y ofro empl mmdwblmmmmmmmdmlcomaiapwodebndoemmmw
contempla consfilur la empresa de la siguiente manera: Persona natura

Wmmmm @“mmmmum.
to tecnico, y relack ales en el sector, h do un o en el y blecisndo clienfes polencial
Wammmmmmhmmmlnﬂmdwmmhmdnmﬂmpmmnpﬁoonlasnouuﬁudesdel
mmduududﬁehm lizad

Legal
hablar de i

estos afios

de trabajo /

Comercial

segundo parlo producto de los cruces Gyr por holstein, unuvezwulundoéﬁpmvec!avber-ﬁ:hdcconmdd!‘ondoEmmnduseudqumﬁni
sqrnman'ascfyrcmguludbnmwa?v?mwscbuscuhlcnfconunqupohnmogﬂmmedudyconnwhdevbntequeeﬂbnmeldﬂ'noler&bda
gestacidn. El manejo de esta pequeiia ganaderit que he recbido por parte del SENA como emprendedor en GESTION DE
WWE’WT&W con ysoﬁﬁﬂ'esenm?ﬂ_ formacion
no solo brinda a los ¢ y cor actualizades, sino que también pr una 3 pet con el medio ambient
yuoonmbumnlevhh!e l.ug:mcdq{asm!anbhmdavezgamm&mvubnbedeoeah&mmbbsquemmhoymmhmmam
en la prop ia entre la naturaleza y el ser humano. La ganaderia sostenble se basa en practicas que buscan minimizar el
Lﬁmﬁmﬂ ‘punic uno del proyecto, Ta o mmmaﬁaﬁae
$45.700.000 y 2023 con ventas por $52.000.000 milones de pesos, p ite para la ion de los pi que ofrece
“LACTEOS LA BENDICION", por las de pr d que se ofrece. Esto nos permite observar la oporfunidad de venta y
crecimienfo que fiene lo e 1 pue la produccién es baja da del , lo antesior es un buen indicador para medr el éxito

Técnico

Ambiental

y el nivel de calid
con la d

Ventas

15. PLAN OPERATIVO

Por favor diligenciar el monto en pesos ($) en el mes en el que se ejecutaran los recursos solicitados al Fondo Emprender de
acuerdo con las actividades planteadas previamente en el punto 12. Necesidades y Requerimientos. Los recurses deberdn ser
ejecutados maximo hasta el Mes 9 de ejecucion de proyecto.

Categoria | Mg! | Mg® L S AR ,M(?L? _ MM
2 raza gyrolando en prc $ 35.000.000
erias primas y concenir¢  $555.000 $ sss;m L $ 555.000 $ 555.000 $ 555.000 $ 555.000 $555.000 $ 555.000 $ 555.000
nina gerente emprende  § 1.300.000 —sEme $1300000 | $1.300000 | $1.300000 | $1.300000 | $1.300.000
+ enegia, felefonia ein  $450000 | $450000 T

Transporte $350.000 “?350.000 T

|

| e ;
L ] | e
| TOTAL $2.655.000 | $37.655000  $1.855.000 $1.855.000 $1.855000 | $1.855000 | $1.855000 |  $555.000 $ 555.000




LI'OTAI. PLAN OPERATIVO | $ 50.695.000 | _ CORRESPONDE A VALOR SOLICITADO AL FONDO

16. IMPACTO

Cuéntenos cémo su proyecto aporta al crecimiento econémico de su region, cuidado del medio ambiente, a su comunidad yen
el uso de tecnologias.

" LACTEOS LA BENDICION, m!uumectmamhmmwmmmtmm osto se alcarza con la colocacién de producios de
Econémico buena coldad en el mercado, permiiendo el gio ordnario de o coma ia oferla yia demonda en el sector. Lo comerciakzocién de
mimwumhmﬁm!mmehcmda vida del yia ssithva.

con acién de de ganaderio ibis b ck wmirar of impocio el u-indurxcdo
Ambiental ﬂebnrh‘dlsybmdﬂmﬂehmuﬂdcm.&fmmmmmmmdmm wmimmbmmmm
biodivenidad en las zonas de past Otto aspecto fund ol de o mlmaummumammmmmumma
acceso a espocios amphos y el manejo fore de estrés para los animalas. implementames practicas de: mgmwromamu k.
LACTEOS LA BENDICION, promueve &l relevo genaracional y la seguridad estos dos parfe del fuluro y de desamollo del pols, pues requenimos
SOCiOl quumhumpbmmwmndmymnmmwmc&mmv&.mwmdmoymm Por alro lado,
hacemos parte de ks codena de oimentos que surten el oo P aulo consumo ylos nuesiro oporte con alimentos como leche y came gorantizan ef
sostenimiento de miles de personas y la seguidad ofimentaria de un pols. Esto hace que LACTEOS LA BENDICION aporle socialmente con este proyecto
8 campo hoy es uno de los sectores que mas lecnologia esla esto LACTECS LA BENDICION se adiere a los dilerenles proceso de desamclo
5 = fecrolégicos v mmwmiomuﬁmcﬁmlhwqummh 1 pues se esld tividod comercial a ltavés de
Tecnolégico dos platatomas que apoyan enla venta y comercialzacién de temeros y femeras WES, como Suganado,com ef partol web, que ofrece la opcidn de publicar anuncios con
caraclersiicas que faciifan ko comunicocién con el vendedor y cliante; brinda la opcién de la comunicacidn dkecta via Whatsapp, incluye la opcin de video publicitonio y
plontea un sistema de fifroje especiico para que la bisgueda sea un proceso claro y sencilo. Y SEV mercade ganoderc es una app mévil que permite a los ganaderos

17. INDICADORES

En este pumo quedan descntos los mdmedores de acuerdo con la informacién previamente diligenciada y con los que se_
| ¢ 00 ] ecto si lleqa(n) o ser beneficiario(s) de los

recursos deI Fondo Emprender

INDICADOR Numero o Valor Descripcién del indicador T

Debe darse cumplimiento al indicador descrito en el punto 11. Equipo de Trabajo
1 frente a los cargos, aclividades a realizar y tipo de contfratacion.

Debe darse cumplimiento al indicador descrifo en el punto 8. Canales frenfe a
0 los eventos a realizarse para visibilizar el proyecto.

Empleos a crear

Eventos de mercadeo

|Debe darse cumplimienfo a larealizacién de eventos de transterencia de

D Contrapartidas 1 2 |conocimiento los cuales se programardn de manera  concertada con el SENA
[ _'Debe darse cumplimienfo a la ejecucién de los recursos solicitados al Fondo
Presupuesto $ 50.695.000 |Emprender
2 2 [N . 12 00 B ] 212 SN - =
__Producciénagenerar Afo 1| 34383 |Unidades a producir o servicios a prestar enel Afo 1

Ventas a generar Aho | $ 81.790.000 :yre?niqswq ‘generar en el Afio 1 ) |

18. MAPA DE ACTORES

Indique actores de otras instituciones que puedan ayudar al desarrollo de su iniciativa empresarial (Pueden ser del sector publico, del sector
privado, y demdas que considere)

I—' B [ S I i N J T, 0 T B i I o T o m|
Nombre | Actor (TDTETE"ICICIOI:IOL Nadienal, Localizacién Geogréfica 3Qué necesita o requiere del actor clave?

| — Publico, Privado) R N -

[

issm SENA nacional SENA - CLEM Tulua Asesoria técnica y acompaniamiento en el pr¢

CAMARA DE COMERCIO DE TULUA CAMARA DE COMERCIO DE TULH Tulua Asesoria y formalizacion persona natural

|ALCALDIA DE TULUA ALCALDIA- SEDAMA Tulua Asesoria y acompanamiento

i Nombre Actor [Inferr\ociorlci. Nacional, Localizacién Geogrdfica | 3Qué necesita o requiere del actor clave?

(i | Publico, Privado) L i, B I

lica ICA - nacional Sede Tulua Cerificados -asistencia tecnica

| S LEE AN | |

|Provesdores Nacionales %uluc Productos- alimentos {

19. ASOCIATIVIDAD

Diligenciar este elemento Unicamente si el proyecto a presentar es un modelo asociativo

Justificacién: Explique las razones por las cuales se va a crear el grupo ascciativo y por qué es importante frabajar en conjunto para
lograr los objetivos establecidos.

Cémo se tomardn las decisiones y se realizard la gestion de los recursos
i







SE’“A
V/\N ] EMPRENDER

PROYECTO ECONOMIA CAMPESINA (LINEA CREAR)

NOMBRES Y APELLIDOS DEL LIDER DEL PROYECTO TIPO DE DOCUMENTO NUMERO

NAYSURI RUIZ SALAZAR cC 38.790.994

NOMBRE DEL PROYECTO DEPARTAMENTO MUNICIPIO
GRANJA AVICOLA BTHEL Valle_Del_Cauca Tulud

SECTOR ACTIVIDAD ECONOMICA
Agropecuario 0145 Cria de aves de comnal
:Es un proyecto asociative? NO i Cudnlas personas hacen parte del equipo asociafive?
¢Cuenta con un lugar de operaciones? sl —

Atencién a esta

Para desarreliar su proyeclo debe confar con un lugar de operaciones. Si llega a ser benficiario de los recursos del Fondo \  informacion

Emprender, en el momento de la suscripcién del contrato de cooperacién empresarial, se debe evidenciar la geslién del
sitio de operaciones; para este caso, se solicita que, se presente uso de suelos donde se liene planeadao realizor la
actividad econdmica y el cerificado de tradicién donde se demuestre la sana posesién del inmueble o cerlificacién de
la sana posesién|Alcaldial). Si el precio esta en sucesién se recomienda haber iniciado el proceso o iniciario ¥y que se
cuente con la autorizacion de todos los involucrados.

El plazo méximo serd no mayor a un mes de la suscripcion del acta de inicio del contrato de cooperacion empresarial
para estos documentos. En caso de superar este plazo, el confralo de cooperacién empresarial se ferminard
uniloferalmente, por lo que es fundamental prever el lugar de operaciones de su proyecto desde este momento, la
formulacién de su proyecto.

Al tomar la decision de desarrollar un proyecto es importante tener clara la informacién de 3Qué queremos hacer? #Como lo vamos
a hacer? 3Que vamos a vender? zQuien nos va a comprar? enfre ofros. Con el acompafiomionts del SEMA, vamos g ofentaric para
que consfruya su iniciativa empresarial.

P Usted podrda exponer aca su proyecto i
Siga atentamente las indicaciones en cada elemento. DIUGENCIE
UNICAMENTE LAS CELDAS SOMBREADAS EN GRIS. \
OO | Solo se considerarad la in| ac ve se pueda visualizar en cada )
"~

INSTRUCCIONES GENERALES:

Para el diligenciamiento de esta herramientq, se debe tener el acompanamiento del Centro de Desarrollo Empresarial del SENA mas

cercano, donde el equipo de profesionales realizard al menos cinco (5) enfrenamientos para gumrlo en la construccion del proyecto y el

diligenclcnuemo de esta herromlenia Dilige B . Se I 1
= re

1.; QUIEN ES EL CLIENTE DE SU PROYECT

En este espacio debe identificar "El cliente” ese que le va a comprar sus productos o servicios, lo mds detallado posible, como

se conoce a un hijo o a un familiar muy cercano. (Puede diligenciar hasta 674 caracteres en cada espacio dispuesto) —
b .
CUALIDADES DEL CLIENTE O CONSUMIDOR ' g:::";f;"' ave
CARACTERISTICAS DEL CLIENTE O CONSUMIDOR (Por favor indicar gustos, preferencios, que ""d" "':Bd"' ( producto ypuede |
{Por favor indicar frenfe al cliente, ubicacion geografica, Ve e hace fel;z ciuules s°’r: 5“’;“‘”95 que le gusta | serdiorente ol :
estrato, edad, género, capacidad de compra, si frabaja, SOMeT. s le gusta viajar, entre cfros) que lo consume /
si fiene hijos. si vive en casa propia o ariendo) )//
- CLIENTE - \ -

1.FRUVER LOS MELLOS, Negocio categoria fienda, el cual comercialza 1.FRUVER LOS MELLOS, es una natural con establecimiento de
frutas, verduras, viveres y tiene una idad de pra de comercio da de la de alimentos con amplia
420 huevos semanales, es un cliente con antigledad de 4 afios, y esta upmnymcm&nbnbunelmdohodz FRUVER Mi PLACITA,
ubicado en Tulud, Vaile del couca. 2. FRUVER Mi PLACTTA, Negocio Persona natural con o d gad dek:
cuiegoda tienda, el cual comercialza frutas, verduras, viveres y de alimentos con amplia riencia y

. con idad de pra de 620 huevos semanales.cliente en el mercado local. 3 FRUVER EL ABASTO, es una persona natural con
con anfigledad de 3 afios, esta ubicado en Tulug, Valle del cauca. 3. tabl fo de comerck da de la ialzacibn de
FRUVER EL ABASTO, Ncgocbcuiagmhfm\da el cual comercializa frutas, alimentos con omplia experienck imiento en el local.

v vivaras v ab tas. con de de 320 huevos 4. FRUVER DON REGAION mmﬁlﬂlmmmda




semanales ha comercio mgodadsbcmmhmncﬁﬂdodhen'mmnmﬁn

Cliente con antigledad de 4 afios. esta ubicado en Tulud, Valle del i riencia y reconoct enel fo local. 5. BLANCA NUBIA
cauca. 4. FRUVER DON REGALON, Nequcbcmegaiulhndu el cual PERDOMDPERDONOesk:emprmmMucmmdmadndnvenru
comercializa frulas, verduras, viveres y ab il idad de de trados, pollo vivo de engorde y huevo, Tene una anfigliedad
co:nprudommevmmmmimdbuhoonmibﬁedad«4anm de 2 afios y actualmente estd aclivo en la empresa, el ditribuye el
esta ubicado en Tulua, Valle del cauca. 5. BLANCA NUBIA PERDOMO producto desde su al éna das y clientes del sector de Tulua
PERDOMO, Emptesa vendedora de concentrados pollos y huevos con valle de cauca, para lo cual signfica que solicifa nuestro producto para
capacidad de compra de 1.000 huevos semanales ser comercialzado. 6. DALEY YESID TOCUMBE GIRALDO, este negocio es
Cliente con antigledad de 2, esta ubicado en Tulua, gmienfo de  fipo supermercado. fiene una antigledad con la empresa de 1 afios,
san Rafael. 6. DALEY YESID TOCUMBE GIRALDO, Calegoria supermercado, ditrbuyendo muchos productos entre ellos huevos: los cuales los solicita
comercioliza huevos, con capacidad de compra de 2.100 huevos a la Avicola una cantidad semunul de 2100 huevos, para lo cual significa
semanales cliente con anfigbedad de 1 ofio, esta ubicado en el que!olb.nmeslm d para ser corr lizade. 7. Persona
cam@vmﬂ'odelammbdoTMZGILEmoﬁm, |unip cargada de la distrbucién de hueves en el comercio de
CONSUMIDOR
PRODUCTO HUEVO, CATEGORIAS EMPRESARIALES, 1. Tiendas y Rapifiendas |PRODUCTO HUEVO, Estén ubicados en el munhbn de Tulua casco
de barrio que son alrededor de 1500 en el municipio de Tulug 2. urbane
F derias y Pastelerias que son alrededor de 200 en el icipio 3. * Son
Supermercados que son alrededor de 20 en el municipio clientes que necesitan una satisfaccion de compra de huevos de
4, Almacenes Mayorstas. CATEGORIAS PERSONAS NATURALES, gallinas, compran en volumen y con frecuencias muy cercanas
CATEGORIAS EMPRESARIALES » Las personas nalurales consumen huevos todos los dias en diferentes
1.Tiendas y Rapitiendas de bario que son alrededor de 1500 en el preseniaciones, pagan de confado y generan buena rentablidad
municipio de Tulua debido a que evitan el canal de venta que se lleva parte de la
2. Panaderias y Pastelerias que son alrededor de 200 en el Municipio rentablidad. PRODUCTO
3. Sup: dos que son alrededor de 20 en el municipio GALLINAZA, Estan ubicados en el municipio Tulug
4. Almacenes Mayoristas Zona Rural
CATEGORIAS PERSONAS NATURALES, Tulua fiene alrededor de 221 mi Personas que adquieran productos de material orgénico para sus cuitivos
habitantes con alta propensién al consumo de huevo. El afio pasado los  para 3 eficientes de costos y con renlablidades mas
lomb tuvieron un per capita de 334 huevos afractivas en isrl'lizucbn

(httpsy/ ffenaviorg/est per-capita-nacional-p/) , lo que PRODUCTO GALLINA DE DESCARTE, Estan ubicados en el municipio de
representd mamnbnbdeﬂss frente al consumo de hace 10 afios  TuluG zona Rural.
(231 unidades).

. Pnt!nn:ls que compran gallinas de descarte de 95 semanas para
Que compran ialzacion o
+ Huevos en les de 30 unk enp tack AA . Persmus muy hables comercialmente
* Huevo fresco que garantice beneficios mhi::bnclm + Los detalistas que venden al consumidor y en las plazas de mercado

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA O NECESIDAD QUE SE PRETENDE SOLUCIONAR

En este espacio se responde a la pregunta 3Cudl es el problema o necesidad que se pretende solucionar? Ojo! No és su
problema personal o del grupo asociativo, sino el problema o necesidad del posible cliente del punto anterior. [Para este
elemento dispone de 1.250 caracteres para su diligenciamiento) ———

o P 2 ™S
Los expertos concuerdan que denfro de los principales desafios globales que la industria avicola estén temas fundamentales como el 4 z:?nrc;ue ¥ ™
bie tar animal, la jad, los nuevos perfles de los consumidores, la tecnologia y las formas de enfrentar las crisk sanitarias y las pandemias. [ o 3
Actualmente se observan dif I que afectan el sector avicola, entre estos tenemos: produccién de huevo en modelos que fienen seleccions )
las aves hacinadas, el producto huevo que esta pmrﬂodo Mdocundomenfe a los clientes, o estdn sucios o estan contaminados, no tienen \\ esle proyecto? g
frazabiidad de los procesos, por tanto, no pueden entr te a los clientes sobre los productos, mal manejo de los insumos M pd
alimento para las aves, mala clasificacién o huevos de fqmoﬂo pequeno, desabastec o en el do con el in niento en cuanio a la i —

canfidad definkla para la enfrega de acuerdo a la frecuencia estipulada en los acuerdos adquiridos, sstemas productivos que no se acogen a la
‘reglamentacidn actual, sabor de los huevos en la elaboracién de los alimentos es de bajo calidad, dicho esto pam GRANJA AVICOLA BTHEL es una
|oporfunidad poder identificar factores que puaden ser comregidos con el animo de suplr una idad al do fact de
sostenblidad empresarial. El mundo estd cambiando, el mercado se mueve hacia una 1ondenci:| dunda los comumldoras son mas exigentes rente
a los productos de consumo y son mas cuidadosos al momento de comprar. hoy se evids un f do del cuidad
‘personal que infegra bienestar emocional ncorpcrwxdo la salud fisica, mental, emocional y espiitual, esta lendencia se mueve rdpido impactando
de manera direcia todos los 1 econd en ial fodos llos que confrbuyen al consuma de alimentos, (somos lo que comemos),
‘cuidado y salud estética. GRANJA AVICOLA BTHEL quare aportar a la dsminucion de este probls con varios tos propios y ajustados a las
polllbcu askﬂolos m&s precko ajmﬁndose d plan nccbncll de desu!roﬂo y sus poiih:cs de hhne:?ur animal, demcho humano a Ia uﬁnon'acisn

LA COMPETENCIA

Siempre hay competencia, hay que reconocerlo y son esos que hacen lo misme que queremos hacer, © los que con su
producto o servicio reemplazan lo que queremos hacer, describa tres (3) competidores y en qué se diferencia de ellos.

Localizacién geografica Producto o figclo
I j ven
Nombre del competidor (Deparlamento, Municipio) serviclo [Solo colocar Ventajas Desventajas
| - ‘ _ valor§) |
AVICOLA LA BASTILLA Callejon La Bastila-Frente al Parque Huevos de gallina $ 22000 GRANJA AVICOLA BTHEL |Produccion hrodicional, poco
| Carlos Sarmiento Lora.. Tulud, Valle incuniona con el modelo de |desarolo tecnologico por ende
del Cauca (6) 2252271 | bienestar onimal exigido hoy par | poco cuidado al bienastar animal
2 |normatividod y cumpimienio de |
B bmpieso chituens factores anle el ICA.
productora de huevos
AVICOLA EL RUMOR " Tulug, Volle del Cauca Empresa Huevosde galina-  huevos - $12,000 goll GRANJA AVICOLA BTHEL cuenta  Produccion a nivelindustril,
avicola dedicada ol levante de  gallinas de descarte con una produccion que le permile | perdida de caldad frente a los
gallinas para la produccian y fener una alla caldad sin sacificor | procesos, poca atencion o los
comerciolzacibn de hueves |costas, enfregando al cienle un necesidodes del mercado
|produ¢:1r: cerificado y de |
|excelen e cakdod
'AVICOLA LA CHICA Tulué, Valle del Cauca (2] 2303387 |Huevos de gallina I $ 15.000 IGRANJA AVICOLA BTHEL cuenla  Sinregiiio y irazabiidad del
Es una distrbuidora de huevos de con reghstios y hace seguimiento y | producto- quejas conslantes por
Tulua. trazabiidod o cada uno de sus quema de semavientes y

| productos, entragando of clente un contaminacion ambienicl
| plus de tranquildad frante ol control
de plocesos.

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

En qué consiste su proyecto, qué lo hace diferente a los demas. 3Cual es esa ventaja, que hace mejor a su producio o servicno aloow s
existe, cual es ese toque especial. Unico que le va agregar?

i f

[ YT S g T ILRULRA | Bempio: Nuedro local ayuda a los visariota

IRAIR Y R B T U
de huevos producido con gallinas tadas y con I en PANALES DE HUEVO DE 30 creo! Lna expetencia en loms al consumode
El proyecto consiste en: UNIDADES CON TAMARO AA, ademds, venta de GALLINAS DE DESCARTE después de la semana 95de | 9. einfegraro enlavida diaria de as clienter,

akavésdel conkol o la maoyor parte de la
cadena de suminitko del cafié que comprende el
culfive, tostado y dishitucién, mediante un
— — — ambiente acogedor, tranaulo, con misica sxave
y permifiendo un fralo penonalizado e infimidad

Ahora, de acuerdo con la sesidén de entrenamiento, describa la propuesta de valor: concidiente
Nuestro: Proceso empresarial hace parte del segundo renglén més importante de la produccin agropecuaria, después de lo-,, R
Ayuda: tgmq'd wgamos dggote{nu‘xvu nu‘lmnies esenc'kr:uvles incll o vhfr‘ms‘fusﬁmy B ademés d‘samle‘gn calc

su calidad nufritiva, ser una profeina de bajo cosio ¥ un ingedhn’e muy habitual en la alhatvhcdn humana, estd formado
Que: por una yema cenfral rodeada por el albumen, o clara y envuelto todo ello por una céscara, la yema es rica en nulrientes
Mediante: La enfrega opartuna e inmediata del producto al cliente, logrando asi un hueve mas fresco comparado con las competen

5. PRODUCTOS O SERVICIOS

Relacione los productos o servicios a ofrecer al cliente. Describalos. cual es la unidad de medida (Libras, Kilos...), presantog.réw Por sjerrpio:
Anninelos an inicaomente fres (31 nrnductos o servicios Mo Hoe N\



R e NS LA Y Y S o K e i A / A Discp i
f Husvo AAA de
Descripcion Unidad de medida
T A A T T P A T I A AR TS T = -
carbonalo de calcio: es ka primera proteccian dal huevo,
PANAL DE HUEVO X 30 UNIDADES - Equivale a un 11% del peso lotal del mismo, |
TAMAROAA = En condciones éplimes debe sor enfera. Impia (segin cifedos PANAL | PANALX 30 UNIDADES

R Dot binnralih et tvhby et
un peso pramedio entre 1.700 y 2.000 gromos, con el fin de |
vendénalas a clentes que comerciolcen esle lipo de aves en

GALLINA DESCARTE flar =i Wrg{s!gam!a:deconidn criolo o para el consumo de los UNIDAD Unidad

R i L i
nutrientes que eslomos aportando ol susio e puade reaizar un
andisis del estiéreol o podemos ayudamos a parll de tablos de
BULTO DE GALUNAZA x 35 kg _ Iniqueza « Apertan matera orgénica ol suelo, Props 15 _ [BuIox 35K

6. PROCESO TECNICO

En este punto debe describir el proceso de produccion o prestacion del servicio. Detalle paso a paso cada una de las
actividades de todo el proceso. No olvide Incluir aquellos aspectos que sean diferenciadores (E: Fungicidas amigables con el
medio ambiente, confroladores bioldgicos, temporalidades del cultivo, enfre ofras

Unidad de preseniacion al \
Nombre del producte o servicio a4

En el siguiente cuadro colocar la informacidn solicitada en las casillas en gris, del producic o servicio 1 descrifo anteriormente
PANAL DE HUEVO X 30 UNIDADES - TAMANO AA

Quién realiza la actlividad (g:

Tiempo para realizarla Equipo o Maquinaria Administrador, operario,

Actividad aredlizar |Dias, horas, minutos) _requerida _ veterinario, agrénomo)

bederos y aimenladores . |Sminulos __ Hemamienias vanas | Emprendedoro ider de produccion

|Apertura de laves y keno de los bebederos de las aves |2minutos _[Mnoguers . bebederos  Emprendedora ider de produccion
|Distribucién de dlmentos de ks oves en los recipientes ISnanddy’ . o 1 _ Comederos . |Emprendedora fiderde produccion

Preparacion de nidos ESTahs __ 1ominulos S|, - . MRS (Emprendedora ider de produccion

Recoleccin de huavos . __ [30minulos . |Ganasioy __ Emprendedora idar de praduccion

Clasificacién de acuerdo a su tipo y conlrol de coldad del
hueve X0 minutos | Guantes Ider de produccion

_MOmiovtos _|Guontes ~ |Emprendadom kder de produccion
Clodficacitn de los panales ; |10 minvioy e L {Guantas wamcles. 8 E ,Emnm@m Idder de proguccion
Enirega de panales los clantes previa cutorizacion de Gerencia |5 minutos IEAEESSNINIE . . o o r E' prandedora ider de produccion
Revision de aves Lhoa =~ 2=k Gooniey 'E"‘D'W’Eﬂﬂ Idet de produccion

En el siguiente cuadro colocar la informacién del producto o servicio 2 descrito anteriormente

GALLINA DESCARTE
Quién realiza la acfividad [E:
Tiempo para realizarla Equipo o Maguinaria Administrador, operario.
Actividad a realizar  |Dias, horas, minutos) requerida | veterinario, agrénomo)

Las gaofings se compran con cerfificado de vacunaciéon y
desparasiacion. . |15 Minutos

mpreridedara Ider de produccion

Sa dmpion kos comodarosy bebederos 0 _{1OMinutos MHeramiefasvarics _  |Emgrendedona ider de produccion
Se hechasisco en el piso del gaipon JoMinutos  |Hemamientasvarics | |Emprendedord kder de produccion
|Secimentondiofamente : 30 Minutos LA Sa A |Comederos _Emprandedion kder de produccion
S les agrega cakia y vilaminas en su almentacidn (OMictos {Dosiccdores Emprendediora ider da procuccion
|selescolocaabundanie oguaeniosbebederas 15Minutos |Bebederos A, R=ACS LTallC) ider de p
Dicriamanle se inspeccionan y se separan las galinas que
tenganproblemasde postradehueves 0 1hHom Emprendedora ider de produccion
semancs de vida, con un peso promedio entre 1700 y 2000
gramos se inspeccionan y aguelkas que lengan posiura con

dal 60~ 65 por ciento se empiezan a separar de los _ 1 Hora gl = Num ____ Emprendedora kder de produccion

En el siguiente cuadro colocar la informacién del producto o servicio 3 descrife anteriormente
BULTO DE GALLINAZA x 35 kg

Quién realiza la actividad (Ef

Tiempo para realizaria Equipo o Magquinana  adminstrador, operario, veternario,
Acfividad a realizar I (Dias, horas, minutos) requerida | agrénomo
SELECCION || Hora | Hemamient as varios < . Emprendedora der de produccion
PREPARACION 15 Minutos _ Hemomentasvoics  Fmprendadora fider de produccion

SECADO = 3 " 3 howas 2 E INJA Emprendedora ider de produccion



RECOIECCIONYEMPAGUE _itorm

__ Emprendedorg ider de produccion

7. TRAMITES LEGALES

2Cudl es el tipo de constitucién legal que tendra el proyecto? Recuerde que acd se adquiere el compromiso de la forma de__— .
legalizacién que tendrd su proyecto si llega a ser beneficiario los recursos del Fondo Emprender

/ Esimportants conocer
/' los obiigacione: que
jpsren con cada

Marque | joma de lsgaluacion
._conX

Persona Natural X .
Persona Natural con Establecimiento de Comercio T
Empresa Juridica SAS
Asociacién
Cooperativa
Otro sCudl?

3Cudles son las normas, permisos, registros, licencias, nofificaciones, requeridos para funcionar? Es fundamental todo el proceso de
invesligacién y conocimiento que se tenga de los requerimientos legales, normativos, permisos, licencias y demas que se requieran para
poner en ejecucion su proyecto.

Norma. Permiso. Licencia, ik 2 . | Tiempo requerido
Descripcién del frdmite a realizar Costo ($) pas a
Registro a cumplir I (Dias)
Y Tramile de la matricula mercantil ante la camara da comercio,
Constitucién Legal (Para Linea formakzando asl, ks existencia legal de nuestia emprasa y $ 220.000 3 HORAS
CREAR) parmilindo acceder a dierentes benaficios
’ Par medio de la cual se esfablecen los requisitos para la
Certificado ICA (Resolucién ICA N carlificacion de gionjas avicokss bioseguras de postura y/o levante y $ 950.000 i 2 MESES
3651 de 2014} se dictan olras disposiciones
* por medio de la cualse suspende ka importacion o Colombia de
5 laves de comaly productos de riesgo que sean susceptibles de
Resolucion ICA no.3642de 2013 |, iy b influenza A vior procedentes de ka regién de Fevoland 30 3 Horas
{Crell) Holanda
|+ Porelcuaise establece elregloments lacrico o fravés delcualss | P
icreq el Sislema Oficial de Inspecclan, Viglancia y Conlrol de la
PP : Came, Productos Cémicos Comeslibles y Dedvados Camicos
bacreto 1300 de 2007. Ministerio” |0 g, e ol Consurina Humano y ks recullos sonllaros y 08 $0 3 Horas
de la Proteccién Social inocuidad qua sa deben cumplr an su produccién pimania,
beneficio, dasprasa, ento, amacenamisnio,
1 il r i ion, expandio, i il acitn o exps n
» Por la cual se estoblece elreglomento técnico sobra los requisitos
(sanilanios y de inocuidad de ko come y productos camicos
Resolucidn 4287 de 2007, Ministerio | comestibles de ks aves de coral destinadas para el consumo $0 2 Horas
de la Proteccién Social {humano y las dsposiciones para su benelicio, desprese.
! iento. pore, o iakzacién, expendio,
|imporiacion o exporocion.
Decreto 2380 de 2009, Ministerio | Por el cual se modiican los Decrelos 1500 de 2007 y 2965 de 2008y $0 2hORAS
de la Proteccién Social s@ dictan ofras dispasicianes

TOTAL $1.170.000

8. CANALES

zDe que forma espera que los clientes sepan de sus productos o servicios? Indique los canales para comunicar su producto a
la comunidad.

Estrategia de comunicaciéon Cuante vale para el
Indique la accién a realizar (Ejemplo: Pagina Web, Tarjetas, Pendones, entre ofros) primer afio
Redes sociales (facebook, whatsapp) Email $0
TOTAL $0

Marque con X Unicamente las actividades que realizard para dar a conocer su proyecto

Cudnto vale para el primer
Estrategia de promocion | Marque X Describa la actividad a realizar | ofio (Valoren §)

Enfrega puerta a puerta

Muestra del producto



Ofra

Ninguna

Canales de distibucion
Punto de venta
A domicilio
Con distribuidores
Ofro

Incremento
Afio2  Ano3
33% 3.1%

Voz avoz - Comunicacivn con el clente atendido para que

X lewefence
Total
_ Marque X |
X

Describa la actividad a realizar
Adacuacion de un punio que permila ol clente recoget el producto en ks
. __ Imslalaciones de la finca

e

S0

Cuanto vale para el primer

afo (Valoren $)

9. PROYECCION DE VENTAS
En este espacio usted realizarg la proyeccion de sus ventas a fres afios. Para los productes o servicios indique el incremento que
este precio tendrd ano a ano teniendo en cuenta indicadores macroeconémicos como el IPC (Indice de precios al

consumidor) y el IPP (Indice de precios al productor)

Indique el precio del preducto o servicio para el primer afio (Casillas sombreadas en gris)

Producio

|PANAL DE HUEVO X 30 UNIDADES - TAMARO AA

GALLINA DESCARTE

BULTO DE GALLINAZA x 35 kg

AfD2
$17.664
$10.330

$5.165

Afo 3

yisziz

$10.650

$5.325

so

Indigue las unidades (Canfidades) que fiene planeadoe vender mes a mes y para los préximos 3 afos (Casillas sombreadas en gris)

PRODUCTO 1
__Unidades
Mes | 0
Mes 2 0
Mes 3 500
Mes 4 R
Mes 5 950
Mes & _ 870
Mes 7 i e
Mes 8 SR TR
Mes __ 800 . |
Mes 10 850
Mes 11 800
Mes 12 840
TOTAL 8150
PRODUCTO 2
_Unidades
Mes | St
Mes 2 e e =)
Mes 3
Mes 4 S
Mes 5 =
Mes 6 -
Mes 7 20
Mes 8 I e
Mes 9
Mes 10
Mes 11 SO |
Mes 12 20
TOTAL 40
PRODUCTO 3

PANAL DE HUEVO X 30 UNIDADES - TAMANO AA

ANO 1
Ingresos
$0
$0
$8.550.000

g 8 8

$ 13.680.000

$ 16.245.000

$ 14.877.000

$ 14.535.000

288888888

$15219.000

$ 13.680.000

$ 14.535.000

$ 13.680.000
$ 14.364.000

$139.365.000

§

GALLINA DESCARTE
ANO 1
Ingresos

$0
$0
$0
$0 B
$0
$0 Y. =S|

 Unidades

$ 200.000
$0
$0
$0 = I
$0

$ 200.000

$ 400.000 40

BULTO DE GALLINAZA %35 kg

ARO 1

_Unidades

ANO 2
Ingresos
$14.131.440
$ 14.131.440
$14.131.440
$14.131.440
$14.131.440
$14.131.440
$14.131.440
$14.131.440
$ 14.131.440
$14.131.440
$14.131.440
$14.131.440

$169.577.280

ANO 2

Ingresos
$0
30
$0
30
30

$ 206.600

30

o

30
$0
$0

$206.600

$413.200

ANO 2

__Unidades

850

Unidades

ANO3
Ingresos

$15.480.109
$ 15.480.109
$15.480.109
$15.480.109
$ 15.480.109
$ 15.480.109
$15.480.109
$15.480.109
$15.480.109
$ 15.480.109
$ 15.480.109
$ 15.480.109
$185.761.312

ANO 3
Ingresos
$0
30
30
30
30
$213.005
30
$0
30
30
30
§213.005
$ 426.009

ANO 3




Unidades Ingresos
Mes | 8 $ 40.000
Mes 2 8 $ 40.000
Mes 3 8 $ 40,000
Mes 4 8 $ 40,000
Mes 5 8 $ 40.000
Mes 6 8 $ 40.000
Mes7 8 $ 40.000
Mes 8 8 | $ 40.000
Mes? 8 o | $ 40.000
Mes 10 8 $ 40.000
Mes 11 el | $ 40.000
Mes 12 8 $ 40.000
TOTAL 9% $ 480.000

10. COSTOS Y GASTOS

Unidades

180

ingresos Unidades Ingresos

$77.475 PSR $117.153
$77.475 ] $117.153
§$77.475 22 $117.183
$77.475 = Lo $117.153
$77.475 | 22 $117.153
$77.475 22 $117.153
$77.475 22 $117.153
$77.475 22 $117.153
377475 b Loy $117.153
$77.475 |7 2 $117.153
$77.475 $117.153
$77.475 22 $117.153
$929.700 264 $1.405.830

Primero, debe definir los costos fijos asociados a su proyecto. Es decir, aquellas aclividades que se asocian directamente ala

roduccién o prestacion del servicio {Dillgenciar solamente las celdas en gis
= e g

Nota: En los Costos Fijos NO CONSIDERAR LA MANO DE OBRA, dado que se conlabiliza en el elemento EQUIPO DE TRABAJO

Descripcion

TRANSPORTE COMPRA DE INSUMOS

SERVICIOS PUBLICOS- ENERGIA, AGUA, INTERNET

LICENCIAS

TOTAL

Valor mensual (§)

COSTOS FlIJOS
$400000

$350.000

$300.000

$ 1.050.000

enslaho 1 Valor Total Afo 1 ($)

12 $ 4.800.000
12V $ 4.200.000
L& $ 1.800.000

$0

50

$0

$0

$0

$ 10.800.000

Ahora debe definir los costos variables asociados a su producto o servicio. Es decir, aquellas actividades que varian con el
nivel de produccién o prestacién del servicio. Los costos variables, cambian cuando mi produccién cambia, son los asociados
a la materia prima para elaborar nuestro producto o para prestar nuestro servicio

Materia Prima

COSTOS VARIABLES PRODUCTO 1

Unidad de medida

Concenfrado ot Dt W55 A 2o Gramos
Vacuna NewCastie + Bronquifis = Dosis
Veniugonote mos duyente (prrgante) | Dotk
bandejas % 30 =0 Unicdecies
stiquela Unidades
TOTAL

Materia Prima

Materia Prima

ESTOPA GALLINAZA

COSTOS VARIABLES PRODUCTO 2

Unidad de medida

TOTAL
COSTOS VARIABLES PRODUCTO 3
Unidad de medida

Unidod

TOTAL

Valor unitario ($)

Valor unitario ($)

Valor unitario

$2

$8

$9
$350

$110

§ 300

PANAL DE HUEVO X 30 UNIDADES - TAMANO AA

irdosde
producto Valor Total ($)
4232 $8.676
1 $8
1 $¢
1 $350
i etk $110
$9.152
GALLINA DESCARTE
ool
producto Valor Total ($)
& $0
0
30
$0
50
30
BULTO DE GALLINAZA x 35 kg
Cantidad Valor Total
=5 5 SRt $ 300
$0
= 30
30
$0

$ 300



Diligencie unicamente el porcentaje de participacién que fiene cada uno de los productos en las ventas totales (Celdas

sombreadas en gris)

PRODUCTOS O SERVICIOS
Precio de Venta
Costo Variable
Margen de contribucion
% Parlicipacion
Margen de contribucién ponderado

PUNTO DE EQUILIBRIO

[Unidades totales)
PUNTO DE EQUILIBRIO

(Unidades)

Descripcion
Publicidad

Nomina Emprendedor

SERVICIOS PUBLICOS- ENERGIA, AGUA, INTE

TRANSPORTE

\.L DE HUEVO X 30 UNIDADES - TAMAR

§17.100
$9.152
$7.948

25%

$ 1987

21

GALLINA DESCARTE

$ 10.000
$0
$ 10.000

89%

$8.900

8538711366

76

GASTOS DE ADMINISTRACION Y VENTAS

Canlidad o
Meses requeridos
Valor mensual ($) enslAfo |
Anual Anual
$1.300000 12
$ 350.000 e
_$400000 12

TOTAL

11. EQUIPO DE TRABAJO

Afo 1 Afio 2
350 $0
$ 15.600.000 $16.114.800
$ 4.200.000 $4.338.600
$ 4.800.000 $4.958.400
$0 30
$0 30
30 30
$0 %0
$0 30
30 30
$ 24.600.000 $25.411.800

BULTO DE GALLINAZA x 35 kg

$ 5.000
$ 300
$4.700
_30%
$1.410
26
Afio 3
30
$16.614.359
$4.473.097
$5.112.110
30
$0
%0
$0
$0
$0
$26.199.566

Diligencie cada uno de los cargos que haran parte del equipo de trabaijo, sea cuidadosa(o) con el diligenciamiento dade que asi
deberda gjecutarse en la implementacién del proyecio. — ;

Factor prestacional

Salud 8.50%
Pensidn 12.00% |
ARL 2,44%
Cesantios 8.33%
Interes de cesantias 1,00%
Prima Legal  833%
Vacaciones 4.16%
Parafiscales 9.00%
TOTAL 54%

~

™~

Dependiendo el tipo de Y
contatacion del

*Nota: Para el caso de jornales calcule el nimero de dias requeridos en el mes y coléquelo en la casilla Asianacion Mensual.

Rol o cargo Tipode
9 coniralaciéon
Contrato Laboral a
Lider de produceibn i fio

Principales Funciones o Aclividades a realizar
|Eslablecimienfo de mesupuesios y conlrol de coslos.

Admintracion de mano de obra, equipos y materiales.

Optimizacion del uso de los recursos dsponibles. Control de la
calidad de los productos. Seguimiento de los indicadores de

i Gestion de o
__|relocién con proveedores, clenies y auloridades. Bisqueda de

desempefo. ¥ solucién de

TOTAL

\ empleado seleccione §i /
N & No en el factor
\__\gﬂﬂuciﬂnul -
\ e
el
Asignacion Mensual | factor Total Asignacion .
1$) | prestaciondl Mensual o At 1
$ 1.300.000 Si $ 1.998.880 9
$0
$0
30
30
$1.998.880

12. NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS



Defina cuanto es el valor del proyecto. indicando que actividades seran solicitadas para financiar con el Recurse de Fondo Emprender y cuales
sertin nparte dal Fmprendedorn

Rubros Financiables por el Fondo Emprender CREAR

1. Pago de salarios u honorarios.

2. Insumos para el ciclo productivo (materia prima y bienes en proceso) que confribuyan de manera directa o que forman parle del proceso de
produccién.

3. Adquisicién de maquinaria, equipos y software.

4. Costos que se generen por permisos, licencias y registros, requeridos por la ley para el normal funcionamiento de la iniciativa empresarial.

5. Las adecuaciones o remodelaciones estructurales y locativas del inmueble donde se desarrollara la iniciativa empresarial.

6. Financiar las adecuaciones fécnicas necesarias para el proceso productivo o montaje industrial. Para estos fines se enfiende por adecuacién
técnica toda obra civil que sea indispensable para el desarrollo de la actividad y ejecucién de la iniciativa empresarial, rubro que en ningin
caso podra ser utilizado con fines de vivienda del beneficiario.

7 Adquisician de franquicias, sismpra y cuandao, ademdas de los criterins sefialados an el prasents Acuardo, este madeln de negocia genera valor
agregado sustentado.

Aporte del Emprendedor
Podrd ser en especie, servicios, dinero, o industrial, NO podrd ser inferior al 10% del valor total del proyecto.

1. INVERSIONES FLAS ,./r“\\\
En este punto se debe describir /
Infraestructura, Terrenos y Construcciones / Margue conuna X,siel
Magquinaria y Equipo ’ volor de cada elemento
Muebles y Enseres | esopotadel |
\ emprendedor o aoportea |
Equipo de fransporte y carga \ soficitar al Fondo /
Equipos de computo. comunicaciones y ofras hermramientas N\ Emprender /
Semovientes \\ \
Cullivos permanentes - o~
R =
Aporte
e _Descripcion : . Valor Unitario ._Canfidad | Valor Total =
POLLAS POSTURA [16 SEM) FONDO EMP! e O BEEERe § LT w5 $ 35.000.000 103 GO0 | Sy
POLLAS POSTURA EMPRENDEDOR ) SR e[ 1 Il | $3.100.000 JEEIRE PRl o
HERRAMIENTAS VARIAS, Buggy- hidro lavadora- tanques- bebederos $2.700.000 1 $2.700.000 A s P i 2
Bebederos ! _$50.000 SRS /| $1.000.000 X
|Comeders - o2 L §5000 - 1ol $1.050.000 X
z - 0 T _30 el D
Wiag R o=y v Ta Sre s R N e A FRlEC1 acaliisioa | 2ot o $0 Oy e O
Soono A ke ain e $0
e $0 " o
e e e e & ) = o 30 | S BT BT IR
L LU ! | $0 (EEE e
o I S L s $0 K7 = (=T
[N T T $0 i "
- 255 = FRe L $0 ety i
= ibiaee i L ! 5Z, _ $0 Imet, 2 e L )
SRS R W L A e %0 S [l
LT R L T e | a2 | B—1 :
______ = s o et R | - $0 i
N e s s : R | $0 Vg e fe o B
2 s = $0 ARLEEYE
TOTAL INVERSIONES FIJAS $42.850.000
En este punto puede describir
Adecyacionas
Permiscs y Licencias
Materia prima
Mano de obra
Otros Costos (H: Transporte, Empaques, Etiquetas...)
Gastos de administracién y ventas (Aniendo, Publicidad, Recurso humano administrativo), entre ofros
INVERSION DIFERIDA (GASTOS PREOPERATIVOS) | Marque con x
Aporte Aporte
. Descripcion -  ValorUnitario | Cantided | Valor v
Nomina Emprendedor _ ! $1300000 = & ~$7.800.000 L e
SERVICIOS PUBLICOS- ENERGIA, AGUA, INTERNET ) $ 350.000 fot gk T| $2.450.000 flesk= o orhe- 3
TRANSPORTE = . $400000 8 _ $3.200.000 b O
AR e AR [N ity e ] 50 2o
= S = SR W Rl | 30 ——
NN s e Ve = ; ! =l ! (EEe | 1 %0 L
= Rk e yaoe S e i $0
It L Sl e e | $0

$0



i L i il gl $0

I 4 e | 1= _ %0
cE iR e - il | s 30

e L e T e = | $0 el
AeEed 3 BN TR RN Al 30 g
TOTAL INVERSIONES DIFERIDAS $ 13.450.000
13. VALOR DEL PROYECTO
TOTAL PROYECTO $ 56.300.000

TOTAL APORTE AL EMPRENDEDOR ! $ 5.800.000 _

TOTAL SOLICITADO A FONDO EMPRENDER $ 50.500.000

14. ;QUE AVANCES DEL PROYECTO SE TIENEN A ESTE MOMENTO?

2Qué avances se han realizado hasta el momenlto con el proyecto y qué recursos estan disponibles?

GRAMNJA AVICOLA BETHEL s una unidod productiva la cual &n este momento no se encuantra formakzada en camara y comercio. funcionanda de = \
manera informal, ka cual genera actualmente ademdas de mi empleo o!mnnﬂmn{mwhﬂy%kﬁc'&%mmmslwni Mija. aca \
Legal con el apoyo de fondo emprender se :omempb consituir ko empresa de la sguiente manera: Persona nal debemos
Lo empresa FUNCIoNa como Una unidad productiva, ometuulza-\da mmﬁmevﬁmbmmmmud:anamm " hablar de
conocimienta técnico, y relociones comerciales y unaimagen it nuesira v‘ eistos afos
producio en el mercodo, estableciendo clientes potenciales paunue:tro negocio, tesalfondo que existe un da costo da oporfunidad pot no fener la :
Comercial capacidad de cumpir con kos necesidades del mercado actual ‘\ de frabaje |
L& id8a de pioyecto émpezs Noce 3 afcs en la PRODUCCION Y VENIA DE HUEVOS Y GATURAS DE DESCARIE /‘
* Se cuenta con 1 gaipdn que son aportes del proyecio con capacidad para albergar 250 golinas con la demsidad técnica para la explotacion
o -Sr-|Ienemrmnmgchénmmg&uwemm?emmbcmbsmmdﬂmm s
Técnico * Se cuenta con sistema de hransporte paro la comerciatzacin de los huevos en el mercodo de Tulud
Dentra da las acfividades iedizodos por Id GRARIA AVICOLA BETHEL &n su ambilo de accidn liena Ul componante de nnovacion ente a ko miada del
mmepdelmedoumbhme clchoemoqnsebusuan icas avicolas con 0 ﬁmhcmmmmhmmlxmlm
en donde se n bas En las icas avicolas son muy pocas as que se sus fareas diorias
Ambiental buenas practicas ambieniales. GRANJA AVICOLA BETHEL ha n sistema de Transformacion de uuuuum ya que nos percalomos que

GRANJA AVICOLA BETHEL cuenta con informacion de venias para el afio 2022 de $30.400.000 y para el afto 2023 por % 42.300.000, esto se logra con la
fidekzacion de nuestros clentes ofrech as de caldad y cumplendo con los acverdos comerciales an fiempo y caidad. Acluaimenle
Ventas requerimos copital para aumentar los estados de produccién y poder surfie de major manera of mercado.

15. PLAN OPERATIVO

Por favor diligenciar el monto en pesos ($) en el mes en el que se ejecutardn los recursos solicitados al Fondo Emprender de
acvuerdo con las actlividades planteadas previamente en el punto 12. Necesidades y Requerimientos. Los recursos deberan ser
ejecutados maximeo hasta el Mes 9 de ejecucion de proyecto.

Mes1 = Mes2 Mes 3 Mes4 | Mes5 = Mesé Mes 7 Mes 8 Mes 9
($) I ($) (3) ($) | (%) | ($) A 7 ($) ($)
TURA (16 SEM) FONDO | $ 35000000 |

JOMINA EMPRENDEDOI Sl.&m@ ' $ 1300000 | $ 1.300.000 | $ 1.300.000 1 ;1.300& T u.ammo , -slaﬁ)mu $ 1300000 $ 1.300.000

Categoria

Bebederos s 1.000.000
Comederos $ 1050000
TOTAL $ 34.300.000 $ 3.350.000 $ 1.300.000 $ 1.300.000 $1.300.000  $1.300.000 $ 1.300.000 S 1.300.000 $ 1.300.000
TOTAL PLAN OPERATIVO $ 48.750.000 NO CORRESPONDE A VALOR SOLICITADO AL FONDO

16. IMPACTO

Cuéntenos como su proyecto aporta al crecimiento econdmico de su region, cuidado del medio ambiente, a su comunidad y en
el uso de tecnologias.

GRANJA AVICOUA BTHEL, m-wmmmmwm-n.immm i, despuds de ka ganaderia.y
cratit indirecios, de del

Econémico mmam P g P ’ it o
A ) die o .
huevos pag Comerciizmcion materica pri mm.\vu;g.ulgfmuhgmgggf
Mmfﬁ&&uuuwhw»mmm SereL s
ambiente, dicho enfoque se basa km cuddes donde se
Ambiental mm.smpMmEnh.gm:ﬁ:umknummmaumuumwmaummmukamwmA
chomlenn candles de
 provenionies de aguo Ruvics, lov oderos, fanqgues de | _vaebmmd-mwnd-m o cud et un lubdroulo purificante que
MN}AAVICW!MWW‘& plan de hegocial |um.|adn fondo emprender en la polifica social -cad'm: con la generccion de emplec dgna y
formal, con la g caTpoy varo oka Ce GRANIA AVICOLA
Social BTHEL o desarrolo i _mm,m i ko e
< oporfuniciodes. verilo de vincuios i T ployecto
mmmmummutw«mwmywmdmghcm@-—aycmah
Colombia, en plataforma virhdl para subastor v que flegd an
” u-:m e et cwnmmmm»mmmmmummmxﬂ,mm o como 1004
Tecnolégico cerdor y s, Los aves 108 COPAO00 por ave (USO8, &
pais y ofro ejemplo de cémo el i s y GRANIA AVICOLA BTHEL. incursiono on dios y
&1 pouitiv 0, pues comp r ves de esta ventag lecnologit. === S

17. INDICADORES

En este punto quedan descritos los indicadores de acuerdo con la informacién previamente diligenciada y con los que se

compromete el campesino o grupo de campesinos, en la ejecucién de su proyecto si llega(n) a ser beneficiario(s) de los

recursos del Fondo Ernprender




INDICADOR Numero o Valor Descripcién del indicador

Debe darse cumplimiento al indicador descrito en el punto 11. Equipo de Trabajo

Empleos a crear 1 frenie a los cargos, aclividades a realizar y lipo de coniralacién.
Debe darse cumplimiento al indicador descrifo en el punto 8. Canales frente a los
Eventos de mercadeo 0 eventos a realizarse para visibilizar el proyecto.

Debe darse cumplimiento a la realizacion de eventos de fransferencia de

Contrapartidas | 2 conocimiento los cuales se programaran de manera concertada con el SENA
Debe darse cumplimiento a la ejecucién de los recursos solicitades al Fondo
Presupuesto $ 50.500.000 Emprender
Produccién a generar Afio 1 8286 Unidades o producir o servicios a prestar en el Afio 1
Ventas a generar Afio | $ 140.245.000 Ventas a generar en el Afio |

18. MAPA DE ACTORES

Indique actores de ofras instituciones que puedan ayudar al desamollo de su inicialiva empresarial (Pueden ser del sector piblico, del sector
privado, y demds que considere)

Actor (Intemacional, Nacional,

izaci i & it P | actk

| o N_omli:re_ B ~Publico, Pivado) L.OCOlI_Zi-'l(-:Ién- %eogrﬂ_hc?- | f(_}u_ l:mces a o requiere del Gc_m clave.? B
SENA Publico, nacicnal Sena CLEM  Tulua Capacitaciones, acompanamiento y seguimis
Alcaldia de Tuia SEDAMA Tulua Capacitaciones, acompafamiento y sasesoric
Camara de Comercio Camara de comercio Tulua Tulua Capacitaciones

" Actor (Internacional, Nacional, = T | ;

Qué it lere del actor clave?

. Nombre | Pablico, Privade) Localizacién Geografica - X necesita o requiere actor clave
Gobemacion del V ala ' Gobemacién Cali Copacitaciones
cve Corporacién Auténoma del VallTulua Capacitaciones y asesorias

19. ASOCIATIVIDAD

Niligenciar este elemento Unicamente si el proyecto a presentar es un modelo asociative

Justificacién: Explique las razones por las cuales se va a crear el grupo asociativo y por qué es importante frabajar en conjunto
para lograr los objetivos establecidos.

Cémo se tomardn las decisiones y se redlizard la gestion de los recursos

Indicar las principales responsabilidades que tendrd la asociacion
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SISTEMA DE INFORMACION DE EMPRENDIMIENTO

99259 - APICOLA MAGIC HONEY - CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES (SENA - VALLE)

CRIA DE OTROS ANIMALES N.C.P.
FORMULACION - EURALUACION EJECUCIDH
s a4 € O W b B
Pro rista R ARSI " ercado o So o Daszars del negoce ¥ Riesg o Resumen Eja - » a & Pla - Arg
ULTIIA MANUELA GUARIN LOPEZ 26 septiembre 2024 09:09
ACTUALIZACION: T sep e =09 a. m. MARCAR COMO REALIZADO:

l. ;QUIEN ES EL PROTAGONISTA?

@ 1. Describa el perfil de su cliente, junto a su localizacidn. Justifique las razones de su eleccién:

| Justificacion

AP ARIOS CASTANEDA

QLE OFRECE PRODUCTOS APICOLAS Y

RELACIONADOS, CUENTA CON UMA AMPLIA
TRAYECTORIA EN EL MERCADO Y ES
RECONOCIDA POR COMPRAR PRODUCTOS DE
MUY BUENA CALIDAD

MANZANA 7 CASA 4 BARRIO PERLA DEL SUR
PEREIRA

ES UNA EMPRESA RECONOCIDA EN EL SECTOR
APICOLA POR COMPRAR VOLUMENES Y
CALIDAD PARA VENTAS EN CADEMAS DE

DE

SUPERMERCADOSY SUS PROCESOS
TRANFORMACION DERIVADO DE LAS ABEJAS

QUE OFRECE ES UNA EMPRESA RECONOCIDA EN EL SECTOR
APICOLAS Y RELACIONADOS, CUENTA CON APICOLA POR COMPRAR VOLUMENES ¥
APIARIOS SAN RAFAEL UNA AMPLIA TRAYECTORIA EN CALE 26 No 23 57 BUGALAGRANDE CALIDAD PARA VENTAS EN CADEMAS DE
ES RECONOCIDA POR COMPRAR SUPERMERCADOSY SUS PROCESOS DE
DE MUY BUENA CALIDAD TRANFORMACION DERIVADO DE LAS ABEJAS
ES UNA EMPRESA RECONOCIDA EN EL SECTOR
[ PRODUCCION, TRANSFORMACION ¥ APICOLA POR COMPRAR VOLUNENES ¥
UTRAVIDA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS PEREIRA, CALDAS PARA VENTAS EN CADENAS DE
ey ¥ SUS PROCESOS DE
TRANFORMACION DIRIVADO DE LAS ABEJAS
DEDICADA A LA DESPENSA DE TIENDA CON TRAYECTORIA EN LA
ARCOIRIS TOS NATURALES ¥ PROCESADOS DE CALLE 16 547 - 31 CALI, VALLE DELCAUCA  DISTRIBUCION DE PRODUCTOS ORGANICOS,
ORIGEN ORGANICO O DE CULTIVOS LIMPIOS
PROMUEVEN LA CONCIENCIA DE LOS
ASOCIACION DEDICADA A LA PRODUCCION,
ALIMENTOS ORGANICOS Y LOS ORIGENES DE
ASDPECAN GOMTRCIALZACION. B, PRODUCTOS DE LAMARINA VALLE PRODUCCION A SUS ASOCIADOS, VISITANTES

PR Y T~ F RN S B TR P

Ve n e i O IEAE Al

:48080/PlanDeNegocioV2/Formulacion/Master/MainMenu.aspx?codproyecto=99259

99259 - APICOLA MAGIC HONEY - CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES (SENA - VALLE)

CRIA DE OTROS ANIMALES N.C.P.

- mm” = = EUalUﬁtloﬂ EJECUCION
e - Lﬂ xKoOOB 0
& Protagonistal n o Desa = o Futuro del negooc o Mesgos o Resumsn Ejecutve o Estructurs a o » ]
ULTIMA .0\ JELA GUARIN LOPEZ 26 septiembre 2024 09:47 a. m
CTUALZACION: sep 147 a. m. MARCAR COMO REALIZADO:

(EXISTE OPORTUNIDAD EN EL MERCADO?

@ 3. Dexﬁbahtendﬂxhdectdmientoddmadaene!mseen:mﬂnmm

%] Fuente HTML 3 & #1 &=

Del Sector
Sector econémico CliU: 0149 «Cria de olros animales n.c.p.»
Sector Pecuario

Mercado internacional

PRODUCCION MUNDIAL DE MIEL

0 4, Realiceman.ilin‘sdelucmencia.;Irededofdeloscﬁurim'nﬁsrdmnmmsumh-

Nota: * Seieccione de las siguientes opciones de criterios, aqueilos para los cuaies se identifica como aito nivel de criticided para la validacién de (a
competencia.

[ TSR S 5y
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CRIA DE OTROS ANIMALES N.C.P.

 FORMULACIC 3 EUALUACION EJECUCION
e a < =y Fa) >x ) =
o Drotagonisza 9 O od Msrca o Desa -5 ok s & Rieso

I 1 Soluc-onl 2 - Ficha Técnica

ULTIMA
ACTUALIZACION:

MANUELA GUARIN LOPEZ

26 septiembre 2024 09:55 a. m.

MARCAR COMO REALIZADO:

I11. ;CUAL ES MI SOLUCION?

@ s. Descﬂhahumﬂvaosdmiﬂ\umdwmwnnusfmlasnecesidadesseﬁahf.hsenhprmmk

Nota: La alternativa o solucién debe ser descrita dando respuesta a los siguientes interrogantes: ;qué se ofrece (concepto del negocio) y qué o
hace diferente (componente innovador)?

@ Concepto del negocio:

=] Fuente HTML

L

APICOLA MAGIC HONEY desea onentar y acompanar a mujeres y hombres a ingresar en el mundo de la miel y proteccion por las abejas con una

amplia gama de productos nal
clientes y consumidores miel de abeja pura 100% natural, en diversas presentaciones

turales derivados de la miel de abeja pura, para el consumo humano (alimenticio) y cuidado de la piel, ofreciendo sus a
adecuada para uso alimenticio como sustitulo del azucar en

presentacion hquida, cremosa, propolecs y cera, para usoc cosmético en mascarilla en crema y polen exfokante APICOLA MAGIC HONEY hace tu vida
dulce! Cuando oimos habiar de miel. seguramente, |0 primero que Nos viene a la mente es un gran frasco de cristal También podemos pensar en ias
abejas y o asociaria con el resfriado. con Ia tos o en una cucharadila para endulzar aigo En los Gitimos tiempos, también seria de esperar que o
relacionaramos con azucares libres, con picos de glucosa en sangre y con alguna que otra critica cuestionando sus beneficios. ,Qué de bueno y de

malo hay en la miel? La mie! es un eduicorante natural producio de ia interaccion entre flores y abejas. Como edulcorante que es, deslaca por su

duizura Es un alimento con un alto poder energético inmediato, facil de digerir y de asimilar que ha tomado fama y alta demanda debido a la pandemia
COVID gracias a sus propiedades farmaceuticas y curativas contra la gripa. es conocido como remedic hace muchos afios, ahora mediante los
recursos fondo emprender lanzaremos la miel, como un ingrediente principal en las cocinas de todos los Colombianos. y luego en mercados
internacionales

Componente Innovador o Factor Diferencial:

@ Concepto del negocio:

AEDBOfPlanDeNegomoV?./Formulacson,’Masrer,f‘MannMenu.aspx?codproyeﬂn=99259
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© 8. Elabore 1a ficha técnica para cada uno de los productos (Bienes o servicios) que componen su portafolio:

MNOTA : LA INFORMACION CONSIGNADA EN LA FICHA TECNICA DEPENDERA DEL TIPO DE BIEN O SERVICIO A QFRECER, ¥ EL EMPRENDEDOR PODRA AMPLIAR EST

£

Lrrvinar

Nombre
especifico

CERA

ynadad

Nombre
comercial 27
medida

MIEL
LIQUIDA
DERRETIDA  CRAMOS
MIEL

500
CREMOSA
PARAUNTAR Eramos
CERA 500
WAK GRAMOS
PROPOLECS 500
DE FLORES  gramos

producen las partes

Composicion

recién extraida de -
5 producto liquido, y muy mismos que para la miel
s Arme s comoda para utilizar 5in procesar, s decir que
e puede no pierde ninguno de sus
iogra simplemente con
un batido mecanico
que se realiza a la miel
Conti propisaaes s cors e soe s
La cera de abeja es tant - formada
secrecion animal, con ntiinfl t y jpor los siguientes
aplicaciones en antialérgicas. Se componentes: -
cosmeética, farmacia y z Monoésteres (35%) -
otros ¢ esun ST DA 1A elaboracitn  pyocsmuros (14%) -
el de jabones, champls, LSl “ﬂ:_- ,
ety €BDOACIN  1pres (128)
El propdleo es una
El propdieos es un
matmdlhore;:\i B P , :nemhann:
que se obtiene de la propiedades antiséptico, ol ot A
uﬂmﬁ_ W.If;ﬂtﬂll nivel e
de color variable entre  Antifingico, Cicatrizante, COTSIdeT3 que contiene
amaritio claro a marrén  Anaigesico, u S0-60K de resins y

balsamos, de
cera, un 5-10% de polen,

Miel de origen de flores de
cafeto, en estado liquido, con
sabor, olor y aroma
caracteristico
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- agonista o Opon ad Mercado o

[1 Ingresos vy Condiciones Comerca es] 2 - Proyeccon 3 - Normatividad y Condiciones Técnicas | 4 - Requenmeentos S

& - Productividad y Equipo de Trabajo

ULTIMA

- v % . —_

ACTUALIZACION: MANUELA GUARIN LOPEZ 26 septiembre 2024 10:35 a. m. MARCAR COMO REALIZADO:

IV. ;COMO DESARROLLO MI SOLUCION?

@ 9. :Como obtendra ingresos? Describa la estrategia de generacion de ingresos para su proyecto

5] Fuente HTML 3 2

ol neg o Riesgos # Pe on Eje o Ecructura Franoera o

Para el desarrolio de las estrategias de mercadeo y lograr las metas de ventas establecidas en el modeio financiero del presente pian de negocio para
la empresa APICOLA MAGIC HONEY, se realzo una mezcla de mercadotecnia, basado en |a teoria de Jerome McCarthy tambien llamadas las 4p's
del marketing o Marketing Mix. representado en los pilares basicos Producto, Precio, Plaza y Promocion y se incluyd el Servicio buscando equilibrar

infiuir y conquistar al publico objetivo

Estrategia del producto

Los productos que se ofrece APICOLA MAGIC HONEY. son alimentos obtenidos. de la produccion de la actividad apicola. dentro de los cuales y para
el presente pian de negocio, se ofrece miel de abeja liquida, miel cremosa, propdieo y cera, productos 100% naturales. en presentaciones innovadoras
y diferentes a las presentaciones tradicionales en el mercado. ofreciendo en el mercado productos exclusivos e innovadores en el mercado e
incentivando el consumo de miel gracias a las presentaciones que se incorporaran en el portafolio de productos

A
@ 10. Describa las condiciones comerciales que aplican para el portafolio de sus productos:

J80/PlanDeNegocioV2/Formulacion/Master/MainMenu.aspx?codproyecto=99259
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CRIA DE OTROS ANIMALES N.C.P
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IV - ; COMO DESARROLLO MI SOLUCION ?

@ 11. Realice la proyeccion de cantidades y precios de venta (mensual). Justifique los resultados y sefala la forma de pago:

Tiempo de Proyeccidn de ventas

Unidad de Forma de

Nombre de Producto | ZEE il

Miel de abSJAPUTA 500 GRAMOS  CONTADO

lhiquida

raiel en crema 500 gramos CONTADO
CERA 500 GRAMOS CONTADO
PROPOLEO 500 gramos CONTADO

Listado de productos

Justificacion

Producto que satisface la necesidad del cliente al cumplir con caracteristicas en calidad e
d para ser comer

Producto que satisface la necesidad del cliente al cumplir con caracteristicas en calidad e
inocuidad para ser comercializado

Producto que satisface la necesidad del cliente al cumplir con caracteristicas en calidad e
inocuidad para ser comercializado

Producto que satisface la necesidad del cliente al cumplir con caracteristicas en calidad e
para ser C

Miel de abeja pura liguida S 42,560,000 $ 80,983,600 S 90,734,160 5 106,644,000
Miel en crema $ 27,650,000 $ 76,234,200 S 90,218,400 $ 102,643,200
CERA 5 440,000 $ 2,738,160 5 2,835,360 S 2,932,680
PROPOLEOD 5 310,000 $ 385,836 5 399,534 S 413,238
Total $ 70,960,000 S 160,341,794 S 184,187,454 $212,633,118
iva 1] o o o

Total mas Iva 5 70,960,000 $ 160,341,796 S 184,187,454 S 212,633,118

V2/Formulacion/DesarrollaSolucion/MenuDesarrolioSolucion.aspx?codproyecto=99259%

Proyeccion de
ventas

0 Editar Proyeccion

0 Editar Proyeccion

0 Editar Proyeccion

0 Egitar Proyeccion

S 110,376,000
S 104,800.080
S 2,932,680

5 427,704

5 218,536,464
o

S 218,536,464
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@ 12. Describa la normatividad que debe cumplirse para el portafolio definido anteriormente: Identificacién de la norma, procesos, costos y tiempos
asociados al cumplimiento de la normatividad.

0 Normatividad empresarial (constitucién empresa):

Nota: 5i a la fecha {a empresa estd constituida, por favor anexe el certificado de existencia y representacion legal, y el documento privado de
constitucion

=] Fuente HTML A = i =

APICOLA MAGIC HONEY, es una empresa donde se produce y comercializa productos obtenidos de la miel de abeja en diversas presentaciones
como miel hquida y cremosa, por otro lado los subproductos propolecs y cera. en este proceso de transformacion a la formalizacion y de participacion
para Fondo Emprender. APICOLA MAGIC HONEY reconoce que existe una normatividad empresanal tributana. técnica. laboral, ambiental y de
registro de marca/propiedad intelectual que debe cumpir. dicha normatividad se describe a continuacion

Constitucion empresa:

Para la formaiizacion de la Empresa APICOLA MAGIC HONEY, se determina el modelo de las Sociedades por Acciones Simplificadas S A S este es
un modeio legal para la consttucion de personas juridicas. que tuvo su ongen en ia Ley 1258 del 05 de diciembre de 2008 esta Ley opera de forma
independiente, puesto gue no introdujo ninguna modificacion en el Codigo de Comercio -

@ MNormatividad tributaria:

=] Fuente HTML 7; - P |

@ 5 3 al

43080/PlanDeNegocioV2/Formulacion/Master/MainMenu.aspx?codproyecto=99259

— — - —_—

@ 14.2. Identifique los requerimientos de inversién

Nota: Se debe listar o totolidod de requerimientos en inversion, independientemente de si se financiardn con recursos del Fondo Emprender,
propios o de otras fuentes.

1. INFRAESTRUCTURA - ADECUACIONES

ADECUACIONES flores alrededor, quitar la maleza, aplanar Fondo Emprender 1 3,000,000.00
elflerr'e-nn. poner los toldillos y ta malla
cafetera.

Total 3,000,000.00

2. MAQUINARIA Y EquiPpO

MAQUINARY cmc..:mn saales

AY Palancas Cepillos los Polisombra

EQUIPO Mailas cafeteras Pinzas Caneca plastica Fondo Emprender 1 13,450,000.00
desorpeculadora Toidillo Cufetes

Total 13,450,000.00

3. Equiro DE COMUNICACION ¥ COMPUTACION
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VIil - ESTRUCTURA FINANCIERA

Aporte de los Emprendedores

| Nombre ‘ Valor

I
| Interes

Ee—

| Detalie

| (Nominal/Anualy

& X Cortar
* Copar *
Pegr
« ¥ Coparformato

Portapapele: : Fuents Alineaqit umere

AB c D E F
Pro

enciar las celdas

PLAN DE INVERSION Y FINANCIACION PROYECTO

Proveedares Deuda Fondo Emprender **

1 L
» . ! Refienae +
Insertar Elrinar Formato
Borrar =

G H [
amarillas. Inicio

Capital Emprendedor TOTAL Verificacion

Inversiones Fijas *

Verificacion inversiones Fias

65630000

13.900.000/  79.530.000
1 79.530.000

| Terenos

Construcciones y Edificios

AdecuacionesyMejoras |

W oo 4o B Uh -

3.000.000

~ 3000.000  3.000.000

| Maquinaria y Equipo

| 13.450.000  13.450.000

13.450.000
Muebles y Enseres |

400000 400000  400.000

| | Equipode Transportey Carga | | |
3: 3.480.000

3480000 3480000

| ' Equipos de Comunicaciones, Computacion y Hemamientas

| | Semovientes ' [ 44.000000]

13500000  57.500.000 = 57.500.000

' Cultivos Permanentes 1.700.000]

1700000 1.700.000

0 0
Verfcactn merstn Coeie ey = N A
(Efectvo
Cuentas por cobrar

__ 3268000

_ 3.268.000

0 3268000

T ] amame

Inventarios de Productos en Proceso

| | Inventarios de Materia Primas _ - b, T

3268000 3.268.000

| | Inventarios de Productos Terminados

Inversion Diferida (Total Gastos durante Periodo Preopera . SEEG—_—.

29787.303

TR0 30837303

30.537.303

| Venficacion inversion Difenda ™

30000

. 350.000
100000 100.000
300.000 | 300.000

Estructura de Capital Plan Inversion y Financiacion

Buscary

SOKCO0NaT *
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Plan de compras Costos de produccion Costos administrativos Ingresos l::u'e I Capital de trabajo
wonetaria 1.03%

Inversiones Fijas y Diferidas

| Valor
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CRIA DE OTROS ANIMALES M.C.F

FORMULACION EVALUACION EJECUCION
&+ ; . A i A
@’ a < 2| - 7 > =
- L a ¥ Opor E s - o Dasa c - r i 2 o Rie o As - a

VIl - ESTRUCTURA FINANCIERA

@
Costos de Produccién:

Tabla de costos de produccion en pesos (incluido IVA)

Materia Prima 6.536.000,00 14.767.792,00 16.962.161,58 19.508.423,30 20.280.916,92

Totales 6.336.000,00

14.767.792,00 16.962.161,58 19.608.423,30 20.280.916,92

Proyeccion de Compras (Unidades)

e ] | wer [ e | e | s

Materia Prima

Azocar 2.120,00 4.540,00 5.040,00 5.640,00 5.640,00
Empaque 2.145,00 4.666,00 5.166,00 5.766,00 5.766,00
Envase 2.145,00 4.666,00 5.166,00 5.766,00 5.766,00
Etiqueta 2.145,00 4.666,00 5.166,00 5.766,00 5.766,00

Proyeccion de Compras (Pesos)

Materia Prima

Azucar 530.000,00 1.180.400,00 1.359.136,80 1.574.970,00 1.628.944,80
Empaque 2.145.000,00 4.852.640,00 5.572.512,54 6.440.506,68 6.661.402,14
Envase 2.145.000,00 4.852.5640,00 5.572.512,54 6.440.506.68 6.661.402,14
Etiqueta 1.716.000,00 3.882.112,00 4.457.99%,70 5.152.439,94 5.329.167,84

=075 14.767.792,00 16.962.161,58 19.608.423,30 20.280.916,92

inV2/Fnemuilarion/Finanrac/MeniiFinanrac acnu?endns



MUNICIPIO DE TULUA

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
IDENTIFICACION DE CONVOCATORIAS Y/O ALIANZAS
SECTORIALES CON EL FiN DE FORTALECER LAS DIFERENTES
ASOCIACIONES Y/O GRUPOS AGROPECUARIOS DEL MUNICIPIO
DE TULUA

ACTIVIDAD 4

Se realiza 1 taller de formulacién de proyectos usando la metodologia
marco légico a la siguiente asociacion: ASOMPAL (representante
legal (Gloria Nancy Pelaez Agudelo), en este proceso se diagnostica y
proyecta a nivel asociativo la participacion en las préximas
convocatorias donde puedan incluirse con el cumplimiento de
requisitos segun los TDR.

WILLIAM BEDOYA GOMEZ
320.20.1.022

TULUA OCTURRE 29 2024

Calle 28 No. 19-38 Edificio Bicentenario Plaza Piso 2. Teléfono 602 2339300 Ext. 711
Celular:3106083423. Cédigo Postal: 763022
www. tulua.gov.co — email: sedama@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
twitter.com/alcaldiadetulua




ALCALDIA
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SOLICITUD ASISTENCIA TECNICA:Y o
ASESORIA AMBIENTAL

Asunto:
Radicado

FIGria Pclacz
da Asis

del Pu320:01 -2

or; COD c
bo 11N istefcl

Version: 3

MUNICIPIO DE TULUA

Fecha de aprobacion:
24 de junio de 2024

Pagina 1 de 1

Tulua, 9 de Octubre de 2024

Doctora:

MARYELENA RODRIGUEZ CORREA
Secretario SEDAMA

TIPO DE SOLICITUD

DATOS DE USUARIO

Nombre: GLORIA NANCY PELAEZ AGUDELO

Direccion: La palmera plana caseta comunal

Teléfono:3117371393

Vereda: la palmera

Corregimiento: tres esquinas

AGROPECUARIO AMBIENTAL
Sanidad animal PGIRS
Control fitosanitario Reservas |

Asociacion campesina

Adquisicion de predios

Agroecologia

Cultura ambiental

Cadenas productivas Biodigestores
Especies menores y/o Piscicola Ornato publico
Huertas, frutales y Pancoger Otros:

Platano y otros musaceas

<

Otros:

OBSERVACION DEL USUARIO

Con el siguiente quiero solicitar comedidamente el acompanamiento en el proceso de diagnéstico
y asesoria para la formulacion de proyectos asociativos con el fin de potenciar nuestra

asociacion.
NOMBRE GLORIA NANCY PELAEZ AGUDELO
FIRMA

& loye. N esf ?cluel
C.C. LS DSE

Calle 28 No. 19-38. Edificio Bicentenario Plaza. Piso 2. Teléfono 602 2339300. Ext. 7011
Celular: 3106083423. Codigo Postal: 763022
www.tulua.gov.co — email: sedama@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
twitter.com/alcaldiadetulua




ALCALDIA DE TULUA

Fecha: 11/10/2024 - 16:09 - Folios: 1 - Anexos:
Origen: Secretaria de Asistencia Agropecuaria
Destino: GLORIA NANCY PELAEZ

Asunto: Respuesta radicado E-24968

Radicado del documento: S$-35909

MUNICIPIO DE TULUA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

320.52.26

Tulua, 11 de octubre de 2024

Sefiora

GLORIA NANCY PELAEZ
Asociacion ASOMPAL
Cgto la Palmera

Tulua

Asunto: Respuesta solicitud E-24968

Cordial saludo,

Por medio del presente documento nos permitimos informarle que la asistencia por usted
solicitada sera atendida por el Profesional William Bedoya, especificamente en temas
formulacion de proyectos.

Cordialmente,

ODRIGUEZ CORREA
Segretaria de Despacho

Redactor y transcriptor: Gonzalo Medina P.
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MUNICIPIO DE TULUA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

320.52.26

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMRIENTE
AVANCE DEL CONTRATO 320.20.1.022

FECHA: Tulua, 29 de octubre de 2024

ELABORADO POR: | William Bedova Gémez_ contratista

OBJETIVOS: Entregar informe ejecutivo que incluya la guia metodoldgica para la
realizacion de talleres en formulacion

1.1.  Guia metodologica para talleres en formulacion de proyectos utilizando el
marco logico.

1.2.  Anexar guia metodoliga

2. ACTIVIDADES

2.1. Elaborar un informe que incluya la guia metodolégica para talleres en
formulacion de proyectos utilizando el marco légico.

Se analizaron diferentes grupos poblacionales para el aiuste a capacidades vy
entendimiento donde se construyé la guia metodologica para la realizacion de los talleres
en formulacién de proyectos, lo anterior con la finalidad de que el publico objeto de la
intervencion cuente con los conocimientos pertinentes frente a la formulacion de sus
propuestas y de esta manera se pueda participar de convocatorias que les permitan
mejorar sus condiciones de productividad y sostenimiento.

Se realizo ei talier que invoiucra ia pobiacion objeto y ia cual se menciona a continuacion:

» Se realiza taller de formulacion solicitado por el representante legal Gloria Nancy
Pelaez Agudelc de la asociacion ASOMPAL e! dia 15 de septiembre de 2:00 pm
a 5:00 pm, el taller se realiza utilizando la metodologia del marco légico. También
se promueve la formacion para los asociados, pensando en preparar al grupo
asociativo en cumplimiento de requisitos técnicos para convocatorias mas
grandes y especializadas.

Calle 28 No. 19-38 Edificio Bicentenario Plaza Piso 2. Teléfono 602 2339300 Ext. 711
Celular:3106083423. Codigo Postal: 763022
www.tulua.gov.co — email: sedama@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
twitter.com/alcaldiadetulua




MUNIC
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

1.

CONCLUSIONES

Se observa atencion de parte de la poblacion entrenada, asociacion y pequenos
productores que desean adquirir conocimiento para avanzar en un proceso que
les permita, a futuro participar de convocatorias y tener claro el proceso o
metodologia de formulacion de propuestas. Lo anterior utilizando la metodologia
marco légico

o

RECOMENDACION

Continuar adquiriendo conocimientos y participar de otros talleres vy
entrenamientos en formulacion de proyectos.

Willicom Bedojo, Gomes

LLIAM BEDOYA GOMEZ
Contratista

Anexo: TDR, cumplido a satisfaccion, listado de asistencia, registro fotografico
Copia:

Redactor: William Bedova Gomez

Transcriptor: William Bedoya Gomez
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MUNICIPIO DE TULUA

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

GUIA PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS BAJO EL ENFOQUE DE
MARCO LOGICO

Esta guia busca orientar la presentacion y formulacion de las propuestas para que
no solo cumplan con los términos de referencia de la convocatoria, si no que
apoye y facilite un analisis mas profundo de la problematica o necesidades y las
posibles soluciones y responsables de implementarlas. Este documento provee
recomendaciones y orientaciones para diligenciar el formato de marco légico.

Primer paso: consensuar cual es el problema ;En qué consiste la situacion-
problema? ;Coémo se manifiesta? ;Cudles son sus sintomas? ;Cuales son sus
causas inmediatas? ;Qué factores, sin ser causas directas, contribuyen a agravar
la situacién-problema?

Segundo paso: identificar los efectos que tiene el problema Una vez definido el
problema central, el siguiente paso consiste en ordenar las relaciones causales
que se levantaron mediante la lluvia de problemas. Estas relaciones se pueden
definir en funcién de su relaciéon con el problema central, en efectos y en causas.

Tercer paso: construir un modelo causal de! problema Una forma practica de
ordenar la identificacion de los factores causales es la graficacion de ellos en un
arbol de causas, en el cual se establecen los factores participantes y las
relaciones entre ellos.

¢ Qué es un arbol de problemas?

Graficamente el Arbol del problema se representa en un diagrama en el cual el
problema central identificado se ubica en el tronco del arbol; las causas del
problema se establecen del tronco hacia las raices; y los efectos se establecen del
tronco hacia ias ramas o ia copa dei arboi, a continuacion, se presenia su forma
caracteristica:
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MUNICIPIO DE TULUA

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

Efectos
Problemas ambentales ' alza de costos }L Desgaste de recursos
|
| |
Composte contaminada
Problema
| 1
Contaminacion del suelo | Nuevas normas ambientales k Control de caldad

Cansas

Cuarto paso: analizar la manera como el problema afecta a distintos involucrados
Primero es necesario considerar a los involucrados, sus posiciones e influencia.
Ejemplos de posibles involucrados en un programa son:

Los beneficiarios del programa, directos e indirectos, quiénes estaran interesados
en que este se ejecute.

Quiénes seran perjudicados directa o indirectamente por el programa (victimas del
programa) y quiénes se opondran a su ejecucion.

La comunidad de ia zona en que se iocalizara el programa, Cuyo apoyo u
oposicion dependera del tipo de programa y sus expectativas o aprensiones.

El promotor del programa (persona o entidad) quien deberia ser por definicion el
principal impulsor de la ejecucién del programa (lo cual no siempre es cierto).
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MUNICIPIO DE TULUA

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

El financista del programa (persona o entidad) cuyo principal interés sera que los
recursos se inviertan bien vy, si se trata de un crédito, que este sea repagado
oportunamente.

Las autoridades de gobierno, ya sean comunales, provinciales, regionales o
nacionales cuya posicion y rol respecto al programa dependera de la funcién que
desempefien.

Grupos ecologistas, que se opondran a cualquier programa que impacte
negativamente en el medio y apoyaran a aquellos que protegen o mejoran el
ambiente.

MAPA DE INVOLUCRADOS

Indiferentes

. i

L ]
N
b
"\‘
N

Opositores

Quinto paso: construir el arbol del problema Una vez completado el arbol de
causas, este puede ser unido al arbol de efectos, con el fin de crear el arbol de
causas-efectos o arbol del problema. En esta etapa es conveniente verificar que
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MUNICIPIO DE TULUA

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE
no aparezca una misma situacion como causa y efecto a la vez (situacion bastante
frecuente).

Sexto paso: identificacion de posibles estrategias de solucidon Problema Focal
Una vez identificado el problema y sus principales factores causales -los descritos
en el arbol-, es posible plantearse algunas estrategias alternativas para resolverlo,
puesto que bastaria con suprimir alguna de las causas necesarias -y, desde luego,
todas las identificadas como suficientes- para proveer una via de solucién de la
situacion. Si lo que se pretende es resolver integralmente la situacion, habra que
actuar sobre los factores causales, mientras gue si lo que se busca es solo aliviar
los sintomas visibles del problema, el campo de acciones probables es
obviamente mucho mayor. Si hubiese varios factores causales identificados como
necesarios para la existencia de la situacion problema, se tendrian diversas
estrategias posibles, 2 Efectos Causas cada una de ellas vinculada a la remocion
de algunos de los factores causales.

ANALISIS DE ALTERNATIVAS

Estrategias para dar solucion a la problematica abordada

=xt. 711
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MUNICIPIO DE TULUA

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

Una matriz de marco légico expresa las responsabilidades respecto de la solucion
del problema, que corresponden a una de las instituciones participantes en la
soluciéon total. Por ello es que se derivan del mismo arbol, al menos, tantas
matrices como instituciones participan.

La matriz correspondiente a la participacion de una institucion se construye en
forma casi mecanica una vez que el arbol de objetivos esta completo. Para ello,
las responsabilidades de esa instituciobn se expresan en la primera columna,
dejando la cuarta columna para registrar los compromisos institucionales de las
demas instituciones participantes, como supuestos.

Estructura analitica de proyecto

B
i,

Resumen Narrativo del Proyecto
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

Una vez decidida la estrategia de solucién, la formalizacion de ella se puede
facilitar mediante la construccién de un diagrama en el cual se describen los pasos
que habria que recorrer para llegar al estado final o solucién. Este diagrama
también tiene forma de arbol, por la progresiva ramificacién que se va presentando
a medida que se desglosa la estrategia. Se lo denomina habitualmente “desglose
analitico” o arbol de objetivos para la solucion.

El modelo sistematico de la solucidn

ARBOL DE OBJETIVOS
Impacto ambental postivo Baja de costos Conservacon de recursos
I I l
Composte de excelente caldad
descontamnacion del suelo estabidad de normas ambientales Control de caldad

El proceso de traspaso de informacién
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—Proposito

—TComponentes

Actividades

Supuestos

Los supuestos son factores externos por los cuales la intervencién no es
responsable, pero son muy importantes para el logro de los resultados, el
proposito del proyecto y el objetivo global. Estan fuera del control directo de la
intervencion, pero son vitales para el logro de una implementacion exitosa.

LOS SUPUESTOS:

< Son condiciones o acciones fuera del control del
proyecto que son necesarias para que el proyecto
logre sus objelivos.

< Estan fuera del control de la entidad ejecutora

< Deben ser positivos y medibles.
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MUNICIPIO DE TULUA
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Conceptos importantes:
* Separar las causas del efecto

* Usar frases sencillas y breves
* Eliminar multiples objetivos
¢ Cual es la finalidad del proyecto? (los beneficios, el impacto a nivel sectorial)

¢Por qué se lleva a cabo el proyecto? (impacto directo, resultado de utilizar los
componentes)

¢(Qué debe ser producido por el proyecto? ;Como se produciran los
Componentes?

Indicadores objetivamente verificables
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

Monitoreo y evaluacion del proyecto

Monitoreo y evaluacion es el proceso mediante el cual se recolectan v analizan
datos para proporcionar informacién a formuladores de politicas y otras personas
para que la utilicen en la planificacion y gestion de programas.

Procesos de
Monitoreo y Control

Procesos
de Planificacion

Procesos Procesos Salida de Fase/
de Inicio de Cierre Fin de Proyecto

Procesos
de Ejecucion

OBJETIVO GENERAL
Orientar asociaciones para la formulacién y participacion de las diferentes
convocatorias de capital para el mejoramiento, crecimiento y sostenibilidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Sensibilizar en la importancia de la formacién para el cumplimiento de
requisitos en términos de referencia
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MUNICIPIO DE TULUA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE
* Realizar talleres que promuevan y fomenten el desarrollo asociativo en la
region
* Realizar actividades de apoyo que garanticen la participacién en las

diferentes convocatorias

e Formalizar acercamientos estratégicos con otras instituciones para mejorar
las condiciones y cumplimiento de requisitos de los asociados en proximas
convocatorias

METODOLOGIA

1. Presentacion, promocién y motivacion: (tiempo: 30 minutos).
e Desarrollo del tema: (60 minutos)

e Desarrollo de taller practico: (30 minutos)

E! orientador, mediante una presentacion ilustrativa dara a conocer la metodologia
marco légico para la formulaciéon y presentacion de proyectos en las diferentes
convocatorias.

El orientador realizara talier practico donde recomienda conformacion de parejas
dependiendo del nimero de asistentes.

Cada grupo escogera de un tema, previamente direccionado por el expositor y lo
desarrollara debidamente.

3. CONCLUSIONES Y COMPROMISOS
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

Se realizara un resumen de lo visto en la jornada y se acordaran tareas de
acuerdo a las propuestas originadas en el ejercicio.

MUCHAS GRACIAS
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1. DATOS GENERALES DE LA CAPACITACION

1.1. NOMBRE DE LA CAPACITACION

Th\ler FoerolAacod Ployectos

1.2. CONFERENCISTA 1.3. ENTIDAD CAPACITANTE

WilliaH @edoja Gdmen Se oA A

2. CALIFICACION DE CAPACITACION

2.1. De acuerdo a sus expectativas, marque con (x) la calificacion que considere para la capacitacion recibida

Deficiente |:| Buena I:] Excelente IE]

2.2. EVALUACION DEL CONTENIDO

De acuerdo a su satisfaccion, marque con (x) la calificacién que considere para el contenido de la capacitacion. Para la
calificaciéon mas alta (3) y la mas baja (1)

DESCRIPCION i 2

Los temas expuestos corresponden con la capacitacion plateada

Los temas tratados son aplicables a su actividad laboral.

| Las actividades le permitieron participar y entender cada tema desarrollados.

La planeacion y distribucién del tiempo permitié el logro de los objetivos.

> KR [X ] w

3. EVALUACION DEL DOCENTE

De acuerdo a su satisfaccién, marque con (x) la calificacién que considere para el expositor. Para la calificacién mas alta (3) y la mas baja (1)

DESCRIPCION 1 2 3
Considera que el instructor tiene un dominio adecuado del tema N
Ayudo6 a la comprension de los temas con estrategias didacticas (ejemplos,
analogias, anécdotas, etc). X
La informacién que proporcioné fue clara y completa {

4. EVALUACION ORGANIZACION

De acuerdo a su satisfaccion, marque con (x) la calificacién que considere para la organizacién del evento. Para la calificacién mas alta (3)yla

mas baja (1)

DESCRIPCION i 2 3
Los medios y mediaciones (computadores, video beam, etc.) que utilizé fueron X
_proporcionado oportunamente y en buenas condiciones.
Referente al lugar donde se desarrollo la actividad fue adecuado (Vent:[acaon hlgrene - '
iluminacion, infraestructura y sonido). Y

5. ASPECTOS POSITIVOS 6. ASPECTOS A MEJORAR % ::‘?QEATACIGN ELEGUSTARIA
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1. DATOS GENERALES DE LA CAPACITACION

1.1. NOMBRE DE LA CAPACITACION

Telley 2n <Cormulacion e (?vwc:*"aﬁ
1.2. CONFERENCISTA '

1.3. ENTIDAD CAPACITANTE

W‘;Llias-{l Bed oo, Comey

S:é:!)-ﬁ rAy,

2. CALIFICACION DE CAPACITACION

2.1. De acuerdo a sus expectativas, marque con (x) la calificacién que considere para la capacitacion recibida

Deficiente |:] Buena E

Excelente

[ ]

2.2. EVALUACION DEL CONTENIDO

calificaciéon mas alta (3) y la mas baja (1)

De acuerdo a su satisfaccion, marque con (x) la calificacion que considere para el contenido de la capacitacién. Para la

DESCRIPCION

1

3

Los temas expuestos corresponden con la capacitacion plateada

Los temas tratados son aplicables a su actividad laboral.

Las actividades le permitieron participar y entender cada tema desarrollados.

La planeacion y distribucién del tiempo permitié el logro de los objetivos.

% [% |4 "

3. EVALUACION DEL DOCENTE

De acuerdo a su satisfaccién, marque con (x) la calificacién que considere para el expositor. Para la calificacion mas alta (3) y la mas baja (1)

DESCRIPCION

1

2

3

Considera que el instructor tiene un dominio adecuado del tema

X

Ayudd a la comprension de los temas con estrategias didacticas (ejemplos,
analogias, anécdotas, etc).

)c

La informacién que proporcioné fue claray completa

4. EVALUACION ORGANIZACION

mas baja (1)

De acuerdo a su satisfaccién, marque con (x) la calificacién que considere para la organizacién del evento. Para la

Pas

calificacion mas alta (3) y la

DESCRIPCION

1

2

3

Los medios y mediaciones (computadores, video beam, etc.) que utilizé fueron
proporcionado oportunamente y en buenas condiciones. . )

Referente al lugar donde se desarrollo la actividad fue adecuado (Ventilacién, higiene,
iluminacion, infraestructura y sonido).

>
<

5. ASPECTOS POSITIVOS 6. ASPECTOS A MEJORAR

7. CAPACITACION QUE LE GUSTARIA
RECIBIR
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1.1. NOMBRE DE LA CAPACITACION

Yo ler exa Formuloecn e p.ro-ﬂcmlo(

1.2. CONFERENCISTA

1.3. ENTIDAD CAPACITANTE

Willtoma (’)adwa GCome

gfﬁﬁ-MA

2. CALIFICACION DE CAPACITACION

2.1. De acuerdo a sus expectativas, marque con (x) la calificacién que considere para la capacitacion recibida

Buena

Deficiente ,:| [:|

Excelente [E]

2.2. EVALUACION DEL CONTENIDO

De acuerdo a su satisfaccién, marque con (x) la calificacién que considere para el contenido de la capacitacion. Para la

calificacién mas alta (3) y la mas baja (1)

DESCRIPCION

1

2

Los temas expuestos corresponden con la capacitacion plateada

Los temas tratados son aplicables a su actividad laboral.

Las actividades le permitieron participar y entender cada tema desarrollados.

3
>
7

y 2

La planeacién y distribucion del tiempo permitié el logro de los objetivos.

5

3. EVALUACION DEL DOCENTE

De acuerdo a su satisfaccién, marque con (x) la calificacién que considere para el expositor. Para la calificacién mas alta (3) y la mas baja (1)

DESCRIPCION

1

2

3

Considera que el instructor tiene un dominio adecuado del tema

Ayudd a la comprensién de los temas con estrategias didacticas (ejemplos,
analogias, anécdotas, etc).

4

La informacién que proporcioné fue claray completa

x
%

4. EVALUACION ORGANIZACION

De acuerdo a su satisfaccion, marque con (x) la calificacién que considere para la organizacién del evento. Para la

mas baja (1)

calificacién mas alta (3) y la

DESCRIPCION

1

2

3

Los medios y mediaciones (computadores, video beam, etc.) que utiliz6 fueron
_proporcionado oportunamente y en buenas condiciones.

Referente al lugar donde se desarrollo la actividad fue adecuado {Ventllacnon hlglene
iluminacion, infraestructura y sonido).

~

x
¥

5. ASPECTOS POSITIVOS 6. ASPECTOS A MEJORAR

RECIBIR

7. CAPACITACION QUE LE GUSTARIA
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" 1. DATOS GENERALES DE LA CAPACITACION

1.1. NOMBRE DE LA CAPACITACION
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1.2. CONFERENCISTA !

"1.3. ENTIDAD CAPACITANTE
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2. CALIFICACION DE CAPACITACION

2.1. De acuerdo a sus expectativas, marque con (x) la calificacién que considere para la capacitacion recibida

Buena

Deficiente ]:’ |:|

Excelente

B

2.2. EVALUACION DEL CONTENIDO

De acuerdo a su satisfaccion, marque con (x) la calificacion que considere para el contenido de la capacitacion. Para la

calificacion mas alta (3) y la mas baja (1)

DESCRIPCION 1 2 3
Los temas expuestos corresponden con la capacitacion plateada %,
Los temas tratados son aplicables a su actividad laboral. x
Las actividades le permitieron participar y entender cada tema desarrollados. X
La planeacién y distribucion del tiempo permitié el logro de los objetivos. X

3. EVALUACION DEL DOCENTE

De acuerdo a su satisfaccién, marque con (x) la calificacién que considere para el expositor. Para la calificacion mas alta {3) y la mas baja (1)

DESCRIPCION 1 2 3
Considera que el instructor tiene un dominio adecuado del tema .
Ayud6 a la comprension de los temas con estrategias didacticas (ejemplos,
analogias, anécdotas, etc). X
La informacion que proporcioné fue clara y completa >

4. EVALUACION ORGANIZACION

De acuerdo a su satisfaccion, marque con (x) la calificacién que considere para la organizacién del evento. Para la

mas baja (1)

calificacién mas alta (3) y la

DESCRIPCION

1 2

Los medios y mediaciones (computadores, video beam, etc.) que utilizé fueron
_proporcionado oportunamente y en buenas condiciones. o .
Referente al lugar donde se desarrollo la actividad fue adecuado (Ventilacién, higiene,
iluminacion, infraestructura y sonido).

-~

5. ASPECTOS POSITIVOS 6. ASPECTOS A MEJORAR

RECIBIR

7. CAPACITACION QUE LE GUSTARIA
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Contratista.
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Taller de formulacion de proyectos ASOMPAL

DESCRIPCION BREVE DE LA ACTIVIDAD:

FECHA DE LA FOTOGRAFIA:

15/10/2024

DESCRIPCION BREVE DE LA ACTIVIDAD:

Taller de formulacion de proyectos ASOMPAL

Problema

Cuarto pasa analizar la manem como ol problema afects a distintos involurados
Primero es necesano considerar a ks mvolicradas, Sus pOSIGONes @ influenci
Ejempilos. e posibles mvolcradas en un programa son
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MAPA DE INVOLUCRADOS

. .
< Iés .
L2 re

Quinto paso. construw el érbol del problema Una vez compietado &l arbol de
causas este puede ser unido al drbol de efectos con el fin de crear el drbaol de
causas-efecios o &rbol del problema En esta etapa es convenente verficar que




MUNICIPIO DE TULUA

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
IDENTIFICACION DE CONVOCATORIAS Y/O ALIANZAS
SECTORIALES CON EL FIN DE FORTALECER LAS DIFERENTES
ASOCIACIONES Y/O GRUPOS AGROPECUARIOS DEL MUNICIPIO
DE TULUA

ACTIVIDAD 5

Se participa del evento (oferta institucional de la alcaldia municipal de
Tulua), evento donde la alcaldia promueve todos sus servicios a través
de las diferentes secretarias. Este evento se realiz6 el dia cinco (5) del
mes de octubre del ano en curso en el puesto de salud del barrio

Farfan.

WILLIAM BEDOYA GOMEZ
320.20.1.022

TULUA OCTUBRE 29 2024

Calle 28 No. 19-38 Edificio Bicentenario Plaza Piso 2. Teléfono 602 2339300 Ext. 711
Celular:3106083423. Cédigo Postal: 763022
www.tulua.gov.co — email: sedama@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
twitter.com/alcaldiadetulua
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TIPO DE EVENTO INTERNO: Actividades con los Servidores Piblicos de la Administracion Municipal - TIPO DE EVENTO EXTERNO: Actividades con distintos entes v/o comunidad
A: Afrocolombiane - I: Indigena - PCD: Poblacién Con Discapacidad - AM: Adulto Mayor (62 Afios Cumplidos) -
LGTBI+: Lesbianas Gavs. Transaénsro. Bisexuzlas. Intersexuales v otras orientaciones sexusles

MCH: Mujer Cabeza De Hogar



MUNICIPIO DE TULUA

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

320.52.26

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

AVANCE DEL CONTRATO 320.20.1.022

FECHA:

Tulua, 29 de octubre de 2024

ELABORADO POR:

William Bedoya Gémez, contratista

OBJETIVOS: Apoyar las diferentes actividades llevadas a cabo por la secretaria
de desarrollo agropecuario y medio ambiente

1.1.  Participar de los eventos que promocionen los diferentes servicios que
ofrece la secretaria de desarrollo agropecuario y medio ambiente
(SEDAMA)

. ACTIVIDADES

2.1.  Apoyar diferentes actividades llevadas a cabo por la secretaria de
desarrollo agropecuario y medio ambiente en la zona rural y urbana del
municipio, para dar cumplimiento a sus objetivos institucionales (Ruedas
de negocios, eventos campesinos, mesas técnicas agropecuarias,
jornadas por un campo limpio entre otras)

Dentro del desarrollo del proceso contractual y la propension al impacto social, se
reaiiza el acompanamiento a ios diferentes eventos programados por ia secretaria
desarrollo agropecuario y medio ambiente, donde el proposito en general es el
apoyo a los diferentes grupos poblacionales con énfasis en el sector rural, en
desarrolic de lo anterior se participé en el evento oferta institucional realizado por
la administracién municipal el dia sabado 5 del mes de octubre del presente afio,
evento que se realizé en puesto de salud del barrio Farfan, donde se participd
activamente desde la secretaria de desarrollo agropecuario y medio ambiente,
promoviendo los diferentes servicios ofrecidos por la secretaria y para lo que se
deja soporte fotografico y registro de asistencia.

Calle 28 No. 19-38 Edificio Bicentenario Plaza Piso 2. Teléfono 602 2339300 Ext. 711
Celular:3106083423. Cadigo Postal: 763022
www.tulua.gov.co — email: sedama@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
twitter.com/alcaldiadetulua




MUNICIPIO DE TULUA

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

CONCLUSIONES

Se obseiva una parlicipacion masiva del publico objeto principal de la secretaria
de desarrollo agropecuario y medio ambiente, esto permite la promocién de los
servicios y el mejoramiento del impacto a generar.

RECOMENDACION

Se recomienda al publico en general continuar con el apoyo a esta estrategia con
la finalidad de maximizar y mejorar las oportunidades futuras para todos.

W‘LU‘LO«W\@C(\O‘(O 6'::‘“11

WILLIAM BEDOYA GOMEZ
Contratista

Anexo: TDR, cumplido a satisfaccién, listado de asistencia, registro fotografico
Copia: ’

Redactor: William Bedova Gomez

Transcriptor: William Bedoya Gomez
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