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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, Octubre 2024

Sefior (a)

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_5856547
Coordinador academico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico

De la Construccion y la Industria

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
de Octubre de 2024

Referencia: CO1_PCCNTR_5856547 de Febrero de 2024

Jorge Andres Restrepo Grajales, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.395.230 de Calarca, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS PESOS M/CTE.($
46.739.371). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (10) pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno.
b) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHENTA
Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. ($ 2.083.921),

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

areas relacionadas con su
perfil.

Ficha 2875381 - TGO Dibujo
y Modelado Arquitecténico y
de Ingenieria Y Ficha
2672959 - TGO Construccion
de Edificaciones

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién | Planeacién y orientaciénde | Documentos del programa de
de los procesos | las actividades de | formacibn en plataforma,
formativos de acuerdo con | ensefianzaAprendizaje- disponible para los
los lineamientos | Evaluacién para los | aprendices, Diligenciado en
institucionales, para las | programas de formacién: | losformatos del SIGA Ficha

2875381 - TGO Dibujo vy
Modelado Arquitecténico y de
Ingenieria y Ficha 2672959 -
TGO Construccion de
Edificaciones

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud
gue no se adelantaron
actividades asociadas a esta
obligacion
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procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto
formativo y la planeacion
pedagoégica de los
programas relacionados
con su perfil y lo
establecido

institucionalmente  para
garantizar la calidad de la

Planeacion y orientaciénde

las actividades de
ensefianzaAprendizaje-

Evaluacion para los
programas de formacion;

Ficha 2875381 - TGO Dibujo
y Modelado Arquitecténico y
de Ingenieria Y Ficha
2672959 - TGO Construccion
de Edificaciones

Programacion de Apoyo a la
formacion generado del 01 al
31 de octubre de 2024 que se
encuentra en la plataforma
Senasofiaplus. Planeacion de
Clases sincrénicas a los
programas de formacion:
Ficha 2875381 - TGO Dibujo
y Modelado Arquitecténico y
de Ingenieria Y Ficha
2672959 - TGO Construccion

formacion profesional de Edificaciones

integral

Emitir  juicio valorativo | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia
sobre el nivel de | ho se presentaron eventos | debido a que no se presenta
cumplimiento  de  los | Qué estén asociados a esta | eventos asociados a esta

resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

obligacion.

obligacion.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas
por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos

institucionales requeridos
para las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacién.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso de

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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formacion de las éareas
relacionadas con su perfil

Recolectar, organizar y
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al
programa de formacion
tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia
del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion

complementaria y/o
formacion titulada que asi
lo requiera

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
gue la entidad defina para
la Gestion de la Formacion

Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los

aprendices seleccionados
y matriculados queden en
ese estado. b). Verificar
juicios evaluativos, rutas

de aprendizaje, para
reintegrados o}
trasladados. c).

Comunicar al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion."

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
SENA.

Reportar inasistencias de
aprendices en plataforma
Sena Sofia Plus y las
novedades académicas,
Socializacion reglamento del
aprendiz para la Ficha
2875381 - TGO Dibujo y
Modelado Arquitecténico y de
Ingenieria Y Ficha 2672959 -
TGO Construccion de
Edificaciones

inasistencias registrada en
Sofia  plus, socializacion
reglamento del aprendiz el
cual reposa en plataforma
Ficha 2875381 - TGO Dibujo
y Modelado Arquitecténico y
de Ingenieria Y Ficha
2672959 - TGO Construccion
de Edificaciones
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10 Documentar condiciones | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia
de calidad para la|Nno se presentaron eventos | debido a que no se presenta
obtencién y/o renovacién | Aue estén asociados a esta | eventos asociados a esta
de Registros calificados obligacion. obligacion.
para los programas en
nivel tecndlogo de las
areas relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo
requiera.

11 Apoyar y acompafar los | Durante la vigenciareportada | No se asocia evidencia
procesos de | no se presentaron eventos | debido a que no se presenta
autoevaluacion de | que estén asociados a esta | eventos asociados a esta
programas de formacion | obligacién. obligacion.
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién

12 Apoyar al centro de | Durante lavigenciareportada | No se asocia evidencia

formacion cuando este lo | N0 se presentaron eventos | debido a que no se presenta
requiera, en la promocion | dué estén asociados a esta | eventos asociados a esta
del portafolio de servicios obligacion. obligacion.
y la oferta de formacion
académica definida de
acuerdo con el calendario
académico  establecido
para la vigencia

13 Realizar seguimiento enla | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia
etapa productiva a los | no se presentaron eventos | debido a que no se presenta
aprendices que le sean | que estén asociados a esta | eventos asociados a esta
asignados, cuando el | obligacion. obligacién.
centro de formacion lo
requiera, cumpliendo con
la entrega de los soportes
de acuerdo con la guia y/o
la documentacion
establecida para este
procedimiento.

14 Aplicar al proceso de | yase cuenta con el certificado| certificado generado desde la

certificacion de la norma
de competencia “orientar
formacion presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, o] la
actualizacion o; en su
defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, en el

con fecha de generacion del
27 de mayo de 2024

pagina https://certificados.
sena .edu.co se adjunta
certificado

en este informe
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informe de  egjecucion
contractual siempre que
esta sea ofertada por la
entidad, con plazo
maximo a septiembre 30
de 2024.

15 | Acompafiar integralmente | Durante la vigenciareportada | No se asocia evidencia
a los aprendices en las | N0 se presentaron eventos | debido a que no se presenta
actividades  que  se | due estén asociados a esta | eventos asociados a esta
desarrollen por parte del obligacién. obligacién.
equipo de Bienestar al
Aprendiz del centro.

16 Mantener su autonomia e | Planeacion y orientacionde | Desarrollo de carpetas y
independencia en la | las actividades de ensefianza | contenidos del curso para los
ejecucion del contrato, | Aprendizaje Evaluacion para | programas de formacion a mi
desde el punto de vista | los programas de formacién: | cargo, evidencias que
técnico y cientifico, sin | Ficha 2875381 - TGO Dibujo | reposan en plataforma Ficha
perjuicio en la garantia del | y Modelado Arquitecténico y | 2875381 - TGO Dibujo y
cumplimiento que deba | de Ingenieria Y Ficha | Modelado Arquitecténico y de
darse a las estructuras | 2672959 - TGO Construccion | Ingenieria Y Ficha 2672959 -
curriculares y los | de Edificaciones TGO Construccion de
contenidos minimos Edificaciones
incluidos en los
programas de formacion,
el calendario académico
de la vigencia contratada,
la programacion de las
sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

17 Infformar al Centro de | Durante lavigenciareportada | No se asocia evidencia

formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento
del hecho (s) y
circunstancia (s), que
puedan incidir en la
oportuna o] debida
ejecucion del contrato o
que puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacién.

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacién.
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18 Permanecer identificado | Utilizacion permanente del | Durante el mes de octubre
con su carné dentro de las | carné que me identifica como | realicé porte visible del carné
instalaciones del SENA vy | instructor  contratista del | y los elementos de
en los lugares donde | SENA dentro de las | proteccion, dentro de las
desarrolle el objeto | instalaciones y en las | instalaciones del SENA vy
contractual, asi como | sesiones de formacién, y/o | demas lugares donde se
impartir formacién con los | elementos de proteccién en | desarrolla el objeto
elementos de proteccién | las  practicas para las | contractual..
adecuados para el | formaciones: Ficha 2875381 -
ambiente de aprendizaje. | TGO Dibujo y Modelado

Arquitecténico y de Ingenieria
Y Ficha 2672959 - TGO
Construccion de
Edificaciones

19 Promover en los | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia
aprendices el respeto y | no se presentaron eventos | debido a que no se presenta
cumplimiento de las | que estén asociados a esta | eventos asociados a esta
normas de seguridad | obligacién. obligacion.
industrial y salud
ocupacional, al igual que
de las normas
ambientales y otras que
sean estén establecidas
y/o relacionadas con las
tecnologias
especialidades ofertadas
por el centro de formacion.

20 Atender  oportunamente | Se realiza el informe Mensual | Informe Mensual Ejecucién
las solicitudes y | Ejecucién Contractual para el | Contractual correspondiente
requerimientos hechos | mes de octubre de 2024 | al mes de octubre de 2024

por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato
y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
infformes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién
del contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

diligenciado en los formatos
del SIGA. el cual se envia
para su aprobacién por parte
de coordinacion académica.
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21

Acompafiar, cuando sea

necesario, los procesos
de alistamiento
relacionados con las
actividades de
preparacién documental
requerida para los

procesos de compra de
materiales de formacion
ylo equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que
ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos
de solicitud de materiales
de formacion.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

22

Proponer y liderar, cuando
sea hecesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas

complementarias  como
giras y visitas técnicas,

entre otras, que
favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de

competencias por parte de
los aprendices del centro.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

23

Reportar en el sistema
SOFIA Plus, en un plazo
maximo de tres (3) dias
hébiles una vez ocurrido el
hecho, todas las
actividades y novedades
que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacién.Espacios
interiores

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

24

Reportar por cada periodo
fijo de pago un equivalente
a 160 horas y/o su
equivalente en horas para
aquellos meses en los
cuales, se  ejecuten

Reporte de horas para el mes
de octubre de 2024 en el cual
se incluyen apoyos a la
formacion con el fin de dar
cumplimiento a las mismas

Reporte generado en el
Informe y horas reportadas,
para el mes de octubre de
2024. evidencia que se
encuentra en el reporte
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periodos inferiores a los
treinta dias considerados
en el calendario
académico.

tiempos del
aplicativo Sofia plus

instructor en

Obligaciones Generales

1 | Acatar la Constitucion Politica, la | Se realiza cargue de la | Pantallazos generados desde
Ley, los principios de la | documentacion requerida | el aplicativo Secop Il como
contratacion estatal y las demas | para contrato en plataforma | evidencia del cargue de la
normas concordantes y | secop Il y como requisito | documentacién del contrato y
complementarias; informe mes octubre de 2024 requisito para pago mes

octubre de 2024

2 | Responder por el adecuado y | Ejecucion de todas las | Administracion de la
oportuno cumplimiento de las | actividades acorde a las | plataformay del drive para los
obligaciones contraidas del | obligaciones contractuales e | programas de formacion a mi
contrato (Electronico o fisico) impartir formacion sincrénica a | cargo evidencia en plataforma,

las fichas de formacion: Ficha | ejecucion de clases

2875381 - TGO Dibujo Yy | presenciales segln

Modelado Arquitectonico y de | programacion del instructor

Ingenieria Y Ficha 2672959 - | Ficha 2875381 - TGO Dibujo y

TGO Construccién de | Modelado Arquitectonico y de

Edificaciones Ingenieria Y Ficha 2672959 -
TGO Construccion de
Edificaciones

3 | Participar en las reuniones que | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia debido
para la ejecucion del contrato | no se presentaron eventos que | a que no se presenta eventos
sean convocadas; estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.

obligacién.

4 | Entregar peribdicamente y al | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia debido
finalizar el contrato o cuando el | no se presentaron eventos que | a que no se presenta eventos
supervisor lo solicite, todos los | estén asociados a esta | asociados a esta obligacién.
documentos y archivos (fisicos y | obligacion.
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental;

5 Entregar a la finalizacién del | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia debido
plazo de ejecucion o del vinculo | no se presentaron eventos que | a que no se presenta eventos
contractual o cuando el | esttn asociados a esta | asociados a esta obligacién.
supervisor del contrato lo | obligacion.
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato;

6 | Utilizar en debida forma las | Manejo responsable de las | Acceso permanente en las
claves asignadas para el ingreso | plataformas Sofia Plus, y | plataformas y correo
a los sistemas de informacién y | correo electronico institucional | institucional durante el mes de
gestion del SENA requeridos | con la clave personal que me | octubre de 2024
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para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

ha sido asignada, durante el
mes de octubre de 2024

Colaborar en la elaboracion de
respuesta y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucioén del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a gque no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad;

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, seguln la
normatividad vigente;

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus
homodlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18);

Se realiza entrega de los
resultados examenes
preocupacionales  validados
por la doctora Luz Andrea
Romero aprobados con fecha
enero 19 de 2024.

Copia del examen
preocupacional que registra en
contratacion

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos
bésicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios;

Se realiza actividad el dia 28 de
febrero de 2024 y se obtiene
certificado de aprobacién.

Evidencia entregada en el
informe mensual de
actividades mes de octubre de
2024.

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°

Se realiza actividad y se
obtiene certificado de
aprobacion.

Se anexa certificado de
aprobacion el cual puede ser
verificado con el numero
76831563000
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paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica.

13

Mantener  actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar
al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion
contractual parcial o final,

Generar el portafolio de
evidencias del instructor (guias
de aprendizaje GFPI-F135 V.1,
plan de trabajo concertado,
instrumento de evaluacion y
reportes de novedades
académicas), cargarlo en el
drive de coordinacion
académica. Ficha 2875381 -
TGO Dibujo y Modelado
Arquitecténico y de Ingenieria
Y Ficha 2672959 - TGO
Construccion de Edificaciones

Documentos del programa de
formacion cargados en el drive
de coordinacion académica
diligenciado en los formatos del
SIGA Ficha 2875381 - TGO
Dibujo y Modelado
Arquitecténico y de Ingenieria
Y Ficha 2672959 - TGO
Construccion de Edificaciones

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensibn y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales
deben ser validados para
constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total
0 parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley;

Pago de los aportes al sistema
de Seguridad social Integral
correspondientes al mes de
septiembre de 2024

Planilla de pagos de aportes a
Salud y Pensiones planilla
numero 9476901267 pagada
en linea a través del operador
Aportes en Linea y Banco Av
Villas correspondiente al mes
de septiembre de 2024 se
anexan comprobantes de pago

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Protecciéon Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios;

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacién.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del contrato
(Electronico o fisico) y en todo

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

GTH-F-062 V10




SENA

N

caso con la debida autorizaciéon
de quien corresponda,;

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento;

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante
cédigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente  por  su
adulteracion, pérdida, consulta,
Uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucién del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen;

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido Yy
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion  Familiar
(cuando corresponda);

Pago de Ilos aportes al
sistemade Seguridad social
Integral correspondientes al
mes de septiembre de 2024

Planilla de pagos de aportes a
Salud y Pensiones planilla
numero 9476901267 pagada
en linea a través del operador
Aportes en Linea y Banco Av
Villas correspondiente al mes
de septiembre de 2024 se
anexan comprobantes de pago
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20 | El contratista deber& cumplir con | Se tienen en cuenta todas las | Se  adjunta  carnet de
los protocolos de bioseguridad | normas  de  bioseguridad | vacunacion que acredita las
de acuerdo con los lineamientos | propuestas por el centro de | dosis aplicadas
y medidas tomadas por el | formacion y se cuenta a la
Gobierno  Nacional, por las | fecha con vacunacion de
autoridades  departamentales, | Cuatro dosis vacuna contra
municipales, distritales e | COVID 19
institucionales.

21 | El contratista deberda ejecutar su | Planeacioén y orientacion de las | Documentos diligenciados en
contrato conforme al Sistema | Actividades de Ensefianza los formatos del SIGA para los
Integrado de  Gestion y | — Aprendizaje- Evaluacion para | programas de  formacién
Autocontrol — SIGA del SENA, el | los programas de formacion: | cargados en la plataforma
cual se encuentra documentado | Ficha 2875381 - TGO Dibujo y | Territorium Evidencia
en la plataforma CompromISO. | Modelado Arquitecténico y de | fotografica plataforma.

Ingenieria Y Ficha 2672959 - | Ficha 2875381 - TGO Dibujo y

TGO Construccion de | Modelado Arquitectonico y de

Edificaciones Ingenieria Y Ficha 2672959 -
TGO Construccion de
Edificaciones

22 | En  cumplimiento con lo | Durante la vigencia reportada | Durante la vigencia reportada
establecido en el Sistema | ho se presentaron eventos que | no se presentaron eventos que
Integrado de  Gestibn y | estén asociados a esta | estén asociados a esta
Autocontrol  —  SIGA, el | obligacion. obligacion.
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y
los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion y
fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23 | 23) El contratista no ejercera | Durante la vigencia reportada | Durante la vigencia reportada
ninguna forma de violencia | no se presentaron eventos que | no se presentaron eventos que
contra las mujeres y basada en | estén asociados a esta | estén asociados a esta
género, actos de racismo o | obligacion. obligacion.
discriminacion.

24 | Las demas que sean necesarias | Se realizan para el mes de | programacion de formacién del

para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

octubre preparacion de las
carpetas del curso y
preparaciébn de guias de
aprendizaje y siguiendo la
programacion de formacién del
instructor. Para las
formaciones. Ficha 2875381 -
TGO Dibujo y Modelado
Arquitecténico y de Ingenieria
Y Ficha 2897368 - TGO Dibujo

instructor y aplicable a la
preparacioén de las carpetas del
curso para impartir las clases
sincrénicas y presenciales a
las fichas de formacién: Ficha
2875381 - TGO Dibujo y
Modelado Arquitectonico y de
Ingenieria Y Ficha 2672959 -
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y Ficha 2672959 - TGO | TGO Construccion de
Construccién de Edificaciones | Edificaciones

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9476901267 de
planilla del mes septiembre de 2024 el dia 05/11/2024, con el operador Aportes En Linea y Banco Av Villas.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (34) folios

" debido a la migracion de la plataforma Sofia plus, se anexan evidencias de documentos alternos
para sustentar las obligaciones contractuales "

Cordialmente,

Jorge?Ag ﬂnf/fﬁf Z@Sﬁ [} (

ndres Restrepo Grajales
Contratista
C.C. No. 18395230

Recibi a satisfaccion:

Sefior (a)

LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_5856547
Coordinador academico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

De la Construccién y la Industria

Armenia, Quindio
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual de Jorge
Andrés Restrepo Grajales correspondiente al mes de octubre de 2024:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Obligacién N°1

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
las dreas relacionadas con su perfil.

Actividad Desarrollada

Planeacién y orientacién de las actividades de ensefianza Aprendizaje-Evaluacién para los programas de
formacidn: Ficha 2875381 - TGO Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria Y Ficha 2672959 - TGO
Construccion de Edificaciones

Evidencia

Documentos del programa de formacién en plata forma disponible para los aprendices, diligenciado en los
formatos del SIGA Ficha 2875381 — TGO Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de ingenieria

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 'SENA GUINDIO
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA FICHA: | 2875381

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: | MODELADO DEL SISTEMA CONSTRUCTIVO | { ARQUITECTONICO )

« Denominacién del Programa de Formacién: DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE

INGENIERIA TRIMESTRE DE FORMACION: | TERCER TRIMESTRE FECHA: si1012023

* Cédigo del Programa de Formacién: 225219

« Nombre del Proyecto ( si es formadién Titulada): 2204125 DESARROLLO Y COORDINACION DE LA INSTRUCTOR: JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES
INFORMACION GRAFICA PARA LA GESTION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION
« Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada): EJECUCION Fomma de Entiega Eotiesn
« Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada): REPRESENTAR DIGITALMENTE LA ESTRUCTURA DEL Nombre del Aprendi Actividad a Desariolla deloAotinided K echa de Entieg
PROYECTO DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTRABLECIDO Fisica | Digital s | wo
Sorseinoio: L MOCELO Y FERRAMENTAS PICILES % warsves| %
2 MO0 TOPOGRAIA T CONPREMENTOS % ——
Modelado de informacién de proyectos de construccién segdn especificaciones y técnicas digitales. CC W0S0TS23 JUAN CARLOS IMENEZ ROA
2. MIGBELO AP MIBOMATESIALESLUCES Y RENOLAIZAD % wasoes| %
de Ap e 3 2 oonnen puis PP E—— -y ool v

Elaborar modelos arquitecténicos y urbanos de acuerdo con técnicas de representacion digital, estandares

Obligacién N°3
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto formativo y la

planeacién pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido institucionalmente para
garantizar la calidad de la formacion profesional integral
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Actividad Desarrollada

Planeacién y orientacion de las actividades de ensefianza Aprendizaje-Evaluacion para los programas de
formacidn: Ficha 2875381 - TGO Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria Y Ficha 2672959 - TGO
Construccién de Edificaciones

Evidencia

Programacion de Apoyo a la formacidn generado del 01 al 31 de octubre de 2024 que se encuentra en la
plataforma. Planeacion de Clases sincrdnicas a los programas de formacion: Ficha 2875381 - TGO Dibujo y
Modelado Arquitecténico y de Ingenieria Y Ficha 2672959 - TGO Construccidn de Edificaciones y en plataforma
compartido con los aprendices

se iniciara el proceso de aprendizaje en el cual se irdn desamroliondo las actividades para
lo adquisicién de la competencic y el uso de lo plataforma Revit Estructural.

ACTIVIDAD 1

Para dar inicio a las actividades en el progr se i con el reconocimiento del entorno
general del proyecto, asi como la configuracién general del mismo. Se da inicio a un nuevo proyecto,
uso de plantillas, seleccion de objetos y uso del filtro.

i
;

——

: !\},.‘
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

Actividad Desarrollada

Reportar inasistencias de aprendices en plataforma Sena Sofia Plus y las novedades académicas, Socializacion
reglamento del aprendiz para la Ficha 2875381 - TGO Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria Y
Ficha 2672959 - TGO Construccién de Edificaciones

Evidencia

inasistencias registrada en Sofia plus, socializacién reglamento del aprendiz el cual reposa en plataforma Ficha
2875381 - TGO Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria Y Ficha 2672959 - TGO Construccion de

Edificaciones

seDrive

Modificado Modificado por

03 TERCER TRIMESTRE

Tamato de arch

1 Tl 1091885187 MATIAS GOMEZ VALENCIA X X X X X X X
2 C.C 1095178328 DANIEELL RENDON HERNANDEZ X X X X X X X
3 C.C 1012342961 JAROL ESTEBAN PARRA TUMBO X X X X X X X
4 Cc.C 1112778714 LUIS CARLOS ZAPATA VALLEIO X X X EXCUSA X X X
3 C.C 1092852138 JOEL ANDRES LOPEZ AGUIRRE X X X X X X X
6 c.C 1004916524 YORTMAN YAMFER DIAZ QUISOBONI X X X X X X X
7 C.C 1091356288 GREIDY MELISA LEON VELASCO X X X X X X X
8 C.C 1094880727 JULIANA PINEDA BOHORQUEZ X X X X EXCUSA X X
9 c.C 1096670337 ASHLI MYCHEL GIRALDO LARGO X X X X SIN JUSTIFICACION X X
10 C.C 1095551029 JUAN DIEGO ARIAS SANCHEZ X X X X X X X
1 Tl 1094905368 JUAN JOSE MUNOZ MARIN X X X X X X EXCUSA
12 C.C 1094883398 JUAN PABLO SIERRA QUUANO X X X X X X X
13 Tl 1096644069 DANIEL OSORIOQ HERRERA X X X X X X X

Obligacién N°14

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar formacion presencial y/o virtual de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacién o; en su defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el informe
de ejecucion contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de

2024.

Actividad Desarrollada

ya se cuenta con el certificado con fecha de generacion del 27 de mayo de 2024

Evidencia

certificado generado desde la pagina https://certificados.sena.edu.cose adjunta certificado en este informe
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REPUBLICA OE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES
Con CEDULA DE CIUDADANIA Ne. 15395230

Quicn demostrd su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimicntos técnicos y normativa - NIVEL
NTERMEDIO
Citige xbdn: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintisiete (27) dias del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitaimente por

e

IRS198S - 270872024
No ¥ FECHA REGISTRO PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA
Subdirectora (E) CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

lectrmico que s cocuenirs on la papms web Mtp. corbicadon sems o co. bao <l mimers

Obligacién N°16

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales.

Actividad Desarrollada

Desarrollo de carpetas y contenidos del curso para los programas de formacién a mi cargo, evidencias que
reposan en plataforma Ficha 2875381 - TGO Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria Y Ficha
2672959 - TGO Construccion de Edificaciones

Evidencia

Desarrollo de carpetas y contenidos del curso para los programas de formacién a mi cargo, evidencias que
reposan en plataforma Ficha 2875381 - TGO Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria Y Ficha
2672959 - TGO Construccion de Edificaciones

ve Busca &
@ Compartir <@ Sincronizar G Copiar vinculo (@ Agregar acceso directo a OneDrive  +++ {F Ordenar ~

Portafolio de evidencias > Portafolio de Evidencias Instrcutor > 04 CUARTO TRIMESTRE

Nombre * Modificado Modificado.. Tamafio del ar... Compartir
&% FICHA 2672959 SUPERVICION DE ACABA... {ace unos segu. Jorge Andres Restri O elementos & Com) pal
& “FICHA 2875381 REVIT {ace un minutc Jorge Andres Restr 0 elemento: ompa
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ACTVIDAD 3

Creacion de niveles , placas y escaleras. Copla y pega segun elementos en diferentes alturas del
proyecto

I T R Y

Obligacién N°18

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi como impartir formaciéon con los elementos de proteccién adecuados para el
ambiente de aprendizaje.

Actividad Desarrollada

Utilizacién permanente del carné que me identifica como instructor contratista del SENA dentro de las
instalaciones y en las sesiones de formacion, y/o elementos de proteccién en las practicas para las
formaciones: Ficha 2875381 - TGO Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria Y Ficha 2672959 - TGO
Construccion de Edificaciones

Evidencia

Durante el mes de octubre realicé porte visible del carné y los elementos de proteccion, dentro de las
instalaciones del SENA y demas lugares donde se desarrolla el objeto contractual.

@
SENA

N

STRUCTOR

I8

Jorge Andrés
Restrgpo Grajales

c ¢ 18.395 230
RH O+

—_—

Regional Quindio
“Centro pora ¢ Desarrolio Teenolégito
de lo Construccién y lo industiia o
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Obligacién N°20

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demds miembros de la comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacidn

Actividad Desarrollada

Se realiza el informe Mensual Ejecucién Contractual para el mes de octubre de 2024 diligenciado en los
formatos del SIGA. el cual se envia para su aprobacién por parte de coordinacién académica

Evidencia

Informe Mensual Ejecucién Contractual correspondiente al mes de octubre de 2024

PROCE $O GE STION DEL TALENTO HUMANO T paron
et Py
ue i enc
Acveria, Ocatme 2024 g
N e 5 E
Sefor (a prcfosiral ingrsl de|lm  acodades e | formuciin gemerado o 01 o
L‘”“"—‘WG‘““{M aamrde con o dseto | ensefanzatgrendiaje- 31 de Ocuee de 2024 que se
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCONTR_S356547 curtcuim, o proyecws| Eeshaacitn para ks | encuenya en s plstora
W&n-:or b forramo y & plnescen | programas  de  tormacién: | Senasofaphus. Planexcits de
Centro pata of Devaros Tecrckigco pedsgiges  de ks | Fiche 2875381 - TGO Dbugo [ Clases  sincrsnicas 3 los
De ta Consruccién y ba idusia programas  siackonadin | y Modelado Aryaeciinio y | togamas g ek
Armenis. unso con s pell y fo|de ingemesa Y Ficha | Ficha 2875381 - TGO Dtuo
erstieds 2672950 - TGO Conmuccsin | y Mexdeiato Arqueciinies y
Avanto: irkorme mensul de epoccn conTaciss mes rssuconstmente  para | de Edbcacnes de genmsa Y Fiha
e Ocatre a0 2026 Qurarvizar s calisd de 1a 2672955 - TGO Comruccitn
frracin  profesonal 3o Esfcacires
Retareocis: CO1_PCCNTR_SESES47 o Fabrero ce 2024 eomys
Jorge Arvres Resreso Grayaies denicato con s cédula de Cudadania No. 18395 2)0 de Catwrch. en T[T o veewn| DreR G E e | e s
Caldad de Conatsta dsl SENA_en Cenvo para 0 e i Conmructicn y ta industia sive o  rivel o]0 50 presestarcn debido & que no se presents
o Curmpimerts 4ot Comerats de Previacein do Serexon e Ls refereraa 3 CEnssin fresems o e - e o] aue ewstn ascciasss & ewa | eventos on a ewa
ge acidnzes realzadas oo o s cyetsde ok p—p— cengren cbigacin
y Se 832 come viake to2 para of contats la suma 8 CUARENTA ¥ SEIS MLLONES rewlaton e aceonsia
SETECENTOS TREINTA Y w-\t e ’racwi\'cs SETENTA ¥ UN PESCS PESOS MCTE ($ de las competencias del
rn siguente marers 3) (10) pagos igses programa, adqurides por
e feboens & neenere S e CUATRO LILLONES CUATROCENTOS ke arendoms e o
SESENTA Y CACO 1L CUIPBENTOS CURRENTA ¥ CINGO UL PESOS METE. (54 468 545) cadt s e

5)Un 1) ubime pago comesperndente ol ms de denmire de 2004 por vaier de DOS MLLONES OCHENTA

¥ ™ T
TRES M. NOVECINTOS VENTRIN PE20S 1ACTE. (2000921 S SRR

Pasci cownds o cors| Do B vomis repoai | No 5 Sas  Evas

A Go Geedo y| TR 5% asociados 3 eeta | evertos sociados 3 esta
S 7| ctagacion ctagacen

orocimerns ™
Sresrrrion

Obligacién N°24

Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente en horas para aquellos
meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias considerados en el calendario
académico.

Actividad Desarrollada

Reporte de horas 160 para el mes de octubre de 2024 en el cual se incluyen apoyos a la formacion con el fin
de dar cumplimiento a las mismas
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Evidencia

Reporte generado en el Informe y horas reportadas, para el mes de octubre de 2024. evidencia que se
encuentra en el reporte tiempos del instructor en aplicativo Sofia plus

| SRR IT)

S
.
2
-~
s

OBLIGACIONES GENERALES
Obligacion N°1

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demdas normas
concordantes y complementarias;

Actividad Desarrollada

Se realiza cargue de la documentacidn requerida para contrato en plataforma secop Il y como requisito
informe mes octubre de 2024

Evidencia

Pantallazos generados desde el aplicativo Secop Il como evidencia del cargue de la documentacién del
contrato y requisito para pago mes octubre 2024
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v @ (5 WhatsApp x M Recibidos (74) X M Recibidos (65) x So SOFIA Plus X | B OneDrive:Jorge X | @ 04CUARTOTRI X Editar x + - X

< C % secopgovico/CO1Contrac gement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR. 12115941 Bax L@

Documentos dei contra
 Oocumentosdeleontalo oo ge pagos

Informacin presupuesta
S L & Se requieren emisiones de codigos de

Si % No
7) Ejecucion del Contrato autorizacion?
F) Moditcaciones del Contrato 1d de pago Niimero de factura Fecha de emision Fecha de recepcién Valor total de la factura  Estado
BN ocmpmerios Pago 001 CO1_PCCNTR Se56547- 200272024 63200 AM (T 60372024 3.25.00 PM T 4465545COP  Pagado Detalle
Pago 002 CO1_PCCNTR_5856547-  31/03/2024 3:32.00 AM (1 41042024 5:14:00 PM 4465545COP  Pagado Detalle
002 oot Lima, Q ogy Qut
Pago 003 CO1_PCCNTR 5856547- 3010412024 341,00 AM (L7C-0500) 30512024 8.00.00 AM (U7C-05.00 4465545COP  Pagado Detalle
003 Bogoth, Lims, Gutk Bogeth, Li
Pago 004 CO1_PCCNTR 5856547~ 31/05/2024 9:28:00 AM (1 12/0612024 12:00:00 PM (UTC 4465545COP  Pagado Detalle
004
Pago 005 CO1_PCCNTR 5856547~ 3010612024 10:49:00 AM (UG- 281062024 12:00.00 PM (UTC- 4465545COP  Pagado Detalle
005 05,00) Bogoté, Lima, G

Pago 006 CO1_PCCNTR _5856547- 3110712024 7:38:00 AM (U 3110712024 7:00:00 AM (1U7C- 4465545COP  Pagado Detalle
006 £o Guto Eogets, Lima, G
Pago 007 CO1_PCCNTR_5856547- 4465545C0P  Pagado Detalle
007 :
Pago 008 CO1_PCCNTR_5856547- ias de tiempo transcurido 4314760C0P  Pagado Detalle
008 1072024 120000 PH(UTC-05:
Crear
Documentos de ejecucién del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
ACTA DE INICIO RESTREPO GRAJALES JORGE ANDRES paf ACTADE INICIO RESTREPO GRAJALES JORGE ANDRES pdf Comprador  Descargar  Detate
ARL JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES pdf ARL JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES pdf Comprador scargar  Detalle
CRP 26724 JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES pdf (CRP 26724 JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES pdf ‘Comprador r Detalie

INICIO DE EJECUCION RESTREPO GRAJALES JORGE ANDRES paf INICIO DE EJECUCION RESTREPO GRAJALES JORGE ANDRES pdf Comprador Detalie -

Obligacién N°2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico
o fisico)

Actividad Desarrollada

Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales e impartir formacién sincrénica a
las fichas de formacién: Ficha 2875381 - TGO Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria Y Ficha
2672959 - TGO Construccion de Edificaciones

Evidencia

Administracién de la plataforma y del drive para los programas de formacidon a mi cargo evidencia en
plataforma, ejecucién de clases presenciales segun programacion del instructor Ficha 2875381 - TGO Dibujo
y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria Y Ficha 2672959 - TGO Construccion de Edificaciones

rive O Buscar L B 2
@ Compartir £g Sincronizar G Copiar vinculo () Agregar acceso directo a OneDrive =+ IF Ordenar v+ =

Portafolio de evidencias > Portafolio de Evidencias Instrcutor > 04 CUARTO TRIMESTRE

Nombre * Modificado Modificado... Tamaiio del ar... Compartir
&8 “FICHA 2672959 SUPERVICION DE ACABA... Hace unos segu. Jorge Andres Restre 0 elementos y Compart
& FICHA 2875381 REVIT Hace un minuto Jorge Andre y Comparti
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-‘7'/.“\‘\‘1 OneDrive

+ Agregar nuevo

coordinacion9231
B coordinacion9231

ER Nuestros archivos

SENA

O Buscar

® Compartir g Sincronizar G Copiar vinculo

Portafolio de Evidencias Instrcutor

Nombre * ~
“Autodiagnostico.docx
=| “GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje.docx

J<| “GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje.pdf

@ Agregar acceso directo a OneDrive -+ ¥

04 CUARTO TRIMESTRE

Modificado ~
Hace unos segu.
Hace unos

segu.

Hace unos segu.

Hace unos segu

Obligacién N°6

j=| “Instrumento de Evaluac.doc

“Plan Trabajo Concertado 2875381.xisx

£ 8 7 et @)

£ Ordenar + = ~ Detalles

FICHA 2875381 REVIT &

Modificado... ©  Tamafiodelar.. ©  Compartir ~ Actividad
Jorge Andres Restri 164 KB & Compartida
Jorge Andres Restr 405 KB & Compartida
Jorge Andres Restri 429 KB & Compartida
Jorge Andres Restri 65,5 KB 2 Compartida
Jorge Andres Restr 41,1 KB & Compartida

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestién del SENA
requeridos para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando
la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion;

Actividad Desarrollada

Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, y correo electrénico institucional con la clave personal que
me ha sido asignada, durante el mes octubre de 2024

Evidencia

Acceso permanente en las plataformas y correo institucional durante el mes de octubre

v O (Whatsdp, X | M Recibidos(7 X | M Recibidos(5 X | Se SOFAPus X (R Cor X (R OneDrive:lc X | @ FICHA2875 X Editar x |+ - X
€ (<] %5 outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADdkMGRmMmIylWUxZ DgtNDYzMCO5MzES5LTRjNWESMGE2NzZiYgAQAN3XoCsjAT 1Kt2q3qHsSQy4%3D (R +4 & a
L
l,;’(\& Outlook Q, Buscar m ® B 0O & Q  JorgeAndresRest. ﬁ.
= Inico  Vista  Ayuda
o Responder
E o/ - tod Pasos raps
~ Responder 3 todos
Informar - Reunién v L Imprimir  Descubrir
- Reenviar Chincheta v v
o
- Nusvo
L] Favoritos Bandeja de entrada 7 o =1
Mayerline Cardona Martinez (macard @se
» B> Hementos enviados ayerline Cardona Martinez (macardonam@s
77 Borradores [] ceerdinaciens23t
- ELECCION DE APRENDICES A RECON...  Vie 8/11
Agregar favorito Cordial saludo estimados Instructores En cumpl. l
CHI’pEtHS > (a Comunicaciones Institucionales
iConoce el Grupo Central de Cuentas .. Vie /11
&4 Bandejadeentrada 9 Comunicaciones Institucionales Direcci... %11
77 Borradores g Comunicaciones Institucionales LINKTERGE
Conoce los trémites en linea que el S. Vie 8/11 2
B> Elementos enviados Comunicaciones Institucionales Direccién... Wi2
® Pospuesto
& Comunicaciones Institucionales
W Elementos eliminados Nuestra jornada laboral Vie 8/11
Comunicaciones Institucionales Direccién ... 12
£3 Correo no deseado
Oscar Ivan Mondragon Mondragon
B Archivo < ,

SOLICITUD INFORMACION - PRODU.. Vie 8/11
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Obligacién N°10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direcciéon
General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18);

Actividad Desarrollada

Se realiza entrega de los resultados exdmenes preocupacionales validados por la doctora Luz Andrea Romero
aprobados con fecha enero 19 de 2024.

Evidencia

Copia del examen preocupacional que registra en contratacion

CONCEPTO DOUPACIONAL
-

e combormides con b Aesolecidn Ha 346 el 1L o
-y

a i L e julic a Profecciin Social, medame
15 71iMd 8 Pl I8 eSS B8 VAN OB SIS, SgN

TS TASEE FL{ACIANEE

HOMORE DF LA EMPRESA ¥ OENTRO D€ TRABRALD [/ SEDE
SENA RMERIS

RESTAERO GRAALES JORGE ARDRES
I I I

Momitre el asprante = :-aqnv[
|

Decarmants de dentificacen F:u arge
I | S_—
= [ 18,343,230 1 = TR,
g Parincon Egran
[T
Aptn pars wl cang x Apkn sin recomasdacian Fin putciaghn ietaciorms com
[Apin con nestriczien Apin coe resiriccion pans |
pars ol carga aturan
TADCS CEnribn o0 CArTTinSS sercilon W 3 ka balnages gun | CEncapts de aptius)

VISHPETRIA  |REAUZADD

PEICOLOGO

ALOCSETALE, | FEALLZADD

LRBRATORID  |GuicENls

[EwF nETEosLECLLAS]

X O COLUMNA

DAAGRESTREG  [WD

TR i o S W L TEa g
RECOMINDACIONES GEMERALLS SIGUN PROFLSIDGRAMA
LESD DE EPF SEGUM FL CARGD- PALISAS ACTIVAS- BLENA FOSTURA

[RECOMIMDACIONES ESPECIFICAS SEGIN PROFESIOGRAMA

ESTILES B VIBA SALUDASLES- BIETA SARA- ERIGIICTE- BAUSAS ACTIWAS - GIMMARIA LABORAL- BATAR PISO-

L6 DE CORESCCION Y1SsAL CIRCARA-MEDICACION

FEMSICRAEPS  m MO X EEMISIDR AARL 51 I
SF EWTREGA CONCEFTD 51 X MO
Bidicn
S | § 5
. Resirepo Grajakes Jonge Andnes
Firma:
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Obligacién N°11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;

Actividad Desarrollada
Se realiza actividad el dia 28 de febrero de 2024 y se obtiene certificado de aprobacion.
Evidencia

Evidencia entregada en el informe mensual de actividades mes de octubre de 2024

ZAY 799

Hace constar:
[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
Que el Sr(a) JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES Identificado(a) con cédula de SENA DE EMPLEO
cudadania 18395230 realizd el dia 28/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud 7 V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion. A
La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
«con el fin de dar cumplimiento al Decrato 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2. Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES Identificada(a) con cédula de
ciudadania 18395230 el dia 28/02/2024 aprobd la respectiva evaluacién de
Compromiso SST: apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacidn de

‘o JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES Identificado(a) con cédula de ciudadania L ) e ) X
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones

18395230 me comprometa a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y

Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015): integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
1. Procurar el cuidado integral de mi salud. Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y o . .
enfermedades laborales. Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrata.

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas.

Obligacién N°12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion
contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°,
bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

Actividad Desarrollada

Se realiza actividad y se obtiene certificado de aprobacién.

11
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Evidencia

Se anexa certificado de aprobacién el cual puede ser verificado con el numero 7683156300

E.; FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

jorge andres restrepo grajales

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas

sl n m
(ol ipo
Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Obligacién N°13

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion contractual parcial o final.

Actividad Desarrollada

Generar el portafolio de evidencias del instructor (guias de aprendizaje GFPI-F135 V.1, plan de trabajo
concertado, instrumento de evaluacion y reportes de novedades académicas), cargarlo en el drive de
coordinacion académica. Ficha 2875381 - TGO Dibujo y Modelado Arquitectéonico y de Ingenieria Y Ficha
2672959 - TGO Construccion de Edificaciones

Evidencia

Documentos del programa de formacion cargados en el drive de coordinacion académica diligenciado en los
formatos del SIGA Ficha 2875381 - TGO Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria Y Ficha 2672959 -
TGO Construccién de Edificaciones
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L Buscar &£ 33
® Compartir s Sincronizar G Copiar vinculo  (#) Agregar acceso directo a OneDrive  *++ IF Ordenar

& > Portafolio de evidencias > Portafolio de Evidencias Instrcutor > 04 CUARTO TRIMESTRE &
[  Nombre * ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar... ~ Com)|
T8 “FICHA 2672959 SUPERVICION DE ACABA... Hace unos segu...  Jorge Andres Restri 0 elementos & Ce
&) “FICHA 2875381 REVIT Hace un minuto  Jorge Andres Restri 0 elementos &ce

Obligaciéon N°14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;

Actividad Desarrollada
Pago de los aportes al sistema de Seguridad social Integral correspondientes al mes de septiembre de 2024
Evidencia

Planilla de pagos de aportes a Salud y Pensiones planilla numero 9476901267 pagada en linea a través del
operador Aportes en Linea y Banco Av Villas correspondiente al mes de septiembre de 2024 se anexan
comprobantes de pago

aportes i g
‘ b Planilla Resumen & AVVillas
[GATOS GENERALES OFL. APORTANTE
=== C=r=m i Rpartants | Bl e N Diniascndll ed v
(CCmne || Ok oS SRR GRAE | MO [ | I | ) ez | ~ (:\70 ;:“a‘;:".;:g:;ss
[DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION la Planilla de aportes
e = e Tecra T o con clave:
voowen | st | e ] vt ] rees Samers ] Valer 9476901267 fue

T | — %

| o aprobado

I
]
ET ET () | O I T | FII O

52524897

] ] " pl
X B C| o G G G .
T ) 1 [N I | N I | E C C W E B o =
I 23 T e T s s T | B CEN D EE= g g I
) IRV I CECT T B C B E C 0 S -
[CATOS GENERALES OEL APORTANTE
Vewaincacion | & Taron socl Clase Agortante ot Prcioet Breccon | Chsdad Oopartaments v.m-.] Traneradn 00 & o
car
R I T L == | TR | BT | | ~
[DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Porsado. I Gl Tee | et T o
on | St | e | Pete | e | e | e s T smmes | Ve
EC CO Trowanr | I T | EE [ T | o
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO  NT OV  AFILIADOS VALORUIQUIDADO INTERESESMORA  SALDOSE VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AP (ADMNGTRADORAS: 1) 1 205,000 5,000 P) 529,400
covnsioNs B wonesd 7 1 25000 5,000 @ 201,00
5 (ADMINISTRADORAS: 1) 1 2,0 $4,500 w 227 00
5 5URA (ANTES SUSALLD) o0 KoM 2 1 s23,%0 54500 ° 227,300
TOTAL 1 $509,100 $10,300 $o $519,400
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Obligacién N°19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda);

Actividad Desarrollada
Pago de los aportes al sistema de Seguridad social Integral correspondientes al mes de septiembre de 2024
Evidencia

Planilla de pagos de aportes a Salud y Pensiones planilla numero 9476901267 pagada en linea a través del
operador Aportes en Linea y Banco Av Villas correspondiente al mes de septiembre de 2024 se anexan
comprobantes de pago

aportes Planilla Resumen
enlinea
ATOS GENERALES 0L APORTANTE
[ aron Soca l e Aporite l Tt Pt l Trecomn l [T =—r— ['u...];.......m.
cw
[ amae | [ovce onss wesmoes Ghaaies | Moooome [reces | e | T | EZ | - @AVVillas

| DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
| =

Teow T T

EXT T ) | T

o] EIIII Oy T | o] {'% Tupago en APORTES
© ENLINEA - Pago de
la Planilla de aportes
con clave:
9476901267 fue
aprobado

[ |
e | o | he | vein | e | e | e | e T o | Ve
1

52524897

(Gt CALAACH Cugr GUANGIO (1 Wi I S| s
N 28 L ez I O e s =
o Ay 1) Towa] ]

[DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Mectificacion | ov Razon Soctal | Clase Aportante | Sucursat Priecipel [ Oveccen | (antac Oepartamento. |lmnlb¢-u-w-u
s

R I e T L = [msesa [cosranos | | -
| DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
| Cow T Teca T g
o

Tpe
o T N S N TN S | e [ ommes | Ve
FO T o Trownar | I | E O™ T w] )

¥
¥

MENN -
MRS -
5
HERN -
5
i

RESUMEN DE PAGO

RESGO CO0IGO NT OV AFILADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS £ VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

gy T —— . _—

COLPENSIONES. Rl 006004 7 1 205,00 $5.800 “ 5291 400

i P —— : i

e S b i e S . e

Obligacién N°20

El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e
institucionales.

Actividad Desarrollada

Se tienen en cuenta todas las normas de bioseguridad propuestas por el centro de formacién y se cuenta a la
fecha con vacunacién de cuatro dosis vacunas contra COVID 19
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Evidencia

Se adjunta carné de vacunacion que acredita las dosis aplicadas

Obligacion N°21

El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso.

Actividad Desarrollada

Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje- Evaluacidn para los programas de
formacidn: Ficha 2875381 - TGO Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria Y Ficha 2672959 - TGO
Construccion de Edificaciones

Evidencia

Documentos diligenciados en los formatos del SIGA para los programas de formacién cargados en la
plataforma Evidencia fotografica plataforma. Ficha 2875381 - TGO Dibujo y Modelado Arquitecténico y de
Ingenieria Y Ficha 2672959 - TGO Construccion de Edificaciones

Irive £ Buscar L B 2
@ Compartir g Sincronizar G Copiarvinculo (@ Agregar acceso directo a OneDrive  *+ FF Ordenar v+ =
il - Portafolio de evidencias > Portafolio de Evidencias Instrcutor > 04 CUARTO TRIMESTRE &3
O Nombre * ~ Modificado ~ Modificado... ©  Tamafio delar.. ~  Compartir *
[8 “FICHA 2672959 SUPERVICION DE ACABA..  Hace unos segu... Jorge Andres Restri O elementos 8 Comparti
8 “FicHA 2875381 REVIT Haceunminuto  Jorge Andres Restri 0 elementos & Comparti
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L)
G Oonedrive £ Buscar £ 8 7 et @
@ Compartir &g Sincronizar G Copiar vinculo  (3) Agregar acceso directo a OneDrive =+ I Ordenar + = ~ D Detalles
coordinacion9231 ®

- > Portafolio de Evidencias Instrcutor > 04 CUARTO TRIMESTRE > FICHA 2875381 REVIT &
B3 coordinacion9231

ER Nuestros archivos Nombre  ~ Modificado ~  Modificado... ~  Tamafio delar.. ~  Compartir ~ Actividad
“Autodiagnostico.docx Hace unos segu... Jorge Andres Restri 164 KB & Compartida
“GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje.docx Hace unos segu... Jorge Andres Restri 405 KB & Compartida

“Instrumento de Evaluacdoc Hace unos segu...  Jorge Andres Restri 65,5 KB & Compartida

b
“GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje.pdf Hace unos segu... Jorge Andres Restri 429 KB & Compartida

“Plan Trabajo Concertado 2675381.xisx Hace unos segu... Jorge Andres Restre 41,1KB & Compartida

Obligacion N°24
Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Actividad Desarrollada

Se realizan para el mes de octubre preparacion de las carpetas del curso y preparaciéon de guias de aprendizaje
y siguiendo la programacion de formacién del instructor. Para las formaciones. Ficha 2875381 - TGO Dibujoy
Modelado Arquitecténico y de Ingenieria Y Ficha 2672959 - TGO Construccion de Edificaciones

Evidencia

programacién de formacion del instructor y aplicable a la preparacidn de las carpetas del curso para impartir
las clases sincrénicas y presenciales a las fichas de formacién: Ficha 2875381 - TGO Dibujo y Modelado
Arquitectonico y de Ingenieria Y Ficha 2672959 - TGO Construccion de Edificaciones
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&Y AV Villas

Iﬂ-:, Tu pago en APORTES
@ ENLINEA - Pagode
la Planilla de aportes
con clave:

9476901267 fue
aprobado
No. de autorizacion
22524897
Valor $519.400
Desde Ahorros No. ™™ 1754

Aportes En Linea - Pago De La Planilla De
Hacia  Aportes Con Clave: 94769012567 - Pedido o
Factura No. 9476901267

Fech 05/11/2024
eensa Hora: 03:15 pm
IP de origen 19193244 244

Si tienes dudas nos puedes contactar de la siguiente forma:
Linea nacional: +57 01 8000 51 8000




aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

SUCURSAL: Principal

I (1 Afiliados)

$1,786,218

$285,800

$1,786,218

$223,300

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 18395230 JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES INDEPENDIENTE Principal carrera 24 #45-33 CALARCA-QUINDIO 3227229011 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-09 1029665825 9476901267 | 2024/10/08 2024/11/05 | BANCO AV VILLAS 28 $519,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst/stn| ig avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

$509,100

Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $1,786,218| $285,800| $1,786,218 $223,300| $0| $0| $0| $0| $0| $0| $509,100
Ciudad: CALARCA Depto: QUINDIO (1 Afiliados) $1,786,218|  $285,800) $1,786,218  $223,300) $0| $0| $0) $0) $0) $0) $509,100

1 Jec fasoszzo Jrestrerovorae [ [ T T T T T T T T T T T T TT ] Isa]so] s1esme  sossodersore] so | su7ss,1 5223309 0 $0) 50 0 $0] 0.000% s o 50l s o $509,100
Total Afiliados( 1) $1,786,218| $285,800) $1,786,218| $223,300 $0) $0) $0) $0) $0) S0 $509,100
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 18395230 JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES INDEPENDIENTE Principal carrera 24 #45-33 CALARCA-QUINDIO 3227229011 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-09 2024-09 1029665825 9476901267 1 2024/10/08 2024/11/05 | BANCO AV VILLAS 28 $519,400

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 $5,800 $0 $291,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $285,800 $5,800 $0 $291,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $4,500 $0 $227,800
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $223,300 $4,500 $0 $227,800
1 $509,100 $10,300 S0 $519,400
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 18395230 realiz6 el dia 28/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES Identificado(a) con cédula de ciudadania
18395230 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 18395230 el dia 28/02/2024 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

jorge andres restrepo grajales

C.C 18.395.230

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 02 de marzo 2024

Cadigo: 76831563000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18395230

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintisiete (27) dias del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

1881985 - 27/05/2024
No Y FECHA REGISTRO PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA
Subdirectora (E) CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
912000240201056242CC18395230C.



