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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2 !

'NOMBRE; "KATHERIN ROJAS RAMIREZ V
CEDULA: 1144161269
PRESTACION DE SERVICIOS - PROFESIONAL EN
CLASE DE CONTRATO: - ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y ESPECIALISTA EN
GESTION DE PROYECTOS
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-10799-2024 del 23 de septiembre de 2024 :

VALOR DEL CONTRATO: | $12, 000.000 (DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL

CONTRATO: Del 23 de septiembre de 2024 a 1§,de Noviembre de 2024
PERIODO DEL INFORME: - NOVIEMBRE de 2024, CUOTA 2/

FECHA PRESENTACION: 12 de noviembre de 2024

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS Y ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestiéon, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Construir el proyecto de inversion asociado a las iniciativas cluster y apuestas
productivas en el Departamento, apoyando en los tramites pertinentes para registro ante la
dependencia / entidad responsable.

« Realicé las correcciones al proyecto de inversion titulado “Fortalecimiento de los Clusteres
y las apuestas productivas del Valle del Cauca”, de acuerdo a los lineamientos
proporcionados por el Departamento Administrativo de Planeacion. Las correcciones
incluyeron ajustes en el presupuesto, carta de presentacion, documento tecnico y
cronograma, asegurando gue el proyecto cumpla con los requisitos establecidos.

2. Apovyar la articulacion y seguimiento de la Politica Publica de Trabajo Decente, en los
casos solicitados por el supervisor del contrato.

Recibi instruccicnes claras para la ejecucion de esta actividad, quedando atenta a
instrucciones por parte de la coordinacion de PPTD

3. Acompaiiar diferentes espacios relacionados con las apuestas productivas y las
iniciativas cluster, llevando la memoria escrita de cada uno.

+ Quedé atenta a la esta actividad, sin la realizacion de la misma.

4. Entregar mensualmente, en pdf y en formato editable, toda la informacion que produzca
durante la ejecucion del contrato, incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la
Subsecretaria de Competitividad e Innovacion. Lo anterior hace referencia a: informes de
reuniones, documentos técnicos, registros fotograficos, presentaciones, relatorias,
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términos de referencia, articulos para publicacién, resumen de investigaciéon, bases de
datos, entre otros.

Realicé seguimiento al proceso para organizar un evento de fortalecimiento a PYMES, en
colaboracion con FENALCO, bajo el proyecto denominado “Fortalecimiento de las
unidades econdmicas del Valle del Cauca”. a través de una bitacora en un documento
Excel que permite al subsecretario de competitividad, Octavio Mejia monitorear los
avances del proyecto. El documento se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1iIPNXSati9WpClAsdKlcp 1 LAPEDQVaigG/edit?u
sp=drive link&ouid=113973082875851810783&rtpof=true&sd=true.

Realicé un informe ejecutivo en un documento Word sobre los resultados presentados en
el Indice de Competitividad de Ciudades 2024 (ICC), dirigido al subsecretario de
competitividad, Octavio Mejia; En el informe, se destacan los principales hallazgos del
indice, que mide la capacidad de las ciudades en los indicadores de competitividad, asi
como los desafios y oportunidades que enfrentan. Este informe se encuentra disponible
en el siguiente enlace;
https://docs.google.com/document/d/1eiqgM6liranb2EjKplsBDdi8 1u6jukBhO/edit?usp=driv
e_link&ouid=113973082875851810783&rtpof=true&sd=true

Elaboré un resumen en formato de cuadro comparativo de dos propuestas tecnicas sobre
la estrategia de competitividad del Valle del Cauca, enviadas por la Camara de Comercio
de Cali. Este resumen, destinado al analisis del subsecretario de competitividad, Octavio
Mejia, detalla las propuestas, sus objetivos, el valor, las fases, productos y actividades
involucradas. El informe se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/file/d/1hbzplW NAlgdKKashitrQxatKNU7GHnN/view?usp=drive
link

5. Las demas que le sean requeridas por el supervisor del contrato, el coordinador
inmediato y/o el jefe de la dependencia, para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato.

Asisti a una capacitacion virtual organizada por el Departamento Administrativo de
Planeacién y la Subdireccion de Ordenamiento y Desarrollo Regional. El objetivo principal
de esta capacitacion fue orientar el diligenciamiento de los avances de metas del Plan de
Desarrollo en el Plan de Accidn (PA) y el Plan Indicativo (Pl) con corte al 30 de septiembre.
Durante la sesidn, se discutieron ajustes realizados en la plataforma EVAPLAN,
especificamente en el médulo de Plan Indicativo para el correcto reporte de los proyectos.

Brindé apoyo en el ejercicio de reportar avances del proyecto VALLEMPLEA en la
plataforma SPI. En este proceso, se reportd el avance correspondiente al indicador de
gestion y a los indicadores de producto. Esta actividad permite asegurar que los avances
del proyecto se documenten en la plataforma de seguimiento a proyectos de inversion en
las fechas establecidas, contribuyendo asi al seguimiento y evaluacién del mismo.

Participé en reunion técnica donde se llevé a cabo la revision de las presentaciones de los
proyectos a cargo de la subsecretaria de competitividad. En esta reunion, se mostré el
avance de cada uno de los proyectos para la rendicion de cuentas.

Participé en la reunién con FENALCO, con el proposito de realizar un recuento de la
situacién actual del contrato. Durante esta reunidn, se describieron los pasos y plazos
requeridos para el tramite de modificacion de los proyectos, asi como el avance logrado
hasta el momento. FENALCO propuso llevar a cabo el evento en diciembre, con el objetivo
de cumplir con los plazos establecidos, y se comprometid a entregar una propuesta
borrador del proyecto para ir adelantando el proceso.
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Participé en las reuniones semanales para la supervision del proyecto VALLEMPLEA,
donde CORPOVALLE presenté los avances del proyecto, de acuerdo a los entregables
correspondientes para el segundo desembolso. Durante las sesiones, se discutieron varios
temas importantes, tales como:
o Listados de los matriculados en los diferentes cursos y programas.
o Los eventos planeados para la entrega de certificados a los jévenes participantes,
asi como un evento para los empresarios que estan patrocinando el proceso.
o Se abordaron los productos y tiempos de entrega de acuerdo al cronograma
o Se discutieron estrategias para evitar la desercion de los participantes.
o Se solicitd la presentacion de evidencias fisicas y virtuales para respaldar los
avances reportados.
o Entre otros temas relacionados a las evidencias del segundo informe.

Asisti al encuentro nacional CODECT!: didlogos nacionales sobre la gobernanza territorial
de la ciencia, tecnologia e innovacién, realizado en la Pontificia Universidad Javeriana. El
objetivo del encuentro fue fortalecer la gobernanza de la CTel, mediante el intercambio de
conocimientos y experiencias entre los actores. Durante el evento, se discutieron los logros
de los diferentes Sistemas Departamentales de Ciencia, Tecnologia e Innovacién; en el
Valle del Cauca se ha logrado:

o La conformacion de 19 concejos municipales y 8 concejos micro regionales que
agrupan 6-7 municipios.

o La participacion civil, con la apertura de espacios para representar a comunidades
indigenas y negras.

o La capacitacion de aproximadamente 5,000 personas.

o La realizacion de 3 encuentros nacionales sobre CTel.

o Se identificaron principales desafios y se discutieron agendas convergentes en
areas como biodiversidad, ciencias en salud, hidrobiologia, industria 4.0 y
bioeconomia, asi como la necesidad de articular esfuerzos con ofros
departamentos de la regién pacifico.

Asisti al lanzamiento del indice de Competitividad de Ciudades 2024 (ICC), presentado
por el Consejo Privado de Competitividad (CPC) y la Universidad del Rosario. Este indice
es una herramienta clave para la formulacién de politicas y la coordinacion de acciones
entre los sectores publico y privado, con el fin de aumentar la productividad y calidad de
vida en las ciudades. Segun los resultados del ICC, Cali mantiene su posicioén en el cuarto
lugar con un puntaje de 6.27. A pesar de su competitividad en areas como sostenibilidad
ambiental (donde ocupa el tercer lugar) y destacarse en la diversidad de su canasta
exportadora, |a ciudad enfrenta desafios significativos en otros pilares, como en el ambito
de |la salud, donde ha descendido al decimosexto puesto. Estas actividades demuestran
un compromiso continuc con el desarrolio regional y la mejora de la competitividad y
gobernanza en el Valle del Cauca.

Brindé apoyo en la capacitacién del equipo de la subsecretaria de competitividad en el
tema de cultura y valores de integridad. El objetivo de esta capacitacion fue identificar
elementos que permitan gestionar un cambio hacia la cultura deseada en la Subsecretaria,
ademas de promover una cultura de integridad mediante |a socializacién de los valores del
“Cédigo de integridad, conducta y buen gobierno”. Durante la capacitacion, se realizaron
actividades que fomentaron la participacién activa de todo el equipo, generando
estrategias y propuestas de mejora.

Participé en un recorrido por la zona verde de la COP 16, donde se llevaron a cabo
diversas actividades, incluyendo conferencias, paneles de discusion, talleres,
exposiciones de proyectos ambientales, y presentaciones artisticas. Este evento también
ofrecio oportunidades de networking para emprendedores interesados en la proteccion y




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2

conservacion de la diversidad biolégica, lo que contribuye a fortalecer la conciencia
ambiental en la region.

¢ Asisti al evento de apertura del Stand de la Gobernacion del Valle del Cauca en la Zona
Verde, realizado en Plaza Caycedo. Este espacio fue disefiado para realizar las muestras
de los pueblos magicos del Vaile del Cauca, promoviendo la cultura y el turismo de la
region, y fortaleciendo la identidad local.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
Correcciones proyecto Fortaiecimiento de los Clusteres y las apuestas productivas del Valle del
Cauca
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Gna sz
..... R COSIRUACIONTS e,
i Bl Secretarke O1cae Eduarda Vheas: Informd que par direcing 98 b 3. 10D Tadom, volatt 4 redlibar at
e, 1w oo o e 10 g SIUCE0 U USSR ¢ VDS BEKG 0 0 AIEANSH kY 4D Far 13 e, g Dctets (e
0 <on guaan, elesrenica
dirasey co oniber LI Subi 10 4 COMMMTINHA0 B IBAOHOGA, IELIVID MEIE, S AU L7 HLAALED ML 00 T '
! > ad o o, ba i el s subs puretaria e 1441000 B! OB COnarat, e Nwmnuwlm‘mun utramits, | come#l
medreains, o pavore o 0N | 100033 wiseuretany vl T SR TS f o 00k T o SafaIL e 11 I rbajacks scthame o o e proc s Y B e, el
. ! v ats Tinar: pan * 7 jor i o a0, 1 377 v pmmbac i pare L sequna semans de AOReTEN:
Jven 1ENALCD: irapone 12vas a tabe B 1vents. el 1 de ditiembre. con ¢ brebrs W cLmelr con Fos plsatx. !
£ Ao Pérgi oy ra Uberay COv Aot He. 1y ! [wstablecicon e planina rmaluar brc el con ) grupes dierentes di s Sendern y un erenta Fasd mania |
et B, 5 Mases dal £ b sende bk 2pp i M IDI0MC [0k un stk (RN, 101 MEERCAS TEDE ADATLAT 1OUAS 185 ACTVHORS ON DR rhomacein
Oenmipo Baaiius Suf ires o4 Planeciin reportt gue Fauts indees sl elsbord s marihusiin | g e
PR ST e et sapor, eI  eals o ke oo et e € vt e 118 806d  |orey || i o compecon e e e el s
A¢moanel : ' ENALC: : rrpar una propuste ol ol
i1 Maey Ceamon ira
namindes para el ola L) Sl rwlario e comibui R & 9 aOvikitn, OCUITI0 Mark: (R ace TE T Kis bratd &
e sden e e 858 cxmerme 14 urdues condmica. e sprerehia prcide habdidedes e oAFCMA  [Coied o 10 g% e oo 2024
. vt e legal whad por valcr de 250 welkare, [
: Fercame e a tos arfealionts o1 an | |
H 3450 mitoaer e bt | 305 e B g R i, S o e e e b
! wn s et e et 4 "
g : e Jon o an | 1408 |whalracir henics i oot el sl 4 o cHicacionn A recbicts non s bt e
: d e a! e seracim mes de ocbubre, pars povtenrrens v 1adineas ma asamblen sertul
LAy G0 BB 48 454 4 FSbECn ey e e e e . -
e R RIS B B TN o compesen para provects o W:m“' T 3w ortobre o2t | by [MPHIFeCINr sicaies Juan look Uslew i orra e parh £51a SETRN 17 Pea 2w sae Ls ordraras [ lomecd
: ser mnmbmv '+ los enviarh we mizwm daa uu Mery O lrwJ ermbed i |can tos 160 ralionés v ertal
Ol = 4er18 [ B T 1 KO, 104 DOKwMSS IR 1 -Liewes, 3IG/2024 O ur Viery arcons T60% oot dore | 5 3asr |47 VT EISp Benas el fran 4 P isneatain Irfora o 1 1o e Core PR Levorablk e 1 10 | ermarid
Urampe rerites riigney 19 grmotes ljta para fiema setal
. llsader parm rackecarls | onnacebr
[t 1T Belubou T 0 pare madfcac dn de ot gy provecion por ol velor e J50mRonet, sr arcusnlren (106 pary firme ool dhactis. carbal
. iy Dttt 4} ;...-  Prammian e st vee womine o Haraie G oy 100milones] |
ko, ABL DT e T TO0AN amie e . L1 Subsecrutario ds compahividad ¢ innavacite, Detavio Mrfi: “atla con o ‘acrmans Ghcar Lo |
i ; e ettt el . avochim e EI | 1000 |ont o e e piemeole por W €07 ke £ ramendan, Star Grar b funrda Vi [ 1T
Ore_ 1t Sl e~ Laneaciin be ingecd que indermacian HisORte Gue h 416 (M0 S btie 1“
g 5T e contas sl oo st s e ol e 1 e b, i e T gl e et et ‘:‘::."I‘“"‘
Yo e uwnw Winiins da irae da Flamaaciin HaNRest cus 15 Sropects Ddkron e BT - i e ﬁm:‘:.wuul« e Ia !n'mn .
lurms Tde covubre dw 2024 110000 recueeds Gue o mockHoeciin v e et HOICR! MM QU 1o e el Illm'! \M!-.IH M. W har e
103 llores ut propec 1493

Informe ejecutivo resultados presentados en el indice de Competitividad de Ciudades 2024 (ICC),
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2

Cuadro comparativo de dos propuestas técnicas scbre la estrategia de competitividad del Valle
del Cauca
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ACTIVIDADES 5
Capacitacion Plan de Accidn (PA) y el Plan Avances del proyecto VALLEMPLEA en la
Indicativo (PI) plataforma SPI.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2

Presentaciones de los proyectos a cargo dela  Reunién con FENALCO
subsecretaria de competitividad

Supervision del proyecto VALLEMPLEA

Encuentro nacional CODECTI _ Lanzamiento del indice de Competitividad de
I Ciudades 2024
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Capacitacién cultura y valores de integridad Recorrido por la zona verde de la COP 16




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 2

Evento de apertura del Stand de la Goberna_ci()n del Valle del Cauca — COP16

FOTOS, EVIDENCIA,

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestién
Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y EARL con lo cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidtj-:-ncialidad y di
cumplimientc a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

bu\?\ocw /

KATHERIN ROJAS AMIREZ
C.C.1144161269
Teléfono: 3178357865
Correo:katyrojas123@hotmail.com

OCTAVIO MEJIA DUQUE
Vo. Bo. SUBSECRETARIO DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION - Supervisor
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CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -

Contrato nimero:  1.310-17.13-10799-2024 de 23 de septiembre de 2024
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005691 ITEM 2 Del 09/09/2024 y RPC No.
5600071921 y 5600071922 Del 23/09/2024 « Apropiacion Presupuestal: 1154-123401-
2320202008-3711001010010000-P137-102499/1/1/01/01 » Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION
* Centro Gestor: 1154 ¢« Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: VALLE COMPETITIVO £ INNOVADOR + Linea
De Accién: 1-VALLE COMPETITIVO E INNOVADOR +« Meta(S) De Producto:
MP1100101043502015 - ASISTIR

TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES

PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL

CAUCA, EN TEMAS DE LEGALIDAD

Y/O FORMALIZACION DURANTE EL

PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este
contrato: + Meta(S) De Resultado: MR11001 FORMALIZAR A 300 EMPRESAS DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNQO « Objetivo
General: BRINDAR ASISTENCIA TECNICA Y SEGUIMIENTO A LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS

DE LEGALIDAD, FORMALIZACION, COMPETITIVIDAD Y ARTICULACION CON ACTORES DEL
ECOSISTEMA < Objetivos especificos: Asistir técnicamente las unidades econdmicas en el
aprendizaje practico de habilidades de planificacion financiera, administrativa y de legalidad.. *
Programa: 11. VALLEMPLEA « Sub-Programa: 1100101 VALLEINN +. « Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/01 + Area Funcional: 3711001010010000 ¢ Cuenta Mayor: 5507051201,

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS Y ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

Supervisor: OCTAVIO MEJIA DUQUE
SOEE TR CLC. 10257429
KATHERIN ROJAS RAMIREZ
Contratista C.C. 1144161269
- Teléfono. 3178357865
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[OBJETWO DELINFORME =~ -

Este informe tiene como objetivo dejar cdnstanfa del cumpiirﬁiénto del cronograrﬁé de actividades y

plan de trabajo presentado en NOVIEMBRE

e 2024, CUOTA 2, por lo gque se concluye gue, las

obligaciones contractuales durante NOVIEMBRE de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas
a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econdmico

y Competitividad.

OBLIGACION
CONTRATISTA.

VERIFICACION DE

IMIENTO DE

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras
consideraciones.

Sugerencias

Sugerencia
Sin novedad

y apuestas productivas en el Departamento, apoyando en los tramites
pertinentes para registro ante la dependencia / entidad responsable.
2. Apoyar la articulacién y seguimiento de la Politica Puablica de
Trabajo Decente, en los casos solicitados por el supervisor del
contrato. 3. Acompafar diferentes espacios relacionados con las
apuestas productivas y las iniciativas clister, llevando la memoria
escrita de cada uno. 4. Entregar mensualmente, en pdf y en formato
editable, toda la informacién que produzca durante la ejecucion del
contrato, incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la
Subsecretaria de Competitividad e Innovacién. Lo anterior hace
referencia a: informes de reuniones, documentos técnicos, registros
fotograficos, presentaciones, relatorias, términos de referencia,
articulos para publicacion, resumen de investigacion, bases de datos,
entre otros. 5. Las demés que le sean requeridas por el supervisor
del contrato, el coordinador inmediato y/o el jefe de la dependencia,
para el cumplimiento dei objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en
el plan de trabajo del mes de-..\NOVIEMBRE de 2024,

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

N/A

Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones

1. Construir el proyecto de inversion asociado a las iniciativas cluster

100%

100%

\
100,0%
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Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad _ -- --

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION, I ]

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-10799-2024 del 23 de septiembre de
2024, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas
de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla a
continuacioén;

1. Construir el proyecto de inversién asociado a las iniciativas clister y apuestas productivas
en el Departamento, apoyando en los tramites pertinentes para registro ante la dependencia /
entidad responsable.

* Realiz6 las correcciones al proyecto de inversion titulado “Fortalecimiento de los Clusteres y las
apuestas productivas del Valle del Cauca”, de acuerdo a los lineamientos proporcionados por
el Departamento Administrativo de Planeacion. Las correcciones incluyeron ajustes en el
presupuesto, carta de presentacion, documento técnico y cronograma, asegurando que el
proyecto cumpla con los requisitos establecidos.

2. Apoyar la articulacion y seguimiento de la Politica Piublica de Trabajo Decente, en los casos
solicitados por el supervisor del contrato.
* Recibid Instrucciones para la realizacion de esta actividad, siempre atenta a cumplir.

3. Acompaiiar diferentes espacios relacionados con las apuestas productivas y las iniciativas
cluster, llevando la memoria escrita de cada uno,
* Recibié Instrucciones para la realizacion de esta actividad, siempre atenta a cumplir.

4. Entregar mensualmente, en pdf y en formato editable, toda la informacién que produzca
durante la ejecucion del contrato, incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la
Subsecretaria de Competitividad e Innovacion. Lo anterior hace referencia a: informes de
reuniones, documentos técnicos, registros fotograficos, presentaciones, relatorias, términos de
referencia, articulos para publicacién, resumen de investigacién, bases de datos, entre otros.
¢ Realizé seguimiento al procesoc para organizar un evento de fortalecimiento a PYMES, en
colaboracién con FENALCO, bajo el proyecto denominado “Fortalecimiento de las unidades
econdmicas del Valie del Cauca’. a través de una bitacora en un documento Excel que permite
monitorear los avances del proyecto. El documento se encuentra disponible en el siguiente
enlace:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1iPNXSatj9WpCIlAsdKlcp1LAPEDQVqiqG/edit?usp=d
rive link&ouid=113973082875851810783&rtpof=true&sd=true.
¢ Realizd un informe ejecutivo en un documento Word sobre los resultados presentados en el
indice de Competitividad de Ciudades 2024 (ICC), En el informe, se destacan los principales
hallazgos del indice, que mide la capacidad de las ciudades en ios indicadores de
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competitividad, asi como los desafios y oportunidades que enfrentan. Este informe se encuentra
disponible en el siguiente enlace:
https://docs.qooqle.comldocumentldﬁeiqMBIlranb2EiKpIsBDd181u6iuthOIedit?usp=drive lin
k&ouid=113973082875851810783&rtpof=true&sd=true

Elaboré un resumen en formato de cuadro comparativo de dos propuestas técnicas sobre la
estrategia de competitividad del Valle del Cauca, enviadas por la Camara de Comercio de Cali.
Este resumen, detalla las propuestas, sus objetivos, el valor, las fases, productos y actividades
involucradas. El informe se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/file/d/1hbzpIW NAlgdKKashitrQxatKNU7 GHnN/view?usp=drive_link

5. Las demas que le sean requeridas por el supervisor del contrato, el coordinador inmediato
ylo el jefe de la dependencia, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato.

Asistid a una capacitacion virtual organizada por el Departamento Administrativo de Planeacion
y la Subdireccion de Ordenamiento y Desarrollo Regional. El objetivo principal de esta
capacitacion fue orientar el diligenciamiento de los avances de metas del Plan de Desarrollo en
el Plan de Accion (PA) y el Plan Indicativo (PI) con corte al 30 de septiembre. Durante la sesién,
se discutieron ajustes realizados en la plataforma EVAPLAN, especificamente en el médulo de
Plan Indicativo para el correcto reporte de los proyectos.
Brindo apoyo en el gjercicio de reportar avances del proyecto VALLEMPLEA en la plataforma
SPI. En este proceso, se reporté el avance correspondiente al indicador de gestién y a los
indicadores de producto. Esta actividad permite asegurar que los avances del proyecio se
documenten en la plataforma de seguimiento a proyectos de inversién en las fechas
establecidas, contribuyendo asi al seguimiento y evaluacion del mismo.
Participé en reunion técnica donde se llevo a cabo la revisién de las presentaciones de los
proyectos a cargo de la subsecretaria de competitividad. En esta reunién, se mostro el avance
de cada uno de los proyectos para la rendicion de cuentas.
Participé en la reunion con FENALCO, con el propésito de realizar un recuento de la situacion
actual del contrato. Durante esta reunién, se describieron los pasos y plazos requeridos para el
tramite de modificacién de los proyectos, asi como el avance logrado hasta el momento.
FENALCO propuso llevar a cabo el evento en diciembre, con el objetivo de cumplir con los
plazos establecidos, y se comprometid a entregar una propuesta borrador del proyecto para ir
adelantando el proceso.
Particip6 en las reuniones semanales para la supervision del proyecto VALLEMPLEA, donde
CORPOVALLE presentc los avances del proyecto, de acuerdo a los entregables
correspondientes para el segundo desembolso. Durante las sesiones, se discutieron varios
temas importantes, tales como:

o Listados de los matriculados en los diferentes cursos y programas.

o Los eventos planeados para la entrega de certificados a los jovenes participantes, asi

como un evento para los empresarios que estan patrocinando el proceso.

o Se abordaron los productos y tiempos de entrega de acuerdo al cronograma
Se discutieron estrategias para evitar la desercion de los participantes.
o Se solicitd la presentacion de evidencias fisicas y virtuales para respaldar los avances

reportados.
o Entre otros temas relacionados a las evidencias del segundo informe.

o
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*» Asistio al encuentro nacional CODECTI: didlogos nacionales sobre la gobernanza territorial de
la ciencia, tecnologia e innovacion, realizado en |la Pontificia Universidad Javeriana. El cbjetivo
del encuentro fue fortalecer la gobernanza de la CTel, mediante el intercambio de
conocimientos y experiencias entre los actores. Durante el evento, se discutieron los fogros de
los diferentes Sistemas Departamentales de Ciencia, Tecnologia e Innovacién: en el Valle del
Cauca se ha logrado:

o Laconformacion de 19 concejos municipales y 8 concejos micro regionales que agrupan
6-7 municipios.

o La participacion civil, con la apertura de espacios para representar a comunidades
indigenas y negras.

o La capacitacién de aproximadamente 5,000 personas.

o Larealizacion de 3 encuentros nacionales sobre CTel.

o Se identificaron principales desafios y se discutieron agendas convergentes en areas
como biodiversidad, ciencias en salud, hidrobiologia, industria 4.0 y bioeconomia, asi
como la necesidad de articular esfuerzos con otros departamentos de ia regién pacifico.

» Asistio a! lanzamiento del indice de Competitividad de Ciudades 2024 (ICC), presentado por el
Consejo Privado de Competitividad (CPC) y ia Universidad del Rosario. Este indice es una
herramienta clave para la formulacién de politicas y la coordinacién de acciones entre los
sectores publico y privado, con el fin de aumentar la productividad y calidad de vida en las
ciudades. Segun los resuitados del ICC, Cali mantiene su posicién en el cuarto lugar con un
puntaje de 6.27. A pesar de su competitividad en areas como sostenibilidad ambiental (donde
ocupa el tercer lugar) y destacarse en la diversidad de su canasta exportadora, la ciudad
enfrenta desafios significativos en otros pilares, como en el ambito de la salud, donde ha
descendido al decimosexto puesto. Estas actividades demuestran un compromiso continuo con
el desarrollo regional y la mejora de la competitividad y gobernanza en el Valle del Cauca.

» Brindé apoyo en la capacitacién del equipo de |a subsecretaria de competitividad en el tema de
cultura y valores de integridad. El objetivo de esta capacitacion fue identificar elementos que
permitan gestionar un cambio hacia la cultura deseada en la Subsecretaria, ademas de
promover una cultura de integridad mediante la socializacion de los valores del “Cédigo de
integridad, conducta y buen gobierno”. Durante la capacitacion, se realizaron actividades que
fomentaron la participacion activa de todo el equipo, generando estrategias y propuestas de
mejora.

e Participé en un recorrido por la zona verde de la COP 18, donde se llevaron a cabo diversas
actividades, incluyendo conferencias, paneles de discusion, talleres, exposiciones de proyectos
ambientales, y presentaciones artisticas. Este evento también ofrecié oportunidades de
networking para emprendedores interesados en la proteccion y conservacion de la diversidad
biolégica, lo que contribuye a fortalecer la conciencia ambiental en la region.

s Asistio al evento de apertura del Stand de la Gobernacion del Valle del Cauca en la Zona Verde,
realizado en Plaza Caycedo. Este espacio fue disefiado para realizar las muestras de los
pueblos magicos del Valle del Cauca, promoviendo la cultura y ei turismo de la region, y
fortaleciendo la identidad local.
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 947669662
1020302134¥con periodo de cotizacién del mes de OCTUBlsE
del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 200
de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2
2011 el contratista hasta ahora no se ha
incompatibilidad o prohibicién par

000, Ley

7 y el Decr

e los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para
y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
de 2024. Segun la clausula séptima
se ha desarrollado de acuerdo a lo
eto # 1082 de 2015, segun la Ley 80
821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
lla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
a3 estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FiNANC!ERGYG‘ONTABLﬁ T

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (ANticipo, | Fecha de pago | Voo Observacio
|_pagos})
Valor inicial del
° c::Lt'rc::to $12.000.000 CUOTA 1| Octubrte/2024 6,000.006 Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $12.000.000
Valor pagado $6.000.000 ¥
Valor causado que ;
no se ha pagado $6.000.000
Valor total )
ejecutado $12.000.000 Vv
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $
‘SEGUMENTG T

NO APLICA
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eto se ha de
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JRIDICO
rollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

sar

el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80.

Seguridad Social.

Fecha del proximo informe - de - de 2024

Paré constancia de lo anterior firma la presente acta el S_u_per\_fis?r a los:
12 ~ dias del mes de noviembre ° de 2024

I
OCTAVI%EJiA DUQUE ,
M  SUBSECRETARIO DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION
C.C.10257429

Elaboré Reviso Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiac / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestién y Desemperio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-10799 FECHA: 23/09/2024

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CONTRATISTA: KATHERIN ROJAS RAMIREZ

VALOR: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005691 DE FECHA:09/09/2024

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600071921 y 5600071922 DE FECHA: 23/09/2024
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 15 de Noviembre de 2024

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: OCTAVIO MEJIA DUQUE

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

Los suscritos OCTAVIO MEJIA DUQUE identificado(a) con cédula de ciudadania numero
10.257.429, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, KATHERIN ROJAS
RAMIREZ portador de la cédula de ciudadania 1.144.161.269, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetivo de acordar el pago final del presente
Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $12.000.000 ¥
VALOR ANTICIPO: $0

VALOR PRESENTE ACTA: $6.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $6.000.000 -
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $6.000.000 »
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0

SALDO DEL CONTRATO: $0




Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacion

MANUAL DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL A LA
CONTRATACION

ACTA DE PAGO FINAL

Cédigo: FO-M9-P2-16

Version: 01

Fecha de Aprobacién: 15/08/2018

Pagina 2 de 2

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

/

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 12 dias del mes de NOVIEMBRE de 2024.
Con la firma de la presente el contratista se obliga a cargaria en la Plataforma del SECOP |l

(Si corresponde)
i

.

oC 10 MEJIA DUQUE KATHERIN ROJAS RAMIREZ
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elaboré Reviso Aprobd
Nombre: Juan Gabriel Rojas Giron, José | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao | Comite Coordinador

Antonio Cristancho

Cargo: Subdirector de Contratacion, Cargo: Directora Juridica
Contratista
Firma: Firma:

del Sistema !ntegrado
de Gestion

Acta N. 008

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-10799 FECHA: 23/09/2024

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CONTRATISTA: KATHERIN ROJAS RAMIREZ

VALOR: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005691 DE FECHA:09/08/2024

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600071921 y 5600071922 DE FECHA: 23/09/2024
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 15 de Noviembre de 2024

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: OCTAVIO MEJIA DUQUE

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

Los suscritos OCTAVIO MEJIA DUQUE identificado con cédula de ciudadania numero
10.257.429, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, KATHERIN ROJAS RAMIREZ
portador de la cédula de ciudadania 1.144.161.269, obrando como CONTRATISTA, nos
reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del

contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Construir el proyecto de inversidn asociado a las iniciativas cluster y apuestas productivas
en e! Departamento, apoyando en los tramites pertinentes para registro ante la dependencia
!/ entidad responsable. 2. Apoyar la articulacién y seguimiento de fa Politica Publica de
Trabajo Decente, en los casos solicitados por el supervisor del contrato. 3. Acompanar
diferentes espacios relacionados con las apuestas productivas y las iniciativas cluster,
llevando la memoria escrita de cada uno. 4. Entregar mensualmente, en pdf y en formato
editable, toda la informacién que produzca durante la ejecucion del contrato, incorporandola
en el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion. Lo
anterior hace referencia a: informes de reuniones, documentos técnicos, registros
fotograficos, presentaciones, relatorias, términos de referencia, articulos para publicacion,
resumen de investigacion, bases de datos, entre otros. 5. Las demas que le sean requeridas
por el supervisor del contrato, el coordinador inmediato y/o el jefe de la dependencia, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumpli¢ totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Construir el proyecto de inversién asociado a las iniciativas cluster y apuestas
productivas en el Departamento, apoyando en los tramites pertinentes para registro
ante la dependencia / entidad responsable.

» Participé en una reunion con el equipo de apoyo a la gestién de Planeacion y los
formuladores de proyectos de las diferentes subsecretarias de SEDEC, liderada por
Carolina Marmolejo. Los objetivos de esta reunion fueron:

o Abordar los ajustes solicitados por el departamento de planeaciéon para el
cargue de proyectos en la plataforma EVA PLAN, destacando la importancia de
especificar los municipios que se van a abordar en cada proyecto. Esto es
fundamental para evidenciar la inversion y facilitar el reporte de avances en
cada uno de los municipios. Se establecié que para aquellos proyectos que no
marquen aun los municipios, se incluird una nota aclaratoria que explique que
durante |la ejecucién del proyecto se determinaran los municipios a atender. Esto
permitira mayor flexibilidad y adaptacion a las necesidades que surjan en el
desarrollo del proyecto.

\J
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Informar que el proyecto de “Fortalecimiento de los clusteres y las apuestas
productivas en el Valle del Cauca” se encuentra aprobado y cargado
correctamente en la plataforma EVA PLAN.

Realizé la presentacion del proyecto "Fortalecimiento de los Clusteres y las Apuestas
Productivas en el Valle del Cauca" ante los diferentes equipos que conforman la
Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad. Asi como también atendié la
presentacién de otros proyectos a cargo de la Secretaria. Los objetivos de estas
presentaciones incluyeron:

o Facilitar un espacio de didlogo para articular y alinear al equipo en torno a los

proyectos, asegurando que todos los miembros comprendieran la cadena de
valor, destacando cémo cada proyecto contribuye a los objetivos generales y
especificos asociados a las metas de producto y metas de resultado que
aportan al plan de desarrollo departamental asi como sus respectivos
productos, actividades y entregables que los conforman. (El documento en
formato PowerPoint fue entregado en el repositorio drive dispuesto por la
SEDEC alojado en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1sD4FVN--
YIVAAQLXCS59ImSWiwgGuTOvxw

Realizd las correcciones al proyecto de inversion titulado “Fortalecimiento de los
Clusteres y las apuestas productivas del Valle del Cauca®, de acuerdo a los
lineamientos proporcionados por el Departamento Administrativo de Planeacion. Las
correcciones incluyeron ajustes en el presupuesto, carta de presentacion, documento
técnico y cronograma, asegurando que el proyecto cumpla con los requisitos
establecidos.

2. Apoyar la articulacion y seguimiento de la Politica Publica de Trabajo Decente, en
los casos solicitados por el supervisor del contrato.

Brind6 apoyo en el Foro "Educacién Dual para la Competitividad Empresarial del Valle
del Cauca", disefiado para fomentar la colaboracién entre el gobierno, el sector
empresarial y la academia de la region. Los objetivos de este evento incluyeron:
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o Lograr trabajar de manera articulada con empresas y entidades educativas para

promover la educacidén dual como una estrategia clave para el desarrollo de
competencias en los jovenes.

La firma de esta alianza podra facilitar a los jéovenes la adquisicibn de
habilidades y competencias técnicas necesarias para su futuro profesional, a
través de la combinacién de formacion académica y oportunidades que permitan
a los joévenes tener su primera experiencia profesional, contribuyendo asi a su
insercion en el mercado laboral.

Brindé apoyo en la Feria de Empleo "Feria Mas Empleo Cali", realizada en el centro
comercial La Estacién, liderada por Comfenalco Valle en articulacion con la
Gobernacién del Valle y la Alcaldia de Cali. Durante este evento, se lograron los
siguientes objetivos:

o Se contd con la participaciéon de mas de 1.000 personas, lo que evidencia el

interés de la comunidad en oportunidades laborales.

Se ofrecieron un total de 800 vacantes en diversas areas, facilitando el acceso
al empleo para los asistentes y promoviendo la insercion laboral en la region.

La colaboracién entre diferentes entidades permitié crear un espacio efectivo
para conectar a empleadores con potenciales empleados, fortaleciendo la red
de apoyo laboral en la region.

Brindd apoyo en la "Gran Feria de Empleo”, liderada por Proservis en colaboracion con
la Gobernacién del Valle, que se llevé a cabo en el centro comercial Unico. Durante
este evento, se lograron los siguientes objetivos:

o Se registrd la participacion de aproximadamente 210 personas, lo que

demuestra el interés de la comunidad en las oportunidades laborales
disponibles.

o Se ofrecieron mas de 135 vacantes en diversas areas, facilitando el acceso al

empleo y contribuyendo a la insercién laboral de los asistentes.
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¢ Atendi6 la socializacion de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral,

donde se le informo sobre la adopcién de la Ordenanza 618 de 2023. Durante esta
sesion, se abordaron los siguientes aspectos:

o Los objetivos enfocados en disminuir la precarizacién de la calidad del trabajo y

la inequidad laboral en el Departamento.

La poblacién beneficiada, que incluye a la fuerza de trabajo del Departamento,
destacando su importancia en el desarrollo econdémico y social.

La transversalidad de la politica a través de la articulacion de diferentes
dependencias, con el fin de promover la empleabilidad en los municipios.

Se presentaron los ejes estratégicos, las acciones planificadas y los avances en
la implementacién de la politica, proporcionando una vision clara de los pasos
a seguir para alcanzar los objetivos propuestos.

Brind6 apoyo en la ceremonia de certificacion del programa “Creo en la Construccion
de Mi Futuro”, liderado por Sodimac Homecenter en alianza con la Gobernacion del
Valle del Cauca y la Universidad Piloto de Colombia. Durante este evento, se lograron

los siguientes objetivos:

o Se entregaron certificados a mas de 45 jovenes que participaron en el

diplomado en Gestion de Obras Civiles y Construccion, reconociendo su
esfuerzo y dedicacion a lo largo del programa.

El diplomado proporcioné a los jovenes las herramientas y conocimientos
necesarios para mejorar sus competencias en el ambito de la construccion,
facilitando su insercién en el mercado laboral.

L a colaboracion entre Sodimac Homecenter, la Gobernacion del Valle del Cauca
y la Universidad Piloto de Colombia fue clave para el éxito del programa,
promoviendo el desarrollo de capacidades en la region.
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3. Acompanar diferentes espacios relacionados con las apuestas productivas y las
iniciativas cluster, llevando la memoria escrita de cada uno.

» No se presentaron espacios o actividades relacionadas con las apuestas productivas
ni con las iniciativas de cluster.

4. Entregar mensualmente, en pdf y en formato editable, toda la informacién gue
produzca durante la ejecucion del contrato, incorporandola en el sitio virtual que ha
dispuesto la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion. Lo anterior hace referencia
a: informes de reuniones, documentos técnicos, registros fotograficos,
presentaciones, relatorias, términos de referencia, articulos para publicacién, resumen
de investigacion, bases de datos, entre otros.

e Realizd un documento en Excel que contiene una lista de chequeo de los entregables
esperados para el segundo informe del convenio interadministrativo con
CORPOVALLE. Este documento tiene como objetivo facilitar el analisis de la
informacién que sera entregada a la Secretaria de Desarrollo Econdmico vy
Competitividad para el segundo desembolso. Este documento fue incorporando en el
sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion e
incluye:

o Elaboracion de una lista de chequeo detallada con los items especificos que se
esperan recibir en el segundo informe, asegurando que todos los entregables
estén claramente identificados y organizados.

o Realizacion de un analisis de los documentos e informacion que se han recibido
hasta el momento, identificando las fortalezas y debilidades de los entregables
previos.

o Inclusion de observaciones relevantes sobre la informacién analizada,
destacando aspectos que requieren atencion o mejora, con el fin de optimizar
el proceso de evaluacion y garantizar el cumplimiento de los términos del
convenio.

e Realizd seguimiento al proceso para organizar un evento de fortalecimiento a PYMES,
en colaboracion con FENALCO, bajo el proyecto denominado “Fortalecimiento de las

6
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unidades econdomicas del Valle del Cauca”. a través de una bitacora en un documento
Excel que permite monitorear los avances del proyecto. El documento se encuentra
disponible en el siguiente enlace:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1iPNXSatj9WpClAsdKlep 1LAPEDQVgigG/ed
it?usp=drive link&ouid=113973082875851810783&rtpof=true&sd=true.

Realizd un informe ejecutivo en un documento Word sobre los resultados presentados
en el indice de Competitividad de Ciudades 2024 (ICC), En el informe, se destacan los
principales hallazgos del indice, que mide la capacidad de las ciudades en los
indicadores de competitividad, asi como los desafios y oportunidades que enfrentan.
Este informe se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://docs.google.com/document/d/1eigM6liranb2EjKplsBDdi8 1u6jukBhO/edit?usp=
drive link&ouid=113973082875851810783&tpof=true&sd=true

Elabord un resumen en formato de cuadro comparativo de dos propuestas técnicas
sobre la estrategia de competitividad del Valle del Cauca, enviadas por la Camara de
Comercio de Cali. Este resumen, detalla las propuestas, sus objetivos, el valor, las
fases, productos y actividades involucradas. El informe se encuentra disponible en el
siguiente enlace:
https://drive.google.com/file/d/1hbzpiW NAlgdKKaéhitrQxatKNU7GHnN/view?usp=dri
ve link

5. Las demas que le sean requeridas por el supervisor del contrato, el coordinador
inmediato y/o el jefe de la dependencia, para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato.

Particip6 activamente en las reuniones y mesas de trabajo convocadas con el objetivo
de verificar los términos y avances del convenio interadministrativo 1.310.18.02-9667-
2024 con CORPOVALLE, que da inicio al proyecto VALLEMPLEA. Las actividades
desarroltadas incluyeron:

o Revisién detallada de los términos del convenio para identificar areas de mejora
y clarificacion. Lo que conllevo solicitar al equipo juridico la elaboracion de un
"OTRO SI" para incluir consideraciones importantes que no estaban
contempladas inicialmente en el convenio, con el fin de asegurar un marco legal

sélido y ajustado a las necesidades del proyecto.
7
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o Evaluacion de los entregables correspondientes al primer desembolso,

asegurando que se cumplieran con los requisitos establecidos en el convenio.
Tales como el analisis de la documentacién necesaria para la ejecucion, un plan
de trabajo operativo, cronograma de actividades detallado desde el inicio hasta
el final del proyecto, las hojas de vida del personal seleccionado y los contratos
validados.

Analisis de los entregables correspondientes al segundo desembolso a
CORPOVALLE, que incluye la documentaciéon que evidencie: La validacion de
2,700 jovenes que cumplen con las condiciones establecidas en los términos de
referencia definidos por la Gobernacién del Valle del Cauca. Esta validacion se
lleva a cabo a partir del conjunto de candidatos elegibles proporcionado por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. La gestion para el
fortalecimiento del perfil de los 2,700 jovenes seleccionados y validados, a
través de alianzas estratégicas con el SENA y otras Instituciones de Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano (IETDH). El acompafiamiento para el
fortalecimiento del perfil ocupacional de 1,200 jovenes, enfocandose en el
desarroilo de competencias laborales en colaboracion con el SENA. La gestion
del acompafiamiento necesario para la socializacion y apropiacion de
habilidades socioemocionales y linglisticas, con énfasis en el idioma inglés,
orientadas a mejorar la empleabilidad de los jovenes y un Plan de
Acomparamiento Psicosocial y Orientacién Vocacional.

Participd en las mesas de trabajo destinadas a la elaboracién del proyecto de inversion
titulado "Fortalecimiento de la Innovacion para el Tejido Empresarial del Valle del
Cauca — NIDQO". Las actividades realizadas incluyeron:

Identificar y analizar los problemas que afectan al tejido empresarial en la
regién, contribuyendo a la construccién de un diagndstico claro y fundamentado.

o Formulacién del arbol de objetivos alineado a las metas a alcanzar con el

proyecto, estableciendo vinculos directos entre los problemas identificados y las
soluciones propuestas.
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o Revision del marco legal pertinente, asegurando que el proyecto estuviera

alineado con el plan de desarrollo nacional y plan de desarrollo departamental
en el Ambito empresarial en la ciencia, tecnologia e innovacion.

Participacién en el proceso de carga de la informacién y documentacion
requerida en la plataforma MGA-DNP, asegurando que todos los datos fueran
ingresados de manera precisa y cumplieran con los requisitos establecidos.

Asistié a la reunion virtual convocada por el Sistema Nacional de Competitividad e
Innovacion (SNCI), cuyo objetivo fue conocer los avances en la construccion de la
Agenda Nacional de Competitividad e Innovacién (ANCI). Durante la reunion, se
abordaron los siguientes puntos clave:

o Se presentaron los progresos realizados en la formulacion de la ANCI,

destacando su relevancia para el desarrollo regional y nacional.

Se discutid la metodologia y las herramientas propuestas para que las
Comisiones Regionales de Competitividad e Innovacién (CRCI) puedan
contribuir de manera efectiva en la formulacion de acciones y proyectos.

Se enfatizo la importancia de articular esfuerzos para recolectar insumos desde
los territorios, garantizando que la ANCI responda a las realidades y
necesidades especificas de cada region.

Asistio a la socializacion virtual de los formatos para proyectos de inversién, dirigida
por el departamento de planeacion. Durante esta sesién, se abordaron los siguientes
aspectos:

o Se presentd una explicacion detallada de la estructura de los formatos,

especificamente del nuevo formato del documento tecnico; destacando los
elementos clave que deben ser incluidos en cada proyecto de inversion.

o Se revisaron casos practicos que ilustraron la aplicacion de los formatos,

facilitando la comprensién de su uso y utilidad en la formulacion de proyectos.
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o Se abrid un espacio para resolver dudas y preguntas de los participantes,
asegurando que todos los involucrados comprendieran adecuadamente cémo
utilizar los formatos.

Particip6 en el conversatorio titulado "Diversidad Sexual y Lenguaje Incluyente”,
organizado por la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad en
colaboracién con la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual.
Durante este evento, se abordaron los siguientes temas:

o Las diferencias entre sexo biolégico e identidad de género, promoviendo una
comprensién mas clara de estos conceptos.

o La importancia de reconocer y respetar las diversas identidades de género y
orientaciones sexuales, fomentando un ambiente de inclusién y respeto.

o La expresién de género, resaltando cdmo se manifiesta de diferentes maneras
en las personas y la necesidad de validarla.

o Se proporcionaron pautas sobre la forma correcta de dirigirse a cada grupo,
promoviendo el uso de un lenguaje incluyente que respete y visibilice la
diversidad.

Asistio a la socializacion virtual de la Ley 1712 de 2014, que aborda la transparencia y
el derecho de acceso a la informacioén publica. Durante esta sesién, se abordaron los

siguientes aspectos:

o Los principales objetivos de la ley, que buscan garantizar el acceso a la
informacién publica y fomentar la transparencia en la gestion pUblica.

o Elderecho de los ciudadanos a acceder a la informacién pablica y la importancia
de este acceso para fortalecer la participacion ciudadana y la rendicion de

cuentas.

o Los mecanismos y procedimientos establecidos para la implementacion de la
ley, asi como las responsabilidades de las entidades publicas en cuanto a la
divulgacion de informacion.

10
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Participd en la mesa técnica destinada al desarrollo del seguimiento de proyectos de
inversion en la plataforma SPI. Durante esta reunion, se abordaron los siguientes
puntos:

o Se realizé una validacién del avance del proyecto VALLEMPLEA, analizando
detalladamente la informacion incluida en el cronograma de actividades.

o Se proporciond un espacio para resolver dudas relacionadas con el reporte,
asegurando que todos los participantes tuvieran claridad sobre los procesos y
requisitos necesarios para el seguimiento efectivo del proyecto.

Asistié a una capacitacion virtual organizada por el Departamento Administrativo de
Planeacion y la Subdireccion de Ordenamiento y Desarrollo Regional. El objetivo
principal de esta capacitacion fue orientar el diligenciamiento de los avances de metas
del Pian de Desarrollo en el Plan de Accion (PA) y el Plan Indicativo (P1) con corte al
30 de septiembre. Durante la sesion, se discutieron ajustes realizados en la plataforma
EVAPLAN, especificamente en el médulo de Plan Indicativo para el correcto reporte
de los proyectos.

Brindd apoyo en el ejercicio de reportar avances del proyecto VALLEMPLEA en la
plataforma SPI. En este proceso, se report6 el avance correspondiente al indicador de
gestién y a los indicadores de producto. Esta actividad permite asegurar que los
avances del proyecto se documenten en la plataforma de seguimiento a proyectos de
inversion en las fechas establecidas, contribuyendo asi al seguimiento y evaluacion
del mismo.

Participd en reunion técnica donde se llevo a cabo la revisién de las presentaciones de
los proyectos a cargo de la subsecretaria de competitividad. En esta reunién, se mostro
el avance de cada uno de los proyectos para la rendicién de cuentas.

Participd en la reunién con FENALCO, con el propdsito de realizar un recuento de la
situacion actual del contrato. Durante esta reunion, se describieron los pasos y plazos
requeridos para el tramite de modificacion de los proyectos, asi como el avance
logrado hasta el momento. FENALCO propuso llevar a cabo el evento en diciembre,
con el objetivo de cumplir con los plazos establecidos, y se comprometié a entregar
una propuesta borrador del proyecto para ir adelantando el proceso.
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Particip6 en las reuniones semanales para la supervision del proyecto VALLEMPLEA,
donde CORPOVALLE presenté los avances del proyecto, de acuerdo a los entregables
correspondientes para el segundo desembolso. Durante las sesiones, se discutieron
varios temas importantes, tales como:

o

@]

@]

Listados de los matriculados en los diferentes cursos y programas.

Los eventos planeados para la entrega de certificados a los jovenes
participantes, asi como un evento para los empresarios que estan patrocinando
el proceso.

Se abordaron los productos y tiempos de entrega de acuerdo al cronograma
Se discutieron estrategias para evitar la desercion de los participantes.

Se solicitd la presentacion de evidencias fisicas y virtuales para respaldar los
avances reportados.

Entre otros temas relacionados a las evidencias del segundo informe.

Asistio al encuentro nacional CODECTI: dialogos nacionales sobre la gobernanza
territorial de la ciencia, tecnologia e innovacion, realizado en la Pontificia Universidad
Javeriana. El objetivo del encuentro fue fortalecer la gobernanza de la CTel, mediante
el intercambio de conocimientos y experiencias entre los actores. Durante el evento,
se discutieron los logros de los diferentes Sistemas Departamentales de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién; en el Valle del Cauca se ha logrado:

[0}

La conformacion de 19 concejos municipales y 8 concejos micro regionales que
agrupan 6-7 municipios.

La participacion civil, con la apertura de espacios para representar a
comunidades indigenas y negras.

La capacitacién de aproximadamente 5,000 personas.

La realizacién de 3 encuentros nacionales sobre CTel.

12
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o Se identificaron principales desafios y se discutieron agendas convergentes en
areas como biodiversidad, ciencias en salud, hidrobiologia, industria 4.0 y
bioeconomia, asi como la necesidad de articular esfuerzos con otros
departamentos de la regién pacifico.

Asistic al lanzamiento del indice de Competitividad de Ciudades 2024 (ICC),
presentado por el Consejo Privado de Competitividad (CPC) y la Universidad del
Rosario. Este indice es una herramienta clave para la formulacién de politicas y la
coordinacioén de acciones entre los sectores publico y privado, con el fin de aumentar
la productividad y calidad de vida en las ciudades. Segun los resultados del ICC, Cali
mantiene su posicion en el cuarto lugar con un puntaje de 6.27. A pesar de su
competitividad en areas como sostenibilidad ambiental (donde ocupa el tercer lugar) y
destacarse en la diversidad de su canasta exportadora, la ciudad enfrenta desafios
significativos en otros pilares, como en el ambito de la salud, donde ha descendido al
decimosexto puesto. Estas actividades demuestran un compromiso continuo con el
desarrollo regional y la mejora de la competitividad y gobernanza en el Valle del Cauca.

Brindé apoyo en la capacitacion del equipo de la subsecretaria de competitividad en el
tema de cultura y valores de integridad. El objetivo de esta capacitacion fue identificar
elementos que permitan gestionar un cambio hacia la cultura deseada en la
Subsecretaria, ademas de promover una cultura de integridad mediante la
socializacion de los valores del “Cédigo de integridad, conducta y buen gobierno”.
Durante la capacitacién, se realizaron actividades que fomentaron la participacion
activa de todo el equipo, generando estrategias y propuestas de mejora.

Participé en un recorrido por la zona verde de la COP 16, donde se llevaron a cabo
diversas actividades, incluyendo conferencias, paneles de discusion, talleres,
exposiciones de proyectos ambientales, y presentaciones artisticas. Este evento
también ofrecié oportunidades de networking para emprendedores interesados en la
proteccién y conservacion de la diversidad biolégica, lo que contribuye a fortalecer ia
conciencia ambiental en la region.

Asistio al evento de apertura del Stand de la Gobernacion del Valle del Cauca en la
Zona Verde, realizado en Plaza Caycedo. Este espacio fue disefiado para realizar {as
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muestras de los pueblos magicos del Valie del Cauca, promoviendo la cultura y el
turismo de la region, y fortaleciendo la identidad local.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $12.000.000
Valor ejecutado $12.000.000
Valor no ejecutado: $0

Porcentaje de Ejecucion: 100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:
Valor total del Contrato: $12.000.000 *
Anticipo: $0
Amortizacion anticipo: $0

Pago anticipado: $0

Pagos parciales $6.000.000
Interés moratorio: $0

Total pagado: $6.000.000 »
Saldo a favor de El Contratista: $6.000.000 '
Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 12 dias del mes de NOVIEMBRE de 2024. Con la firma de |la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde).

/o NaMe Kops !

o
OCTAVIO MEJIA DUQUE KATHERIN ROJAS RAMIREZ
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
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Elaboré Revisd Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas [ Comite Institucional de

Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron

Cargo: Profesional Especializado,
Profesional Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica / Subdirector
de Contratacion

Firma:

Firma:

Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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Banco de Bogota %

Comprobante de compray
pagos virtuales PSE

Pago exitoso

NUmero de autorizacion 200202

Viernes, 1 de noviembre de 2024, 12:22:16 p. m.

Detalle

$696.600

Valor Pagado

IVA incluido:
Pago a:
Débito desde:

Descripcion:

Fecha y hora inicio transaccién
NIT del comercio

NUmero de factura

Cédigo Unico de Seguimiento

Direccion IP:

Referencia 1:
Referencia 2:

Referencia 3:

$0

APORTES EN LINEA

Cuenta de Ahorros *4444
Pago de la Planilla de aportes
con clave: 9476696625
2024-11-01 12:21:22
9999001472382

9476696625

1020302134

152.231.30.138

152.231.30.138
CC
1144161269



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1144161269 ROJAS RAMIREZ KATHERIN INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 2 # 5-06 GINEBRA-VALLE 3178357 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-10 2024-10 1020302134 9476696625 | 2024/11/19 2024/11/01 | BANCO DE BOGOTA 0 $696,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $2,400,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $0 $0 $2,400,000 $12,600 $0 $0
Ciudad: GINEBRA Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $0 $0 $2,400,000 $12,600 $0 $0
1 |cc |1144161269 |ROJAS KATHERIN |Z30301 | 30 $2,400,000 $384,000  EPS037[ 30 $2,400,000 $300,000 0 0 S0 14-23) 30 $2,400,000 $12,600| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $0 $0 $2,400,000 $12,600 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/11/01 12:32 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1144161269 ROJAS RAMIREZ KATHERIN INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 2 # 5-06 GINEBRA-VALLE 3178357 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-10 2024-10 1020302134 9476696625 | 2024/11/19 2024/11/01 | BANCO DE BOGOTA 0 $696,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $384,000 S0 S0 $384,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $384,000 S0 S0 $384,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $12,600 S0 S0 $12,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $12,600 $0 $0 $12,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $300,000 $0 $0 $300,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $300,000 $0 S0 $300,000

1 $696,600 $0 $0 $696,600
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