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INFORME DE ACTIVIDADES

INFORME DE
ACTIVIDADES No.

1 FECHA INFORME

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

18 NOV 20

No DEL CONTRATO Y FECHA

3569.2024 DEL 04 DE OCTUBRE DEL 2024 -

VALOR DEL CONTRATO NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 9.000.000)
CONTRATANTE MUNICIPIO DE YOPAL  ©
CONTRATISTA RUBEN CHAPARRO BELLO -~

No. DE IDENTIFICACION

74861298 DE YOPAL ~

PLAZO DE EJECUCION

DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DIAS

7

SUPERVISOR

GOBIERNO -

JORGE ANDREZ RODRIGUEZ GONZALES - SECRETARIO DE

FECHA DE INICIO

07 DE OCTUBRE DEL 2024 ¢

FECHA DE TERMINACION

21 DE DICIEMBRE DEL 2024 ~

PERIODO DEL INFORME

07 DE OCTUBRE DEL 2024 AL 06 DE NOVIEMBRE DEL 2024 —

OBJETO DEL CONTRATO

ESTRATEGIA  DE

FORTALECER LA PARTICIPACION CIUDADANA CON EL OBJETIVO
DE CONTRIBUIR A UNA COMUNIDAD MAS PARTICIPATIVA,
INCLUSIVA, DEMOCRATICA Y SOCIAL EN LA COMUNA V Y EL
CORREGIMIENTO DE TILODIRAN A TRAVES DE LA EJECUCION DE
CAPACITACION

ORGANIZACIONES SOCIALES Y CIiVICAS

Y  ASISTENCIA A

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

ACTIVIDAD No

actividades

{coloque las
descritas en el
: haya ejecutado en

el periodo actual)

contrato g

EJECUCION ( describa que acciones ¢ actividades realizo
para el cumplimiento de esta actividad)

EVIDENCIAS (Indicar el medio de
verificacion y su ubicacion fisica
yfo virtual que soporte esta

act

idad)

Actividad 1. Desarrollar y llevar a
cabo talleres o capacitaciones que
promuevan -la comprensién y la
importancia de la inclusién en la
participacién ciudadana, temas de
sensibilizacién sobre la diversidad

étnica, cultural y social en
Colombia, para la inclusiéon y
vinculacién en los diferentes

espacios de la ley 1757 del 2015 de
la comuna V y del corregimiento de
tilodiran, Producto: minime ocho (8)
capacitaciones o talleres a
organizaciones comunales,
sociales y civicas de ia comuna Vy

Durante el periodo del 07 de octubre al 08 de noviembre del
2024, se realizé Desarrollo y llevo a cabo talleres o
capacitaciones que promuevan la comprension y la
importancia de la inclusién en la participacién ciudadana,
temas de sensibilizacion sobre la diversidad étnica, cultural y
social en Colombia, para la inclusién y vinculacién en los
diferentes espacios de la ley 1757 del 2015 de la comuna Vy
del corregimiento de tilodiran

El dia 19 de octubre del 2024, se realizd un taller practico
con enfoque informativo para promover la participacion
ciudadana de manera incluyente social y participativo
conforme a la ley 1757 del 2015 del centro poblado del
corregimiento de tilodiran del municipio de Yopal se levanta
acta de reunidn, planilla de asistencia y registro fotografico.

Se anexan los Soporte en medio
magnético en CD adjunto, carpeta
Actividad #1 que contiene tres (3)
documentos en PDF

1.1 Relacion de acta de reunién
con cuatro (4) folios de fecha 19 de
octubre

1.1 Relacién de acta de reunién
con tres (3) folios de fecha 24 de
octubre

1.1 Relacion de acta de reuniop <=3

con tres (3) folios de fecha 15 (@&
octubre
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Alcaldia Municipal =

de Yopal

INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD No (coloque las
actividades descritas en el
contrato que haya ejecutado en
el periodo actual)

EJECUCION ( describa que acciones o actividades realizo
para el cumplimiento de esta actividad)

EVIDENCIAS (Indicar el medio de

verificacion y su ubicacion fi

del corregimiento de tilodiran del
municipio de Yopal

El dia 24 de octubre del 2024, se realizé el acompafiamiento
a la junta de accién comunal del barrio SAN MATEO de la
COMUNA 5 en desarrollar mesa técnica para |a realizacién de
talleres enfocados en la inclusion y comprension de la
participacion ciudadana conforme lo establece la ley 1757 del
2015 se levanta acta de reunién, planilla de asistencia y
registro fotogréafico.

El dia 15 de octubre del 2024, se desarroll6 un taller practico
enfocado en promover la comprensién de la inclusién en la
participacién ciudadana a la junta de accién comunal del barrio
CASIMENA Il de la COMUNA V del municipio de Yopal se
levanta acta de reunién, planilla de asistencia y registro
fotogréafico.

Actividad 2. Creacion de un plan
estratégico para aumentar la
participacion de grupos minoritarios
y poblaciones vulnerables en las
reuniones y actividades de la junta
de acciéon comunal conforme a la
ley 1757 para la inclusion social
que convengan a la participacién
ciudadana con entidades grupos
sociales del territorio de la comuna
V' y del corregimiento de tilodiran.
Producto: 100% de asistencias
técnicas requeridas para la
estructuracién o elaboracion de un
plan para organizaciones
comunales de primer y segundo
grado de la comuna V y del
corregimiento de tilodiran del
municipio de Yopal.

Durante el periodo del 07 de octubre al 08 de noviembre del
2024, se realizé Creacion de un plan estratégico para
aumentar la participacién de grupos minoritarios y poblaciones
vulnerables en las reuniones y actividades de la junta de
accion comunal conforme a la ley 1757 del 2015

El dia 11 de octubre del 2024, se realizé asistencia técnica
al cumplimiento de la ley 1757 del 2015 a la junta de accién
comunal del barrio CATALUNA de la COMUNA V para la
creacion de un plan estratégico para la participacién
ciudadana del grupos minoritarios y poblacién vulnerable
conforme a lo establecido en la ley y fomentar una iniciativa
de desarrollo local para fortalecer la importancia de los
derechos humanos en el territorio, se levanta acta de reunién,
planilla de asistencia y registro fotografico.

El dia 08 de octubre del 2024, se cred una estrategia para el
fortalecimiento de la participacion ciudadana a los diferentes
géneros minoritarios y vulnerables del sector conforme a la ley
1757 del 2015 de la junta de accidn comunal del barrio NUEVA
HABITA de la COMUNA V del municipio de Yopal, se levanta
acta de reunién, planilla de asistencia y registro fotografico.

Se anexan los Soporte en medio
magnético en CD adjunto, carpeta
Actividad #2 que contiene dos (2)
documentos en PDF

2.1. Relacion de acta de reunién
con tres (3) folios de fecha 11 de
octubre

2.2. Relacion de acta de reunion
con tres (3) folios de fecha 08 de
octubre

Actividad 3. fomentar iniciativas de
desarrollo local que sean inclusivas
y que respondan a las necesidades
de todas las juntas de accion
comunal de 1 grado del municipio
de Yopal respecto a la ley 1757 del
2015 donde se busca evitar
violaciones a los derechos
humanos de la comuna V y
del corregimiento  de tilodiran.
Producto: minimo ocho (8)
asesorias a organizaciones
comunales, sociales y civicas de la
comuna V y del corregimiento de
tilodiran del municipio de Yopal

Durante el periodo del 07 de octubre al 08 de noviembre del
2024, se realizd el acompafiamiento a los organismos
comunales para fomentar iniciativas de desarrollo local que
sean inclusivas y que respondan a las necesidades de todas
las juntas de accién comunal de 1 grado del municipio de
Yopal respecto a la ley 1757 del 2015

El dia 11 de septiembre del 2024, se realizd el
acompariamiento para fomentar iniciativas para el desarrollo
local médiate actividades inclusivas que correspondan al
actuar comunal dentro del marco de la ley 1757 del 2015, de
la junta de accién comunal del barric CATALUNA DE LA
COMUNA V del municipio de Yopal, se levanta acta de
reunién, planilla de asistencia y registro fotografico.

Se anexan los Soporte en medio
magnético en CD adjunto, carpeta
Actividad #3 que contiene un (1)
documentos en PDF

3.1. Relacién de acta de reunién
con tres (3) folios de fecha 11 de
octubre
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Alcaldia Municipal

de Yopal

INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD No

con

el period

EJECUCION ( describa que acciones o actividades realizo

para el cumplimiento de esta actividad)

EVIDENCIAS (Indicar el medi
verificacion y su ubicacion
y/o virtual que soporte
actividad)

iCd

esia

Actividad 4. Elaboracién de
material informativo accesible para
promover la participacion y Ila
inclusién, como folletos, carteles y
contenido digital en diferentes
formatos las  organizaciones
comunales de primero y segundo
grado de la comuna V y el
corregimiento de tilodiran, respecto
de las competencias y funciones
que les asigne de conformidad con
la ley 1757 del 2015. Producto:
minimo ocho (8) organizaciones
comunales, sociales y civicas de la
comuna 5 y el corregimiento de tilo
Irén del municipio de: Yopal

Durante el periodo del 07 de octubre al 08 de noviembre del
2024, se realizé la Elaboracion de material informativo
accesible para promover la participacion y la inclusién, como
folletos, carteles y contenido digital en diferentes formatos las
organizaciones comunales de primero y segundo grado de la
comuna V y el corregimiento de tilodiran

El dia 11 de septiembre del 2024, se realizé el
acompafiamiento para fomentar iniciativas para el desarrollo
local mediate actividades inclusivas que correspondan al
actuar comunal dentro del marco de la ley 1757 del 2015, de
la junta de accién comunal del barrio CATALUNA DE LA
COMUNA V del municipio de Yopal, se levanta acta de
reunion, planilla de asistencia y registro fotografico.

Se anexan los Soporte en medio
magnético en CD adjunto, carpeta
Actividad #4 que contiene un (1)
documentos en PDF

4.1. Relacién de acta de reunidn
con tres (3) folios de fecha 11 de
octubre

ACREDITACION PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Tipo de aporte Planilla N° Mool qetin;;g::sponde Valor Pagado
SALUD 4577994041 - OCTUBRE-2024 ~ $180.000 1
PENSION 4577994041 OCTUBRE-2024 $230.4001
ARL 4577994041 - OCTUBRE-2024 $15.100 f

DECLARACION : Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas
en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré
responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para certificar el

cumplimiento del objeto del contrato.

OBSERVACIONES Y/O ANEXOS

calendario est
seguridad

De conformidad con lo establecido en la ley 1955 de 2019,
articulo 244, el pago de seguridad social para los
contratista y trabajadores independientes se realizaran
mes vencido, por lo anterior y teniendo en cuenta el
lecido para el pago de aportes a la
ial, no implica anexar la planilia del mes de

Nombre Contratista: RUBEN CHAPARRQ BELLO
Identificacion: 74861298 DE YOPAL y

W

e e /_ 77 /
Firﬁ"‘

Noviembre de 2024 para este periodo.

4
7 ]
/

"CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES e

AWV T

JORGE ANDRES RODRIGUEZ GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.116.547.454 expedida
en Aguazul, Casanare, actuando en mi calidad de supervisor del Contrato descrito al inicio del presente
documento, certifico que, de acuerdo con las obligaciones pactadas en el contrato, el contratista ha cumplido
con la ejecucion de cada una de las actividades del contrato, tal y como se describe en el presente informe.

CODIGO: AP5-F12
VERSION: 06
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Asi mismo certifico que el (la) contratista se encuentra al dia con los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de conformidad con la normatividad que rige la materia, tal y como se acredita en los soportes de
liquidacién de planilla y pago que se anexan para realizar el pago del acta parcial, No.1 del contrato 3569 del
2024 los cuales han sido verificados por el suscrito.

Por lo tanto, se solicita a la Secretaria de Hacienda hacer el pago correspondiente al contratista.

Nota: Este campo aplica siempre y cuando exista un contrato de apoyo a la
supervision, de lo contrario no diligenciar

—

p

'FIRMA FIRMA
NOMBRE:

CARGO:

NOMBRE: JORGE ANE)RES&ODR[GUEZ GONZALEZ

CARGO: SECRETARIO RE GOBIERNO MUNICIPA/_@
APOYOALASUPERVISION SUPERVISOR DEL comhe'ro P a\\

S
%gw\

o

Pagina 4 de 4
CODIGO: AP5-F12
VERSION: 06 ;
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CERTIFICACION
1200.120.75

LA SECRETARIA GENERAL A TRAVES DEL PROGRAMA DE ATENCION AL ;
CIUDADANO !

Que el sefior (a) RUBEN CHAPARRO BELLO, identificado (a) con cédula de ciudadania

No 74861298 adscrito (a) a la SECRETARIA-DE GOBIERNO nimero de contrato 3569-

2024 se encuentra a paz y salvo desde el 07 DE OCTUBRE DE 2024 AL 06 DE —
NOVIEMBRE DE 2024, se genera la siguiente certificacion que reporta la herramienta
QFdocument. A

Fuenle Herramienta QFDocument / Anexo pantallazo

b Robe i Cnb WS b 30

l"\‘( ] o

o : [
=l

Nota: Se aclara que a la fecha no se evidencian PQRSD para ese periodo, se
informa que es responsabilidad del contratista o funcionario el manejo del usuario.

La presente se expide a solicitud del interesado(a) a los trece (13) dias del mes
de noviembre del 2024.

6(;'1_,_,(,&12\ %HIC\ G

SAMAY NATHALIA LOPEZ DAHIANA MELIZA HERRERA QUJANO

Teécnico Administrativo PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO-04
TELEFONG CONMUTADOR {60 + 8) 6345913
CODIGO: APA-F13 Warque segun eorres ponda: Dependencias PAACI0 Muniapal opcion 1, Sedes Externas opxion 2

VERSION: 11 DIAGONAL 15 N* 15-21 YOPAL ~CASANARE Codigo Postal 850001
FECHA DE APROBACION: 26/09/2024  wuw.yops-casanare gov.co Emal contactence@yops-casanare goves
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- La oficina {de SSTd
Alcaldia Municipal de Yo

Certifica que:

ruben chaparro bello

Completd de forma satisfactoria la
duccion de seguridad y salud en el trabojo

Fecha: 21-5-2024 _ ;
Codigo del certificado: M8SHVO-CE002616

Vinculado como: Contratista

,,,,,,,,,
‘‘‘‘‘‘
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

Frp e T T T DATOS GENERALES DEL APORTANTE PR e | [ T DATOS GENERALES DE LAPLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION; 74861298 || wiMERD PLANILLA: 4577994041  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O SOCIAL: RUBEN CHAPARRO BELLO | | peRiODO COTIZACION OTROS MES octubre ARO 2024 PERIODO COTIZACION SALUD. MES it
CIUDADMUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || pias DE MORA- °
DIRECCION: CALLE 33 TR668 TELEFONO: 3000000 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd) 202411112 NUMERD AUTORIZACION: 4111299854
TIPO APORTANTE: 02 INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: HINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Adividades reguiadoras y faciitadoras de ta act
FORMA DE PRESENTAGION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA). NO
” S TOTAL APORTES A PENSION.
ADMINISTRADORA | | APORTES VOLUNTARIOS [ FSP. | MORA
NOMBHE ] et COTZACKON EMPLEADOR COTIZANTE | SOLDARIDAD | SUBSISTENCIA | COTZACBN | TSP
| 7 $230. 5d 54 4 $q 30 5
T BT SO L F M =8 A e Rl grmmermns " S e - T e e e
TOTAL APORTES A SALUD.
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA b ENFESETAD LICENGIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR UIQUIDACIGN MORA
COTIZANTES|  NUMERO NUMERO VALOR VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION S
Erso0s 1 54 I 54 | | $ 180 30 54 34
= T = 5 H Wk T ) T G s 7 TR Ttiige o P e B
STCTAVER ¥ —g
wWa Fgo-
\3 EE
) . 3 CF 1V
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA | RS a2 ; INCAPACIDAD IRP ~f I SALDO A FAVOR |
[ cooico NOMBRE 1 NUMERO AUT VALOR |PAGO A OTROS RIESGOS] PLANILLA T VALOR |
423 4.23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S A. [ 1 15 1 sq ] 1 34

R

\TOS DEL COTIZANTE.

A S A

PO | suareo s\umwoug gg
N[ Toon BASICO g EE
EC amm! §1.440.004 NO
4861208 PELL i
pe
bermcios

o e _ SEGURIDAD SOCIAL. &
CENTRO
Ll | omm [ TAREFA DE S | mu:.: ToTAL TOTAL TOYAII.L ror:it.‘
BpEC h lapoR
514 $230.400 3 EL| Naormal 74861298 34 E s4q 3q 3 sd
NS | 1.440.000) &
s

20241109 11:11 USUARIO: SOI CC1033720574

$ 425.500
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CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

o>

Bancoomeva

Certificamos que RUBEN con documento CEDULA DE CIUDADANIA 74861298, realiz6 el pago de aportes a la seguridad social del Sefior (a)
RUBEN CHAPARROQO BELLO con documento CC 74861298, como se detalla a continuacién:

- DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla 4577994041 Tipo de Planilla I-INDEPENDIENTES
Periodo Cotizado Otros OCTUBRE/2024  periodo Cotizacién Salud OCTUBRE/2024
Fecha Pago 2024/11/12  Numero de Autorizacién 4111299854

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal

SALUD Administradora EPS005 - SANITAS S.A

Dias 3 30 Tarifa 12,500 %

RIESGOS PROFESIONALES A\ Ha Admihistradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE

Dias ' 30 Tarifa | 1,044 %
Clase de Riesgo 2

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tnbutarla) NO

JAW0a00 et L il
3 H
tinns® ¥

2024/11/15 8:53 AM USUARIO: SOI - CC 74861298 PAGINA 1 DE 1




