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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, noviembre de 2024

Sefior (a)

YAMILE GALVIS QUINTERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5778264

INSTRUCTOR G15

Dependencia Centro de Gestidn Industrial Ciudad

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5778264 del afio 2024

Diana Milena Ferla Rivera, identificado con la cédula de ciudadania No.65704812 de Espinal, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Centro de Gestién Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadasen el mes objeto
de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y siete millones
novecientos treinta mil ciento ochenta y tres pesos M/CTE. ($47.930.183). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a. un (1) primer pago proporcional correspondiente al mes
de enero de 2024 por valor de Un millon trescientos treinta y nueve mil seiscientos sesenta y cuatro
pesos M/cte. (51.339.664), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por
valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos M/Cte.
(54.465.545) cada uno. c) Un (1) ultimo pago proporcional al mes de diciembre de 2024 por valor de un
millédn novecientos treinta y cinco mil sesenta y nueve pesos M/Cte (51.935.069).

Plazo: Serd hasta el 13/12/2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacidn profesional integral
en los diferentes niveles de formacién de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los
programas de titulada y/o complementaria y demas actividades derivadas de formacion que se le
asignen , aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el Centro de
Gestién Industrial del Sena.
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Obligaciones Especificas:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acompaiar
forma
permanente e integral a los
aprendices en el proceso de
formacién por proyectos
durante la vigencia del
contrato.

y Asesorar en

Acompafié y asesoré permanente a los
aprendices en el proceso de formacion en el
programa de la tecnologia de Seguridad y
Salud en el Trabajo en los grupos y fichas
asignadas por el Centro de Gestion Industrial
para el mes de NOVIEMBRE 2024, a
continuacion, relacién el listado de grupos y
competencias:

v’ Ficha 2825284-101TGGSS Fin de
Semana

Aprendices en formacién en la Fase de
Seguimiento y Evaluacion de la competencia
EJECUTAR PSO PARTE 1, actividades dentro
de la sesion de formacion, guiasde aprendizaje,
listados de asistencia y talleres a realizar en la
formacion con las siguientes evidencias:

E1 CONOCIMIENTO Respuestas a
preguntas sobre: Normativa del SG-SST,
Sistemas Integrados de Gestién: SG-SST,
OHSAS 18001 - Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional, Sistemas de
Gestion de la Calidad, Sistemas de Gestion
Ambiental y Guia RUC del Sistema de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente para Contratistas, Politica vy
cronogramas de actividades de los SG-SST,
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

E2 DESEMPENO Actualizacién y ajuste de la
matriz legal general y definicion de la matriz
legal especifica para las empresas del pais.
Cuadro comparativo y andlisis de los Sistemas
Integrados de Gestién (ISO 9001, ISO 14001,
SG-SST, ILO-OSH, OHSAS 18001) y RUC
Reconocimiento y andlisis de la Politica en los
SG-SST y del Reglamento de higiene y
seguridad industrial Reconocimiento vy
definicion de politicas de calidad y medio
ambiente para empresas de diferentes sectores
econémicos del pais cronogramas de trabajo
anual en los SG-SST Actualizacion de la matriz
de riesgos en empresas de diferentes los
sectores economicos del pais

E3 PRODUCTO Documento escrito que
contenga el SG-SST para la empresa proyecto
segln la normativa establecida, donde se

Desarrollo del plan de trabajo de las
competencias asignadas, actividades
dentro de la sesion de formacion guias
de aprendizaje, listados de asistencia 'y
talleres desarrollados en la formacion.

Plan de trabajo

Desarrollo del Plan de trabajo

Guias de aprendizaje

Cuestionario, Evidencias

Documentos desarrollados para cada
evidencia en Teams

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites
[2825284-101TGGSSTD-
[Shared%20Documents/General/COM
PETENCIAS%204TO%20TRIMESTR
E?csf=1&web=1&e=15tf4P

uﬁmeral Pufcmes A ¢ ({
T g B idtranitadeasinnia B Conpat = Tdshstamens v ¥ 0

Documentos » General + COMPETENCIAS 470 TRIMESTRE

Documentos » General » COMPETENCIAS 4TO TRIMESTRE » EJECUTAR PSO|

O el s b @

Documentos

General » COMPETENCIAS 4TQ TRIMESTRE » APCYAR PSQ
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/2825284-101TGGSSTD-/Shared%20Documents/General/COMPETENCIAS%204TO%20TRIMESTRE?csf=1&web=1&e=15tf4P
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/2825284-101TGGSSTD-/Shared%20Documents/General/COMPETENCIAS%204TO%20TRIMESTRE?csf=1&web=1&e=15tf4P
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/2825284-101TGGSSTD-/Shared%20Documents/General/COMPETENCIAS%204TO%20TRIMESTRE?csf=1&web=1&e=15tf4P
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/2825284-101TGGSSTD-/Shared%20Documents/General/COMPETENCIAS%204TO%20TRIMESTRE?csf=1&web=1&e=15tf4P
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/2825284-101TGGSSTD-/Shared%20Documents/General/COMPETENCIAS%204TO%20TRIMESTRE?csf=1&web=1&e=15tf4P
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establezcan como minimo: la matriz legal
general y especifica, las politicas, el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y
el plan de trabajo anual.

COMPETENCIA: apoyar las actividades de
Salud Ocupacional de acuerdo con el
programa disefiado en Salud Ocupacional y
Normatividad Vigente

E1l. CONOCIMIENTO: Respuesta a preguntas
sobre: Estructura y funcion del cuerpo humano,
patologias y enfermedad laboral, encuesta de
auto reporte de salud, manual Unico para la
calificacion de pérdida laboral, normas para el
manejo de historia clinica y requisitos legales
vigentes aplicables a condiciones de salud.

E2. DESEMPENO: Elaboracién de ensayo
sobre la historia natural de la enfermedad.
Reconocimiento de la estructura y funcién del
cuerpo humano y sus patologias relacionadas
Identificacion de los requisitos legales vigentes
relacionados con condiciones de salud. Disefio
de encuesta de auto reporte de salud.
Elaboracion de un flujograma del proceso el
gue sigue un trabajador para obtener la
calificacion de origen de enfermedad vy
calificacion de la pérdida de capacidad laboral.
Elaboracion de una matriz para el seguimiento
del ausentismo laboral

E3. PRODUCTO: Informe escrito de la
identificacibn 'y andlisis de condiciones
especificas de salud en la poblacién
trabajadora de la empresa proyecto

Ficha 2877324-109TGGSS
Aprendices en formacion en la Fase de
Seguimiento y Evaluacion de la competencia:

Atender a personas en caso de accidente
y enfermedad subita, de acuerdo a los
protocolos de primer respondiente

E1l. CONOCIMIENTO. Respuesta a preguntas
sobre: Principios de biomecanica y manejo de
cargas, técnicas de inmovilizacion,
movilizacion, traslado y transporte de
lesionados, sistema de referencia vy
contrareferencia, red de Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud - IPS de la
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localidad, nimeros de emergencia y red de
ambulancias

E2. DESEMPENO. Movilizacion y traslado de
pacientes de acuerdo con la lesién y recursos
existentes Observacion de la activacion del
sistema de emergencias médicas y del
direccionamiento de pacientes segun la lesién
o enfermedad

E3. PRODUCTO: Documento Cartilla de
primeros auxilios con presentacion en empresa
proyecto que contenga: Comportamiento frente
al manejo y traslado de lesionados de acuerdo
con los productos presentados, divulgacion de
deberes y derechos en salud frente a
accidentes y enfermedades subitas,
procedimientos en caso de accidente de trabajo
y de enfermedad subita y directorio de
entidades de atencion de urgencias de la
localidad de la empresa.

FICHA 3067951-124TGSSTD.

Fomentar practicas seguras y saludables en los
ambientes de trabajo

E1. CONOCIMIENTO: Cuestionario 15 AL 16
DE OCTUBRE/2024

E2. DESEMPENO: Identificacion de la
legislaciéon vigente para el SG-SST 17 AL 31
DE OCTUBRE/2024

E3. PRODUCTO: Informe que incluya el
diagnéstico inicial del SG-SST 5 DE
NOVIERMBRE AL /5 DE DICIEMBRE/24

Presentar los reportes de
evaluaciones de los aprendices
y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

Presente los reportes de evaluaciones de los
aprendices y demas informes de las fichas
asignadas Por el Centro de Gestién Industrial,
Se han venido generando los espacios
adecuados

para presentar las evidencias estipuladas en el
Acta de Inicio - Plan de Trabajo del periodo
lectivo para las fichas

Pantallazo plataforma de portafolio
del instructor.
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Responder por la integridad y
buen wuso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para  desarrollar
labores propias de su cargo.

Mantener el orden y aseo en los ambientes de
formacién asignados, dejarlas mesas, sillas,
computadores en buenestado y asi mismo dar
recomendaciones sobre su buen uso.

Se entregan las respectivas llaves despuésde
la culminacién de la formacién a la oficina de
logistica

Se realiza reporte de inventario,
verificacion del estado y el buen
uso de materiales equipos y
demas elementos de la institucion
Sin novedades reportadas de
los ambientes asignados para
laformacion.

Presentar en forma mensual a
la Coordinacion Académica y
supervisor de contratos el
reporte  de ejecucion de
actividades, registrando las
novedades sucedidas en el
periodo académico que
afectaron la ejecucién de la
programacion académica
minima establecida.

Presente el Informe mensual de ejecucion del
Cuarto trimestre académico, para el mes de
NOVIEMBRE a la coordinacién académica y
supervisor de contrato el reporte de ejecucion
de actividades, registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico que
efectuaron la ejecuciéon de la programacion
académica de las fichas asignadas para
impartir formacion y cierre del tercer trimestre
de las fichas y grupos:

v' Ficha 2825284-101TGGSS
COMPETENCIA EJECUTAR PSO PARTE 1
apoyar las actividades de Salud Ocupacional de
acuerdo con el programa disefiado en Salud
Ocupacional y Normatividad Vigente, se realizo la
sesion de manera virtual el dia domingo 3 de
noviembre. Participacion del congreso
internacional de la seguridad y salud en el
Trabajo los dias 7,8,9, de noviembre

v' Ficha 2877324-109
COMPETENCIA: Atender a personas en caso
de accidente y enfermedad suUbita, de acuerdo
a los protocolos de primer respondiente,
Participacion del congreso internacional de la
seguridad y salud en el Trabajo los dias 7,8,9, de
noviembre

Ficha 3067951-124TGSSTD.

COMPETENCIA: Fomentar préacticas seguras
y saludables en los ambientes de trabajo. se
realizo la sesion de manera virtual el dia jueves 7 de
noviembre. Participacion del congreso
internacional de la seguridad y salud en el
Trabajo los dias 7,8,9, de noviembre

Informe mensual
contractual.
Documentos desarrollados para cada
evidencia en teams

de Ejecucion

v Ficha 2825284-
101TGGSS Fin de
Semana

Documentos en desarrollo para
cada evidencia en teams

https://senad.sharepoint.com/:f:/r/sites/
2825284-101TGGSSTD-
/Shared%20Documents/General/ COMP
ETENCIAS%204TO%20TRIMESTRE?
csf=1&web=1&e=15tf4P

v' Ficha 2877324-109

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1zFRxle0ZcXQDfPOtN5Paquy6
tw-X3R5k?usp=drive link

Ficha 3067951-124TGSSTD.
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1 M7yypgbL2aGEUNtw vXeK
8YpibTpiUN?usp=drive link

Conformar
desarrollo

los equipos de
curricular

No se realizé para este periodo

No se realizé para este periodo
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/2825284-101TGGSSTD-/Shared%20Documents/General/COMPETENCIAS%204TO%20TRIMESTRE?csf=1&web=1&e=15tf4P
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/2825284-101TGGSSTD-/Shared%20Documents/General/COMPETENCIAS%204TO%20TRIMESTRE?csf=1&web=1&e=15tf4P
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/2825284-101TGGSSTD-/Shared%20Documents/General/COMPETENCIAS%204TO%20TRIMESTRE?csf=1&web=1&e=15tf4P
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/2825284-101TGGSSTD-/Shared%20Documents/General/COMPETENCIAS%204TO%20TRIMESTRE?csf=1&web=1&e=15tf4P
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/2825284-101TGGSSTD-/Shared%20Documents/General/COMPETENCIAS%204TO%20TRIMESTRE?csf=1&web=1&e=15tf4P
https://drive.google.com/drive/folders/1zFRxle0ZcXQDfPOtN5Paquy6tw-X3R5k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zFRxle0ZcXQDfPOtN5Paquy6tw-X3R5k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zFRxle0ZcXQDfPOtN5Paquy6tw-X3R5k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_M7yypgbL2aGEUNtw_vXeK8YpibTpiUN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_M7yypgbL2aGEUNtw_vXeK8YpibTpiUN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_M7yypgbL2aGEUNtw_vXeK8YpibTpiUN?usp=drive_link
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interdisciplinarios por
programa o0 conjunto de
programas por redes

tecnoldgicas para garantizar
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje,
el

disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices entre otras.

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formacién titulada y
reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar
acciones de formacién
diferentes a la induccion.

Para este mes no se desarrollé esta actividad
porque no fui asignada al proceso de induccién
de aprendices

Para este mes no se desarroll6 esta
actividad porque no fui asignada al
proceso de induccion de aprendices

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y
su coherencia en el proceso
formativo, tales como:
a.Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas y
asociacién de aprendices

b. Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos

c. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

El Coordinador Académico
podra designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de
la formacion pro-proyectos o
conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje

Para este mes no se evaluaron en el sistema
Sofia Plus los juicios de las fichas asignadas
por el nuevo horario académico

No se realiz6 para este periodo
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Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

Cumplimiento de la programacion académica
y se atendié oportunamente las indicaciones
y recomendaciones del supervisor de
contrato. Segun las competencias asignadas
segun programacion:

Acompafié y asesoré permanente a los
aprendices en el proceso de formacion en el
programa de la tecnologia de Seguridad y
Salud en el Trabajo en los grupos y fichas
asignadas por el Centro de Gestion Industrial
para el mes de NOVIEMBRE 2024, a
continuacion, relacién el listado de grupos y
competencias:

v' Ficha 2825284-101TGGSS Fin de
Semana

Aprendices en formacion en la Fase de
Seguimiento y Evaluacion de la competencia
EJECUTAR PSO PARTE 1, actividades dentro
de la sesion de formacion, guiasde aprendizaje,
listados de asistencia y talleres a realizar en la
formacién con las siguientes evidencias:

E1 CONOCIMIENTO Respuestas a
preguntas sobre: Normativa del SG-SST,
Sistemas Integrados de Gestién: SG-SST,
OHSAS 18001 - Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional, Sistemas de
Gestion de la Calidad, Sistemas de Gestion
Ambiental y Guia RUC del Sistema de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente para Contratistas, Politica vy
cronogramas de actividades de los SG-SST,
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

E2 DESEMPENO Actualizacién y ajuste de la
matriz legal general y definicion de la matriz
legal especifica para las empresas del pais.
Cuadro comparativo y andlisis de los Sistemas
Integrados de Gestién (ISO 9001, ISO 14001,
SG-SST, ILO-OSH, OHSAS 18001) y RUC
Reconocimiento y andlisis de la Politica en los
SG-SST y del Reglamento de higiene y
seguridad industrial Reconocimiento vy
definiciébn de politicas de calidad y medio
ambiente para empresas de diferentes sectores
econdémicos del pais cronogramas de trabajo
anual en los SG-SST Actualizacion de la matriz
de riesgos en empresas de diferentes los
sectores econdmicos del pais

Con cada grupo se realizé el
alistamiento de sesibn de
formacion, el disefio de
actividades de aprendizaje dentro
de la sesién de formacion, el
disefio de talleres y
presentaciones para el desarrollo
de temas de las competencias
asignadas, material didactico.

. Documentos desarrollados para
cada evidencia en teams

v Ficha 2825284-
101TGGSS Fin de
Semana

Documentos en desarrollo para
cada evidencia en teams

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/
2825284-101TGGSSTD-
/Shared%20Documents/General/ COMP
ETENCIAS%204TO%20TRIMESTRE?
csf=1&web=1&e=15tf4P

v' Ficha 2877324-109

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1zFRxle0ZcXQDfPOtN5Paquy6
tw-X3R5k?usp=drive link

Ficha Nueva
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1 M7yypgbL2aGEUNtw vXeK
8YpibTpiUN?usp=drive link
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/2825284-101TGGSSTD-/Shared%20Documents/General/COMPETENCIAS%204TO%20TRIMESTRE?csf=1&web=1&e=15tf4P
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/2825284-101TGGSSTD-/Shared%20Documents/General/COMPETENCIAS%204TO%20TRIMESTRE?csf=1&web=1&e=15tf4P
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/2825284-101TGGSSTD-/Shared%20Documents/General/COMPETENCIAS%204TO%20TRIMESTRE?csf=1&web=1&e=15tf4P
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/2825284-101TGGSSTD-/Shared%20Documents/General/COMPETENCIAS%204TO%20TRIMESTRE?csf=1&web=1&e=15tf4P
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/2825284-101TGGSSTD-/Shared%20Documents/General/COMPETENCIAS%204TO%20TRIMESTRE?csf=1&web=1&e=15tf4P
https://drive.google.com/drive/folders/1zFRxle0ZcXQDfPOtN5Paquy6tw-X3R5k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zFRxle0ZcXQDfPOtN5Paquy6tw-X3R5k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zFRxle0ZcXQDfPOtN5Paquy6tw-X3R5k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_M7yypgbL2aGEUNtw_vXeK8YpibTpiUN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_M7yypgbL2aGEUNtw_vXeK8YpibTpiUN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_M7yypgbL2aGEUNtw_vXeK8YpibTpiUN?usp=drive_link
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E3 PRODUCTO Documento escrito que
contenga el SG-SST para la empresa proyecto
segln la normativa establecida, donde se
establezcan como minimo: la matriz legal
general y especifica, las politicas, el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y
el plan de trabajo anual.

COMPETENCIA: apoyar las actividades de
Salud Ocupacional de acuerdo con el
programa disefiado en Salud Ocupacional y
Normatividad Vigente

E1l. CONOCIMIENTO: Respuesta a preguntas
sobre: Estructura y funcién del cuerpo humano,
patologias y enfermedad laboral, encuesta de
auto reporte de salud, manual Unico para la
calificacion de pérdida laboral, normas para el
manejo de historia clinica y requisitos legales
vigentes aplicables a condiciones de salud.

E2. DESEMPENO: Elaboracion de ensayo
sobre la historia natural de la enfermedad.
Reconocimiento de la estructura y funcién del
cuerpo humano y sus patologias relacionadas
Identificacion de los requisitos legales vigentes
relacionados con condiciones de salud. Disefio
de encuesta de auto reporte de salud.
Elaboracion de un flujograma del proceso el
gue sigue un trabajador para obtener la
calificacion de origen de enfermedad vy
calificacion de la pérdida de capacidad laboral.
Elaboracion de una matriz para el seguimiento
del ausentismo laboral

E3. PRODUCTO: Informe escrito de la
identificacibn 'y andlisis de condiciones
especificas de salud en la poblacion
trabajadora de la empresa proyecto

Ficha 2877324-109TGGSS
Aprendices en formacion en la Fase de
Seguimiento y Evaluacién de la competencia:

Atender a personas en caso de accidente
y enfermedad suUbita, de acuerdo a los
protocolos de primer respondiente

E1l. CONOCIMIENTO. Respuesta a preguntas
sobre: Principios de biomecéanica y manejo de
cargas, técnicas de inmovilizacion,
movilizacion, traslado y transporte de
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lesionados, sistema de referencia vy
contrareferencia, red de Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud - IPS de la
localidad, nimeros de emergencia y red de
ambulancias

E2. DESEMPENO. Movilizacion y traslado de
pacientes de acuerdo con la lesién y recursos
existentes Observacion de la activacion del
sistema de emergencias médicas y del
direccionamiento de pacientes segun la lesién
o enfermedad

E3. PRODUCTO: Documento Cartilla de
primeros auxilios con presentacion en empresa
proyecto que contenga: Comportamiento frente
al manejo y traslado de lesionados de acuerdo
con los productos presentados, divulgacion de
deberes y derechos en salud frente a
accidentes y enfermedades subitas,
procedimientos en caso de accidente de trabajo
y de enfermedad subita y directorio de
entidades de atenciébn de urgencias de la
localidad de la empresa.

3067951-124TGSSTD.Fomentar
los

FICHA
practicas seguras y saludables en
ambientes de trabajo

E1. CONOCIMIENTO: Cuestionario 15 AL 16
DE OCTUBRE/2024

E2. DESEMPENO: Identificacion de la
legislaciéon vigente para el SG-SST 17 AL 31
DE OCTUBRE/2024

E3. PRODUCTO: Informe que incluya el
diagnostico inicial del SG-SST 5 DE
NOVIERMBRE AL /5 DE DICIEMBRE/24

Cumplir la ejecucion de la
formacién que se asigne para el
acompanamiento de aprendices
en ambientes virtuales de
aprendizaje SENA, segun lo
descrito en la guia de orientacion
para la formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion de
Formacién Profesional.

Cumpli la ejecucion de la formacion que fui
asignada para el acompafiamiento de
aprendices en ambientes virtuales de
aprendizaje SENA,

Documentos en teams de acuerdo
a los linemientos dados desde
coordinacion academica para las
Ficha 2825284-101TGGSS

Ficha 2877324-109TGGSS
Ficha 3067951-124TGSSTD.
Plan de trabajo

Desarrollo del Plan de trabajo
Guias de aprendizaje
Cuestionario, Evidencias
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO FINAL
INICIAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados para el presente mes, se adjunta planilla de pago de
aportes a salud, pensiony ARL del mes de Octubre con planilla No 965449594
9475927618 planilla integrada de autoliquidacién de aportes en linea (Decreto Ley 2106
de 2019 - “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (10) folios
Cordialmente,

Firma

DIANA MILENA FERLA RIVERA
Contratista C.C.65.7048.12

Recibi a satisfaccion:

Firma

YAMILE GALVIS QUINTERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5778264
INSTRUCTOR G15
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