
 

 

INFORME DE AVANCE #1 

Contrato N.º 612-CENACPERSONAL-2024 

 

Objeto del contrato: "CONTRATAR LA ADQUISICIÓN DE SERVICIOS PARA LA REALIZACIÓN DE 

ESTUDIOS DE RIESGO PSICOSOCIAL AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA, TRABAJADORES OFICIALES Y 

PRESTADORES DE SERVICIOS DEL EJÉRCITO NACIONAL COORDINADOS A TRAVÉS DE LA DIPSE, 

PARA EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2024." 

 

I. Introducción 

Este informe tiene como objetivo presentar el avance de la ejecución del contrato N.º 612-

CENACPERSONAL-2024, el cual se encuentra en proceso de ejecución en diversas ciudades del 

territorio nacional desde el 6 de noviembre al 18 de noviembre del presente año. A través de este 

contrato, se busca realizar estudios de riesgo psicosocial al personal civil, trabajadores oficiales y 

prestadores de servicios del Ejército Nacional. La evaluación se lleva a cabo siguiendo la 

metodología estipulada en la Resolución 2646 de 2008. 

 

II. Modalidad y Metodología de las Pruebas 

Modalidad de Ejecución: 

La evaluación de los riesgos psicosociales se realiza de manera presencial, lo que permite una 

interacción directa con los participantes. Las pruebas se estructuran de manera que cada grupo 

esté compuesto por un máximo de 30 personas, garantizando así la atención adecuada y el 

cumplimiento de los tiempos establecidos. 

 

Duración de las Pruebas: 

Cada prueba tiene una duración de dos (2) horas por grupo, lo que permite realizar una evaluación 

exhaustiva y detallada de los factores de riesgo psicosocial en los participantes. 

 

Metodología de Ejecución: 

Sensibilización previa: Antes de iniciar la evaluación, se lleva a cabo una sensibilización dirigida a 

los participantes para explicar el proceso y la importancia del estudio, buscando generar un 

ambiente de confianza. 

Consentimientos informados: Los participantes deben diligenciar los consentimientos informados, 

asegurando que comprenden el propósito y el alcance de la evaluación. 

Planilla de asistencia: Cada participante debe firmar la planilla de asistencia, que es suministrada 

por el contratista, asegurando el registro de la participación. 



 

 

Equipo de Profesionales: 

Las pruebas son dirigidas por un equipo de psicólogos profesionales, con especialización en 

seguridad y salud en el trabajo y con licencia vigente. Ellos lideran el proceso de aplicación de los 

instrumentos de evaluación. 

 

III. Avances de Ejecución por Ciudad 

El proyecto ha abarcado diversas ciudades del país, y a continuación se presenta un resumen de 

los avances alcanzados hasta la fecha. Para cada ciudad se detalla la cantidad de participantes 

planeada, el número real de participantes atendidos y el porcentaje de ejecución logrado. 

 

Tabla de Ejecución: 

CIUDAD FECHA 
CANTIDAD  
PLANEADA 

NUMERO DE 
PARTICIPANTES 

%  
 EJECUCION 

Armenia 6/11/2024                86  39 45% 

Barrancabermeja 6/11/2024                19  18 95% 

Barranquilla 6/11/2024                89  61 69% 

Cúcuta 6/11/2024             101  62 61% 

Manizales 6/11/2024                28  41 146% 

Medellín 6/11/2024             247  106 43% 

Montería 6/11/2024                82  49 60% 

Pasto 6/11/2024                66  30 45% 

Popayán 6/11/2024             107  67 63% 

San Juan de Pasto 6/11/2024                  7  5 71% 

San Vicente de 
Chucurí 

6/11/2024                  7  6 86% 

Tunja 6/11/2024                93  63 68% 

Villavicencio 6/11/2024             225  102 45% 

Cali 7/11/2024             125  49 39% 

Cartago 7/11/2024                10  10 100% 

Caucasia 7/11/2024                12  10 83% 

Duitama 7/11/2024                31  20 65% 

Granada 7/11/2024                22  18 82% 

Honda 7/11/2024                23  20 87% 

Ipiales 7/11/2024                19  15 79% 

Malambo 7/11/2024                21  16 76% 

Pereira 7/11/2024                20  14 70% 

Sogamoso 7/11/2024                21  18 86% 

Valledupar 7/11/2024                89  64 72% 



 

 

Bucaramanga 8/11/2024             204  135 66% 

Buga 8/11/2024                16  12 75% 

Chaparral 8/11/2024                20  13 65% 

Chiquinquirá 8/11/2024                21  16 76% 

Palmira 8/11/2024                21  13 62% 

Pamplona 8/11/2024                20  23 115% 

Pueblo Tapado 8/11/2024                15  10 67% 

Villagarzón 8/11/2024                  8  17 213% 

Cali 9/11/2024             125  49 39% 

Andes 12/11/2024                12  11 92% 

Facatativá 12/11/2024                82  43 52% 

Santa Marta 12/11/2024                61  25 41% 

Buenavista 13/11/2024                21  8 38% 

Fusagasugá 13/11/2024                31  26 84% 

Ibagué 13/11/2024             176  58 33% 

Riohacha 13/11/2024                  6  6 100% 

Socorro 13/11/2024                23  13 57% 

Yopal 13/11/2024             127  53 42% 

Albania 14/11/2024                  6  6 100% 

Leticia 14/11/2024                35  26 74% 

Neiva 14/11/2024             116  78 67% 

Nilo 14/11/2024             262  137 52% 

Quibdó 14/11/2024                36  13 36% 

Tauramena 14/11/2024                12  7 58% 

Garzón 15/11/2024                19  10 53% 

Cimitarra 18/11/2024                20  15 75% 

Ocaña 18/11/2024                21  26 124% 

Pitalito 18/11/2024                20  14 70% 

Puerto Berrio 18/11/2024                37  32 86% 

TOTAL 3123 1798 58% 

 

 

IV. Análisis de los Avances 

Porcentaje de Ejecución Global: 

El avance total del proyecto es del 58% en relación a la cantidad de participantes planeados para la 

vigencia 2024. Aunque se han alcanzado logros importantes, se identifican áreas de oportunidad 

en algunas ciudades con bajos porcentajes de ejecución. 

 



 

 

Destacar Éxitos: 

 

Cartago y Riohacha han alcanzado el 100% de ejecución, lo que refleja una excelente planificación 

y ejecución en estos municipios. 

Manizales y Villagarzón superaron las expectativas con un 146% y 213% de ejecución 

respectivamente. Estos resultados sugieren que los equipos de trabajo en estas ciudades han 

logrado involucrar a más participantes de los inicialmente planeados. 

 

Áreas de Oportunidad: 

Buenavista (38%), Quibdó (36%), y Santa Marta (41%) presentan porcentajes de ejecución bajos. 

Esto podría ser indicativo de dificultades en la convocatoria o en la logística de las pruebas. 

Las ciudades de Ibagué (33%) y Cali (39%) también presentan avances más bajos que el promedio 

del proyecto, lo que requiere un análisis detallado para identificar las causas. 

V. Recomendaciones y Acciones Propuestas 

Reforzar la Convocatoria en Ciudades con Baja Ejecución: 

Es recomendable implementar estrategias adicionales de sensibilización y convocatorias en las 

ciudades con menor porcentaje de participación. Se puede recurrir a diferentes medios de 

comunicación local o reforzar la coordinación con las autoridades locales para garantizar la 

asistencia. 

Evaluación de Factores Logísticos: 

En ciudades como Buenavista y Quibdó, donde los porcentajes de participación son notablemente 

bajos, se sugiere revisar los factores logísticos, como la accesibilidad de los lugares de evaluación y 

la disponibilidad de los equipos de trabajo. 

 

Ampliación de Participación en Ciudades Exitosas: 

Dado el éxito en ciudades como Manizales y Villagarzón, se sugiere replicar las estrategias de 

convocatoria empleadas en estas ciudades para lograr una mayor cobertura en otras regiones. 

 

Monitoreo Continuo: 

Continuar con el monitoreo constante de la ejecución de las pruebas y hacer ajustes en tiempo 

real para maximizar la efectividad del proceso. 

 

 



 

 

 

VI. Conclusiones 

El avance del contrato ha sido positivo, logrando cubrir más de la mitad de los participantes 

planeados. Sin embargo, existen desafíos en algunas ciudades donde el porcentaje de ejecución es 

inferior al esperado. Con las estrategias adecuadas de sensibilización, logística y coordinación, se 

espera que el proyecto logre una mayor cobertura en las siguientes etapas. Se continúa con la 

ejecución conforme a lo previsto y se monitorean de cerca los avances para asegurar el 

cumplimiento total de los objetivos. 
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