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ANEXO 3
NUMERAL 5 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. DEL DECRETO 1082 DE 2015
CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE - CAPACIDAD TECNICA -
EXPERIENCIA'Y CRITERIOS DE PONDERACION O ASIGNACION DE PUNTAJE.

1 CAPACIDAD TECNICA

1.1 EXPERIENCIA GENERAL.

El proponente debera acreditar la experiencia general de manera exitosa, certificando la ejecucion de dos (2)
contratos de consultoria y/o contratos de intermediacion de segures, terminados y liquidados antes del cierre

de la presente convocatoria, cuyo objeto o alcance corresponda a intermediario de sequros

La verificacion del nimero de contratos para la acreditacion de experiencia general se realizara de la siguiente
manera:

Numero de contratos con los cuales el proponente cumple la experiencia general acreditada

2

De los contratos aportados cada uno deberan encontrarse clasificados en los cédigos UNSPSC, que se
describen a continuacion:

Clasificacion UNSPSC
84131500
84131600

Para efectos de la evaluacion de los contratos aportados en la experiencia general, solo se tendré en cuenta
los contratos que se encuentren debidamente reportados en el Registro Unico de Proponentes y cuya
informacién debera encontrarse vigente y en firme al momento del cierre de la presente convocatoria, regla que
se predicara de conformidad con lo establecido en el paragrafo 4° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007,
verificando que la informacion contenida en el RUP y los soportes anexados por el proponente sean
concordantes.

La informacién de los contratos aportados para acreditar la experiencia general del proponente debidamente
reportada en el RUP y que no se puede verificar en dicho documento, tal como fecha de terminacion, estado
del contrato, actividades ejecutadas efc., sera evaluada de la documentacion aportada por el contratista y
expedida tnicamente por el contratante, para lo cual debera aportar alguno de los documentos que se describen
a continuacion; copia del contrato y copia del acta de recibo final y/o copia del acta de liquidacion del contrato
ylo certificacién expedida por la entidad contratante y/o documentos homoélogos, siempre y cuando con la
sumatoria de los referidos documentos sea posible verificar de manera clara: contratista, el objeto del contrato,
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ntidad Contratante, valor ejecutado, actividades ejecutadas y cantidades finales, fecha de terminacién del
ontrato, fecha del acta de liquidacion, y para el caso de figuras de colaboracion ( consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura), los respectivos porcentajes de participacion de los mismos.

(9]

Cuando las dos partes de la relacion contractual sean de caracter privado, adicionalmente a la documentacion
squerida anteriormente, debera anexar fotocopia de las facturas generadas en ese contrato.

caso de que la experiencia general se pretenda acreditar mediante contratos suscritos bajo alguna forma de
ociacion (consorcio, unién temporal o promesa de sociedad), el valor y las cantidades de actividades
jecutadas a tener en cuenta, para efectos de evaluacion técnica sera la resultante de afectar el valor ejecutado
o las cantidades ejecutadas, por el porcentaje de participacion del integrante de la estructura plural acreditada.

dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente Proceso,
icho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendréa en cuenta para el aporte de la

| Departamento de Arauca, comprobara la exactitud de la informacién consignada en la propuesta y podra
licitar las aclaraciones o acreditaciones que considere pertinentes. Dichas solicitudes que para efecto de la
aluacion realice el comité evaluador, deberan ser atendidas por el proponente a través de la plataforma
COP Il dentro del término que establezca el Departamento de Arauca en el cronograma del presente
oceso, de lo contrario, dicha solicitud se entendera como no atendida.

ota 1: No se aceptara documentacion con enmendaduras o que presenten inconsistencias en su informacion
que sean ilegibles.

ota 2: El Departamento de Arauca se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion
ministrada por el oferente.

ota 3: No se acepta ninglin otro documento para acreditar la experiencia. No se aceptan auto certificaciones.

NEXOS:

proponente podra suministrar el respectivo anexo de experiencia general, el cual debera diligenciarse de
anera individual para el caso de los integrantes de las estructuras de colaboracion (consorcio — unién temporal
promesa de sociedad futura), siendo indispensable la identificacion del consecutivo en el RUP de cada

al comparar la informacion presentada en el Anexo con la documentacion que aporte el proponente dentro
su oferta para acreditar dicha informacién, se advierten datos errdneos, incompletos o inconsistentes,

prevalecera el contenido de los documentos soporte.

1.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA
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El proponente debera acreditar la experiencia especifica de manera exitosa, certificando la ejecucion de dos
(2) contratos de intermediacion de seguros, terminados y liquidados antes del cierre de la presente
convocatoria, cuyo objeto o alcance corresponda a intermediario de seguros

La verificacion del nimero de contratos para la acreditacion de experiencia especifica se realizara de la
siguiente manera:

Numero de contratos con los cuales el proponente cumple la experiencia general acreditada
2

De los contratos aportados cada uno deberan encontrarse clasificados en los codigos UNSPSC, que se
describen a continuacién:

Clasificacion UNSPSC
84131500
84131600

Para efectos de la evaluacion de los contratos aportados en la experiencia especifica, solo se tendra en cuenta
los contratos que se encuentren debidamente reportados en el Registro Unico de Proponentes y cuya
informacion debera encontrarse vigente y en firme al momento del cierre de la presente convocatoria, regla que
se predicara de conformidad con lo establecido en el paragrafo 4° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007,
verificando que la informacion contenida en el RUP y los soportes anexados por el proponente sean
concordantes.

La informacion de los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica del proponente debidamente
reportada en el RUP y que no se puede verificar en dicho documento, tal como fecha de terminacion, estado
del contrato, actividades ejecutadas etc., sera evaluada de la documentacion aportada por el contratista y
expedida Ginicamente por el contratante, para lo cual debera aportar alguno de los documentos que se describen
a continuacion; copia del contrato y copia del acta de recibo final y/o copia del acta de liquidacion del contrato
ylo certificacion expedida por la entidad contratante y/o documentos homdlogos, siempre y cuando con la
sumatoria de los referidos documentos sea posible verificar de manera clara: contratista, el objeto del contrato,
Entidad Contratante, valor ejecutado, actividades ejecutadas y cantidades finales, fecha de terminacion del
contrato, fecha del acta de liquidacion, y para el caso de figuras de colaboracién ( consorcio, unién temporal o
profesa de sociedad futura), los respectivos porcentajes de participacion de los mismos.

Cuando las dos partes de la relacion contractual sean de caracter privado, adicionalmente a la documentacion
requerida anteriormente, debera anexar fotocopia de las facturas generadas en ese contrato.

En caso de que la experiencia especifica se pretenda acreditar mediante contratos suscritos bajo alguna forma
de asociacion (consorcio, unién temporal o promesa de sociedad), el valor y las cantidades de actividades
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ecutadas a tener en cuenta, para efectos de evaluacion técnica sera la resultante de afectar el valor ejecutado
igo las cantidades ejecutadas, por el porcentaje de participacion del integrante de la estructura plural.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Unioén Temporal,
dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente Proceso,
cho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la
periencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que ejecutaron
@l contrato y que estan participando en el presente Proceso.

icitar las aclaraciones o acreditaciones que considere pertinentes. Dichas solicitudes que para efecto de la
aluacion realice el comité evaluador, deberan ser atendidas por el proponente a través de la plataforma
ECOP Il dentro del término que establezca el Departamento de Arauca en el cronograma del presente
oceso, de lo contrario, dicha solicitud se entendera como no atendida.

ota 1: No se aceptara documentacion con enmendaduras o que presenten inconsistencias en su informacion

que sean ilegibles.

ota 2: El Departamento de Arauca se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion
ministrada por el oferente.
ta 3: No se acepta ningln otro documento para acreditar la experiencia. No se aceptan auto certificaciones.
ta 4: los contratos aportados para acreditar la experiencia general deben ser diferentes a los contratos
ortados para acreditar la experiencia especifica.
ta 5: Para acreditar la experiencia especifica de manera exitosa, cada uno de los contratos deberd contener

dentro de sus obligaciones:

v" Evaluary asesorar en la actualizacion del plan de seguros que tiene la entidad.

v" Asesorar en la elaboracion de los contratos de seguros, sus renovaciones o prorrogas.

v Revisar las pdlizas, anexos y demas documentos que expidan las compafifas aseguradoras.

' Realizar los tramites para reconocimiento de siniestro por las compafias aseguradora.

MPIEXOS:

Bl proponente podré suministrar el respectivo anexo de experiencia especifica, el cual debera diligenciarse de
manera individual para el caso de los integrantes de las estructuras de colaboracion (consorcio — unién temporal
promesa de sociedad futura), siendo indispensable la identificacion del consecutivo en el RUP de cada
Ontrato aportado.

;Departameno de Arauca, comprobaré la exactitud de la informacion consignada en la propuesta y podra
I

Q

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un consorcio o de una Unién temporal o
mesa de sociedad futura, el integrante informara el valor correspondiente al porcentaje de su participacion
el anexo dispuesto para tal fin.

@ T

S} al comparar la informacion presentada en el Anexo con la documentacién que aporte el proponente dentro
LSU oferta para acreditar dicha informacién, se advierten datos erréneos, incompletos o inconsistentes,
levalecera el contenido de los documentos soporte.
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2 CRITERIOS DE PONDERACION O ASIGNACION DE PUNTAJE

El proponente que se encuentre debidamente habilitado en la capacidad juridica, financiera y técnica de
conformidad con lo exigido en el presente documento, y con el fin de escoger el ofrecimiento més favorable a
la Entidad, podré ser sujeto de puntaje de conformidad con el procedimiento que se muestra a continuacion:

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE
2.1 EQUIPO DE TRABAJO 80
2.2 ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
2.3 PERSONAL CON DISCAPACIDAD (1% CONFORME LO ESTABLECIDO EN EL 1
DECRETO 392 DE 2018
2.4 PUNTAJE ADICIONAL - ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15 DEL DECRETO 1082 DE
2015 ADICIONADO POR EL DECRETO 1860 DE 2021- EMPRENDIMIENTO Y 0.25
EMPRESAS DE MUJERES.
2.5 PROPONENTES QUE ACREDITEN CONDICION DE MIPYME 0.25
2.6 CAPACIDAD LOGISTICA Y ORGANIZATIVA 8.5

TOTAL 100 puntos

Conforme a los puntos otorgados a cada uno de los oferentes, se conformara el orden de elegibilidad
encontrandose en primer lugar quien obtenga el mayor puntaje para la adjudicacion del contrato de acuerdo a
los siguientes puntos:

2.1 EQUIPO DE TRABAJO COORDINADOR Y/O DIRECTOR (PUNTAJE MAXIMO 50 PUNTOS)

El proponente debera allegar con la propuesta la hoja de vida con el perfil del profesional que se relaciona a

continuacion:

CONCEPTO

REQUISITO

PUNTAJE

Formacion
Académicay
Experiencia

areas administrativas, derecho, economia especialista en contratacion

estatal

Habilitante

Minimo ocho (8) aflos de graduada, contados a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional

Habilitante

certificacion de la circular 050 de la Superfinanciera de Colombia

Habilitante

Por cada afio adicional al minimo requerido se otorgara 2 puntos hasta
un total de 10 punios

10 punios

Certificacion suscrita por Compafiias de Seguros, en las que hubiera
actuado como intermediario y/o intermediaria, en un rango de 1 a 6
afios

10 punios

Por cada Cerfificacién suscrita por Compaflias de Seguros, como
infermediario y/o intermediaria, se otorgard 2 puntos hasta un total de
10 puntos

10 puntos




¥ GOBERNACION DE

Certificaciones de experiencia como minimo por dos {2) clientes a los
gue el interesado atendid, gestiond v tramild ante la compafila de
seguros los siniestros ocurridos, independientemente de que se haya
prestado en el sector publico ¢ privado

20 puntos

2.1.1 PROFESIONAL DE APOYO (MAXIMO 30 PUNTOS)

CONCEPTO REQUISITO PUNTAJE
Abogado especialisia en derecho administrativo Habilitante

Minimo ocho {8) afios de graduada, contados a pariir de la fecha de

expedicion de ia tarjeta profesional. Habilltante

Formacion
Académicay
Lxperiencia

certificacion de la circular 080 de Ia Superfinanciera de Colombia Habilitante

Por cada afio adicional al minimo requerido se otorgard 2 punto hasta

10 08
un total de 10 puntos 1 pusito

Fxperiencia Experiencia profesional certificada relacionada en el ramo de seguros,

. . el 20 puntos.
especifica Compafiias de seguros, en un rango 8 afios f

Bl personal evaluable debera presentar:

Hoja de vida

Copia legible del titulo profesional

Copia legible del titulo de posgrado (cuando aplique de conformidad con el pliego de condiciones)
Tarjeta profesional (cuando aplique de conformidad con el pliego de condiciones)

Modelo de carta de compromiso de los profesionales propuestos

NRNENENEN

Formacion académica y especializaciones.
Lia formacion académica del personal profesional a calificar se acreditara asi:

Diploma de pregrado o acta de grado, matricula profesional o su equivalente y certificado de vigencia de la
miatricula profesional en original o copia cuando aplique.

Hara los profesionales especialistas, ademas de los anteriores documentos, debera adjuntar con su propuesta,
ythoja de vida correspondiente, el titulo de especializacion, postgrado, maestria o superior que se pretenda
acreditar segln el caso.

Tratandose de titulos obtenidos en el exterior y mediante los cuales se pretenda obtener puntaje, estos deberan
tar debidamente homologados ante el Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo con la reglamentacion
vigente. El proponente debe anexar copia de la respectiva resolucion de convalidacion de estudios expedida
r el Ministerio de Educacion Nacional.

icionalmente debe acreditar las mismas exigencias que requieren los nacionales para el ejercicio de la
pfofesion tales como tarjeta profesional o su equivalente en el pais de origen.
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Para obtener puntaje por concepto de experiencia especifica, el personal evaluable (coordinador y/o director)
contemplado en el presente documento, debera aportar las certificaciones expedidas por la empresa
contratante donde se pueda verificar, fecha de inicio, fecha de terminacion, cargo o empleo que desempefio el
profesional

La informacién requerida en este numeral que no sea aportada, NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL
PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA, solamente generara la no asignacion del
puntaje respectivo." Sin perjuicio de lo anterior para la ejecucion del proyecto el proponente debera contar con
el personal minimo requerido, asi como las condiciones minimas previstas en el presente estudio previo.

2.2 ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS).

Se ha considerado que el apoyo a la industria nacional constituye un factor de ponderacion adecuado teniendo
en cuenta el papel dinamizador de la economia que posee el tipo de contratos a celebrar como resultado
de la presente convocatoria, por lo cual la entidad estatal en los procesos de contratacion de servicios,
otorgara el puntaje de que trata el articulo 2 de la ley 816 de 2003, asi como el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto
1082 del 2015 adicionado por el Decreto 680 del 2021, al proponente que oferte servicios nacionales o
servicios nacionales extranjeros con trato nacional, allegando certificacion en la cual se comprometa a vincular
a un porcentaje minimo de empleados o contratistas de prestacion de servicios colombianos, que no podra
ser inferior al cuarenta por ciento (40%) del total de los empleados y contratistas asociados al cumplimiento
del contrato.

Esta certificacion debera ser suscrita por el oferente. En caso de ser personas juridicas, por el representante
legal y en caso de consorcios o uniones temporales por su representante.

Si el oferente junto con su oferta no allega la certificacion requerida para acreditar este requisito, se le asignaran
0 puntos.

2.3 INCENTIVO DE DISCAPACIDAD (DECRETO 392/2018) (Puntaje maximo 1 punto)
En cumplimiento al decreto 392 del 26 de febrero de 2.018, el cual reglamenté la asignacion de puntaje adicional

en procesos de Licitacion Publica y Concurso de Méritos para los proponentes que en su planta de personal
tengan contratadas personas con discapacidad; La administracion Departamental asignard un puntaje
equivalente al uno por ciento (1%) del total del puntaje maximo para el presente proceso; Es decir 1 punto
adicional.

Al proponente que cumple:
La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, certifique

el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o de sus integrantes a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.
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Acredite el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
Ieﬁalado en e certificado expedido por el ministerio de trabajo, el cual debe estar vigente en la fecha de cierre
el proceso de seleccion.

Cumplidos los anteriores requisitos, se asignara el 1% del puntaje maximo que da la evaluacion técnica (1) de
icuerdo con la siguiente tabla:

umero total de trabajadores de de | Nimero minimo de trabajadores con
personal del proponente | discapacidad exigido ===
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151y 200 4
5

Mas de 200

Rara los Proponentes Plurales, la Entidad tendré en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente
Rlural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el "Valor minimo a certificar (como % del
Presupuesto Oficial expresado en SMLMV)".

El Formato correspondiente, en el caso de los Proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o
@l representante legal de la persona juridica que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
éxperiencia requerida para el Proceso de Contratacion.

2.4 PUNTAJE ADICIONAL - ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15 DEL DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR
EL DECRETO 1860 DE 2021- EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (MAXIMO 0.25 PUNTOS).

a Entidad otorgara un puntaje de 0.25 puntos al proponente persona natural o juridica, que acredite la
ondicion de emprendimiento o empresa de mujeres conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
4015 adicionado por el Decreto 1860 del 2021. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales
los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
imprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una

a Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
ipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
bncordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, 0 la norma que lo modifique,
mplemente o sustituya.

|‘ las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
| oponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente
2bio subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
; bilitantes relacionados con el niimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los
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indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado, no se tendra en cuenta para
la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la

Unién Temporal.

2.6 CAPACIDAD LOGISTICA Y ORGANIZATIVA. (MAXIMO 8.5 PUNTOS).

Se le otorgara un maximo de 8.5 puntos al proponente que garantice una capacidad logistica y operacional a
nivel local, asi mismo que la empresa cuente con capacidad operativa minima en el Departamento de Arauca,
se debera anexar registros fotograficos en la cual se verificaran los aspectos anteriormente sefalados
(capacidad logistica y operacional).

DEFINICIONES
. Es la decision final del Departamento de Arauca, expedida por medio de un acto administrativo, que
Adjudicacion : S "
determina el adjudicatario del presente Proceso de Contratacion.
. Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del presente Proceso de
Contratista A
Contratacién
Es el negocio juridico que se suscribira entre el Departamento de Arauca y el adjudicatario, por medio
del cual se imponen a las partes obligaciones reciprocas y se conceden derechos correlativos que
Contrato : i .
instrumentan la relacion contractual que se busca establecer a través del presente Proceso de
Contratacion.
Oferta Es la propuesta presentada al Departamento de Arauca, por los interesados en ser el contratista del
proceso de contratacion objeto del presente pliego de condiciones.
Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion y el futuro Contrato, en los que se sefialan
Pliego de las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben
Condiciones formular su Oferta para participar en el Proceso de Contratacién del contratista y tener la posibilidad de
obtener la calidad de adjudicatario del presente Proceso de Contratacién.
Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales, nacionales o
Proponente extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras de consorcio, union temporal o promesa de

sociedad futura que presenta una Oferta para participar en el Proceso de Contratacién.

Bienes nacionales

Son los bienes definidos como nacionales en el registro de productores de bienes nacionales, de
conformidad con el Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o
sustituyan.

Clasificador de Es el sistema de codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, conocido

bienes y servicios por las siglas UNSPSC.
Es el documento en el cual El Departamento, establece las fechas, horas y plazos perentorios y

Cronograma preclusivos para las actividades propias del proceso de contratacion y el lugar y/o forma en el que
estas deben llevarse a cabo.

Mipyme Es la micro, pequefia y mediana empresa medida de acuerdo con la ley vigente aplicable.

Riesgo Es un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos en
el presente proceso de contratacidn o en la ejecucion del futuro contrato

RUP Es el registro Unico de proponentes que llevan las camaras de comercio y en el cual los interesados en

participar en el presente proceso de contratacion deben estar inscritos.

SMMLV

Es el salario minimo mensual legal vigente.
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/
Reviso y aprobé6: NE|DA ROCIO PARADA CACERES
Secretaria General y/DesarroIIo Institucional.
/

oyecto: GMAR , PORTELA GIL

10



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10

