PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE OPERACIONES

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X TOTAL ___

No. 18

Bogota (Cundinamarcaj, NOVIEMBRE 2024

1. CONTRATISTA

Nombre completo: LUIS GABRIEL MOYA SAENZ
Identficacion: 80.058.462

Nacionalidad; COLOMBIANG
Direccion: GARRERA 13 # 100-39 AR,
Teléfono de contacto; 31648263881
E-mail de contacto: luisgabrielmoyasasnz@gmai

2. SUPERVISOR

Nombre completol MY, YERS DN ENRIQUE SUAREZ ROY;

Rc—_rsc_luc;ion de nom
Teléfona-de contagic
E-malil de contacto: yérs

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE:SUSCRIPCION

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA .

i6h detla Péliza: 12/FERI2024
£ JOSE EDUARDO

5. CRP

1/DIC/12024

8. OBJETOCON

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ASESOR EN EL SISTEMA OBJETO.
INTEGRADO DE ‘GESTION DE CALIDAD AL DEPARTAMENTC DE
OPERAGIONES

8. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.

1. Revisar los planes que se encuentran en desarrollo, con'al fin de verificar si
responden a las necesidades que impactan a los objetivos estratégicos de la
Fuerza.

2, Elaborar apreciaciones que faciliten la toma de decisionies dél Jafe del.
Departamento de Operamones

3. Asesorar al Director-de planes en la elaboracién de boletines, cireulares y
planes que impacten-a los escalones tacticos de la-Fuerza,

4, Verificar los boletines emitidos por el departamento:-de operaciones, con el

fin de suministrar fa Informaciéh-a las Linidades del Ejército nacional, -
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5 Efectuar goordinaciones con las demas Jefaturas. y depdsftamentos en
procurade facilitar la estructuracion de ios diferentes planés institucionales.
6. Asesorar en 2l disefio de las diferéntes estrategias de seguridad en la
Infraestructura’ critica.

7. Asesorar en la estructuracion de los planes y directivas de Ja seguridad de
Ia infraestructura critica, para difundi ios linsamientos a nive! Fuerza.
8. Asesorar ! disefic de las. estrateg;as encaminadas a tontrarrestar nUevos
fendmenos que atenten con ja seguridad. de la.infragstructura critica dei pais,
9. Presentar un informe mehsual-de ejecucion de las obligaciones del contrato
¥ un informe final que dé cuenta det cumplimiento mtegral del mismo, comg
requisito para el respectivo cuadro.
10. En caso dé ser-requerido por el jefe el departamento de operacmnes
as;snr a Ias reunlones ‘de segwml r ?‘lonadas con fa ejecuczon del

re!aczon con el ob}eto contractual,
1. Analizar los pianes detra F

egun as 1€
uestas de capacrtac:on para el personal de oficiales y

19.. Dweccmnan en

stratégicos ¥ 5 pohtlcas para onentar !as actlvidades operac:ona}es que sa
niveles-de los escalohes tadticos.

+ cootdinacion con el supervisor del contrato propusstas: de
n de nuevas iniclativas: que: resulien de la experiencia de. las .
ios: escalones taeticos con el fin. de fartalecer planes y programas

unida

'*de Innavacion tenierido en cuenta al misiorialidad institucional.

EL INFORME

OVIEMBRE 2024

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
'OBLIGAGIONES.
CONTRACTUALES

£ Obligacion No. 1: Revisar jos planes que se encuentran en desarrolio; caon el

fin de verificar 'si responden a las necesidades que impactan a los objétivos
estratégicos de la Fuerza.

TIPG DE No. DE’ .
No DOGUMENTO | RADICARO ASUNTO

' Revistan del formato de validacion
técnica de las  Directivas
Permanentes N° 01185, 01193,
01194, 01198, 01200, ©1201,
01202, 01208, ‘01207, 01209
1-NOV-24 NIA N/A 01241, 01212, 01213, 01218,
01219, 01220, 01223 01228,
01227 y 01228 del” 25 de.

noviembre 2016,
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Obligacién No. 5: Efectuar coordinaciones con las demas jefaturas y
departamentos en procura de facilitar-la estructuracién de los diferentes planss.
institucionales.

TIPO DE No. DE :
No DOCUMENTD | RADICADO. ASUNTO
Coordinaciongs con ios difersntes
departamentos, dependencias v
unidades comprometidas en la
elaboragion del ariexo G del Flan
de Movillzacion-del Ejercito.
06-NOV:24 - MiA

ASLNTC

Asesorar la elaboracidn de: la
idacion técnica para defar sin
vigenicla las Directivas
Permanentes N° 01186, 01187,
Q1195, 011896, 01908, 01222,
01225 del 25 de nidviembre

2016, y 00214 dé 2017.

ia de manera especifica las obligaclones desarroliadas (fotos,
de ‘publicaciones, actas de reunion, -orféos, y demas gue sustenten el
nto de {as mismas)

Valor {otal: Valor: $-49,529.000

42, VALOR DEL GONTRATO Valor autorizade a-pagar; §.4.539.000-

Obligacion Entidad Valer Pago. |
13. CUMPLIMIENTO PAGO ' PENSION COLPENSIONES 280,500
SEGURIDAD SGCIAL SALUD FOSYGA 227.000
ARL POSITIVA 9.500
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14. DOCUMENTOS.
HACEN  PARTE.
INFORME.

1. Cuenia de cobro

2. Informa de.gesfién sobre &l cumplimiente'de! objeto-cotitractual, firmado por
el CONTRATISTA v-el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo con el formate establecide.

3. Planilla de seguridad social: copla disériminada de los soportes.de page:de
‘los ‘aportés mensuyales obligatorios al sistema general de seguiidad sotial
QUE en salud y penstén, sobre un Ingreso base de cotizacion det 40% del valor
DEL mensual del contrato, con aporte def 16% en penslones yel 12, 5% en salud,
ARL 0,522%

15. CONSTANCIAS

En el presente inférme’ &
obligaciones. comractuai

46. RECOMENDAGCIONES

17. CONCLUSIONES

‘Para-constancia se firma

FIRMA SUPERVISOR
Contrato No

“(Bogotd), en el

de NOVIEMBRE 2024

Grado.y Nombrei
Cargo: OFICIAL D
Resolucion de nombram_

DO000256 de 01/13/2024)
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