PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 15 de Noviembre de 2024

Sefior (a)

BLEIDY ORTEGA VERGARA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5803972 del 2024

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia EI Porvenir

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre cuenta de cobro
del afio 2024

Referencia: No 5803972 del 2024

David camilo Caceres Carvajal identificado con la C.C 80795985 en mi calidad de contratista del
SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir , en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES
STESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($ 46.739.371)
M/Cte., el Sena pagara al contratista Diez pagos de los meses de Febrero a Noviembre por valor
de ($ 4.465.545) CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS. Y un pago de diciembre por valor de ($
2.083.921)DOS MILLONES OCHENTA'Y TRES MIL NOVESCIENTOS VEINTIUN PESOS .

Plazo: Sera hasta el 14/12/2024

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFWARE.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las

siguiente cuadro)

obligaciones especificas del contrato, dentro del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir 160 horas mensuales de formacion | Se realizé alistamiento de | Anexo 1: Reporte
profesional integral en programas titulados . . .
yio procesos acadeémicos, | de ingresos fichas:
complementarios del area asignada dentro impartiendo formacion, en | 2834621, 2977176
del programa oferta regular — formacion
complementaria los ”programas de | 2977208
virtual, en las competencias, resultados de formacion:
aprendizaje y actividades de los proyectos e Tecnologo en desarrollo
de formacion . fi
programados dentro de los tiempos que para d.e medios gra.\ ICO
cada accién se determine por el Centro de visuales -No. De ficha | onexo 2: Guias de
formacion. 2834621, 2977176 aprendizaje de los

2977208

programas de
formacion, fichas:
2834621, 2977176
2977208

Anexo 3: Reporte
de horas Sofia
Plus.

2 | Autogestionar formacion | Para el presente mes no se | NO SE REQUIRIO

complementaria y Eventos de ?”toge,sf“ono 'T‘ me}[t”?”'a de | EN EL MES
. 'z , e ormacion complementaria ya que

Divulgacion 'Tecnologlca de acuer~d0 se imparte formacion fitulada OBJETO DE

con su area de desempefo, | yirtual. COBRO

presentando la  documentacién

requerida para ello y realizar el

proceso requerido para tal fin.

3 | Establecer la ruta de aprendizaje en | No aplica, el instructor no | NO SE REQUIRIO
Sofia  Plus de acuerdo a la|cuenta con el rol en|EN EL MES
programacion e |ntenS|dad'ho.r:o1r|a sofiaplus OBJETO DE
que conoce con la suscripcion del COBRO
contrato

4 | Asociar los aprendices a la ruta Los aprendices de las fichas | NO SE REQUIRIO
de aprendizaje de las 2834621, 2977176 |EN EL  MES
fichas a cargo dentro de los 2977208  se  encuentran | OBJETO DE
términos estipulados asociados a las respectivas rutas COBRO

de aprendizaje en el aplicativo
sofia plus.
5 | Planeary ejecutar las actividades ge rea"ﬁé grielntacif;n%S zaradel Anexo 04:
: esarrollo de las actividades de
reIamongdas L aprendizaje relacionadas en la se agendan los
en la guia de aprendlzaje. guia suministrada a los encuentros
aprendices del programa sincrénicos con las
produccion de multimedia para . .
fichas asignadas,
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las fichas 2834621, 2977176 | se presentan los

2977208 reportes de
ingresos a
territorium

6 | Cumplir con los productos Se comparti6 las guias de | Anexo @ 2: Se
asociados al proyecto en aprendizaje en las fichas de | agjyntan guias
actividades de formador del formacion virtual:
programa de
formacion.

! Apoyar la geStién del programa si?lgreéarliii(a)g I(?eslzgitjcir:;os é:cetﬁ;t‘:os sincrénicos
de formacion para el 2834621, 2977176
posicionamiento Regional de 2977208
acuerdo con
los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccion de centro y el
supervisor
del contrato.

8 Participar activamente en el Se realizan los encuentros Anexo 4 o
cumplir_r!iento de las r_netas de 2:?;?,%30 gngc;tas Encuentros sincrénicos
formacion y de la regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados
por la Subdireccion de centro y
el supervisor del contrato.

9 | Realizar el seguimiento de cada | Se participo activamente en el | Anexo 11 o
aprendiz mediante la orientacién cumplimiento  de r.r]eta.s en | Se adjuntan juicios
y acompaﬁamiento alas programas de formac?lon titulada | de evaluacion

. . .. segun los horarios asignados por
actividades de aprendizaje y el supervisor de contrato,
reportar avances o dificultades Anexo 12  plan
de manera oportuna a la concertado
Coordinacion Académica en los
formatos y tiempos que se dispongan
para ellos.

10 | Atender oportunamente los Se retroaliment6 las actividades a | Anexo 05:
requerimientos que haga el los aprendices plasmadas en las | ge  califica  en
supervisor del contrato y guias de aprendizaje. territorium las

presentar los

informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,
ademas del

informe mensual de actividades
segun la fase en que se

actividades con su
retroalimentacion

Por favor revisar
anexo 5
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encuentre el curso (planear,
ejecutar y

evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con

sus respectivos anexos.

11

El instructor contratista se obliga
durante el periodo del contrato al
proceso de certificacion de
competencias segun normas de
competencias que aplican a la
funcidn instructor, asi como a

los procesos, que el SENA
adelante, para certificar
Habilidades pedagdgicas y
capacitarse en el

idioma inglés y aplicar al proceso
de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y

aportar el respectivo certificado
aprobado al informe de ejecucion
contractual.

Se presenta la certificacion
de la norma

Anexo 6: Certificado
de la Norma.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar

informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Se presentd el informe
mensual de

ejecucién contractual,
debidamente

diligenciado y soportado
para el mes objeto de
cobro en el Secop |l

Se presenté el
informe de
ejecucion mensual
con

todas las evidencias.

13

Desarrollar las  horas de
formacion que requiera la
implementacion del programa.

Se presentd el reporte de
horas Sofia Plus

Anexo 3: Reporte
de horas Sofia Plus.

14

Prestando con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y
diligencia

No se cumpli6 con esta
obligacién porque para el
periodo objeto cuenta de
cobro no se me ha asignado

No aplica para el
mes objeto de
cobro.
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estos servicios.

contratos a supe rvisar.

15 | Atender segun los requerimientos | No se cumplié con esta | No aplica para el
de la Subdireccion de centro, obligacion porque para el | mes objeto de
actividades de apoyo a la periodo objeto cuenta de | cobro.
supervision de contratos y/o cobro no se me ha asignado
evaluacion de propuestas segun .

. contratos a supervisar.
las competencias que su
formacion académica le permitan
desarrollar.

16 | Sentar las evaluaciones de cada | Las fichas: 2834621, | No aplica para el
resultado de aprendizaje y dara | 2977176 2977208 Aun no | mes objeto de
conocer los resultados de cumplen con las horas | cobro.
_es_te_zs, reglstra_ndo los respe_ctlv.os estipuladas, ni sus fechas
juicios evaluativos en el aplicativo de ciere para  sus
SOFIA Plus dentro de los ) o
términos establecidos respectivos JUICIOS

evaluativos.

17 | Mantener en tiempo real el Se realizé la construccién del | Se adjunta link:
portafolio del instructor con la portafolio de evidencias | Anexo 7
documentacion soporte inherente | del instructor, en el Drive
a la formacion: programa de destinado por la
formaqén, I_|stado de aprendices, | ~5ordinacion
horario c.j,el mstruct’or., , Académica segun cada
planeacién pedagdgica, guias de .
aprendizaje, plan concertado, programa  formacion
Planeacion, seguimiento y complementaria virtual.
evaluacion etapa productiva:
Lista de aprendices con la
alternativa seleccionada para el
desarrollo de la Etapa
Productiva, Ente Conformador e
Instructor Asignado. (Aplica a los
instructores que realicen apoyo
en el seguimiento de etapa, Plan
de Mejoramiento, registro de
inasistencias en sofiaplus,
reporte de horas académicas,
formato de apoyo de lista de
asistencia
a la formacién, etc.)

18 | Entregar los reportes mensuales | Se presentd el informe | Se presentd el

estadisticos y registros

contfractual y financiero

informe de
ejecucion mensual
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inherentes al proceso formativo,
en las

fechas solicitadas por parte del
supervisor del contrato.

a la fecha del mes de
Febrero del ano 2024.

con
tfodas las
evidencias.

19

Apoyar los procesos de las otras
actividades inherentes a la
formacion.

No se apoyd otros procesos
inherentes a la

formacion.

No aplica para el
mes objeto de
cobro.

20

El contratista debe cumplir con
las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:

a. Procurar el cuidado integral de
su salud.

b. Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios
para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira
Su costo.

c. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

d. Participar en las actividades de
Prevencion y Promocion
organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo
o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales.

e. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

f. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato.

g. Apoyar las actividades de
investigacion e innovacion que se
desarrollen en el centro de

Se cumplié con las normas
del

sistema general de riesgos
Laborales.

Se realizd
SST.

la capacitacion

Se realizé la capacitacion en
Manual de Discapacidad.

Anexo 8: Certificado
SST.

Anexo 9: Certificado
Manual de
discapacidad
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formacion. Debe presentar
documentos sefialados en la
circular 3-2017-000208.

h. Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor
para formalizar la desercion de
los aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo
con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA
vigente.

i. Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientacion y acomparnamiento a
las

actividades de aprendizaje,
realizando los tramites
pertinentes acordes al
Reglamento del

Aprendiz:

* Planes de mejoramiento

* Emision de juicios evaluativos
una vez finalizado cada resultado
de aprendizaje.

* Registro de inasistencias en
sofiaplus.

* Reporte de deserciones de
aprendices por equipo ejecutor
de la ficha.

21

Generar y ejecutar estrategias

que permita la permanencia de
los aprendices durante todo el

tiempo de formacion.

No se generd estrategias de
permanencia de los
aprendices en los programas
de formacion..

No aplica para el
mes objetode
cobro.

22

Atender las solicitudes de
reuniones requeridas por el
supervisor de contrato y/o
subdirector

de centro.

Se participd en reunién
induccioén virtualidad..

Anexo 10:
Participacion en
reunién induccion
virtualidad.

23

Atender los requerimientos del
supervisor de contrato, en cuanto

Para el presente mes no se

No aplica para el
mes objeto de
cobro.
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a impartir formacion presencial me asignd esta funcién por

en el centro de formacion. parte del supervisor

24 | Las demas necesarias para el n/a
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

25 | Impartir formacion Virtual, Se impartié formacion Anexo 4:
Presencial y/o etapa productiva virtual en las fichas: encuentros
de acuerdo con la necesidad del | 2834621 sincronicos

Centro y/o programas de
formacion. “Esta obligacion se
define su modalidad en el anexo
o

Clausulado del contrato, mismo
ITEM 277

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

N =
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 81780497 de la planilla, mi planilla del mes de
Octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma
David Camilo Caceres Carvajal
Nombres y apellidos

Contratista
C.C. No. 80795985

Recibi a satisfaccion:
Firma

Nombres y Apellidos

BLEIDY ORTEGA VERGARA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5803972 del 2024
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ANEXOS EN PDF

ANEXOS EN LINK
Obligacién Contractual 1
Anexo 1:

4. Listas de asistencia

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bortegav_sena edu co/Documents/PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS 2024 SUPERVISADOS/DAVID CAMILO CACERES
CARVAJAL/PORTAFOLIO 2024/NOVIEMBRE/FICHA 2977176/4. Listas de
asistencia?csf=1&web=1&e=nykRWB

4. Listas de asistencia

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bortegav_sena edu co/Documents/PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS 2024 SUPERVISADOS/DAVID CAMILO CACERES
CARVAJAL/PORTAFOLIO 2024/NOVIEMBRE/FICHA 2977208/4. Listas de
asistencia?csf=1&web=1&e=4DIE71

4. Listas de asistencia

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bortegav_sena edu co/Documents/PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS 2024 SUPERVISADOS/DAVID CAMILO CACERES
CARVAJAL/PORTAFOLIO 2024/NOVIEMBRE/FICHA 2834621/4. Listas de
asistencia?csf=1&web=1&e=IqaecE
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Anexo 2:

2. Guias de aprendizaje
https://senad4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bortegav_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS 2024 SUPERVISADOS/DAVID CAMILO CACERES CARVAJAL/PORTAFOLIO
2024/OCTUBRE/FICHA _2977208/2. Gui%CC%81as de aprendizaje?csf=1&web=1&e=IRIJ5c

2. Guias de aprendizaje

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bortegav_sena edu co/Documents/PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS 2024 SUPERVISADOS/DAVID CAMILO CACERES
CARVAJAL/PORTAFOLIO 2024/OCTUBRE/FICHA 2834621/2. Gui%CC%?81as de
aprendizaje?csf=1&web=1&e=dBfstk

2. Guias de aprendizaje

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bortegav_sena edu co/Documents/PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS 2024 SUPERVISADOS/DAVID CAMILO CACERES
CARVAJAL/PORTAFOLIO 2024/OCTUBRE/FICHA 2977176/2. Gui%CC%?81as de
aprendizaje?csf=1&web=1&e=4DfHRt

Anexo 3:

Horas en sofia

8. Reporte de horas mensuales (sofiaplus)
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bortegav_sena edu co/Documents/PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS 2024 SUPERVISADOS/DAVID CAMILO CACERES
CARVAJAL/PORTAFOLIO 2024/NOVIEMBRE/FICHA 2834621/8. Reporte de horas mensuales
(sofiaplus)?cst=1&web=1&e=0zKEwb

Obligaciéon Contractual 5
Anexo 4:

Sesiones en linea.pdf

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/bortegav_sena edu_co/Documents/PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS 2024 SUPERVISADOS/DAVID CAMILO CACERES
CARVAJAL/PORTAFOLIO 2024/NOVIEMBRE/OTROS/Sesiones en
linea.pdf?csf=1&web=1&e=emGjpl

Obligacion contractual 10
Anexo 5:
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CALIFICACIONES EN ZAJUNA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bortegav_sena edu co/Documents/PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS 2024 SUPERVISADOS/DAVID CAMILO CACERES
CARVAJAL/PORTAFOLIO 2024/NOVIEMBRE/OTROS/CALIFICACIONES EN
ZAJUNA?cstf=1&web=1&e=8gTttC

Obligacién Contractual 11

Anexo 6

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bortegav_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS 2024_SUPERVISADOS/DAVID CAMILO CACERES CARVAJAL/PORTAFOLIO
2024/OCTUBRE/OTROS/CALIFICACIONES EN ZAJUNA?csf=1&web=1&e=3hJTWy

Obligacion contractual 17
ANEXO 7 Portafolio de evidencias

NOVIEMBRE
https://senad-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bortegav_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO DE

EVIDENCIAS 2024_SUPERVISADOS/DAVID CAMILO CACERES CARVAJAL/PORTAFOLIO
2024/NOVIEMBRE?csf=1& web=1&e=tXHeer

Anexo 8: Certificado SST.
https://senad-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/bortegav_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS 2024 _SUPERVISADOS/DAVID CAMILO CACERES CARVAIJAL/PORTAFOLIO
2024/marzo/OTROS/apcertificado.pdf?csf=1&web=1&e=2h4qBI

Anexo 9: Certificado
Manual de discapacidad

https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/r/personal/bortegav_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS 2024_SUPERVISADOS/DAVID CAMILO CACERES CARVAJAL/PORTAFOLIO
2024/marzo/OTROS/apsigacertificadomanualdiscapacidad.aspx.pdf?csf=1&web=1&e=rPdzg
D
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Obligacion contractual 22
Anexo 10

7. Actas de comité - equipo ejecutor
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bortegav_sena edu co/Documents/PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS 2024 SUPERVISADOS/DAVID CAMILO CACERES
CARVAJAL/PORTAFOLIO 2024/NOVIEMBRE/FICHA 2977176/7. Actas de comite%CC%81 -
equipo ejecutor?csf=1&web=1&e=BgKzcq

Obligacién contractual 9

Anexo 11

8. Reporte de horas mensuales (sofiaplus)
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bortegav_sena edu co/Documents/PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS 2024 SUPERVISADOS/DAVID CAMILO CACERES
CARVAJAL/PORTAFOLIO 2024/NOVIEMBRE/FICHA 2977176/8. Reporte de horas mensuales
(sofiaplus)?csf=1&web=1&e=uYdrRA

8. Reporte de horas mensuales (sofiaplus)
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bortegav_sena edu co/Documents/PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS 2024 SUPERVISADOS/DAVID CAMILO CACERES
CARVAJAL/PORTAFOLIO 2024/NOVIEMBRE/FICHA 2977208/8. Reporte de horas mensuales
(sofiaplus)?cst=1&web=1&e=hm7ITy

9. Reporte juicios evaluativos
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bortegav_sena edu co/Documents/PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS 2024 SUPERVISADOS/DAVID CAMILO CACERES
CARVAJAL/PORTAFOLIO 2024/NOVIEMBRE/FICHA 2977176/9. Reporte juicios
evaluativos?csf=1&web=1&e=VYhNS5r

Anexo 12 plan concertado

3. Plan concertado

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bortegav_sena edu co/Documents/PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS 2024 SUPERVISADOS/DAVID CAMILO CACERES
CARVAJAL/PORTAFOLIO 2024/OCTUBRE/FICHA 2977208/3. Plan
concertado?csf=1&web=1&e=0HW9y3

3. Plan concertado
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bortegav_sena edu co/Documents/PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS 2024 SUPERVISADOS/DAVID CAMILO CACERES
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CARVAJAL/PORTAFOLIO 2024/OCTUBRE/FICHA 2834621/3. Plan
concertado?csf=1&web=1&e=71.90St

3. Plan concertado

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bortegav_sena edu co/Documents/PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS 2024 SUPERVISADOS/DAVID CAMILO CACERES
CARVAJAL/PORTAFOLIO 2024/OCTUBRE/FICHA 2977176/3. Plan
concertado?csf=1&web=1&e=eX4GaU
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17/11/24, 8:53 p.m. P_522309_V_2834621_R_23_C_9115: Informe de participacion | Zajuna

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2834621)

Mis cursos | P_522309_V_2834621_R_23_C 9115 |/ Informes | Participacion en el curso

Médulo de Actividad

(Guia de aprendizaje 05

Periodo 4 meses Mostrar solamente Aprendiz Mostrar acciones [Todas las acciones j

Grupos: Todos los participantes
Pagina Vistas
Pagina Mensajes

46

Nombre(s).

| Apellido(s). O
v Todas las acciones Seleccionar
JULY CAROLINA VELEZ MARULANDA No O
JUAN SEBASTIAN VASQUEZ PENA No O
DIANA JAZMIN VARGAS RESTREPO No O
NICOL DANIELA TRESPALACIOS MONTENEGRO No O
NICOLAS SUAREZ PORRAS No O
BRAYAN FERNANDO SERRANO FAGUA No O
HERNAN MAURICIO SANTANA MARTINEZ No O
JUAN JOSE QUIROGA LUNA No O
LEIXI VANNESA PRADA PINEDA Si (1) O
KEREN NOHEMY POLO ARCIA No O
VALERIE PARKER LOAIZA No O
MARIA ALEJANDRA OSORIO PEREZ No O
CARLOS ALBERTO NUNGO GALEANO No O
ANDERSON ENRIQUE MONROY JEREZ No O
ANA MILENA MOLANO ABRIL Si (2) O
MARCUS RAFAEL MEJIA GARCIA No O
ELIZABETH MARRUGO CORTINA No O
GABRIEL SANTIAGO LUQUE BERNAL No O
YAIDETH VIVIANA LATORRE MATEUS Si (1) O
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=5849&roleid=5&instanceid=564592&timefrom=1721192400&action&perpage=81&group&ssort=firstname&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=5849&roleid=5&instanceid=564592&timefrom=1721192400&action&perpage=81&group&ssort=lastname&tdir=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=5849&roleid=5&instanceid=564592&timefrom=1721192400&action&perpage=81&group&ssort=lastname&tdir=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=5849&roleid=5&instanceid=564592&timefrom=1721192400&action&perpage=81&group&ssort=lastname&tdir=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=5849&roleid=5&instanceid=564592&timefrom=1721192400&action&perpage=81&group&ssort=lastname&tdir=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=5849&roleid=5&instanceid=564592&timefrom=1721192400&action&perpage=81&group&ssort=lastname&tdir=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=5849&roleid=5&instanceid=564592&timefrom=1721192400&action&perpage=81&group&ssort=count&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=5849&roleid=5&instanceid=564592&timefrom=1721192400&action&perpage=81&group&ssort=count&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=5849&roleid=5&instanceid=564592&timefrom=1721192400&action&perpage=81&group&ssort=count&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=5849&roleid=5&instanceid=564592&timefrom=1721192400&action&perpage=81&group&ssort=count&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=5849&roleid=5&instanceid=564592&timefrom=1721192400&action&perpage=81&group&ssort=count&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=154737&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=154533&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=127976&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=142056&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=146692&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=156179&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=135387&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=140141&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=132122&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=148263&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=156045&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=125566&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=132081&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=140381&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=126222&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=147250&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=114679&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=123780&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=140959&course=5849
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Nombre(s).

| Apellido(s)

v Todas las acciones Seleccionar
ANA MARIA HERRERA MORENO No O
LEIDY MAYERLY HERNANDEZ HERNANDEZ No O
ELIZABETH HENAO ESPINOSA No O
MARCELA GUZMAN GIRALDO No O
MARIA CAMILA GUEVARA ALMEIDA No O
SEBASTIAN GRAJALES FRANCO No O
ANDRES MAURICIO GOMEZ LARGO Si (1) O
STEPHANIE GIRALDO VIDAL No O
MELISSA GALLEGO QUINTERO No O
JOHANNA ENRIQUEZ TORO No O
ALEJANDRA ECHEVERRI ZULUAGA No O
JIMMY ALEJANDRO CORTES SIABATO No O
CESAR ONOBER CONTRERAS OBANDO No O
NICOLL YULEIDY CONDE RUEDA No O
DAIRENE DANIELA CHIRINOS MORA Si (5) O
CAMILO CHARCAS AGUIRRE No O
LISETH PAOLA CANAS PEREZ No O
LUIS MIGUEL CAMPO ZAPATA No O
DANNA BUSTAMANTE MENDOZA No O
JHOAN SEBASTIAN BECERRA BARREIRO No O
CAROL SOFIA BAEZ CARDENAS No O
YOJANETH MIGUEL ARRIETA PAYARES No O
AURA CATHERINE AREVALO MENESES No O
JOSE ARBEY ANZOLA AGUIRRE Si (1) O
JOAN MATEO AGUDELO JARAMILLO No O
DANIEL FELIPE ACERO IREGUI No O
LIZETH DANIELA ABRIL BUENDIA No O

Seleccione todos 'no"
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=5849&roleid=5&instanceid=564592&timefrom=1721192400&action&perpage=81&group&ssort=count&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=5849&roleid=5&instanceid=564592&timefrom=1721192400&action&perpage=81&group&ssort=count&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=5849&roleid=5&instanceid=564592&timefrom=1721192400&action&perpage=81&group&ssort=count&tdir=ASC
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=5849&roleid=5&instanceid=564592&timefrom=1721192400&action&perpage=81&group&ssort=count&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=155079&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=111840&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=113514&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=114704&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=109096&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=119396&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=132385&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=150261&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=152145&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=118192&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=141288&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=119021&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=119498&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=135364&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=152692&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=155484&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=141947&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=148886&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=140709&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=150891&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=154030&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=117515&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=128249&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=110452&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=156028&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=147145&course=5849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=117678&course=5849
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Con los usuarios seleccionados... Elegir...

@Z/IUAN
Usted se ha identificado como DAVID CAMILO CACERES CARVAJAL (Cerrar sesién)

Accede a SOFIA
Area Personal

Resumen de retencion de datos

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=5849&instanceid=564592&timefrom=1721192400&roleid=5&action= 3/3


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=9032
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/login/logout.php?sesskey=tqaEMUm0Qz
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/admin/tool/dataprivacy/summary.php
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ANIMACION DIGITAL (2977176)

Mis cursos | P_513601_V_2977176_R_23 C_9115 |/ Informes | Participacion en el curso

[ 3
SENA

A

Médulo de Actividad

(Desarrollo del storyboard a partir del boceto. GA3-250201022-AA1-EVO1.

Periodo 3 meses Mostrar solamente Aprendiz Mostrar acciones [Todas las acciones j

Grupos: Todos los participantes
Evidencia Vistas
Evidencia Mensajes

44
Nombre(s).
| Apellido(s)
v Todas las acciones
DAIRO ZUNIGA SUAREZ No
SERGIO RAFAEL ZAMBRANO MENDOZA Si (9)
LEON ANDRES YEPES MENDOZA Si(1)
LAURA ALEXANDRA VIZCAINO Si (16)
EVELYN VELEZ NARANJO No
LUIS EDUARDO SANTIZ ESCORCIA Si (2)
KAROL LIZETH RUALES CEBALLOS No
ANTONIO JOSE ROMERO ALVAREZ No
CARLOS ANDRES RODRIGUEZ DUANCA No
DANIEL ALBERTO RANGEL TORRES No
MARIANA RAMIREZ No
LAURA ISABELLA MORENO HERRERA Si(11)
RAFAEL RICARDO MENDEZ ARIAS No
CAMILA MATHEUS OCHOA Si (12)
CAMILA NATALIA MANRIQUE PULGARIN No
YIMILETH MACHADO MENDEZ No
ALVARO ALEJANDRO LOPEZ CHACON Si (16)
YENNY TATIANA JAIMES SUAREZ No
NOLEIVIS MARIA IPUANA BOURIYU No

a
Seleccionar

O

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16166&instanceid=1446916&timefrom=1723870800&roleid=5&action=

173
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16166
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16166&roleid=5&instanceid=1446916&timefrom=1723870800&action&perpage=81&group&ssort=count&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16166&roleid=5&instanceid=1446916&timefrom=1723870800&action&perpage=81&group&ssort=count&tdir=ASC
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16166&roleid=5&instanceid=1446916&timefrom=1723870800&action&perpage=81&group&ssort=count&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=554354&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=553784&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=554685&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=554775&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=554196&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=553689&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=553577&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=554465&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=631585&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=553879&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=468389&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=554614&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=553650&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=554001&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=468492&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=553970&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=554651&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=553716&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=590599&course=16166
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Nombre(s).

| Apellido(s)

v Todas las acciones Seleccionar
JUAN CARLOS GUTIERREZ PUERTA No @]
WIDIER ALEJANDRO GUTIERREZ CLAVIJO No @]
JORGE ARMANDO GONZALEZ SALAMANCA Si (13) @]
NICOLLE DAHIANA GONZALEZ MARIN No @]
SARA VALERIA GONZALEZ BOLIVAR No @]
ANA MILENA GOMEZ PASCUAZA No O
MARIA ZULEIMA GOMEZ LEAL No O
YENIFER GOMEZ Si (1) O
CRISTIAN GIRALDO CANO Si (5) a
ANA SOFIA FLOREZ RESTREPO Si (5) a
LAURA ALEJANDRA FERIA BOTERO No a
MANUELA ELEJALDE RESTREPO No a
LAURA DANIELA DIAZ LLANOS No a
ANDREA DIAZ CASTRO No @]
SEBASTIAN CUETO MERCADO Si(11) @]
ANGEL EMILIO CONDE BAYONA No a
CARLOS ESTEBAN CASTILLO DUARTE No @]
ANA MARIA CAMACHO FONSECA No @]
DIANA CATERINE BOLIVAR PULIDO Si (12) O
MARCO AURELIO BERNAL MENESES Si(1) @]
CAROLINA BERNAL BARRETO No @]
YONIS DOMINGO ATENCIA CASTRO No @]
LAURA CAMILA ARANA CARVAJAL No @]
JHON JAIDER ALVAREZ PALMA No @]
JOHAN DAVID ALMARALES BAYONA No @]

Seleccione todos 'no'

Con los usuarios seleccionados... Elegir...

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16166&instanceid=1446916&timefrom=1723870800&roleid=5&action= 2/3


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16166&roleid=5&instanceid=1446916&timefrom=1723870800&action&perpage=81&group&ssort=firstname&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16166&roleid=5&instanceid=1446916&timefrom=1723870800&action&perpage=81&group&ssort=firstname&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16166&roleid=5&instanceid=1446916&timefrom=1723870800&action&perpage=81&group&ssort=firstname&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16166&roleid=5&instanceid=1446916&timefrom=1723870800&action&perpage=81&group&ssort=firstname&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16166&roleid=5&instanceid=1446916&timefrom=1723870800&action&perpage=81&group&ssort=firstname&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16166&roleid=5&instanceid=1446916&timefrom=1723870800&action&perpage=81&group&ssort=lastname&tdir=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16166&roleid=5&instanceid=1446916&timefrom=1723870800&action&perpage=81&group&ssort=lastname&tdir=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16166&roleid=5&instanceid=1446916&timefrom=1723870800&action&perpage=81&group&ssort=lastname&tdir=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16166&roleid=5&instanceid=1446916&timefrom=1723870800&action&perpage=81&group&ssort=lastname&tdir=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16166&roleid=5&instanceid=1446916&timefrom=1723870800&action&perpage=81&group&ssort=lastname&tdir=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16166&roleid=5&instanceid=1446916&timefrom=1723870800&action&perpage=81&group&ssort=count&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16166&roleid=5&instanceid=1446916&timefrom=1723870800&action&perpage=81&group&ssort=count&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16166&roleid=5&instanceid=1446916&timefrom=1723870800&action&perpage=81&group&ssort=count&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16166&roleid=5&instanceid=1446916&timefrom=1723870800&action&perpage=81&group&ssort=count&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16166&roleid=5&instanceid=1446916&timefrom=1723870800&action&perpage=81&group&ssort=count&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=554748&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=554255&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=553606&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=554277&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=555011&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=509482&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=554075&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=554531&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=554385&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=554431&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=554145&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=265448&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=554805&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=315382&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=554037&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=554501&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=554719&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=554584&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=553854&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=554326&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=555102&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=553822&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=358483&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=313315&course=16166
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=554108&course=16166
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=9032
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/login/logout.php?sesskey=tqaEMUm0Qz
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/admin/tool/dataprivacy/summary.php
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DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2977208)

Mis cursos | P_522309_V_2977208_R_23_C_9115 / Informes | Participacion en el curso

Médulo de Actividad

(Informe analisis de campafia y marca. GA3-291301077-AA1-EVO01

Periodo 2 meses Mostrar solamente Aprendiz Mostrar acciones [Todas las acciones j

Grupos: Todos los participantes
Evidencia Vistas
Evidencia Mensajes

50

Nombre(s).

| Apellido(s). ad
v Todas las acciones Seleccionar
PAULA ANDREA ZULUAGA OSPINA No O
BRAYAN STIVEN ZAPATA MENA No O
HEIDY JULIETH WILCHES QUINTANA No O
LAURA NATALIA VARGAS PENAGOS No O
ALISSON MICHEL VARGAS GARCIA No O
CRISSIAN EXLIANY VALENCIA MONTOYA Si(17) O
ANDRES FELIPE TRUJILLO RENDON No O
MONICA TOVAR VARGAS Si (10) O
ANGIE PAOLA TARAZONA VILLAMIZAR Si (8) O
ALBERT ENRIQUE TAFUR RANGEL Si (1) O
DERIS MARGARITA SOLANO VERGARA Si (1) O
JESUS DAVID SILVERA MORALES Si(11) O
TATIANA SEPULVEDA SIERRA Si (10) O
NATALIA VANESA SALINAS MIER No O
KILIAN DAVID RODRIGUEZ MIRANDA No O
JOAN SEBASTIAN RODRIGUEZ MIRANDA No O
VALENTINA RIVERA POSADA Si (4) O
ANA YOELIS REINERO BURRIEL Si(3) O
CRISTIAN RENE QUINTERO PORTOCARRERO No O

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&roleid=5&action= 1/3


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/view.php?courseid=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=firstname&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=firstname&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=firstname&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=firstname&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=firstname&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=firstname&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=firstname&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=lastname&tdir=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=lastname&tdir=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=lastname&tdir=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=lastname&tdir=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=lastname&tdir=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=lastname&tdir=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=lastname&tdir=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=count&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=count&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=count&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=count&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=count&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=count&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=count&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=555766&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=555915&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=556263&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=555452&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=555495&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=407093&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=223670&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=556039&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=276485&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=555371&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=516537&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=742836&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=508501&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=555791&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=556140&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=556233&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=556082&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=555880&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=555943&course=16183
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Nombre(s).

| Apellido(s)

v Todas las acciones Seleccionar
JEYSON EDUARDO PINZON LUNA No O
LEIDY LORENA PEREZ HENAO Si (4) O
LAURA LISETH PEREZ GUIZA No O
RUBEN DARIO ORTIZ SALAZAR No O
MARIANA ORTIZ MONTERO No O
MAGDA LORENA NUPAN BUCHELI Si (1) O
GRETTA MARIANA NINO VALENCIA No O
EDWIN NARVAEZ MARIN No O
OSCAR JULIAN MUNOZ GONZALEZ No O
JOSELYN DEL CARMEN MENDOZA JIMENEZ Si (1) O
SANTIAGO LANCHEROS RENGIFO Si (5) O
SILVANA PATRICIA IBARRA SATIACA Si (1) O
MARIA LORENA GUZMAN SANDOVAL No O
MATEO GABRIEL GUTIERREZ ALONSO No O
ANA MARIA GIRALDO VILLA No O
ANDRES DAVID GAMBA TRASLAVINA Si (2) O
GABRIELA ENCALADA OSPINA Si (29) O
LUISA ALEJANDRA DUCUARA SERNA Si (2) O
VICTOR ALFONSO DE LEON TELLO Si(7) O
YAMID EMIDDIO CORREA CORDOBA Si (15) @)
LEONARDO CONTRERAS ESCOBAR Si (8) O
MAIRA ALEJANDRA CONDE YARA Si (9) O
DAVID ORLANDO CHAVES CASTRO No O
ANGIE LORENA CEPEDA VERGARA No O
YELIS MARIA CASALLAS LADINO Si(2) O
ISABEL CRISTINA CANO JARAMILLO Si (10) O
DALMA NEREA BELTRAN BLANCO No O
CAMILO BARCO CORREA Si (1) O
JOHNFER BARBOSA GAMBA No O

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&roleid=5&action= 2/3


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=firstname&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=firstname&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=firstname&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=firstname&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=firstname&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=firstname&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=firstname&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=lastname&tdir=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=lastname&tdir=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=lastname&tdir=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=lastname&tdir=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=lastname&tdir=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=lastname&tdir=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=lastname&tdir=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=count&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=count&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=count&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=count&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=count&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=count&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=count&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=555994&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=467445&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=556059&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=555325&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=426879&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=555419&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=555856&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=556407&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=555737&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=556469&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=555530&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=555586&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=555640&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=556391&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=555477&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=424317&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=556113&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=483504&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=556364&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=556293&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=329669&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=555615&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=556172&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=481722&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=556331&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=555351&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=437072&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=556439&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=555698&course=16183

17/11/24, 8:56 p.m. P_522309_V_2977208_R_23_C_9115: Informe de participacion | Zajuna

Nombre(s).

| Apellido(s)

- Todas las acciones Seleccionar
JOHN EDIXON ALBA QUINTERO Si (3) @]

CLAUDIA LORENA AGUAS AGUAS Si (8) O

Seleccione todos 'no’

Con los usuarios seleccionados... Elegir...

®@ZNIUAA
Usted se ha identificado como DAVID CAMILO CACERES CARVAJAL (Cerrar sesion)

Accede a SOFIA
Area Personal

Resumen de retencién de datos

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&roleid=5&action= 3/3
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=firstname&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=firstname&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=firstname&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=firstname&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=firstname&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=lastname&tdir=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=lastname&tdir=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=lastname&tdir=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=lastname&tdir=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=lastname&tdir=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=lastname&tdir=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=lastname&tdir=4
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=count&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=count&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=count&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=count&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=count&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=count&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/participation/index.php?id=16183&roleid=5&instanceid=1450546&timefrom=1726549200&action&perpage=81&group&ssort=count&tdir=ASC
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=360505&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=555396&course=16183
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=9032
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/login/logout.php?sesskey=tqaEMUm0Qz
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/admin/tool/dataprivacy/summary.php
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del programa de formacién: Desarrollo de medios gréaficos visuales.

Cédigo del programa de formacién: 522309.

Nombre del Proyecto: Desarrollo de una estrategia de comunicacion grafica fundamentada en las
necesidades del cliente.

Fase del Proyecto: Identificar necesidades.

Actividad de Proyecto: Generar diagnéstico de los requerimientos del cliente a partir de la
investigacion realizada.

Competencias:

Técnicas:
291301077 - Elaborar piezas graficas de acuerdo con los requerimientos del cliente y principios del
disefio grafico.

Claves:

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con necesidades de manejo de
informacion.

240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas

Resultados de aprendizaje alcanzar a alcanzar:

Técnicos:

291301077-01 - Identificar la informacion suministrada del proyecto de disefio segun las
caracteristicas del brief.

291301077-02 - Preparar estrategias de produccion segun las metodologias de gestion de proyectos.

Claves:

220501046-01 - Alistar herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) de
acuerdo con las necesidades de procesamiento de informacién y comunicacion.

220501046-02 - Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios TIC, de acuerdo con los
manuales de uso, procedimientos establecidos y buenas practicas.

220501046-03 - Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos.

220501046-04 - Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificacion.

240202501-01- Comprender informacion sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras
a través de interacciones sociales de forma oral y escrita.

Duracién de la guia: 288 horas.
o  Técnica: 192 horas.
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o Claves: 96 horas.

2. PRESENTACION

El arte se constituye en una forma de lenguaje que permite establecer y mantener una conexién con el
mundo desde distintos ambitos; el aprendizaje de las respectivas técnicas de cada expresion artistica
conlleva a apreciar el arte como una manifestacion estética y a la vez comunicativa. El ser humano ha
estado relacionado con el arte desde tiempos remotos; la comunicacion a través de soportes graficos data
desde la prehistoria; hoy, el desarrollo grafico conlleva rigurosos procesos que parten de unas necesidades
y que suponen planeacion, disefio y ejecucion de diversos productos que posibilitan establecer una
comunicacion visual atractiva, efectiva y contundente. Para hacer efectiva esta comunicacion es muy
importante contar con el dominio y aplicacion de herramientas ofimaticas y la importancia de la
incorporacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) en los diferentes procesos, al
igual que es indispensable contar con el manejo del inglés y con ello fortalecer las competencias
comunicativas en dicho idioma que conlleven a una mejor percepcion grafica de lo que se quiere mostrar.

Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guia, contara con el acompafiamiento del equipo
de instructores asignados al programa, que de forma continua y permanente lo orientara con las pautas
necesarias para el logro de las actividades de aprendizaje, brindando herramientas basicas de tipo
conceptual y metodoldégico. De igual manera, los instructores programaron encuentros, para brindar
orientaciones especificas relacionadas con las tematicas a desarrollar en las actividades. Las fechas y los
horarios para estos encuentros se indicaran oportunamente.

El desarrollo de esta guia articula competencias especificas (técnicas) y claves que le permitiran alcanzar
una formacion integral; es importante recalcar que los buenos resultados dependen en gran medida de su
compromiso personal, el trabajo colaborativo, la participacion y motivacién constante, y la organizacion de
su tiempo, dada la exigencia que demanda la realizacion de las actividades mencionadas en esta guia de
aprendizaje.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias que
plantea la fase de identificar necesidades del proyecto formativo: Desarrollo de una estrategia de
comunicacioén grafica fundamentada en las necesidades del cliente.

Antes de elaborar las evidencias propuestas en esta guia de aprendizaje es preciso que realice las
siguientes actividades iniciales:

o Actualizacion de los datos personales.

o Consulte la Informacion del programa, disponible en la plataforma, para conocer la descripcion
del proceso de formacién y la metodologia a seguir.

o Revise el cronograma, el cual le permitira conocer la planeacién disefiada para lograr de manera
secuencial los resultados de aprendizaje.

o Participar de los espacios de comunicacion, tales como foros y ofros, de acuerdo con las
indicaciones de su instructor.
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3.1. Actividades de aprendizaje de la competencia técnica - Elaborar piezas graficas de acuerdo con
los requerimientos del cliente y principios del disefio grafico (291301077)

Al iniciar su profesion como disefiador es indispensable antes de plasmar ideas, investigar y conocer todo
lo que ha acontecido a través del tiempo con la historia del arte desde sus inicios, hasta lo que se ve
actualmente, esto permite tener un conocimiento pleno de la importante profesién y lo que conlleva.

3.1.1. Actividad de aprendizaje GA1-291301077-AA1. Establecer los elementos estéticos, teéricos
y conceptuales necesarios en la comunicacion visual

Lograr la correcta integracion de los elementos tedricos, estéticos y conceptuales de la comunicacion visual
permitiran expresar el mensaje y generar la emocion y motivacion de forma clara y llamativa desde el primer
momento y esta debe ser tanto atractiva como informativa.

Duracion: 100 horas.

Materiales de formacién a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y
analisis del componente formativo “Conceptos basicos e historia del disefio”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje:

o Evidencia de reflexion Inicial

Generar el impacto que se desea transmitir a través de una imagen no es nada simple, pues se espera que
a través de este se logre superar la barrera del lenguaje y mantenerse en el tiempo. La comunicacion es
demasiado antigua pues sus comienzos se dieron en la época de las cavernas, cuando se dibujaba dentro
de las cuevas hasta la actualidad donde se hace indispensable para cualquier empresa, organizacién o
persona que desee transmitir un mensaje, idea o marca en especial. Por lo anterior, como actividad de
reflexion inicial y para que se disponga a este aprendizaje, lo invitamos a pensar e interiorizar las siguientes
preguntas:

v ¢ Qué es para usted la comunicacion visual?
v ¢ Cual es el elemento mas importante que debe tenerse en cuenta en esta comunicacion?
v ¢ Qué tipos de comunicacion visual existen?

Con esas respuestas escritas en sus apuntes permitase voluntariamente compartirlas con su grupo de
estudio o instructor, el objetivo de esta actividad es reconocer ampliamente la comunicacion visual y sus
elementos.

Nota: este ejercicio tiene como finalidad encaminarlo y motivar en el desarrollo de los temas de esta
actividad de aprendizaje, por tal razén no es calificable, pero si, un punto de partida para el desarrollo de
las demas evidencias.
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e Evidencia GA1-291301077-AA1-EV01. Infografia historia del arte

La historia del arte como lo pudo apropiar con el componente formativo, viene de muchos afios atras y ha
evolucionado con mucha movilidad y dinamismo, por lo que hace que esté sujeta a cambios continuos y
constantes. Por lo anterior, la presente evidencia busca la comprension del proceso histérico-artistico y el
reconocimiento de las formas artisticas que han surgido a través de los tiempos.

Es asi como con el fin de cumplir con la evidencia, realice dos infografias de la historia del arte atendiendo
lo siguiente:

a. |Infografia 1: identifique los aspectos mas significativos que representen las principales etapas de
la historia del arte, el desarrollo de esta infografia debe incluir:

» Describir cada etapa como referente importante en la historia del arte.
> Describir el contexto histérico de cada época.

> ldentificar en cada etapa el mayor aporte a la comunidad artistica.

> ldentificar y nombrar a sus principales exponentes.

b. Infografia 2: debera seleccionar una etapa (prehistoria, edad antigua, edad media, edad moderna,
edad contemporanea) el desarrollo de esta infografia debe incluir:

> Describir su contexto histdrico.
> ldentificar los mayores aportes a la comunidad artistica.
» ldentificar y nombrar sus principales exponentes y obras significativas.

Para la elaboracion de la infografia, se sugiere consultar el “Anexo_Guia_para_elaborar_infografia”, donde
se describe el paso a paso que debera tener en cuenta y algunos ejemplos para revisar y aplicar.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Productos a entregar: infografia.

o Formato: documento de texto (Word) o imagen (Jpg o Png) en el software de su preferencia, un
solo archivo con ambas infografias.

o Extensién: libre.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Infografia historia del arte. GA1-291301077-AA1-EV01.

e Evidencia GA1-291301077-AA1-EV02. Galeria fotografica de disefio basico
El lenguaje visual, necesita de algunos recursos graficos para comunicar aquello que se desea manifestar.
Esta actividad le permitira desarrollar su capacidad de observar el mundo que lo rodea con una mirada

critica y analitica.

Es asi como esta evidencia tendrad que desarrollarse por medio de una fotografia, por lo que debera
observar, analizar, identificar y capturar una imagen que represente cada uno de los diferentes conceptos
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como son: forma, repeticion, estructura, contraste, textura, radiacion, iluminaciéon y composicion. Para ello
debe tener en cuenta lo siguiente:

1. Elija recursos graficos del entorno que puedan ayudar a representar cada concepto.

2. Tome al menos dos o tres fotografias alusivas a cada concepto, tenga en cuenta que los registros
fotograficos deben ser de buena calidad y en formatos legibles.

3. En un documento, organice los conceptos con las imagenes capturadas, agregue informacion
correspondiente a cada registro fotografico que incluya:
v/ Nombre.
v Fecha.
v Breve descripcion; por ejemplo:
Nombre: Ondas en el agua de la fuente del parque.
Fecha: la presente.
Descripcion: al lanzar una piedra en el agua, esta forma un patrén repetitivo de ondas desde un
punto central; que explica el concepto de radiacion.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: galeria fotografica de disefio basico.

Formato: documento de texto (Word), tamafo carta, orientacion vertical.

Extensiéon: maximo 8 hojas.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Galeria fotografica de disefo basico. GA2-291301077-AA1-EV02.

O O O O

e Evidencia GA1-291301077-AA1-EV03. Brief focalizado al contexto del proyecto

La compafiia de dispositivos electronicos SEGA, quiere lanzar diversos productos al mercado con la ultima
tecnologia, entre los que encontramos celulares, tabletas electrénicas y televisores inteligentes, con
caracteristicas que no tienen nada que envidiarles a dispositivos y marcas como los Apple o los Samsung.
Basado en lo anterior, para desarrollar esta evidencia debe conformar un grupo de trabajo de maximo cinco
(5) integrantes, quienes seran los creativos de la compafiia y los encargados de realizar un brief, por cada
uno de los productos a lanzar por la compania.

Recolectan la informacién suficiente para la construccidén de una estrategia de lanzamiento y publicacion
de los productos mencionados, concertando entre todos con anterioridad cual sera la informacién mas
pertinente, relevante y requerida al momento de la creacién de la estrategia, dando respuesta a las
necesidades del cliente (estas necesidades pueden ser reales si algun integrante del equipo tiene acceso
a una empresa de este tipo que les pueda generar toda la informacién o de lo contrario, crear una empresa
ficticia y generar toda la informacién necesaria)

Finalmente, y como parte de la evidencia, entregaran una cotizacién a sus respectivos clientes de todo lo
concerniente al lanzamiento de la campafa, que debera contener la mayor cantidad de informacién y
detalle relacionado, recuerde tener presente toda la informacién contenida en este brief, el cual ayudara a
encaminar esta cotizacién, considere su estrategia de comunicacién en la precisidon de los costos, puede
utilizar el formato a eleccion para la presentacion de esta cotizacion.

Para desarrollar esta evidencia tenga en cuenta lo aprendido hasta el momento, consulte e investigue de
ser necesario y tenga en cuenta lo siguiente:
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v Reconocimiento de la empresa, esto es:

SNENEN

Nombre de la empresa.

Valores de la empresa, misién, vision, filosofia y objetivos; realice las observaciones, objeciones
y modificaciones que puedan surgir, para lograr el mejoramiento de la productividad y
rentabilidad de la empresa.

Analisis DOFA: haga un estudio detallado de los factores que inciden o afectan el negocio, como
econdémicos, geograficos, sociales, legales, entre otros; describa a profundidad las
oportunidades y fortalezas de las cuales se puede sacar provecho.

Determine si el producto o el servicio ofrecido es requerido por las personas del entorno en que
se encuentra; analice la viabilidad de los productos respecto al publico objetivo.

Competencia: determine los posibles competidores que se hallen en el mismo sector de
mercado.

Tipo de publico o clientes a los que la empresa se dirige (edad, género, estilo de vida, mas los
que consideren necesarios).

Diferencias con la competencia.

Estrategia de disefio, marketing y publicidad: observen y determinen el plan de promocion,
piezas graficas y canales de comunicacion a utilizar.

Piezas graficas: adjunten las fotografias de los productos; analicen y expliquen las piezas desde
la forma, la tipografia y el color, determinando cuales mejoras se podrian realizar que aumente
e impulse las cualidades y beneficios de adquirir el producto.

En plenaria con su grupo de trabajo, concerté puntos en comun e indiquelos en un documento.
Desarrolle con su grupo de trabajo un modelo propio.
Disefie la campafa que permita identificar cada uno de los conceptos y elementos tenidos en cuenta

en el brief.

Por ultimo, entreguen como grupo una cotizacién a sus respectivos clientes de todo lo concerniente

para el lanzamiento de la campania, recuerden tener presente toda la informacion contenida en el brief.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

O O O O

Productos a entregar: Brief.

Formato: formato de su eleccion.

Extension: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Brief focalizado al contexto del proyecto. GA1-291301077-AA1-EV03.

3.1.2. Actividad de aprendizaje GA1-291301077-AA2. Determinar los procesos de un proyecto
mediante métodos de gestidon: costos, tiempos, materiales, herramientas, software y demas
recursos necesarios

Organizar de manera detallada los pasos a seguir, como es: decir, las técnicas, procedimientos y métodos
a implementar en el desarrollo de un proyecto, genera multiples beneficios a la hora de tomar decisiones
frente al logro de la consecucion de los objetivos que se plantearon al inicio del proyecto.

Duracion: 92 horas
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Materiales de formacién a consultar: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe
apropiar los contenidos del componente formativo “Gestion de proyecto a partir del Brief”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma
la actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA1-291301077-AA2-EV01. Planeacidon de las fases del proyecto, segun caso de
estudio

Segun el analisis realizado a toda la informacion recopilada en la evidencia anterior, Brief focalizado al
contexto del proyecto seleccionado, el objetivo de esta evidencia es plantear el ejercicio para la creacién
del proyecto publicitario, de los productos a lanzar por parte de la compafiia de dispositivos electrénicos
SEGA. Tenga en cuenta toda la informacion ya adquirida y que le va a ser muy util al momento de trabajar
en la construccion de este y todos los demas proyectos en un futuro.

Es importante poder tener un cliente (ficticio o real preferiblemente) que le ayudara con informacion
importante y vital al momento de la construccion del proyecto asi que es necesario tener presente este
elemento (cliente) pues es con el que construira de la mano dicho proyecto.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con la presente evidencia, continde trabajando colaborativamente con
el grupo con el que desarrollé la evidencia anterior y realicen lo siguiente por cada fase del proyecto, asi:

1. Fase andlisis (apdyese en la evidencia anterior)

v Analice toda la informacion recopilada.

v Desarrolle los objetivos del proyecto de la campaia.

v Genere un informe con la viabilidad del proyecto.

v Defina el publico objetivo.

v Genere el brief y los elementos mas determinantes para el proyecto o campana.

2 Fase planificacién y ejecucion

v Establezca los indicadores para medir el resultado de la campanfa publicitaria.
v Defina los canales a utilizar y las tareas a realizar sobre una escala de tiempo.
v Establezca el cronograma de actividades y fechas de entrega de productos.

3 Fase final

< Desarrolle la propuesta de disefio grafico para los productos de la compafiia de dispositivos
electronicos SEGA.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: propuesta que contenga todos los items indicados en cada fase.

o Formato: PDF.
o Extension: libre.
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o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Planeacion de las fases del proyecto, segun caso de estudio. GA1-291301077-AA2-EV01.

3.2 Actividades de aprendizaje de la competencia clave - Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con necesidades de manejo de informacién (220501046)

La informatica se encarga del estudio del hardware, las redes de datos y el software necesario para tratar
la informacion de manera automatica y se convierte en factor primordial a la hora de gestionar la informacién
para la administracion de métodos, técnicas y procesos en todas las areas de ocupacion. Las actividades
de aprendizaje que se presentan a continuaciéon buscan el desarrollo de competencias para optimizar el
proceso y los productos de las diferentes areas de ocupacion, que incluye la identificacion y apropiacion
de los conceptos de software, su clasificacion y las herramientas de internet, el dominio y aplicacién de
herramientas ofimaticas y la importancia de la incorporacion de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién (TIC) en los diferentes procesos.

3.2.1 Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA1. Reconocer software de sistemas, software de
programacion y software de aplicaciones

El objetivo de la actividad es la identificacién y apropiacién de los conceptos sobre el software, su
clasificacion y las herramientas que ofrece Internet, aplicando la estrategia de la lluvia de ideas.

Duracion: 8 horas.

Materiales de formacién a consultar: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe
apropiar los contenidos del componente formativo “Tecnologias de la informaciéon TIC”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma
la actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA1-220501046-AA1-EV01 Mapa conceptual - Software y servicios de internet

Realizar un mapa conceptual sobre los tipos de software y servicios de internet, utilizando figuras,
imagenes, frases cortas y colores. Para la elaboracion del mapa conceptual debe ser creativo y se
recomienda:

v Exploracion de la plataforma y documentos guia del programa de formacion.

Vv Prestar atencién a las caracteristicas y componentes propios de los tipos de software y servicios
de internet, presentados en los recursos educativos digitales del componente.

v Simultaneamente tomar nota de los elementos que considere relevantes sobre tipos de software y
servicios de internet para incluirlos en el mapa conceptual.

v Puede revisar el material tantas veces como lo considere necesario, lo importante es que sea una
construccion propia a partir del analisis de la informacion presentada, su experiencia y/o material
complementario.

v Incluya aspectos relevantes sobre los tipos de software y recursos de internet para el area
ocupacional de su desempefio.
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v Si tiene dudas sobre cémo realizar un mapa conceptual y las herramientas a utilizar para realizar
la entrega de la evidencia de aprendizaje, explore el Anexo Mapa 220501046-AA1-EV01, que le
orientara en el proceso.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: mapa conceptual.

o Formato: PDF con el desarrollo del mapa y en la parte inferior derecha colocar sus datos
personales.

o Extensioén: 1 hoja.
Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Mapa conceptual - Software y servicios de internet. GA1-220501046-AA1-EV01.

3.2.2 Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA2. Desarrollar un taller practico sobre los términos
y funcionalidades de la ofimatica

El objetivo de esta actividad es el dominio de herramientas ofimaticas y colaborativas, aplicando la
estrategia de aprender haciendo mediante la resolucién de un taller propuesto.

Duracion: 32 horas.

Materiales de formacién a consultar: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe
apropiar los contenidos del componente formativo “Tecnologias de la informacion TIC”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma
la actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA1-220501046-AA2-EV01 Taller- Utilizacion de las herramientas de ofimatica

Realizar un taller practico con las herramientas ofimaticas, tomando como base los temas presentados en
el componente formativo “Tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)”. Para la elaboracioén del
taller se debe tener en cuenta lo siguiente:

v Parte 1. Realizar el taller sobre la aplicacion de herramientas informaticas que se presenta en el
Anexo_TallerOfimatica_220501046_AA2 EVO01. Este taller se debe realizar de manera Individual.

v Parte 2. Tomando como base el siguiente enlace sobre el uso de trello:
https://blog.trello.com/es/como-usar-trello, se debe elaborar un tablero de TRELLO y realizar las
diferentes acciones descritas en el enlace (incluir multiples tarjetas, elementos checklist, fondos
personalizados y responsabilidades), se deben organizar equipos de maximo cinco (5) integrantes
para compartir el tablero creado el cual debe compartirse ademas con el instructor.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: se debe entregar un archivo comprimido que contenga:

GFPI-F-135 V01


https://blog.trello.com/es/como-usar-trello

@
SENA

N

= Elarchivo en formato Word con la parte 1 de la actividad, es decir, el taller sobre herramientas
ofimaticas.
= Un documento que describa las acciones realizadas en la parte 2 de la actividad, es decir, la
construccion del tablero en trello, ademas de la direccién de acceso al mismo. El informe debe
incluir las dificultades encontradas en el uso de esta herramienta.
Formato: el archivo comprimido en formato RAR o ZIP.
o Extensioén: libre.
Para hacer el envio de la evidencia remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Taller- Utilizacion de las herramientas de ofimatica. GA1-220501046-AA2-EV01.

3.2.3 Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA3. Elaborar un informe con las mejoras de
producto orientado desde las TIC

El objetivo de esta actividad es identificar y reconocer la importancia de la incorporacién de las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en los procesos relacionados con las diferentes areas y su
injerencia en la mejora de la productividad.

Duracion: 8 horas.

Materiales de formaciéon a consultar: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe
apropiar los contenidos del componente formativo “Tecnologias de la informacion TIC”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma
la actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA1-220501046-AA3-EV01 Informe mejora de productos y procesos con la
incorporaciéon de TIC

Elaborar un informe sobre las mejoras que pueden realizarse a los diferentes procesos y productos del
area de ocupacion con la incorporacion de las TIC. Para esto debe tener en cuenta:

v Plantear las mejoras que ofrece la incorporacion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) en lo concerniente con las herramientas ofimaticas y colaborativas.

v Identificar los aspectos procesos del area de ocupacion que se pueden fortalecer con la
incorporacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)

v Presentar el informe de forma creativa, por ejemplo, a través de cuentos, caricaturas, etc. Haciendo
uso de una herramienta TIC en linea.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: informe.

Formato: PDF.

Extensiéon: maximo 10 hojas.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Informe mejora de productos y procesos con la incorporacion de TIC. GA1-220501046-
AA3-EVO1.

O O O O
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3.3 Actividades de aprendizaje de la competencia clave 240202501 - Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por
el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas

El inglés como una de las habilidades contemporaneas mas importantes y de mayor impacto en el mundo
laboral y social se plantean actividades generales y especificas para el desarrollo de la competencia,
teniendo en cuenta el aprendizaje articulado de las 4 habilidades de la lengua (leer, escribir, hablar y
escuchar) alineado al MCERL (Marco Comun Europeo de Referencia para Lenguas) como estandar del
nivel de conocimiento de lengua y categorizacion de los conocimientos en niveles de competencia en un
idioma.

3.3.1 Actividad de aprendizaje GA1-240202501-AA1. Identificar situaciones cotidianas y futuras a
través de una interaccion social oral y escrita

El aprendizaje de una segunda lengua se facilita cuando se comienza a estudiar desde temas conocidos
como son las situaciones de la cotidianidad ya sea abordandolas desde el momento actual. Para comenzar
a interactuar tanto de forma oral como escrita acerca de las actividades de la vida diaria, se requiere
comprender informacion personal y familiar haciendo uso de la estructura, el vocabulario y contextos
requeridos.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material del
curso y la correlacion que tiene este con el programa de formacion.

Duracion: 48 horas.

Material de formacién: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo “LEVEL 1 - MCER A1.1”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA1-240202501-AA1-EV01. Cuestionario

Presente un cuestionario (evaluacién en linea) para evaluar comprension lectora, auditiva y gramatical del
nivel, el cual consta de quince preguntas (15) y un tiempo aproximado de 45 minutos.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: evaluacion.

Formato: LMS.

Duracién: 45 minutos.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Cuestionario. GA2-240202501-AA1-EV01.

O O O O
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e Evidencia GA2-240202501-AA1-EV02. Video presentacion

Para desarrollar esta evidencia, escoja un miembro de su familia o un amigo para presentarlo por medio
de un corto video activando su camara web en inglés con el fin de identificar de forma oral las caracteristicas
personales sobre edad, nacionalidad, lugar de residencia, hobbies y alguna informacién relevante sobre
las actividades cotidianas que realiza.

Para la elaboracion del video con la camara web, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura a
través de una herramienta como PowerPoint, Emaze, Prezi en la que se dispongan algunas diapositivas
con imagenes y textos para dar cuenta de la presentacion del personaje.

Diapositivas: durante el desarrollo de la presentacion oral es ideal que presente entre 3 y 5 diapositivas,
donde se incluyan los siguientes elementos:

v

Diapositiva de portada (datos basicos del aprendiz, nombre del curso, instructor y nombre de la
actividad).

Diapositivas de datos del personaje seleccionado (nombre completo, edad, fecha de cumpleafios,
ocupacion, actividades de tiempo libre), acompanado de imagenes, frases, textos cortos y
elementos graficos que le permitan hablar durante la presentacion.

Estructura del video con camara web: cuando grabe el video, tenga en cuenta que las fotos, imagenes
y textos que use en las diapositivas deben ser un apoyo visual para denotar buena pronunciacién y su
aprendizaje inicial sobre las tematicas del primer nivel.

Vv Para la realizacién de la emisién del video debera encender su camara web, mostrar la pantalla

con las diapositivas creadas. La recomendacion es utilizar alguna herramienta digital que permite
grabar el video y pantalla como; Screencast-o-Matic, Loom, Camtasia, recordscreen.io,
scrnrcrd.com e incluso existen aplicaciones como X Recorder para que pueda realizarlo desde su
teléfono mévil. Lo importante es mostrar las diapositivas, su camara web e ir realizando su
presentacion de forma oral.

Una vez finalizado el video debe cargarlo a YouTube o Vimeo, con su cuenta de correo personal o
institucional; compruebe que no tenga restricciones de visualizacion para que pueda compartir el
enlace de visualizacion.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

O o O O

Producto a entregar: documento con los datos del aprendiz y enlace del video.

Formato: PDF con la URL del video.

Extensién: de 2 a 5 minutos.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Video presentacion. GA2-240202501-AA1-EV02.
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e Evidencia GA1-240202501-AA1-EV03. Folleto

A partir de los datos, conceptos, e investigacion obtenida de su programa de formacién debera realizar un
folleto en inglés con la informacioén y caracteristicas de su programa de formacion.

Para realizar el folleto puede utilizar alguna herramienta digital como Canva, Crello, Word, PowerPoint o
cualquier otra que conozca y le permita trabajar de forma creativa.

Estructura del folleto: datos personales del aprendiz, mensaje inicial, informacién basica del programa,
expectativas e intereses que se vinculen a su interés particular por estudiar el programa de formacion.

Describa de manera sencilla y clara utilizando frases, vocabulario e imagenes relacionadas con temas de
interés y caracteristicas de su programa de formacion.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: folleto. Haga uso de las nhormas gramaticales y redaccion utilizando el idioma
inglés, ademas, aplique las normas APA para las referencias y citacién de informacion obtenida de
diferentes recursos digitales.

o Formato: El folleto debera exportarlo a PDF.

Extension: folleto triptico entre 70 y 150 palabras.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Folleto. GA1-240202501-AA1-EV03.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

. . .. Técnicas e instrumentos
Criterios de evaluacion

Evidencias de aprendizaje

de evaluacion

Evidencia de conocimiento:

Infografia historia del arte. GA1-
291301077-AA1-EVO01.

Evidencia de producto:

Galeria fotografica de disefio
basico. GA1-291301077-AA1-
EVO02.

Evidencia de desempeiio:

Brief focalizado al contexto del
proyecto. GA1-291301077-
AA1-EV03.

Efectua cotizacion segun caracteristicas
del brief.

Lista de chequeo:

IE-GA1-291301077-AA1-
EVO1.

Lista de chequeo:

IE-GA1-291301077-AA1-
EV02.

Lista de chequeo:

IE-GA1-291301077-AA1-
EVO03.

Evidencia de desempeiio:

Planeacion de las fases del
proyecto segun caso de

Registra la documentacion de las
diferentes fases del proyecto segun
metodologias de gestidon de proyectos.

Lista de chequeo:

IE-GA1-291301077-AA2-
EVO1.
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estudio. GA1-291301077-AA2-
EVO1.

Aplica los recursos del disefio de
acuerdo a las necesidades del proyecto.

Revisa los requerimientos
comunicativos del proyecto segun el
publico objetivo.

Realiza la propuesta de disefio grafico a
partir de la informacioén recolectada.

Evidencia de producto:

Mapa conceptual - software y
servicios de internet. GA1-
220501046-AA1-EVO1.

Identifica equipos TIC, tipos de software
y servicios de Internet, de acuerdo con
las necesidades de uso.

Compara equipos TIC, tipos de software
y servicios de Internet, de acuerdo con
las caracteristicas.

Escoge equipos TIC, tipos de software y
servicios de Internet, de acuerdo con las
necesidades de procesamiento de
informacion y caracteristicas.

Lista de verificacion:

IE-GA1-220501046-AA1-
EVO1.

Evidencia de conocimiento:

Taller - Utilizacion de las
herramientas de ofimatica.
GA1-220501046-AA2-EV01.

Maneja computadores, tabletas,
celulares y otros equipos TIC, de
acuerdo con las funcionalidades de los
mismos.

Aplica funcionalidades de sistemas
operativos, de acuerdo con las
necesidades de administracion de los
recursos del equipo.

Maneja procesador de texto, hoja de
célculo, software para presentaciones,
diagramaciéon, bases de datos vy
software especifico, de acuerdo con las
funcionalidades de cada programa y las
necesidades de manejo de |la

informacion.
Utiliza motores de busqueda,
navegacion, correo electronico,

transferencia de archivos, chat, listas de
correos, blogs, wikis, foros web, spaces,
grupos de noticias, telefonia IP,
television IP, comprar en Internet, E-
learning, marketing digital, trabajo
colaborativo, computaciéon en la nube,
redes sociales y videoconferencia por
Internet., de acuerdo con las
necesidades de informacion y
comunicacion.

Lista de verificacion:

IE-GA1-220501046-AA2-
EVO1.
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Participa en redes sociales, de acuerdo
con las necesidades de comunicacion.

Maneja herramientas colaborativas en
Internet, de acuerdo con las
necesidades del equipo de trabajo.

Comprueba el funcionamiento de los
equipos, productos o  servicios
obtenidos con el uso de herramientas
TIC, de acuerdo con los resultados
esperados.

Evidencia de desempeio
. . Lista de verificacion:
Aplica procesos de mejora a los

Informe mejora de productos y
productos, de acuerdo con las

procesos con la incorporacion IE-GA1-220501046-AA3-

de TIC. GA1-220501046-AA3- | comprobaciones realizadas. EVO1.
EVO1.
Evidencia de conocimiento: Cuestionario:
Cuestionario. GA1-240202501- IE-GA1-240202501-AA1-
AA1-EVO01. Reconoce la idea general y detalles | pyg1.
especificos en interacciones orales de la
Evidencia de desempefio: vida cotidiana articuladas con claridad y | Lista de chequeo:
una velocidad promedio.
Video presentacion. GA1- IE-GA1-240202501-AA1-
240202501-AA1-EV02. EV02.
Evidencia de producto: Reconoce la idea general y detalles Lista de chequeo:
especificos en textos escritos de la vida
Folleto. GA1-240202501-AA1- | cotidiana articulados con claridad. IE-GA1-240202501-AA1-
EV03. EV03

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Arte: hace referencia a cualquier actividad que desarrolla el ser humano y que recurre a emociones y
al intelecto para crear obras con caracteristicas estéticas y que se expresan en un lenguaje universal.

Brief: es un documento tipo instructivo que se realiza en el sector publicitario. Este es elaborado por el
ejecutivo de cuenta o el disefiador, a partir de la informacion que brinda el cliente respecto a su producto.

Galeria fotografica: son una sucesion de fotos sobre una tematica en particular que permite conocerla.

Informatica: conjunto de conocimientos cientificos y técnicas que hacen posible el tratamiento automatico
de la informacién por medio de computadoras.
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Internet: red informatica mundial, descentralizada, formada por la conexién directa entre computadoras
mediante un protocolo especial de comunicacion.

Main idea (ldea principal): estrategia de lectura que busca identificar la idea principal de un texto. A
diferencia de “Topic”, esta estrategia pretende ampliar la comprension encontrando qué es lo que se dice
del tema (Topic). Ejm.: “The robots can help in, medicine”.

Microsoft. es una compafia tecnolégica multinacional con sede en Redmond, Washington, EE.UU.
Microsoft es el acronimo de microcomputer y software

Numeros cardinales: son los numeros como los conocemos para contar (one, two, three, etc.)

Numeros ordinales: son los nimeros que se usan para indicar un orden, ejemplo: primero (first, second,
third, etc.)

Ofimatica: automatizacidon mediante sistemas electronicos de las comunicaciones y procesos
administrativos en las oficinas.

Preposiciones de lugar: palabras invariables (sin género ni nUmero) que se usan para indicar o introducir

el lugar de una accién o situacion. Por ejemplo: “In the room”, “next to the shop”.

Preposiciones de tiempo: palabras invariables (sin género ni nimero) que se usan para indicar o
introducir el momento de una accion. En inglés, por ejemplo, las mas comunes son “in”, “on” y “at”.

Presente Continuo: tiempo verbal que se usa para indicar acciones momentaneas que suceden al
momento de hablar. Su construccion requiere el uso de un verbo auxiliar “to be” y un segundo verbo
(llamado verbo principal) con terminacion en “-ing”. Por ejemplo: | am working at SENA now.

Presente Simple: tiempo verbal que se usa para indicar acciones o situaciones que suceden en el
presente. Pueden ser estados permanentes o cambiantes, por ejemplo: | am Susana. | work as a doctor.

Proyecto: un proyecto es un emprendimiento temporal para producir un producto u ofrecer un servicio, que
se lograra mediante el desarrollo de unas acciones concretas, que tendra un inicio y fin definido.

Role play: juego de roles es una actividad que simula una situacion con dos o mas personajes
representados por los aprendices. Cada uno recibira las indicaciones de lo que pasa y los aprendices
deberan desarrollar la situacién actuando.

Semidtica: teoria general y ciencia que estudia los signos, sus relaciones y su significado.

Sistema operativo: es el conjunto de programas informaticos que permite la administracion eficaz de los
recursos de una computadora es conocido como sistema operativo o software de sistema. Estos
programas comienzan a trabajar apenas se enciende el equipo, ya que gestionan el hardware desde los
niveles mas béasicos y permiten ademas la interaccion con el usuario.

Skimming: estrategia de lectura que consiste en hacer una lectura rapida para determinar el tipo de texto,
su fuente y su tema. No implica una lectura exhaustiva ni detenida, y puede durar pocos segundos.
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Scanning: estrategia de lectura para encontrar informaciéon especifica. Al igual que’Skimming” no es
exhaustiva, sino que focaliza la informacién necesaria.

Software: conjunto de programas, instrucciones y reglas informaticas para ejecutar ciertas tareas en una
computadora.

Target. es un término inglés, que no forma parte del diccionario de la RAE, se emplea en al campo de la
publicidad para designar al publico objetivo o nicho de mercado al cual se destinara una campana, producto
0 servicio.

TIC: son el conjunto de tecnologias desarrolladas en la actualidad para una informacién y comunicacion
mas eficiente, las cuales han modificado tanto la forma de acceder al conocimiento como las relaciones
humanas.

WWW: son las iniciales que identifican a la expresion inglesa World Wide Web, el sistema de documentos
de hipertexto que se encuentran enlazados entre si y a los que se accede por medio de Internet. A través
de un software conocido como navegador, los usuarios pueden visualizar diversos sitios web (los cuales
contienen texto, imagenes, videos y otros contenidos multimedia) y navegar a través de ellos mediante
los hipervinculos.
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net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/50724?page=19
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Ibiza, D. (2019). Tutorial Trellos: Guia de uso con ejemplos reales practicos. [Video]. YouTube.
https://www.youtube.com/watch?v=_UB44coH3SM&feature=youtu.be

Irigoyen. (s.f.). Barcelona, Espafia. https://www.abaenglish.com/es/fonetica-inglesa/th/

Ladron, de Guevara, Miguel Angel. (2018). Sistema operativo, busqueda de la informacion: internet/intranet
y correo electronico UF0319 (2a. ed.), Editorial Tutor Formacion. ProQuest E-libro. Https://elibro-
net.bdigital.sena.edu.co/es/Ic/senavirtual/titulos/44263

Moure, 0. (1999). El acento en las palabras de dos silabas.
http://www.ompersonal.com.ar/ompronounce/unit11/page1.htm

Naranjo Gonzalez, M. R. (2010). Cuaderno del alumno: ofimatica avanzada para formacién continua.
Formacién para el empleo. Editorial CEP, S.L https://elibro-
net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/50987 ?page=1

Systems, V. (2013). Inglés:  grado  superior. McGraw-Hill Espania. https://elibro-
net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/50221?page=1

Valentin Lépez, G. M. (2015). Ofiméatica (S. L. Editorial CEP (ed.)). Editorial CEP, S. L. https://elibro-
net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/51049?page=16

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
. , Instructor Regional Antioquia - Centro .
Ramiro E. Barrientos L . Noviembre de
Gomez Experto en | de Formacion en Disefio, 2020
TIC Confeccion y Moda
Sergio Arturo Medina | Disefiador Regional Distrito Capital - .
. . . Noviembre de
Castillo Instruccional | Centro para la Industria de
L e 2020
la Comunicacion Grafica
Liliana Victoria Morales | Evaluador Regional Distrito Capital - .
. . Noviembre de
Instruccional | Centro para la Industria de
L . 2020
la Comunicacion Grafica
Diana Patricia Cufifio | Instructora Regional Distrito Capital - | Diciembre de
Autor (es) Parra Centro para la Industria de | 2020
la Comunicaciéon Grafica
Jorge Enrique | Instructor Regional Distrito Capital - | Diciembre de
Villafradez Pefia Centro para la Industria de | 2020
la Comunicacion Grafica
Guillermo Gonzalez | Instructor Regional Distrito Capital. | Diciembre de
Tarazona Centro para la Industria de | 2020
la Comunicacioén Gréafica
Andrés Pefia Carvajal Instructor Regional Distrito Capital. | Diciembre de
Centro para la Industria de | 2020
la Comunicacion Gréfica.
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Regional Distrito Capital -

Elkin ’Rodolfo Moreno Exp?r.to Centro de Formacion de | Febrero 2021
Merchan tematico
Talento Humano en Salud
Oscar Absalén Guevara D|senad.or Regional D|str|.tf) Cap|ta|. | Febrero 2021
Instruccional | Centro de Gestion Industrial
) Regional Distrito Capital -
Eduardo José Velasco | Experto . Octubre de
o Centro para la Industria de
A. Técnico L e 2021
la Comunicacion Gréafica.
Gloria Amparo Loépez | Disefiadora Regional Distrito Capital - | Noviembre de
Escudero Instruccional | Centro de Gestién Industrial | 2021
Andrés Felipe Velandia | Revisor Regional Distrito Capital — | Noviembre de

y la Manufactura

Espitia Metodolégico | Centro de Disefio y | 2021
y Pedagégico | Metrologia
Rafael Neftali Lizcano | Asesor Regional Sgntande.r .| Octubre de
- Centro Industrial del Disefio
Reyes pedagdgico 2021

Sandra Patricia Hoyos
Sepllveda

Revision y
correccion de
estilo

Centro para la Industria de
la Comunicaciéon Grafica -
Distrito capital

Noviembre de
2021

8. CONTROL DE CAMBIOS

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razén del cambio

| Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidén del programa de formacidén: Desarrollo de medios graficos visuales.

Codigo del programa de formacion: 522309

Nombre del proyecto: Desarrollo de una estrategia de comunicacion grafica fundamentada en las
necesidades del cliente.

Fase del proyecto: Identificar necesidades.

Actividad de proyecto: Definir la estrategia creativa a partir de los recursos técnicos y graficos para
plantear las piezas de comunicacion grafica.

Competencias:

Técnicas:
291301081 - Elaborar productos editoriales multimedia segun el acuerdo editorial y parametros
técnicos.

291301083 - Editar imagenes de acuerdo con los criterios de comunicacion y técnicas de edicion.

Claves:
240201528 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

240201524 - Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta las
situaciones de orden social, personal y productivo.

240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

Resultados de aprendizaje alcanzar

Técnicos:

291301081-01 - Determinar recursos y procedimientos necesarios en el desarrollo de la publicacién
digital.

291301081-02 - Elaborar prototipo de disefio e interaccién de acuerdo con el proyecto editorial.

291301083-01 - Alistar dispositivos de captura y materiales de ilustracion, segun especificaciones
técnicas del disefio.

Claves:

240201528-01 - Identificar modelos matematicos de acuerdo con los requerimientos del problema
planteado en contextos sociales y productivos.

240201528-02 - Plantear problemas matematicos a partir de situaciones generadas en el contexto
social y productivo.
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240201528-03 - Resolver problemas matematicos a partir de situaciones generadas en el contexto
social y productivo.

240201528-04 - Proponer acciones de mejora frente a los resultados de los procedimientos
matematicos, de acuerdo con el problema planteado.

240201524-01 - Analizar los componentes de la comunicacién segun sus caracteristicas,
intencionalidad y contexto.

240201524-02 - Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y particularidades de
las diversas situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas de representacion.
240201524-03 - Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de logica y
racionalidad.

240201524-04 - Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos segun requerimientos del contexto.

240202501-02 - Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas
y futuras en contextos sociales orales y escritos.

e Duracién de la guia: 328 horas.
o  Técnico: 136 horas
o Claves: 192 horas

2. PRESENTACION

La digitalizacion de la imagen requiere de una comprension en su construccion y elaboracion, por esto se
debe entender que en cada etapa del flujo de trabajo de la comunicacion se deben utilizar diferentes
equipos que pueden ser considerados dispositivos de entrada o salida, los que ayudaran a introducir
informacion al sistema (entrada) y procesarla para poder exponer o estampar (salida) dicha informacion en
algun medio y poder distinguirla fisicamente.

Actualmente se cuenta con diferentes dispositivos de captura de imagenes entre los que estan el escaner
y la camara fotografica digital, estas herramientas, permiten convertir un elemento como un documento en
papel en una imagen digital y con ella crear y apoyar proyectos logrando contenidos mas completos, por
esto la necesidad de adaptarse a la evolucién constante de los nuevos dispositivos y los huevos productos
editoriales que seran un campo para el desarrollo de su creatividad, al igual de importante que conocer el
formato mas eficiente al momento de crear un proyecto. Ya en la parte final del desarrollo de esta guia
encontraremos una pequefa introduccién al mundo de la fotografia, el cual abrird nuevas puertas dadas
las posibilidades y técnicas que se pueden encontrar y que seran de gran complemento al momento de las
creaciones editoriales. Esta actividad de proyecto se enfoca en definir estrategias creativas y plantear
piezas graficas, por lo que es importante también contar con las competencias béasicas necesarias como
matematicas, comunicacion, al igual que es indispensable contar con el manejo del inglés y con ello,
fortalecer las competencias comunicativas en dicho idioma que conlleven a una mejor proyeccion y
planteamiento de proyectos editoriales.

Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guia, contara con el acompafamiento del equipo
de instructores asignados al programa, que de forma continua y permanente lo orientara con las pautas
necesarias para el logro de las actividades de aprendizaje, brindando herramientas basicas de tipo
conceptual y metodolégico. De igual manera, los instructores programaran encuentros para brindar
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orientaciones especificas relacionadas con las tematicas a desarrollar en las actividades. Las fechas y los
horarios para estos encuentros se indicaran oportunamente.

El desarrollo de esta guia articula competencias especificas (técnicas) y claves que le permitiran alcanzar
una formacion integral; es importante recalcar que los buenos resultados dependen en gran medida de su
compromiso personal, el trabajo colaborativo, la participacion y motivacion constante, y la organizacion de
su tiempo, dada la exigencia que demanda la realizacién de las actividades mencionadas en esta guia de
aprendizaje.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias que
plantea la fase de identificar necesidades del proyecto formativo: Desarrollo de una estrategia de
comunicacioén grafica fundamentada en las necesidades del cliente.

3.1. Actividad de aprendizaje de la competencia técnica - Elaborar productos editoriales multimedia
segun acuerdo editorial y parametros técnicos (291301081)

Uno de los procesos por los cuales se podria especializar, es la produccion y creacion de productos
editoriales, esta actividad abarca muchas clases y permite abordar muchos conocimientos, con los cuales
ampliara los conocimientos y mejorara cada una de las técnicas vistas en el programa, encaminado a ser
mas competente en este gran mundo laboral.

3.1.1. Actividad de aprendizaje GA2-291301081-AA1. Planear las actividades y recursos para el
desarrollo de la publicacion digital segun formato de salida

Antes de construir o plantear un proyecto o publicacion digital, es importante distinguir las fases y los
recursos, lo que ayudara a centrar los esfuerzos y construir proyectos mas fieles con los clientes, al igual
que ayudar con la seleccién de los mejores elementos para la produccion de los mismos.

Duracion: 32 horas.

Materiales de formacién a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura,
comprensién y analisis del componente formativo “Conceptualizacion y metodologias epub”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje:

o Evidencia de reflexion Inicial

Una vez que los sistemas, los softwares y la web se apoderan y se fusionan con muchos elementos como
libros, revistas, periddicos, entre otros, que hacen que la vida de las personas sea mas sencilla; se conoce
la cantidad de imagenes y contenido que nos invade dia a dia y es importante sumergirse en este mundo
digital y entender que la comunicacion lleva otros rumbos y que es indispensable tener herramientas y
conocimiento que haga la diferencia.
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Por lo anterior, como actividad de reflexién inicial y para entender e incorporar los componentes que ayudan
a comprender esta guia, lo invitamos a pensar e interiorizar las siguientes preguntas:

¢ Acabaran los medios digitales con los elementos fisicos como libros, periddicos, revistas o cualquier otro
medio impreso?

Para poder reflexionar sobre la anterior pregunta, plantee un pequefio debate con algunos de sus conocidos
0 compainieros sobre:

¢ Qué son las publicaciones digitales?

¢, Cuales son las publicaciones digitales y cuales conoce?
¢, Qué cree usted que es la arquitectura de la informacién?
¢ Qué es un producto editorial?

¢, Cual es el futuro de las publicaciones digitales?

AN N

Nota: este ejercicio tiene como finalidad encaminar y motivar en el desarrollo de los temas de esta actividad
de aprendizaje, por tal razén no es calificable, pero si es el punto de inicio para lo que se le solicitara en
las demas evidencias.

® Evidencia GA2-291301081-AA1-EV01. Cuadro comparativo Libros, e-magazine, presentaciones,
catalogos, e-card

Gracias a la informacion contenida en el componente formativo “Conceptualizaciéon y metodologias epub”,
se entiende como evoluciona el libro y como es la evolucion de la produccién editorial, de sus caracteristicas
y sus principales modelos. Entendiendo esto, la presente evidencia intenta demostrar la comprension y la
diferencia de los productos digitales y los productos fisicos, asi como los principales exponentes de cada
uno de estos.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con la presente evidencia, realice dos cuadros comparativos donde
especifique lo siguiente:

a. Cuadro Comparativo 1: “Evolucion del libro”.
o Describa las fechas donde se presentd y su contexto histdrico.
Identifique sus mayores exponentes y aportes.
Describa las caracteristicas de la época.
Detalle las caracteristicas del proceso.
Indique los elementos con los que trabajaban.

b. Cuadro Comparativo 2: “Diferencia entre publicaciones digitales y fisicas”.
o Describa atributos y propiedades de ambas clases.
o Indigue los principales productos, minimo 4 de cada uno, con sus principales atributos.
o Establezca las diferencias, ventajas y desventajas de las publicaciones digitales vy fisicas.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Productos a entregar: dos cuadros comparativos.
o Formato: documento de texto (PDF) o imagen (JPG o PNG) en el soffware de su preferencia, un
solo archivo por cada cuadro comparativo.
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o Extensién: minimo cuatro elementos para realizar la comparacion.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Cuadro comparativo Libros, e-magazine, presentaciones, catalogos, e-card. GA2-
291301081-AA1-EVO01.

3.1.2. Actividad de aprendizaje GA2-291301081-AA2. Aplicar procedimientos y herramientas para
publicaciones online segun plan de trabajo

El mundo de hoy posee una gran cantidad de herramientas y procedimientos que ayudaran a la
construccion de productos y publicaciones que vendran de la mano con los programas y softwares
especializados, los cuales, por cuenta propia, poseen diferentes tipos de formatos de salida; lo que ayudara
a dar unas caracteristicas especificas que vendran de la mano con el tipo de formato escogido.

Todas estas herramientas ayudaran a organizar y desarrollar mejor el proyecto, por lo que se
implementaran las bases para empezar a trabajar con proyectos editoriales o de contenido editorial.

Duracion: 32 horas

Materiales de formaciéon a consultar: para el desarrollo de estas actividades es importante la lectura,
comprension y analisis del componente formativo “Conceptualizacion y metodologias epub”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje:

® Evidencia GA2-291301081-AA2-EV01. Diagrama de flujo medios de salida

Gracias a todos los conocimientos e informacion recopilada en el componente formativo, realizara esta
evidencia, que consiste en crear un diagrama de flujo de todos los medios de salida, donde quedan
relacionados los diferentes productos editoriales digitales, sus procesos, caracteristicas y sus principales
medios de salida, todo en un diagrama de flujo.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: diagrama de flujo.

Formato: PDF o el software de su preferencia.

Extension: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al 4rea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Diagrama de flujo medios de salida. GA2-291301081-AA2-EV01.

O O O O

e Evidencia GA2-291301081-AA2-EV02. Diseiio de introduccion a un contenido editorial

El disefio editorial permite maquetar y componer publicaciones, logrando armonia entre el texto, la imagen,
el disefio y la diagramacion, permitiendo al lector y al medio tener una comunicacién mediante elementos
como el disefio y sus caracteristicas, transmitiendo ideas mediante la presentacion de imagenes y textos,
organizados con un sentido; dentro de las piezas editoriales mas reconocidas se tienen los libros, revistas,
brochures, catalogos, fanzines, reportes, web, portafolio, peridédicos, entre otros. La distribuciéon de los
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contenidos o diagramacién de una publicacién editorial estara” basada en una reticula, esta aportara un
armazon donde apoyar los diferentes contenidos del proyecto.

Sabiendo esto, esta evidencia sera la encargada de proporcionar la diagramacion de una de las piezas de
la campafia de lanzamiento de un producto final, ya que sera necesario pensar y utilizar los resultados de
varias evidencias que se fusionaran y en conjunto seran las que construiran la campafia.

Para desarrollar esta evidencia, tenga en cuenta lo siguiente:

Una agencia de nombre “Vento”, tiene la
necesidad de hacer una campafa digital
(lanzamiento, mantenimiento, reactivacion,
etc.) de un producto (a eleccion del
aprendiz se deja la empresa y los tipos de
producto a comercializar). Por sus altos
conocimientos, usted ha sido contratado
por la empresa para crear la diagramacion
de los elementos editoriales interactivos
que ayude a soportar esta campana,
entendiendo que las fotografias seran las
que compondran el disefio, el formato y
tamano sera el que usted considere; lo
importante es poder usar ambos
elementos. Tenga en cuenta que esta
diagramacion debe incluir conceptos tales
como: creatividad en la diagramacion,
innovacion, desarrollo de la idea,
pertinencia 'y efectividad de Ia
comunicacion. Adicionalmente, los
elementos interactivos de la publicacion
digital, deben estar organizados de
acuerdo al formato de salida.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: disefio de maquetacién de un elemento editorial interactivo.

Formato: formato a eleccién, donde contenga la diagramacion del elemento.

Extension: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Disefio de introduccién a un contenido editorial. GA2-291301081-AA2-EV02.

o O O O

3.2. Actividades de la competencia técnica - Editar imagenes de acuerdo con criterios de
comunicacion y técnicas de edicion (291301083)

La imagen digital es una herramienta que permite conocer los campos que intervienen desde su
construccion y con ello entender sus procesos electronicos y la funcionalidad de estos, con el fin de
entender e interpretar dichos procesos en la construccion de la imagen para manejar posteriormente las
técnicas de edicién que esta imagen requiera.
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3.2.1. Actividad de aprendizaje GA2-291301083-AA1. Alistar equipos de captura de imagen segun
los requerimientos del trabajo

Como es sabido, la digitalizaciéon de las imagenes se puede realizar por varios procesos como escaneres,
camaras digitales y ahora con los teléfonos inteligentes; por lo que se espera que, con esta evidencia,
conozca mas sobre los procesos de toma de fotos, como proceso de digitalizacion.

Estos dispositivos ayudan a capturar y en muchos casos almacenar fotografias e imagenes
transformandolos en periféricos tanto de entrada como de salida, por eso es importante conocer mas alla
de las caracteristicas y profundizar en la toma de fotos, independiente de los dispositivos.

Esta actividad de aprendizaje, permitird unificar un solo concepto de campafa, estas ideas y saberes
aportaran conceptos y herramientas que ayudaran como base para mejorar proyectos editoriales, asi como
los de contenido digital.

Duracion: 72 horas

Materiales de formacion: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura, comprension y
analisis del componente formativo “Imagen y captura”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma
la actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA2-291301083-AA1-EV01. Taller dispositivos de captura

La fotografia combina la creatividad y la innovacion para obtener una imagen acorde a las necesidades del
cliente; el retoque fotografico, el uso de técnicas de iluminacién, la composicion y el conocimiento de
tecnologias actuales de reproduccién, permite generar proyectos de mejores calidades.

De la idea al boceto, pasando por la preproduccion, produccién y postproduccion de una sesion de fotos,
se tendra la oportunidad de disfrutar de una experiencia enriquecedora conociendo diferentes técnicas,
softwares y equipos para desarrollar proyectos fotograficos y publicitarios que generan soluciones creativas
para el disefio grafico, la publicidad y los medios de comunicacion.

Por lo anterior y con la finalidad de cumplir con esta evidencia, debe realizar el taller que se divide en varias
fases, las cuales se describen a continuacion:

Fase 1

Para reconocer e interiorizar conceptos, es importante comprender los temas que abordan la captura y
produccion fotografica, asi que inicie dando respuesta en un documento en Word a las preguntas que se
plantean a continuacién y que le permitiran identificar elementos y procesos.

v ¢ Qué es y para qué es una produccion fotografica?

v ¢Quiénes integran una produccion fotografica?

v ¢ Cuales son los componentes de una produccion fotografica?

v ¢ Para qué sirve la planificacion y logistica de una produccion?

v ¢ Cuales son las etapas de produccién y cual es la importancia de cada una?

Perder una imagen, para un fotografo aficionado o profesional puede ser una tragedia y perder la
oportunidad de capturar una buena imagen resulta frustrante, de otro lado tener habitos como fotdgrafos
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para no perder ningun disparo es fundamental, por lo que lo invito a consultar la siguiente pagina web y
socialice si es posible con sus comparieros la importancia del tema:
http://www.blogdelfotografo.com/habitos-escapadas/

Fase 2

Conforme un grupo de trabajo para la realizaciéon de esta evidencia y con su grupo simula que se
encuentran en una agencia de publicidad, donde se encuentra un cliente que requiere una campafa para
uno de sus productos, por lo que la sesién fotografica debe contener un mismo eje tematico y en conjunto
deben trabajarlo como una gran campafia para el producto y marca del cliente; por lo que para desarrollar
este proyecto deben tener en cuenta lo siguiente:

1. Alistar los equipos de produccion de imagen y tener en cuenta los requerimientos del cliente.
Aplicar gestion de color en los dispositivos de captura y salida atendiendo la normatividad técnica para
esto.

3. Prepare el escenario y la iluminacion para la sesion fotografica de acuerdo con los requerimientos que
exige el proyecto.

Las siguientes son las fotografias que el cliente propone y seran necesarias minimo 4 de estas para la
presentacion de la campana:

v Fotografia de retrato.

v Fotografia pintar con luces.
v Fotografia urbana.

v Fotografia de moda.

v Fotografia de producto.

Todas las fotografias deben ser trabajadas como una gran campafa para un producto en especifico que
ayudara a darle contexto, la campana tendra la orientacién que usted y su grupo propongan y seran las
fotografias las que apoyaran la tematica de la campafia; sustente con su grupo de trabajo, procesos,
planos, encuadres y otras caracteristicas que ayuden a complementar su presentacion.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Productos a entregar: taller.

o Formato: formato de su eleccion, debe contener el desarrollo de ambas fases incluyendo los
formatos de imagen.

o Extension: libre.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Taller dispositivos de captura. GA2-291301083-AA1-EVO01.

3.3. Actividades de la competencia clave - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales
(240201528)

Es clara la necesidad de lograr conocimientos bésicos de matematicas en cualquier ambito, no solo el
profesional o académico; muchos problemas de la vida diaria requieren un conocimiento minimo sobre
operaciones basicas como la suma, la resta, la multiplicacién o la division; por ejemplo: revisar el saldo de
una tarjeta de crédito, solicitar un préstamo, comprar viveres o realizar un presupuesto mensual. Y es que,
es casi imposible encontrar una profesion o carrera que no lleve implicito algun componente logico
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matematico, o que incluya alguna rama de las matematicas. Por ejemplo, las ciencias sociales se basan
en la estadistica para realizar estudios e intentar predecir el comportamiento de un grupo de individuos,
también podemos hablar de las nuevas tecnologias, que se basan en algoritmos para facilitar nuestras
decisiones; de eso tenemos ejemplos muy claros, como lo son el autocorrector del teléfono celular, las
listas de Spotify, la lista de series o peliculas que sugiere Netflix o los match en una pagina de citas.

Las actividades propuestas para el desarrollo de esta competencia, estan disefiadas para potenciar el
trabajo auténomo con las labores de investigacion y generacion de documentos sobre las tematicas
planteadas, y el trabajo colaborativo, a partir de la interaccion de aprendices e instructores mediante
encuentros sincronicos y asincronicos. En los encuentros sincrénicos el instructor realizara asesoria virtual
para brindar orientaciones especificas relacionadas con las tematicas a desarrollar en las actividades. La
fecha y el horario para estos encuentros seran indicados oportunamente.

3.3.1. Actividad de aprendizaje GA2-240201528-AA1 - Desarrollar procedimientos aritméticos para
resolver problematicas de la vida cotidiana

Los ejercicios aplicados presentados a continuacion, permiten usar las matematicas para resolver
problemas de la vida real, logrando una integracion en este campo del conocimiento.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacioén: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo “Basico”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia GA2-240201528-AA1-EV01. Evaluacion procedimientos aritméticos

Para el desarrollo de esta actividad, en primera instancia consulte el anexo “Preguntas_conjuntos-
240201528-AA1-EV01”, en el que se presentan una serie de preguntas similares a las que encontrara en
la evaluacion, pruebe resolverlas y comente cualquier inquietud al instructor. Luego debe responder la

evaluacion disponible en plataforma.

Antes de responder las preguntas es importante tener en cuenta lo siguiente:

v Revisar el material de formacién (conjuntos numeéricos, operaciones aritméticas, razones y
proporciones) seguramente le permitira comprender con detalle los conceptos.

v Debe responder la totalidad de las preguntas formuladas en la evaluacion en linea

Lineamientos generales para la entreqa de la evidencia:

Producto para entregar: evaluacion.

Formato: LMS.

Duracién: 50 minutos.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Evaluacion procedimientos aritméticos. GA2-240201528-AA1-EV01.

O O O O
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3.3.2. Actividad de aprendizaje GA2-240201528-AA2. Resolver problemas de aplicacion de
situaciones de los contextos productivo y social a partir del uso de herramientas matematicas

La siguiente actividad promueve el desarrollo de habilidades de pensamiento critico, habilidades de
resolucion de problemas y habilidades de comunicacion en el uso aplicado de las matematicas.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo “Medio”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia GA2-240201528-AA2-EV01. Planteamiento de ecuacion
Para esta actividad se toma como estrategia el aprendizaje basado en problemas, en el cual usted resolvera

un problema de aplicacion utilizando las herramientas matematicas propuestas en el material de formacién
del componente medio.

Problema de aplicaciéon

Una firma de arquitectos en una estrategia de mercadeo muy innovadora busca entregar a cada uno de
sus clientes una casa en escala de chocolate, como la que se ve en la figura:

Figura 1
Prototipo de casa de chocolate

Nota. (imagen tomada de Getty Images/iStockphoto)

La reposteria que contrataron para llevar a cabo dicho proyecto tiene dos inconvenientes. El primero es
el uso optimo de la materia prima en el disefo de las casas y el segundo es encontrar una opcion
econémicamente viable para el empaque de la casa pues al ser comestible debe estar protegida con
una vitrina de metacrilato.

Se solicita que para aportar a la solucion de esta situacion realice lo siguiente:
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a. Plantee una ecuacion que represente el area total de la casa de chocolate.

b. Busque una funcion que represente el costo total de una casa de chocolate vs cantidad de casas
de chocolate. Para esto debe tener en cuenta que hay unos gastos fijos como el costo de la
materia prima, el salario de los reposteros, costo del material de la vitrina en la que se entregara
la casa entre otros.

c. Proponga una solucién mas rentable para la entrega de casas de chocolate.

d. Plasmar estos resultados en un documento donde justifique la solucién que le dio al problema.

Informe planteamiento de ecuacion:

Para el desarrollo de esta evidencia debera elaborar un informe en el cual aborde los siguientes puntos:

v Portada.

v La ecuacion que define el area total de la casa y su respectiva explicacion.

v La funciéon que relaciona el costo de produccién de las casas vs cantidad de casas de
chocolate, con su respectiva justificacion.

v Propuesta de mejora de proceso.

Conclusiones.

v Bibliografia (Se puede apoyar en la biblioteca virtual del SENA http://biblioteca.sena.edu.co/)

g

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: informe del planteamiento de la ecuacién.
Formato: PDF.

o Para hacer el envio del informe de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y
acceda al espacio: Planteamiento de ecuacion GA2-240201528-AA2-EVO01.

3.3.3. Actividad de aprendizaje GA2-240201528-AA3 - Realizar un muestreo estadistico acerca de
una situacion contextualizada en la vida diaria

Esta actividad desarrolla habilidades para realizar muestreo estadistico a partir del estudio de un caso real
de matematicas.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo “Intermedio”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:
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e Evidencia GA2-240201528-AA3-EV01. Video sustentaciéon
Para esta actividad se toma como estrategia el aprendizaje estudio de caso, en el cual usted debe realizar

el analisis de la informacion presentada utilizando las herramientas matematicas propuestas en el
componente intermedio.

Caso de estudio:
Censo de poblacion y vivienda en Colombia.

Busque informacién en la pagina oficial sobre el ultimo Censo realizado en Colombia, el cual da cuenta
de la poblacién y vivienda, a partir de un conteo y caracterizacion de los habitantes colombianos, asi
como de sus viviendas y hogares constituidos en el pais.

Con esta informacion obtenida se pretende generar informacion estadistica relevante, la cual es un
referente para la toma de decisiones en el orden politico, econdmico y bienestar social, entre otros
factores.

La informacion se presenta distribuida en tres categorias
(https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/censo-nacional-de-
poblacion-y-vivenda-2018):

v Cuantos somos? Presenta la distribucion de la poblacion por sexo, grupos de edad (estructura
de la poblacién) y el porcentaje de personas (proporcion) que tienen dificultades para realizar
actividades cotidianas, asi como las que saben leer y escribir, las que asisten a alguna institucién
educativa en los departamentos y municipios de la region, nivel educativo alcanzado, fecundidad
por grupos de edad, promedio de hijos por mujer. También se presenta informacion de migracion
interdepartamental en el ultimo afio, caracteristicas de los extranjeros residentes en Colombia
(sexo, edad, ocupacion, nivel educativo), inmigracion internacional en los ultimos 5 afios y el
ultimo afo.

v ;Donde estamos? Presenta la distribucion por ubicacion geografica de la poblacion, los hogares
y las viviendas en el territorio nacional (cabeceras municipales, rural disperso, centros poblados)
asi como el lugar de nacimiento de los residentes en los departamentos y municipios de la
region. También se presentan los indicadores demograficos por departamento, la tasa de
alfabetismo por departamento, el porcentaje (proporcién) de migracion interna por
departamento.

v ¢Como vivimos? Presenta el total de hogares y viviendas, su uso (residencial o mixto) su
distribucién por tipo (casa, apartamento, cuarto, étnica), el acceso a servicios publicos, de donde
obtienen el agua los hogares para preparar los alimentos; ademas, el porcentaje de personas
(proporcioén) por hogar en los departamentos y municipios de la region, los tipos de hogar
(unipersonal, nuclear, monoparental, extensos) y porcentaje de mujeres y hombres que son jefes
de hogar.

Realice un analisis detallado de la informacion, revise si existen graficos estadisticos que soporten dicha
informacion, en caso de no encontrarlos, elaborarlos. (Por ejemplo, histogramas, diagramas de barras,
diagramas circulares, entre otros, dependiendo de las variables analizadas)
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A partir de la informacién consultada, determine las variables que fueron objeto de medicién en este
censo, y precise a partir de ello, cdmo estos datos son esenciales para determinar el desarrollo de las
variables demograficas. (Por ejemplo, el tamarfio de los hogares, el indice de envejecimiento, el indice
de juventud, los fendmenos migratorios dentro del pais y, desde y hacia el exterior, por mencionar
algunos).

Con base en los resultados obtenidos, por medio de un video promocional exponga las conclusiones
extraidas de la consulta del caso. Debe incluir en el video:

LN NS RN

<

Una presentacion inicial.

La explicaciéon del instrumento usado para la recoleccién de datos y la caracterizacién de los
mismos.

Tablas y graficos (utilice colores adecuados para la presentacion de graficos)

Analisis de la informacién tabulada o graficada.

Conclusiones con base en el analisis de la informacion.

Procure utilizar colores adecuados en toda la presentacion, si va a hacer uso de imagenes, estas
deben ser acordes al tema tratado y al publico al que se va a presentar.

Pruebe ayudarse con el siguiente texto: https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/4412/2/02-
Consejos%20buena%20presentaci%C3%83%C2%B3n.pdf

Tenga en cuenta los siguientes términos de referencia de forma.

v

SN N N N

Grabar un video de la presentacion de su propuesta de lanzamiento. Esta debe tener una duracion
de maximo 5 minutos.

El Video debe estar editado y poseer buena calidad de audio.

Se debe expresar el proceso y la solucion a este (idea propuesta).

El aprendiz debe ser el presentador del video.

Se pueden utilizar ayudas audiovisuales que permitan comprender mucho mas la propuesta.
No hay limite para la creatividad.

Al final del video deben aparecer los créditos con los datos del aprendiz.

Especificaciones técnicas del video:

v
v
v

v

Formato de grabacion: MP4.

Resolucion: Minimo 720p

Equipos recomendados para hacer la grabacion: teléfono celular, cdmaras digitales, camaras de
computador, cdmaras de accion, entre otras.

Programas recomendados para hacer la edicion del video: Windows Movie Maker, Adobe
Premiere, IMovie, Adobe Spark, entre otros.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

@)
@)

Producto a entregar: video sustentacion.
Formato de entrega: MP4. Resolucion: minimo 720 p.
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o Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio para el envio de la evidencia: Video sustentacion. GA2-240201528-AA3-EVO01.

3.3.4. Actividad de aprendizaje GA2-240201528-AA4. Crear un algoritmo para sistematizar el calculo
de perimetros, areas y volumen de figuras planas y sélidos regulares

El abordaje de esta actividad requiere habilidades de orden superior en correspondencia con esta area de
conocimiento al pretender que el aprendiz construya algoritmos que sistematizan algunos calculos
relacionados con conceptos geométricos.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo “Avanzado”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia GA2-240201528-AA4-EV01. Algoritmo para el calculo de areas y volimenes

Esta evidencia consiste en proponer un algoritmo que permita calcular el area y perimetro de figuras planas
y el volumen de sdlidos regulares valiéndose de herramientas computacionales.

Se recomienda lo siguiente:

a. Consultar las figuras geométricas y las férmulas que definen tanto el area como el volumen segun
sea el caso. Para ello se recomienda el apoyo en recursos multimedia y otras alternativas
bibliograficas a las que usted tenga acceso.

b. Puede guiarse por el siguiente material multimedia, el cual le ayudara a orientarse frente al disefio
del algoritmo. (Revise la videografia que se encuentra en
https://www.youtube.com/watch?v=XJNdP-kxgUE)

c. Después de tener la informacion completa y organizada disefie un algoritmo.

d. Piense en la siguiente pregunta ¢ Si tuviera un sélido irregular qué método utilizaria para calcular
el volumen?

e. Realice una presentacion donde explique la solucion al problema dado.

Para la entrega de esta evidencia tenga en cuenta que la presentacién debe tener:

Introduccion.

Problema planteado.

La informacion recolectada de féormulas y figuras.
El algoritmo disefiado (incluyendo el proceso)
Conclusiones.

SRR NN

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: algoritmo para el calculo de areas y volimenes.
o Formato: PDF.

GFPI-F-135 V01


https://www.youtube.com/watch?v=XJNdP-kxgUE

@
SENA

N

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Algoritmo para el calculo de areas y volumenes. GA2-240201528-AA4-EV01.

3.4. Actividades de la competencia clave - Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo (240201524)

Para el ser humano, comunicarse es una experiencia inherente a si mismo, pues se presenta de diversas
formas e incluye la transmisién y recepcion de estimulos, ideas, pensamientos emociones que, a su vez se
condicionan desde la cultura, el contexto social, la forma de sentir el mundo y los procesos de formacion
adelantados, entre otros condicionantes de la experiencia humana.

Las habilidades comunicativas se establecen desde lo verbal o digital y ademas, de lo no verbal o analégico.
Y por ello, el llamado es a repensar la escritura y la oratoria como procesos de crecimiento personal y
profesional, con miras a desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo, invitando a ver la naturaleza de la comunicacion en
diversos contextos y procesos dialégicos, en la que se asumen diferentes actitudes en relacion con el otro
y que condicionan la construccién de relaciones personales y profesionales.

3.4.1. Actividad de aprendizaje GA2-240201524-AA1. Aplicar los componentes de la comunicacion
y argumentar sus procesos, de acuerdo a las diferentes situaciones comunicativas

Esta actividad tiene como propdsito que el aprendiz genere eventos de comunicacion eficaces y efectivos,
en un contexto que puede ser de orden social, personal y productivo.

Duracion: 24 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos de los componentes formativos “Comunicandonos” y “Argumentando”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia GA2-240201524-AA1-EV01. Video. La comunicacion como expresion humana

El proceso de comunicacion se centra en generar una articulacion entre como y para qué nos
comunicamos. Por ello, esta actividad de aprendizaje busca que a través de la realizacién de un escrito y
la posterior grabacion de un video, se exprese una situacion problémica de su entorno profesional (o area
de formacion) y que conlleve a la resolucion de esta. Un ejemplo de ello, seria algun problema comunicativo
en el entorno laboral que requiera solucion: flujos de informacién inadecuados entre diferentes areas, poca
asertividad en la comunicacién entre lideres y colaboradores, lenguaje técnico y de poca comprensién para
todos. Por favor tenga en cuenta la siguiente estructura:

1. Piense en una situacién problémica como tema central para ser tratado en el video y busque la
manera de como darlo a conocer de forma que impacte al receptor, desde el componente
comunicacional.

2. Elabore un escrito donde se plasmen todas las ideas frente a la situacion problémica. Puede
seleccionar el tipo de texto: cientifico - técnico o narrativo, a partir de los conocimientos adquiridos
en los componentes formativos: “Comunicandonos” y “Argumentacion”.
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3. Luego, mediante un video, exponga el tema tratado en el escrito, y al finalizar justificar el tipo de
texto que eligié y el porqué. Para la realizacion del video puede utilizar la cdmara del computador
o celular, incluso, herramientas en linea que le permitan animar, editar, musicalizar y demas como:
Powtoon, Loom, entre otros.

4. Para finalizar, elabore una sintesis del escrito, en el cual relacione los aspectos mas importantes
de la situacién problémica seleccionada.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Productos a entregar: escrito tipo sintesis y video sobre la situacion problémica de su entorno
profesional (o area de formacion).

o Extensién: escrito tipo sintesis de maximo 2 paginas y video de maximo de 3 minutos.
Formato: 1. Documento en PDF y 2. Video en formato MOV, MP4, AVI.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Video. La comunicacion como expresion humana. GA2-240201524-AA1-EV01.

3.4.2. Actividad de aprendizaje GA2-240201524-AA2. Comunicar asertivamente, con cohesién y
coherencia léxica, basado en los procesos comunicativos que se dan en el contexto del desempefiio
laboral

La coherencia en la comunicacién es un factor fundamental dado que el mensaje puede perder su
significado o podria parecer confuso por la manera en que se transmite; por ello esta actividad aporta al
estudiante la construccion de textos con cohesién y coherencia facilitando el proceso comunicativo.

Duracion: 24 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos de los componentes formativos “Interpretando” y “Escribiendo”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:

e Evidencia GA2-240201524-AA2-EV01. Informe. Creacion de contenidos comunicativos

La comunicacion asertiva se constituye en la habilidad que tienen los seres humanos para comunicar,
transmitir y recibir mensajes, ideas, sentimientos, creencias, posturas u opiniones propios o0 ajenos de
manera honesta, clara, oportuna y respetuosa de un tema o situacion en particular que se inscriben en los
diferentes contextos a lo largo de la vida. Por lo tanto, el desarrollo de esta actividad de aprendizaje implica
un proceso escritural que dara cuenta de su capacidad para comunicarse atendiendo a la estructura
gramatical, la semidtica, cohesion y coherencia Iéxica en la produccién de texto.

A continuacion, se describe la secuencia de acciones que deben tener presentes para realizar esta
actividad:

1. Retome la situacion problema que eligié para el desarrollo de la actividad 1. “La comunicacion
como expresion humana”.
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2. Realice un ejercicio investigativo que le permita profundizar en el estudio de la situacién problema.
Para ello, haga uso de algunas de las técnicas de registro de informacién (previamente estudiadas
en el componente formativo “Relacionando”, de esta manera podra organizar la informacion y tener
un panorama mas amplio y claro de la situacion que debera desarrollar en la siguiente orientacion.

3. Elabore un informe donde, da cuenta de los elementos y procesos propios de la situacion problema
y que debera estar en estrecha relacion con la profesion que usted desempefara al finalizar este
proceso formativo y en el contexto en el que se desenvolvera. Para su elaboracion, elija el tipo de
texto que desea escribir: cientifico - técnico o narrativo, basado en lo descrito en el componente
formativo “Escribiendo”.

4. Elinforme debera contener lo siguiente:

a. Encabezado: titulo del informe, autor (nombre y apellidos completos), nombre del
programa y fecha de realizacién.

b. Palabras claves: senale por lo menos 5 palabras claves que utilizara en el contexto del
informe.

c. Introduccién: describa el tipo de texto, el tema abordado y su importancia.

d. Desarrollo: corresponde al cuerpo del trabajo, donde explica detalladamente el desarrollo
de los aspectos que enuncid en la introduccion. En él debera:

i. Exponer la problematica haciendo referencia a los aspectos mas relevantes.

ii. Presentar argumentos que complementen los aspectos relevantes que sefale,
para ello, puede hacer uso de la informacién que recolectdé en el proceso
investigativo previo a la escritura del informe, haciendo uso de las referencias
bibliograficas en normas APA, graficos y demas elementos que considere
necesarios.

iii. Presentar su postura frente a la problematica.

iv. Existir cohesién y coherencia léxica, para ello, haga uso de los conectores.

V. Utilizar adecuadamente los signos de puntuacion, interrogacién y admiracion y la
acentuacion.

e. Conclusiones: presente las conclusiones a las que llegdé luego de haber realizado la
investigacion y escrito el informe.

f. Bibliografia: presente las referencias bibliograficas utilizadas para la elaboracion del
informe. Recuerde que lo debe hacer siguiendo la normativa APA (componente formativo
“Escribiendo")

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: informe. La escritura como forma de comunicacion asertiva con la siguiente
estructura: encabezado, palabras claves, introduccién, desarrollo, conclusiones y bibliografia.

o Formato: PDF.

o Extensioén: tres paginas, Arial 11, espacio sencillo.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Informe. Creacién de contenidos comunicativos. GA2-240201524-AA2-EV01.

3.5. Actividades de la competencia clave - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun
Europeo de referencia para las lenguas (240202501)

El inglés como una de las habilidades contemporaneas mas importantes y de mayor impacto en el mundo
laboral y social se plantean actividades generales y especificas para el desarrollo de la competencia,
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teniendo en cuenta el aprendizaje articulado de las 4 habilidades de la lengua (leer, escribir, hablar y
escuchar) alineado al MCERL (Marco Comun Europeo de Referencia para Lenguas) como estandar del
nivel de conocimiento de lengua y categorizacion de los conocimientos en niveles de competencia en un
idioma.

3.5.1. Actividad de aprendizaje GA2-240202501-AA1. Reportar opiniones sobre situaciones
cotidianas y laborales, pasadas y futuras en contextos sociales

Dentro del desarrollo de la competencia comunicativa en inglés, es fundamental dar opiniones y puntos de
vista acerca de las situaciones a las que el aprendiz se enfrenta diariamente, tanto en su contexto social
como su contexto laboral futuro, inmediato y pasado.

El aprendiz esta llamado a ser observador y critico, por esta razén es muy importante que conozca la
estructura y el vocabulario apropiado para dar su opinién acerca de diferentes tematicas relacionadas

directamente con su quehacer profesional en un nivel principiante.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material del
curso y la correlacion que tiene este con el programa de formacion.

Duracion: 48 horas.

Material de formacidén: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo “Level 2 - MCE A1.2".

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:

® Evidencia GA2-240202501-AA1-EV01. Cuestionario

Presente un cuestionario (evaluacién en linea) de acuerdo con el contenido formativo del segundo nivel
“Level 2 - MCE A1.2”. El cuestionario consta de quince preguntas (15) que debe responder en su totalidad.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: evaluacion.

Formato: LMS.

Duracion: 45 minutos.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al 4rea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Cuestionario. GA2-240202501-AA1-EV01.

O O O O

e Evidencia GA2-240202501-AA1-EV02. Video entrevista virtual

Para desarrollar esta evidencia, puede continuar con el compafiero con el que realizé evidencias en la guia
anterior, o puede pedir el apoyo de uno de sus comparieros y una vez apropiado el material de estudio del
segundo nivel realicé un video, en el cual realicé una presentacién de una entrevista de trabajo,
postulandose para un empleo relacionado con su perfil profesional. Luego de ser entrevistado intercambie
el rol con su companiero para ser el entrevistador.
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Durante la entrevista debera responder las siguientes preguntas:

Tell us about yourself

What motivates you?

What are your hobbies?

What are your future plans if you get this job?

What are your future goals or what are your career goals?
What do you see as a major success in your life?

Why did you leave your last job?

Where do you see yourself in 5 years?

@ NSO OA N~

Para realizar la grabacién de la entrevista virtual puede programar un encuentro sincrénico a través de
Skype, Zoom, Meet o Teams con su compafiero de trabajo y realizar la grabacién de la entrevista. Una vez
finalizada la grabacion de la entrevista debe cargar el video a YouTube o Vimeo, con su cuenta de correo
personal o institucional; compruebe que no tenga restricciones de visualizacion para que pueda compartir
el enlace de visualizacion.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: Video o enlace del video.

o Formato: Word o PDF con los datos basicos del entrevistado, entrevistador y la URL del video.
Tenga en cuenta que se debe garantizar la visualizacion del video.

o Extensién: de 3 a 5 minutos.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Video entrevista virtual. GA2-240202501-AA1-EV02.

® Evidencia GA2-240202501-AA1-EV03. Crénica

Seleccione un personaje iconico y con trayectoria importante en el mundo de acuerdo a su perfil profesional
(Ej. En moda un personaje icénico es Agatha Ruiz) y busque en internet informacion acerca de él (ella), a
partir del personaje seleccionado realice una cronica escrita con los hechos mas importantes y las
situaciones mas relevantes en la trayectoria profesional del personaje.

Describa de manera sencilla y clara utilizando frases, vocabulario e imagenes relacionadas con temas de
interés y caracteristicas de su programa de formacion.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: cronica.
Formato: documento escrito en Word y debera exportarlo a PDF.

o Extensién: maximo de 1 pagina y una extension entre 200 y 500 palabras, con tipo de letra Arial,
tamano 12 e interlineado 1,5.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Cronica. GA2-240202501-AA1-EV03.
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3.5.2 Actividad de aprendizaje GA2-240202501-AA2. Expresar opiniones sobre situaciones
cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en contextos sociales

Dentro del desarrollo de la competencia comunicativa en inglés, es fundamental ser capaz de expresar
opiniones y puntos de vista acerca de las situaciones a las que el aprendiz se enfrenta diariamente, tanto
en su contexto social como en su contexto laboral.

El aprendiz esta llamado a ser observador y critico, por esta razén es muy importante que conozca la
estructura y el vocabulario apropiado para dar su opinién acerca de diferentes tematicas relacionadas

directamente con su quehacer profesional.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material del
curso y la correlacion que tiene este con el programa de formacion.

Duracion: 48 horas.

Material de formacidén: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo “LEVEL 3 - MCER A2.1”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA2-240202501-AA2-EV01. Cuestionario

Presente un cuestionario (evaluacién en linea) de acuerdo con el contenido formativo del segundo nivel
“Level 3 - MCE A2.1”. El cuestionario consta de quince preguntas (15) que debe responder en su totalidad.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: evaluacion.

Formato: LMS.

Duracion: 30 minutos.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Cuestionario. GA2-240202501-AA2-EV01.

O O O O

e Evidencia GA2-240202501-AA2-EV02. Video presentacion

De acuerdo con la tematica estudiada en el tercer nivel y con el fin de cumplir con esta evidencia, realice
una presentacion en inglés de un lugar turistico de su regidon por medio de un corto video, el cual debe
incluir la descripcion y razén de popularidad del municipio o ciudad.

Para la elaboracion del video active su cdmara web, ademas tenga en cuenta el desarrollo de un guién o
estructura que puede hacer a través de una herramienta como PowerPoint, Emaze, Prezi, o la que sea de
su agrado, en la que se dispongan algunas diapositivas con imagenes y textos para dar cuenta de la
presentacion del lugar.

Durante el desarrollo de la presentacion oral es ideal que exponga entre 3 y 5 diapositivas, donde se
incluyan los siguientes elementos:
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Diapositiva de portada (datos basicos del aprendiz, nombre del programa, instructor y nombre de
la actividad).

Dénde se encuentra.

¢,Coémo es? (Use adjetivos para describirlo como colores, comparativos...)

¢, Qué elementos hay en ese lugar? (Ejemplo: montes, rios, casas...)

Describa algun elemento importante de ese lugar de forma detallada.

¢, Qué sensaciones transmite ese lugar? (alegria, paz, felicidad, estrés, agobio, tristeza, miedo,
misterio, terror...)

v Opinién personal. ¢ Por qué ha elegido ese lugar?

AN N

Estructura del video con camara web: cuando grabe el video, tenga en cuenta que las fotos, imagenes
y textos que use en las diapositivas deben ser un apoyo visual para denotar buena pronunciacién y su
aprendizaje inicial sobre las tematicas del tercer nivel.

Para la realizacion de la emision del video debera encender su camara web, mostrar la pantalla con las
diapositivas creadas. La recomendacion es utilizar alguna herramienta digital que permite grabar el video
y pantalla como; Screencast-o-Matic, Loom, Camtasia, recordscreen.io, scrnrcrd.com e incluso existen
aplicaciones como X Recorder, para que pueda realizarlo desde su teléfono moévil. Lo importante es mostrar
las diapositivas, su camara web e ir realizando su presentacién de forma oral.

Una vez finalizado el video debe cargarlo a YouTube o Vimeo, con su cuenta de correo personal o

institucional; compruebe que no tenga restricciones de visualizacion para que pueda compartir el enlace
de visualizacion.

Lineamientos generales para la entreqa de la evidencia:

o Producto a entregar: video o enlace del video.

o Formato: Word o PDF con la URL del video. Tenga en cuenta que se debe garantizar la
visualizacion del video.

o Extensién: de 2 a 5 minutos.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Video presentacion. GA2-240202501-AA2-EV02.

e Evidencia GA2-240202501-AA2-EV03. Documento escrito
Continuando con este aprendizaje es importante desarrollar lo siguiente: elaborar un documento escrito a
modo de correo electrénico donde se realice la postulacion a un puesto de trabajo incluyendo datos

relevantes de la hoja de vida y haciendo uso efectivo de la Netiqueta.

La estructura general del documento escrito debe ser la siguiente:

v Titulo (asunto): debe enmarcar la idea general del mensaje y describir brevemente la tematica
de este. No limitarse a una sola palabra.
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Saludo: redacte un saludo que exprese un grado de cordialidad el cual debe ser coherente y
mantenerse a lo largo del mensaje.

Cuerpo del mensaje: incluya la palabra "solicitud" y el cargo al cual se postula. El objetivo
principal de escribir el correo electrénico para la solicitud de empleo es que la entidad que
puede contratarlo conozca algunas de las posesiones imperativas que deben formar parte de
su saber profesional:

- El propdsito de la solicitud de empleo.

- Qué trabajo esta solicitando.

- Habilidades para desempefiar el trabajo al cual se postula.

- Qué tiene que ofrecer a la empresa.

- Datos basicos para que el destinatario pueda ponerse en contacto.

Despedida: cierre el mensaje en el que se reafirme el grado de formalidad utilizado en el

saludo y en el cuerpo de la carta.

v Dato remitente: ubique los datos conformados como nombres, lugar de origen, profesion.

v La extension del mensaje escrito en un documento sera de 1 a 3 paginas, con tipo de letra
Times New Roman, tamafio 12 e interlineado 1,5.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: documento escrito.
Formato: documento escrito en Word y debera exportarlo a PDF.
o Extension: maximo de 1 a 3 paginas y una extension entre 200 y 400 palabras, con tipo de letra

Avrial, tamafio 12 e interlineado 1,5.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Documento escrito. GA2-240202501-AA2-EV03.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Técnicas e instrumentos
de evaluacion

Evidencia de conocimiento:

Cuadro comparativo Libros, e-
magazine, presentaciones,
catélogos, e-card. GA2-
291301081-AA1-EVO01.

Evidencia de conocimiento:

Diagrama de flujo medios de
salida. GA2-291301081-AA2-
EVO1.

Organiza los elementos interactivos de
la publicacion digital segun formato de

salida.

Lista de chequeo:

IE-GA2-291301081-AA1-
EVO1.

Lista de chequeo:

IE-GA2-291301081-AA2-
EVO1.
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Evidencia de producto:

Diseino de introduccion a un
contenido editorial. GA2-
291301081-AA2-EV02.

Lista de chequeo:

IE-GA2-291301081-AA2-
EV02.

Evidencia de conocimiento:

Taller dispositivos de captura.

GA2-291301083-AA1-EVO1.

Alista equipos de produccién de
imagen segun los requerimientos del
proyecto y manual de funcionamiento.

Aplica gestion de color en dispositivos
de captura y salida a partir de la
normatividad técnica.

Preparar el escenario y la iluminacion
de la produccién fotogréfica teniendo
en cuenta los requerimientos del
proyecto.

Lista de chequeo:

IE-GA2-291301083-AA1-
EVO1.

Evidencia de conocimiento:

Evaluacion procedimientos
aritméticos. GA2-240201528-
AA1-EVO1.

Aplica procedimientos aritméticos y
algebraicos segun el problema
planteado.

Plantea ecuaciones o sistemas de
ecuaciones de acuerdo con la relacion
entre las variables.

Presenta la relacion entre dos
cantidades o variables segun los
fundamentos matematicos.

Cuestionario:

IE-GA2-240201528-AA1-
EVO1.

Evidencia de desempenio:

Planteamiento de ecuacion.
GA2-240201528-AA2-EV01.

Resuelve ecuaciones o sistemas de
ecuaciones de acuerdo con principios
matematicos.

Presenta solucion a problemas
mediante figuras geométricas.

Define el problema a resolver de
acuerdo con las necesidades de su
entorno.

Lista de chequeo:

IE-GA2-240201528-AA2-
EVO1.

Evidencia de producto:

Video sustentacion. GA2-
240201528-AA3-EV01.

Representa el conjunto de datos de
acuerdo con la variable estadistica.

Realiza conversiones segun las
equivalencias entre sistemas de
medida.

Lista de chequeo:

IE-GA2-240201528-AA3-
EVO1.

Evidencia de desempefio:

Algoritmo para el calculo de
areas y volumenes. GA2-
240201528-AA4-EV01.

Selecciona las herramientas
computacionales para la verificacion de
los resultados de acuerdo con los
requerimientos matematicos.

Calcula perimetros, areas y volumenes
de acuerdo con los elementos de la
figura geométrica.

Lista de chequeo:

IE-GA2-240201528-AA4-
EVO1.
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Evidencia de desempefio:

Video. La comunicacién como
expresion humana. GA2-
240201524-AA1-EVO1.

Reconoce la importancia, naturaleza y
caracteristicas de la comunicacion
humana, segun el contexto en el que
se desarrolla.

Escucha con atencién y concentracion,
asiente y pregunta al hablante-oyente
para retroalimentar el proceso.

Aplica técnicas para la comunicacion
verbal y no verbal teniendo en cuenta
caracteristicas comunicativas.

Aplica técnicas para la comunicacion
verbal y no verbal segun
requerimientos establecidos.

Utiliza el lenguaje segun el destinatario,
el proposito, el contexto y el contenido.

Identifica los diferentes tipos de textos
teniendo en cuenta su intencionalidad.

Selecciona el tipo de texto de acuerdo
con sus intereses y necesidades de
conocimiento.

Apropia un método para leer
comprensiva e interpretativamente.

Interpreta mensajes y reconstruye el
discurso con sus propias palabras
manteniendo el sentido.

Produce textos explicativos,
instructivos, descriptivos y
argumentativos segun
especificaciones.

Argumenta tesis y elabora proposicion
para el planteamiento de tesis.

Lista de chequeo:

IE-GA2-240201524-AA1-
EVO1.

Evidencia de producto:

Informe. Creacion de
contenidos comunicativos.
GA2-240201524-AA2-EV01

Interpreta senales, signos, simbolos e
iconos propios de su actividad laboral.

Grafica la informacion utilizando
instrumentos graficos semanticos.

Utiliza la informacion segun el
propésito establecido.

Redacta textos con cohesion y
coherencia siguiendo pautas de
progresién tematica.

Lista de chequeo:

IE-GA2-240201524-AA2-
EVO1.

GFPI-F-135 V01




@
SENA

N

Codifica y decodifica mensajes
utilizando los iconos, simbolos, sefales
en el contexto de su actividad laboral y
social.

Codifica y decodifica mensajes
utilizando los iconos, los simbolos, las
sefnales, planos, esquemas y
flujogramas segun requerimiento.

Establece acuerdos a partir de la
diversidad de conceptos y opiniones.

Usa el Iéxico con precision y propiedad
en los procesos de comunicacion
relacionados con el area de
desempefio laboral.

Utiliza las reglas gramaticales y los
signos de puntuacion segun el texto
comunicativo.

Emplea en la elaboracion de textos las
estructuras textuales basicas.

Emplea para la produccién de textos
normatividad vigente.

Evidencia de conocimiento:

Cuestionario. GA2-240202501-
AA1-EVO01.

Evidencia de desempefio:

Video entrevista virtual. GA2-
240202501-AA1-EVO02.

Evidencia de producto:
Cronica. GA2-240202501-AA1-
EVO3.

Comprende informacién concreta
relativa a temas cotidianos y laborales
en textos orales y escritos.

Cuestionario:

IE-GA2-240202501-AA1-
EVO1.

Lista de chequeo:

IE-GA2-240202501-AA1-
EV02.

Lista de chequeo:
IE-GA2-240202501-AA1-
EVO03.

Evidencia de conocimiento:
Cuestionario. GA2-240202501-
AA2-EVO01.

Evidencia de desempenio:
Video presentacion. GA2-
240202501-AA2-EV02.

Evidencia de producto:
Documento escrito. GA2-
240202501-AA2-EV03.

Describe de manera sencilla y clara
asuntos, acciones, experiencias,
sentimientos, planes relacionados con
temas de su interés y cotidianidad,
siguiendo una secuencia lineal de
elementos.

Cuestionario:
IE-GA2-240202501-AA2-
EVO01.

Lista de chequeo:
IE-GA2-240202501-AA2-
EVO02.

Lista de chequeo:
IE-GA2-240202501-AA2-
EV03.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS
Abertura: orificio circular del objetivo de la camara que controla la cantidad de luz que alcanzara la pelicula.

Accesibilidad: es la capacidad de disponer y utilizar productos o servicios en las mismas condiciones de
los demas.

Algoritmo: un algoritmo es una secuencia légica y finita de pasos que permite solucionar un problema o
cumplir con un objetivo. Los algoritmos deben ser precisos e indicar el orden logico de realizacion de cada
uno de los pasos, debe ser definido y esto quiere decir que si se ejecuta un algoritmo varias veces se debe
obtener siempre el mismo resultado, también debe ser finito o sea debe iniciar con una accién y terminar
con un resultado o solucion de un problema.

Argumento: razonamiento para probar o demostrar una proposicion, o para convencer de lo que se afirma
0 se niega.

Aritmética: la aritmética se encarga de realizar con nimeros y simbologia en conjunto con las operaciones
antes mencionadas, el desarrollo de propiedades y habilidades las cuales pueden ser usadas en la vida
cotidiana y materias de estudio que impliquen a la matematica como base fundamental de aprendizaje.

Comunicacién: un primer acercamiento a la definicion de comunicacion puede realizarse desde su
etimologia. La palabra deriva del latin comunicare, que significa “compartir algo, poner en comun”. Por lo
tanto, la comunicacion es un fendmeno inherente a la relacion que los seres vivos mantienen cuando se
encuentran en grupo.

Daguerrotipo: proceso fotografico que parte de una capa sensible de nitrato de plata extendida sobre una
base de cobre; se obtiene un positivo a partir de una sola exposicién en la camara. “Revelando” en

mercurio; la imagen se hace permanente.

Diafragma: término empleado para referirse a la abertura ajustable del objetivo. Determina la cantidad de
luz que pasa al interior de la camara.

Digital: perteneciente o relativo a los dedos. Dicho de un dispositivo o sistema: Que crea, presenta,
transporta o almacena informacion mediante la combinacion de bits. Que se realiza o trasmite por medios

digitales.

Enfoque: disposicion mecanica que permite mover el objetivo en relacion con el plano de la imagen para
lograr el necesario grado de nitidez sobre la pelicula.

Exposicion: en términos fotograficos es el producto de la intensidad luminica por el tiempo en que la luz
actua.

Flash: fuente de luz artificial que aprovecha la combinacién de determinados gases en el interior de un
recinto o tubo transparente.

Galeria fotografica: son una sucesion de fotos sobre una tematica en particular que permite conocerla.
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Grado de contraste: expresién numérica de las caracteristicas del contraste de un papel de positivado.
Asi, un papel de 2 grados presenta un contraste normal.

Grano: los haluros de plata expuestos y revelados se unen en granos de plata metalica negra que
constituyen la imagen visible.

Idea principal: estrategia de lectura que busca identificar la idea principal de un texto. A diferencia de
“Topic”, esta estrategia pretende ampliar la comprension encontrando qué es lo que se dice del tema.

Interpretar: explicar o declarar el sentido de algo, y principalmente el de un texto.

Lenguaje: facultad del ser humano de expresarse y comunicarse con los demas a través del sonido
articulado o de otros signos. Conjunto de sefales que dan a entender algo.

Léxico: enriquecimiento lexical. Que expresa contenidos o conceptos propios del Iéxico, por oposicién a
los caracteristicos de la gramatica. Vocabulario, conjunto de palabras de un idioma, o de las que pertenecen
al uso de una region, a una actividad determinada, a un campo semantico dado, etc.

Longitud focal: es la distancia entre la parte posterior del objetivo y el plano de la pelicula.
Longitud de onda: distancia entre dos crestas consecutivas de una onda del espectro electromagnético.

Main idea (ldea principal): estrategia de lectura que busca identificar la idea principal de un texto. A
diferencia de “Topic”, esta estrategia pretende ampliar la comprension encontrando qué es lo que se dice
del tema (Topic). Ejm: “The robots can help in, medicine”.

Metacrilato: este termoplastico rigido se caracteriza por su gran transparencia, ligereza y resistencia a la
intemperie. Visualmente es parecido al vidrio, aunque es un material mucho mas ligero y aguanta unas diez
veces mas los golpes. A su vez, este plastico rigido se trabaja con facilidad. Es decir, puede perforarse,
lijarse, partirse o cortarse utilizando herramientas mecanicas. Asimismo, es un plastico facil de moldear
con la aplicacion de calor.

Numeros cardinales: son los nimeros como los conocemos para contar (one, two, three, etc.)

Numeros ordinales: son los nimeros que se usan para indicar un orden, ejemplo: primero (first, second,
third, etc.)

Objetivo: en su forma mas simple es un vidrio pulido en forma convexa. La luz que se refleja de un objeto,
pasa a través del objetivo y converge en un plano de forma invertida, nitida y luminosa.

Obturador: dispositivo mecanico que controla el tiempo en que la luz actia sobre la emulsién sensible.

Oratoria: oratoria es una palabra que proviene del vocablo latino oratoria y que esta vinculada al arte de
hablar con elocuencia. El objetivo de la oratoria suele ser persuadir; por eso, se diferencia de la didactica
(que busca ensefar y transmitir conocimientos) y de la poética (intenta deleitar a través de la estética). La
oratoria, por lo tanto, pretende convencer a las personas para que actiuen de una cierta manera o tomen
decisiones.
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Preposiciones de lugar: palabras invariables (sin género ni nimero) que se usan para indicar o introducir

el lugar de una accién o situacién. Por ejemplo: “In the room”, “next to the shop”.

Preposiciones de tiempo: palabras invariables (sin género ni nimero) que se usan para indicar o
introducir el momento de una accion. En inglés, por ejemplo, las mas comunes son “in”, “on” y “at”.

Presente Continuo: tiempo verbal que se usa para indicar acciones momentaneas que suceden al
momento de hablar. Su construccion requiere el uso de un verbo auxiliar “to be” y un segundo verbo
(Ilamado verbo principal) con terminacion en “-ing”. Por ejemplo: | am working at SENA now.

Presente Simple: tiempo verbal que se usa para indicar acciones o situaciones que suceden en el
presente. Pueden ser estados permanentes o cambiantes, por ejemplo: | am Susana. | work as a doctor.

Profundidad de campo: es la distancia entre el punto mas cercano y mas lejano del sujeto que aparece
nitido en la imagen.

Pronombres personales: son las palabras que se usan para indicar la persona o ente que ejecuta una
accion. Siempre los pronombres personales estaran seguidos de un verbo (la accién). En inglés son
comunes las contracciones entre los pronombres y algunos verbos, asi: “I'm” (contraccion de | am), “She's”
(contraccion de she is), etc.

Proporcién: es la relacién de igualdad entre dos razones matematicas, o la comparacion entre dos razones
matematicas.

Proyecto: un proyecto es un emprendimiento temporal para producir un producto u ofrecer un servicio, que
se lograra mediante el desarrollo de unas acciones concretas, que tendra un inicio y fin definido.

Razon: es una razoén binaria entre magnitudes, se expresa como a es a b, o a: b, numéricamente una razén
se puede expresar como una fraccién o un decimal.

Role play: juego de roles es una actividad que simula una situacion con dos o mas personajes
representados por los aprendices. Cada uno recibira las indicaciones de lo que pasa y los aprendices
deberan desarrollar la situacion actuando.

Semidtica: teoria general y ciencia que estudia los signos, sus relaciones y su significado.

Skimming: estrategia de lectura que consiste en hacer una lectura rapida para determinar el tipo de texto,
su fuente y su tema. No implica una lectura exhaustiva ni detenida, y puede durar pocos segundos.

Software: conjunto de programas, instrucciones y reglas informaticas para ejecutar ciertas tareas en una
computadora.

Subexposicion: exposicion insuficiente que da lugar a un negativo o un papel de densidad inferior a la
normal.

Sub revelado: reduccion del tiempo de exposicion. Da como resultado una baja en la densidad y el
contraste.
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Técnica: habilidad para ejecutar cualquier cosa, o para conseguir algo (RAE, 2020).
Texto: enunciado o conjunto coherente de enunciados orales o escritos. Todo lo que se dice en el cuerpo
de una obra manuscrita o impresa, a diferencia de lo que en ella va por separado; como las portadas, las
notas, los indices, etc.

Velocidad: sensibilidad de una emulsion fotografica a la luz.

Velocidad de obturacion: tiempo durante el cual el obturador permanece abierto para exponer la pelicula.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion de la guia de aprendizaje

Denominacién del programa de formacién: Desarrollo de medios graficos visuales

Codigo del programa de formacion: 522309

Nombre del proyecto: Desarrollo de una estrategia de comunicacion grafica fundamentada en las
necesidades del cliente.

Fase del proyecto: elaborar piezas graficas.

Actividad de proyecto: desarrollar piezas graficas que cumplan con los requerimientos del cliente y
lineamientos del brief, teniendo en cuenta principios de disefio.

Competencias:

Técnicas:
291301077 - Elaborar piezas graficas de acuerdo con los requerimientos del cliente y principios del
disefio grafico.

Claves:

220201501 - Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social.

240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:
291301077-03 - Elaborar bocetos teniendo en cuenta el brief, linea de disefio y derechos de autor.

Claves:

220201501-01 - Identificar los principios y leyes de la fisica en la solucién de problemas de acuerdo con
el contexto productivo.

220201501-02 - Solucionar problemas asociados con el sector productivo con base en los principios y
leyes de la fisica.

220201501-03 - Verificar las transformaciones fisicas de la materia utilizando herramientas tecnolégicas.
220201501-04 - Proponer acciones de mejora en los procesos productivos de acuerdo con los principios
y leyes de la fisica.

240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de contextos
sociales y laborales.
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e Duracion de la guia: 336 horas.
o Técnico: 192 horas
o Claves: 144 horas.

2. Presentacion

Estimado aprendiz bienvenido a esta fase del proceso formativo en la cual se entenderan y pondran en practica
todos los conceptos de la comunicacion visual partiendo del ejercicio comunicativo, A continuacion, se presentan
las actividades que desarrollara mediante el disefio de una composicion grafica, y lo que ella conlleva, propuesta
de diseno segun requerimiento del cliente, la cual se vera reflejada en una bitacora de producto, cabe anotar que
esta actividad de proyecto se enfoca en la descripcion de las técnicas de comunicacion, y el lenguaje visual,
percepcion de la imagen con las cuales un individuo puede expresar y comunicar una idea clara objetiva al
momento de crear un pieza grafica Igualmente se proponen actividades que desarrollan competencias basicas de
comunicacion en los contextos sociales y productivos, integrando esto con competencias para la aplicacién de
conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto productivo y social. Por
consiguiente, es importante reconocer que el estudio de las ciencias naturales permite situarse frente a los
fendmenos fisicos y asumir retos que ayudan a mejorar el desarrollo de la humanidad con nuevas tecnologias que
generen el fortalecimiento de las capacidades de produccion de Colombia, acompafiado de algo muy importante:
el manejo de una segunda lengua que en este caso es el inglés.

Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guia, contara con el acompafiamiento de los instructores
asignados al programa quienes de forma continua y permanente le orientaran con las pautas necesarias para el
logro de las actividades de aprendizaje, brindando las herramientas basicas de tipo conceptual y metodoldégico. Lo
anterior permite que logre los objetivos del programa y desarrolle las capacidades para nuevos desarrollos o
proyectos con la seguridad de que la ciencia, la tecnologia y la humanidad avanzan de manera ligada.

Los instructores programaron encuentros de asesoria virtual para brindar orientaciones especificas relacionadas
con las tematicas a desarrollar en las actividades. Es importante que organice su tiempo, dada la exigencia que
demanda la realizacién de las actividades mencionadas en esta guia de aprendizaje. No olvide revisar y explorar
los materiales de estudio del programa. Por consiguiente, se presentan cada una de las acciones de aprendizaje
que le permitiran desarrollar lo anteriormente mencionado.

iManos a la obra y buen trabajo!

3. Formulacion de las actividades de aprendizaje

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para la competencia que plantea la fase de
elaboracién de piezas graficas. Adicionalmente se conocera su proceso creativo de composicion.

3.1. Actividades de aprendizaje de la competencia técnica 291301077 - Elaborar piezas graficas de acuerdo
con los requerimientos del cliente y principios del disefno grafico

El desarrollo de esta guia implica el aprender a percibir la realidad en todo su contexto frente a la creacion de
imagenes conociendo su estructura, caracteristicas y funcionamiento, ademas de los elementos involucrados en
la creacién de contenidos creativos que permitiran una mejor comunicacién con el cliente y sus necesidades.
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3.1.1. Actividad de aprendizaje GA3-291301077-AA1. Generar composicion grafica mediante bocetos de
las piezas a desarrollar segtin requerimiento del cliente.

Para el trabajo en esta actividad de aprendizaje debe tener en cuenta el material de formacién y las actividades
que se presentan a continuacion, se centra en el desarrollo de una pieza grafica que hace parte de un proyecto
impreso de acuerdo con los requerimientos del cliente. Tenga en cuenta que todas las actividades planteadas
obedecen a un proyecto formativo establecido.

Duracion: 192 horas.

Materiales de formacién a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
componente formativo “Comunicacion visual”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia de reflexion inicial

Con el fin de que se conozca hasta donde se ha avanzado en el campo de la comunicacion, sus vertientes graficas,
entender lo que los bocetos representan, lo que sera el producto grafico cuando esté terminado. Por intermedio de
la pieza grafica se podra entender la importancia de la creacién visual cuando estas cuentan con parametros
establecidos que pueden ser dados por un cliente en especial o una empresa y no necesariamente enfocada a las
artes graficas, por lo que es importante conocer sus talentos creativos y explorar el area del lenguaje y

comunicacion visual.

Por lo anterior, como actividad de reflexion inicial y poniendo en practica este componente de aprendizaje, le
invitamos a pensar e interiorizar las siguientes preguntas:

¢, Qué entiende por comunicacion visual?

¢, Cuales son las técnicas y elementos de la comunicacién visual?

¢, Qué entiende por semidtica, retorica y sintaxis de la imagen?

¢, Cuales son las figuras retéricas que se pueden aplicar en la comunicacion visual?

¢ Cuales son los filtros por los cuales pasan un mensaje para que este sea recibido dentro del mensaje visual?

Con esas respuestas escritas en sus apuntes permitase voluntariamente compartirlas con su grupo de estudio o
instructor; el objetivo de esta actividad es reconocer ampliamente la comunicacion visual y sus elementos.

Nota: este ejercicio tiene como finalidad encaminarlo(a) y motivarlo(a) en el desarrollo de los temas de esta
actividad de aprendizaje.
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e Evidencia GA3-291301077-AA1-EV01 Informe analisis de campaia y marca

A la hora de crear un informe de analisis de campana y marca no solo es importante el qué, sino también el como.
La presentacion del documento, la informaciéon que se introduce y cdmo se estructura, son aspectos clave para
que el cliente final pueda interpretarlo y le resulte de utilidad, por lo que el informe debe transmitir todo lo que
necesita saber de la campafia de forma rapida, sencilla pero muy creativa.

A través del informe sera posible medir el impacto de las acciones desarrolladas segun una marca en particular,
de esta forma se puede realizar un trabajo sistematico que permita el analisis y brinde informacién relevante. Se
requieren informes que agrupen toda la informacién. Esta es la Unica forma de obtener un historial de los resultados
de la gestion de campafnias.

Por lo anterior y para cumplir con esta evidencia, debe elaborar un informe de campafia y marca para un cliente
que elegido por usted, por lo que se recomienda seleccionar solo la informacién mas relevante de la empresa y su
producto, anexando datos secundarios con el fin de conseguir que el informe sea eficaz, ademas de elegir los
datos mas importantes, es fundamental saber representar estos datos de una forma visual y que de un solo vistazo
resulten comprensibles. Es importante elaborar un documento ejecutivo y claro.

Para la realizacion de esta evidencia tenga en cuenta lo siguiente:

> Se trabajara de forma grupal (la cantidad de participantes por grupo sera determinada por el instructor) y
para ello deberan:

Buscar una empresa en su region o familia que le permita trabajar un proyecto de campana.

Definir los objetivos de la campafa y la marca de acuerdo con el publico objetivo (especificos,
medibles, alcanzables).

Determinar y aplicar las métricas cuantitativas y cualitativas que se necesitan para medir los objetivos
de la marca.

Evidenciar qué herramientas se utilizaran para recolectar los datos y como realizaran la actividad.
Determinar qué tipo de estrategia publicitaria utilizaran para la difusiéon de la marca.

Disefiar el cuestionario (formato) de evaluacion de la marca por parte de los usuarios.

Generar las conclusiones (como se comportan los usuarios, qué esta haciendo la competencia, qué
opciones de mejora se pueden presentar).

Presentar el informe en conjunto con su(s) compafero(s) de trabajo y hagan una presentacion del
mismo para la empresa interesada de manera asincronica por medio de un video.

S N N

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Productos para entregar: informe analisis de campafia y marca.

Formato: PDF.

Extensioén: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Informe andlisis de campaina y marca. GA3-291301077-AA1-EV01.

o O O O

e Evidencia GA3-291301077-AA1-EV02 Bitacora de bocetacion

La bitacora es la forma de dejar un registro al momento en que se desarrollan ideas de acuerdo con un proyecto
especifico; ademas, permite organizar todo el contenido creado y es un soporte fisico de todo el proceso de disefio
logrando llevar el paso a paso hasta llegar al producto final, tenga en cuenta que la diagramacion, el papel y el
cémo utilizar el espacio, seran factores determinantes para aclarar las ideas.
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Los procesos creativos requieren tiempo, la bocetacion es la forma mas precisa de conceptualizar una idea, en
este punto el lapiz es un factor importante puesto que evitara que las ideas se dispersen, la innovacion, la
creatividad y la originalidad se hacen evidentes al momento en que se tiene una idea y esta requiere ser
materializada.

Para la realizacion de esta evidencia, debe trabajar en grupo (la cantidad de participantes la definira el instructor)
y en conjunto deben realizar una bitacora de bocetacion, por lo que debe realizar lo siguiente:

v Determine el formato (bloc, cuaderno, otros) con el cual empezara a disefiar la bitacora.

v Desarrolle una idea principal de una pieza grafica (defina la idea).

v Disefie la lluvia de ideas de la pieza grafica y plasmela en la bitacora (mapa mental).

v Comience a plasmarla en el formato determinado (tenga en cuenta las fechas en las que empieza la etapa
de bocetacién para el disefio).

v Realice la bocetacion de la pieza grafica, se recomienda que esta sea desarrollada en un bloc, cuaderno
u otros elementos similares, y sera complementada con el desarrollo de la pieza imprimible la cual se podra
desarrollar en programas de disefio tales como InDesign, Corel Draw o lllustrator en caso de que no utilice
dichos programas podra realizarla en PowerPoint.

v Determine qué elementos comunicativos llevara la bitacora (justifique por qué determina dichos
elementos).

v Organice sus bocetos y plantee la idea final.

v Cree un collage representativo con recortes de su composicion final.

v Presente el resultado final de la pieza publicitaria en la bitacora, teniendo en cuenta el formato de eleccion.

v Entregue el disefio final con full color del producto.

Tenga en cuenta que no se trata de que los bocetos que usted realice sean de la mejor calidad, se trata de captar
la idea principal, en ese orden de ideas permitase fluir con los materiales adecuados y plasme lo que va saliendo
de su cabeza, no tema a equivocarse.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: bitacora de bocetacion.

Formato: a eleccion del aprendiz.

Extensioén: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al érea de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Bitacora de bocetacion. GA3-291301077-AA1-EV02.

O O O O

3.2, Actividades de la competencia aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo
con situaciones del contexto productivo y social (220201501)

Es importante dar una respuesta planeada y organizada a los cambios, es decir, encaminar actuaciones y
adaptarse a los retos en la creacion de una estrategia para establecer las medidas necesarias con miras al analisis
de problemas que bien podrian solucionarse a través de modelos matematicos presentados con su respectiva
aplicacién en el entorno productivo y social.

De esta manera es como se han logrado desarrollar elementos o equipos que fortalecen la tecnificacion del sector
productivo y social, con aparatos y aplicaciones que permiten disminuir tiempos de produccion, realizar medidas
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con muy buena precision, controlar los diferentes subsistemas (motores, valvulas, sistemas neumaticos, sistemas
hidraulicos, entre otros) de una manera segura.

3.2.1. Actividad de aprendizaje GA3-220201501-AA1. Reconocer los principios y leyes fisicas aplicados
al contexto productivo.

Esta actividad se centra en el reconocimiento de conceptos, principios y leyes fundamentales de la fisica aplicados
al contexto productivo.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los contenidos
del componente formativo “La ciencia de las cosas”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA3-220201501-AA1-EV01. Cuestionario

Esta evidencia se centra en consolidar los conceptos, principios y leyes fundamentales de la fisica que permitan
contextualizar la importancia del conocimiento de las ciencias naturales y sus aportes aplicados al contexto
productivo y social.

Para su desarrollo es importante la lectura del componente formativo. Se resolvera un cuestionario que se emplea
como técnica de evaluacion. Dichas preguntas pueden ser:

o De caracter formativo, las cuales permiten determinar el nivel alcanzado de desarrollo de la competencia
durante la formacion.
o De caracter evaluativo, que determinan el dominio y el nivel maximo alcanzado en la competencia.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: cuestionario.

Formato: LMS.

Duracién: 50 minutos.

Para hacer el desarrollo de la evidencia remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Cuestionario. GA3-220201501-AA1-EV01.

O O O O

3.2.2. Actividad de aprendizaje GA3-220201501-AA2. Interpretar y explicar los cambios fisicos de los
cuerpos segun las teorias, leyes y principios.

Esta actividad se centra en interpretar y explicar las diferentes clases de medidas, graficas y ecuaciones que
describen los cambios fisicos recurrentes en los cuerpos segun las teorias, leyes y principios.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacion: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los contenidos
del componente formativo “La ciencia de las cosas”.
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Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA3-220201501-AA2-EV01. Video expositivo sobre experimento de aplicacion

Esta evidencia se centra en interpretar y explicar de manera clara las diferentes clases de medidas, graficas y
ecuaciones que describen los cambios fisicos recurrentes en los cuerpos segun las teorias, leyes y principios. Para
su desarrollo es importante la lectura y analisis del componente formativo: “La ciencia de las cosas”. Con ello se
espera evidenciar la importancia del conocimiento de las ciencias naturales y sus aportes aplicados al contexto
productivo y social.

En cuanto a la estrategia didactica de aprendizaje a través de la experimentacidn debera presentar un video donde
demostrara una de las tres leyes de Newton con un experimento donde presente la ley, su aplicacion en el contexto
productivo o social y su influencia en los procesos tecnolégicos, avances actuales o préximos. En los documentos
del programa se encuentra el “Anexo_Video_expositivo” donde se describen cada uno de los pasos y aspectos
fundamentales para su construccion.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: URL del video expositivo cargado en YouTube.
o Formato de entrega:
> El video exposicion debe ser creativo, dinamico e innovador.
> El tiempo del video exposicion estara enmarcado entre los 3 a 7 minutos.
> Se debe acompanar de imagenes reales.
> El video exposicion se debe cargar en el canal de YouTube del aprendiz y compartir en la evidencia la
URL del sitio a donde se subid.

> El video debe ser presentado por el aprendiz.
o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio: Video
expositivo sobre experimento de aplicacion GA3-220201501-AA2-EV01.

3.2.3. Actividad de aprendizaje: GA3-220201501-AA3 Describir las manifestaciones de energia explicando
las variables que intervienen segun el contexto social y productivo.

Esta actividad se centra en describir y explicar las manifestaciones de la energia, segun el comportamiento de las
variables que intervienen en los fendmenos fisicos en un contexto social y productivo.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacion: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de
formacion: “La ciencia de las cosas”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje.
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e Evidencia GA3-220201501-AA3-EV01. Informe de laboratorio

La importancia de la conservacioén de la energia de un sistema permite el uso eficiente y aprovechamiento de esta,
acudiendo a soluciones y alternativas creativas que ayudan a reducir el impacto en el medio ambiente, contando
conN recursos energeéticos por mayor tiempo.

La energia de un sistema puede cambiar de forma pero si la energia se conserva, debe seguir siendo la misma.
Es probable que se encuentren sistemas que contienen energia cinética, energia potencial gravitacional, energia
potencial elastica y energia térmica (calor) En los documentos del programa se encuentra el
“Anexo_Informe_de_Laboratorio” donde se describen cada uno de los pasos y aspectos fundamentales para su
construccion.

En esta evidencia debe efectuar los calculos y analisis fisicos de la conservacion de la energia y al finalizar debera
presentar un informe (de laboratorio) donde se evidencia la preparacion de materiales, equipos, sistemas,

inconvenientes, soluciones, procedimientos y materiales que fueron usados para los analisis.

Para ello, se recomienda tener en cuenta los siguientes elementos:

o Investigue los tipos de energia, los parametros y sus variables.

o Realice un cuadro comparativo entre las energias cinética, potencial, eléctrica, térmica, edlica, solar, entre
otras que conozca.

o Mencione cémo se transforman las energias de una a otra.

o Haga un listado de parametros fisicos.

o Seleccione tres parametros del listado anterior para realizar un analisis.

o Seleccione materiales, elementos o aparatos de acuerdo con el andlisis que va a realizar.

o Registre en un diagrama las recomendaciones para el analisis a realizar (alistamiento para experimento,
elementos, observaciones antes del experimento, observaciones al final, conclusiones)

o Seleccione los materiales, insumos e instrumentos de acuerdo con el procedimiento de andlisis de los
parametros seleccionados.

o Realice mediante lista de chequeo, el alistamiento de los materiales necesarios para el experimento.

o Realice el ajuste de los instrumentos y/o equipos a utilizar o el desarrollo del laboratorio de manera virtual.

o Realice, al menos, tres pruebas, tome fotos como evidencia y nota de las observaciones.

o Desarrolle los procedimientos de analisis de acuerdo con el parametro.

o Haga un formato para registrar la informacién de los analisis y registre los resultados con sus respectivas

graficas y datos.
o Conclusiones, observaciones y describa la relacién con situaciones del contexto productivo y social.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: informe de laboratorio (no olvide anexar las fotos de evidencia).

Formato: documento digital o fisico.

Extension: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Informe de laboratorio GA3-220201501-AA3-EV01.

O O O O

3.2.4. Actividad de aprendizaje: GA3-220201501-AA4 Realizar experimentos que permitan interpretar y
argumentar fenémenos de acuerdo con los principios y leyes de la fisica conforme con el contexto
productivo.

Esta actividad experimental se centra en interpretar y argumentar fenédmenos de acuerdo con los principios y leyes
de la fisica conforme con el contexto productivo.
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Duracion: 12 horas.

Materiales de formacién: Para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de
formacién: “La ciencia de las cosas”.

Evidencias:
A continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforman la actividad de
aprendizaje.

e Evidencia GA3-220201501-AA4-EV01. Video-expositivo sobre experimento de aplicacién

Esta evidencia experimental se centra en interpretar y explicar de manera clara las diferentes clases de medidas,
graficas y ecuaciones que describen los cambios fisicos recurrentes en los cuerpos segun las teorias, leyes y
principios. Para su desarrollo es importante la lectura y analisis del componente formativo: “La ciencia de las
cosas”.

En cuanto a la estrategia didactica de aprendizaje a través de la experimentacion por medio de la pregunta y
argumentacion, deberd presentar un video expositivo fundamentado en las tematicas de conservacion de la
energia, termodinamica, electromagnetismo, oscilaciones y ondas, interpretacion de planos, datos y gréficas. A su
vez, relacionar 10 avances tecnoldgicos que involucran dichos temas.

En los documentos del programa se encuentra el “Anexo_Video_expositivo” donde se describen cada uno de los
pasos y aspectos fundamentales para su construccion.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: video expositivo.
o Forma de presentacion:
> El video exposicion debe ser creativo, dindmico e innovador.
> El tiempo del video exposicion estara enmarcado entre los 3 a 7 minutos.
> Se sugiere acompafarlo de imagenes reales.
> El video exposicion se debe cargar en el canal de YouTube del aprendiz y compartir en la evidencia la
URL del sitio a donde se subid.
o Parahacer el envio de la evidencia remitase al &rea de la actividad correspondiente y acceda al espacio: Video
expositivo sobre experimento de aplicacion GA3-220201501-AA4-EV01.

e Evidencia GA3-220201501-AA4-EV02. Bitacora de procesos desarrollados en la competencia

La bitacora es un proceso documental que permite la recopilacion de un aprendizaje, que para este caso ha sido
desarrollado a través de la guia con la estrategia didactica de experimentacién. En los documentos del programa
se encuentra la “Anexo_Bitacora”, por favor haga una lectura detallada del mismo. La bitacora a entregar debe
tener los siguientes elementos:

Portada.
Introduccion.
Objetivos.
Justificacion.
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o Antecedentes.
o Desarrollo:

> Ubique la definicion personal del concepto de fisica, principios y sus leyes fundamentales aplicadas al
contexto productivo y social.

La URL de los dos videos expositivos.
El informe de laboratorio.
Registro fotografico de los experimentos realizados.

Realizar una infografia donde resuma el contenido del componente formativo: “La ciencia de las
cosas”.

VvV V VY

o Conclusiones.
o Bibliografia.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: bitacora.

Formato: PDF.

Extension: maximo 30 hojas.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Bitacora de procesos desarrollados en la competencia GA3-220201501-AA4-EV02.

O O O O

3.3. Actividades de aprendizaje de la competencia - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (240202501)

El inglés como una de las habilidades contemporaneas mas importantes y de mayor impacto en el mundo laboral
y social se plantean actividades generales y especificas para el desarrollo de la competencia, teniendo en cuenta
el aprendizaje articulado de las cuatro (4) habilidades de la lengua (leer, escribir, hablar y escuchar) alineado al
MCERL (Marco Comun Europeo de Referencia para Lenguas) como estandar del nivel de conocimiento de lengua
y categorizacién de los conocimientos en niveles de competencia en un idioma.

3.3.1 Actividad de aprendizaje GA3-240202501-AA1. Dialogar sobre posibles soluciones a problemas
dentro de contextos sociales y laborales.

Dentro de los contextos laborales es necesario tener en cuenta las diferentes situaciones en las que se pueden
poner en practica los conocimientos adquiridos, dentro de estos se destacan las recomendaciones, sugerencias e
indicaciones, ya que es importante comprenderlas y ponerlas en practica, asi como poder emitirlas dando
soluciones a diferentes situaciones problematicas que se puedan presentar. En idiomas es bastante util este
conocimiento, pues permite ese intercambio conversacional con otros hablantes estableciendo actos
comunicativos eficientes y provechosos.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material y la
correlaciéon que tiene este con el programa de formacion:

Duracion: 48 horas.

Material de formacidn: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los contenidos
del componente formativo “Level 4 - MCE A2.2”.
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Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA3-240202501-AA1-EV01. Cuestionario

Presente un cuestionario (evaluacion en linea) de acuerdo con el contenido formativo del cuarto nivel “Level 4 -
MCE A2.2”. El cuestionario consta de quince preguntas (15) que debe responder en su totalidad.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: cuestionario.

Formato: LMS.

Duracién: 30 minutos.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al érea de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Cuestionario. GA3-240202501-AA1-EV01.

O O O O

e Evidencia GA3-240202501-AA1-EV02. Audio

Continuando con este aprendizaje y de acuerdo con la teméatica del material de estudio del cuarto nivel, elabore un
audio en inglés con el fin de identificar sus actitudes, creencias y obligaciones en el contexto laboral y académico.
Para la elaboracién del audio, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura a través de un documento de
Word.

Esta evidencia debe desarrollarla en dos partes asi:

> Parte 1. Durante el desarrollo del audio no olvide realizar una corta presentacion de los datos basicos del
aprendiz (nombre completo, ID, Ficha, instructor y nombre de la actividad).

> Parte 2. En la siguiente parte del audio mencione una corta opinién sobre sus actitudes, creencias y
obligaciones en su contexto laboral y académico en donde mencione las cosas que son necesarias (have to /
must / should + infinitive).

Para la realizacién de audio puede utilizar su dispositivo mévil o existen paginas web que a través del uso del
microfono le permite grabar su audio.

Una vez finalizado el audio puede cargarlo a Spreaker o Podbean registrandose de forma gratuita con su cuenta
de correo personal o institucional generando la URL del poédcast y comprobando que no tenga restricciones de
reproduccién para que pueda compartir el enlace con el guion elaborado.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: archivo del audio o documento con el guion y enlace del audio.

Formato: mp3 o archivo con el enlace del audio.

Extension: de 2 a 5 minutos.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Audio. GA3-240202501-AA1-EV02.

o o O O

e Evidencia GA3-240202501-AA1-EV03. Foro

Para el desarrollo de la evidencia participe en el foro denominado “Giving opinions about jobs” y a partir de los
aspectos de su experiencia laboral de manera argumentada y creativa resuelva las siguientes preguntas:
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1. How can you be environmentally friendly at work?
2. What kinds of incentives could a green company offer to its employees?
3. In what other ways could businesses involve their employees in environmental issues?

Realice seguimiento al foro y responda a un comentario critico-reflexivo de acuerdo con la intervencion que hayan
realizado sus compafieros demostrando construccion de conocimiento frente a los planteamientos que cada uno
proponga.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: participacion en el foro tematico.
o Para participar en el foro remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Foro GA3-240202501-AA1-EV03.

3.3.2. Actividad de aprendizaje GA3-240202501-AA2. Reportar sobre posibles soluciones a problemas
dentro de contextos laborales.

Es necesario tener en cuenta las diferentes situaciones en la que se pueden poner en practica los conocimientos
adquiridos en diferentes contextos y situaciones conforme a las posibilidades, adaptacién al cambio y los diferentes
estados laborales para compartir diferentes experiencias de la vida.

Cuando se expresa en inglés es bastante util en la presentacion de ideas mencionar planes, acciones y
experiencias de su contexto personal y laboral teniendo en cuenta la adaptabilidad y responsabilidad profesional.

Es importante que tenga en cuenta el material de estudio para el desarrollo de cada una de las evidencias y la
construccion de los textos de acuerdo a lo propuesto desde el componente formativo denominado “Level 5 — MCE
B1.1”.

Duracion: 48 horas.

Material de formacidn: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los contenidos
del componente formativo “Level 5 - MCE B1.1”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA3-240202501-AA2-EV01. Cuestionario

Presenta un cuestionario de acuerdo con el contenido formativo del quinto nivel “Level 5 - MCE B1.1”. El
cuestionario consta de quince preguntas (15) y un tiempo aproximado de 30 minutos para contestar.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: cuestionario.
o Formato: LMS.
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o Duracién: 30 minutos.
o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Cuestionario. GA3-240202501-AA2-EV01.

e Evidencia GA3-240202501-AA2-EV02. Audio

De acuerdo con la tematica estudiada en el material de estudio del quinto nivel elabore un audio en inglés sobre la
trayectoria, planes, acciones y soluciones de su contexto académico y laboral. Para la elaboracion del audio, tenga
en cuenta el desarrollo de un guion o estructura a través de un documento de Word.

Esta evidencia debe desarrollarla en dos partes asi:

> Parte 1. Durante el desarrollo del audio no olvide realizar una corta presentacion de los datos basicos del
aprendiz (nombre completo, ID, ficha, instructor y nombre de la actividad).

> Parte 2. En la siguiente parte del audio mencione una corta opinidn sobre la trayectoria, planes, acciones y
soluciones de su contexto académico y laboral teniendo en cuenta la flexibilidad y adaptabilidad en los contextos
sobre liderazgo y responsabilidad profesional. (Making decisions: zero, first and second conditional, self-
direction, flexibility and adaptability in job contexts about leadership and responsibility).

Para la realizacion de audio puede utilizar su dispositivo movil o existen paginas web que a través del uso del
microfono le permite grabar su audio.

Una vez finalizado el audio puede cargarlo a Spreaker o Podbean registrandose de forma gratuita con su cuenta
de correo personal o institucional generando la URL del podcast y comprobando que no tenga restricciones de
reproduccién para que pueda compartir el enlace con el guion elaborado.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: archivo del audio o documento con el guion y enlace del audio.

Formato: mp3 o archivo con el enlace del audio.

Extensién: de 2 a 5 minutos.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al &rea de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Audio. GA3-240202501-AA2-EV02.

o O O O

e Evidencia GA3-240202501-AA2-EV03. Foro

Para el desarrollo de la evidencia debe participar en el foro denominado “Sharing life experiences” y a partir de los
aspectos de su experiencia laboral manera argumentada y creativa las siguientes preguntas basado en la situacién
inicial planteada:

Think about an experience at work where you were flexible and adapted to a new situation or a change in the
process.

Now answer:
o What was the result of the experience?
o How did your flexibility and adaptability help you to deal with the situation?
o Would you change anything in order to deal in a better way with it?

Realice seguimiento al foro y responda a un comentario critico-reflexivo de acuerdo con la intervencion que
hayan realizado sus comparieros.
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Lineamientos para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: participacion en el foro tematico.
o Para participar en el foro remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Foro GA3-240202501-AA2-EV03.

4. Actividades de evaluacion

Evidencias de aprendizaje
Evidencia de producto:

Informe analisis de campafa y
marca. GA3-291301077-AA1-
EVO1.

Evidencia de producto:

Bitacora de bocetacion. GA3-
291301077-AA1-EV02.
Evidencia de conocimiento:

Cuestionario. GA3-220201501-
AA1-EVO1.
Evidencia de producto:

Video expositivo sobre
experimento de aplicacion.
GA3-220201501-AA2-EV01.
Evidencia de producto:

Informe de laboratorio. GA3-
220201501-AA3-EV01.
Evidencia de producto:

Video expositivo sobre
experimento de aplicacion.
GA3-220201501-AA4-EVO01.
Evidencia de producto:

Bitacora de procesos
desarrollados en la
competencia. GA3-220201501-
AA4-EVO02.

Evidencia de conocimiento:

Cuestionario. GA3-240202501-
AA1-EVO01.

Criterios de evaluacion

Utiliza los recursos visuales de acuerdo con
las politicas sobre derechos de autor.

Aplica técnicas de bocetacion segun
necesidades del proyecto.

Ajusta la propuesta de disefio segun
aprobacion del cliente.

Identifica los principios y leyes fisicas acordes
con el contexto productivo.

Interpreta cambios fisicos de los cuerpos de
acuerdo con teorias, leyes y principios.

Describe las manifestaciones de la energia
segun el contexto social y productivo.
Explica el comportamiento de fenémenos
fisicos segun el contexto productivo.

Realiza experimentos para la interpretacion de
fenémenos de acuerdo con los principios y las
leyes de la fisica.

Argumenta la incidencia de los principios y
leyes de la fisica conforme con el contexto
productivo.

Ofrece breves razonamientos y explicaciones
de opiniones, planes y acciones.

Técnicas e instrumentos
de evaluacion
Lista de chequeo:

IE GA3-291301077-AA1-
EVO1.

Lista de chequeo:
IE- GA3-291301077-AA1-
EV02.

Cuestionario:
IE-GA3-220201501-AA1-
EVO1.

Rubrica:
IE-GA3-220201501-AA2-
EVO1.

Rubrica:
IE-GA3-220201501-AA3-
EVO1.

Rubrica:
IE-GA3-220201501-AA4-
EVO01.

Rubrica:
IE-GA3-220201501-AA4-
EV02.

Cuestionario:
IE-GA3-240202501-AA1-
EVO01.
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Evidencia de producto. Lista de chequeo:
Se comunica de manera eficaz en torno a

Audio. GA3-240202501-AA1- tematicas cotidianas y laborales sencillas IE-GA3-240202501-AA1-
EV02. haciendo uso de una adecuada pronunciacién, EV02.

gramatical para el nivel preintermedio.
Foro GA3-240202501-AA1- IE-GA3-240202501-AA1-
EV03. EV03.
Evidencia de conocimiento. Cuestionario:

Cuestionario. GA3-240202501- @ Brinda solucion a wun problema sencilla 1E-GA3-240202501-AA2-

AA2-EVO1. haciendo uso de una adecuada pronunciacion, EV01.
Evidencia de producto. fluidez, rango de vocabulario y estructura |ista de chequeo:
gramatical para el nivel preintermedio.

Audio. GA3-240202501-AA2- |E-GA3-240202501-AA2-
EV02. EVO02.

Evidencia de desempeno. Lista de chequeo:

Foro. GA3-240202501-AA2- |E-GA3-240202501-AA2-
EVO3. EVO03.

5. Glosario de términos
Acentuacion: se refiere a la distribucion de los acentos ortograficos.

Adaptable: adaptarse adecuadamente a las nuevas condiciones que pueden darse o a una situacion determinada
en un contexto laboral o personal.

Aparato: objeto formado por una combinacion de piezas y elementos que sirve para desarrollar un trabajo o funcion
determinados y que generalmente funciona mediante energia eléctrica, en especial cuando se especifica su
funcion.

Bélico: hace referencia a la guerra o relacionado con la lucha armada, perteneciente a la guerra.

Bitacora de trabajo: la bitacora de trabajo es un cuaderno en el cual las personas realizan anotaciones, bocetos
o registros de datos importantes o de interés en el desarrollo de un trabajo o proyecto.

Campania: conjunto de actos o esfuerzos de indole diversa que se aplican a conseguir un fin determinado.

Composicion visual: es la forma en cédmo se organizan diferentes elementos visuales de una imagen de manera
intencionada y coherente con su funcién para expresar un mensaje, inspirar cambios 0 evocar emociones.

Entonacioén: rasgo linglistico suprasegmental constituido por la secuencia sonora de los tonos con que se emite
el discurso oral; constituye una linea melddica y contribuye al significado del discurso.

Flexibilidad: capacidad de adaptarse facilmente a nuevas situaciones para hacer frente a las nuevas condiciones
de forma adecuada.
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Humanidad: capacidad para sentir afecto, comprension o solidaridad hacia las demas personas, conjunto de todos
los seres humanos.

Imagen: figura, representacion, semejanza y apariencia de algo.

Interdisciplinarias: que se compone de varias disciplinas cientificas o culturales o esta relacionado con ellas.
Suele aplicarse a actividades, investigaciones y estudios donde cooperan expertos en distintas tematicas.

Lenguaje visual: es un sistema de comunicaciéon que se basa en la utilizaciéon de la imagen como medio de
expresion, es la manera de interpretar y percibir a través de los ojos.

Marca: todo signo visible, novedoso y caracteristico que permite distinguir productos, servicios o establecimientos
comerciales o industriales de sus similares, tales como nombres seudénimos, palabras, expresiones arbitrarias o

de fantasia, combinacién de colores, vifetas, etiquetas, o una combinacién de estos elementos, y las frases de
propaganda o publicitarias.

Mecanica cuantica: ciencia que estudia las caracteristicas y el comportamiento de las particulas atémicas y
subatémicas, la fisica moderna se compone por la mecanica cuantica y la teoria de la relatividad.

6. Referentes bibliograficos

Figarola, I. (s. f.). Fonética inglesa (th). https://www.abaenglish.com/es/fonetica-inglesa/th/

Karam, T. (2006). Introduccién a la semidtica de la imagen.

Meg. (2019). Coémo crear un reporte de redes sociales. https://www.talkwalker.com/es/blog/como-crear-un-reporte-

de-redes-sociales

Moure, 0. (1999). El acento en las palabras de dos silabas.

http://www.ompersonal.com.ar/ompronounce/unit11/page1.html

Munari, B. (1985). Disefio y comunicacion visual. Editorial GG.

Pintos, V. (2020). Campafia: Un concepto, muchos usos. ;Qué es? https://blog.inconcertcc.com/que-es-una-

campana-y-sus-usos/

Quinones, V. (2010). Bitacora bocetacion. https://issuu.com/valentina.quinones/docs/bitacora_issu_better

Santos, D. (2012). Fundamentos de la comunicacion. Red tercer milenio.

http://www.aliat.org.mx/BibliotecasDigitales/comunicacion/Fundamentos _de comunicacion.pdf

Serway R. A., y Jewett J. W. (1992). Fisica. Mc Graw Hill.
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7. Control del documento

(2019). Las 7 técnicas de comunicacion eficaz que debes dominar.
https://marianvalencia.com/tecnicas-de-comunicacion-eficaz/
Zakharov, I. (2020). Informes de marketing diarios, semanales y mensuales: 9 ejemplos y plantillas.
https://es.semrush.com/blog/informes-de-marketing-ejemplos-y-plantillas/
Nombre Cargo Dependencia Fecha

Elkin Rodolfo Moreno
Merchan

Experto tematico

Regional Distrito Capital -
Centro de Formacion de Talento
Humano en Salud

Febrero de 2021

Oscar Absalon Guevara

Disenador
Instruccional

Centro de Gestion Industrial -
Regional Bogota

Febrero de 2021

Hernando José

Regional Valle del Cauca —

. . Experto tematico | Centro de disefio tecnolégico Agosto de 2021
Gongora Valencia. industrial
SI!VIa Milena Sequeda D|senaqora Regional (:J!Stl':lto caplltal — Centro Agosto de 2021
Cardenas Instruccional de la gestion industrial.
Revision y Agosto de 2021

Sandra Patricia Hoyos
Sepulveda

correccion de
estilo

Centro para la Industria de la
Comunicacion Grafica

Carlos Andrés
Suescun Lesmes

Experto técnico

Regional Distrito Capital.
Centro para la Industria de la
Comunicacioén Gréfica.

Noviembre de
2021

Gloria Amparo Lépez Disenador Regional Distrito Capital Julio de 2021
Escudero Instruccional Centro de Gestion Industrial
A Regional Santander - Centro
Eafae' Neftali Lizcano | Asesor Industrial del Disefio y la Julio de 2021
eyes pedagagico Manufactura

Revisor . - . .

Carolina Coca Salazar Metodoldgico y Regional D'S.mt? Capital . Diciembre de

L Centro de Disefio y Metrologia 2021

Pedagdgico

José Gabriel Ortiz
Abella

Corrector de
estilo

Regional Distrito Capital -
Centro para la Industria de la
Comunicacioén Gréfica.

Diciembre del
2021.

8. Control de cambios (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razoéon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FO,RMACIC')N PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del programa de formacion: Desarrollo de medios graficos visuales

Cédigo del programa de formacién: 522309

Nombre del proyecto: Desarrollo de una estrategia de comunicacion grafica fundamentada en las
necesidades del cliente

Fase del proyecto: Elaborar piezas graficas

Actividad de proyecto: Desarrollar piezas graficas que cumplan con los requerimientos del cliente y
lineamientos del brief, teniendo en cuenta principios de disefio

Competencias:

Técnicas:
291301077 - Elaborar piezas graficas de acuerdo con los requerimientos del cliente y principios del disefio
gréfico.

Transversales:
240201064 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.

Claves:
240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:
291301077-04 - Desarrollar prototipo de disefio mediante los recursos técnicos y tecnoldgicos segun la
retroalimentacion y aprobacion del cliente.

Transversales:

240201064-01 - Analizar el contexto productivo segun sus caracteristicas y necesidades.

240201064-02 - Estructurar el proyecto de acuerdo a criterios de la investigacion.

240201064-03 - Argumentar aspectos tedricos del proyecto segun referentes nacionales e internacionales.
240201064-04 - Proponer soluciones a las necesidades del contexto segun resultados de la investigacion.

Claves:
240202501-04 - Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y
desempefio segun los resultados de aprendizaje formulados para el programa.

Duracién de la guia: 576 horas.
o Técnicas: 480 horas

o Transversales: 48 horas.

o Claves: 48 horas.
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2. PRESENTACION

El SENA en su necesidad de fortalecer en los aprendices las competencias indispensables para el apropiamiento
del conocimiento brinda al aprendiz todas las herramientas técnicas y tecnoldgicas necesarias para plasmar y
ejecutar todas las ideas que se deben desarrollar para la consecucion de un proyecto. En este ejercicio es
fundamental que el aprendiz lleve a cabo un proceso previo de investigacion, ya que el disefio no se trata
meramente de plasmar ideas en una agenda, bitacora o dispositivo, parte de la base de conocer primero al cliente,
cuales son sus expectativas, necesidades y objetivos, lo que se logra generando un excelente feedback o
retroalimentacion entre las partes, ya que de alli depende en gran medida el éxito o fracaso de cualquier proyecto.

La primera herramienta indispensable entre cliente y disefiador es una buena comunicacion, el entendimiento y los
acuerdos previos a los que se pueda llegar son fundamentales para el proceso creativo, donde toda la informacion
y herramientas desarrolladas en una primera estancia, le ayudaran a generar y concebir de manera facil y asertiva
las ideas que desea plasmar para la construccién de una marca.

Las actividades propuestas en esta guia, estan disefiadas para potenciar el trabajo auténomo y colaborativo, por
lo que es importante tener las competencias técnicas para desarrollar prototipos de disefo y adicionalmente debe
contar con las competencias basicas necesarias como las labores de investigacion, al igual que es indispensable
contar con el manejo del inglés para con ello fortalecer las competencias comunicativas en dicho idioma que
conlleven a una mejor proyeccion y planteamiento de proyectos graficos para sus clientes. Todo lo anterior a partir
de la interaccion de aprendices e instructor, mediante encuentros sincrénicos y asincrénicos, contando siempre
con la ayuda y tutoria del instructor de manera virtual, en todos los aspectos del desarrollo de la guia y sus recursos,
de acuerdo a las demandas y exigencias solicitadas durante el calendario académico y las competencias a
desarrollar en cada fase del proyecto.

Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guia contara con el acompafiamiento del equipo de
instructores asignados al programa, que de forma continua y permanente lo orientara con las pautas necesarias
para el logro de las actividades de aprendizaje, brindando herramientas basicas de tipo conceptual y metodolégico.
De igual manera, los instructores programaran encuentros para brindar orientaciones especificas relacionadas con
las tematicas a desarrollar en las actividades. Las fechas y los horarios para estos encuentros se indicaran
oportunamente.

El desarrollo de esta guia articula competencias especificas (técnicas), transversales y claves que le permitiran
alcanzar una formacion integral; es importante recalcar que los buenos resultados dependen en gran medida de
su compromiso personal, el trabajo colaborativo, la participacion y motivacion constante, y la organizacion de su
tiempo, dada la exigencia que demanda la realizacién de las actividades mencionadas en esta guia de aprendizaje.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias que plantea la

fase de elaborar piezas graficas del proyecto formativo Desarrollo de una estrategia de comunicacion grafica
fundamentada en las necesidades del cliente, teniendo en cuenta principios de disefio.
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3.1. Actividades de aprendizaje de la competencia técnica - Elaborar piezas graficas de acuerdo con los
requerimientos del cliente y principios del disefio grafico (291301077)

Las actividades planteadas para esta competencia permiten que fortalezca mas en el conocimiento del producto o
servicio para el cual se tiene que desarrollar una propuesta, es de vital importancia realizar el documento brief o
sesion informativa, en el cual se plasman una gran cantidad de datos valiosos, relevantes e importantes, que van
desde elementos basicos como el nombre del producto, necesidades que se quieren cubrir con el proyecto, hasta
el presupuesto con el cual se va a contar, elementos que permiten empezar a planificar y ejecutar cualquier tipo
de proyecto.

3.1.1. Actividad de aprendizaje GA4-291301077-AA1. Utilizar herramientas, materiales y software necesario
para desarrollar prototipos previamente aprobados.

En este punto es en donde toda la informacién y herramientas desarrolladas en una primera estancia ayudan a
generar y concebir de manera facil y asertiva las ideas, lo que permite el inicio de la creacién de piezas visuales
con el uso de herramientas tecnoldgicas hasta lograr culminar con los medios impresos.

Duracion: 270 horas.

Materiales de formacidn a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura, comprension
y analisis del componente formativo “Produccion grafica 1”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

® Evidencia de reflexion Inicial

Antes de empezar con el desarrollo de las evidencias propuestas en esta guia empiece con el ejercicio de reflexion
inicial, participando activamente en el foro de discusién o reunién virtual a través del LMS, en donde todos los
aprendices participan, opinan y discuten los temas de interés de manera libre, respetuosa y espontanea, esto
permite la integracion y enfoque en los diferentes puntos de vista, para llegar a las conclusiones deseadas y a la
construccion de conceptos requeridos para el aprendizaje de este programa.

Por lo anterior, como actividad de reflexién inicial y para entender e incorporar los componentes que ayudan a
comprender esta guia se invita a pensar e interiorizar las siguientes preguntas:

v ¢ Cbémo cree que lo perciben las personas cuando lo conocen?

v ¢Considera que esa primera percepcion tiene que ver con su imagen exterior o interior? Explique.

v ¢Silas personas tuvieran una imagen detallada de usted, coincidiria en cémo lo perciben externamente,
con la persona que es interiormente? Explique.

¢,Cree que cada persona tiene su marca personal?

¢, Por qué razones cree que las personas se pueden comparar con una marca?

¢, Qué es una marca?

¢,Cuales son los principales elementos que componen una marca?

¢, Cuales son los elementos del disefio que determinan el éxito o fracaso de una marca comercial?

¢ Por qué es importante el proceso de investigacion antes de realizar el disefio de una marca?

AN N Y N

GFPI-F-135 V01



v i Cual es el aporte de los bocetos previos que se realizan antes de la aprobacion final por parte de un
cliente?
v Explique la frase “En disefio menos es mas”.

Nota: este ejercicio tiene como finalidad encaminarlo y motivarlo en el desarrollo de los temas de esta actividad
de aprendizaje, por tal razon no es calificable, pero si es el punto de inicio para lo que se le solicitara en las demas
evidencias.

e Evidencia GA4-291301077-AA1-EV01. Mapa conceptual productos graficos

Es importante tener claridad sobre los diversos productos graficos encontrados en el mercado, con el fin de que
se puedan utilizar de acuerdo con sus caracteristicas en los diversos tipos de campafas, utilizando diferentes
herramientas como frases o palabras de enlace, fotos, imagenes, estructuras jerarquicas, entre otros. Por lo
anterior, para cumplir con esta evidencia debe elaborar una sinopsis grafica a través de un mapa conceptual de
los elementos publicitarios que utilizaria para una campana online y offline.

Para la elaboracion de este mapa conceptual se recomienda consultar las siguientes paginas:

v https://www.lucidchart.com/pages/es/como-crear-un-mapa-conceptual
v https://concepto.de/mapa-conceptual/

Posterior a estas consultas haga lo siguiente:

v Realizar investigacion y exploracion en diferentes medios acerca de la elaboracion e informacion requerida
dentro del mapa conceptual.

v Puede revisar el material tantas veces como lo considere necesario, lo importante es que sea una
construccion propia a partir del andlisis de la informacién presentada, su experiencia y/o material
complementario.

v Efectuar un listado ordenado de productos graficos mas utilizados dentro de la industria.

v Se deben evidenciar estos productos en el mapa de acuerdo con el uso y medio de salida.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Productos a entregar: mapa conceptual.

Formato: documento de texto (PDF). En la parte inferior derecha ubicar sus datos.

Extension: una pagina.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
Mapa conceptual productos graficos. GA4-291301077-AA1-EV01.

o O O O

e Evidencia GA4-291301077-AA1-EV02. Manual de identidad corporativa

El manual de identidad corporativa es un documento que define, presenta y documenta especificamente el cémo
se deben ver todos los elementos graficos utilizados en la imagen o logotipo de la empresa, cuales colores son los
adecuados, en qué gama se utilizan, cuales combinaciones de color son permitidas, tipografias, diagramacion
entre otros y como se pueden utilizar de manera correcta en diferentes tipos de piezas, tanto impresas como
digitales.
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A pesar de que su principal funcién es la de presentar de manera correcta el uso de elementos graficos utilizados,
también presenta ejemplos claros de formas incorrectas en las que los elementos no deben ser utilizados. Por lo
anterior, para esta evidencia debe elaborar un manual de identidad corporativa para una empresa de su eleccion
(puede trabajar con la empresa para la cual desarrollé evidencias en la guia de aprendizaje anterior), por lo que
es importante que el manual tenga los siguientes puntos:

v

SKSNEKCEKCKELKKELKLKKEKKNKKLK

Presentar bocetos en la bitdcora de bocetacion para ser aprobados (puede utilizar la bitacora de bocetacion
que presente en la guia anterior).

Logotipo.

Introduccion.

Explicacion del manual de imagen corporativa.
Construccién.

Filosofia de la entidad.

Area de seguridad.

Utilizacién de colores corporativos.

Positivo — negativo.

Utilizacion de tipografias.

Tipografias secundarias.

Variantes y usos.

Usos correctos.

Usos no correctos.

Aplicaciones.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

O O O O

Producto a entregar: manual de identidad corporativa.

Formato: documento en lllustrator.

Extensién: 20 paginas como minimo.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
Manual de identidad corporativa. GA4-291301077-AA1-EV02.

e Evidencia GA4-291301077-AA1-EV03. Productos digitales

Esta evidencia tiene el propdsito de gestionar el conocimiento en el uso de las herramientas del software
especializado, esto es lllustrator y Photoshop, para el desarrollo de las piezas que van a acompafar la campafa
publicitaria que inicié en la guia anterior, llevando a ejecucion los bocetos aprobados por el cliente (instructor) en
el item GA3-291301077-AA1-EV02 bitacora de bocetacion.

A continuacion, se describe la secuencia de acciones y las correspondientes actividades que conforman esta
evidencia:

>

Actividad No. 1

Elabore un flyer publicitario con las siguientes caracteristicas: flyer. También conocido como folleto publicitario,
contiene un mensaje con el fin de comunicar, promocionar, vender o publicitar un producto o elemento.
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Titular llamativo que invite a la poblacién al evento.

Llamar la atencion del publico por medio de una frase impactante.
Imagenes de alta calidad, tomadas por el aprendiz con su dispositivo movil.
Datos basicos del evento.

Logotipo.

NN N

> Actividad No. 2
Realice un cartel promocional de divulgacion del evento en donde se presente la siguiente informacion:

Nombre propuesto para la campana.

Identidad corporativa.

Informacién del evento, en donde se cuente de que se trata la campafia, en uno o dos parrafos.
Fecha, colocar la fecha del dia de la entrega.

Hora: 2:00 P.M

Lugar: Parque Simén Bolivar, plazoleta central.

AN N N SN

Debe contar con las imagenes propuestas en el proceso de bocetacion, fotografias y demas elementos que puedan
complementar la informacion.

> Actividad No. 3

Disefie un banner para dar publicidad en medios digitales, debe contar con las mismas caracteristicas principales
de la actividad No. 2.

Banner: piezas publicitarias generalmente que se insertan en las paginas web y funcionan como una valla
publicitaria.

> Actividad No. 4

Seleccione y realice dos productos publicitarios promocionales como manillas, camisetas, agendas, entre otras
que considere para promocionar y regalar el dia del evento.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Productos a entregar: piezas promocionales.

Formato: llustrator.

Extension: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
Productos digitales. GA4-291301077-AA1-EV03.

o O O O

3.1.2. Actividad de aprendizaje GA4-291301077-AA2. Desarrolla prototipo de empaques segun parametros
técnicos y formatos de salida.

El prototipo de empaques, como ya lo abord6 en el componente formativo correspondiente, es la presentacion
comercial de un producto y los materiales deben atender los requerimientos del mismo producto, con el fin de evitar
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dafo o deterioro en los mismos. Estos dos elementos bien conjugados como lo es el producto y su empaque
permiten sacar al mercado un producto de alta calidad y exitoso.

Duracion: 210 horas.

Materiales de formacion a consultar: para el desarrollo de estas actividades es importante la lectura,
comprension y analisis del componente formativo “Prototipado”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA4-291301077-AA2-EV01. Flujograma de boceto a prototipo

En todo proceso grafico se cuenta con diferentes pasos o actividades especificas que se deben llevar a cabo de
manera ordenada, estos procesos pueden ser representados a través de un flujograma, por medio del uso de
simbolos en los cuales se condensa una breve descripcién de cada proceso, la utilizacion de formas que se

encuentran unidas entre si, por medio de flechas que dan orden a dicho proceso.

Por lo anterior y con la finalidad de cumplir con esta evidencia, realice un flujograma en donde explique los procesos
que se llevan a cabo del boceto al prototipado, teniendo en cuenta los procesos y técnicas utilizadas.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: flujograma.

Formato: PDF o el software de su preferencia.

Extension: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
Flujograma de boceto a prototipo. GA4-291301077-AA2-EV01.

o O O O

e Evidencia GA4-291301077-AA2-EV02. Taller prototipado de empaques

El prototipo se puede definir como el primer elemento o ejemplar de un molde o empaque que sirve para fabricar
o elaborar un molde a seguir. Por lo que, para elaborar esta evidencia, debe desarrollar el empaque de una caja
de comida para perros o gatos, esto con el fin de promocionar la campafa en contra del maltrato animal, para
regalar el dia del lanzamiento de la campafia.

Para este empaque tenga en cuenta todos los componentes técnicos referentes a empaques y los siguientes
elementos:

v Medidas proporcionales a elementos de la realidad.

v Peso de cada elemento.

v Desarrollar los prototipos con medidas de alto, ancho, alto y profundo.

v Investigar e indagar acerca de los materiales de uso mas adecuados para cada prototipo, teniendo en
cuenta la parte interna y externa del mismo, troqueles, lineas guias, probar y testear las muestras.

v Hacer elementos de diferenciacion en cuanto al disefio, el uso, los materiales.

v Facil manejo.

v Seguridad.
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Calidad y proteccion ecologica.

Uso cémodo.

Interesante, llamativo.

Que se vea que es mejor que la competencia.

AN N

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: prototipo de empaque.

Formato: seleccioén de su preferencia.

Extension: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
Taller prototipado de empaques. GA4-291301077-AA2-EV02.

o O O O

3.2. Actividades de la competencia transversal - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
(240201064)

La investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacién son la base del crecimiento econémico y social en las
empresas a nivel mundial. El gran avance técnico y tecnoldgico requiere de personas curiosas, visionarias,
motivadas a descubrir, experimentar y vivir experiencias de aprendizaje que mejoren la calidad de vida a nivel
personal y de su entorno.

3.2.1. Actividad de aprendizaje GA4-240201529-AA1. Identificar las caracteristicas socioeconémicas,
tecnolbgicas, politicas y culturales del contexto productivo reconociendo las necesidades y problematicas

que lo afectan.

El objetivo de esta actividad es la identificacion de caracteristicas y necesidades del contexto productivo en el cual
formulara la propuesta de investigacion.

Duracion: 8 horas

Materiales de formacidén a consultar: para el desarrollo de estas actividades es importante la lectura,
comprension y analisis del componente formativo “Fundamentos de investigacion”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA4-240201064-AA1-EV01. Mapa mental

El objetivo de esta actividad es la identificacion de caracteristicas y necesidades del contexto productivo en el cual
formulara la propuesta de investigacion, lo cual representara a través de un mapa mental, las caracteristicas
socioecondémicas, tecnoldgicas, politicas y culturales del contexto productivo inmediato, identificando sus

necesidades y problematicas.

Para la elaboracién del mapa mental se sugiere consultar el anexo “Mapa_mental-240201064-AA1-EV01” y en
general revisar las siguientes recomendaciones:
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v Formato. Puede elaborarse a través de herramientas digitales de elaboracion de mapas mentales o
tomando una fotografia de un mapa mental dibujado a mano y luego convertirla a PDF.

v Definir el contenido central: ubicar el nombre del contexto en el centro de la pantalla o papel y
distinguir con una imagen o icono que lo represente. El contenido central es un tema, idea o concepto
para desarrollar.

v Identificar un nimero limitado de caracteristicas del contenido central: hacer las bifurcaciones a
través de ideas principales, posteriormente en agrupaciones y asociaciones. Previo, se sugiere tener
una lluvia de ideas; es importante el uso de colores, uno solo por bifurcacién, teniendo especial cuidado
en su grosor.

v Jerarquizar ideas: establecer el tamafo de las ramificaciones, letras, colores, categorias y
subcategorias, estableciendo un tamafio determinado para las ramas y las imagenes, para que en la
lectura se entienda que el tamafo de las ramas e imagenes principales es mayor al de las ramas
secundarias, y de estas ultimas mayor al de las terciarias y asi sucesivamente.

v Unir asociaciones: mediante ramificaciones y lineas se irradian las ideas secundarias y las
asociaciones entre ideas.

v Ampliar hacia afuera: priorizar las ideas segun las manecillas del reloj. En cada bifurcacion incluir una
imagen digital o elaborada a mano.

v Ubicar imagenes: apoyos visuales y colores determinaran la calidad de la presentacion, por esta razon
se recomienda tener especial cuidado en la calidad y el tamafo de la imagen para acentuar las ideas a
recordar.

v Disefar nodos: para asegurar las conexiones entre las bifurcaciones.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Productos a entregar: mapa mental sobre la caracterizacion del contexto productivo.

o Formato: PDF. Puede elaborarse a través de herramientas digitales de elaboracién de mapas mentales o
tomando una fotografia de un mapa mental dibujado a mano y en ambos casos colocar sus datos
personales.

o Extensién: una pagina, maximo.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
Mapa mental. GA4-240201064-AA1-EV01.

3.2.2. Actividad de aprendizaje GA4-240201529-AA2. Elaborar la propuesta de investigacion formativa.

El objetivo de esta actividad es comprender y dar respuesta a las necesidades del contexto por medio del desarrollo
de procesos de investigacion efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social y productivo.

Duracion: 40 horas.

Materiales _de formacién _a consultar: para el desarrollo de estas actividades es importante la lectura,
comprension y analisis del componente formativo “Fundamentos de investigacion”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:
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e Evidencia GA4 -240201064-AA2-EV01. Propuesta de investigacion

Para la elaboracién adecuada de la evidencia el aprendiz apropiara el componente formativo “Fundamentos de
investigacion”. El objetivo de esta evidencia es comprender y dar respuesta a las necesidades del contexto por
medio del desarrollo de procesos de investigacion efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social y
productivo. Para ello, debe diligenciar cada una de las pestafias del formato Propuesta de investigacion formativa;
para el diligenciamiento del formato se sugiere consultar el anexo “Formato_Propuesta-240201064-AA2-EV01”
y en general revisar las siguientes recomendaciones. A continuacion, se describen las acciones y la
correspondiente evidencia:

v
v

En cuanto a aspectos generales el documento debe ser presentado en fuente Arial 10, interlineado 1.5.
Para la etapa 1. Preparacion: antes de iniciar la escritura del documento es necesario tener en cuenta las
recomendaciones hechas por el tutor para el mapa mental de la actividad 1.

Para la escritura del titulo es necesario que este sea concreto con relacién al problema que se busca
resolver, no debe contener palabras innecesarias, no debe utilizar abreviaturas, ni formulas. Debe tener
una extension maxima de 15 palabras u 70 caracteres y debe reflejar de manera apropiada de qué se
trata el estudio.

Para el resumen tener en cuenta que este se realiza cuando ya esta elaborado todo el ejercicio de
investigacion formativo. El resumen es una descripcion sintética de los aspectos mas relevantes del
proceso investigativo que da cuenta del problema, como se realizé el estudio, cuales fueron los principales
hallazgos y cual es la relevancia del estudio para su programa de formacién. Se elabora en dos parrafos
que debe contener maximo 120 palabras o 960 caracteres, incluyendo la puntuacién y los espacios sin
sangria (10 a 15 renglones). Se recomienda que este parrafo se realice con oraciones cortas y simples
separadas de punto y seguido. (Debe estar en idioma espafiol/inglés).

Las palabras clave se incluyen una vez esta elaborado todo el ejercicio de investigacion formativo. Tras
el resumen se deben escribir las palabras clave, las cuales se utilizan como fines de clasificacion para
que los documentos se puedan incorporar en bases de datos y, de esta forma, agilizar su busqueda
(espanol/inglés).

La justificacion expone las razones que justifican la realizacién del proyecto de investigacidn formativa en
torno al contexto productivo, aspectos sociales, aspectos institucionales, aspectos pedagogicos, aspectos
tecnoldégicos, entre otros. Demuestra la importancia de resolver el problema de investigacién. Destaca su
impacto y aclara quiénes seran los beneficiarios directos y el alcance social que tendra.

Para los antecedentes la revision de la literatura es una sintesis original de teorias y trabajos de
investigacion factica (de campo o empirica) sobre el tema al que se refiere el estudio por realizar. El
aprendiz debera consultar las bases de datos del SENA y hacer una recopilacion actualizada (3 udltimos
anos) de lo escrito sobre el tema. La revision de la literatura debe ser un apartado donde el lector descubre
cual es el problema no resuelto por la comunidad cientifica y que se quiere abordar mediante el estudio
propuesto.

Para la identificacion del problema es necesario contemplar las necesidades expuestas en el mapa mental
y realizar una delimitacion de las mismas. En un primer momento se hace una descripcion de la situacion
actual del problema, se define el ambito espacial donde se realizara la propuesta (sin ampliarlo), se indica
en forma clara cual es el problema y quiénes lo tienen, se escriben las causas que lo generan. En un
segundo momento se describen las consecuencias que acarrea la problematica detectada y se pronostica
qué sucederia si no se resuelve el problema.

Para la pregunta de investigacion es necesario tener en cuenta que guarda estrecha relacion con los
objetivos de la propuesta y la revision de la literatura hecha. Para ello escriba una pregunta, cuya
respuesta es la solucién del problema planteado.
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v El objetivo general tiene las siguientes caracteristicas: se relaciona con el problema y la pregunta de
investigacion; es concreto, se redacta con lenguaje claro y sencillo; inicia su redaccién con un verbo en
infinitivo; incluye el qué se quiere hacer mediante la investigacion, a donde se quiere llegar y mediante
qué. Las respuestas a estos interrogantes conllevan a la respuesta de la pregunta problema ya formulada.

v Los objetivos especificos indican el orden sistematico en que se resolvera la investigacion, los cuales se
desprenden directamente del objetivo general.

v El marco tedrico debe ser organizado en temas y subtemas de lo general a lo particular. El marco tedrico
hace referencia a aquellas teorias, normas y conceptualizaciones que pueden contribuir a dar solucién al
problema enunciado y permite la confrontacion, el anadlisis y la evaluacién del proyecto. Implica que el
aprendiz identifica una postura tedrica que aporte elementos y categorias de analisis para abordar el
campo tematico, motivo del estudio haciendo una redaccién propia que se sustenta en autores,
estableciendo un dialogo sistematico con los autores, teorias y realidad del contexto en el que trabaja la
propuesta. Es importante hacer las respectivas citas bibliograficas segun las Normas APA e incluirlas en
las referencias bibliograficas al final del documento.

v Para el tipo de investigacion el aprendiz debera indicar si es exploratorio (si se familiariza con el fenémeno
que se investiga), descriptivo (identifica caracteristicas del universo de investigacion, sefiala formas de
conductas, establece comportamientos concretos y comprueba variables), explicativo (es comprobar que
la propuesta soluciona el problema o no).

v La poblacion se define como el conjunto de personas a las que va dirigida la propuesta de investigacion
formativa y guarda relacién con sus fases. En este campo el aprendiz debe describir de manera amplia el
contexto donde convive la poblacién, su universo (total de actores) y se menciona la muestra (si aplica).

v En el campo de técnicas e instrumentos de recoleccion de informaciéon debe describir las técnicas tales
como la observacion, la encuesta, la entrevista, entre otras.

v Para la etapa 2. Ejecucion: diligencie cada uno de los campos propuestos, teniendo en cuenta el punto
15 de estas instrucciones.

v En la etapa 2.1 Ejecucién es necesario que diligencie los campos, teniendo en cuenta el punto No. 7 de
estas instrucciones.

v En la etapa 3. Procesamiento se deben analizar e interpretar los datos recogidos en la fase 2.1 de
ejecucion.

v En la etapa 4. Interpretacion de resultados consigne la interpretacion de los resultados del ejercicio de
investigacion formativa.

v Para la interpretacion de los resultados es importante tener en cuenta que se presentan los resultados
sustentados con datos, graficas, etc. Su analisis confirma la existencia del problema, sus causas, su
incidencia. Puede presentarse en dos apartados en esa misma pestafia: resultados y analisis o realizarlo
integralmente, en todo caso debe tenerse en cuenta que los resultados sintetizan los datos recolectados,
asi como su tratamiento estadistico; los resultados se exponen de manera breve destacando los hallazgos
mas relevantes; al presentar los datos se sugiere el uso de tablas o figuras, ademas del texto, que, en lo
posible, no debera repetir lo que dicen estas tablas o figuras. En el analisis, se evaluan e interpretan las
implicaciones de los resultados, se presentan con suficiente detalle los datos para justificar las
conclusiones; particularmente en relacién con los supuestos tedricos se debe exponer de manera clara la
sustentacion o carencia de sustento en relacion con los datos.

v Las conclusiones se redactan en términos de respuesta a los objetivos planteados para el proyecto.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

v Producto para entregar: propuesta de investigacion formativa.
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v Formato: Excel. Documento con las 5 etapas diligenciadas.
Extension: correspondiente al formato.

v Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
Propuesta de investigacion. GA4-240201064-AA2-EV01.

<

3.3. Actividades de la competencia clave - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (240202501).

El inglés como una de las habilidades contemporaneas mas importantes y de mayor impacto en el mundo laboral
y social plantea actividades generales y especificas para el desarrollo de la competencia, teniendo en cuenta el
aprendizaje articulado de las 4 habilidades de la lengua (leer, escribir, hablar y escuchar) alineado al MCERL
(Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas) como estandar del nivel de conocimiento de la lengua y
categorizacion de los conocimientos en los niveles de competencia en un idioma.

3.3.1 Actividad de aprendizaje GA4-240202501-AA1. Establecer acciones de mejora relacionadas con
expresiones, estructuras y desempefio de acuerdo al programa de formacion.

Dentro de los contextos personales y laborales es necesario tener en cuenta las diferentes situaciones en la que
se pueden poner en practica los conocimientos adquiridos, dentro de estos destaca el uso de recomendaciones,
sugerencias e indicaciones, asi como reportar instrucciones y comentarios a subordinados y colegas, siendo estas
enlazadas con vocabulario de interés general, de actualidad y de trabajo. Ya que es importante comprenderlas y
ponerlas en practica, asi como el poder emitirlas dando soluciones a diferentes situaciones problematicas que
puedan darse. En idiomas es bastante util este conocimiento, ya que permite ese intercambio conversacional por
medio del reportaje con otros hablantes, estableciendo actos comunicativos eficientes y provechosos.

Duracion: 48 horas.

Material de formacidn: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los contenidos
del componente formativo “Level 6 — B1,1+”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA4-240202501-AA1-EV01. Cuestionario.

Presente un cuestionario de acuerdo con el contenido formativo del sexto nivel “Level 6 — B1,1+". El cuestionario
consta de quince preguntas y un tiempo aproximado de 30 minutos.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: cuestionario.
o Formato: LMS.
o Duracién: 30 minutos.
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o

Para desarrollar la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Cuestionario. GA4-240202501-AA1-EV01.

e Evidencia GA4-240202501-AA1-EV02. Mapa mental

Elaborar un mapa mental que relacione su (Personal Learning Environment) PLE a partir de sus estrategias de
aprendizaje de una lengua extranjera y su aplicacién en su entorno laboral inmediato.

Para el desarrollo de esta evidencia siga los pasos que se describen a continuacion:

1.

Ingrese al componente formativo denominado “Level 6 - B1,1+”, alli encontrara los elementos gramaticales
de importancia para el desarrollo de la evidencia.

Realice una revision del articulo Constructing Personal Learning Environments through ICT-Mediated
Foreign Language Instruction https://feasychair.org/publications/preprint download/kxvw y elabore el mapa
mental en el que represente ideas, conceptos e informaciéon que permitan reconocer los elementos que
utiliza o ha utilizado para gestionar su aprendizaje y la aplicacion en el entorno laboral.

Para la realizaciéon del mapa mental se recomienda consultar las orientaciones presentadas en el documento
“anexo_Guia_para_hacer_mapa_mental’.

. Para la elaboracion del mapa mental descargue o acceda a alguna de las siguientes herramientas digitales

que facilitan la construccion y presentacion del mismo Gocongr, Mindmeister, Draw.io, Coggle o Mindomo.
Una vez elegida la herramienta elabore el mapa mental.

. Cuando tenga el producto final debera descargarlo en un formato de imagen JPG o archivo PDF para

enseguida adjuntarlo en la plataforma virtual en el espacio designado para dicha evidencia en las fechas
establecidas por el instructor.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: mapa mental que representa las ideas, conceptos e informacion que permitan

reconocer los elementos que utiliza o ha utilizado para gestionar su aprendizaje y la aplicacién en el
entorno laboral, sin olvidar elaborar un esquema de su propio PLE.

o Formato: exportar a PDF el mapa mental desde la herramienta digital utilizada.

Extension: el mapa mental debe contener al menos 5 niveles de bifurcacion.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio

Mapa mental. GA4-240202501-AA1-EV02.

e Evidencia GA4-240202501-AA1-EV03. Blog

En su proceso de formacion se han generado videos, audios, textos orales y escritos entre otros elementos
relacionados con temas de familia, aficiones, intereses, trabajo, viajes y hechos de actualidad que le han permitido
mejorar el dominio de una segunda lengua y en su caso el inglés.

De acuerdo con lo anterior elabore un blog de forma creativa en el que consolide y muestre diferentes entradas o
posts. Adicionalmente, organice dos entradas relacionadas con el pensamiento critico y alfabetizacion mediatica
(Critical thinking and media literacy) y crimen y castigo (Crime and punishment) propuestos en el componente
formativo.
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: archivo de texto o documento con la URL de acceso al blog donde se mostraran los
diferentes post o entradas.

o Formato: web.
Extensién: 5 a 7 entradas.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio

Blog. GA4-240202501-AA1-EV03.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion

Evidencia de conocimiento

Mapa conceptual productos
graficos. GA4-291301077-AA1-
EVO1.

Evidencia de producto:

Manual de identidad
corporativa. GA4-291301077-
AA1-EV02.

Evidencia de producto:

Productos  digitales. GA4-
291301077-AA1-EV03.
Evidencia de producto:
Flujograma de boceto a

prototipo. GA4-291301077-

AA2-EVO1.

Evidencia de desempeiio.

Aplica las herramientas del software
especializado, de acuerdo con la propuesta
de disefio aprobada por el cliente.

Lista de chequeo:

IE-GA4-291301077-
AA1-EVO1.

Lista de chequeo:

IE-GA4-291301077-
AA1-EV02.

Lista de chequeo:

IE-GA4-291301077-
AA1-EV03.

Lista de chequeo:

IE-GA4-291301077-
AA2-EVO1.

Lista de chequeo:

Mapa mental. GA4-240201064-
AA1-EVO1.

Reconoce las necesidades del contexto,
segun las problematicas identificadas.

Taller prototipado de

empaques. GA4-291301077- 'AE/;S_/;‘CS? 1301077-
AA2-EV02. '
Evidencia de producto: Rubrica:

IE-GA4-240201064-
AA1-EVO1.

Evidencia de desempeiio,
conocimiento y producto:

Describe el problema de investigacién de
acuerdo con los elementos observados.

Lista de chequeo:

IE-GA4-240201064-
AA2-EVO1.
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Propuesta de investigacion. | Plantea los objetivos de la investigacion
GA4-240201064-AA2-EVO01. segun la pregunta de investigacion.

Consolida el proyecto de investigacion,
teniendo en cuenta la pertinencia y los
alcances.

Elabora el marco tedrico de la investigacion
de acuerdo con los contextos nacional e
internacional.

Aplica técnicas de recoleccion de
informacion de acuerdo con criterios
establecidos por la metodologia.

Comunica los resultados de |la
investigacion segun criterios de
presentacion de informes.

Evidencia de conocimiento: Cuestionario:
Enlaza una serie de elementos breves,
Cuestionario. GA4-240202501- | concretos y sencillos para crear una | GA4-240202501-AA1-
AA1-EVO1. secuencia cohesionada y lineal. EVO1.

Lista de chequeo:

Evidencia de producto:

GA4-240202501-AA1-

Mapa mental. GA4-240202501- EV02.

AA1-EV02. Hace uso de vocabulario relacionado con
familia, aficiones e intereses, trabajo, viajes
y hechos de actualidad, en textos orales y

Blog.  GA4-240202501-AA1- | SSCMtOS: GA4-240202501-AA1-

EVO03. EVO03.

Evidencia de desempeno: Lista de chequeo:

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Acentuacion: se refiere a la distribucién de los acentos ortograficos.

Asincrénico: que no es sincrénico.

Branding: es el trabajo de gestién de marca, el desarrollo del trabajo gréafico para hacerla reconocida.

Brief: es un documento tipo instructivo que se realiza en el sector publicitario. Este es elaborado por el ejecutivo
de cuenta o el disefiador, a partir de la informacién que brinda el cliente respecto a su producto.

Campaiia offline: campafia que se realiza en medios diferentes al Internet.

Campaiia online: el marketing online se realiza en Internet.
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Cartel: trozo de un material liso —papel, madera, plastico o similares— que se coloca en una pared, valla, puerta
o cualquier otra superficie a la vista para que quien lo vea se informe claramente de lo que en él se dice. Para
cumplir su finalidad, aunque no es imprescindible, los carteles suelen ser llamativos, simples y faciles de ver.

Entonacién: rasgo linguistico suprasegmental constituido por la secuencia sonora de los tonos con que se emite
el discurso oral constituye una linea melddica y contribuye al significado del discurso.

Estilo indirecto: se emplea para expresar lo expresado por otro hablante a otro hablante, el cual no estuvo
presente en el momento de la alocucidn inicial, esto puede ser en forma afirmativa, negativa o interrogativa.

Feedback: capacidad de un emisor para recoger reacciones de los receptores y modificar su mensaje, de acuerdo
con lo recogido.

Fonética: parte de la Linguistica que estudia los sonidos de las lenguas.
Flyer: o volante es un documento de caracter publicitario de una sola hoja y de pequefio tamano.

Frases adverbiales: son situaciones en las cuales un adverbio puede modificar al verbo y que de esta relacién se
pueda cambiar el verbo o adjetivo.

Método: modo de decir o hacer con orden, modo de obrar o proceder, habito o costumbre que cada uno tiene y
observa.

MCERL: es una relacion estandar a nivel internacional de los niveles de competencia en un lenguaje.
Netiqueta: reglas basicas de comunicacion que se deben poner en practica al usar Internet.

Palabras compuestas: son palabras que se componen de varias particulas, en las cuales al adicionar alguna
puede intensificar su significado, direccionarlo o cambiarlo.

Pregnancia: cualidad de las formas visuales que captan la atencién del observador por la simplicidad, equilibrio o
estabilidad de su estructura.

Reason why: es la razon que da una marca para que el consumidor se crea lo que esta le dice.

Segundo condicional: se emplea para hablar de situaciones irreales que tienen consecuencias irreales dentro de
esa condicionalidad y puede ser empleado tanto en presente como en pasado.

Sincroénico: que se produce o se hace al mismo tiempo que otro hecho, fenémeno o circunstancia, en perfecta
correspondencia temporal con él, o con los mismos intervalos, velocidad o periodo que otro hecho, fenémeno,
movimiento, mecanismo, etc.

Target: objetivo, persona o cosa a la que se dirige una accion.

Tercer condicional: se emplea para hablar acerca de un hecho no sucedido en el pasado con una consecuencia
directa en ese pasado.
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Verbos modales: los verbos modales son auxiliares que se combinan con otros verbos para expresar el "modo"
del verbo, principalmente su posibilidad o necesidad, estos son: can, could, may, might, shall, should, will, would,
must y ought to.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del programa de formacién: Desarrollo de medios graficos visuales.
Codigo del programa de formacion: 522309
Nombre del proyecto: Desarrollo de una estrategia de comunicacion grafica fundamentada en las
necesidades del cliente.
Fase del proyecto: Elaborar piezas graficas.
Actividad de proyecto: Generar imagenes vectoriales y/o mapas de bits de acuerdo con las
caracteristicas técnicas de la pieza grafica y el medio de salida.

e Competencias:

Técnicas:
291301083 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de edicion.

Transversales:
230101507 - Generacion de habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de actividad
fisica en los contextos productivos y sociales.

e Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:

291301083-02 - Digitalizar imagenes con equipos tecnoldgicos segun requerimientos del proyecto de
disefo y software especializado.

291301083-03 - Aplicar técnicas en el desarrollo de la ilustracion de acuerdo con el boceto aprobado.
291301083-04 - Finalizar ilustracidon mediante recursos técnicos, tecnoldgicos y parametros del brief.
291301083-05 - Intervenir los archivos de las imagenes digitales segun el medio de salida.

Transversales:

230101507-01 - Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

230101507-02 - Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricién e
higiene.

230101507-03 - Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicién fisica en los contextos productivo y social.

230101507-04 - Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la
funcién productiva.

e Duracion de la guia: 528 horas.

o Técnico: 480 horas
o Transversales: 48 horas.
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2. PRESENTACION

Bienvenido, estimado aprendiz, al proceso formativo. En esta fase, desarrollara habilidades a partir del
conocimiento y analisis de herramientas que componen el entorno del desarrollo de medios graficos visuales
aplicados a la edicion y digitalizacion de imagenes atendiendo al proyecto solicitado por un cliente. Se espera que
apropie la manera como estos elementos se integran, con el fin de finalizar la ilustracion de los bocetos planteados,
los cuales deben atender a los parametros del brief y los medios de salida. Para cumplir con el objetivo de esta
guia, también es importante contar con otro tipo de competencias, como es la de generacion de habitos saludables
y aplicacion de programas de actividad fisica, indispensables para mantener una buena salud tanto fisica como
mental en la vida laboral.

Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guia, contara con el acompafamiento del equipo de
instructores asignados al programa, que de forma continua y permanente lo orientara con las pautas necesarias
para el logro de las actividades de aprendizaje, brindando herramientas béasicas de tipo conceptual y metodolégico.
De igual manera, los instructores programaran encuentros para brindar orientaciones especificas relacionadas con
las tematicas a desarrollar en las actividades. Las fechas y los horarios para estos encuentros se indicaran
oportunamente.

El desarrollo de esta guia articula competencias especificas (técnicas) y transversales que le permitiran alcanzar
una formacion integral. Es importante recalcar que los buenos resultados dependen en gran medida de su
compromiso personal, el trabajo colaborativo, la participacion y motivaciéon constante, y la organizacién de su
tiempo, dada la exigencia que demanda la realizacién de las actividades mencionadas en esta guia de aprendizaje.

jBuena suerte!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En este apartado, se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias planteadas en
la fase de analisis del proyecto formativo: Desarrollo de una estrategia de comunicacion grafica fundamentada en
las necesidades del cliente.

3.1. Actividades de aprendizaje de la competencia - Editar imagenes de acuerdo con criterios de
comunicacion y técnicas de edicion (291301083).

Implementar los conocimientos en el desarrollo de proyectos publicitarios y disefio, concepto de brief, y la utilizacion
de recursos tecnolégicos como los programas para la ilustracion, edicion de imagenes, maquetacion, y dispositivos
de captura es de gran importancia, por lo que debe profundizar en elementos como la fotografia digital, adicional
al manejo de las caracteristicas técnicas digitales, las técnicas de ilustracion, entre muchos otros, que haran que
este programa lo haga mucho mas competente para el mundo laboral.

3.1.1. Actividad de aprendizaje GA5-291301083-AA1. Definir estilo grafico de la ilustracién a partir de
referentes, técnicas y conceptos.

La presente actividad de aprendizaje se encuentra asociada al estilo grafico, el cual se concibe como una serie de
caracteristicas morfoldgicas definidas para los diferentes elementos que componen una pieza de comunicacién.
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Se espera que apropie todos los conocimientos frente al tratamiento de las imagenes, el estilo de las fuentes, las
gamas cromaticas, el uso de iconos, su nivel de abstraccion, la implementacion de texturas y los formatos que se
utilizan, entre otros.

Duracion: 72 horas.

Materiales de formacioén a consultar: para el desarrollo de esta actividad, es importante la lectura, comprension
y analisis del componente formativo “Imagen y captura”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia de reflexion inicial.

Actualmente, la tecnologia ha evolucionado de manera exponencial, y con ello, las formas de comunicar, las cuales
implican nuevas herramientas que lo faciliten. Se dice que una imagen vale mas que mil palabras, aprender a
preparar las imagenes a partir de técnicas, conceptos y utilizacion de herramientas informaticas sera la clave en la
creacion de ilustraciones que impacten y comuniquen una idea; los proyectos graficos visuales seran la clave de
nuevas oportunidades en el mundo digital.

De acuerdo con lo anterior y lo que se aborda en el material de formacion, se le invita a pensar e interiorizar en las
siguientes preguntas:

> ¢ Cuales son las caracteristicas de una imagen?

» ¢ Cuales son los tipos de imagen y formatos?

> ¢ De qué se tratan los conceptos de resolucion, tamario y dimensiéon?
» ¢ Cuales son los modos de color?

> ¢ Qué es la optimizacion y compresién de imagenes?

Nota: este ejercicio tiene como finalidad encaminarlo y motivarlo en la elaboraciéon de las evidencias que se
plantean para esta actividad de aprendizaje, por tal razén, no es calificable, pero si es el punto de inicio para lo
que se le solicitara en las demas evidencias.

e Evidencia GA5-291301083-AA1-EV01. Cuadro comparativo de resolucion, tamafo y dimensién de
imagenes.

La resolucion, el tamafio y la dimension son caracteristicas de una imagen, y para definirlas es necesario
determinar el grado de detalles que la imagen contiene, como, por ejemplo, la calidad que se define a partir de la

cantidad de pixeles.

Con esta evidencia, se pretende que logre la elaboracién de un cuadro comparativo, en el cual se describan las
caracteristicas de una imagen. Para ello, realice las siguientes acciones:

e Revise lo descrito en el componente formativo “Imagen y captura”.
e Seleccione una imagen o fotografia de su agrado.
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Posteriormente, impértela a Photoshop y realice el procedimiento de exportaciéon en los diferentes
formatos (JPG, PNG, TIFF, BMP, PSD, PDF y RAW) utilizando, en Photoshop, la opcion en el menu
superior (archivo-exportar como).

Realice los ajustes de resolucion, tamafo y dimension en el programa Photoshop, dependiendo del
dispositivo de salida (72, 150, 300 PPP).

Varie la resolucion, tamafio y dimension a la misma imagen (3 veces), guarde cada una de las
imagenes que se generan con la variacion. Esto lo puede realizar por la opcidon menu superior- imagen-
tamario de imagen.

Aplique los diferentes modos de color (RGB, CMYK, LAB, ESCALA DE GRIS) a laimagen o fotografia,
dependiendo del dispositivo de salida. Realice el procedimiento en Photoshop por la opcién: menu-
imagen-modo; guarde las imagenes con cada aplicacion de modo de color.

Implemente la optimizacién y comprension de imagenes segun la necesidad, utilizando los formatos
JPG, PNG y GIF; realice el proceso en Photoshop, guarde las imagenes que se generan con cada
formato.

Finalmente, cree un cuadro comparativo aplicando los conceptos de tamafio, resoluciéon y dimensién
de imagenes. Para este cuadro comparativo, utilice las imagenes con las que desarroll6 este ejercicio
y complete teniendo en cuenta lo siguiente:

o Detalle las caracteristicas de las diferentes imagenes.

o Indique los elementos que diferencian las imagenes.

o Describa los atributos y propiedades de cada imagen.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o O O O

Productos para entregar: Cuadro comparativo resolucion, tamafio y dimension de imagenes.
Formato: PDF.

Extensién: minimo cuatro elementos para realizar la comparacion.

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Cuadro comparativo resolucién, tamano y dimensiéon de imagenes. GA5-291301083-AA1-
EVO1.

e Evidencia GA5-291301083-AA1-EV02. Construccién de un escenario fotografico.

La fotografia permite realizar una comunicacion eficaz y, de esta manera, se ha convertido en una herramienta util
para diversas representaciones que se deseen lograr; se hace indispensable generar un escenario ideal para un
proyecto publicitario. Para cumplir con la presente evidencia, plantee una propuesta de disefio de su eleccion; para

ello:

>

Cree un documento en el programa Adobe Photoshop, para esto, utilice el menu superior en la opcion
archivo-nuevo, dé clic en el médulo que se despliega, defina la opcion segun las caracteristicas del
proyecto (foto, imprimir, obra de arte, web, maovil, pelicula y video).

Realice la toma fotografica para la propuesta de disefio.

Desarrolle los ajustes de detalles correspondientes, segun la opcién definida para el proyecto (Nombre del
documento, tamano de anchura y altura, orientacién y mesa de trabajo y resolucion (72-150-300 ppp).
Ajuste el modo de color segun el proyecto o dispositivo de salida (rgb, mapa de bits, escala de gris, color
rgb, color cmyk, color, lab, en fin, los que considere).

GFPI-F-135 V01



> Aplique las opciones avanzadas en los ajustes del documento en el médulo nuevo documento y defina el
perfil de color segun el proyecto (espacio de trabajo rgb, adobe rgb (1998), Apple rgb, Prophoto rgb, entre
otros).

> Realice el revelado digital.

> Presente las imagenes, paso a paso, de la construccién de este escenario.
Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: escenario fotografico.

Formato: Archivo psd Photoshop

Extensién: Libre

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Construccion de un escenario fotografico. GA5-291301083-AA1-EV02.

3.1.2 Actividad de aprendizaje GA5-291301083-AA2. Editar imagenes digitales utilizando software
especializado, de acuerdo con bocetos previamente aprobados.

Dicen que una imagen vale mas que mil palabras, hoy en dia las imagenes son un elemento importante para una
buena estrategia de marketing y contenidos, su aplicacion es cada vez mas importante, implementar los programas
de retoque de imagen ayudara a una mejor persuasion en proyectos futuros.

Duracion: 144 horas.

Materiales de formacién a consultar: para el desarrollo de estas actividades, es importante la lectura,
comprension y analisis del componente formativo “Bocetacion e ilustracion”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA5-291301083-AA2-EV01. Taller de bocetaciéon de acuerdo con proyecto de ilustracion.

La ilustracién juega un papel muy importante en el disefio, que presenta un alto valor en contenido gréfico y visual.
Se caracteriza por su versatilidad de componentes, técnicas, formas, manejo de recursos, entre otros. Por medio
de ella, se transmiten mensajes claros y concisos, que llegan al espectador de una manera directa, lo que permite
una comprension total de cualquier tema.

Para llevar a cabo la elaboracion de la evidencia, debera realizar las siguientes acciones:

> Aborde el material de formacion “Bocetacion e llustracion”.
> Utilice el proyecto con el que desarroll6 otras evidencias en la guia anterior, o plantee uno nuevo.

> Para realizar la ilustracion, use el programa Adobe lllustrator, tenga en cuenta que debe planear y crear
mediante la utilizacion del lenguaje y la comunicacion visual.

> Aplique la composicién y perspectiva en el proceso creativo, la preparacion, incubacion, iluminacion y
verificacion.

» Cree el boceto utilizando los tipos burdo, comprensible y dummy, herramientas del programa lllustrator.
Se debe guardar la evidencia del proceso en el programa lllustrator.
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> Desarrolle la ilustracién a partir de la creacion de ambientes, creacion de personajes y props, dependiendo
del proyecto a realizar (imagen corporativa, producto editorial o graficos). Se debe guardar la evidencia
grafica del proceso en formato Al.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Productos para entregar: Taller de bocetacion de acuerdo con proyecto de ilustracion.

Formato: PDF y archivo Al lllustrator.

Extension: Libre.

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Taller de bocetacién de acuerdo con proyecto de ilustracion. GA5-291301083-AA2-EV01.

O o O o

e Evidencia GA5-291301083-AA2-EV02. Productos graficos y técnicas de ilustracion.

El producto grafico permite representar visualmente un concepto o idea, por lo que se deben aplicar los procesos
paso a paso con el fin de lograr que este cumpla con todos los requisitos, tanto de composicién grafica como de
composicién editorial, uniéndose con las técnicas digitales de ilustracion existentes.

Para la elaboracion de la evidencia, debera realizar las siguientes acciones:

> Demuestre manejo del programa Adobe Illustrator.

> Desarrolle la evidencia sobre el proyecto con el que viene trabajando.

> Utilice las técnicas de ilustracion analogas, mixtas y digitales, y apliquelas en el proceso de construccién
de lailustracién al proyecto. Se deben aplicar las tres técnicas de ilustracion completas.

> Aplique las técnicas de ilustracion en el disefio del producto grafico que elija, puede ser: infografia, afiche,
cartel, material didactico.

> Guarde evidencia del proceso en el archivo nativo Al y preséntelo como evidencia.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Productos para entregar: Productos graficos.

Formato: Archivo PDF y Archivo Al lllustrator.

Extensién: Libre

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Productos graficos y técnicas de ilustracion. GA5-291301083-AA2-EV02.

O O O O

3.1.3 Actividad de aprendizaje GA5-291301083-AA3. Emplea software especializado para la edicion,
revelado y tratamiento de imagenes de acuerdo con las necesidades del proyecto.

El tratamiento de imagenes es una técnica que permite modificar una imagen con el objetivo de lograr una mayor
calidad o realismo, para obtener una composicién totalmente diferente a la realidad. En la actualidad, para llevar a
cabo el tratamiento y retoque de las imagenes, se utilizan programas informaticos. Con esta actividad, se
implementa el programa de retoque de imagenes, que podra aplicar a las fotografias y digitalizacion de las
imagenes del proyecto que viene trabajando.

Duracion: 192 horas.
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Materiales de formacion a consultar: para el desarrollo de esta actividad, es importante la lectura, comprension

y analisis del componente formativo “Manipulacion de imagenes digitalizadas”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA5-291301083-AA3-EV01. Archivos editables, retoque de imagenes.

En la actualidad, las imagenes constituyen una forma de comunicacién. Dependiendo de diferentes factores
culturales, las imagenes son utilizadas para transmitir mensajes, simbolos y distintos tipos de informacién, por esto,
es importante contar con un programa que facilite la representacion digital de las imagenes, asi como la edicién y
modificacion del contenido visual.

Con el fin de cumplir con esta evidencia, debe realizar las siguientes acciones:

>

Cree un nuevo documento en el programa Photoshop, en el menu superior archivo-nuevo.

Seleccione una de las imagenes que ha disefiado para su proyecto y sobre esta realice los ajustes
correspondientes para el tratamiento de imagenes dirigidas a dispositivos de salida y medios digitales.
Posteriormente, aplique a la misma imagen tres modos de color.

Exporte las imagenes y guardelas para la verificacion del ejercicio.

Cree otro documento, pero esta vez con ajustes correspondientes al medio de salida e impresion y realice
el modo de color correspondiente.

Realice ajustes y correcciones de color a partir de la utilizacion de una imagen. Este ejercicio se debe
aplicar 5 veces a la misma imagen; para su analisis y comprension, se deben variar los ajustes.

Utilice el programa Photoshop en el menu superior en la opcidon Imagen-Ajustes, alli, como ya lo conoce,
se encuentra una serie de herramientas, como Brillo/contraste, niveles, curvas, exposicion,
tono/saturacion, equilibrio de color, blanco/negro, entre otros ajustes.

Modifique y varie los ajustes en cada imagen.

Utilice el modo de color en el programa Photoshop, en el menu superior, en la opcidén Imagen-modo-
duotono, y realice la aplicacién de mondtono, duotono, tritono, cuatritono a una imagen, duplicandola 4
veces. Una vez se realice el tratamiento a cada imagen, debera exportar y guardar las imagenes para
soporte de verificacion del ejercicio.

Implemente las herramientas de correccion y retoque de imagen (clonar, corrector, pincel corrector puntual,
parche, correccion de ojos rojos), en el panel izquierdo de herramientas.

Defina o seleccione una imagen por cada herramienta para realizar el ejercicio.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o O O O

Productos para entregar: Archivos editables.

Formato: PSD

Extensién: Libre

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Archivos editables, retoque de imagenes. GA5-291301083-AA3-EV01.
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e Evidencia GA5-291301083-AA3-EV02. Archivos editables revelado y tratamiento.

Existen programas creados para el tratamiento de imagenes digitales de buena calidad, procesos de revelado y
flujo de trabajo hasta lograr el proceso final, estos programas son: Lightroom y Photoshop. Es importante que los
explore cuidadosamente para que conozca sus beneficios en pro de finalizar siempre sus disefios con una alta
calidad.

En esta evidencia debe aplicar todo lo aprendido sobre edicidon de archivos, tratamiento y revelado, atendiendo las
siguientes instrucciones:

» Importe las imagenes de su eleccidn y que pertenezcan al proyecto que viene desarrollando al programa
Lightroom, en la opcién importar, ubicada en la parte inferior izquierda del espacio de trabajo, y luego
busque la ruta donde se encuentren las imagenes para el ejemplo. Al hacer esta accion, las fotos se
visualizaran en el médulo biblioteca en el programa de Lightroom.

> Realice revelado y tratamiento a las imagenes que se han importado para el ejemplo. Esta accioén se puede
realizar dando clic en el médulo revelar ubicado a la derecha del espacio de trabajo, y utilizando la opcién
revelado rapido, podra aplicar los ajustes de revelado a las imagenes.

> [Exponga, a través de una presentacion, los pasos realizados a las imagenes seleccionadas.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Productos para entregar: Presentacion.

Formato: proyecciones Lightroom

Extensién: Libre

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Archivos editables revelado y tratamiento. GA5-291301083-AA3-EV02.

o O O O

e GA5-291301083-AA3-EV03. Prototipos finales, edicion y composicién avanzada de imagenes.

Para la realizacion de esta evidencia, es importante tener en cuenta la apropiacion del material de formacion
“Manipulacién de imagenes digitalizadas”, donde se hace énfasis sobre la edicion y composicion que ofrece el
programa Adobe Photoshop, el cual contiene herramientas avanzadas para lograr ediciones mucho mas creativas
y mejoradas.

Por lo anterior y con la finalidad de cumplir con esta evidencia, desarrolle las siguientes acciones:

> Utilice todas las herramientas avanzadas para la composicién de imagenes. Para este ejercicio, debe
escoger unas imagenes a criterio propio.

> Realice sobre cada imagen elegida el proceso correspondiente por cada una de las herramientas, esto es:
herramientas mascara de capa y mascara vectorial.

» Guarde en archivo psd, para la verificacion correspondiente.

» Cree sobre las fotos seleccionadas los fotomontajes, utilizando las herramientas: mascara de capas,
mascara vectorial, pinceles, pluma y demas herramientas que crea necesarias para el desarrollo del
ejercicio.
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» Creados los fotomontajes, se deben guardar o exportar las imagenes en formato jpg para su verificacién y
también se debe guardar el archivo psd donde se verifique el proceso.

> Aplique en las imagenes diversos efectos y técnicas con herramientas de edicion y retoque, importandolas
a Photoshop, y aplique sobre estas los siguientes efectos:

o Dragan: utilizando las herramientas de sobreexponer, subexponer, esponja.
o HDR: aplique los efectos a una imagen, ajustando el efecto como desee (método, radio, intensidad,
tono y detalle, avanzado).
» Finalmente, arme una carpeta con todos los prototipos finales solicitados para entrega de la evidencia.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Productos para entregar: Prototipos finales.

Formato: PDF

Extension: Libre

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Prototipos finales, edicion y composicion avanzada de imagenes. GA5-291301083-AA3-EV03.

o O O O

3.1.4 Actividad de aprendizaje GA5-291301083-AA4. Manejar y administrar archivos para composicion
grafica.

La gestion de color define las caracteristicas en el proceso grafico, cada dispositivo de salida requiere un
tratamiento de modo de color adecuado. Este proceso asegura la exacta reproduccién del color en los dispositivos,
como monitores, plotters, impresoras offset, etc. El objetivo de esta actividad es comprender y aplicar
correctamente la gestién de color en los procesos de composicién grafica.

Duracion: 72 horas.

Materiales de formacidn a consultar: para el desarrollo de esta actividad, es importante la lectura y el analisis
del componente formativo “gestion de color”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA5-291301083-AA4-EV01. Mapa conceptual gestion del color.

Una de las partes mas importantes y decisivas a la hora de crear un nuevo proyecto de disefio grafico es el estudio
de la composicién del color, ya que este permite guardar el equilibrio en las diferentes representaciones. El éxito
de un proyecto grafico reside fundamentalmente en una composicion perfecta, que sea capaz de transmitir una
idea de manera sencilla y directa, y esto tiene mucho que ver con el color, ya que su composicion es considerada

rica en elementos, al igual que es muy versatil al momento de su utilizacion.

Con el fin de lograr esta evidencia, desarrolle las siguientes acciones:

» Tenga en cuenta lo aprendido en el componente formativo “gestion de color”.
> Los programas a utilizar en el desarrollo de esta evidencia son: Adobe lllustrator y Photoshop.
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>

>

En el programa Photoshop, importe una imagen y realice los ajustes de modos de color (rgb, cmyk, lad,
escala de gris). Finalice haciendo un mapa conceptual sobre este programa.

Sobre la misma imagen que utilizé para el item anterior, ajuste el modelo de color CMYK salida del
proyecto, utilice el programa Adobe lllustrator y realice los correspondientes ajustes (nombre documento,
tamario, modo de color, efecto rasterizado) para dispositivo de salida impresién. Posteriormente, genere
un mapa conceptual sobre este programa.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o O O O

Productos para entregar: dos (2) mapas conceptuales, uno por cada programa.

Formato: PDF

Extensioén: Libre

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Mapa conceptual gestion del color. GA5-291301083-AA4-EV01.

e Evidencia GA5-291301083-AA4-EV02. Control de calidad de impresos

Disefiar y desarrollar productos y/o servicios de una excelente calidad y a un costo bajo se denomina “control de
calidad de impresos”; en la industria gréfica, este control de calidad lo reglamenta la norma ISO 12647. En la
actualidad, en el mercado existen diversos materiales, insumos y tintas que se consiguen muy econémicos a la
hora de la impresién, pero que por sus bajos costos no cuentan con el estandar de calidad exigido en la norma, lo
que genera que la impresién no cuente con la calidad requerida.

Para llevar a cabo la presente evidencia, debe tener en cuenta lo visto en el componente formativo “gestiéon de
color’. Posteriormente, realice varias actividades que se describen a continuacion:

1.

Cree un cuadro informativo para explicar y compartir la norma ISO 12647.

La norma ISO 12647 esta desarrollada, en la actualidad, en ocho puntos, por lo que en esta evidencia
debe realizar un ensayo sobre los beneficios del uso de los estandares y lo que estos generan para el
cliente final.

Realice a uno de los archivos digitales desarrollados en las evidencias anteriores un control de calidad
aplicando las normas técnicas de acuerdo con el dispositivo de salida para la impresion, y genere un
informe.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

O O O O

Productos para entregar: Informe con control de calidad de impresos y ensayo.

Formato: documento de texto Word o PDF.

Extension: Libre

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Control de calidad de impresos. GA5-291301083-AA4-EV02.
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3.2. Actividades de aprendizaje de la competencia transversal - Generar habitos saludables de vida
mediante la aplicacion de programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales
(230101507).

Fortalecer las competencias biofisicas tiene como finalidad el mejoramiento de la calidad de vida, mediante la
adopcioén de un estilo de vida saludable y el logro de las condiciones fisicas requeridas en el desempefio laboral.
Este logro supone el desarrollo de la psicomotricidad propia del area de trabajo, el manejo adecuado de la postura
corporal en los ambitos de espacio-tiempo, la prevencion de enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.

3.2.1 Actividad de aprendizaje GA5-230101507-AA1. Valorar el estado general de las condiciones
psicomotrices individuales para aplicar los correctivos necesarios que permitan mejorar las capacidades.
Mediante la estrategia didactica activa de aprendizaje individual, podra conocer sus actuales condiciones fisicas y
antropométricas, para el desarrollo de un plan de trabajo fisico que permita mejorar nuestra salud y por ende la

calidad de vida.

Para el desarrollo de las siguientes actividades, es fundamental la lectura previa del componente formativo que
orientara en la elaboracion de las evidencias.

Duracion: 12 horas.

Material de formacion: para el desarrollo adecuado de las evidencias, el aprendiz debe apropiar los contenidos
del componente formativo “Actividad fisica y habitos de vida saludables”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA5-230101507-AA1-EV01. Foro tematico - Identificar y establecer las técnicas de
coordinacion motriz.

Participe en el foro dando respuesta a los planteamientos que se exponen a continuacion:

e ;Cuales son los musculos del cuerpo humano que posibilitan la coordinacién motriz de acuerdo
con su area de desempefio?

¢, Qué papel juegan los huesos del cuerpo humano en la coordinaciéon motriz?

Defina con sus propias palabras qué es motricidad.

¢ A qué se refieren cuando se habla de motricidad fina y motricidad gruesa?

En el desempeiio laboral de su area ocupacional, dénde se evidencia la motricidad gruesa? Dé
un ejemplo.

Realice seguimiento al foro y responda a un comentario de forma critico-reflexiva, de acuerdo con la intervencion
que hayan realizado sus compaferos, demostrando construccién de conocimiento frente a los planteamientos que
cada uno proponga.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Productos a entregar: participacion en el foro tematico.
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o Para el desarrollo de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Foro tematico - identificar y establecer las técnicas de coordinacion motriz. GA5-230101507-AA1-
EVO01.

3.2.2. Actividad de Aprendizaje GA5-230101507-AA2. Establecer habitos para lograr un estilo de vida
saludable, mediante la aplicacién de fundamentos de nutricién e higiene.

Mantener buenos habitos alimenticios puede ayudar a evitar diferentes tipos de enfermedades, ademas de
proporcionar la energia suficiente que el cuerpo necesita para el desarrollo de las actividades cotidianas, por esto
es fundamental mantener una alimentacién balanceada y equilibrada en los requerimientos energéticos, de
acuerdo con las actividades que realizamos a diario. Para establecer un estilo de vida saludable, se deben
interpretar los fundamentos de higiene y nutricién en los contextos productivo y social; a través de la siguiente
actividad, podra desarrollar un plan que aporte a este objetivo.

Duracion: 12 horas.

Material de formacién: para el desarrollo adecuado de las evidencias, el aprendiz debe apropiar los contenidos
del componente formativo “Actividad fisica y habitos de vida saludables”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA5-230101507-AA2-EV01. Infografia — Estilos de vida saludable.

El objetivo de esta evidencia consiste en plasmar, a través de un grafico (infografia), los elementos que le permitan
establecer habitos para lograr un estilo de vida saludable; para lograr esto, se propone que el recurso construido
dé respuesta a las siguientes preguntas:

e ;Qué elementos deben tenerse en cuenta para interpretar las necesidades energéticas diarias de una
persona?

e ;Cuantas calorias necesita el cuerpo diariamente y de qué forma recibe estos aportes con el consumo
de carbohidratos, proteinas, grasas, bebidas u otros elementos? ;De cuales variables pueden depender
estos aportes?
¢, Coémo seria un puesto de trabajo ergonémico y adecuado para su contextura corporal?
¢, Qué otros factores inciden en el logro de un estilo de vida saludable?

Se recomienda el uso de la siguiente caja de herramientas para la elaboracién de la infografia:

Herramienta Enlace

Infogram https://infogram.com/es/
Canva https://www.canva.com/
Piktochart https://piktochart.com/
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: infografia.

Formato: PDF.

Extensién: libre.

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Infografia — Estilos de vida saludable. GA5-230101507-AA2-EV1.

o O O O

3.2.3. Actividad de Aprendizaje GA5-230101507-AA3. Construir conocimientos y practicas basicas de
nutricion en los aprendices para implementar acciones de la cultura fisica en el mejoramiento de la calidad
de vida en el contexto individual, laboral y social.

Esta actividad se centra en la realizacién de una valoracion de su estado fisico a través de una ficha antropométrica.

Duracion: 12 horas.

Material de formacién: para el desarrollo adecuado de las evidencias, el aprendiz debe apropiar los contenidos
del componente formativo “Actividad fisica y habitos de vida saludables”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA5-230101507-AA3-EV01. Ficha antropométrica de valoracién de la condicion fisica.

Para dar cumplimiento a esta evidencia y continuar con su aprendizaje, es importante saber valorar su condicion
fisica; por tanto, realice lo siguiente:

A. Diligencie la ficha antropométrica que se expone a continuacion y cuya informacién debe estar completa.

B. Presente los diferentes tests de resistencia (burpee) y apunte sus resultados en la ficha, como: test de fuerza
abdominal, piernas y brazos por 1 minuto y frecuencia cardiaca, antes y después de cada uno de los tests.

C. Realice las pruebas fisicas y anételas en la ficha.

FICHA ANTROPOMETRICA

Nombre

Documento identidad
Peso

Altura

Envergadura

Peso ideal

Fcm

% de grasa

IMC

RESULTADO 1 RESULTADO 2 BAREMOS

Fuerza en piernas 1’
Fuerza de brazos 1’
Fuerza abdominal 1’
Fuerza lumbar 1’
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Burpee test 1°
Test de Cooper 12°
ANALISIS PERSONAL
1. ¢Cuales considera que son sus capacidades fisicas?
2. ;Qué acciones considera pertinentes para mejorar su condicion?
3. De acuerdo con la actividad fisica realizada a diario, ¢ cual es el tiempo que requiere
para una recuperacion adecuada?

D. Atendiendo los resultados obtenidos, elabore un plan de accidn a seguir, con el fin de mejorar su calidad de
vida atendiendo las recomendaciones del instructor.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: ficha antropométrica diligenciada y plan de accién.

Formato: PDF.

Extension: libre

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Ficha antropométrica de valoracion de la condicién fisica. GA5-230101507-AA3-EV1.

o O O O

3.2.4. Actividad de Aprendizaje GA5-230101507-AA4. Identificar la higiene postural y pausas activas
correctas para el desempeiio del area ocupacional.

Para un buen desempefio en el puesto de trabajo, es muy importante identificar los elementos que se utilizan en
el entorno para el desempeno del area ocupacional y verificar que cumplan con los estandares de calidad y
ergonomia requeridos para dicha operacion, ya que esto puede hacer que disminuya o aumente el rendimiento o
productividad, ademas de evitar enfermedades profesionales producidas por el trabajo repetitivo.

Duracion: 12 horas.

Material de formacion: para el desarrollo adecuado de las evidencias, el aprendiz debe apropiar los contenidos
del componente formativo “Actividad fisica y habitos de vida saludables”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA5-230101507-AA4-EV01. Folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida cotidiana y
la importancia de las pausas activas.

En la actualidad, se presta mucha atencién a la salud y seguridad en el trabajo, por lo que es de mucha importancia
para las empresas, pues la idea es prevenir lesiones a sus empleados; por tal razén, se hacen muy necesarias las
llamadas pausas activas. Por lo anterior y con el fin de cumplir con la presente evidencia, elabore un folleto donde
se debe evidenciar cuales son esas lesiones mas comunes que se van presentando por el trabajo repetitivo o, en
la vida cotidiana, por posturas inadecuadas, y cual sera la importancia de implementar las pausas activas en el
puesto de trabajo o lugar de estudio, como método preventivo.

Para el disefio del folleto, tenga en cuenta que debe ser dinamico, creativo; puede contar con ilustraciones o
imagenes que recreen lo que quiere expresar. Utilice la herramienta de su preferencia para su elaboracion.
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Formato: PDF.
Extension: libre

o O O O

Producto para entregar: folleto.

activas. GA5-230101507-AA4-EV01.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida cotidiana y la importancia de las pausas

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencia de conocimiento:

Cuadro comparativo resolucion,

tamafio y dimensién de
imagenes.  GA5-291301083-
AA1-EVO1.

Evidencia de producto:

Construccion de un escenario
fotografico. GA5-291301083-
AA1-EV02.

Selecciona el dispositivo de captura de
imagen de acuerdo con las
especificaciones técnicas del disefio.
Realiza toma fotografica segun la
propuesta de disefio.

Realiza revelado digital a la imagen
segun medio de salida.

Lista de chequeo:

IE-GA5-291301083-AA1-EVO01.

Lista de chequeo:

IE-GAS5-291301083-AA1-EV02.

Evidencia de conocimiento:

Taller de bocetacion de acuerdo
con proyecto de ilustracién.
GA5-291301083-AA2-EV01.

Evidencia de desempefio:

Productos graficos y técnicas
de ilustracion. GA5-291301083-
AA2-EV02.

Elabora bocetos segun necesidades del
proyecto de ilustracion.

Lista de chequeo:

IE-GAS5-291301083-AA2-EVO1.

Lista de chequeo:

IE-GA5-291301083-AA2-EV02.

Evidencia de desempeno:

Archivos editables, retoque de
imagenes.  GA5-291301083-
AA3-EVO01.

Evidencia de desempeno:

Archivos editables revelado y
tratamiento. GA5-291301083-
AA3-EV02.

Evidencia de producto:

Prototipos finales, edicion y

composiciéon avanzada de
imagenes.  GA5-291301083-
AA3-EV03.

Manipula las imagenes digitalizadas en
software especializado de acuerdo con
necesidades del proyecto de disefio.

llustra proyecto de acuerdo con el
boceto, estilo y técnica aprobada.

Lista de chequeo:

IE-GAS5-291301083-AA3-EVO1.

Lista de chequeo:

IE-GA5-291301083-AA3-EV02.

Lista de chequeo:

IE-GA5-291301083-AA3-EV03.
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacioén

Evidencia de conocimiento:

Mapa conceptual gestion del
color.  GA5-291301083-AA4-
EVO1.

Evidencia de desempeno:

Control de calidad de impresos.
GA5-291301083-AA4-EV02.

Revisa caracteristicas técnicas del
archivo digital de acuerdo con el medio
de salida.

Lista de chequeo:

IE-GA5-291301083-AA4-EVO01.

Lista de chequeo:

IE-GAS5-291301083-AA4-EV02.

Evidencia de desempefio:

Foro tematico -identificar y
establecer las técnicas de
coordinacion  motriz. GA5-

230101507-AA1-EVO1.

Identifica las técnicas de coordinacion
motriz relacionadas con su perfil
ocupacional.

Selecciona técnicas que le permiten
potenciar su capacidad de reaccion
mental y mejorar sus destrezas motoras
segun la naturaleza de su entorno
laboral.

Identifica los conceptos basicos de
anatomia y fisiologia.

Aplica los conceptos basicos de la
miologia humana con base en el analisis
del movimiento.

Lista de chequeo:

IE-GA5-230101507-AA1-EVO01.

Evidencia de producto:

Infografia _ Estilos de vida
saludable.  GA5-230101507-
AA2-EVO1.

Interpreta los fundamentos de estilo de
vida saludable e higiene y nutricién en
los contextos productivo y social.

Administra un plan de higiene corporal
dentro del contexto productivo.

Lista de chequeo:

IE-GA5-230101507-AA2-EVO01.

Evidencia de producto:

Ficha antropométrica de
valoracion de la condicién
fisica. GA5-230101507- AA3-
EVO1.

Ejecuta rutinas de ejercicio fisico segun
las necesidades de los contextos laboral
y social.

Establece pausas de acuerdo con
cargas de trabajo y tiempos de actividad
fisica para una recuperaciéon adecuada.

Lista de chequeo:

IE-GAS5-230101507-AA3-EVO1.

Evidencia de producto.

Folleto de lesiones mas
comunes en el trabajo o vida
cotidiana, y la importancia de
las pausas activas. GA5-
230101507-AA4-EVO01.

Aplica conceptos basicos de ergonomia
y pausas activas de acuerdo con la
naturaleza de la funcion productiva.

Discrimina ejercicios especificos para la
prevencion de riesgos ergonémicos
segun su actividad laboral.

Estructura un plan de ergonomia y
pausas activas segun contexto laboral.

Lista de chequeo:

IE-GA5-230101507-AA4-EVO01.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Actividad fisica: se considera actividad fisica cualquier movimiento corporal producido por los musculos
esqueléticos que exija gasto de energia.

Antropometria: estudio de las proporciones y las medidas del cuerpo humano.

Deporte: el deporte es un juego o actividad reglamentada, normalmente de caracter competitivo, que mejora la
condicion fisica y psiquica de quien lo practica y tiene propiedades recreativas que lo diferencian del simple
entretenimiento.

Ejercicio: se considera ejercicio fisico al conjunto de acciones motoras musculares y esqueléticas. Comunmente
se refiere a cualquier actividad fisica que mejora y mantiene la aptitud fisica, la salud y el bienestar de la persona.
Se lleva a cabo por diferentes razones, como el fortalecimiento muscular, mejora del sistema cardiovascular,
desarrollar habilidades atléticas, deporte, pérdida de grasa o mantenimiento, asi como actividad recreativa.

Fotomontaje: el fotomontaje es una técnica que permite crear varios mundos o, por qué no, universos, a partir de
la fusion de una o varias fotografias con recursos 3D.

Gestion de color: es el proceso a través del cual se normalizan los colores de una manera previsible y reproducible
a lo largo de la denominada cadena grafica.

Lightroom: es una aplicacion sencilla pensada para trabajar en la edicion de imagenes digitales. Gracias a este
software, es posible organizar, editar y compartir fotografias a través de un ordenador, smartphone o tablet. Se
trata de una herramienta muy versétil para llevar a cabo las tareas diarias de cualquier fotégrafo digital.

Modo de color: el modo de color o modo de imagen determina la combinacion de los colores en funcién del nimero
de canales de un modelo de color. Los diferentes modos de color dan lugar a diferentes niveles de detalle de color
y tamario de archivo. Por ejemplo, utilice el modo de color CMYK para las imagenes de un folleto para impresién
a todo color y utilice el modo de color RGB para las imagenes web o de correo electrénico, para reducir el tamafio
del archivo y mantener la integridad del color.

Motricidad fina: se refiere a las acciones que implican pequefios grupos musculares de cara, manos y pies,
concretamente, a las palmas de las manos, los ojos, dedos y musculos que rodean la boca. Es la coordinacién
entre lo que el ojo ve y las manos tocan.

Motricidad gruesa: es aquella relativa a todas las acciones que implican grandes grupos musculares, en general,
se refiere a movimientos de partes grandes del cuerpo del nifio o de todo el cuerpo.

Pausa activa: es una actividad fisica realizada en un breve espacio de tiempo en la jornada laboral, orientada a
que las personas recuperen energias para un desempefio eficiente en el trabajo, a través de ejercicios que
compensen las tareas desempefadas, revirtiendo de esta manera la fatiga muscular y el cansancio generados por
el trabajo.

Perfil de color: conjunto de datos que caracteriza o bien un dispositivo, como una pantalla o un proyector, o bien
un espacio de color en el cual se trabaja, como un RGB o un CMYK.
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Psicomotricidad: disciplina que, basandose en una concepcion integral del sujeto, se ocupa de la interaccion que
se establece entre el conocimiento, la emocién, el movimiento y de su mayor validez para el desarrollo de la
persona, de su corporeidad, asi como de su capacidad para expresarse y relacionarse en el mundo que lo
envuelve.

Reaccion mental: es un concepto que se utiliza para referirse al conjunto de tensiones inducidas en una persona
por las exigencias del trabajo mental que realiza (procesamiento de informacion del entorno a partir de los
conocimientos previos, actividad de rememoracién, de razonamiento y busqueda de soluciones, etc.). Para una
persona dada, la relacidon entre las exigencias de su trabajo y los recursos mentales de que dispone para hacer
frente a tales exigencias expresa la carga de trabajo mental.

Recreacion: se entiende por recreacion a todas aquellas actividades y situaciones en las cuales esté puesta en
marcha la diversion, como asi también a través de ella la relajacion y el entretenimiento. Son casi infinitas las
posibilidades de recreacién que existen hoy en dia, especialmente porque cada persona puede descubrir y
desarrollar intereses por distintas formas de recreacion y divertimento.

Revelado: tratamiento de luz y color que se aplica al archivo raw tomado por la cdmara. Es el aspecto final que
tendra la fotografia y que se utiliza bien para mostrar mejor el motivo captado o por razones creativas y/o
conceptuales ajenas a la toma.
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1.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del programa de formacion: Desarrollo de medios graficos visuales

Cédigo del programa de formacién: 522309

Nombre del proyecto: Desarrollo de una estrategia de comunicacion grafica fundamentada en las
necesidades del cliente

Fase del proyecto: Elaborar piezas graficas

Actividad de proyecto: Diagramar piezas editoriales y publicaciones impresas de acuerdo con el medio
de salida

Competencias:

Técnicas:
291301078 - Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y parametros de maquetacion.

Transversales:
220601501 - Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Claves:
240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:
Técnicos:

291301078-01 - Maquetar piezas graficas segun caracteristicas técnicas y composicion del proyecto.
291301078-02 - Armar piezas graficas en software especializado segun proyecto aprobado.

Transversales:

220601501-01 - Analizar las estrategias para la prevencion y control de los impactos ambientales y de los
accidentes y enfermedades laborales (ATEL) de acuerdo con las politicas organizacionales y el entorno
social.

220601501-02 - Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de los accidentes
y enfermedades de acuerdo con los planes y programas establecidos por la organizacion.

220601501-03 - Realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de los planes y programas
ambientales y SST, segun el area de desempefio.

220601501-04 - Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la SST, de acuerdo
con estrategias de trabajo colaborativo, cooperativo y coordinado en el contexto productivo y social.

Claves:

240202501-05- Presentar un proceso para la realizaciéon de una actividad en su quehacer laboral de
acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formacion.
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Duracién de la guia: 336 horas.
Técnico: 240 horas.
Transversales: 48 horas.
Claves: 48 horas.

2. PRESENTACION

Bienvenido estimado aprendiz a la continuacién de este aprendizaje, es un gusto observar que ha llegado a esta
etapa del proceso formativo gracias a su dedicacion y disciplina para con este programa, solo su esfuerzo y trabajo
arduo lo haran llegar a culminar con éxito esta etapa de su vida. En esta guia de aprendizaje podra poner a prueba
todo el conocimiento adquirido hasta el momento, conocimiento basado no solo en la parte tedrica sino también
en la parte practica con las evidencias que ha desarrollado en las guias anteriores.

El proceso editorial es el camino que un proyecto como un libro, una revista, un catalogo o un periédico entre otros,
debe recorrer desde el momento de su concepcion hasta llegar a las manos de un publico especifico, ya sea de
manera fisica o de manera virtual. El proceso es de mucha dedicacion y trabajo, pues comienza por la idea de un
escritor, este escrito posteriormente llega a las manos de un editor que lo perfecciona y corrige y, finalmente llega
a manos del disefiador, para plasmarlo de manera ideal y correcta, teniendo en cuenta multiples parametros en
cuanto a las herramientas del disefio, la composicién visual y el uso de jerarquias.

Esta actividad de proyecto se enfoca en la diagramacion de piezas editoriales y posterior publicacion de piezas
impresas de acuerdo con el medio de salida, por lo que es importante llevar a cabo procesos de investigacion,
bocetacién y apropiar el manejo del software requerido, para este caso InDesign, y finalmente es importante
adquirir la competencia que posibilita aplicar practicas de proteccion ambiental, al igual que es indispensable contar
con el manejo del inglés y con ello, fortalecer las competencias comunicativas en dicho idioma que conlleven a
una mejor proyeccion y planteamiento de proyectos editoriales.

Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guia contara con el acompafiamiento del equipo de
instructores asignados al programa, que de forma continua y permanente lo orientara con las pautas necesarias
para el logro de las actividades de aprendizaje, brindando herramientas basicas de tipo conceptual y metodoldgico.
De igual manera, los instructores programaran encuentros para brindar orientaciones especificas relacionadas con
las tematicas a desarrollar en las actividades. Las fechas y los horarios para estos encuentros se indicaran
oportunamente.

El desarrollo de esta guia articula competencias técnicas, transversales y claves que le permitiran alcanzar una
formacion integral; es importante recalcar que los buenos resultados dependen en gran medida de su compromiso
personal, el trabajo colaborativo, la participacion y motivacién constante, y la organizacién de su tiempo, dada la
exigencia que demanda la realizacién de las actividades mencionadas en esta guia de aprendizaje.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias planteadas en
la fase de analisis del proyecto formativo Desarrollo de una estrategia de comunicacion grafica fundamentada en
las necesidades del cliente.
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3.1 Actividad de aprendizaje de la competencia Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de
salida y parametros de maquetacion (291301078)

La maquetacién o diagramacion se encarga de la composicion de diferentes publicaciones, su principal funcién es
la de resaltar y volver atractivo cualquier producto editorial, teniendo en cuenta los elementos mas importantes
como la tipografia, las imagenes, el color, la disposicién y el orden de los elementos compositivos que hacen parte
de la publicacion en un espacio definido.

3.1.1 Actividad de aprendizaje GA6-291301078-AA1. Definir la estructura del producto editorial segun
conocimientos de disefio definidos.

Ante la necesidad de una publicacién se plantea el denominado proyecto editorial, que define de manera anticipada
el tipo de publicaciones que se tratard, cual sera su objetivo, a quién se dirige, cual sera su contenido, su estructura
y su aspecto, sin perder de vista que las publicaciones son el medio y no el fin mediante el cual se alcanzara el
objetivo de la comunicacion.

Duracion: 96 horas.

Materiales de formacidn a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura, comprension
y analisis del componente formativo “Maquetacion de productos editoriales”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia de reflexion inicial

La diagramacion es la base del disefio, pues es la encargada de distribuir, establecer y organizar todos los
elementos que componen el mensaje en el espacio determinado. Por lo anterior, como actividad de reflexién inicial
para entender e incorporar los componentes que ayudan a comprender esta guia se invita a pensar e interiorizar
las siguientes preguntas:

¢ Qué es organizar?

¢, Qué es diagramar o maquetar?

¢, Qué elementos del disefio se tienen en cuenta a la hora de diagramar?

¢,Cuales son los pasos para diagramar un libro?

¢, Cual es la importancia de realizar una buena maquetacion?

¢ Por qué considera que es importante la diagramacion en la creacién de un documento?

¢, Cuales elementos diferentes al disefio son relevantes a la hora de diagramar?

¢ Por qué una excelente diagramacion hace la diferencia ante el lector o espectador?

¢, Qué es una pieza grafica?

Tipos de piezas graficas

Relacién entre piezas graficas y diagramacion.

VVVVVVVVYVYVYYVY

Nota: este ejercicio tiene como finalidad encaminarlo y motivarlo en la elaboraciéon de las evidencias que se
plantean para esta actividad de aprendizaje, por tal razén no es calificable, pero si es el punto de inicio para lo que
se le solicitara en las demas evidencias.
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e Evidencia GA6-291301078-AA1-EV01. Maqueta del producto editorial

La maqueta o modelo inicial de un producto editorial es de gran importancia, ya que es la estructura o esqueleto
sobre el cual se colocan y organizan todos los elementos que componen el producto editorial (libro, revista,
periddico, catalogo), con el fin de dar armonia, estética y organizacion. Es de vital importancia tener en cuenta
muchos aspectos a la hora de maquetar como el formato, el uso de jerarquias, la reticula, los moédulos, las
margenes, la sangria, el interlineado, entre otros, aunque generalmente se pone mucho énfasis en el texto y la
imagen, todos hacen parte del proyecto, si alguno falla o simplemente no es tenido en cuenta, el producto final no
va a tener el impacto que se busca obtener.

Para la elaboracion de esta evidencia tenga en cuenta las siguientes acciones:
> Realice la lectura del PDF del link anexo denominado “Manual de disefio editorial”, especificamente de las

paginas 14 ala 27 y de la 32 a la 36.
http://www.fba.unlp.edu.ar/tecno2a/descargastecno2al/libros/Libro-Manual-de-Diseno-Editorial.pdf

> Realice un mapa mental en el que referencie cada uno de los siguientes conceptos necesarios para el
proceso de maquetacion:
v Disefio editorial - maquetacion — libro — catalogo — revista — periédico - texto — tipografias — imagenes
— color — reticulas - médulos — composicién — proporcién — simetria — equilibrio.

> Elija el formato a utilizar para la maquetacion, teniendo en cuenta las medidas de dicho formato y su
orientacion.

> Seleccione el tipo de reticula(s) a utilizar en su proyecto, justificando su utilizacién de acuerdo con la idea
del proyecto.

> Desarrolle la reticula de cada una de las paginas del libro o producto editorial a realizar, presentando las
cajas de texto y los espacios requeridos para las imagenes, utilizando diferentes colores para cada uno de
los componentes para dar mayor claridad.

» Tenga en cuenta el uso de médulos y jerarquias dentro de la composicién.

> Realice el ejercicio practico en la bitacora de bocetacion que desarrollé en la Guia No. 3 “Bitacora de
bocetacion GA3-291301077-AA1-EV02”.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Productos a entregar: maqueta del producto editorial.

Formato: PDF.

Extension: libre

Para hacer el envio de la evidencia remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al espacio
Maqueta del producto editorial. GA6-291301078-AA1-EV01.

3.1.2 Actividad de aprendizaje GA6-291301078-AA2. Diagramar piezas editoriales de acuerdo con las
necesidades del proyecto.

El disefo editorial hoy en dia esta presente en cada disefio o arte impreso que se realiza, desde un folio hasta los
grandes libros. Es imprescindible saber comunicar y expresar los contenidos para que pueda ser entendible al
lector. Es conveniente usar diferentes herramientas para transmitir un mensaje y ademas mostrar que cada
elemento debe estar relacionado para que coincida estéticamente. Se puede crear una plantilla siendo la base
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para la diagramacion y maquetacion de textos e imagenes para nuestras publicaciones, tales como revistas,
periodicos o libros.

Duracion: 144 horas.

Materiales de formacidén a consultar: para el desarrollo de estas actividades es importante la lectura,
comprension y analisis del componente formativo “Produccién de editoriales y tipografia”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA6-291301078-AA2-EV01. Diagrama de flujo produccion de productos editoriales.

El disefio editorial tiene como objetivo fundamental la maquetacién, diagramacion y produccion de piezas literarias,
este proceso pasa por diferentes fases dentro de las que se realizan ajustes y correcciones hasta llegar al producto
deseado.

Esta evidencia tiene como objetivo que identifique plenamente los pasos requeridos durante el proceso de
produccion de productos editoriales.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con esta evidencia realice lo siguiente:

> Elabore un diagrama de flujo en algin programa o aplicacion como Word, lllustrator o Genially, explicando
el proceso de produccion de diversos productos editoriales, teniendo en cuenta los siguientes procesos:

v Disefio
v Impresion
v Postimpresioén

> Recuerde que debe utilizar las diferentes formas graficas como conectores segun su significado.
> Presente el diagrama de flujo en cualquier medio digital de divulgacion.
» Se sugiere consultar en Internet la diversidad de maneras de presentar un diagrama de flujo.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Productos a entregar: diagrama de flujo.

Formato: PDF.

Extensioén: libre

Para hacer el envio de la evidencia remitase al érea de la actividad correspondiente y acceda al espacio
Diagrama de flujo produccion de productos editoriales. GA6-291301078-AA2-EV01.
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e Evidencia GA6-291301078-AA2-EV02. Piezas graficas productos editoriales

Un disefiador requiere ordenar los diferentes elementos conceptuales técnicos y visuales para lograr la creacion
de una estructura visual para el disefio de piezas graficas. El objetivo de la siguiente evidencia es que afiance el
uso y manejo del programa Indesign, programa adecuado especificamente para la maquetacion de productos
editoriales. En este ejercicio tendra que poner en practica sus conocimientos en el programa, llevando a cabo el
proyecto editorial para esta evidencia (libro editorial), teniendo en cuenta no solo los componentes del disefio sino
también los componentes tecnoldgicos de la herramienta.

Una vez concertada y aprobada por el instructor la bitdcora de bocetacién que realizé anteriormente, empiece a
disefar en Indesign el libro requerido teniendo en cuenta los siguientes items:

> Revise el material a trabajar, teniendo en cuenta los requerimientos del proyecto editorial a desarrollar.

» Defina y adecue los textos que se van a utilizar y haga las correcciones en Word.

> Escoja la galeria fotografica incluyendo al menos 8 imagenes propias como referencia. En los siguientes
bancos de imagenes puede encontrar galerias gratuitas que puede utilizar:

https://www.freepik.es/
https://pixabay.com/es/

Elabore las piezas graficas en el software especializado, teniendo en cuenta la pauta de diagramacion.
Desarrolle la portada y contraportada del libro, tomando como referencia el tema principal.

Elija las tipografias a utilizar, justificando la eleccién de acuerdo con el producto.

Elija las paletas de color, teniendo en cuenta el contenido del libro y justificar.

Cree los estilos de texto y de parrafo.

Establezca los elementos en paginas maestras.

VVVYVYVYVY

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: proyecto editorial (libro).

Formato: InDesign.

Extensién: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Piezas graficas productos editoriales. GA6-291301078-AA2-EV02.

o O O O

3.2, Actividades de aprendizaje de la competencia Aplicar practicas de protecciéon ambiental, seguridad
y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente (220601501)

Esta competencia posibilita aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo (SST) con
las politicas organizacionales y la normatividad vigente. Se encuentra relacionada con los componentes formativos:

* Fundamentos de medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo.
= Legislacién en medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo.
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Las actividades de aprendizaje estan basadas en la estrategia didactica del estudio de casos, el cual permite
representar circunstancias de la vida real para hallar posibles soluciones que se puedan presentar en el contexto
laboral o personal.

3.2.1. Actividad de aprendizaje GA6-220601501-AA1. Identifica estrategias para la prevencién y control del
impacto ambiental, de los accidentes y enfermedades laborales en situaciones del escenario laboral.

Esta actividad se centra en identificar las estrategias para la reduccién de la accidentalidad laboral y las
enfermedades de origen profesional en las empresas, a través de los pilares juridicos fundamentales que
establecen la obligacion de prevencién. Para su desarrollo es importante la lectura y analisis del componente
formativo “Fundamentos de medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo”. Con ello se espera analizar las
estrategias para el control de los impactos ambientales, accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y
programas establecidos por las organizaciones.

Por consiguiente, se interpreta el contexto ambiental y se asocia a su entorno laboral acorde con la legislacién y
normatividad vigente, ademas de los riesgos que se presentan en su ambiente de trabajo segun politicas de la
organizacion y el entorno laboral. Para finalmente, analizar los planes y programas de gestion ambiental y de
seguridad y salud en el trabajo.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los contenidos
del componente formativo “Fundamentos de medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las evidencias que conforman la actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA6-220601501-AA1-EV01. Cuestionario sobre opciones de solucion a situaciones que se
presentan en el contexto ambiental y del SST

Como se menciond anteriormente, de acuerdo con la estrategia didactica del estudio de casos resolvera un
cuestionario que se emplea como técnica de evaluacién, a través del andlisis de problemas o situaciones
cotidianas. Dichas preguntas pueden ser:

- De caracter formativo, las cuales permiten determinar el nivel de desarrollo de la competencia alcanzado
durante la formacion.

- De caracter evaluativo, que determinan el dominio y el nivel maximo alcanzado en la competencia.

Recuerde previamente haber realizado la lectura del componente formativo antes de dar inicio a la solucién de las
preguntas.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:
o Para responder el cuestionario remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:

Cuestionario sobre opciones de solucidn a situaciones que se presentan en el contexto ambiental y
del SST. GA6-220601501-AA1-EV01.
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3.2.2. Actividad de aprendizaje GA6-220601501-AA2. Reconoce el desarrollo de las acciones de control de
los impactos ambientales, disminucion de accidentes y enfermedades laborales.

Esta actividad se centra en reconocer el desarrollo de las acciones de control de los impactos ambientales,
disminucién de accidentes y enfermedades laborales. Para su desarrollo es importante la lectura y analisis del
componente formativo “Legislacién en medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo”. Con ello se espera
implementar estrategias para el control de los impactos ambientales, de los accidentes y enfermedades de acuerdo
con los planes y programas establecidos por la organizacion.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los contenidos
del componente formativo “Legislacion en medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las evidencias que conforman la actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA6-220601501-AA2-EV01. Presentaciéon sobre las estrategias para la prevencién y control
de los impactos ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL)

Continuando con la estrategia didactica de aprendizaje a través de estudio de casos en su fase de determinacion
de un método de analisis se desarrollara por parte del aprendiz una presentacion sobre las estrategias para la
prevencion y control de los impactos ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL). En los
documentos del programa se encuentra el “Anexo_Presentacion_220601501-AA2-EV01”, en el que se describe
cada uno de los pasos y aspectos fundamentales para su construccion.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

o Producto especifico a entregar: presentacion en Power Point o en cualquier software para este mismo
fin que debe contener la siguiente estructura:
v Titulo.
v Cuerpo.
v Conclusion.

o Formato: Power Point u otro formato de su eleccién.
Extension: diez a quince diapositivas.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
Presentacion sobre las estrategias para la prevenciéon y control de los impactos ambientales,
accidentes y enfermedades laborales (ATEL). GA6-220601501-AA2-EV01.

3.2.3. Actividad de aprendizaje GA6-220601501-AA3. Plantea acciones para orientar al equipo de trabajo en
los planes o programas ambientales y de SST.

Esta actividad se centra en plantear acciones para orientar al equipo de trabajo en los planes o programas
ambientales y de SST. Para su desarrollo es importante la lectura y analisis del componente formativo “Legislacion
en medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo”. Con ello se espera realizar seguimiento y
acompanamiento al desarrollo de los mismos. De esta forma se participa en la implementacion de acciones
coordinadas para el monitoreo de planes, programas ambientales y de SST segun su area de desempefio.
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Duracion: 12 horas.

Materiales de formacion: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los contenidos
del componente formativo “Legislacion en medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las evidencias que conforman la actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA6-220601501-AA3-EV01. Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en
medio ambiente y SST

En cuanto a la estrategia didactica de aprendizaje del estudio de casos, en su fase de adquirir agilidad en
determinar alternativas de accién se desarrollara por parte del aprendiz un mapa mental respecto a los planes
y acciones establecidos en medio ambiente y SST. En los documentos del programa se encuentra el
“Anexo_Mapa_mental_220601501-AA3-EV01” donde se describe cada uno de los pasos y aspectos
fundamentales para su construccion.

Adicionalmente, tenga en cuenta los siguientes aspectos:

- El titulo se refiere a la idea central del trabajo acerca de “planes y acciones”. Debe ir acompafiado de una
imagen que cause impacto.

- Los subtemas sugeridos son planes y acciones en medio ambiente y en SST.

- Puede desglosar ramificaciones las veces que necesite, pero recuerde que la idea es simplificar lo mas que
pueda el contenido.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: un mapa mental con los planes y acciones en SST.

o Formato: si el mapa mental se gestiona manualmente, digitalizar con extension PDF. Si se usa
herramienta digital, exportar a PDF. Dentro del mapa mental en la parte inferior derecha debe colocar sus
datos personales.

Extensién: una hoja.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST. GAG6-
220601501-AA3-EV01.

3.2.4. Actividad de aprendizaje GA6-220601501-AA4. Plantea propuestas para favorecer la cultura ambiental
responsable, el desarrollo sustentable y el autocuidado.

Esta actividad se centra en plantear propuestas para favorecer la cultura ambiental responsable, el desarrollo
sustentable y el autocuidado. Para su desarrollo es importante la lectura y andlisis del componente formativo
“Legislacion en medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo”. Con ello se espera proponer acciones de
mejora para el manejo ambiental y el control de la SST, de acuerdo con estrategias de trabajo colaborativo,
cooperativo y coordinado en el contexto productivo con la integracion de los diferentes actores relacionados.

Duracion: 12 horas.
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Materiales de formacién: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los contenidos
del componente formativo “Legislacion en medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las evidencias que conforman la actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA6-220601501-AA4-EV01. Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio
ambiente y SST.

En cuanto a la estrategia didactica de aprendizaje del estudio de casos, en su fase final de tomar decisiones se
desarrollara un video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST de su residencia, lugar
de trabajo o localidad. En los documentos del programa se encuentra el “Anexo_Video_expositivo_220601501-
AA4- EV01” donde se describe cada uno de los pasos y aspectos fundamentales para su construccion.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: video expositivo.
o Forma de presentacion:
v El video-exposicion debe ser creativo, dinamico e innovador.
v El tiempo del video - exposicion estara enmarcado entre los 3 a 7 minutos.
v Debe contener minimo 10 oportunidades de mejora que involucren aspectos relacionados con el medio
ambiente y SST.
v Se sugiere acompafiarlo de imagenes reales.
v El video-exposiciéon se debe cargar en el canal de YouTube del aprendiz y compartir en la evidencia la
URL del sitio en el que se subio.
o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST. GA6-220601501-AA4-
EVO01.

3.3. Actividades de aprendizaje de la competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (240202501)

El inglés como una de las habilidades contemporaneas mas importantes y de mayor impacto en el mundo laboral
y social plantea actividades generales y especificas para el desarrollo de la competencia, teniendo en cuenta el
aprendizaje articulado de las 4 habilidades de la lengua (leer, escribir, hablar y escuchar) alineado al MCERL
(Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas) como estandar del nivel de conocimiento de la lengua y
la categorizacién de los conocimientos en los niveles de competencia de un idioma.

3.3.1 Actividad de aprendizaje GA6-240202501-AA1. Simular un proceso para la realizacién de una actividad
en su quehacer laboral.

Dentro de los contextos laborales es necesario tener en cuenta las diferentes situaciones en la que se pueden
poner en practica los conocimientos adquiridos, dentro de estos destaca el indicar los procedimientos a seguir, dar
recomendaciones, sugerencias e indicaciones en caso de emergencia. Ya que es importante comprenderlas y
ponerlas en practica, asi como el poder emitirlas dando soluciones a diferentes situaciones problematicas que
puedan darse empleando la descripcidon del contexto inmediato en el que se encuentra el usuario del idioma. En
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idiomas es bastante util este conocimiento, ya que permite ese intercambio conversacional con otros hablantes
estableciendo actos comunicativos eficientes y provechosos dentro de contextos laborales y personales.

Con base en el material de estudio, el material complementario y los recursos propuestos por el instructor,
desarrolle las siguientes evidencias:

Duracion: 48 horas.

Material de formacidn: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los contenidos
del componente formativo “Level 7 B1, 2.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia GA6-240202501-AA1-EV01. Diagrama de flujo

Es importante tener en cuenta que un diagrama de flujo de procesos es una de las herramientas graficas
tradicionales utilizadas y se desarrolla con el debido cuidado, por lo que se debera crear un diagrama que trace un
proceso del quehacer laboral del aprendiz o a fin al programa de formacion en el que se pueda identificar y analizar
un proceso administrativo, de producto o académico.

Para dibujar el diagrama de flujo identifique las tareas y decisiones durante el proceso y escribalas en orden, luego
organice estos pasos a través de un diagrama de flujo, usando los simbolos apropiados y de acuerdo con el
documento anexo como lo es la “guia para elaborar diagramas de flujo”.

Finalmente, verifique su diagrama de flujo para asegurarse que representa con precision el proceso y que muestra
la forma mas eficiente de hacer el trabajo.

A continuacion, puede ver algunos ejemplos de algunos diagramas de flujo que pueden guiar la construccion
propia:

Descripcion

Diagrama de flujo que describe las
formas de identificar los diferentes
componentes de una muestra de
material para guiar la creacion de
componentes moleculares.
Diagrama de flujo que muestra el
proceso de nombramiento de los
magistrados de la Corte Suprema de
los Estados Unidos.

Este diagrama de flujo representa el

proceso de desarrollo e
implementacion en uso por
Wikimedia.

Fuente
ISA-TAB-Nano flowchart.jpg - Wikimedia Commons.
(2021).  https://commons.wikimedia.org/wiki/File:ISA-
TAB-Nano_flowchart.jpg

SCOTUS appointment flowchart.svg - Wikimedia
Commons. (2021).
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:SCOTUS app
ointment flowchart.svg

Wikimedia development and deployment flowchart.png
- Wikimedia Commons. (2014).
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Wikimedia de
velopment and deployment flowchart.png

Recuerde que puede utilizar algunas herramientas digitales como Canva, Draw.io, LucidChart e incluso Word y
Excel permiten crear el esquema y organizarlo de acuerdo con cada necesidad.
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Lineamientos para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: diagrama de flujo que representa las instrucciones de un proceso relacionado con su
quehacer laboral o programa de formacion.

o Formato: exportar a PDF el diagrama de flujo desde la herramienta digital utilizada.
Extension: se deben definir todas las entradas y salidas del proceso, asi como las actividades que se
desarrollan en el mismo.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
Diagrama de flujo GA6-240202501-AA1-EV01.

e Evidencia GA6-240202501-AA1-EV02. Ensayo

El contexto laboral o académico genera diferentes puntos de vista y es parte de la condicién humana y a medida
que la vida se vuelve mas disputable y compleja, la gestion de conflictos de interés sigue creciendo.

De acuerdo con lo anterior elabore un ensayo en el que se expongan situaciones generales cuando ocurre una
situacion de conflicto en un contexto laboral o académico y reporte (reporting instructions and requests, adverbial
clauses, conditional clauses) una situacion de conflicto de interés en alguna de las etapas de su proceso laboral o
académico, en el que se exponga de forma argumentativa la situacion (adjectives with —ed and —ing) y los procesos
que pudieron involucrarse exponiendo las afectaciones que se generan en el campo laboral o académico debido
a los conflictos de interés.

La estructura general del ensayo debe ser la siguiente:

v Titulo: encuadrar la idea general del ensayo y describir brevemente la
tematica del mismo. No limitarse a una sola palabra.

v Conceptos y/o palabras clave: este apartado debe contener algunas
palabras o conceptos clave que denotan importancia y que pueden incluir
y resaltar en la tesis.

v Tesis: esta seccion debe contar con las ideas que considere, enmarcan
su postura frente al tema de conflicto de interés (un ejemplo claro se
presenta en el documento de Beyon denominado “Microeconomics:
Conflict among interests in a multiple self as a determinant of value. The
multiple self, 133-175” con acceso directo
https://www.suz.uzh.ch/dam/jcr:ffffffff-f952-f950-ffff-
ffff869f7f5a/05.13 ainslie 86.pdf). Si lo requiere estas ideas pueden estar
sustentadas en posturas tedricas. De ser asi, por favor citelas dentro del
texto, haciendo uso correcto de las normas APA.

v Conclusiones: aqui se deben proponer por lo menos tres conclusiones
respecto a las implicaciones de lo propuesto en la tesis. Estas deben ser
claras, concisas y coherentes.

v Referencias: en la parte final se deben relacionar todas aquellas
referencias bibliograficas que pudieron haberse utilizado durante el
desarrollo del ensayo. Estas deben presentarse teniendo en cuenta el
formato de las Normas APA.
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v Es ideal tener cuidado con la redaccion y las estructuras gramaticales
utilizadas deben ser coherentes con las tematicas abordadas en el material
de estudio.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: documento tipo ensayo en el que se exponen situaciones de conflicto de interés.
Extension: el ensayo debe contener de 2 a 3 paginas, con tipo de letra Arial, tamafio 12 e interlineado doble.
Formato: documento escrito en Word y se debera exportar a PDF.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
Ensayo GA6-240202501-AA1-EV02.

o O O O

e Evidencia GA6-240202501-AA1-EV03. Video

El bienestar en el ambito laboral y académico se relaciona con todos los procesos de la vida, desde la calidad y
seguridad del entorno fisico, hasta cdmo se siente una persona respecto a las actividades que realiza como su
entorno, clima, estrés y salud.

De acuerdo con lo anterior, lo propuesto en el material formativo y por medio de un corto video activando su camara
web, de forma oral realice una presentacion desde su experiencia laboral o académica sobre la gestiéon que se
realiza en los procesos organizacionales y de bienestar relacionados con nutricion (vocabulary about food and
cooking), actividad fisica y ejercicio (sports vocabulary) para mostrar un vinculo directo entre los niveles de
productividad, la salud general y el bienestar.

Para la elaboracion del video con la camara web tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura a través
de una herramienta como Power Point, Emaze, Prezi en la que se dispongan algunas diapositivas con imagenes
y textos para dar cuenta de la presentacién de la importancia del ejercicio, nutricion y bienestar mental.

Diapositivas: durante el desarrollo de la presentacion oral es ideal que presente entre 3 y 5 diapositivas donde se
incluyan los siguientes elementos:

> Diapositiva de portada (datos basicos del aprendiz, nombre del curso, instructor y nombre de la actividad).

» Diapositivas relacionadas con los procesos organizacionales en bienestar y calidad de vida haciendo énfasis
en nutricién, actividad fisica y ejercicio.

> Diapositiva relacionada con los referentes bibliograficos.

Estructura del video con camara web: cuando grabe el video tenga en cuenta que las fotos, imagenes y textos
que use en las diapositivas deben ser un apoyo visual para que de forma oral denote buena pronunciacion y su
aprendizaje sobre las tematicas estudiadas y abordadas.

Para la realizacion de la emision del video debera encender su camara web, mostrar la pantalla con las diapositivas

creadas. La recomendacién es utilizar alguna herramienta digital que permite grabar el video y pantalla como
Screencast-o-Matic, Loom, Camtasia, recordscreen.io, scrnrcrd.com e incluso existen aplicaciones como X
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Recorder para que pueda realizarlo desde su teléfono mévil. Lo importante es mostrar las diapositivas, su camara

web e ir realizando su presentacién de forma oral.

Una vez finalizado el video debe cargarlo a YouTube o Vimeo, con su cuenta de correo personal o institucional,

compruebe que no tenga restricciones para que pueda compartir el enlace de visualizacién.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

O O O O

Video GA6-240202501-AA1-EV03.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Producto a entregar: documento con los datos del aprendiz y enlace del video.
Formato: Word o PDF con la URL del video.
Extensidén: de 2 a 5 minutos.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio

Evidencias de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Técnicas e instrumentos de
evaluacion

Evidencia de producto:

GA6-291301078-AA1-EVO1.

Maqueta del producto editorial.

Elabora la maqueta de acuerdo con
los parametros del proyecto editorial.

Lista de chequeo:

IE-GAB-291301078-AA1-
EVO1

Evidencia de conocimiento:

Diagrama de flujo produccién
de productos editoriales. GA6-
291301078-AA2-EV01.

Evidencia de desempefio:

Piezas graficas productos
editoriales. GA6-291301078-
AA2-EV02.

Elabora piezas graficas en software
especializado segun la pauta de
diagramacioén aprobada.

Revisa el material teniendo en cuenta
requerimientos fisicos y técnicos del
proyecto editorial.

Lista de chequeo:

IE- GA6-291301078-AA2-
EVO1.

Lista de chequeo:

IE- GAG-291301078-AA2-
EV02.

Evidencia de conocimiento:

Cuestionario sobre opciones
de solucién a situaciones que
se presentan en el contexto
ambiental y del SST.
GA6-220601501-AA1-EVO1.

Interpreta el contexto ambiental y de
SST, asociado a su entorno laboral y
social acorde con la legislacion y
normatividad vigente.

Relaciona la legislacion y
normatividad vigente sobre medio
ambiente y SST con los aspectos e
impactos ambientales, peligros vy
riesgos que se presentan en su
ambiente de trabajo segun politicas
de la organizacion y el entorno
laboral.

Cuestionario:

IE-GAB-220601501-AA1-
EVO1.

Evidencia de producto:

Presentacion sobre las
estrategias para la prevencion

Analiza los planes y programas de
gestion ambiental y de SST para la
aplicacion de los controles de
impacto ambiental establecidos por la

Lista de verificacion:

IE-GAGB-220601501-AA2-
EVO1.
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Evidencias de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Técnicas e instrumentos de
evaluacion

y control de los impactos
ambientales, accidentes y
enfermedades laborales
(ATEL). GA6-220601501-AA2-
EVO1.

organizacion.

Evidencia de conocimiento:

Mapa mental respecto a los
planes y acciones establecidos
en medio ambiente y SST.
GA6-220601501-AA3-EVO1.

Participa en el desarrollo de acciones
orientadas al control de los impactos
ambientales y la disminucion de
accidentes y enfermedades laborales
de acuerdo con los planes vy
programas establecidos por la
organizacion.

Determina acciones para orientar a
su equipo de trabajo en los planes y
programas ambientales y de SST
segun politicas de la organizacién.

Rubrica:

IE-GAB-220601501-AA3-
EVO1.

Evidencia de producto:

Video expositivo sobre
oportunidades de mejora en
medio ambiente y SST.
GA6-220601501-AA4-EVO1.

Implementa acciones coordinadas
para el monitoreo de los planes y
programas ambientales y de SST
segun su area de desempefio.

Fomenta la cultura ambiental
responsable, el desarrollo
sustentable y el autocuidado en su
contexto social y productivo de
acuerdo con la integracion de los
diferentes actores relacionados.

Rubrica:

IE-GAB-220601501-AA4-
EVO1.

Evidencia de conocimiento:

Diagrama de flujo GAG-
240202501-AA1-EVO01.

Hace uso de términos y expresiones
relacionadas con su ambito laboral
especifico.

Lista de chequeo:

IE- GAG-240202501-AA1-
EVO1.

Evidencia de producto:

Ensayo GA6-240202501-AA1-
EV02.

Sigue instrucciones de un proceso
relacionado con su quehacer laboral.

Lista de chequeo:

IE- GA6-240202501-AA1-
EV02.

Evidencia de producto:

Video GA6-240202501-AA1-
EVO03.

Es capaz de hacer una presentacion
breve y preparada sobre un tema
dentro de su especialidad con la
suficiente claridad como para que se
pueda seguir sin dificultad la mayor
parte del tiempo y cuyas ideas
principales estan explicadas con una
razonable precision.

Lista de chequeo:

IE- GAG-240202501-AA1-
EVO03.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Accion de mejora: actuacion de optimizacién al Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para
lograr mejoras en el desempefio de la organizacion sobre aspectos de seguridad y salud en el trabajo, de forma
coherente con su politica.

Alta direccién: persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: peligro latente de que un evento fisico de origen natural, causado o inducido por la accién humana de
manera accidental se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros
impactos en la salud, asi como dafos y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la
prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Bienestar: el estado de sentirse cdmodo, saludable o feliz. Con el tiempo es concebible que esta definiciéon se
perfeccione para reflejar el contexto de vida.

Biomas: es area bidtica o paisaje bioclimatico. Se denomina a una region de la superficie de la Tierra que presenta
uniformidades en cuanto al clima, la flora y la fauna, constituyendo asi una zona identificable a partir del tipo y la
variedad de ecosistemas que es posible hallar en ella.

Conflicto de intereses: ocurre cuando una parte tiene intereses o lealtades en competencia debido a sus deberes
para con mas de una persona u organizacion. Una persona con un conflicto de intereses no puede hacer justicia
a los intereses reales o potencialmente conflictivos de ambas partes.

Clausulas adverbiales: es un grupo de palabras que desempefa el papel de un adverbio. (Como todas las
cldusulas, una clausula adverbial contiene un sujeto y un verbo).

Diagnostico de condiciones de salud: resultado del procedimiento sistematico para determinar “el conjunto de
variables objetivas de orden fisioldgico, psicolégico y sociocultural que determina el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacién trabajadora” (adaptada de la Decisién 584 de la Comunidad Andina de Naciones).

Diagrama de flujo: es un esquema de los pasos separados de un proceso en orden secuencial, que se puede
adaptar para una amplia variedad de propésitos y se puede utilizar para describir varios procesos, como un proceso
de fabricacion, un proceso administrativo o de servicio o un plan de proyecto. Es una herramienta comuan de analisis
de procesos.

Elemento de proteccidn personal: dispositivo que sirve como barrera entre un peligro y alguna parte del cuerpo.
Emergencia: situacion de peligro o su inminencia, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere
de una reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios, en
algunos casos, de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Enfermedad: condicién fisica o0 mental adversa identificable, que surge, empeora o ambas, a causa de la actividad
laboral, una situacion relacionada con el trabajo o ambas (NTC 3701).

Evaluacion higiénica: medicion de los peligros ambientales presentes en el lugar de trabajo para determinar la
exposicion ocupacional y riesgo para la salud, en comparacion con los valores fijados por la autoridad competente.
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Gerundio: es una forma del verbo finalizada en “ing” que funciona como un sustantivo y tiene relacién con
actividades finalizadas o concretas.

Infinitivo: es una forma del verbo antecedida por “to” que funciona como un sustantivo y tiene relacion con futuras
0 abstractas.

Jerarquia: es una estructura que se establece en orden a su criterio de subordinacién entre personas, animales y
valores.

Lugar de trabajo: espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas con el trabajo, bajo el control de
la organizacion.

Matriz legal: compilacion de requisitos normativos exigibles a la empresa, acorde con las actividades propias e
inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el
Sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que
sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Maquetar: componer graficamente las paginas de una publicacion, distribuyendo los distintos elementos que van
a formar parte de ellas, dando formato a las imagenes y a los diferentes tipos de letra, etc., a partir del esbozo o
diseno inicial.

Mejora continua: proceso recurrente de optimizacién al Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
para lograr mejoras en el desempeno dentro de este campo, de forma coherente con la politica de seguridad y
salud en el trabajo (SST) de la organizacion.

Morbilidad: cantidad de personas que enferman en un lugar y un periodo de tiempo determinados en relacion
con el total de la poblacion.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: compromiso de la alta direcciéon de una organizacion con la seguridad
y la salud en el trabajo, expresadas formalmente mediante la definicion de su alcance y que responsabiliza a toda
la organizacién.

Verbo transitivo: es un verbo que requiere del uso de un objeto directo sobre el que recae la accion.

Verbo intransitivo: es un verbo que no requiere del uso de un objeto directo.

Verbos compuestos: son verbos que contienen una o mas particulas que hacen que el significado del verbo
cambie ligera o totalmente.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidén del programa de formacién: Desarrollo de medios graficos visuales.

Cédigo del programa de formacion: 522309

Nombre del proyecto: Desarrollo de una estrategia de comunicacién grafica fundamentada en las
necesidades del cliente.

Fase del proyecto: Elaborar piezas graficas.

Actividad de proyecto: Editar archivos para generar publicaciones digitales de acuerdo con el
dispositivo de salida.

Competencias:

Técnicas:

- 291301081 - Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial y parametros
técnicos.

Transversales:

- 240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

- 210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica
y los convenios internacionales.

Claves:

- 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas.

Resultados de aprendizaje:

Técnicos:

- 291301081-03 - Integrar elementos multimedia en software especializados segun el dispositivo
de salida.

- 291301081-04 - Generar archivos de acuerdo con el dispositivo de salida.

- 291301081-05 - Publicar archivos a través de la plataforma de distribucion.
- 291301081-06 - Verificar la funcionalidad de la publicacion segun el dispositivo de salida.
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Transversales:

- 240201529-01 - Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de desarrollo social.

- 240201529-02 - Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y social.

- 240201529-03 - Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado.

- 240201529-04 - Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del
sector productivo y social.

- 210201501-01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

- 210201501-02 - Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

- 210201501-03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
constitucion politica y los convenios internacionales.

- 210201501-04 - Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Claves:

- 240202501-06- Explicar las funciones de su ocupacién laboral usando expresiones de
acuerdo al nivel requerido por el programa de formacion.

- Duracioén de la guia: 320 horas.
- Técnica: 176 horas
- Transversales: 96 horas.
- Claves: 48 horas.

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, bienvenido a esta fase del proceso formativo en la que se definira el esquema visual
del proyecto multimedia formulado en la etapa anterior. A continuacién, se presentan actividades en las
que se disefiara el concepto grafico del producto con los elementos, contenidos y funciones que permitiran
lograr una experiencia de usuario satisfactoria, de acuerdo con las necesidades identificadas en la fase de
analisis. En esta etapa se planifica el disefio inicial a través de la elaboracion de guiones, componentes
narrativos, interactivos y demas piezas que determinaran la estructura técnica del proyecto; se construira
el primer prototipo con el cual comenzar a probar su facilidad de acceso y uso en las diferentes plataformas
y entornos informaticos.

Igualmente se proponen actividades que desarrollan competencias basicas de comunicacion en los
contextos sociales y productivos, integrando principios y valores éticos que contribuiran a la formacién de
una cultura de paz a través del servicio y colaboracién hacia la comunidad.

De igual manera, en la necesidad de fortalecer en los aprendices el emprendimiento como oportunidad,
afianza en ellos la cultura del emprendimiento mediante el desarrollo del pensamiento empresarial, de
forma que estén en la capacidad de generar sus propias ideas para emprender y convertirse en empresario
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como parte de su proyecto de vida. El emprendimiento esta relacionado con el desarrollo humano y
econdémico, con el mejoramiento de las condiciones de vida en los contextos en los que tiene impacto la
idea y la concrecién de las aspiraciones personales que motivan al emprendedor, por lo que su papel en la
sociedad actual es fundamental para el desarrollo socioecondmico y cultural del pais.

Por otro lado, se profundizara en los derechos fundamentales del trabajo bajo el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales. En los distintos estadios del desarrollo de la humanidad, el trabajo
ha ejercido un papel determinante, como factor clave en la construccion de las relaciones sociales, de
habilidades individuales y colectivas, de la promocion de la dignidad humana. Pero ¢qué tanto se
reconocen los derechos del trabajo en la actualidad? ¢ Se respetan y reconocen los derechos del trabajo
en los modelos productivos que se desarrollan en la regién y el pais? Esta guia busca ofrecer elementos
de analisis, para que como aprendices construyan su propia lectura sobre el papel del trabajo en su vida
diaria y la forma como se reconocen o no los derechos que emergen de las relaciones de trabajo. A partir
de la construccion colaborativa, realizan indagaciones y analisis sobre las relaciones del trabajo en el plano
global, nacional y local. Podra comprender las diversas dinamicas y formas en que hoy se organizan las
relaciones del trabajo y la manera como estas relaciones afectan a la materializaciéon de la dignidad
humana.

Finalmente se abordara la competencia en inglés como una de las habilidades contemporaneas mas
importantes y de mayor impacto en el mundo laboral y social se plantean actividades generales y
especificas para el desarrollo de la competencia, teniendo en cuenta el aprendizaje articulado de las 4
habilidades de la lengua (leer, escribir, hablar y escuchar) alineado al MCERL (Marco Comun Europeo de
Referencia para Lenguas) como estandar del nivel de conocimiento de lengua y categorizacion de los
conocimientos en niveles de competencia en un idioma.

Para el desarrollo de las actividades planteadas se contara con el acompafiamiento del instructor calificado
asignado al programa, que de forma continua y permanente lo orientara con las pautas necesarias para el
logro de las actividades de aprendizaje, facilitando herramientas basicas de tipo conceptual y metodoldgico.

De igual manera, el instructor programara encuentros sincrénicos para brindar orientaciones especificas
relacionadas con las tematicas a desarrollar en las actividades y ofrecer apoyo en caso de dudas o
inconvenientes. La fecha y el horario para esto seran indicados oportunamente.

Es importante que organice su tiempo con un promedio de trabajo diario de dos horas, dada la exigencia
que demanda la realizacion de las actividades mencionadas en esta guia de aprendizaje y la consecucion
de los niveles de habilidad esperados. No olvide revisar, explorar y apropiar el material de estudio, asi
como ahondar en el material complementario.

iManos a la obra y buen trabajo!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias
planteadas en la fase de elaborar piezas graficas del proyecto formativo: Desarrollo de una estrategia de
comunicacion grafica fundamentada en las necesidades del cliente.
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3.1. Actividades de la competencia - Elaborar productos editoriales multimedia segin acuerdo
editorial y parametros técnicos (291301081).

La elaboracion de esta guia implica la identificacion de los parametros técnicos de comunicacion grafica y
visual del proyecto editorial, para la realizacién de tareas de produccion y posproduccion con lo cual se
puedan validar y optimizar los productos digitales desarrollados de acuerdo con las necesidades y
especificaciones establecidas en el disefio.

3.1.1. Actividad de aprendizaje GA7-291301081-AA1. Analizar elementos multimedia aplicando
conceptos de diagramacién digital.

Esta actividad se centra en analizar los elementos incorporados en la maquetacion del proyecto editorial,
para determinar cudles se integraran, proporcionar al usuario aspectos de interaccion y funcionalidad, con
el fin de que el producto sea mas usable.

Duracion: 32 horas.

Materiales de formacidon a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y
analisis del material de formaciéon del Componente Formativo: Produccion epub.

Otros materiales:
e Programa InDesign

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia de reflexion inicial.

En el concepto grafico de un proyecto editorial se considera ademas del contenido y los elementos visuales
de su apariencia, también los elementos y componentes que le proporcionan accesibilidad, usabilidad e
interactividad para lograr una experiencia de usuario satisfactoria, acorde con sus necesidades.

El objetivo de esta reflexion inicial es reconocer los elementos graficos que le proporcionan interactividad
a un proyecto editorial, para lo cual lo(a) invito(a) a responder la siguiente pregunta:

v Cuando consulta un libro digital online con fines educativos ¢Qué elemento o cuales elementos en
el concepto grafico espera encontrar para facilitar el proceso de lectura? Argumente su respuesta.

Socializar la respuesta con el grupo de estudio.
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Nota: este ejercicio tiene como finalidad encaminarlo(a) y motivarlo(a) en el desarrollo de esta actividad de
aprendizaje, por tal razén no es calificable.

< Evidencia GA7-291301081-AA1-EV01. Elementos multimedia en catalogo digital.

Para que un producto editorial sea accesible, interactivo y funcional se deben integrar los componentes
como textos, fotos, videos, enlaces y otros elementos multimedia a su disefio, para brindar una experiencia
visual. Para la elaboracién de esta evidencia, realice las siguientes acciones:

® |dentificar en la maqueta cuales son los componentes que proporcionan interactividad al producto
editorial que se desea publicar.

® Crear una carpeta que hara las veces de catalogo con los elementos multimedia que se
implementaran en el producto editorial para que sea interactivo: imagenes, fotografias, videos,
animaciones 2D o 3D, audios, cajas de textos, archivos con estilos de fuentes para los textos.

® |ntegrar los componentes interactivos al producto editorial disefiado utilizando la herramienta
InDesing.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto por entregar: elementos multimedia en catalogo digital.

Formato: IDPP

Extension: libre

Para presentar la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Elementos multimedia en catalogo digital. GA7-291301081-AA1-EV01.

O O O O

3.1.2. Actividad de aprendizaje GA7-291301081-AA2. Verificar la usabilidad de los productos
editoriales digitales de acuerdo con los diferentes dispositivos de salida.

Esta actividad se centra en comprobar la usabilidad de un producto editorial, este paso es esencial para
garantizar que la experiencia de usuario sea optima en diferentes dispositivos, por ello se debe tener en
cuenta una gran variedad de tamafios de pantalla, configuraciones de dispositivos y realizar pruebas para

tabletas, moviles y computadores.

Duracion: 48 horas.

Materiales de formacidén a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y
analisis del material de formacién del Componente Formativo: Produccion epub.

Otros materiales:
e Programa InDesign.
Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la

actividad de aprendizaje:
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« Evidencia GA7-291301081-AA2-EV01. Ejercicio practico - produccion.

La publicacion digital de un libro se puede leer en diferentes tipos de dispositivos, como celulares, tabletas
y computadores entre otros. Existe diversidad de formatos en los cuales se puede leer un ebook,
dependiendo de ciertas caracteristicas. Para que un producto editorial se pueda verificar en los dispositivos
de salida se deberan llevar a cabo las siguientes acciones:

® Seleccione un tema de su interés, investigue sobre este, busque contenidos libres de derechos de
autor y elementos multimedia.

® Ingrese a InDesing y realice la maquetacion del Epub.

® Seleccione Archivo > Exportar.

® Especifique un nombre de archivo y una ubicacion.

® En la lista Guardar como tipo, elija Epub (ajustable) y, a continuacion, haga clic en Guardar.
°

En el cuadro de dialogo Opciones de exportacion de Epub, especifique las opciones deseadas
y haga clic en Aceptar.

® Compruebe que el archivo es ajustable a diferentes dispositivos.
Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto por entregar: ejercicio practico - produccion.

Formato: EPUB

Extension: libre

Para presentar la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Ejercicio practico - producciéon. GA7-291301081-AA2-EV01.

O O O O

3.1.3. Actividad de aprendizaje. GA7-291301081-AA3. Difundir piezas editoriales en las diferentes
plataformas digitales teniendo en cuenta la gestion y derechos digitales.

Esta actividad busca impulsar el uso de plataformas digitales para publicar piezas editoriales y difundir los
productos, ya que el sector de libros electrénicos se encuentra en un periodo de crecimiento y esto posibilita
la publicacion de las obras.

Duracion: 48 horas.

Materiales de formacidon a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y
analisis del material de formacién del componente formativo: Posproducciéon Epub.

Otros materiales:

e Programa InDesign.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:
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« Evidencia GA7-291301081-AA3-EV01. Publicacion de piezas editoriales en diferentes
plataformas.
Existen diferentes plataformas en donde se pueden publicar Epub, para la siguiente evidencia debera:

® Seleccionar dos plataformas en donde pueda realizar el cargue de la pieza editorial, pueden ser
las vistas en el Componente formativo o las que usted considere 6ptima, trabajada en la Actividad
de aprendizaje 3.

® (Consultar los pasos para el cargue de las plataformas seleccionadas.

® (Cargar el Epub en las plataformas

® Realizar la publicacion, verifique la validacién del funcionamiento y corrija los ajustes si es
necesario.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto por entregar: publicacion de piezas editoriales en diferentes plataformas.

Formato: URL de las publicaciones en las plataformas utilizadas.

Extension: libre.

Para presentar la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Publicacion de piezas editoriales en diferentes plataformas. GA7-291301081-AA3-EV01.

O O O O

3.1.4. Actividad de aprendizaje. GA7-291301081-AA4. Realizar tareas de posproduccion que
permitan validar y optimizar los productos digitales desarrollados de acuerdo con las necesidades
del proyecto de disefio.

La finalidad de esta actividad es fortalecer el proceso de visualizacién, verificacién y validacion de un epub
o productos digitales, puesto que las diferentes plataformas exigen que el archivo no contenga ningun error
que pueda generar problemas a la hora de su visualizacién.

Duracion: 48 horas.

Materiales de formacidn a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y
analisis del material de formacién del Componente formativo: Posproducciéon epub.

Otros materiales:
e Programa InDesign.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:

« Evidencia GA7-291301081-AA4-EV01. Ejercicio practico posproduccion.
Para que un producto editorial se pueda publicar en las diferentes plataformas se deberan llevar a cabo la

validacion antes de realizar el cargue en las plataformas. A partir del archivo trabajado en la Actividad de
aprendizaje 2, debera:
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® Seleccionar uno de los programas de validacion del archivo Epub (EpubCheck, EpubValidator,
Flightcrew).

® Realizar la validacion, y evitar:
o Falta de archivos.
Iméagenes de baja calidad.
Sonidos sin nitidez.
Texto desbordado de los margenes.
Tipos de fuentes inexistentes.

o O O O

® (Corregir los archivos tipograficamente en el escritorio del computador. Para realizar esta accion se
debe usar un visualizador de contenido como:
o Adobe digital editions.
o Visor de libros electronicos como calibre.
o Kindle preview si se trata de un formato Mobi.

® Realizar la comprobacion del documento epub en diferentes dispositivos de lectura: computador,
tablet, celular.

® Depurar el cadigo y realizar las correcciones.

® Realizar un informe del proceso realizado de validacion y correccion, donde se evidencien los
errores encontrados y las correcciones que se realizaron.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto por entregar: informe de validacion y correccion.

Formato: PDF, Epub.

Extension: libre.

Para presentar la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Ejercicio practico posproduccion. GA7-291301081-AA4-EV01.

O O O O

3.2. Actividades de la competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo
y social (240201529)

Cuando las personas y las empresas adoptan un espiritu emprendedor, disfrutan de una mayor
productividad, una mejor resolucién de problemas e ideas mas frescas. Gran parte de la innovacién
proviene de personas con vision de futuro que poseen el impulso, las habilidades y la experiencia para
convertir una vision empresarial en realidad. Las actividades planteadas aportan a identificar las fortalezas
de la cultura emprendedora, el efecto que se tienen en la construccion de ideas disruptivas y oportunidades
de negocio.

3.21 Actividad de aprendizaje GA7-240201529-AA1: Reconocer capacidades personales para
convertirse en emprendedor, como parte de su proyecto de vida en términos de desarrollo
humano y econémico.

Los emprendedores surgen de una variedad de experiencias educativas, técnicas y comerciales que
incluyen administracion, tecnologia, ventas y marketing, e investigacion cientifica. La presente actividad de
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aprendizaje facilita la identificacion de caracteristicas que permitan el autoconocimiento, ya que el
emprendedor debe gestionarse primero a si mismo, para luego gestionar el emprendimiento.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacion: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
componente formativo: “Ser emprendedor”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:

< Evidencia GA7-240201529-AA1-EV01: DOFA Personal: Identificar habilidades personales como
emprendedor

Para el desarrollo de esta evidencia usted debe realizar el analisis de su DOFA personal, la matriz le
permitira identificar claramente sus caracteristicas y habilidades personales como emprendedor, para lo
cual se requiere, un autoanalisis mediante los siguientes pasos:

1. Definir claramente sus condiciones internas como emprendedor.

D - Debilidades. Identificar las carencias internas que tiene como emprendedor.
F — Fortalezas. Reconocer las fortalezas que usted tiene como emprendedor.

Para este analisis cuestione e identifique sus debilidades y fortalezas en aspectos como:
educacion, habilidades de liderazgo, experiencia previa en proyectos de emprendimiento, recursos
financieros con los que cuenta el emprendedor, experiencia en ventas, conocimiento del producto
o0 servicio a ofrecer, etc.

2. Definir claramente sus condiciones externas como emprendedor.

A — Amenazas. Identifique los aspectos en los cuales la competencia y el entorno pueden afectar
su emprendimiento.

O - Oportunidades. Reconozca las ventajas que su emprendimiento tiene frente a sus
competidores y ante el entorno.

Para ello puede analizar aspectos como la estabilidad del proyecto de emprendimiento,
desconocimiento de leyes, aspectos tributarios, financieros, entre otros.

3. Una vez haya identificado los aspectos mencionados anteriormente, diligencie la plantilla de la
matriz que encuentra en el material complementario, luego analice y describa cédmo los aspectos
identificados le ayudaran a impulsar su emprendimiento y qué estrategia le ayudaria a minimizar
las amenazas del entorno.

4. Para el desarrollo de la actividad tenga en cuenta el componente formativo “Ser emprendedor” y
recuerde hacer un adecuado uso de las normas de redaccion y ortografia para la presentacion de

la evidencia.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
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Productos a entregar: matriz DOFA.

Extensién: 2 paginas maximo (matriz y andlisis).

Formato: PDF.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio. DOFA Personal: identificar habilidades personales como emprendedor. GA7-
240201529-AA1-EVO01.

O O O O

3.2.2 Actividad de aprendizaje GA7-240201529-AA2: Definir el modelo de negocio a desarrollar en
el emprendimiento, segun las oportunidades de mercado.

Un modelo de negocio es el plan de una empresa para obtener beneficios, identificar los productos o
servicios que el negocio planea vender, su mercado objetivo y cualquier gasto anticipado. La presente
actividad de aprendizaje permite conocer los modelos comerciales que son importantes tanto para las
empresas nuevas como para las establecidas, ayudan a las empresas a conseguir inversiones, reclutar
talento, motivar a la direccion y al personal.

Duracion: 24 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis de los
componentes formativos: “Analisis de oportunidades para emprender” y “Entendiendo la empresa”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje:

< Evidencia GA7-240201529-AA2-EV01. Modelo CANVAS del emprendimiento. Crear modelo de
negocio en el que se caracteriza el emprendimiento.

En esta evidencia el equipo de trabajo desarrollara y analizara la matriz CANVAS, la cual le permitira
identificar de una manera mas clara las caracteristicas de su emprendimiento. El modelo como herramienta
para definir y crear un modelo de negocio innovador se simplifica en 4 areas: clientes, oferta, infraestructura
y viabilidad econémica.

Para identificar estos cuatro aspectos desarrolle en la matriz CANVA los 9 elementos que este modelo
propone, a saber:

1. Segmentos de mercado: establecer la oferta para cada segmento a desarrollar, los diferentes
canales que se van a utilizar y las formas de relacionamiento que se va a tener con cada segmento.

2. Propuesta de valor: describir el conjunto de productos y servicios que crean valor para el segmento
especifico; a través de la mezcla de elementos cualitativos y cuantitativos, se resuelve un problema
o se satisface una necesidad, de forma que logra diferenciarse en el mercado.

3. Canal: describir como la compaidia interactia con el segmento de clientes para entregar la
propuesta de valor, define los canales de distribucidn y ventas, como el cliente prefiere encontrar
el producto o servicio, como se pueden integrar canales, cuales son los mejores y los mas
eficientes.
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4. Relacion con el cliente: describir el tipo de relaciones que se establecen con el segmento, si son
personalizadas o automatizadas, dependen del objetivo de las relaciones, la adquisicion o
retencion de clientes o el aumento en las ventas, si se requiere asistencia personalizada, asistencia
consultiva, si es autoservicio, entre otros.

5. Fuentes de ingreso: diferenciar como se generan las fuentes de recursos por segmentos de
clientes, cuanto esta dispuesto a pagar el cliente por el bien ofrecido, identificar si los ingresos
seran unicos o recurrentes, etc.

6. Recursos clave: identificar los activos requeridos en el emprendimiento claves para el desarrollo
del negocio, ya sea fisicos, intelectuales, humanos, financieros.

7. Actividades clave: exponer lo que debe hacer una compafiia para entregar la propuesta de valor,
hacer efectivos los canales de distribucién, desarrollar las relaciones con clientes y generar
recursos, procesos de disefio y comercializaciéon o produccion.

8. Socios clave: determinar la red de proveedores, socios y aliados, alianzas estratégicas con
competidores y no competidores, Joint Ventures, compradores, proveedores.

9. Estructura de costos: discriminar los costos y gastos en los que se incurre para operar, costos fijos
y variables.

Tenga en cuenta para el desarrollo de esta actividad los componentes formativos “Analisis de
oportunidades para emprender” y “Entendiendo la empresa”, utilice la plantilla de la matriz que encuentra
en el material complementario.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: modelo CANVAS del emprendimiento.

Formato: PDF.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Modelo CANVAS del emprendimiento. Crear modelo de negocio en el que se
caracteriza el emprendimiento. GA7-240201529-AA2-EV01.

O

3.2.3 Actividad de aprendizaje GA7-240201529-AA3: Establecer el modelo financiero y proyectar
la viabilidad del emprendimiento

Con esta actividad se podra evaluar la viabilidad empresarial a través del potencial de una empresa,
conocer la supervivencia a largo plazo y la capacidad de mantener las ganancias durante un periodo de
tiempo.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacion: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
componente formativo: “Fundamentos financieros para emprender”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje:
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< Evidencia GA7-240201529-AA3-EV01. Modelo financiero. Proyectar viabilidad financiera del
emprendimiento.

Como parte final y decisiva para el analisis del emprendimiento, el equipo desarrollara la evidencia
mediante los siguientes pasos:

1. Construya el presupuesto de ventas, en el cual identifique precios de venta unitarios, la cantidad
de unidades vendidas, los costos fijos y variables. Asi mismo, define el margen de contribucién por
producto y la venta total.

2. Elabore el presupuesto de personal, plantee la cantidad de personal que lo apoyara en el
emprendimiento, los salarios devengados de forma individual, el calculo de las prestaciones
sociales por cada colaborador, y una consolidacion general.

3. Estime los activos fijos necesarios para la puesta en marcha del emprendimiento.

4. Defina el capital inicial que usted como emprendedor requiere para el inicio de actividades, si este
capital se obtiene por capital propio o de inversionistas externos, fuentes de financiamiento,

subsidios, entre otros.

5. Con la informacién recolectada en los puntos anteriores proceda a elaborar los diferentes estados
financieros como lo son: el flujo de caja y el balance inicial del emprendimiento.

Recuerde revisar los contenidos propuestos en el componente formativo “Fundamentos financieros para
emprender”.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: estados financieros.

o Formato: Excel.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Modelo financiero. Proyectar viabilidad financiera del emprendimiento. GA7-240201529-
AA3-EVO01.

3.3 Actividad de la competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales (210201501)

Para esta competencia, es importante conocer que entre las centrales de trabajadores y el gobierno
nacional se llegd al acuerdo de incorporar en los programas de formacién que imparte el SENA, el
desarrollo de capacidades entorno al ejercicio de los derechos fundamentales en el trabajo, la politica
publica del trabajo decente y la construccién de una ciudadania activa, consciente, participativa e incidente,
como expresion tangible de las aspiraciones humanisticas que trascienda la mera informacién hacia niveles
de pensamiento y accion complejas, autbnomas y propositivas, como parte constitutiva del desarrollo
integral del trabajador.

3.3.1  Actividad de aprendizaje GA7-210201501-AA1: Comparar las condiciones del trabajo en el
devenir histérico de la humanidad
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La intencionalidad especifica esta basada en el marco de los Derechos Fundamentales en el Trabajo para
que la persona ejerza la ciudadania laboral valorando sus principios fundamentales y apropiando las
herramientas que le permitan protegerla y defenderla.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacion: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material
de formacion: “Derechos fundamentales del trabajo”.

Evidencias: a continuacion, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que
conforman la actividad de aprendizaje:

< Evidencia GA7-210201501-AA1-EV01: Taller

Se desarrollara por parte del aprendiz un taller a partir de las experiencias propias, familiares y de la
comunidad. Para la siguiente evidencia, siga los siguientes pasos:

1. Responder a la pregunta: ¢ Cuales son las actividades econdmicas mas importantes de su municipio
0 region?

2. Describir  Como es el trabajo en su region o municipio?

3. Consultar informacion sobre los Fundamentos de economia y elaborar una linea de tiempo en la cual
ubique los periodos histdricos de la produccién y las principales caracteristicas del trabajo para cada
periodo. Se sugiere consultar el documento: Méndez Morales, J. (1996). Fundamentos De Economia.
3a. Edicion. ed. McGraw-Hill. https://sena-
primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/q6j6k0/sena_aleph000003545

4. En el encuentro online con su instructor escuche atentamente la presentacion sobre las dimensiones
del trabajo: antropoldgica, socioldgica, econémica y juridica.

5. Realizar la lectura del documento “Cambios en el mundo del trabajo” que se encuentra anexa en el
componente formativo.

6. Construir un mapa conceptual con los siguientes conceptos: trabajo, precarizacién, tercerizacion,
deslaborizacion, y su relacion con dignidad Humana.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: informe con el desarrollo del taller que tenga la siguiente estructura:

Titulo.

Introduccion.

Solucién de las preguntas.
Mapa conceptual.

Linea del tiempo.

Conclusiones.

Bibliografia

o Formato: Word o PDF.
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o Extensién: minimo tres paginas.
o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

KD
0‘0

espacio: Taller. GA7-210201501-AA1-EV01

Evidencia GA7-210201501-AA1-EV02: Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto local

Para el desarrollo del foro siga las siguientes indicaciones:

Conformaran grupos de trabajo organizados bajo orientaciones del instructor.

De acuerdo con las respuestas dadas en la pregunta de la actividad anterior ;Cuales son las
actividades econdémicas mas importantes de su municipio o regidon?, seleccione un tipo de trabajo en
el cual ustedes puedan evidenciar condiciones de precarizacion, tercerizacion, deslaboralizacién.

Luego, en el grupo a través de un video representar mediante un sociodrama del caso, cerrando la
presentacion con una reflexion y posibles alternativas de solucién.

Cargue este video en el canal de YouTube (u otra herramienta de streaming) y lo compartan a sus
comparieros en el foro.

Analizar los videos: “Los Derechos fundamentales en el Trabajo” que se encuentra en el componente
formativo y “Derecho al trabajo digno” en la url: https://www.youtube.com/watch?v=D1t3TLWLBMY;
responda las siguientes preguntas individualmente y socializalas con el grupo:

= ¢Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental?

= ¢Cbmo es posible un mundo laboral mejor?

= ¢ Qué principios promueve la OIT en el mundo del trabajo?

= ¢ Qué relacién tiene el trabajo con la satisfaccioén de las necesidades basicas de las personas?

= ¢Cuales son los derechos laborales més importantes?

= ¢Cuales son los derechos laborales mas vulnerados?

= ¢Qué implicaciones sociales, econémicas, culturales y politicas tiene que las personas tengan
o no derechos laborales?

= ¢ Qué relacion tienen los derechos laborales con el trabajo decente y el ideal del trabajo para
las personas?

= ¢Por qué es importante una proteccién especial en el mundo del trabajo para las mujeres y
para los/as jovenes?

= ¢Esimportante la organizacién sindical para la democracia?, sustente su respuesta.

Basado en los videos compartidos por sus companeros y en las preguntas anteriores, elaboren un
texto argumentativo en el grupo, el cual debe dar respuesta a la pregunta ¢ Cémo el trabajo que se
desarrolla en su regién o municipio contribuye o no a la dignidad humana? A su vez, en los
documentos del programa se encuentra el anexo “Construccion_Texto_argumentativo” donde se
describen cada uno de los pasos y aspectos fundamentales para su construccion.

Lineamientos generales para la entrega del producto:

o Producto a entregar: participacion en el foro (video de sociodrama, solucién de preguntas y
texto argumentativo).

o Para su desarrollo remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio: Foro
sobre caracteristicas del trabajo en contexto local. GA7-210201501-AA1-EV02.
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3.3.2 Actividad de aprendizaje GA7-210201501-AA2: Reconocer los derechos humanos laborales
con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo

Esta actividad esta fundamentada en los derechos humanos laborales, concretamente en que toda
persona tiene derecho al frabajo, en condiciones laborales justas, sin embargo, estos derechos no siempre
se garantizan. Los Derechos Humanos vinculados al trabajo y a los trabajadores son denominados
“Derechos Humanos Laborales”, y entre ellos se encuentran comprendidos los “Derechos Fundamentales
en el Trabajo” consagrados por la Organizacion Internacional del Trabajo.

Con el presente proceso de aprendizaje, se espera desarrollar una actitud de defensa y de hacer respetar
los derechos de los trabajadores, como expresion de una conciencia colectiva que conlleve al ejercicio
pleno de la ciudadania laboral. En el proceso referido al mundo laboral es importante la apropiacion y el
ejercicio de los derechos y deberes que tenemos como ciudadanos, por tal razén seran orientados por sus
instructores mediante el desarrollo de diferentes actividades pedagdgicas.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material
de formacion: “Derechos fundamentales del trabajo”.

Evidencias: a continuacion, se describe la secuencia de acciones y las correspondientes evidencias que
conforman la actividad de aprendizaje:

< Evidencia GA7-210201501-AA2-EV01: Informe sobre trabajo decente, ciudadania laboral,
derechos individuales y colectivos en el trabajo

Tomado de” Principios relativos a los derechos fundamentales” OIT- Junio 2010

1. Consulte informacién sobre el trabajo decente y el trabajo digno. Observe la presentacién del video
“Trabajo Decente” que se encuentra en el componente formativo para contestar las siguientes
preguntas:

1.1. ¢Qué es trabajo decente?

1.2. ¢ Cuales son los principios del trabajo decente?

1.3. ¢ Como definiria trabajo digno?

1.4. ;Por qué hablar de trabajo digno mas alla de la nocién de trabajo decente?

1.5. ¢ Como influye la falta de trabajo con la pobreza, la violencia y la falta de desarrollo? Explique su
respuesta.

1.6. Con la informaciéon de amigos, familiares y otros, describa en un texto algunos casos de personas
que “trabajan” en condiciones inadecuadas porque no corresponden a un trabajo decente.

2. Realiza la lectura del siguiente parrafo y contesta las preguntas a continuacion: “El ciudadano es un
ser politico, con una dimensién social y moral; lo cual indica que la construccidon de la ciudadania no
es el aprendizaje mecanico de unas normas (juridicas, legales y politicas) sino la realizacion efectiva
de una forma de vida y de convivencia entre los seres humanos en sociedad”. Giraldo-Zuluaga, G. A.
(2015).

2.1. i Para usted cual es el significado de este parrafo?
2.2.;,Como se relaciona la ciudadania con las habilidades para la vida?
2.3. ¢ Como se puede vincular el concepto de ciudadania con el proceso de paz en Colombia?
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3. Realiza la lectura del componente formativo sobre “Ciudadania laboral”, para resolver las siguientes
preguntas:

3.1. ¢ Qué se entiende por ciudadania laboral?
3.2. 4, Cual es el rol de las organizaciones de trabajadores en el ejercicio de la ciudadania laboral?
3.3. ¢, Se puede definir la ciudadania laboral como posesion de derechos? ¢ Por qué?

4. Realiza la lectura del componente formativo sobre “Los Derechos fundamentales en el Trabajo” para
responder las siguientes preguntas:

4.1. ; Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental?

4.2. ; Como se lograria un mundo laboral con trabajo decente?

4.3. ; Qué principios promueve la OIT en el mundo del trabajo?

4.4. ; Qué relacion tiene el trabajo con la satisfaccion de las necesidades basicas de las personas?

4.5. i Cuales son los derechos laborales mas vulnerados?

4.6. ; Qué consecuencias sociales, econémicas, culturales y politicas resultan cuando a las personas
no se les reconocen sus derechos laborales?

4.7. ¢ Qué relacion tienen los derechos laborales con el trabajo decente?

5. Realiza la lectura de la “Cartilla de derecho laboral individual” en la url:
https://aplicaciones.ceipa.edu.co/biblioteca/biblio digital/virtualteca/cartillas/Cartilla_Derecho laboral
individual RG ene_ 11 -46p.pdf para resolver las siguientes preguntas:

5.1. ¢ Cuédles son los elementos que dan origen a un “contrato de trabajo”?

5.2. Para que sean reconocidos los derechos laborales ;debo tener siempre un contrato de trabajo
por escrito? Explique su respuesta.

5.3.¢Cree usted que es posible pactar con su jefe el pago total de su salario en especie (con
mercancias) y no en dinero? Explique su respuesta.

5.4. ;Su jefe le puede cambiar las condiciones de su contrato de trabajo después de firmado? Explique
Su respuesta.

5.5.¢Cuadles son las prestaciones econdmicas y sociales a que tiene derecho con un “contrato de
trabajo”?

5.6. Seleccione en el grupo de trabajo, dos casos que conozcan o hayan escuchado, en los cuales se
evidencie violacién de los derechos laborales, y explique en detalle ;Qué derechos se estan
violando y por qué?
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: informe con el desarrollo del taller que tenga las respuestas a las
preguntas.
Formato: Word o PDF.
Extensién: minimo tres paginas.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda
al espacio: Informe sobre trabajo decente, ciudadania laboral, derechos individuales y
colectivos en el trabajo. GA7-210201501-AA2-EV01.

< Evidencia GA7-210201501-AA2-EV02: Foro sobre el convenio colectivo del trabajo y la libertad
sindical

Al lado de los derechos laborales individuales, existen otra categoria de derechos que ya no tocan sélo con
la persona que presta sus servicios personales de manera subordinada, sino también con las garantias y
derechos tendientes a mejorar las condiciones de los trabajadores como agrupacién. En general, el derecho
de asociacion es la prerrogativa de la que gozan todos los individuos de unirse y organizarse para defender
o alcanzar intereses comunes, por tanto, hay diversas formas de asociaciones, tales como las cooperativas,
sociedades mercantiles, ONG, etc.

El derecho colectivo del trabajo, que garantiza el derecho de asociacion sindical, es quizas una de las
expresiones mas importantes del derecho de asociacién, pues regula las relaciones entre los trabajadores
0 empleadores organizados con los demas sujetos del mundo del trabajo y la sociedad, en procura de
lograr relaciones de trabajo justas que reivindiquen la dignidad humana y el progreso social.

1. Analice la informacién sobre convenio colectivo del trabajo y la libertad sindical que se encuentra
dentro del componente formativo y explique con sus palabras las siguientes preguntas:

¢, Qué opina usted de la organizacion de los trabajadores en sindicatos?

¢ Es posible que personas con diversos oficios y vinculados a empresas diferentes
formen parte de una sola organizacién sindical? Explique su respuesta.

¢, Qué es un convenio Colectivo de Trabajo?
¢ Cuales son los elementos fundamentales de un Convenio Colectivo de Trabajo?

¢ Qué es un conflicto de trabajo? Explique su respuesta.

Hay quienes afirman que la huelga es una estrategia utilizada por los trabajadores para
apoderarse de las empresas y no trabajar. ;Qué opina usted al respecto?

¢, Cual es la definicion de libertad sindical?
¢, Coémo construir conciencia para una mejor comprension de la libertad sindical?

¢ Qué normas nacionales e internacionales amparan la Libertad Sindical?

¢ Qué acciones propondria usted para promover el derecho de asociacion sindical y la
libertad sindical?

® ; Cual es el panorama de Colombia en cuanto a los Derechos sindicales?
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¢ Cual es la importancia de la OIT en la aplicacién del derecho Laboral?
¢ Cuales son los fines de un sindicato?
¢, Como se clasifican los sindicatos?

¢ Cual es la importancia de la organizacion sindical para la democracia

¢ Cémo afecta a la sindicalizacion, la tercerizacion del empleo, el trabajo a destajo, las
modalidades de prestacion del servicio, el desempleo, el contrato a término fijo?

2. Comparta las respuestas obtenidas del punto anterior en el foro correspondiente.
3. Realice una realimentacion de las respuestas dadas por dos de sus comparieros.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: participacion en el foro (respuesta a las preguntas y realimentacion de las
respuestas de los comparieros).

o Para su desarrollo remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio: Foro
sobre el convenio colectivo del trabajo y la libertad sindical. GA7-210201501-AA2-EV02.

+ Evidencia GA7-210201501-AA2-EV03: Grafico sobre la negociacién colectiva.

Realiza la lectura del componente formativo respecto a la negociacion colectiva incluyendo los videos y
documentos anexos. Con esta informacion realiza un grafico que represente la informacion anteriormente
consultada y las preguntas a continuacién:

¢ Qué tipos de negociacion existen?
¢ Cuales son las caracteristicas de la negociacién colectiva?

¢ Cual es la finalidad de la negociacion colectiva?

¢ Qué promueve la OIT respecto a la negociacion colectiva?

Lineamientos generales para la entreqa de la evidencia:

o Producto especifico a entregar: un gréfico.

o Formato: si el grafico se gestiona manualmente, digitalizar con extensién .JPG, si se usa
herramienta digital, exportar a .JPG.

o Extensién: minimo 1 hoja 0 maximo 2.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Grafico sobre la negociacion colectiva. GA7-210201501-AA2-EV03.

< Evidencia GA7-210201501-AA2-EV04: Infografia sobre la huelga

Realiza la lectura del componente formativo respecto a las organizaciones sindicales incluyendo los videos
y documentos anexos. A su vez, en los documentos del programa se encuentra el archivo
“Construccion_infografia” donde se describen cada uno de los pasos y aspectos fundamentales para su
construccion, esta debe dar respuesta a las siguientes preguntas:
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® , Qué es el derecho a la huelga?
® ; Cuales son las condiciones para el ejercicio del derecho a la huelga?

® ; Cudles son las normas nacionales e internacionales que amparan el Derecho a la huelga?

Lineamientos generales para la entrega la evidencia:

o Producto a entregar: una infografia.

o Formato: si la infografia se gestiona manualmente, digitalizar con extension .JPG, si se usa
herramienta digital, exportar a .JPG.

o Extension: minimo 1 hoja o maximo 2.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Infografia sobre la huelga. GA7-210201501-AA2-EV04.

3.3.3 Actividad de aprendizaje GA7-210201501-AA3: Establecer la importancia de los derechos de
los pueblos, de la solidaridad y la paz de acuerdo con los indicadores de desarrollo humano

El derecho del trabajo surge como conquista de la humanidad, producto de jornadas de organizacion y
movilizacion social en distintos periodos histéricos y como respuesta a la necesidad de garantizar la
dignidad humana en las relaciones de trabajo. En tal sentido, se ha consolidado un sistema universal y otro
regional de proteccion de los derechos humanos, incluyendo el derecho del trabajo, asi como unas Normas
Internacionales del Trabajo (NIT) que irrigan la Constitucién Politica de Colombia y el ordenamiento juridico
colombiano en diversos niveles. Sin embargo, paralelo a tal marco normativo persisten las violaciones a
los derechos humanos del trabajo y altos niveles de desproteccidon social de amplios sectores de la
poblacion, la cual muchas veces ni siquiera conoce sus derechos y la forma de ejercerlos.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material
de formacion: “Derechos fundamentales del trabajo”.

Evidencias: a continuacion, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que
conforman la actividad de aprendizaje:

< Evidencia GA7-210201501-AA3-EV01: Mapa mental violacion de derechos del trabajo

1. Realiza una lluvia de ideas sobre los derechos humanos del trabajo, indicando en qué consiste el
derecho, como surgio y ante quién se puede exigir su cumplimiento.

2. Atienda el encuentro online con el instructor sobre los sistemas de proteccion de derechos humanos
del trabajo (OIT — CIDH - CP), asi como de sus principales normas, instrumentos y formas de poner
en accion dichos sistemas, incluyendo el Derecho de Peticion y la accion de Tutela tanto como los
pasos de creacion de una organizacion sindical y el inicio de un conflicto colectivo (pliego de
peticiones).

3. Basado en el componente formativo y la informacion proporcionada por el instructor, elabore un mapa
mental en el cual presente cuales pueden ser las acciones de la OIT — CIDH — CP frente a una violacion
de derechos del trabajo. A su vez, en los documentos del programa se encuentra el anexo
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“Construccion_Mapa_mental” donde se describen cada uno de los pasos y aspectos fundamentales
para su desarrollo.

Lineamientos generales para la entreqa de la evidencia:

Producto a entregar: mapa mental.

Formato: Word o PDF.

Extensién: minimo 1 hoja 0 maximo 2.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda
al espacio: Mapa mental violacion de derechos del trabajo. GA7-210201501-AA3-EV01.

o O O O

<+ Evidencia GA7-210201501-AA3-EV02: Foro estudio de caso.

Con la informaciéon suministrada en el componente formativo y los respectivos videos que alli se
encuentran desarrolle:

1. Sobre el caso asignado por el instructor trabaje en grupo y determinen ;Cuales son los
derechos de los trabajadores que no se cumplen? ;Cuales son sus respectivas cuantias?

2. Preparen una cartelera digital donde presenten el incumplimiento de derechos en el caso dado
y sus conclusiones.

3. Esta informacion sera socializada en el foro y debatida por el grupo.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: participacion en el foro (respuesta a las preguntas, cartelera digital y
realimentacion de las respuestas de los compafieros)

o Para su desarrollo remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio: Foro
estudio de caso. GA7-210201501-AA3-EV02.

« Evidencia GA7-210201501-AA3-EV03. Cuadro comparativo sobre el derecho de peticion y la
accion de tutela

Con la informacién suministrada en el componente formativo, los respectivos videos que alli se encuentran
e informacién consultada, elabore un cuadro comparativo en el cual enuncie las caracteristicas del derecho
de peticion, la accién de tutela y queja, su aplicacién y presentacion. En los documentos del programa se
encuentra el anexo “Construccion_Cuadro_comparativo” donde se describen cada uno de los pasos y
aspectos fundamentales para su construccion.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: un cuadro comparativo.

o Formato: si el cuadro comparativo se gestiona manualmente, digitalizar con extension .JPG, si
se usa herramienta digital, exportar a .JPG.

o Extension: minimo 1 hoja o maximo 2.
Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Cuadro comparativo sobre el derecho de peticion y la acciéon de tutela. GA7-
210201501-AA3-EV03.
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< Evidencia GA7-210201501-AA3-EV04: Texto argumentativo
Con la informaciéon suministrada en el componente formativo y los respectivos videos que alli se
encuentran elabore un texto de no mas de una hoja en el cual presente los argumentos personales
frente a uno de los siguientes tres temas:
a) Importancia del derecho de asociacion.
b) Derecho de huelga.

c) Desafios del derecho del trabajo en el mundo moderno.

Lineamientos generales para la entreqa de la evidencia:

Producto a entregar: texto argumentativo.

Formato: Word o formato PDF

Extensién: 1 hoja.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda
al espacio: Texto argumentativo. GA7-210201501-AA3-EV04.

3.3.4 Actividad de aprendizaje GA7-210201501-AA4: Comprender la importancia de las acciones
e instituciones encargadas de la proteccion de los derechos del trabajo, los pueblos y la
naturaleza, en el contexto territorial especifico y a nivel nacional.

Esta actividad pretende ofrecer herramientas para la practica solidaria de los mecanismos para hacer
exigibles los derechos fundamentales. Su énfasis se centrara en la formacién para el acceso a la justicia y
el activismo judicial territorial, como herramientas 6ptimas para alcanzar la materializacion de las promesas
del Estado Social de Derecho y la Constitucion politica de 1991, promoviendo el acceso a instituciones
locales y el uso de las facilidades tecnoldgicas.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material
de formacion: “Derechos fundamentales del trabajo”.

Evidencias: a continuacion, se describe la secuencia de acciones y las correspondientes evidencias que
conforman la actividad de aprendizaje:

< Evidencia GA7-210201501-AA4-EV01. Foro Estado social de derecho

1. Seran divididos en grupos de trabajo de acuerdo con las recomendaciones o asignaciones del
instructor.

2. De forma individual revise el componente formativo especificamente con referencia al desarrollo para
una vida digna y resuelva las siguientes preguntas, de las cuales socializaran las respuestas en el foro
con sus companieros:

® ; Cual es el concepto de estado?
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®  Qué significa estado social?
® ; Cuadles son las caracteristicas de un estado social de derecho?
® ; Considera que en Colombia se cumplen las condiciones para ser un estado social de

derecho? Explique su respuesta.

3. De forma grupal propongan un caso hipotético o real de vulneracion de los derechos del trabajo, de
los pueblos o de la naturaleza. A partir de este, establezcan las instituciones que estarian encargadas
de velar por la proteccién de estos derechos. Propongan y elaboren una accion publica orientada a la
superacion de la situacién de vulnerabilidad y al restablecimiento del Derecho.

Lineamientos generales para la entreqa de la evidencia:

o Producto a entregar: participacion en el foro (respuesta a las preguntas de manera individual y la
accion publica realizada de manera grupal).

o Formato: las preguntas individuales deben ser resueltas directamente en el foro y la accién publica
debe ser adjuntada en un PDF.

o Extensiéon: maximo 10 hojas.

o Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Foro Estado social de derecho. GA7-210201501-AA4-EV01.

< Evidencia GA7-210201501-AA4-EV02: Presentacion
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El derecho de los Pueblos y la Solidaridad, promovido a partir de los ochenta para incentivar el progreso
social y elevar el nivel de vida de todos los pueblos, se relaciona con:

Derecho a la autodeterminacion.

Derecho a la independencia econdmica y politica.
Derecho a la identidad nacional y cultural.

Derecho a la paz.

Derecho a la coexistencia pacifica.

Derecho a el entendimiento y confianza.

La cooperacion internacional y regional.

La justicia internacional.

El uso de los avances de las ciencias y la tecnologia.
La solucion de los problemas alimenticios, demograficos, educativos y ecolégicos.
El medio ambiente.

El desarrollo que permita una vida digna.

Los derechos del consumidor.

El libre desarrollo de la personalidad.

SKCEKCEKCEKKLKKKKKKKKL K

1. Participe del encuentro online con el instructor en relacion con las entidades territoriales responsables
de la proteccioén de los derechos de los pueblos, del trabajo y la naturaleza.

2. Consulte el documento sobre Activismo judicial territorial y vea los videos sobre los Derechos de
tercera generacién, derecho a la solidaridad y cambio de mentalidad que se encuentra en el
componente formativo.

4. Realice la visualizacion de la carta de un jefe piel roja al presidente de los Estados Unidos que se
encuentra en: https://www.youtube.com/watch?v=VJz4B14iasc

5. Basado en lo anteriormente descrito resuelva las siguientes preguntas:

® ,Coémo interactua el derecho a un medio ambiente sano con los derechos individuales y sociales?

® ,Por qué considera importante desarrollar una vision integral y global de los derechos humanos
para evitar su distorsién?

® . Cual es la incidencia del desarrollo sostenible en la conservacion del medio ambiente y el
planeta?

® ;| a naturaleza tiene derechos? ;Cuales y por qué?

® Por qué y para qué la sociedad debe educarse en lo ambiental?
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® . Por qué ser solidario facilita la construccion de la paz en un pais?

® . Cuales son las cualidades observables de la persona que contribuyen a la cultura de la paz?

6. ldentifique los problemas que se viven en su entorno social o familiar teniendo en cuenta los derechos
relacionados en el recuadro inicial y las alternativas respectivas. Identifique las acciones que permitan,
de manera efectiva contribuir a la solucion de las situaciones de vulnerabilidad de los derechos del
trabajo los pueblos y la naturaleza en su territorio.

7. Presente en diapositivas la solucion a las preguntas y las soluciones propuestas en el punto anterior.
En los documentos del programa se encuentra el anexo “Construccion_Presentacion” donde se

describen cada uno de los pasos y aspectos fundamentales para su construccion.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: presentacién en PowerPoint o cualquier software para este mismo fin, debe
contener la siguiente estructura:

® Titulo.

® Introduccion.

® Cuerpo (preguntas y soluciones propuestas).
® Conclusion.

® Referentes bibliograficos.

o Formato: PowerPoint u otros formatos.
Extension: no hay limite.

o Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Presentacion GA7-210201501-AA4-EV02.

3.4 Actividades de la competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (240202501).

Dentro de los contextos laborales es necesario tener en cuenta las diferentes situaciones en la que se
pueden poner en practica los conocimientos adquiridos, dentro de estos se destaca el indicar los
procedimientos a seguir, dar recomendaciones, sugerencias e indicaciones en caso de emergencia, ya que
es importante comprenderlas y ponerlas en practica, asi como el poder emitirlas dando soluciones a
diferentes situaciones problematicas que puedan darse empleando la descripciéon del contexto inmediato
en el que se encuentra el usuario del idioma.

En idiomas es bastante util este conocimiento, puesto que permite ese intercambio conversacional con
otros hablantes, estableciendo actos comunicativos eficientes y provechosos dentro de contextos laborales
y personales.
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Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material del
curso y la correlacion que tiene este con el programa de formacion.

3.41 Actividad de aprendizaje GA7-240202501-AA1: Presentar funciones de su ocupacién laboral.

El aprendizaje de una segunda lengua se facilita cuando se comienza a estudiar desde temas conocidos
como son las situaciones de la cotidianidad ya sea abordandolas desde el momento actual. Para comenzar
a interactuar tanto de forma oral como escrita acerca de las actividades de la vida diaria, se requiere
comprender informacion personal y familiar haciendo uso de la estructura, el vocabulario y contextos
requeridos. En ese proceso se debe evidenciar la habilidad para emplear los conceptos adquiridos y
emplearlos adecuadamente, dentro de esta actividad se requiere que se emplee de manera extensiva el
vocabulario relativo a las actividades desarrolladas dentro de un ambiente laboral con el uso de opiniones
y anécdotas.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material del
curso y la correlacion que tiene este con el programa de formacion.

Duracion: 48 horas.

Material de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
componente formativo “LEVEL 8 - MCERL B1.2+”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:

< Evidencia GA7-240202501-AA1-EV01: Documento escrito.

Las funciones en un ciclo laboral son una lista de acciones realizadas que se ejecutan por un empleado en
un puesto determinado que describe las principales responsabilidades y habilidades de su trabajo. A
menudo aparecen una lista de tareas diarias que realiza un empleado y que se caracterizan por las
habilidades profesionales, caracter y cualidades personales (professional skills, adjectives related to
character and personal qualities).

De acuerdo con lo anterior y acorde a su programa de formacion elabore un documento escrito en el que
realice una declaracién personal (personal statement) e incluya una breve descripcion de quién es usted,
fortalezas y cualquier experiencia laboral y/o educacion que tenga. Asegurese de incluir las habilidades
que ha adquirido a lo largo del programa de formacién, como administracion del tiempo, trabajo en equipo,
habilidades informaticas, etc.

Durante el desarrollo del texto tenga en cuenta algunas caracteristicas generales del documento escrito:

® Escriba con un estilo conciso y natural.
® |ntente destacar algunos aspectos positivos y de interés personal.

® Estructure la informacion para que refleje las habilidades y cualidades que mas se destacan de
acuerdo con su programa de formacion.

® FEllimite de palabras es entre 500 y 700 palabras. Haga una construccion de parrafos que
permita al lector conocerle de una forma clara.
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® Tenga en cuenta que la redaccion, ortografia, puntuacion y gramatica sean correctas.

® FEsideal tener cuidado con la redaccion y las estructuras gramaticales utilizadas deben ser
coherentes con las tematicas estudiadas en el material de estudio.

® [Esimportante que se respondan algunas de las preguntas orientadoras propuestas:

= WhoamlI?

= What program or position am | applying for?
= Why am [ fit for this program or position?

= What are my future goals?

® | a extension del documento escrito sera de 500 y 700 palabras, con tipo de letra Arial, tamafio
12 e interlineado 1,5.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Extensién: el documento escrito debe tener una extensiéon de entre 500 y 700 palabras, con tipo
de letra Arial, tamafo 12 e interlineado 1,5.

o Formato: documento escrito en Word y se debera exportar a PDF.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Documento escrito. GA7-240202501-AA1-EV01.

+ Evidencia GA7-240202501-AA1-EV02: Video.

El cambio constante es una realidad, tanto para los organismos como para las empresas y asi en su entorno
se altera la forma de evolucionar con condiciones cambiantes del mercado que pueden hacer que las
ofertas de productos y servicios mejoren. Una de las tecnologias de cambio mas rapido es por ejemplo la
movil, que afecta directamente la forma en que las empresas llevan a cabo sus operaciones y los productos
y servicios que ofrecen en el ecosistema empresarial actual. Por lo tanto, es atil que las empresas
comprendan las fuerzas generales detras de este cambio tecnolégico.

De acuerdo con lo anterior y el material de estudio realice una presentacion oral en formato video sobre
aspectos que desde su actividad laboral o programa de formacién pueden evolucionar de acuerdo con el
uso de la tecnologia o aparicién de nuevas herramientas innovadoras.

Para la elaboracién del video con la camara web, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura a
través de una herramienta como PowerPoint, Emaze, Prezi en la que se dispongan algunas diapositivas
con imagenes para dar cuenta de la presentacién de cdmo es posible ver la tecnologia como un proceso
evolutivo en su actividad laboral o programa de formacion.

Diapositivas: durante el desarrollo de la presentacion oral es ideal que presente entre 5 y 9 diapositivas,
donde se incluyan los siguientes elementos:

® Diapositiva de portada (datos basicos del aprendiz, nombre del curso, instructor y nombre de la
actividad).

® Diapositivas en donde se muestren algunos productos evolutivos frente a revolucionarios de
acuerdo a su contexto laboral o programa de formacion.
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® Diapositivas en donde se muestren algunas variaciones culturales frente a las funciones de su
trabajo o de su programa de formacion.

® Diapositiva en la que mencione al menos una conclusion los aspectos que pueden evolucionar
de acuerdo al uso de la tecnologia o apariciéon de nuevas herramientas innovadoras.

Estructura del video con camara web: cuando grabe el video, tenga en cuenta que las fotos, imagenes y
textos que use en las diapositivas deben ser un apoyo visual para denotar buena pronunciaciéon y su
aprendizaje (future perfect and future perfect progressive).

Para la realizacion de la emisién del video debera encender su camara web, mostrar la pantalla con las
diapositivas creadas. La recomendacion es utilizar alguna herramienta digital que permite grabar el video
y pantalla como; Screencast-o-Matic, Loom, Camtasia, recordscreen.io, scrnrcrd.com e incluso existen
aplicaciones como X Recorder para que pueda realizarlo desde su teléfono maovil. Lo importante es mostrar
las diapositivas, su camara web e ir realizando su presentacion de forma oral.

Una vez finalizado el video debe cargarlo a YouTube o Vimeo, con su cuenta de correo personal o
institucional; compruebe que no tenga restricciones de visualizacién para que pueda compartir el enlace
de visualizacién. Para realizar la evidencia, es importante revisar el formato Anexo: Creacion_video.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: documento con los datos del aprendiz y enlace del video.

Formato: Word o PDF con la URL del video.

Extension: de 3 a 7 minutos.

Para hacer el envio del documento remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Video. GA7-240202501-AA1-EV02.

O O O O

< Evidencia GA7-240202501-AA1-EV03: Foro.

Para el desarrollo de la evidencia debe participar en el foro denominado “Expressing opinions” y a partir de
los aspectos de un libro o pelicula de forma argumentada y creativa responda las siguientes preguntas:

Think about an experience at work where you were flexible and adapted to a new situation or a change in
the process.

Now answer:

What sort of movies or books do you like?

What’s the name of book or movie that you are going to talk?
Did you like it?

What did you think about the movie or book?

What was it about?

Why do you recommend it?

What else would you recommend?
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Realice seguimiento al foro y responda algunas de las participaciones de al menos dos de sus
compafieros y con quienes tenga mejor afinidad.

Es ideal que durante la participacion en el foro haga uso de la Netiqueta y sin olvidar que se evaluara a
través de la rubrica TIGRE.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: participar en el foro denominado “Expressing opinions” y realizar una
respuesta critico-reflexiva a una de las participaciones de sus compafieros.

o Para participar en el foro remitase al area de la actividad correspondiente y ubique espacio para el
envio de la evidencia: Foro. GA7-240202501-AA1-EV03.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Técnicas e
Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluaciéon Instrumentos de
Evaluacion
Evidencia de producto: Realiza integracion de elementos | Lista de Verificacion:
multimedia mediante software
Elementos  multimedia en especializado. IE-GA7-291301081-
catalogo digital. GA7- AA1-EVO1.

291301081-AA1-EVO1.

Evidencia de desempeiio:
Finaliza archivos segun el dispositivo de | Lista de Chequeo:

Ejercicio practico - produccién. | salida.

GA7-291301081-AA2-EV01. IE-GA7-291301081-
AA2-EVO1.

Evidencia de desempeiio: Diagnostica el funcionamiento de la | Lista de Chequeo:

publicacién digital mediante un dispositivo

Publicacion de piezas | de salida o simulador. IE-GA7-291301081-

editoriales en diferentes AA3-EVO01.

plataformas. GA7-291301081-

AA3-EVO01.

Corrige errores identificados en la Lista de Chequeo:

Evidencia de d I publicgc?én digital desde el software IE-GA7-291301081-
videncia de desempeno: especializado. AALEVOL.
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion

Ejercicio
posproduccion.
291301081-AA4-EV01.

practico
GA7-

Evidencia de conocimiento:

DOFA Personal: identificar
habilidades personales como
emprendedor. GA7-
240201529-AA1-EV01.

Aplica acciones de emprendimiento de
acuerdo con los elementos de desarrollo
social y personal.

Lista de chequeo:

IE-GA7-240201529-
AA1-EVO1.

Evidencia de desempeno:

Modelo CANVAS del
emprendimiento. Crear modelo
de negocio en el que se
caracteriza el emprendimiento.
GA7-240201529-AA2-EV01.

Plantea ideas de negocio a partir de
oportunidades y necesidades del mercado
conforme con el analisis sectorial.

Estructura un perfl de emprendedor
teniendo en cuenta las habilidades y
principios de la gestién empresarial.

Integra elementos basicos de
investigacion de acuerdo con las
necesidades descriptivas del plan de
negocio.

Determina grupos focales de mercado de
acuerdo con la idea de negocio.

Construye propuestas empresariales y de

negocio teniendo en cuenta las
necesidades 'y segmentacion  del
mercado.

Determina el impacto del plan de negocio
conforme con las atribuciones y dinamicas
del sector productivo.

Lista de chequeo:

IE-GA7-240201529-
AA2-EVO1.

Evidencia de producto:

Modelo financiero: proyectar
viabilidad financiera del
emprendimiento. GA7-

240201529-AA3-EV01.

Argumenta la idea de negocio conforme
con la propuesta y necesidades del sector
productivo.

Lista de chequeo:

IE-GA7-240201529-
AA3-EV01.
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Técnicas e
Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacién Instrumentos de
Evaluacion
Evidencia de conocimiento: Compara las condiciones del trabajo, en Rubrica:
el devenir histérico de la humanidad de
Taller: GA7-210201501-AA1- | gcuerdo con los derechos humanos y IE-GA7-210201501-
EVO1. fundamentales en el trabajo. AA1-EVO1.

Argumenta los momentos relevantes del
devenir historico de los derechos Lista de chequeo:
Foro sobre caracteristicas del | humanos y fundamentales en el trabajo
trabajo en contexto local. GA7- | en la linea del tiempo.

210201501-AA1-EV02.

Evidencia de desempeno:

IE-GA7-210201501-
AA1-EVO02.

Evidencia de producto:

Informe sobre trabajo decente,

ciudadania laboral, derechos Lista de chequeo:

indiviquales y colectivos en el IE-GA7-210201501-
tEr?/%?o. GA7-210201501-AA2- AA2-EVO1.

Evidencia de desempeno:
. Lista de chequeo:
Foro . sobre e_l colnvemo Selecciona los mecanismos de proteccién
colectivo del trabajo y la libertad para el ejercicio de la ciudadania laboral IE-GA7-210201501-

El\r;((j)lzcal. GA7-210201501-AA2- aplicando la normativa. AA2-EV02.

Evidencia de conocimiento: Lista de chequeo:

IE-GA7-210201501-

Gréfico sobre la negociacion
AA2-EV03.

colectiva. GA7-210201501-
AA2-EV03.

Rubrica:
Evidencia de conocimiento:
IE-GA7_210201501-
Infografia sobre la huelga. GA7- AA2-EVO04.

210201501-AA2-EV04.

Rubrica:
Analiza situaciones que repercuten en
ejercicio de los derechos fundamentales IE-GA7-210201501-

en el trabajo, desarrollando habilidades AA3-EVO01.

Evidencia de conocimiento:
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion

Mapa mental violacién de
derechos del trabajo. GA7-
210201501-AA3-EV01.

Evidencia de desempeno:

Foro estudio de caso. GA7-
210201501-AA3-EV02.

de comunicacién segun técnicas y
protocolos.

Elabora documentos relacionados con las
obligaciones econdmicas, sociales y de
bienestar derivadas de las acciones
laborales de acuerdo con la normativa.

Lista de chequeo:

IE-GA7-210201501-
AA3-EV02.

Evidencia de conocimiento:

Cuadro comparativo sobre el
derecho de peticién y la accion
de tutela. GA7-210201501-
AA3-EV03.

Evidencia de producto:

Texto argumentativo. GA7-

210201501-AA3-EV04.

Evalla los resultados de la aplicacion de
los mecanismos de proteccion para el
ejercicio de la ciudadania laboral acorde
con la normativa.

Propone estrategias de solucidon de
conflictos y negociacion de acuerdo con la
normativa.

Lista de chequeo:

IE-GA7-210201501-
AA3-EV03.

Lista de chequeo:

IE-GA7-210201501-
AA3-EV04.

Evidencia de desempeno:

Foro Estado social de derecho.
GA7-210201501-AA4-EVO01.

Evidencia de producto

Presentacion. GA7-

210201501-AA4-EV02.

Justifica la importancia de los derechos de
los pueblos y de la solidaridad en el
ejercicio de la ciudadania laboral de
acuerdo con la normativa.

Relaciona, de los derechos de los pueblos
y de la solidaridad, la autodeterminacién
de los pueblos, el desarrollo sostenible, la
seguridad alimentaria, el derecho al uso
de la ciencia y la tecnologia y la paz en
funcién de los indicadores de desarrollo
humano.

Lista de chequeo:

IE-GA7-210201501-
AA4-EVO1.

Lista de chequeo:

IE-GA7-210201501-
AA4-EVO02.
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Técnicas e
Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacién Instrumentos de
Evaluacion

Propone acciones de defensa

relacionadas con la autodeterminacion de

los pueblos, el desarrollo sostenible, la

seguridad alimentaria, el derecho al uso

de la ciencia y la tecnologia y la paz en

funcion de los indicadores del desarrollo

humano.
Evidencia de conocimiento: Lista de chequeo:
Documento  escrito. GA7- IE-GA7-240202501-
240202501-AA1-EVO01. AA1-EVO1.

. - Participa en juegos de rol guiados o -

Evidencia de producto: situaciones simuladas sobre situaciones | Lista de chequeo:
Video. GA7-240202501-AA1- ]fot“d'a”as Y 'ab‘;ra'tes aCt“?"TS’ pasaldas Y | IE-GA7-240202501-
EVO02. u ur.as en contextos sociales orales y AA1-EV02.

escritos.
Evidencia de desempenio: Lista de chequeo:
Foro. GA7-240202501-AA1- IE-GA7-240202501-
EVO03. AA1-EVO03.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Accesibilidad: acceso universal a la web, independientemente del tipo de hardware, software,
infraestructura de red, idioma, cultura, localizacién o capacidad de los usuarios (W3C, 2006).

Administracion: proceso de disefiar y mantener un ambiente en el cual las personas, trabajando en grupo,
alcanzan con eficiencia las metas establecidas.

Analisis financiero: es el conjunto de principios, técnicas y procedimientos que utiliza para transformar la
informacion reflejada en los estados financieros e informacion procesada, utilizable para la toma de
decisiones economicas, tales como nuevas inversiones y fusiones de empresas.

Capital: es la suma de todos los recursos aportados por los propietarios, socios o accionistas (bienes y
valores), para la constitucion y puesta en marcha de una empresa.

Capitalismo: consiste en un modo de produccion basado en la apropiacion privada de la produccion
colectiva y de los medios de produccion. Estos medios operan en base al beneficio, mientras que las
decisiones financieras se toman en funcion de la inversién de capital y con miras a la competencia por los
mercados de consumo Y el trabajo asalariado. El capitalismo tiene diferentes formas de desarrollo, dadas
las diferencias entre paises y regiones, por eso hablamos de capitalismo industrial, agricola, financiero,
tecnoldgico, entre otras categorias que definen el poder de produccion dominante en determinadas
sociedades, paises o grupos de paises.
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Competitividad: capacidad de la sociedad para hacerle frente al desafio de la economia global y al
proceso de internacionalizacion, creando ventajas competitivas sostenibles y al mismo tiempo incrementar
sus niveles de bienestar. Capacidad de competir eficientemente en los mercados incrementando a la vez
los ingresos reales.

Contrato de trabajo: de acuerdo al cédigo sustantivo del trabajo, en su articulo 22, el contrato de trabajo
es aquel por el cual una persona natural, se obliga a prestar un servicio personal a otra persona natural o
juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacion de la segunda y mediante remuneracion.

Cultura: la cultura es el conjunto de formas y expresiones que caracterizan en el tiempo a una sociedad
determinada. Por el conjunto de formas y expresiones se entiende e incluye a las costumbres, creencias,
practicas comunes, reglas, normas, cédigos, vestimenta, religion, rituales y maneras de ser que
predominan en el comun de la gente que la integra. El término cultura tiene un significado muy amplio y
con multiples acepciones.

Demanda: cantidad maxima de un bien o servicio que un individuo o grupo de ellos esta dispuesto a adquirir
a un determinado precio, por unidad de tiempo.

Democracia: etimologicamente, la palabra democracia significa literalmente “el poder del pueblo®.
Proviene de los términos griegos “demos®, que significa “gente”, y “kratos”, que significa “autoridad” o
“poder*. Desde un punto de vista politico y filosoéfico se define como un sistema de organizacion social. En
él, el poder recae en manos de los ciudadanos, ya sea de una forma directa o representativa. En un sistema
democratico todos los ciudadanos son considerados libres e iguales.

Devenir historico: El término devenir apunta al proceso de ser, o también si se quiere, al hecho de ser
como un proceso. De este modo es frecuente o habitual ubicar como contrarios devenir y ser. Con este
vocablo se apunta a todas las formas de llegar a ser, por lo cual al aplicarlo a la historia se refiere a los
procesos acontecidos a través del tiempo.

Dialogo social: en sentido amplio el término "dialogo social" se utiliza para referirse a un tipo de relaciones
horizontales entre el Estado y las organizaciones de la sociedad civil (empresas, sindicatos, asociaciones,
grupos, comunidades, etc.) con el fin de abordar conjuntamente los problemas sociales y contribuir a
elaborar soluciones fundadas en el consenso.

Dignidad humana: es el derecho que tiene cada ser humano, de ser respetado y valorado como ser
individual y social, con sus caracteristicas y condiciones particulares, por el solo hecho de ser persona

Emprendimiento: la palabra viene del francés entrepreneur (pionero), se refiere a la capacidad de hacer
un esfuerzo adicional para alcanzar una meta siendo utilizada para identificar a quien comienza una
empresa, término que fue ligado a empresarios innovadores o aquellos individuos que con su actividad
generan inestabilidad en los mercados; actitud orientada a identificar y tomar oportunidades, siendo un
instrumento de cambio cultural para crear y agregar valor.

Encuesta: aplicacion de un cuestionario en una investigacion de mercados, con el fin de obtener diferentes
tipos de informacion.

Esclavismo: o esclavitud es un modo de produccién sustentado en la mano de obra forzada, sometida,
que no recibe ninguna ganancia ni remuneracion a cambio de sus esfuerzos y que no goza ademas de
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ningun tipo de derechos laborales, sociales, ni politicos, siendo reducida a la propiedad del amo o patrono,
como si de un objeto se tratara.

Estado de situacion financiera: se trata de un documento que muestra el valor y la naturaleza de los
recursos econémicos de una empresa, asi como los intereses de los acreedores y la participacion de los
duefios en una fecha determinada.

Estrategia: programas generales de accién y despliegue de recursos para alcanzar los objetivos
establecidos de tal forma que definan lo que es o debe ser el negocio de la compafiia; forma concreta y
especifica de solucionar la situacién, problema o necesidad del grupo con el cual esta trabajandose.

Explotacion Laboral: se define, en pocas palabras, como recibir un pago inferior al trabajo que se realiza.

Feudalismo: la palabra feudalismo proviene de la organizacién de la produccion basada en la apropiacion
sobre la tierra. Las relaciones de produccion se basan en el poder sobre la tierra, y la manera como el
propietario de esta establece relaciones de subordinacién y control sobre quienes trabajan la tierra, a
quienes se les ha permitido que vivan en ella, ademas de garantizar la produccion. El feudalismo se basa
en un sistema de relaciones de poder basadas en la adhesion al Sefior feudal, A cambio de esto, el vasallo
entra en una relaciéon de dependencia con el sefior feudal, debiendo trabajar la tierra y tomar las armas en
defensa de su sefior en caso de ser necesario. Ademas, debe pagar tributo de su cosecha o produccién.

Future perfect progressive: también llamado a veces el futuro perfecto progresivo, es un tiempo verbal
que describe acciones que continuaran hasta un punto en el futuro.

Future perfect: es para hablar de una accién que se completara entre ahora y algin momento en el futuro.

Globalizacion: la globalizacion es un concepto que pretende definir la realidad de nuestro planeta como
un todo conectado, que se va pareciendo mas a una sola sociedad, mas alla de fronteras nacionales,
diferencias étnicas y religiosas, ideologias politicas y condiciones socio-econémicas o culturales. Esta
consiste en la ampliacion de la dependencia econdmica, cultural y politica de los paises del mundo, la cual
es originada por el aumento insélito de la actividad internacional, el comercio mundial de bienes y servicios,
el flujo de capitales, asi como el avance de los medios de transporte, y el uso de las nuevas tecnologias
de informacién y comunicacioén (tecnologias satelitales y especialmente, de la Internet).

Huelga: o paro, es la suspensién colectiva de la actividad laboral por parte de los trabajadores con el fin
de reivindicar mejoras en las condiciones de trabajo o manifestarse contra recortes en los derechos
sociales. Segun la Organizacion Internacional del Trabajo, es uno de los medios legitimos fundamentales
de que disponen los ciudadanos y especificamente los trabajadores (a través del movimiento sindical y las
organizaciones sindicales) para la promocién y defensa de sus intereses econémicos y sociales.

Impuestos: pagos obligatorios de dinero que exige el estado a los individuos y empresas que no estan
sujetos a una contraprestacion directa, con el fin de financiar los pagos propios de la administracién del
estado y la provision de bienes y servicios de caracter publico, tales como la administraciéon de la justicia,
gastos de defensa, subsidios, entre otros.

Innovacién tecnolégica: es un producto o proceso nuevo o mejorado cuyas caracteristicas tecnolégicas
son significativamente diferentes a las anteriores. Las innovaciones tecnoldgicas de productos
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implementadas son productos nuevos (innovaciones de productos) o procesos en aplicacion (innovaciones
de procesos) que se han introducido en el mercado.

Interactividad: la interactividad se describe como la relacidon de comunicacién entre un usuario/actor y un
sistema informatico, video, u otro (Minguell, 2002).

Marca: identificacion de un producto o servicio, mediante la forma del nombre. Simbolo, disefio o
combinacion de estos para diferenciarlo de la competencia.

Modelo econémico: construccion tedrica que empleando las matematicas intenta representar lo esencial
de las relaciones econdmicas del mundo real, constituyendo una abstraccion simplificada de la realidad.

Modos de produccién: un modo de produccion es la forma en que se organiza la actividad econémica,
politica y cultural en una sociedad, es decir, la produccion de bienes, servicios, su distribucion, la
representacion simbdlica de la produccion y las relaciones de poder que emergen de la forma promueve la
division social del trabajo. Fuerzas productivas: Incluyen la fuerza de trabajo humano y el conocimiento
disponible a un nivel tecnolégico dado de los medios de produccion.

Necesidad en marketing: manifestacion del comprador real o potencial que da a entender o expresa un
deseo o preocupacion que el vendedor puede satisfacer, sensacion de falta de algo y que se desea llevar.

Negociacidon colectiva: es aquella que se realiza entre los trabajadores de una empresa o sector,
normalmente (aunque no siempre) reunidos a través de un sindicato o grupo de sindicatos y la empresa o
representantes de empresas del sector. La finalidad de la negociacién es llegar a un acuerdo en cuanto a
las condiciones laborales aplicables a la generalidad de los trabajadores del ambito en el que se
circunscribe la negociacion (contrato o convenio colectivo de trabajo) La negociacion colectiva es una
manifestacion particular del dialogo social, y esta considerado como un derecho fundamental basico
integrante de la libertad sindical.

Personal statement: es una declaracion personal a través de un documento que a menudo se solicitan en
organizaciones o entidades académicas en la que se expresan habilidades y aptitudes que demuestran los
diferentes conocimientos y experiencia que ha adquirido a lo largo de la experiencia.

Preguntas directas: preguntas en las cuales se emplea auxiliar.
Preguntas indirectas: preguntas en las cuales no se emplea auxiliar.

Produccion: toda actividad del hombre que, a través de un proceso de transformacién de insumos,
materias primas y recursos naturales, obtiene bienes y servicios que sirven para satisfacer las necesidades
humanas.

Question tags: son preguntas cortas empleadas para confirmar o descartar informacion.

Rubrica TIGRE: son los criterios que evaluan las contribuciones y participaciones en un foro de debate
con el fin de profundizar en el aprendizaje significativo a través de la comunicacion.
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Segmentaciéon de mercado: separacion del mercado de un articulo en las categorias de localizacién,
personalidad u otras caracteristicas para cada division.

Sindicato: es una organizacién integrada por trabajadores en defensa y promocion de sus intereses
sociales, econdmicos y profesionales relacionados con su actividad laboral, respecto al centro de
produccioén (fabrica, taller, empresa) o al empleador con el que estan relacionados contractualmente.

Sociedad: proveniente del latin ‘societas’, se refiere a toda agrupacién o conjunto de seres vivos que viven
en comunidad, tanto entre los humanos como entre algunos animales. En el caso de estos ultimos, suele
darse el fendbmeno comun de agruparse segun la especie a la que pertenezca. Por otra parte, puede
identificarse un factor comun a ambas sociedades, dado por la relacién de comunicacién, colaboracién e
interaccion entre sus miembros. En el caso particular de las sociedades conformadas por seres humanos,
se caracterizan por poseer una mayor complejidad en su estructura, ademas de un elemento fundamental
llamado cultura.

Territorio: es el espacio delimitado por los grupos humanos en términos politicos y administrativos y
culturales; refiere a las formas de organizacion de los pueblos y sus gobiernos, e incluye el suelo, el
subsuelo, el espacio aéreo, el mar territorial y el mar patrimonial. Se reconoce por sus limites politicos y
puede ser el barrio, el municipio, la provincia, la regién, o el pais, entre otros. Lleva implicito las nociones
de lugar, espacio, cultura, capital, redes y acciones (Escobar, 2012).

Trabajador: es una persona que con la edad legal suficiente presta sus servicios retribuidos. Cuando no
tiene la edad suficiente, se considera trabajo infantil. Si no presta los servicios de forma voluntaria, se
considera esclavitud o servidumbre.

Trabajo decente: es un concepto propuesto por la Organizacion Internacional del Trabajo para establecer
las caracteristicas que debe reunir una relacion laboral para considerar que cumple los estandares
laborales internacionales, de manera que el trabajo se realice en condiciones de libertad, igualdad,
seguridad y dignidad humana.

Trabajo: es todo tipo de accidn realizada por los seres humanos, que requiere el desgaste de energia, es
la fuente primaria de la produccién, la riqueza social e individual, la generacion de conocimiento y la cultura.
Las sociedades son de acuerdo con lo que producen (Marx, 1976) independientemente de sus
caracteristicas o circunstancias; el trabajo moderno, tiene la particularidad que tiene como condicion la
remuneracién por ese desgaste de energia, por esa razon otras actividades no remuneradas, no son
consideradas como trabajo aunque sean actividades productivas. En ese sentido el trabajo moderno se
comprende como aquella actividad productiva que se transforma en salario o pago por el esfuerzo
realizado, desconociendo como trabajo aquellas actividades productivas de la sociedad en donde no hay
un pago directamente relacionado con el esfuerzo, y que sin embargo son trabajo en el sentido clasico. Por
eso en el contexto moderno hablamos de trabajo creativo y subordinado, libre y asalariado. Hablamos
incluso del mundo del trabajo, como aquel en que se realizan actividades productivas basadas en una
relacién de subordinaciéon, remuneracién y prestacion personal del servicio, cualquiera que sea la
modalidad contractual que se utilice.

Usabilidad: la usabilidad es entendida segun la ISO 9241-11 como la medida en que un sistema software,
producto o servicio puede ser utilizado por usuarios especificos para lograr objetivos especificos con
efectividad, eficiencia y satisfaccion en un contexto especifico de uso (Chanchi G, 2019).

GFPI-F-135 V01


http://concepto.de/comunidad/

6.

@
SENA

N

REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Acosta Romero, G., Pérez Pertuz, J., Rodriguez Pérez, M., y Valenzuela Barén, M. (2017) Cartilla
ANTUNES,

Avila, H. & Criado Sanchez, L. (2011). Teoria de los principios. Marcial Pons.

Bardeen, Matthew & Cerpa, Narciso. (2015). Editorial: Technological Evolution in Society - The Evolution
of Mobile Devices. Journal of Theoretical and Applied Electronic Commerce Research. 10.
10.4067/S0718-18762015000100001.
https://www.researchgate.net/publication/267391509 Editorial Technological Evolution in_So
ciety - The Evolution of Mobile Devices

Barona Betancourt, Ricardo. (2015). Principales violaciones al derecho de asociacién sindical.
Universidad Externado de Colombia.

Baylos, Antonio. (2011). Libertad sindical y representacién de los trabajadores. En Derecho del trabajo:
hacia una carta sociolaboral latinoamericana. B de F.

Bernal Pulido, C. (2014). El principio de proporcionalidad y los derechos fundamentales (4ta ed.).
Universidad Externado de Colombia.

Blanco Zuiiga, G. (2010). De la interpretacion legal a la interpretacion constitucional. Grupo Editorial
Ibafez.

Bronstein, A. (2014). Derecho internacional del trabajo. Astrea.

Canessa Montejo, M. (2014). Los Derechos Humanos Laborales en el Seno de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) (2da ed.). Ediciones PLADES.

Celis, J. (Ed.) (2012), la subcontratacion laboral en América Latina:
miradas multidimensionales. CLACSO — ENS, Buenos Aires.

Conti Parra, Augusto. (1981). El fuero sindical, Bogota. Temis.
Cravens D., Piercy, N., (2007) Marketing Estratégico. Octava Edicion Mc Graw Hill Interamericana.

Chanchi, G. (2019). Criterios de usabilidad para la evaluacién de repositorios institucionales de
investigacién. http://www.revistaespacios.com/a21v42n01/a21v42n01p13.pdf

DE LA GARZA- E., NEFFA J. (2010) Trabajo, identidad y accién colectiva, Universidad Nacional de
Colombia.

DURAND, Jean Pierre (2014) La Cadena Invisible, flujo tenso y servidumbre voluntaria. Fondo de
Cultura Econdmica.
Debido-proceso-en-las-relaciones-laborales. Manual de derechos laborales. Escuela Nacional Sindical

Derecho de asociacion en el mundo estudianti: “La revolucién de los pinguinos”.
https://www.youtube.com/watch?v=BRRMrZyQYxU

GFPI-F-135 V01


https://www.researchgate.net/publication/267391509_Editorial_Technological_Evolution_in_Society_-_The_Evolution_of_Mobile_Devices
https://www.researchgate.net/publication/267391509_Editorial_Technological_Evolution_in_Society_-_The_Evolution_of_Mobile_Devices
http://www.revistaespacios.com/a21v42n01/a21v42n01p13.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=BRRMrZyQYxU

@
SENA

N

El trabajo como derecho humano fundamental Retomado de “Didacticas para la ciudadania
laboral”, Escuela Nacional Sindical.

El-derecho-a-la-libertad-sindical-en-Colombia.- Manual de derechos laborales. Escuela Nacional
Sindical Emprendimiento. Servicio Nacional De Aprendizaje (SENA).

Escobar, H., & Cuartas, V. Diccionario econémico financiero. Puntos suspensivos. Escuela Nacional
Sindical

Escuela Nacional Sindical (2015). Manual de derechos laborales. La Patria.

Francisco Serna Giraldo y Elver Herrera Arenas “Fundamentacion y Defensa de los Derechos
Laborales” — Escuela de Liderazgo Sindical democratico. Escuela Nacional Sindical.

Kotler P., KELLER K., (20112) Direccion de Marketing, Duodécima Edicién, Pearson Prentice Hall.

Lambin, Galluci, & Sicurello, (2008) Direccion de Marketing, Gestion Estratégica y
Operativa de Mercado. Mc Graw Hill, Segunda Edicién.

Linares, V. (2004). Analisis de sistemas de navegacion de sitios web.
http://openaccess.uoc.edu/webapps/o2/bitstream/10609/447/1/27698tfc.pdf

MARX, K. (1976). La ideologia Alemana. En Obras Selectas, Tomo Il. Editorial
Progreso, Moscu. (1976). Critica a la Economia Politica. En Obras
Selectas, Tomo Il. Editorial Progreso.

Méndez Morales, J. (1993). Fundamentos de Economia, Mac Graw Hill.

Minguell, M. (2002) Interactividad e Interaccion, https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/1252603.pdf

Moure,0.(1999). El acento en las palabras de dos silabas.
http://www.ompersonal.com.ar/ompronounce/unit11/page1.htm

Odero y Horacio Guido, Revista internacional del trabajo volumen 17, (1998 Num.4) Ginebra Suiza

Organizacion Internacional del Trabajo (2000). La negociacion colectiva. OIT
Organizacion Internacional del Trabajo (2009). Conocer los derechos fundamentales del trabajo. OIT

De Lafont de Ledn, O. (2015). Francisco Rafael. El Derecho internacional laboral. Universidad Catdlica
de Colombia. 2015.

Parmerlee, D, (2002) Cémo preparar un Plan de Marketing, Ediciones Gestion 2000 S.A.
Bernard GERNIGON, Alberto Quinche Ramirez, M. (2014). El control de convencionalidad. Editorial

Temis.
Ramirez, J (2015). Curso de Derecho del Trabajo. Tirant lo blanch.

Rodriguez, C. (2010). ElI Derecho en América Latina. Siglo XXI editores.

GFPI-F-135 V01


http://openaccess.uoc.edu/webapps/o2/bitstream/10609/447/1/27698tfc.pdf
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/1252603.pdf
http://www.ompersonal.com.ar/ompronounce/unit11/page1.htm

@
SENA

N

Rodriguez, M. (2015). La desproteccién legal de los derechos constitucionales del trabajo. Versién
PDF.
Rodriguez, M. (2017). Activismo Judicial Territorial. Version PDF.

Santos, Boaventura — Meneces, Maria Paula (2014). Epistemologias del Sur. Ediciones AKAL S.A.
Madrid, Espana.

Santos, B. (1998). La Globalizacién del Derecho.

Santos, B. (2009). Sociologia Juridica Critica. ILSA.

Sarmiento, L. (2003). Capitalismo y cambios estructurales en la economia Colombiana. En MARX
VIVE. Universidad Nacional de Colombia.

Sobre prestaciones sociales y obligaciones econdémicas del empleador. Manual de derechos Laborales.

Sotelo, A. (2012). Los rumbos del Trabajo, Superexplotacion y precariedad social en el Siglo XXI.
Porrua. México.

Touraine, A. (2011), Podremos vivir juntos? Fondo de Cultura Econdmica. México.

Systems, V. (2013). Inglés: grado superior. McGraw-Hill Espafa. https:/elibro-
net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/50221?page=1

UCAS. (2021, Jan. 29). How to write a ucas undergraduate personal statement
https://www.ucas.com/undergraduate/applying-university/how-write-ucas-undergraduate-
personal-statement#how-to-write-it

Universitat Oberta de Catalunya - UOC-. (2015). Sketchs mokups, wireframe y prototipos.
https://mosaic.uoc.edu/2015/09/15/proceso-de-desarrollo-de-un-proyecto-digital/

Valencia, H. (2007) Diccionario de marketing. 3R editores.

Villegas Arbelaez, J. (2014). Negociacién colectiva y sindicatos de empleados publicos (6ta ed.). Bogota,
Colombia: Universidad Externado de Colombia.

Web Accesibility Initiative. (2006). Introduccidn a la Accesibilidad Web.

Weiss, A. (1997), Modernizacion industrial: empresas y trabajadores. Universidad Nacional de
Colombia.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Octavio Jaramillo | Experto Regional Cundinamarca - Centro | Diciembre de 2020
Ossa Disciplinar de Desarrollo Agroempresarial de
Chia

GFPI-F-135 V01



https://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/50221?page=1
https://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/50221?page=1
https://www.ucas.com/undergraduate/applying-university/how-write-ucas-undergraduate-personal-statement#how-to-write-it
https://www.ucas.com/undergraduate/applying-university/how-write-ucas-undergraduate-personal-statement#how-to-write-it
https://mosaic.uoc.edu/2015/09/15/proceso-de-desarrollo-de-un-proyecto-digital/

@
SENA

N

Josué Dario Nifio | Experto Regional Cundinamarca - Centro | Diciembre de 2020
Riafio Disciplinar de Desarrollo Agroempresarial de
Chia
Fredy Gabriel | Experto Regional Cundinamarca - Centro | Diciembre de 2020
Martinez Loza Disciplinar de Desarrollo Agroempresarial de
Chia
José Adriano | Experto Regional Cundinamarca - Centro | Diciembre de 2020
Valentin Disciplinar de Desarrollo Agroempresarial de
Chia
Silvia Milena | Disefadora Regional Distrito Capital — Centro | Diciembre de 2020
Sequeda Instruccional de disefio y metrologia.
Cardenas
Vilma Perilla | Vilma Perilla | Regional Distrito Capital — Centro | Febrero de 2021
Méndez Méndez de Gestion Industrial
Elkin Rodolfo | Experto Regional I?llstrlto Capital - Centro
. i de Formacién de Talento Humano | Febrero de 2021
Moreno Merchan | Tematico
en Salud
Oscar  Absalon Dlsenad.or Reglona.ll Distrito Qapltal -Centro Febrero de 2021
Guevara Instruccional de Gestion Industrial
Olga Lucia | Experta Regional Distrito Capltal - Centro | Noviembre de
. . i para la Industria de la | 2021
Mogollén Carvajal | Tematico L e
Comunicacion Grafica
Paola Moya | Disefiadora Regional Distrito Capltal - Centro N
. . para la Industria de la | Diciembre de 2021
Peralta instruccional L e
Comunicacién Grafica
Alix Cecilia Metodologo Regional Distrito Capital -Centro

Chinchilla Rueda

para formacién
virtual

de Disefio y Metrologia

Febrero de 2022

. | Responsable Regional Santander - Centro | Febrero de 2022
Rafael Neftali . o
. Desarrollo Industrial del Disefio y la
Lizcano Reyes .
Curricular. Manufactura
Jhon Jairo | Disefador y | Regional Distrito Capital - Centro | Febrero de 2022
Rodriguez Pérez | evaluador de Disefio y Metrologia

instruccional

GFPI-F-135 V01




@
SENA

N

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razén del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V01




PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del programa de formacién: Desarrollo de medios graficos visuales.

Cédigo del programa de formacién: 522309

Nombre del proyecto: Desarrollo de una estrategia de comunicacion grafica fundamentada en las
necesidades del cliente.

Fase del proyecto: Realizar ajustes

Actividad de proyecto: Validar piezas graficas finales antes de enviar a produccion.

Competencias:

Técnicas

- 291301077 - Elaborar piezas graficas de acuerdo con los requerimientos del cliente y principios
del disefio grafico.

- 291301083 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de edicion.

- 291301078 - Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y parametros de
maquetacion.

Transversal:
- 240201526 - Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para
la construccion de una cultura de paz.

e Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicas:
- 291301077-05- Entregar producto aprobado por el cliente de acuerdo con las caracteristicas del
medio de salida.
- 291301083-06- Verificar archivos digitales segin medio de salida

- 291301078-03- Generar archivos finales de acuerdo con las caracteristicas técnicas del medio de
salida.

Transversales:

- 240201526 - 01 - Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos
como aporte en la instauracion de una cultura de paz.

- 240201526 - 02 - Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien
comun como aporte para el desarrollo social.

- 240201526 - 03 - Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.
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- 240201526 — 04- Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias para la transformacién de conflictos.

e Duracién de la guia: 360 horas.
o Técnicas: 312 horas
o Transversales: 48 horas.

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, bienvenido a esta fase del proceso formativo, en la cual aplicara todos los conceptos del control
de calidad del color y la etapa de finalizacién de un proceso grafico, partiendo de un ejercicio practico de ajustes
finales. A continuacién, se presentan las actividades donde debe desarrollar, disenar, diagramar y almacenar
archivos digitales de impresion acordes con las caracteristicas técnicas requeridas, de acuerdo con los medios de
salida, contemplando las correcciones que se puedan presentar dentro del proceso final. Cabe anotar que esta
actividad del proyecto se enfoca en el resultado final de un producto grafico impreso, el cual debe lograr una
sinergia entre los elementos que componen el lenguaje de disefio.

Asimismo, en el marco del proceso de la formacion profesional integral propuesta por el SENA, se concibe el
abordaje de la dimensién ética, como eje transversal, a través de la competencia “Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz”. A través de ella,
podemos desarrollar habilidades para relacionarnos con el otro desde una visién mas holistica y humana, con un
enfoque diferencial, en el cual ese otro sea reconocido y visibilizado en su diferencia y unicidad. Esta construccién
de nuevas relaciones implica una modificacion de actitudes para la resoluciéon de conflictos, lo cual nos lleva a
establecer vinculos personales a partir de una comunicacion asertiva, relaciones de solidaridad, de tolerancia,
enmarcado en el respeto por el otro.

Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario, a partir del bien comun y como aporte para el
desarrollo social y sobre todo para la construccion de una cultura de paz, es un reto necesario y muy importante
para Colombia en el momento actual. Las relaciones interpersonales constituyen en el mundo de hoy una habilidad
necesaria para el desempefio profesional de los aprendices y un aporte a la construccion de una sociedad mas
pacifica y solidaria.

Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guia, contara con el acompafiamiento del equipo de
instructores asignados al programa, que de forma continua y permanente lo orientaran con las pautas necesarias
para el logro de las actividades de aprendizaje, brindando herramientas basicas de tipo conceptual y metodolégico.
De igual manera, los instructores programaran encuentros para brindar orientaciones especificas relacionadas con
las tematicas a desarrollar en las actividades. Las fechas y los horarios para estos encuentros se indicaran
oportunamente.

El desarrollo de esta guia articula competencias especificas técnicas y transversales que le permitiran alcanzar
una formacioén integral; es importante recalcar que los buenos resultados dependen en gran medida de su

compromiso personal, el trabajo colaborativo, la participacion y la motivacidon constante, y la organizacion de su
tiempo, dada la exigencia que demanda la realizacién de las actividades mencionadas en esta guia de aprendizaje.

iManos a la obra y buen trabajo!
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En este apartado, se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias planteadas en
la fase realizar ajustes del proyecto formativo: Desarrollo de una estrategia de comunicacién grafica
fundamentada en las necesidades del cliente.

3.1. Actividades de aprendizaje de la competencia - Elaborar piezas graficas de acuerdo con los
requerimientos del cliente y principios del disefio grafico (291301077)

El desarrollo de esta guia implica la elaboracion de un flujograma de un proceso de produccion y la realizacién de
las pruebas impresas de imposicion y montaje de un proyecto grafico (tema libre), utilizando como base la
informacion del componente formativo: Procesos de produccion grafica, que describa las caracteristicas de un
producto grafico aprobado por el cliente de acuerdo con las caracteristicas del medio de salida.

3.1.1. Actividad de aprendizaje GA8-291301077-AA1. Realizar pruebas de impresion y montajes segun
caracteristicas de la encuadernacion y acabados.

El trabajo en esta actividad de aprendizaje se centra en la entrega del producto aprobado por el cliente de acuerdo
con las caracteristicas del medio de salida. Tenga en cuenta que todas las evidencias planteadas obedecen al
proyecto formativo.

Duracion: 144 horas.

Materiales de formacion a consultar: para el desarrollo de esta actividad, es importante la lectura y el analisis
del componente formativo: “Procesos de produccion grafica”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

< Evidencia de reflexion Inicial:

Con el fin de que el aprendiz conozca hasta dénde ha avanzado en el campo de las artes graficas y su produccion,
la realizaciéon de un planteamiento inicial y las pruebas de impresion permitiran dar respuesta oportuna a distintas
problematicas que se pueden presentar en un entorno grafico, brindando una éptima respuesta al cliente con el

producto y resultado final.

Por lo anterior, como actividad de reflexion inicial y poniendo en practica este componente de aprendizaje, se le
invita a pensar e interiorizar las siguientes preguntas:
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¢, Qué entiende por proceso de produccioén grafica?
¢, Qué entiende por preprensa y cuales son las etapas de este proceso?
¢ Qué entiende usted por sobreimpresion y trapping?

NI NN

.,Como se diferencian los vinculos e hipervinculos? Argumente su
respuesta.

v ;Qué entiende usted por densitémetro y espectrofotémetro?
v ;Cudles son las areas de control de impresion?

Fuente: https://acortar.link/ BG79Gqg

Con esas respuestas, es importante compartirlas con su grupo de estudio e instructor, el objetivo de esta actividad
es reconocer ampliamente los procesos de produccion grafica y la validacion de piezas graficas finales antes de
enviar a produccion.

Nota: este ejercicio tiene como finalidad encaminarlo y motivarlo en la elaboracion de las evidencias que se
plantean para esta actividad de aprendizaje, por tal razén, no es calificable, pero si es el punto de inicio para lo
que se le solicitara en las demas evidencias.

< Evidencia GA8-291301077-AA1-EV01. Flujograma del proceso de produccion.

Un diagrama de flujo es la secuencia e interaccion de las actividades realizadas en determinados procesos. Si el
proceso esta orientado a la produccion, el diagrama de flujo tiene como objetivo mejorar la visibilidad del proceso
para obtener una visidon mas clara y precisa de la produccion, con ello, se podra dar orden al proceso, teniendo en
cuenta cuales son los componentes del proceso de producciodn, cuales son las entradas (inputs del proceso) y las
salidas (outputs - productos) obtenidos por el proceso, dar orden a cada una de las actividades (en orden
cronoldgico), seleccionar los simbolos para el diagrama, teniendo en cuenta que cada simbolo cumple un objetivo
en particular, conectar las actividades usando los simbolos que se han elegido, especificar el inicio y el final para
el proceso de produccion.

La realizacion de esta evidencia se trabajara de forma grupal (maximo 2 aprendices), y para ello deberan:

® Disefiar un flujograma de su proceso de produccion, teniendo en cuenta los parametros basicos
aplicados a la creacion de una pieza grafica.

® Disefiar en inDesign o Microsoft Visio una pieza grafica (tema libre full color) determinando el medio
de salida, si es digital o impresion, dependiendo de la finalidad de la pieza.

® Guardar el archivo final en los formatos JPG, PNG y PDF.
® Verificar el archivo final y sus caracteristicas para impresion.

® Disediar la ficha técnica del producto teniendo en cuenta; tipo de impresion, cantidad de ejemplares,
acabados (si es CMYK full color), tipografia, entre otros.

® Disefar un formato de acta de entrega del producto de acuerdo con la ficha técnica.
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Productos para entregar: Flujograma, pieza grafica impresa (tema libre)

o Formato: Cuarto de pliego full color — software de disefio (inDesign) o programas de disefio del paquete
de Office (Microsoft Visio)

o Extension: libre.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Flujograma del proceso de produccion. GA8-291301077-AA1-EVO01.

< Evidencia GA8-291301077-AA1-EV02. Pruebas impresas y digitales de imposicidon y montaje.

Esta evidencia hace referencia a las necesidades del area de preimpresién en la industria grafica, comprende dos
ambitos dentro del proceso productivo del area: la imposicién y la obtencion de la prueba digital. Promueve el
desarrollo de habilidades en las actividades de imposicién de archivos y de interpretacion, elaboracién y control de
las pruebas de color. La idea central de esta actividad es que el aprendiz lleve a la practica los conocimientos,
destrezas y actitudes con los cuales pueda trabajar en el proceso productivo de preimpresién con un manejo
adecuado en software, disefio, labores de imposicion y materiales adecuados para la medicion de color, con el fin
de realizar las pruebas de impresion.

En cuanto a la imposicién, los aprendices deben practicar diferentes secuencias de trabajo, aumentar su
familiaridad con las herramientas y el software de aplicaciones informaticas, para finalmente simular la creacion de
diversos productos graficos.

Para esta evidencia, se trabajara de forma grupal (maximo 2 aprendices) y para ello deberan:

® Realizar digitalmente el montaje de un archivo grafico, teniendo en cuenta los formatos de impresion, las
propiedades de los medios y las operaciones de postimpresion a realizar, segun las especificaciones de
una orden de trabajo.

® FEfectuar por lo menos 3 pruebas de impresion utilizando las técnicas de control y prueba de
color, (pantalla, pdf, maquetacién) determinando el archivo de salida adecuado segun su criterio y tema.

® Presentar un informe referente al proceso de desarrollo del montaje digital, teniendo en cuenta los aspectos
de postimpresion de un producto.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: Fotografias de una pieza grafica impresa (tema libre), impresién full color del
producto final, anexando el proceso que utilizé para llegar al resultado final.
Formato: PDF

o Extension: Libre
Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Pruebas impresas y digitales de imposicién y montaje. GA8-291301077-AA1-EV02.
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3.2. Actividades de aprendizaje de la competencia - Editar imagenes de acuerdo con criterios
de comunicacion y técnicas de edicion. (291301083).

Para el desarrollo de la actividad de esta competencia, debe tener presente el control de calidad en un producto
impreso, como se puede utilizar dentro de un proceso de produccion grafica, los pasos de verificacién dentro de la
etapa de impresion y la etapa de encuadernacion.

3.2.1 Actividad de aprendizaje GA8-291301083-AA2. Comprobar las condiciones de salidas de archivos
para impresion y encuadernacion

Esta actividad se centra en la generacion de archivos graficos, teniendo en cuenta el medio adecuado de salida,
que hacen parte de un proyecto impreso de acuerdo con los requerimientos del cliente. Tenga en cuenta que todas
las actividades planteadas obedecen a un proyecto formativo.

Duracion: 72 horas.

Materiales de formacién a consultar: para el desarrollo de esta actividad, es importante la lectura y el analisis
del componente formativo: Control de calidad del color

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

< Evidencia GA8-291301083-AA2-EV01. Infografia control de calidad impresos.

Las infografias tienen como objetivo principal exponer conceptos complejos utilizando los graficos como apoyo
visual, se logra acomodar la informacién de forma creativa y organizada, podria decirse que es una representacion
visual para transmitir un mensaje con una narrativa visual. Es importante que los aprendices comprendan la
importancia de la relacién del disefio y un entorno, su proceso y su resultado final; la infografia hace parte de dicho
proceso, por ello se hace necesario poner en practica esta técnica; de igual forma, conocer el proceso técnico de
la impresioén y sus herramientas aplicadas a la realizaciéon de productos graficos.

Para la realizacion de esta evidencia, se trabajara de forma grupal (maximo 2 aprendices), y para ello deberan:

® Desarrollar una infografia de un producto determinado (tema libre) impresa, se sugiere utilizar para su
diseno lllustrator o InDesign.

® Realizar un informe con los parametros que se requieren en disefio de una infografia, especifiquelos y
hable de ellos.

® Determinar los objetivos de la infografia (si es un material publicitario, informativo o didactico, si aportara
valor a un tema determinado). Esta informacion se plasmara en un breve documento escrito.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: evidencia fotografica de la infografia impresa, impresion full color del producto
final, entrega de documento especificando los parametros de disefio de una infografia y los objetivos de
esta.

o Formato: Documento PDF con la evidencia de la infografia impresa y sus objetivos.

o Extensioén: Libre
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o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Infografia control de calidad impresos. GA8-291301083-AA2-EV01.

« Evidencia GA8-291301083-AA2-EV02. Lista de verificacion para validacion de archivo para
impresion.

La calidad del producto impreso cuenta con todo un proceso de supervisién para llegar al producto final. Por lo
general, dicho ejercicio es realizado por un profesional de la impresion calificado, cuenta con la experticia de
conocimientos y habilidades para realizar las operaciones y técnicas avanzadas de trabajos de impresién de la
industria grafica.

Para la realizacion de esta evidencia, se trabajara de forma grupal (maximo 2 aprendices), y para ello deberan:

® Crear una lista de verificacién, la cual incluya todas las caracteristicas técnicas (formatos,
especificaciones de documentos, imagenes, fuentes, perfiles o colores, sangrados) que debe tener todo
documento y/o archivo para pasar a la fase de impresion.

® Elaborar la lista de verificacion del proyecto con el que ha venido trabajando, revise si el proyecto cumple
con las especificaciones y realice el proceso de guardar el archivo (PDF) y empaquetado, con el que
podra dar finalizacion al proceso de produccion de un medio grafico digital.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: lista de verificacion

Formato: documento de Word no mayor de 4 paginas

Extensién: maximo 4 paginas.

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Lista de verificacion para validacion de archivo para impresion. GA8-291301083-AA2-EV02.

o O O O

3.3 Actividades de aprendizaje de la competencia - Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de
salida y parametros de maquetacion (291301078).

Un buen disefio y una buena impresién van de la mano con buenos archivos, a través de la maquetacion grafica
de los diferentes elementos que ocupan una publicacion. Alcanzar el equilibrio estético disponiendo de forma
visualmente acertada el conjunto de elementos que integran la pagina (titulares, texto, imagenes, etc.) es el gran
objetivo que caracteriza toda buena maquetacion grafica, para finalmente obtener una impresiéon con las
caracteristicas seleccionadas.

3.3.1 Actividad de Aprendizaje GA8-291301078-AA3. Producir archivos finales teniendo en cuenta los
requisitos de produccion.

Esta actividad de aprendizaje se centra en el desarrollo de las fases de produccion de una pieza grafica que hace
parte de un proyecto de impresion, de acuerdo con los requerimientos del cliente.

Duracion: 96 horas.

Materiales de formacion a consultar: para el desarrollo de esta actividad, es importante la lectura y el analisis
del componente formativo: Finalizacion
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Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

< Evidencia GA8-291301078-AA3-EV01. Paso a paso para la revision de archivos para la impresion.

El proceso de produccion grafica es un proceso complejo que integra numerosas fases. Se inicia con la redaccion
del briefing por parte del cliente y concluye con la entrega del producto impreso. La produccion grafica no es un
proceso facil, puesto que integra muchas etapas. Es muy importante revisar el perfil de color, CMYK, RGB, es aqui
donde precisamente el profesional encargado de la revisiéon en la etapa de preimpresion informara al cliente de
realizar los correspondientes ajustes antes de continuar el proceso. De igual forma puede pasar con la tipografia,
puesto que puede ser que al momento de exportar el archivo las fuentes no se conviertan en curvas, lo que no
permitira que el archivo se vea tal como esta en el disefio previo.

Para el logro de esta evidencia, se trabajara de forma grupal (maximo 2 aprendices), y para ello deberan:

@ Realizar un informe argumentativo de las etapas de la preimpresion, que contenga imagenes de acuerdo
con cada etapa.

@ Ejaborar un informe argumentativo de las etapas de la postimpresion, que contenga imagenes de
acuerdo con cada etapa.

@ Redactar un informe argumentativo de las areas de control de impresion, teniendo en cuenta el producto
final impreso.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: entrega de informes argumentativos de preimpresion, postimpresion e
impresion.
Formato: documento de Word

o Extensién: libre
Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Paso a paso para la revision de archivos para la impresion. GA8-291301078-AA3-EV01.

< Evidencia GA8-291301078-AA3-EV02. Archivos finales de piezas impresas y digitales.

Existen varias formas de crear un archivo PDF para poder imprimir documentos y artes finales en el ambito del
disefo, el estandar mas utilizado en artes graficas es el PDF/Xs, esta es la forma que se recomienda para imprimir.
Por lo general, los programas de disefio exportan y guardan los archivos directamente como PDF/X, por ello se
recomienda lo siguiente:

e Las letras (fuentes) se deben convertir a curvas.

e Toda imagen debe contener un minimo de 300 ppp (pixeles por pulgada) de resolucién; de igual forma,
estar en colores CMYK.

e [Estar atento al tamafio de la pagina, evitando que por alguna razén se reduzca al momento de ser
manipulada.

e Abrir el archivo de PDF y realizar algunas comprobaciones (textos acordes, tamafios, colores), revisar si
hay alguna sobreimpresién que no es del producto final.

Para el logro de esta evidencia, se debera trabajar en grupos (maximo 2 aprendices), y para ello deberan:
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® Crear un disefio de una pieza final (tema libre) en formato PDF, que cuente con todas las caracteristicas
especificas para llevarlo a impresion.

® Realizar, a la pieza grafica, las marcas y segmentos que determinan el area de impresion.

® Elaborar un informe escrito teniendo en cuenta que el archivo cuenta con errores de impresion: cuales son
los errores identificados y cual es el proceso que se debe realizar para una correcta impresion de una
pieza grafica en formato PDF.

® Hacer una lista de verificacion de los elementos de la diagramacion, segun los criterios técnicos y el medio
de salida (determine usted el medio de salida) para la realizacién del ejercicio.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: entrega de pieza grafica full color en formato de impresiéon PDF, entrega de
informe escrito.

o Formato: PDF - documento de Word
Extensién: Libre

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Archivos finales de piezas impresas y digitales. GA8-291301083-AA3-EV02.

3.4. Actividades de la competencia Enrique Low Murtra - Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una cultura de paz. (240201526)

Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comun y, sobre todo, de la
construccion de una cultura de paz es un reto necesario y muy importante para Colombia, para esto se deben
reconocer los hechos histoéricos de violencia y paz, asi como las estrategias de reconciliacion.

3.4.1. Actividad de aprendizaje GA8-240201526-AA1. Reconocer el impacto de las acciones humanas sobre
si mismo y el entorno, dandoles un criterio de valor.

La siguiente actividad tiene como propdsito conocer que la construccion de nuevas relaciones implica la
modificacion de actitudes para la resolucion de conflictos, establecer relaciones personales a partir de una
comunicacion asertiva, relaciones de solidaridad, de tolerancia; todo ello enmarcado en el respeto por el otro.

Duracion: 6 horas

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad, es importante la lectura y el analisis del componente
formativo “Ser individuo”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje.

% Evidencia GA8-240201526-AA1-EV01. Taller de reflexion escrita. Caso Malala.
Para desarrollar esta evidencia adecuadamente, se recomienda revisar los contenidos presentados en el

componente formativo “Ser-individuo”. Esta actividad consiste en realizar una reflexién personal sobre la lectura
de un texto que describe la historia de una joven que lucha por los derechos de la educacién en su pais. El objetivo
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es promover mi dignidad y la del otro, a partir de los principios y valores éticos, como aporte a la instauracion de
una cultura de paz.

A continuacion, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforman la actividad
de aprendizaje, a partir de la lectura del anexo “Caso_Malala-240201526-AA1-EV01”.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: documento con el taller de reflexién elaborado. Recuerde incluir portada, conservar
un adecuado manejo del lenguaje, uso de los términos, organizacion de ideas y bibliografia. Para mayor
informacion, revise la rdbrica de evaluacion de la evidencia.

Formato: PDF.

o Para el desarrollo de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio

Taller de reflexion escrita. Caso Malala. GA8-240201526-AA1-EV01

3.4.2. Actividad de aprendizaje GA8-240201526-AA2. Disenar y definir su proyecto de vida, aplicando
técnicas de PNL.

Crear un proyecto de vida significativo es construir la propia identidad, esto implica tomar decisiones importantes
y un profundo compromiso con el desarrollo personal. Decidir el propio destino y alcanzar el maximo potencial
como ser humano son las metas fundamentales que enmarcan cualquier proyecto de vida.

Duracion: 6 horas.

Materiales de formacion: para el desarrollo de esta actividad, es importante la lectura y el analisis del componente
formativo “Soy un ser social”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje.

< Evidencia GA6-240201526-AA2-EV01. Video presentacion. Proyecto de vida.

Para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los contenidos presentados en el
componente formativo 1 Ser individuo. Esta actividad consiste en identificar y reflexionar sobre su entorno familiar
y su realidad social, reconocer sus necesidades en relacion con las acciones que debe realizar en su futuro en lo
que tiene que ver con sus estudios profesionales y laborales; reconocer cuales son sus valores y cuales son sus
sentimientos en comparacion con esos valores que orientardn sus acciones con un proyecto a nivel individual,
familiar, comunitario y ambiental. El objetivo es promover mi dignidad y la del otro, a partir de los principios y valores
éticos, como aporte a la instauracion de una cultura de paz.

A continuacion, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforman la actividad
de aprendizaje a partir de la lectura del anexo “Video_proy_vida-240201526-AA2-EV01”.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: documento con el proyecto de vida elaborado de acuerdo con el anexo.
o Formato: PDF.

o Para el desarrollo de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
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Video presentacion. Proyecto de vida. GA8-240201526-AA2-EV01

3.4.3. Actividad de aprendizaje GA6-240201526-AA3 Reconocer los conceptos sobre la vida en comunidad
teniendo como base las relaciones con el contexto social.

Esta actividad esta orientada en la relacion entre el individuo y la sociedad, la cual es muy estrecha, la sociedad
es lo que rodea al individuo y abarca la cultura, como una fuerza social.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacion: para el desarrollo de esta actividad, es importante la lectura y el analisis del componente
formativo “Soy un ser social”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje.

< Evidencia GA6-240201526-AA3-EV01 Diagrama de sistemas: relacién del individuo con el entorno

Para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los contenidos presentados en el
componente formativo 2 Soy un ser social. Esta actividad consiste en realizar un analisis e interpretacion de la
relacion del individuo con el entorno. El objetivo es establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario, a
partir del bien comun, como aporte al desarrollo social.

A continuacion, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforman la actividad
de aprendizaje, a partir de la lectura del anexo “Diagrama-240201526-AA3-EV01”, que presenta una guia para la
elaboracioén del diagrama de sistemas y la relacion del individuo con el entorno.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: documento con el diagrama elaborado y las preguntas resueltas.
Formato: PDF.

o Para el desarrollo de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
Diagrama de sistemas. Relacion del individuo con el entorno. GA8-240201526-AA3-EV01.

3.4.4. Actividad de aprendizaje GA6-240201526-AA4: Proponer estrategias para promover el uso racional
de los recursos teniendo como base los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Esta en manos de la humanidad asegurar que el desarrollo sea sostenible, asegurar que satisfaga las necesidades
del presente, sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones para satisfacer las propias.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad, es importante la lectura y el analisis del componente
formativo “Entendiendo mi mundo”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje.
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< Evidencia GA8-240201526-AA4-EV01. Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con TRIPLE
BOTTOM LINE.

Para desarrollar esta evidencia adecuadamente, se recomienda revisar los contenidos presentados en el

componente formativo “Entendiendo mi mundo”. Esta actividad consiste en realizar una reflexion que establezca

un marco para crear empresas sostenibles, basandose en tres elementos principales: el elemento social, el

ambiental y el econdmico. El objetivo es promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de

sostenibilidad, sustentabilidad ética y normativa vigente.

A continuacion, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforman la actividad
de aprendizaje, a partir de la lectura del anexo “Triple_bottom_line-240201526-AA4-EV01”, que presenta el
ejemplo de una marca sostenible que cumple con Triple Bottom Line.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: documento con el ejemplo de una marca sostenible que cumpla con el Triple
Bottom Line.
Formato: PDF.

o Para el desarrollo de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con TRIPLE BOTTOM LINE. GA8-240201526-AA4-
EVO01.

3.4.5 Actividad de aprendizaje GA6-240201526-AA5 Reconocer los hechos histéricos mas representativos
en la historia de Colombia que estan marcados por la violencia y los acuerdos de paz.

El conflicto armado en Colombia tiene unas raices muy profundas, que van mas alla del surgimiento de las actuales
guerrillas en los afos 60. La siguiente actividad tiene como propésito identificar esos hechos histéricos que han
marcado el conflicto en el pais.

Duracion: 6 horas.

Materiales de formacion: para el desarrollo de esta actividad, es importante la lectura y el analisis del componente
formativo “Ser agente de cambio”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje.

< Evidencia GA6-240201526-AA5-EV01. Mapa mental. Hitos del conflicto armado en Colombia en los
ultimos 50 afnos

Para desarrollar esta evidencia adecuadamente, se recomienda revisar los contenidos presentados en el
componente formativo 4 Ser agente de cambio. Esta actividad consiste en un mapa mental reflexivo sobre los
principales hitos del conflicto armado en Colombia. El objetivo es reconocer los hechos histéricos mas
representativos en la historia de Colombia que estdn marcados por la violencia y los acuerdos de paz. A
continuacion, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforman la actividad de
aprendizaje a partir de la lectura del anexo “Mapa_mental-240201526-AA5-EV01”.
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: mapa mental elaborado.
Formato: PDF.

o Para el desarrollo de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
Mapa mental. Hitos del conflicto armado en Colombia en los ultimos 50 afios. GA8-240201526-AA5-
EV01.

3.4.6 Actividad de aprendizaje GA8-240201526-AA6: Utilizar las estrategias de negociacion frente al
conflicto colombiano teniendo en cuenta las relaciones interpersonales y las experiencias de otros

acuerdos exitosos.

En la negociacion de la paz en Colombia, entre el Estado y las guerrillas, se han presentado varias experiencias
de pactos de paz, dando lugar a esfuerzos hacia la construccion de la paz.

Duracion: 6 horas.

Materiales de formacion: para el desarrollo de esta actividad, es importante la lectura y el analisis del componente
formativo “Entendiendo mi mundo”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje.

< Evidencia GA8-240201526-AA6-EV01. Documento colaborativo. Solucion del caso

Para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los contenidos presentados en el
componente formativo 4 Ser agente de cambio. Esta actividad consiste en una reflexion y elaboracion de un
documento colaborativo; el objetivo es utilizar las estrategias de negociacion frente al conflicto colombiano,
teniendo en cuenta las relaciones interpersonales y las experiencias de otros acuerdos exitosos. A continuacion,
se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforman la actividad de aprendizaje a
partir de la lectura del anexo “Solucion_caso -240201526-AA6-EV01”.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto para entregar: documento con la solucién del caso.
Formato: PDF.

o Para el desarrollo de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
Documento colaborativo. Solucién del caso. GA8-240201526-AA6-EV01.

GFPI-F-135 V01



4,

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de
aprendizaje
Evidencia de conocimiento.

Flujograma del proceso de

produccion.  GA8-291301077-
AA1-EVO1.
Evidencia de producto.

Pruebas impresas y digitales de
imposicién y montaje. GAS8-
291301077-AA1-EV02.

Evidencia de conocimiento.
Infografia control de calidad
impresos. GA8-291301083-
AA2-EVO01.

Evidencia de producto.

Lista de verificacion para
validacion de archivo para
impresion. GA8-291301083-
AA2-EV02.

Evidencia de conocimiento.
Paso a paso para la revision de
archivos para la impresion. GA8-
291301078-AA3-EVO01.
Evidencia de desempeiio.
Archivos finales de piezas
impresas y digitales. GA8-
291301078-AA3-EV02.

Evidencia de conocimiento.

Taller de reflexion escrita. Caso
Malala. GA8-240201526-AA1-
EVO1.

Evidencia de producto.

Video presentacién. Proyecto de
vida. GA8-240201526-AA2-
EVO01

Evidencia de desempeiio.
Diagrama de sistemas. Relacion
del individuo con el entorno.
GA8-240201526-AA3-EVO01.

Criterios de evaluacion
Genera archivo final de acuerdo con el medio
de salida.
Comprueba caracteristicas técnicas del archivo
digital de acuerdo con el medio de salida.
Realiza acta de entrega del proyecto segun
acuerdo con el cliente.

Genera archivos finales de acuerdo con el
medio de salida.

Realiza correcciones al archivo diagramado
teniendo en cuenta errores identificados.

Revisa los elementos de la diagramacién segun
los criterios técnicos y el medio de salida.

Reconoce su valor y el valor del otro de
acuerdo con los principios de dignidad y
construccion cultural y autonomia.

Define su proyecto de vida con base en criterios
axioldgicos y culturales, y habitos de
convivencia.

Define su proyecto de vida de acuerdo con los
criterios de dignidad, de respeto, creencias,
ecologia y cultura.

Aplica acciones de prevencion de acciones
violentas con base en estrategias de
comunicacion asertiva.
Evidencia respeto por el bien comun, la
alteridad vy el dialogo con el otro, con base en
principios axiolégicos.

Técnicas e instrumentos

de evaluacion
Lista de verificacion:
IE_GA8-291301077-AA1-
EVO01.

Lista de verificacion:
IE _GA8-291301077-AA1-
EVO02.

Lista de verificacion:
IE_GA8-291301083-AA2-
EVO01.

Lista de verificacion:
IE_ GA8-291301083-AA2-
EVO02.

Lista de verificacion:
IE _GA8-291301078-AA3-
EVO1.

Lista de verificacion:
IE _GA8-291301078-AA3-
EV02.

Rubrica:

IE-GA8-240201526-AA1-
EVO1.

Rubrica:

IE-GA8-240201526-AA2-
EVO1.

Rubrica:

IE-GA8-240201526-AA3-
EVO1.
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Técnicas e instrumentos
Evidencias de aprendizaje Criterios de evaluacion de evaluacion

Cambia actitudes frente a su comportamiento
Evidencia de producto. con base en la dignidad, aportando a la cultura Rubrica:
de paz.
Ejemplo de una marca Utiliza herramientas que permiten Ila [|E-GA8-240201526-AA4-
sostenible que cumpla con comunicacién asertiva en diferentes entornos, EVO01.
TRIPLE BOTTOM LINE. GAS8- teniendo en cuenta la pedagogia para la paz.
240201526-AA4-EV01.

Evidencia de desempeiio.

Reconoce hitos histéricos de violencia y paz Rubrica:

Mapa mental. Hitos del conflicto )
como aporte a la construccion de una cultura

armado en Colombia en los IE-GA8-240201526-AA5-

dimos 50  afos. GA8- J€P32 EVO1.
240201526-AA5-EVO01.
Evidencia de producto. Modifica actitudes comportamentales a partir e .

s o . Rubrica:

de la resolucion pacifica de conflictos.

Docur_r]ento colaborativo. | Construye relgmoneg mterpersonalgs a partir IE-GA8-240201526-AA6-
Soluciébn del caso. GA8- del enfoque diferencial y la promocion de una EVO1
240201526-AA6-EV01. cultura de paz. )

5. GLOSARIO DE TERMINOS

CMYK: el CMYK (siglas de Cyan, Magenta, Yellow y Key) es un modelo de color sustractivo, muy importante en
el terreno de la impresion. Se trata de una evolucién de otro modelo mas antiguo y tradicional, el RYB, que se ha
convertido en el nuevo estandar dentro del campo de la maquetacion y el disefo.

Conflicto armado: el concepto de conflicto armado es muy complejo, ya que hace referencia a todos aquellos
enfrentamientos en los que estan involucradas las armas y su uso. Los conflictos armados son un fenémeno
histérico, que existe desde el comienzo de la historia y puede darse entre distintos pueblos, asi como también
entre el mismo pueblo, es decir, a nivel interno. De cualquier manera, el conflicto armado es muy doloroso, ya que
produce muertes y mutilaciones de todo tipo, abusos, asesinatos y violencia sin fin, que muchas son dificiles de
controlar, revertir o superar.

Cultura de paz: segun la definicion de las Naciones Unidas (1998, Resolucion A/52/13), la cultura de paz consiste
en una serie de valores, actitudes y comportamientos que rechazan la violencia y previenen los conflictos tratando
de atacar sus causas, para solucionar los problemas mediante el dialogo y la negociacion entre las personas, los
grupos y las naciones.

Derechos Humanos: son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincién alguna de nacionalidad,
lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religién, lengua, o cualquier otra condicién. Todos
tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son interrelacionados,
interdependientes e indivisibles (UN-OHCHR, 1996-2015).

Dignidad humana: la dignidad, o «cualidad de digno» (del latin, «grandeza»),1. hace referencia al valor inherente
del ser humano por el simple hecho de serlo, en cuanto ser racional, dotado de libertad. 2. No se trata de una
cualidad otorgada por nadie, sino consustancial al ser humano. 3. No depende de ningun tipo de condicionamiento
ni de diferencias étnicas, de sexo, de condicion social o cualquier otro tipo.

Entorno social: el entorno social, también denominado contexto o ambiente social, es el lugar donde los individuos
se desarrollan en determinadas condiciones de vida, trabajo, economia, nivel de ingresos, nivel educativo, y esta
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relacionado con los grupos a los que pertenece.1 El entorno social de un individuo es la cultura en la que el
individuo fue educado y como vive, y abarca a las personas e instituciones con las que el individuo interactia en
forma regular.

Flujograma: o diagrama de flujo, consiste en una figura o grafico que representa una serie de procesos o0 un grupo
de actividades por medio de simbolos.

Infografia: una infografia es una coleccion de imagenes, visualizaciones de datos, graficos de barra y graficos
circulares (o de pastel) y texto simple (minimalista) que resume un tema para que se pueda entender facilmente.

Input: Informe, entrada (conjunto de datos introducido en un sistema informatico).

Marca ética: una marca que representa una empresa, organizacion o persona cuyos productos, servicios y
actividades son: 1) moralmente correctos, 2) no dafian a las personas, los animales o el medio ambiente, 3)
contribuyen a la sociedad y al bien publico de manera responsable, positiva y sostenible.

Output: es el conjunto de bienes y servicios que obtiene una empresa o industria al combinar distintos factores de
produccion.

Proyecto de vida: el proyecto de vida es un plan trazado, un esquema vital que encaja en el orden de prioridades,
valores y expectativas de una persona que, como duefia de su destino, decide como quiere vivir.

Resolucion de conflictos: proceso por el cual un conflicto de caracter interpersonal, intergrupal,
interorganizacional o internacional, de raices profundas, es resuelto por medios no violentos y de forma
relativamente estable, a través, primero, del analisis e identificacion de las causas subyacentes al conflicto, vy,
consiguientemente, del establecimiento de las condiciones estructurales en las que las necesidades e intereses
de todas las partes enfrentadas puedan ser satisfechas simultaneamente.

RGB: el modo de color RGB esta basado en la suma de los colores luminicos primarios. A esto se le conoce como
sintesis aditiva, donde los colores deben sumarse para conseguir uno nuevo. Esos colores son el Rojo (Red), el
Verde (Green)y el Azul (Blue).

Triple Bottom Line: busca definir la sostenibilidad de una empresa basandose en tres elementos principales:
econdmico, ambiental y social.
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razén del cambio

Autor(es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del programa de formacién: Tecnélogo en animacion digital.

Codigo del programa de formacion: 513601.

Nombre del proyecto: Desarrollo de un portafolio web como estrategia de monetizacién para un
animador digital.

Fase del proyecto: Planear.

Actividad de proyecto: AP1. Construir la base conceptual y literaria de un proyecto audiovisual
animado.

Competencias:

Técnica:
- 250201022. Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico.

Claves:
- 220501046. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion.

- 240201524. Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta las
situaciones de orden social, personal y productivo.

- 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de referencia para
las Lenguas.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:
- 250201022-01. Planear el proyecto de acuerdo con los requerimientos.

Claves:

- 220501046-01. Alistar herramientas de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC), de acuerdo con las necesidades de procesamiento de informaciéon y comunicacion.

- 220501046-02. Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios TIC, de acuerdo con
manuales de uso, procedimientos establecidos y buenas practicas.

- 220501046-03. Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos.

- 220501046-04. Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificacion.

- 240201524-01. Analizar los componentes de la comunicacién segun sus caracteristicas,
intencionalidad y contexto.

- 240201524-02. Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y
particularidades de las diversas situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas de
representacion.
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- 240201524-03. Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta los criterios de
I6gica y racionalidad.

- 240201524-04. Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones de mejoramiento
en el desarrollo de procesos comunicativos segun los requerimientos del contexto.

- 240202501-01. Comprender informacion sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y
futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita.

e Duracién de la guia: 288 horas.
- Técnica: 144 horas.
- Claves: 144 horas.

2. PRESENTACION

Bienvenidos al desarrollo de esta primera guia en la que se involucran una serie de actividades de
aprendizaje, que buscan el desarrollo de competencias y que dentro de las habilidades técnicas especificas
de este programa se promovera los fundamentos para la fase de desarrollo de un proyecto audiovisual a
lo largo de su proceso académico, iniciando con la organizacién de los pasos necesarios para la creacién
de una historia y su desarrollo grafico, teniendo en cuenta las técnicas y conceptos de la animacion.

Para optimizar los procesos y los productos de las diferentes areas de ocupacién, entre ellas se tienen la
identificacion y apropiacion de los conceptos de software, su clasificacion y las herramientas de internet, el
dominio y aplicacion de herramientas ofimaticas y la importancia de la incorporacién de las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion (TIC) en los diferentes procesos.

También se fortaleceran las habilidades comunicativas que no solo se establecen desde lo verbal o digital,
sino también, desde lo no verbal o analégico. Por ello, el llamado es a repensar la escritura y la oratoria
como procesos de crecimiento personal y profesional, con miras a desarrollar procesos de comunicacion
eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.

Finalmente, se trabajara el inglés como una de las habilidades contemporaneas mas importantes y de
mayor impacto en el mundo laboral, teniendo en cuenta el aprendizaje articulado de las 4 habilidades de la
lengua (leer, escribir, hablar y escuchar) alineado al MCERL (Marco Comun Europeo de Referencia para
Lenguas)

Para el desarrollo de las actividades planteadas se contara con el acompafamiento del instructor calificado
asignado al programa, que de forma continua y permanente lo orientara con las pautas necesarias para el
logro de las actividades de aprendizaje, brindando herramientas basicas de tipo conceptual y metodoldgico.

De igual manera, el instructor programara encuentros sincrénicos para brindar orientaciones especificas
relacionadas con las tematicas a desarrollar en las actividades y ofrecer apoyo en caso de dudas o
inconvenientes.

Es importante organizar el tiempo de acuerdo con los requerimientos del programa, dada la exigencia que
demanda la realizacion de las actividades mencionadas en esta guia de aprendizaje y la consecucién de
los niveles de habilidad esperados. No se debe pasar por alto revisar, explorar y apropiar el material de
estudio, asi como ahondar en el material complementario.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias que
plantea la fase de planear del proyecto formativo Desarrollo de un portafolio web como estrategia de
monetizacién para un animador digital, en las cuales se analiza y elabora el guion para desarrollar el
storyboard.

La entrega de las evidencias se realizara durante las ocho (8) semanas planeadas para esta guia.

Como requisito para el desarrollo del presente programa de formacién, es importante que usted conozca
el espacio de trabajo y pueda utilizar las herramientas necesarias en el LMS desde su rol de aprendiz.
Ademas, se le sugiere realizar las siguientes acciones:

e Actualice sus datos personales.

e Lea el documento Informacion del programa, que le permitira reconocer los objetivos, las
actividades y la metodologia que se llevaran a cabo en el curso.

¢ Lea el documento Cronograma, que le permitira comprender la planeacién disefiada para lograr
de manera secuencial los objetivos del curso. Tenga en cuenta que entender los pasos y reconocer
las actividades a realizar le permitiran tener un estimado del tiempo de dedicacion vy, asi, planear
el cumplimiento de los requisitos de acuerdo con su tiempo disponible.

e Lea la presente Guia de aprendizaje, que le orientara en el desarrollo de las actividades.

e Adicionalmente, realice la presentacion en el foro social, de acuerdo con las indicaciones de su
instructor.

3.1.Actividades de aprendizaje de la competencia técnica: 250201022. Desarrollar el storyboard
segun el guion literario y el guion técnico.

La necesidad de desarrollar el conjunto de ilustraciones de forma secuencial de la idea de proyecto permite
entender y planificar el proceso de produccion audiovisual a través del desarrollo del storyboard
presentando las diferentes técnicas de animacion.

3.1.1. Actividad de aprendizaje GA1-250201022-AA1. Estructurar conceptos y definir el universo
narrativo para un producto audiovisual animado

Para esta actividad, es importante conocer las raices de la animacién, como y porqué surgid, su evolucion,
las técnicas de animacion existentes desde los analogos y lo digital y el proceso de desarrollo, pasando
por preproduccion, produccién y postproduccion. Por ello, es importante entender estos ambitos para
desarrollar su video de animacion primario en el cual emplea alguna de las técnicas mencionadas en el
componente formativo.

Duracion: 144 horas.

Materiales de formacidon a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y
analisis del componente formativo: Desarrollo creativo.
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Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia Cuestionario técnicas de animaciéon. GA1-250201022-AA1-EVO01.

Estimado aprendiz, para iniciar este proceso formativo, presente un cuestionario para evaluar los
conocimientos base de animacion y sus movimientos, transiciones y técnicas para lograr definir el universo
narrativo de un producto audiovisual animado desde lo analogos y lo digital, el cual consta de quince

preguntas (15) y un tiempo aproximado de 30 minutos.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: cuestionario de falso o verdadero con preguntas de acuerdo a los temas
relacionados del componente formativo denominado: Desarrollo creativo.

o Para responder el cuestionario (evaluacion en linea) remitase al area de la actividad
correspondiente y acceda al espacio: Cuestionario técnicas de animacion. GA1-250201022-
AA1-EV01.

e Evidencia Técnicas de animacion. GA1-250201022-AA1-EV02.

Realice el estudio del componente formativo Desarrollo creativo. Preste especial atencion a cada uno de
los videos de ejemplo de las técnicas animadas, con el fin de ayudarle de inspiracion y referencia para
crear su propio video. Seleccione e investigue mas a fondo una técnica de animacion analoga con la cual
le gustaria desarrollar una pieza animada de maximo 15 segundos de duracion. (Se sugiere la técnica de
stop motion, claymation, pixilacion o flipbook).

Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

1. Escriba en un documento de Word (2-3 paginas) una idea y/o historia de lo que desea animar con
alguna de las técnicas seleccionadas (stop motion, claymation, pixilacion o flipbook).

2. Para la realizacion de la pieza animada corta, se propone el uso de un celular y la camara de este,
pueden hacer el uso de cualquier App para crear el producto audiovisual final. Como referencia
estan algunas de las siguientes apps:

e la App Stop Motion Studio (Ver el siguiente canal, para ver su funcionamiento
(https://www.youtube.com/channel/UCyvJTG7JSBzR1Ype20Y2Nug/videos). Desde la

tienda de Google:
httos://play.qgoogle.com/store/apps/details ?id=com.cateater.stopmotionstudio&hl=es C
0&gl=US

e CapCut disponible para dispositivos Android y iOS:
https://play.google.com/store/apps/details ?2id=com.lemon.lvoverseas&hl=es CO&gl=U
S

Nota: si conoce técnicas de animacion digital, siéntase libre de usarlas.

3. Realice la grabacién de su pieza animada minimo de 1 minuto y un maximo de 2 minutos. De
acuerdo con las técnicas seleccionadas (stop motion, claymation, pixilacién o flipbook).
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Afada audio a su video acorde a la animacion realizada (mencione en el documento el autor del
audio y el enlace de donde salio).

Al anadir musicalizacién, tenga en cuenta que existen restricciones por derechos de autor.
Asegurese de usar elementos de su autoria o que sean de uso libre (Creative Commons). Puede
consultar la siguiente lista de sitios en internet con contenido musical de uso libre:

e https://creativecommons.org/about/program-areas/arts-culture/arts-culture-
resources/legalmusicforvideos/
e https://freesound.org

Una vez completada la animacién debera cargar el video de la pieza animada a un portal que aloje
su video (YouTube, Vimeo, Dailymotion...) y que le permita compartirlo a través de un enlace para
que el instructor pueda verificarlo.

Lineamientos generales para la entrega de evidencia:

O

Producto a entregar: documento con la idea y/o historia que desea animar e incluir el enlace del
video elaborado.

Formato: documento Word exportado a PDF con el enlace del video montado en YouTube o en
algun portal (Vimeo, Dailymotion).

Extension: documento de maximo 3 paginas con el enlace del video de duracion maximo 15
segundos.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Técnicas de Animacion. GA1-250201022-AA1-EV02.

e Evidencia Creacidn del guion literario. GA1-250201022-AA1-EV03.

Realice el estudio del componente formativo Desarrollo creativo, teniendo especial atencion en las
tematicas de la etapa de desarrollo, definiendo el tema que utilizara para el producto audiovisual, asi como
también los pasos y pautas necesarias para el desarrollo de la premisa, el storyline, argumento, sinopsis,
y tratamiento literario, a su vez crear las fichas o biografias de personajes protagonistas, villanos y
secundarios, todo ello para conformar la estructura con la cual desarrollara el guion literario.

Realice un documento escrito que contenga los siguientes puntos:

a.

b.

Describa 3 ideas cortas de historia para su proyecto, cada idea debera ser desarrollada como
minimo en una pagina es decir 3 en total.

Desarrolle los personajes que intervienen en la historia: protagonistas, antagonistas, personajes
secundarios. Describiendo de ellos todos los aspectos y rasgos que dan identidad a los personajes,
tales como sexo, estatura, color de piel, etc.

Nota: es importante que demuestre la apropiacién del material de formacién sobre desarrollo
creativo y la creacion y disefio de personajes.

Escoja una de las 3 ideas cortas y ampliarla para volverla 1 idea que incluya los siguientes puntos:
tema, logline, premisa, story line, argumento, sinopsis y escaleta. Como minimo 10 paginas en los
que se detalle cada punto mencionado

Nota: recuerde que segun las indicaciones del material de formacion sobre el guion en la
animacion.

Una vez obtenga la escaleta, Iéela nuevamente para refinar la escritura y obtener una versién
mejorada (Escaleta)

Escribir el tratamiento literario
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f.  Por ultimo, cree el guion y realice a partir de ello el proceso de guionizacién, teniendo en cuenta
los puntos desarrollados b, ¢, d y e.

g. Anada al guion los detalles faltantes a partir de la escaleta.

h. Incluya en el guion los didlogos y las acciones de los personajes.

i. Tenga en cuenta normas de redaccion y ortografia sin cometer plagio.

Lineamientos generales para la entrega de evidencia:

Producto a entregar: documento con todos los aspectos sugeridos (a-i)

Formato: PDF.

Extension: entre 10 y 22 paginas.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Creacion del guion literario. GA1-250201022-AA1-EV03.

O O O O

3.2.Actividades de aprendizaje de la competencia clave: 220501046. Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacién.

Al utilizar las herramientas informaticas se permite optimizar procesos y productos desde la animacion
digital lo que le permite al aprendiz el dominio y aplicacién de herramientas ofimaticas y la importancia de
la incorporacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en diferentes procesos.

3.21. Actividad de aprendizaje GA1-240201530-AA1. Reconocer software de sistemas, software
de programacion y software de aplicaciones

Para la elaboracion adecuada de las evidencias el aprendiz debe apropiar lo mostrado en el componente
formativo: Tecnologias de la informacion TIC, en los temas de software e internet. El objetivo de la
actividad es la identificacion y apropiacion de los conceptos sobre el software, su clasificacion y las
herramientas que ofrece Internet, aplicando la estrategia de la lluvia de ideas.

Duracion: 10 horas.

Materiales de formacién a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y
analisis del componente formativo: Tecnologias de la informacién TIC.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:
e Evidencia Mapa Conceptual. Software y servicios de internet. GA1-220501046-AA1-EV01.

Realizar un mapa conceptual sobre los tipos de software y servicios de internet, utilizando figuras,
imagenes, frases cortas y colores. Para la elaboracion del mapa conceptual debe ser creativo y se
recomienda:

e Exploracién de la plataforma y documentos guia del programa de formacion.

e Prestar atencion a las caracteristicas y componentes propios de los tipos de software y servicios
de internet, presentados en los recursos educativos digitales del componente.

¢ Simultaneamente tomar nota de los elementos que considere relevantes sobre tipos de software y
servicios de internet para incluirlos en el mapa conceptual.
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e Puede revisar el material tantas veces como lo considere necesario, lo importante es que sea una
construccion propia a partir del analisis de la informacion presentada, su experiencia y/o material
complementario.

e Incluir aspectos relevantes sobre los tipos de software y recursos de internet para el area
ocupacional de su desempeno.

e Si se tienen dudas sobre como realizar un mapa conceptual y las herramientas a utilizar para
realizar la entrega de la evidencia de aprendizaje, explorar el anexo Mapa-220501046-AA1-EV01
que orientara en el proceso.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: mapa conceptual sobre los tipos de software y servicios de internet.

o Formato: PDF con el desarrollo del mapa y en la parte inferior derecha colocar sus datos
personales.

o Extensidn: 1 hoja.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Mapa Conceptual. Software y servicios de internet. GA1-220501046-AA1-EV01

3.2.2. Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA2-EV01. Desarrollar un taller practico sobre los
términos y funcionalidades de la ofimatica

Para la elaboracién adecuada de las evidencias el aprendiz debe apropiar lo mostrado el componente
formativo: Tecnologias de la informacién TIC, en los temas de ofimatica y evaluacion. El objetivo de esta
actividad es el dominio de herramientas ofimaticas y colaborativas, aplicando la estrategia de aprender
haciendo mediante la resolucion de un taller propuesto.

Duracion: 30 horas.

Materiales de formacidon a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y
analisis del componente formativo: Tecnologias de la informacién TIC.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia Taller. Utilizacion de las herramientas de Ofimatica. GA1-220501046-AA2-EV01.

Realizar un taller practico con las herramientas ofimaticas, tomando como base los temas presentados en
el componente formativo Tecnologias de la informacién TIC. Para la elaboracion del taller se debe tener
en cuenta:

e Parte 1. Realizar el taller sobre la aplicaciéon de herramientas informaticas que se presenta en el
archivo comprimido anexo Taller_Ofimatica-220501046-AA2-EV01. Este taller se debe realizar de
manera Individual.

e Parte 2. Tomando como base el siguiente enlace sobre el uso de Trello:
https://blog.trello.com/es/como-usar-trello, se debe elaborar un tablero de Trello y realizar las
diferentes acciones descritas en el enlace (incluir multiples tarjetas, elementos checklist, fondos
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personalizados y responsabilidades), se deben organizar equipos de maximo cinco (5) integrantes
para compartir el tablero creado el cual debe compartirse ademas con el instructor.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: se debe entregar un archivo comprimido que contenga:

- Elarchivo en formato Word con la parte 1 de la actividad, es decir, el taller sobre herramientas
ofimaticas.

- Un documento que describa las acciones realizadas en la parte 2 de la actividad, es decir, la
construccioén del tablero en Trello, ademas de la direccién de acceso al mismo. El informe
debe incluir las dificultades encontradas en el uso de esta herramienta.

Formato: el archivo comprimido en formato RAR o ZIP.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Taller. Utilizacion de las herramientas de Ofimatica. GA1-220501046-AA2-EV01.

3.2.3. Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA3-EV01. Elaborar un informe con las mejoras de
producto orientado desde las TIC

Para la elaboraciéon adecuada de las evidencias el aprendiz debe apropiar lo mostrado en el componente
formativo: Tecnologias de la informacion TIC, en el tema de mejora continua. El objetivo de esta actividad
es identificar y reconocer la importancia de la incorporacién de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC) en los procesos relacionados con las diferentes areas y su injerencia en la mejora de
la productividad.

Duracion: 8 horas.

Materiales de formacién a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y
analisis del componente formativo: Tecnologias de la informacién TIC.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia Informe mejora de productos y procesos con la incorporacion de TIC. GA1-220501046-
AA3-EV01.

Elaborar un informe sobre las mejoras que pueden realizarse a los diferentes procesos y productos del

area de ocupacion con la incorporacion de las TIC. Para esto debe tener en cuenta:

e Plantear las mejoras que ofrece la incorporaciéon de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) en lo concerniente con las herramientas ofimaticas y colaborativas.

e |dentificar los aspectos procesos del area de ocupacion que se pueden fortalecer con la incorporacion
de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)

e Presentar el informe de forma creativa, por ejemplo, a través de cuentos, caricaturas, etc. Haciendo
uso de una herramienta TIC en linea.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: informe sobre las mejoras que pueden realizarse a los diferentes
productos y procesos del area de ocupacion con la incorporacion de TIC.
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o Formato: PDF.
Extensiéon: maximo 10 hojas.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Informe mejora de productos y procesos con la incorporaciéon de TIC. GA1-
220501046-AA3-EV01.

3.3. Actividades de aprendizaje de la competencia clave: 240201524. Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y
productivo

Las habilidades comunicativas se establecen desde lo verbal o digital y, ademas, de lo no verbal o
analdégico. Y por ello, el llamado de esta competencia es a repensar la escritura y la oratoria como procesos
de crecimiento personal y profesional, con miras a desarrollar procesos de comunicacién eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo, invitando a ver la
naturaleza de la comunicacion en diversos contextos y procesos dialdgicos, en la que se asumen
diferentes actitudes en relacién con el otro y que condicionan la construccion de relaciones personales y
profesionales.

3.3.1. Actividad de aprendizaje GA1-240201524-AA1. Aplicar los componentes de la comunicacion
y argumentar sus procesos, de acuerdo con las diferentes situaciones comunicativas

La comunicacién es una experiencia inherente que se presenta de diversas formas e incluye la transmision
y recepcion de estimulos, ideas, pensamientos emociones que, a su vez se condicionan desde la cultura,
el contexto social, la forma de sentir el mundo y los procesos de formacion adelantados que seran
abordados de acuerdo con las diferentes situaciones durante el desarrollo de las evidencias de la presente
actividad.

Duracion: 24 horas.

Materiales de formacidén a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y
analisis de los componentes formativos: Comunicandonos y Argumentacion.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia Video. La comunicacion como expresion humana. GA1-240201524-AA1-EV01.

El proceso de comunicacion se centra en generar una articulacion entre cédmo y para qué nos
comunicamos. Por ello, esta actividad de aprendizaje busca que, a través de la realizaciéon de un escrito y
la posterior grabacion de un video, se exprese una situacion problémica de su entorno profesional (o area
de formacion) y que conlleve a la resolucion de esta. Un ejemplo seria algun problema comunicativo en el
entorno laboral que requiera solucion: flujos de informacion inadecuados entre diferentes areas, poca
asertividad en la comunicacién entre lideres y colaboradores, lenguaje técnico y de poca comprension para
todos. Por favor tenga en cuenta la siguiente estructura:

1. Pensar en una situacion problémica como tema central para ser tratado en el video y buscar la

manera de como darlo a conocer de forma que impacte al receptor, desde el componente
comunicacional.
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2. Elaborar un escrito donde se plasmen todas las ideas frente a la situacion problémica. Puede
seleccionar el tipo de texto: cientifico - técnico o narrativo, a partir de los conocimientos adquiridos
en los componentes formativos: Comunicandonos y Argumentacion.

3. Luego, mediante un video, exponer el tema tratado en el escrito, y al finalizar justificar el tipo de
texto que se eligié y el porqué. Para la realizacion del video puede utilizar la camara del computador
o celular, incluso, herramientas en linea que le permitan animar, editar, musicalizar y demas como:
Powtoon, Loom, entre otros.

4. Para finalizar, elaborar una sintesis del escrito, en el cual se relacionen los aspectos mas
importantes de la situacion problémica seleccionada.

Para el desarrollo de la actividad tener en cuenta los componentes formativos propuestos y los siguientes
lineamientos:

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Productos a entregar: escrito tipo sintesis y video sobre la situacion problémica de su entorno
profesional (o area de formacién).

o Extensidn: escrito tipo sintesis de maximo 2 paginas y video de maximo de 3 minutos.

o Formato: 1. Documento en y 2. Video en formato MOV, MP4, AVI.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Video. La comunicacion como expresion humana. GA1-240201524-AA1-EV01.

3.3.2. Actividad de aprendizaje GA1-240201524-AA2. Comunicar asertivamente, con cohesién y
coherencia léxica, basado en los procesos comunicativos que se dan en el contexto del
desempefnio laboral

Las habilidades comunicativas se establecen desde lo verbal o digital, por ello comunicar asertivamente,
teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo, invitando a ver la naturaleza de la
comunicacién en diversos contextos y procesos dialégicos, en la que se asumen diferentes actitudes en
relacion con el otro y que condicionan la construccion de relaciones personales y profesionales.

Duracion: 24 horas.

Materiales de formacién a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y
analisis de los componentes formativos: Relacionando y Escribiendo.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia Informe. Creacion de contenidos comunicativos. GA1-240201524-AA2-EV01.

La comunicacién asertiva se constituye en la habilidad que tienen los seres humanos para comunicar,
transmitir y recibir mensajes, ideas, sentimientos, creencias, posturas u opiniones propios o ajenos de
manera honesta, clara, oportuna y respetuosa de un tema o situacién en particular que se inscriben en los
diferentes contextos a lo largo de la vida. Por lo tanto, el desarrollo de esta evidencia implica un proceso
escritural que se dara cuenta de su capacidad para comunicarse atendiendo a la estructura gramatical, la
semiodtica, cohesion y coherencia Iéxica en la produccién de texto.
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A continuacion, se describe la secuencia de acciones que se debe tener presente para realizar esta
actividad:

1. Retomar la situacion problema que eligié para el desarrollo de la evidencia “Video. La comunicacion
como expresion humana. GA1-240201524-AA1-EV01”.

2. Realizar un egjercicio investigativo que permita profundizar en el estudio de la situacion problema.
Para ello hacer uso de algunas de las técnicas de registro de informacion (previamente estudiadas
en el componente formativo Relacionando de esta manera podra organizar la informacion y tener
un panorama mas amplio y claro de la situacién que debera desarrollar en la siguiente orientacion.

3. Elaborar un informe donde, se dé cuenta de los elementos y procesos propios de la situacion
problema y que debera estar en estrecha relacion con la profesién que desempefiara al finalizar
este proceso formativo y en el contexto en el que se desenvolvera. Para su elaboracion, elegir el
tipo de texto que desea escribir: cientifico - técnico o narrativo, basado en los descrito en el
componente formativo Escribiendo.

4. Elinforme debera contener los siguiente:

a. Encabezado: titulo del informe, autor (nombre y apellidos completos), nombre del
programa y fecha de realizacién.

b. Palabras claves: sefalar por lo menos 5 palabras claves que se utilizaran en el contexto
del informe.

c. Introduccion: describir el tipo de texto, el tema abordado y su importancia.

d. Desarrollo: corresponde al cuerpo del trabajo, donde se explica detalladamente el
desarrollo de los aspectos que se enunciaron en la introduccion. En este se debera:

i Exponer la problematica haciendo referencia a los aspectos mas relevantes.

ii. Presentar argumentos que complementen los aspectos relevantes que se sefialen,
para ello, se puede hacer uso de la informacion que se recolecté en el proceso
investigativo previo a la escritura del informe, haciendo uso de las referencias
bibliograficas en normas APA, graficos y demas elementos que considere
necesarios.

iii. Presentar su postura frente a la problematica.

iv. Existir cohesién y coherencia léxica, para ello, haga uso de los conectores.

V. Utilizar adecuadamente los signos de puntuacion, interrogacion y admiracion y la
acentuacion.

e. Conclusiones: presentar las conclusiones a las que se llego luego de haber realizado la
investigacion y escrito el informe.

f. Bibliografia: presentar las referencias bibliograficas utilizadas para la elaboraciéon del
informe. Recordar que se debe hacer siguiendo la normativa APA (componente formativo
Escribiendo)

Lineamientos generales para la entreqa de la evidencia:

e Producto a entregar: informe. La escritura como forma de comunicacion asertiva con la siguiente
estructura: encabezado, palabras claves, introduccién, desarrollo, conclusiones y bibliografia.
Formato: PDF.

Extension: tres paginas, Arial 11, espacio sencillo.
Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Informe. Creacion de contenidos comunicativos. GA1-240201524-AA2-EV01.
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3.4. Actividades de aprendizaje de la competencia clave: 240202501. Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos
por el Marco Comuin Europeo de Referencia para las Lenguas.

Durante el desarrollo de las actividades se debe comprender vocabulario y expresiones en inglés en
contextos personales acorde con nivel principiante A1.1 de acuerdo con el MCERL (La construccion de los
diferentes programas de la formacioén en inglés emplea el MCERL como instrumento de referencia para
proveer los conocimientos requeridos para alcanzar el nivel)

Adicional se combinan elementos lingliisticos y comunicativos de acuerdo con informacién personal,
rutinas, descripcion de lugares y personas y descripcion de situaciones que estdn tomando lugar en el
momento de habla en la lengua inglesa, contextualizando al aprendiz en ambientes que proponen un uso
real del idioma inglés y mejoren su formacién integral.

3.4.1. Actividad de aprendizaje GA1-240202501-AA1. Identificar situaciones cotidianas y futuras a
través de una interaccién social oral y escrita

El aprendizaje de una segunda lengua se facilita cuando se comienza a estudiar desde temas conocidos
como son las situaciones de la cotidianidad ya sea abordandolas desde el momento actual. Para comenzar
a interactuar tanto de forma oral como escrita acerca de las actividades de la vida diaria, se requiere
comprender informacién personal y familiar haciendo uso de la estructura, el vocabulario y contextos
requeridos.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material del
curso y la correlacion que tiene este con el programa de formacion.

Duracion: 48 horas.

Material de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
componente formativo: LEVEL 1 - MCER A1.1.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:
e Evidencia Cuestionario. GA1-240202501-AA1-EV01.

Presente un cuestionario (evaluacion en linea) para evaluar comprension lectora y gramatical del nivel, el
cual consta de quince preguntas (15) y un tiempo aproximado de 45 minutos.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: cuestionario con preguntas de acuerdo a los temas relacionados del primer
nivel “LEVEL 1 - MCER A1.1”.

o Para responder el cuestionario (evaluacion en linea) remitase al area de la actividad
correspondiente y acceda al espacio: Cuestionario. GA1-240202501-AA1-EV01.

e Evidencia Video presentacion. GA1-240202501-AA1-EV02.

GFPI-F-135 V01



@
SENA

.y

De acuerdo con la tematica estudiada en el primer nivel escoger un miembro de su familia o un amigo para
presentarlo por medio de un corto video en inglés con el fin de identificar de forma oral, las caracteristicas
personales sobre edad, nacionalidad, lugar de residencia, hobbies y alguna informacion relevante sobre
las actividades cotidianas que realiza.

Para la elaboracion del video con la camara web, tener en cuenta el desarrollo de un guion o estructura a
través de una herramienta como PowerPoint, Emaze, Prezi en la que se dispongan algunas diapositivas
con imagenes y textos para dar cuenta de la presentacion del personaje.

Diapositivas: durante el desarrollo de la presentacion oral es ideal que se presenten entre 3 y 5 diapositivas,
donde se incluyan los siguientes elementos:

e Diapositiva de portada (datos basicos del aprendiz, nombre del curso, instructor y nombre de la
actividad).

o Diapositivas de datos del personaje seleccionado (nombre completo, edad, fecha de cumpleanos,
ocupacion, actividades de tiempo libre) acompafiado de imagenes, frases, textos cortos y
elementos gréaficos que le permitan hablar durante la presentacion.

Estructura del video con camara web: cuando se grabe el video, tener en cuenta que las fotos, imagenes
y textos que se usen en las diapositivas deben ser un apoyo visual para denotar buena pronunciacién y su
aprendizaje inicial sobre las tematicas del primer nivel.

Para la realizacién de la emision del video se debera encender la camara web y mostrar la pantalla con las
diapositivas creadas. La recomendacion es utilizar alguna herramienta digital que permita grabar el video
y pantalla como; Screencast-o-Matic, Loom, Camtasia, recordscreen.io, scrnrcrd.com e incluso existen
aplicaciones como X Recorder para que se pueda realizar desde el teléfono moévil. Lo importante es mostrar
las diapositivas, la camara web e ir realizando la presentacién de forma oral.

Una vez finalizado el video se debe cargar a YouTube o Vimeo, con la cuenta de correo personal o
institucional; comprobar que no tenga restricciones de visualizacidon para que se pueda compartir el enlace
de visualizacion.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: documento con los datos del aprendiz y enlace del video.

Formato: PDF con la URL del video.

Extensién: de 2 a 5 minutos.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Video presentacion. GA1-240202501-AA1-EV02.

O O O O

e Evidencia Folleto. GA1-240202501-AA1-EV03.

A partir de los datos, conceptos, e investigacion obtenida del programa de formacién se debera realizar un
folleto en inglés con la informacion y caracteristicas del programa de formacion.

Para realizar el folleto se puede utilizar alguna herramienta digital como Canva, Crello, Word, PowerPoint
o cualquier otra que permita trabajar de forma creativa.
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Estructura: datos personales del aprendiz, mensaje inicial, informacién basica del programa, expectativas
e intereses que se vinculen a su interés particular por estudiar el programa de formacion.

Describir de manera sencilla y clara utilizando frases, vocabulario e imagenes relacionadas con temas de
interés y caracteristicas del programa de formacion.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: folleto. Hacer uso de las normas gramaticales y redaccion utilizando el
idioma inglés, ademas, aplicar las normas APA para las referencias y citacién de informacioén
obtenida de diferentes recursos digitales.

o Extension: folleto triptico entre 70 y 150 palabras.

Formato: el folleto se debera exportar a PDF.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Folleto. GA1-240202501-AA1-EV03.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Técnicas e instrumentos de

Criterios de evaluacién ..
evaluacion

Evidencias de aprendizaje

Evidencia de conocimiento:

. T Cuestionario:
Cuestionario técnicas de

animacion. GA1-250201022-

AA1-EVO1. IE-GA1-250201022-AA1-EVO01.

Sustrae la informacion del guion
literario para la creacién del guion
técnico.

Evidencia de desempeinio:
Lista de chequeo:

Técnicas de animacion. GA1-

250201022-AA1-EV02.

Evidencia de producto:

Creacion del guion literario.
GA1-250201022-AA1-EV03.

IE-GA1-250201022-AA1-EV02.

Lista de chequeo:

IE-GA1-250201022-AA1-EV03.

Evidencia de producto:

Mapa Conceptual. Software y
servicios de internet. GA1-
220501046-AA1-EV01.

Identifica equipos TIC, tipos de
software y servicios de Internet, de
acuerdo con las necesidades de uso.

Compara equipos TIC, tipos de
software y servicios de Internet, de
acuerdo con las caracteristicas.

Escoge equipos TIC, tipos de
software y servicios de Internet, de

Lista de chequeo:

IE-GA1-220501046-AA1-EVO1.
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acuerdo con las necesidades de
procesamiento de informacién y
caracteristicas.

Evidencia de conocimiento:

Taller. Utilizacion de las
herramientas de Ofimatica.
GA1-220501046-AA2-EV01.

Maneja computadores, tabletas,
celulares y otros equipos TIC, de
acuerdo con las funcionalidades de
los mismos.

Aplica funcionalidades de sistemas
operativos, de acuerdo con las
necesidades de administracion de
los recursos del equipo.

Maneja procesador de texto, hoja de
calculo, software para
presentaciones, diagramacion,
bases de datos y software
especifico, de acuerdo con las
funcionalidades de cada programa y
las necesidades de manejo de la
informacion.

Utiliza motores de busqueda,
navegacion, correo electrénico,
transferencia de archivos, chat, listas
de correos, blogs, wikis, foros web,
spaces, grupos de noticias, telefonia
IP, television IP, comprar en Internet,
E-learning, marketing digital, trabajo
colaborativo, computacion en la
nube, redes sociales y
videoconferencia por Internet, de
acuerdo con las necesidades de
informacién y comunicacion.

Participa en redes sociales, de
acuerdo con las necesidades de
comunicacion.

Maneja herramientas colaborativas
en Internet, de acuerdo con las
necesidades del equipo de trabajo.

Comprueba el funcionamiento de los
equipos, productos o servicios
obtenidos con el uso de
herramientas TIC, de acuerdo con
los resultados esperados.

Lista de chequeo:

IE-GA1-220501046-AA2-EV01.
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Evidencia de desempeno:

Informe mejora de productos y
procesos con la incorporacion
de TIC. GA1-220501046-AA3-
EVO01.

Aplica procesos de mejora a los
productos, de acuerdo con las
comprobaciones realizadas.

Lista de chequeo:

IE-GA1-220501046-AA3-EV01.

Evidencia de desempeiio:

Video. La comunicacién como
expresion humana.
GA1-240201524-AA1-EV01.

Reconoce la importancia, naturaleza
y caracteristicas de la comunicacién
humana, segun el contexto en el que
se desarrolla.

Escucha con atencion y
concentracion, asiente y pregunta al
hablante-oyente para retroalimentar
el proceso.

Aplica técnicas para la comunicacion
verbal y no verbal teniendo en
cuenta caracteristicas
comunicativas.

Aplica técnicas para la comunicacion
verbal y no verbal segun
requerimientos establecidos.

Utiliza el lenguaje segun el
destinatario, el propdsito, el contexto
y el contenido.

Identifica los diferentes tipos de
textos teniendo en cuenta su
intencionalidad.

Selecciona el tipo de texto de
acuerdo con sus intereses y
necesidades de conocimiento.

Apropia un método para leer
comprensiva e interpretativamente.

Interpreta mensajes y reconstruye el
discurso con sus propias palabras
manteniendo el sentido.

Produce textos explicativos,
instructivos, descriptivos o

Lista de chequeo:

IE-GA1-240201524-AA1-EV01.
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argumentativos segun
especificaciones.

Argumenta tesis y elabora
proposicién para el planteamiento de
tesis.

Evidencia de producto:

Informe. Creacién de
contenidos comunicativos.
GA1-240201524-AA2-EV01.

Interpreta sefiales, signos, simbolos
e iconos propios de su actividad
laboral.

Gréfica la informacion utilizando
instrumentos graficos semanticos.

Utiliza la informacion segun el
propdsito establecido.

Redacta textos con cohesion y
coherencia siguiendo pautas de
progresion tematica.

Codifica y decodifica mensajes
utilizando los iconos, simbolos,
sefiales en el contexto de su
actividad laboral y social.

Codifica y decodifica mensajes
utilizando los iconos, los simbolos,
las senales, planos, esquemas y
flujogramas segun requerimiento.

Establece acuerdos a partir de la
diversidad de conceptos y opiniones.

Usa el léxico con precision y
propiedad en los procesos de
comunicacion relacionados con el
area de desempeiio laboral.

Utiliza las reglas gramaticales y los
signos de puntuacion segun el texto
comunicativo.

Emplea en la elaboracion de textos
las estructuras textuales basicas.

Emplea para la produccion de textos
normatividad vigente.

Lista de chequeo:

IE-GA1-240201524-AA2-EV01
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Evidencia de conocimiento: . .
Cuestionario:
Cuestionario. GA1-

Reconoce la idea general y detalles - - - -
240202501-AA1-EV01. I g y IE-GA1-240202501-AA1-EV01.

especificos en interacciones orales
de la vida cotidiana articuladas con

claridad y una velocidad promedio.
Evidencia de desempeno:

Lista de chequeo:
Video presentacion. GA1-
240202501-AA1-EV02. IE-GA1-240202501-AA1-EV02.

Evidencia de producto: Reconoce la idea general y detalles
especificos en textos escritos de la
Folleto. GA1-240202501-AA1- | vida cotidiana articulados con
EVO03. claridad.

Lista de chequeo:

IE-GA1-240202501-AA1-EV03.

5. GLOSARIO DE TERMINOS
Analogo: que se basa en el uso de materias primas fisicas y no digitales.

Antagonista: son los personajes que hacen parte de la historia, que por lo general son el enemigo del
protagonista principal, en la gran mayoria es el malo de la historia.

App: aplicacion para dispositivos moviles

Argumento: razonamiento para probar o demostrar una proposicion, o para convencer de lo que se afirma
o se niega (RAE, 2020).

Claymation: igual que Pixilacién, Flipbook son técnicas de animacion.

Comunicacion: un primer acercamiento a la definicion de comunicacion puede realizarse desde su
etimologia. La palabra deriva del latin comunicare, que significa “compartir algo, poner en comun”. Por lo
tanto, la comunicacién es un fendémeno inherente a la relacién que los seres vivos mantienen cuando se
encuentran en grupo (Definicion, 2020).

Creative Commons: (Bienes Comunes Creativos), tipo de licencia que sirve para compartir creaciones
intelectuales como mdusica, imagenes, obras de arte o software a terceras personas. Sirven para que el
creador de una obra pueda decidir en qué condiciones de uso se puede utilizar su bien creativo.

Digital: perteneciente o relativo a los dedos. Dicho de un dispositivo o sistema: Que crea, presenta,
transporta o almacena informacion mediante la combinacion de bits. Que se realiza o trasmite por medios

digitales (RAE, 2020).

Emociones: sentimientos que las personas poseen, como la rabia, alegria, tristeza entre otras.
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Informatica: conjunto de conocimientos cientificos y técnicas que hacen posible el tratamiento automatico
de la informacién por medio de computadoras.

Internet: red informéatica mundial, descentralizada, formada por la conexién directa entre computadoras
mediante un protocolo especial de comunicacion.

Interpretar: explicar o declarar el sentido de algo, y principalmente el de un texto (RAE, 2020).

Lenguaje: facultad del ser humano de expresarse y comunicarse con los demas a través del sonido
articulado o de otros signos. Conjunto de sefales que dan a entender algo (RAE, 2020).

Léxico: enriquecimiento lexical. Que expresa contenidos o conceptos propios del Iéxico, por oposicion a
los caracteristicos de la graméatica. Vocabulario, conjunto de palabras de un idioma, o de las que pertenecen
al uso de una region, a una actividad determinada, a un campo semantico dado, etc. (RAE, 2020).

Mecanicas: acciones que el jugador realiza mediante la interaccién con mandos, lo que genera una orden
que cumple un objeto.

Microsoft: es una compafia tecnoldégica multinacional con sede en Redmond, Washington, EE.UU.
Microsoft es el acronimo de microcomputer y software.

Numeros cardinales: son los nimeros como los conocemos para contar (one, two, three, etc.).

Numeros ordinales: son los nimeros que se usan para indicar un orden, ejem.: primero (first, second,
third, etc.)

Ofimatica: automatizacidon mediante sistemas electronicos de las comunicaciones y procesos
administrativos en las oficinas.

Oratoria: oratoria es una palabra que proviene del vocablo latino oratoria y que esta vinculada al arte de
hablar con elocuencia. El objetivo de la oratoria suele ser persuadir; por eso, se diferencia de la didactica
(que busca ensenar y transmitir conocimientos) y de la poética (intenta deleitar a través de la estética). La
oratoria, por lo tanto, pretende convencer a las personas para que actien de una cierta manera o tomen
decisiones (Definicion, 2013).

Pipeline: flujo de trabajo. Se describe en detalle en el material de formacién ‘Esquema de produccion
audiovisual’

Preposiciones de lugar: palabras invariables (sin género ni nUmero) que se usan para indicar o introducir

el lugar de una accién o situacién. Por ejemplo: “In the room”, “next to the shop”.

Preposiciones de tiempo: palabras invariables (sin género ni numero) que se usan para indicar o
introducir el momento de una accion. En inglés, por ejemplo, las mas comunes son “in”, “on” y “at”.
Presente Continuo: tiempo verbal que se usa para indicar acciones momentaneas que suceden al
momento de hablar. Su construccién requiere el uso de un verbo auxiliar “to be” y un segundo verbo
(Ilamado verbo principal) con terminacion en “-ing”. Por ejemplo: | am working at SENA now.
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Presente Simple: tiempo verbal que se usa para indicar acciones o situaciones que suceden en el
presente. Pueden ser estados permanentes o cambiantes, por ejemplo: / am Susana. | work as a doctor.

Pronombres personales: son las palabras que se usan para indicar la persona o ente que ejecuta una
accion. Siempre los pronombres personales estaran seguidos de un verbo (la accién). En inglés son
comunes las contracciones entre los pronombres y algunos verbos, asi: “I’'m” (contracciéon de | am), “She's”
(contraccion de she is), etc.

Role play: juego de roles es una actividad que simula una situacién con dos o mas personajes
representados por los aprendices. Cada uno recibira las indicaciones de lo que pasa y los aprendices
deberan desarrollar la situacion actuando.

Scanning: estrategia de lectura para encontrar informacion especifica. Al igual que “Skimming” no es
exhaustiva, sino que focaliza la informacién necesaria.

Semidtica: teoria general y ciencia que estudia los signos, sus relaciones y su significado.

Sistema operativo: es el conjunto de programas informaticos que permite la administracién eficaz de los
recursos de una computadora es conocido como sistema operativo o software de sistema. Estos
programas comienzan a trabajar apenas se enciende el equipo, ya que gestionan el hardware desde los
niveles mas basicos y permiten ademas la interaccion con el usuario.

Skimming: estrategia de lectura que consiste en hacer una lectura rapida para determinar el tipo de texto,
su fuente y su tema. No implica una lectura exhaustiva ni detenida, y puede durar pocos segundos.
Software: conjunto de programas, instrucciones y reglas informaticas para ejecutar ciertas tareas en una
computadora.

Skinning: es el proceso de aplicacién de una malla o piel, a la estructura metalica (rigging) del objeto o
personaje, de manera que permita una correcta deformacién al seguir el movimiento.

Target: es el publico objetivo al que estan dirigidos los productos y la publicidad de una campafia de
marketing. La palabra target viene del inglés, que significa ‘objetivo’, ‘blanco’ o ‘meta’.
Técnica: habilidad para ejecutar cualquier cosa, o para conseguir algo (RAE, 2020).

Texto: enunciado o conjunto coherente de enunciados orales o escritos. Todo lo que se dice en el cuerpo
de una obra manuscrita o impresa, a diferencia de lo que en ella va por separado; como las portadas, las
notas, los indices, etc. RAE (2020).

TIC: son el conjunto de tecnologias desarrolladas en la actualidad para una informaciéon y comunicacion
mas eficiente, las cuales han modificado tanto la forma de acceder al conocimiento como las relaciones
humanas.

WWW: son las iniciales que identifican a la expresion inglesa World Wide Web, el sistema de documentos
de hipertexto que se encuentran enlazados entre si y a los que se accede por medio de Internet. A través
de un software conocido como navegador, los usuarios pueden visualizar diversos sitios web (los cuales
contienen texto, imagenes, videos y otros contenidos multimedia) y navegar a través de ellos mediante
los hipervinculos.
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Goémez TIC Disefio, Confeccion y | 2020
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Autor (es) Sergio Arturo Medina | Disefiador Regional Distrito Capital -

Castillo Instruccional Centro para la Industria | Noviembre de
de la  Comunicacién | 2020
Grafica

Liliana Victoria | Evaluadora Regional Distrito Capital - | Noviembre de

Morales Instruccional Centro para la Industria | 2020
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de la  Comunicacion

Grafica

Regional Distrito Capital -

Aqderson Silva Experto Técnico Centro de Gestion Diciembre - de
Gomez . 2020
Industrial
- Regional Distrito Capital - L
Elba, Patricia Experta Técnica Centro de Gestion Diciembre  de
Rodriguez . 2020
Industrial
o Regional Distrito Capital -
Vilma Perilla Méndez D|senad_ora Centro de Gestion Febrero de
Instruccional : 2021
Industrial
Elkin Rodolfo Moreno ” Regional Distrito Cg,p ftal - Febrero de
. Experto Temético Centro de Formacion de
Merchan 2021
Talento Humano en Salud
Johnier Felipe | Experto Tematico 3D Regional  Antioquia - | Octubre 2021
Perafan Ledezma Centro de Servicios vy
Gestién Empresarial
CESGE
Fabian Andrés | Experto Tematico 3D Regional  Antioquia - | Octubre 2021
Goémez Pico Centro de Servicios vy
Gestion Empresarial
CESGE
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. Centro de Gestion | 2021
Guevara Instruccional .
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Regional Distrito Capital - | Noviembre de
Andrés Felipe | Revisor Metodologico | Regional Distrito Capital - | 2021
Velandia Espitia y Pedagdgico Centro de Disefio vy
Metrologia
Rafael Neftali | Asesor Pedagogico Regional Santander - | Noviembre de
Lizcano Reyes Centro  Industrial  del | 2021

Disefio y la Manufactura

Sandra Patricia
Hoyos Sepulveda

Revision y correccién
de estilo

Centro parala Industria de
la Comunicacién Grafica -
Distrito capital

Noviembre de
2021
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion de la guia de aprendizaje

Denominacién del programa de formacién: Tecndlogo en animacion digital.

Cédigo del programa de formacién: 513601.

Nombre del proyecto: Desarrollo de un portafolio web como estrategia de monetizacion para un
animador digital.

e Actividad de proyecto: AP2. Identificar en cada una de las escenas la intencién emocional y
graficar los planos de acuerdo a conceptos de lenguaje audiovisual movimientos de camara y
composicion.

Fase del proyecto: Planear.
Competencias:

Técnica:
- 250201022. Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico.

Claves
- 220201501. Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con
situaciones del contexto productivo y social

- 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

e Resultados de aprendizaje a alcanzar:
Técnicos:

- 250201022-02. Desarrollar el storyboard segun los planos establecidos del proyecto.

Claves:

- 220201501-01. Establecer interrelaciones entre los niveles de organizacion bioldgica
acorde con el entorno productivo y social.

- 220201501-02. Interpretar las interrelaciones entre los niveles de organizacion bioldgica
segun el entorno productivo y social.

- 220201501-03. Argumentar sobre situaciones problematicas del entorno susceptibles de
mejoramiento mediante la aplicacion de principios y conceptos de biologia.

- 220201501-04. Proponer alternativas de mejoramiento a situaciones identificadas en el
entorno productivo y social, acorde con principios y conceptos de la biologia.

- 240202501-02. Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales,
pasadas y futuras en contextos sociales orales y escritos.

e Duracion de la guia: 288 horas.
- Técnicas: 144 horas.
- Claves: 144 horas.
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2. Presentacion

Bienvenido a esta segunda guia, en la que se realizaran una serie de actividades de aprendizaje que
buscan el desarrollo de competencias para optimizar los procesos y los productos de las diferentes areas
de ocupacion, por lo que, mediante el contenido, se abordaran habilidades técnicas especificas,
presentando el fundamento para la fase de desarrollo del proyecto audiovisual, teniendo en cuenta el
esquema a través de la construccion del guion técnico y el boceto de storyboard, que permiten exponer el
proyecto narrativo de una forma dinamica.

Seguidamente, se aborda la competencia de biologia, por lo cual conviene subrayar que se fundamenta en
la concepcidn de los modelos como el nucleo central del conocimiento cientifico. Es decir, la importancia
radica en que, a través de los cientificos, se formulan cuestiones acerca del mundo y se describen,
interpretan y explican fenédmenos, elaborando hipétesis, testeando su validez y realizando predicciones
(Garcia y Justi, 2000; Gobert y Buckley, 2000).

Finalmente, se abordara la competencia de inglés como una de las habilidades contemporaneas mas
importantes y de mayor impacto en el mundo laboral y social. Se plantean actividades generales y
especificas para el desarrollo de la competencia, teniendo en cuenta el aprendizaje articulado de las cuatro
habilidades de la lengua (leer, escribir, hablar y escuchar), alineado al MCERL (Marco Comun Europeo de
Referencia para Lenguas) como estandar del nivel de conocimiento de lengua y categorizacion de los
conocimientos en niveles de competencia en un idioma.

Para el desarrollo de las actividades planteadas, se contara con el acompafiamiento del instructor calificado
asignado al programa, quien de forma continua y permanente lo orientara con las pautas necesarias para
el logro de las actividades de aprendizaje, brindando herramientas basicas de tipo conceptual y
metodoldgico.

De igual manera, el instructor programara encuentros sincrénicos para brindar orientaciones especificas
relacionadas con las tematicas a desarrollar en las actividades y ofrecer apoyo en caso de dudas o
inconvenientes.

Es importante organizar el tiempo de acuerdo con los requerimientos del programa, dada la exigencia que
demanda la realizacion de las actividades mencionadas en esta guia de aprendizaje y la consecucion de
los niveles de habilidad esperados. No se debe pasar por alto revisar, explorar y apropiar el material de
estudio, asi como ahondar en el material complementario.

3. Formulacién de las actividades de aprendizaje

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias que
plantea la fase de planear del proyecto formativo: Identificar en cada una de las escenas la intencién
emocional y graficar los planos de acuerdo a conceptos de lenguaje audiovisual, movimientos de camara

y composicion.

Las entregas se realizaran durante las ocho (8) semanas planeadas para esta guia.
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3.1. Actividades de la competencia técnica: 250201022. Desarrollar el storyboard segun el guion
literario y el guion técnico.

Durante la fase de planear, se hace necesario desarrollar el conjunto de ilustraciones de forma secuencial
de la idea de proyecto, lo que permite entender y presentar la planificacion del proceso de produccion
audiovisual.

3.1.1. Actividad de aprendizaje GA2-250201022-AA1. Elaborar el storyboard de acuerdo al guion
literario y técnico del proyecto audiovisual

La siguiente actividad comprende uno de los procesos mas complejos de la industria audiovisual: traducir
las ideas del guion narrativo al lenguaje cinematografico. La realizaciéon del boceto del storyboard es la
forma mas eficiente para empezar a vislumbrar el producto. Es importante desarrollar con bocetos la
estructura que va a componer todo el desarrollo del desglose de las escenas, plasmandolas en un formato,
con el fin de realizar avances previos para asi comenzar el desarrollo del storyboard.

Duracion: 144 horas

Materiales de formacién a consultar: para el desarrollo de esta actividad, es importante la lectura y el
analisis del componente formativo: Storyboarding.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje:

e Evidencia: Cuestionario lenguaje audiovisual. GA2-250201022-AA1-EV01

Teniendo en cuenta el material de estudio, analice e identifique la respuesta correcta en relacién con los
temas que conforman el lenguaje audiovisual, el cual abarca las dieciséis (16) afirmaciones, en las cuales
debe decidir si cada una es verdadera o falsa.

Lineamientos generales para la entrega de evidencia:

o Producto a entregar: cuestionario de falso o verdadero, con afirmaciones correspondientes a los
temas relacionados con el componente formativo denominado: Storyboarding.

o Para responder el cuestionario (evaluacién en linea), remitase al area de la actividad
correspondiente y acceda al espacio: Cuestionario lenguaje audiovisual. GA2-250201022-AA1-
EV01.

e Evidencia: Elaborar un documento que contenga guion técnico. GA2-250201022-AA1-EV02
Teniendo en cuenta el material de estudio, preste atencion a la elaboracién del guion técnico, el cual debe

evidenciar toma, secuencia, movimientos de camara, tipos de encuadre, planos de fotografia, dialogos,
numeros de secuencia y plano, sonidos del proyecto audiovisual, duracion y descripcion de las escenas.
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Aspectos técnicos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

Basandose en el guion literario ya desarrollado, elabore el guion técnico, en el que describa por completo
toda la historia, con un minimo de 20 paginas. Debe desarrollar los siguientes puntos:

Numero de secuencia.
Numero de plano.
Movimientos de camara.
Descripcién de la escena.
Angulo de la cdmara.

Tipos de lente.

Descripcién del plano.
Dialogos.

Sonidos.

Duracion total de las escenas.

T T@ M0 a0 oo

Lineamientos generales para la entrega de evidencia:

o Producto a entregar: documento en Word y PDF con el guion técnico abordando cada uno de los
aspectos.

o Formato: PDF.

o Extensién: minimo 20 paginas.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Elaborar un documento que contenga guion técnico. GA2-250201022-AA1-EV02.

e Evidencia: Disenar el boceto del storyboard segun el guion técnico. GA2-250201022-AA1-EV03.

Teniendo en cuenta el material de estudio, preste atencién a la elaboraciéon del boceto del storyboard,
tomando como referencia lo desarrollado en el guion técnico, el cual debe plasmar graficamente la base
de lo que sera el storyboard.

Aspectos técnicos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

Desarrolle el boceto del storyboard realizando todas las escenas mencionadas en el guion técnico,
teniendo en cuenta los siguientes items:

Acciones y movimientos de los personajes.
Escenarios.

Efectos sonoros.

Movimientos y angulos de cdmara.
Describir el tipo de iluminacion que acompafia las escenas (natural, artificial).
Planos de fotografia.

Descripcién de cada una de las tomas.
Dialogos.

Descripcién de encuadre.

Descripcién de composicion.

Indicacion de transicion de escenas.

AT T SQ@ M0 o000
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Nota: como apoyo para la elaboracion, puede usar el formato del anexo Formato_Storyboard, o
a través de la web puede buscar y hacer uso de uno que se ajuste mas a sus necesidades del
proyecto, de acuerdo con técnicas y formatos de storyboarding.

Lineamientos generales para la entrega de evidencia:

Producto a entregar: documento con el storyboard.

Formato: PDF.

Extension: al menos 7 paginas, de acuerdo con el proyecto que esta elaborando.

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Disefar el boceto del storyboard segtin el guion técnico. GA2-250201022-AA1-EV03.

o o0 O O

3.2. Actividades de la competencia clave: 220201501. Aplicaciéon de conocimientos de las ciencias
naturales de acuerdo con situaciones del contexto productivo y social

Con relacion a la estrategia de ensefanza, las actividades de aprendizaje estan basadas en el
modelamiento, por lo cual, conviene subrayar que este se fundamenta en la concepcion de los modelos
como el nucleo central del conocimiento cientifico.

3.21. Actividad de aprendizaje GA2-220201501-AA1. Explicar la relacion existente entre los ejes
celular, sistémico y ecosistémico en el entorno vivo

Esta actividad se centra en la apropiacién de principios y conceptos de la biologia de acuerdo con las
condiciones del entorno productivo y social. Por consiguiente, caracteriza las relaciones existentes en los
niveles de organizacion bioldgica.

Duracion: 24 Horas.

Material de formacion: para el desarrollo adecuado de las evidencias, el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo: Entorno vivo.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje:

e Evidencia: Mapa mental con los conceptos basicos del entorno vivo. GA2-220201501-AA1-EV01

A continuacién, iniciara las etapas de representacion y visualizacién del sistema, correspondientes a la
estrategia didactica de modelamiento. Para ello, en los documentos del programa, se encuentra el anexo
“Mapa_mental-220201501-AA1-EV01”, donde se describen cada uno de los pasos y aspectos
fundamentales para la construccién de un mapa mental. Adicionalmente, tenga en cuenta los siguientes
aspectos:

- Eltitulo se refiere a la idea central del trabajo: Entorno vivo. Debe ir acompafiado de una imagen
que cause impacto.

- Los subtemas sugeridos son: célula, tejido, sistema, individuo, poblacion, comunidad, nicho,
ecosistema, bidtico, abiotico y energia. Agregue otras 10 palabras clave a la lista.

- Puede desglosar ramificaciones las veces que necesite, pero recuerde que la idea es simplificar lo
mas que pueda el contenido.
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: un mapa mental con los conceptos basicos del entorno vivo.

o Formato: si el mapa mental se gestiona manualmente, digitalizar con extension PDF. Si se usa
herramienta digital, exportar a PDF. Dentro del mapa mental, en la parte inferior derecha, debe
colocar sus datos personales.

Extension: 1 hoja.

o Para hacer el envio del producto, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio para el envio de la evidencia: Mapa mental con los conceptos basicos del entorno
vivo. GA2-220201501-AA1-EV01.

3.2.2. Actividad de aprendizaje GA2-220201501-AA2. Demostrar experimentalmente la aplicacién
de principios y conceptos de biologia.

Esta actividad se centra en identificar situaciones susceptibles de mejoramiento, segin su entorno
productivo y social, aplicando principios o conceptos de biologia a la solucién de situaciones, ademas de
establecer alternativas de solucion de acuerdo con principios de biologia.

Duracion: 24 Horas.

Material de formacion: para el desarrollo adecuado de las evidencias, el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo: Entorno vivo.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje.

e Evidencia: Infografia del modelamiento de un ser vivo respecto a sus componentes celular,
organismico y ecosistémico. GA2-220201501-AA2-EV01

Se desarrollaran las etapas de ejecucién del sistema y comparacion con la realidad, correspondientes a la
estrategia didactica de modelamiento, las cuales se definen como la elaboracién de un patrén a través del
disefio de caracteristicas de un ser vivo y su comparacién con el contexto.

Por consiguiente, a continuacion, encontrara cada uno de los pasos a desarrollar para elaborar la infografia
del modelamiento de un ser vivo respecto a sus componentes celular, organismico y ecosistémico:

- El primer paso para crear un modelo es hacer una observacion de las caracteristicas que definen
a un ser vivo, teniendo en cuenta si es unicelular o pluricelular. Como aprendiz, debe elegir el ser
vivo de mayor interés para su proceso de aprendizaje y realizar cada una de las acciones
planteadas en un documento de Word.

- Describir a qué dominio o reino pertenece: protista, fungi o monera.

- Teniendo en cuenta el ser vivo elegido, definir por escrito su morfologia y funciones de nutricion,
relacién y reproduccion.

- Luego, debe realizar un bosquejo del ser vivo que quiere representar, este puede ser con material
de reciclaje o digital.
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- En los documentos del programa, se encuentra el anexo Infografia-220201501-AA2-EV01 en la
cual se describen cada uno de los pasos y aspectos fundamentales para la elaboracion de una
infografia. Siga dichas instrucciones para realizar la infografia sobre el proceso de modelamiento
del ser vivo.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: documento que incluya los siguientes aspectos:
= Portada.
=  Definir el ser vivo con su dominio o reino.
= Definir la morfologia y funciones (nutricién, relacién y reproduccion).
= Registro fotografico del bosquejo y modelo del ser vivo.
= Infografia.
= Referentes bibliograficos de acuerdo con las normas APA.
Formato: PDF.
o Extensién: minimo 3 y maximo 10 hojas.
Para hacer el envio del producto, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio para el envio de la evidencia: Infografia del modelamiento de un ser vivo respecto a
sus componentes celular, organismico y ecosistémico. GA2-220201501-AA2-EV01.

3.3.Actividades de la competencia clave: 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas

El inglés es uno de los idiomas mas importantes a nivel mundial, es por ello que las actividades planteadas
a continuacion promueven las habilidades de habla, escucha, gramatica y lectura para el segundo nivel.

3.3.1. Actividad de aprendizaje GA2-240202501-AA1. Reportar opiniones sobre situaciones
cotidianas y laborales, pasadas y futuras en contextos sociales

Dentro del desarrollo de la competencia comunicativa en inglés, es fundamental ser capaz de expresar
opiniones y puntos de vista acerca de las situaciones a las que el aprendiz se enfrenta diariamente, tanto
en su contexto social como en su contexto laboral.

El aprendiz esta llamado a ser observador y critico, por esta razén, es muy importante que conozca la
estructura y el vocabulario apropiado para dar su opinién acerca de diferentes tematicas relacionadas

directamente con su quehacer profesional.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material del
curso y la correlacion que tiene este con el programa de formacion.

Duracion: 48 horas.

Material de formacién: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo: LEVEL 2 - MCER A1.2.
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Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje:

Evidencia: Cuestionario. GA2-240202501-AA1-EV01

Presente un cuestionario (evaluacion en linea) para evaluar la comprensién lectora y gramatical del nivel
(LEVEL 2 - MCER A1.2), el cual consta de quince preguntas y un tiempo aproximado de 45 minutos.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: cuestionario con preguntas de acuerdo con los temas relacionados del
segundo nivel “LEVEL 2 - MCER A1.2".

Para responder el cuestionario (evaluacion en linea), remitase al area de la actividad
correspondiente y acceda al espacio: Cuestionario. GA2-240202501-AA1-EV01.

e Evidencia: Video entrevista virtual. GA2-240202501-AA1-EV02

Con el apoyo de uno de sus compafieros y una vez apropiado el material de estudio del segundo nivel,
realicé un video, en el cual lleve a cabo una presentacién de una entrevista de trabajo, postulandose para
un empleo relacionado con su perfil profesional. Luego de ser entrevistado, intercambie roles con su
compainiero, para ser el entrevistador.

Durante la entrevista debera responder las siguientes preguntas:

©® NSO KA WN A

Tell us about yourself.

What motivates you?

What are your hobbies?

What are your future plans if you get this job?

What are your future goals or what are your career goals?
What do you see as a major success in your life?

Why did you leave your last job?

Where do you see yourself in 5 years?

Para realizar la grabacién de la entrevista virtual, puede programar un encuentro sincrénico, a través de
Skype, Zoom, Meet o Teams, con su compafero de trabajo y realizar la grabacion de la entrevista para
luego guardarla.

Lineamientos generales para la entreqa de la evidencia:

Producto a entregar: video de la entrevista virtual de trabajo. Una vez finalizada la grabacion de
la entrevista, debe cargar el video a YouTube o Vimeo, con su cuenta de correo personal o
institucional; compruebe que no tenga restricciones de visualizacion para que pueda compartir el
enlace.

Formato: PDF con los datos basicos del entrevistado, entrevistador y la URL del video. Tenga en
cuenta que se debe garantizar su visualizacion.

Extension: de 3 a 5 minutos.

Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Video entrevista virtual. GA2-240202501-AA1-EV02.
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e Evidencia: Crénica. GA2-240202501-AA1-EV03.

Seleccione un personaje iconico y con trayectoria importante en el mundo, de acuerdo con su perfil
profesional (por ejemplo, en moda, un personaje icénico es Agatha Ruiz), y busque en Internet informacién
acerca de él o ella. A partir del personaje seleccionado, realice una crénica escrita con los hechos mas
importantes y las situaciones mas relevantes en la trayectoria profesional del personaje.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: crénica de un personaje iconico.

o Extensidn: el documento escrito sera maximo de una pagina y una extension entre 200 y 500
palabras, con tipo de letra Arial, tamafio 12 e interlineado 1,5. Es ideal tener cuidado con las
estructuras gramaticales utilizadas, estas deben ser coherentes con las tematicas abordadas en el
material de estudio.

o Formato: documento escrito en Word y se debera exportar a PDF.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Crénica. GA2-240202501-AA1-EV03.

3.3.2. Actividad de aprendizaje GA2-240202501-AA2. Expresar opiniones sobre situaciones
cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en contextos sociales

Dentro de los procesos de aprendizaje de la lengua, el exteriorizar lo aprendido es uno de los mas valiosos
aportes. En este contexto, se abordaran temas como el vecindario y las actividades que se estan

realizando.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material del
curso y la correlacion que tiene este con el programa de formacion.

Duracion: 48 horas.

Material de formacion: para el desarrollo adecuado de las evidencias, el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo: LEVEL 3 - MCER A2.1.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje.

e Evidencia: Cuestionario. GA2-240202501-AA2-EV01

Presente un cuestionario de acuerdo con el contenido formativo del tercer nivel “LEVEL 3 - MCE A2.1”. El
cuestionario consta de quince preguntas y un tiempo aproximado de 30 minutos.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: cuestionario con preguntas de acuerdo con la informacién brindada en el
tercer nivel.

o Para responder el cuestionario (evaluacidon en linea), remitase al area de la actividad
correspondiente y acceda al espacio. Cuestionario. GA2-240202501-AA2-EV01.
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e Evidencia: Presentacion. GA2-240202501-AA2-EV02.

De acuerdo con la tematica estudiada en el tercer nivel, realice una presentacion en inglés y en formato
video de un lugar turistico de su regién, por medio de un corto video y activando su camara web, con el fin
de identificar de forma oral la descripcién y razén de popularidad del municipio o ciudad.

Para la elaboracién del video con la camara web, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura, a
través de una herramienta como PowerPoint, Emaze, Prezi, en la que se dispongan algunas diapositivas
con imagenes y textos para dar cuenta de la presentacion del lugar.

Diapositivas: durante el desarrollo de la presentacion oral, es ideal que presente entre 3 y 5 diapositivas,
en las que incluyan los siguientes elementos:

v Diapositiva de portada (datos basicos del aprendiz, nombre del curso, instructor y nombre de
la actividad).

¢Doénde se encuentra el lugar?

¢, Como es? (use adjetivos para describirlo, como colores, comparativos, etc.)

¢ Qué elementos hay en ese lugar? (por ejemplo, montes, rios, casas, etc.)

Describa algun elemento importante de ese lugar de forma detallada.

CALL S

¢ Qué sensaciones transmite ese lugar? (alegria, paz, felicidad, estrés, agobio, tristeza, miedo,
misterio, terror, etc.)
v Opinién personal: ¢ por qué ha elegido ese lugar?

Estructura del video con camara web: cuando grabe el video, tenga en cuenta que las fotos, imagenes
y textos que use en las diapositivas deben ser un apoyo visual para denotar una buena pronunciacién y su
aprendizaje inicial sobre las teméaticas del tercer nivel.

Para realizar la emision del video, debera encender su camara web y mostrar la pantalla con las diapositivas
creadas. La recomendacion es utilizar alguna herramienta digital que permita grabar el video y la pantalla,
como Screencast-o-Matic, Loom, Camtasia, recordscreen.io, scrnrcrd.com, e incluso existen aplicaciones
como X Recorder para que pueda realizarlo desde su teléfono movil. Lo importante es mostrar las
diapositivas, su camara web e ir realizando su presentacion de forma oral.

Una vez finalizado el video, debe cargarlo a YouTube o Vimeo, con su cuenta de correo personal o
institucional; compruebe que no tenga restricciones de visualizacién para que pueda compartir el enlace.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: documento con los datos del aprendiz y enlace del video.
Formato: PDF con la URL del video.

o Extension: 2 a 5 minutos.
Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Presentacion. GA2-240202501-AA2-EV02.
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e Evidencia: Documento escrito. GA2-240202501-AA2-EV03

Elabora un documento escrito a modo de correo electrénico, en el que realiza la postulacién a un puesto
de trabajo, incluyendo datos relevantes de la hoja de vida y haciendo uso efectivo de la netiqueta.

La estructura general del documento escrito debe ser la siguiente:

Titulo (asunto): debe enmarcar la idea general del mensaje y describir brevemente la tematica de este.
No debe limitarse a una sola palabra.

Saludo: redacte un saludo que exprese un grado de cordialidad que debe ser coherente y mantenerse a
lo largo del mensaje.

Cuerpo del mensaje: incluya la palabra "solicitud" y el cargo al cual se postula. El objetivo principal de
escribir el correo electronico para la solicitud del empleo es que la entidad que puede contratarlo conozca
algunas de las posesiones imperativas que deben formar parte de su saber profesional:

El propdsito de la solicitud de empleo.

Qué trabajo esta solicitando.

Habilidades para desempenar el trabajo al cual se postula.
Qué tiene para ofrecer a la empresa.

' SESENENEN

Datos basicos para que el destinatario pueda ponerse en contacto.

Despedida: cierre el mensaje de manera que reafirme el grado de formalidad utilizado en el saludo y en el
cuerpo de la carta.

Dato remitente: ubique los datos conformados como nombres, lugar de origen, profesion.

La extensiéon del mensaje escrito y del documento sera entre 1 y 3 paginas, con tipo de letra Arial, tamaro
12 e interlineado 1,5.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Extensién: el mensaje escrito a modo de correo electronico tendra una extension de 1 a 3 paginas
y entre 200 y 400 palabras, con tipo de letra Arial, tamafio 12 e interlineado 1,5. Es ideal tener
cuidado con la redaccion, y las estructuras gramaticales utilizadas deben ser coherentes con las
tematicas abordadas en el material de estudio.

o Formato: documento escrito en Word y se debera exportar a PDF.

o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Documento escrito. GA2-240202501-AA2-EV03.
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Evidencias de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Técnicas e
instrumentos de
evaluacion

Evidencia de conocimiento:

Cuestionario lenguaje
audiovisual. GA2-250201022-
AA1-EVO01.

Evidencia de producto:

Elaborar un documento que
contenga guion técnico. GA2-
250201022-AA1-EV02.

Evidencia de desempeinio:

Disenar el boceto del storyboard
segun el guion técnico. GA2-
250201022-AA1-EV03.

Aplica los conceptos del lenguaje
audiovisual de acuerdo con las necesidades
del proyecto.

Relaciona la linea de tiempo y los gréficos
con base en el guion técnico.

las
las

llustra las secuencias
directrices dadas por el
necesidades del proyecto.

siguiendo
guion 'y

Construye el storyboard de acuerdo con las
normas técnicas.

La composicion de los planos esta acorde
con el principio de puesta en escena.

Cuestionario:

IE-GA2-250201022-
AA1-EVO1.

Lista de chequeo:

IE-GA2-250201022-
AA1-EV02.

Lista de chequeo:

IE-GA2-250201022-
AA1-EV03.

Evidencia de conocimiento:

Mapa mental con los conceptos
basicos del entorno vivo. GA2-
220201501-AA1-EV01.

Apropia principios y conceptos de la biologia
de acuerdo con las condiciones del entorno
productivo y social.

Caracteriza las relaciones existentes en los
niveles de organizacion biolégica de
acuerdo con su entorno productivo y social.

Rubrica de evaluacion:

IE-GA2-220201501-
AA1-EVO1.

Evidencia de producto:

Infografia del modelamiento de
un ser vivo respecto a sus
componentes celular,
organismico y ecosistémico.
GA2-220201501-AA2-EV01.

Identifica situaciones susceptibles de
mejoramiento segun su entorno productivo
y social.

Aplica principios y conceptos de biologia a
la solucion de situaciones identificadas de
acuerdo con su entorno productivo y social.

Establece alternativas de soluciéon a
situaciones identificadas en su entorno
productivo y social de acuerdo con
principios y conceptos de biologia.

Rubrica de evaluacion:

IE-GA2-220201501-
AA2-EVO1.

Evidencia de conocimiento:

Cuestionario. GA2-240202501-
AA1-EV01.

Evidencia de desempeno:

Video entrevista virtual. GA2-

240202501-AA1-EV02.

Comprende informacion concreta relativa a
temas cotidianos y laborales en textos
orales y escritos.

Cuestionario:

IE-GA2-240202501-
AA1-EVO1.

Lista de chequeo:

IE-GA2-240202501-
AA1-EV02.
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Evidencia de producto: Lista de chequeo:
Cronica. GA2-240202501-AA1- IE-GA3-240202501-
EV03. AA1-EV03.
Evidencia de conocimiento: Cuestionario:
Cuestionario. GA2-240202501- IE-GA2-240202501-
AA2-EVO01. AA2-EVO1.
Describe de manera sencilla y clara
Evidencia de desempeiio: asuntos, acciones, experiencias, | Lista de chequeo:

sentimientos, planes relacionados con
Presentacion. GA2-240202501- | temas de su interés y cotidianidad, | IE-GA2-240202501-

AA2-EV02. siguiendo una secuencia lineal de | AA2-EV02.
elementos.

Evidencia de producto: Lista de chequeo:

Documento escrito. GA2- IE-GA2-240202501-

240202501-AA2-EV03. AA2-EV03.

5. Glosario de términos

Antagonista: son los personajes que hacen parte de la historia y que, por lo general, son el enemigo del
protagonista principal; en la gran mayoria veces, se trata del malo de la historia.

Argumento: conjunto de hechos que se narran en una obra literaria, teatral o cinematografica, a partir de
los cuales se desarrolla el texto o el guion.

Comunicacién: un primer acercamiento a la definicion de comunicaciéon puede realizarse desde su
etimologia. La palabra deriva del latin comunicare, que significa “compartir algo, poner en comun”. Por lo
tanto, la comunicacion es un fenémeno inherente a la relacion que los seres vivos mantienen cuando se
encuentran en grupo. (Definicion, 2020)

Digital: perteneciente o relativo a los dedos. Dicho de un dispositivo o sistema que crea, presenta,
transporta o almacena informacion mediante la combinacion de bits. Que se realiza o trasmite por medios
digitales. (RAE, 2020)

Main idea (ldea principal): estrategia de lectura que busca identificar la idea principal de un texto. A
diferencia de “fopic”, esta estrategia pretende ampliar la comprensién encontrando qué es lo que se dice
del tema (topic). Ejemplo: “The robots can help in medicine”.

Mecanicas: acciones que el jugador realiza mediante la interaccion con mandos, lo que genera una orden
que cumple un objeto.

Numeros cardinales: son los nUmeros como los conocemos para contar: uno, dos, tres, etc. (one, two,
three, etc.).

Numeros ordinales: son los numeros que se usan para indicar un orden: primero, segundo, tercero, etc.
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(first, second, third, etc.)
Pluricelular: que posee varias células.

Preposiciones de tiempo: palabras invariables (sin género ni numero) que se usan para indicar o

introducir el momento de una accion. En inglés, por ejemplo, las mas comunes son “in”, “on” y “at”.

Preposiciones de lugar: palabras invariables (sin género ni nimero) que se usan para indicar o

introducir el lugar de una accion o situacion. Por ejemplo: “In the room”, “next to the shop”.

Presente Continuo: tiempo verbal que se usa para indicar acciones momentaneas que suceden al
momento de hablar. Su construccion requiere el uso de un verbo auxiliar “to be” y un segundo verbo
(Ilamado verbo principal) con terminacion en “-ing”. Por ejemplo: | am working at SENA now.

Presente Simple: tiempo verbal que se usa para indicar acciones o situaciones que suceden en el
presente. Pueden ser estados permanentes o cambiantes. Por ejemplo: | am Susana. | work as a doctor.

Pronombres personales: son las palabras que se usan para indicar la persona o ente que ejecuta una
accion. Siempre los pronombres personales estan seguidos de un verbo (la accion). En inglés, son comunes

las contracciones entre los pronombres y algunos verbos, asi: “I'm” (contraccion de “I am”), “She's”
(contraccion de “she is”), etc.

Role play: juego de roles es una actividad que simula una situacion con dos o mas personajes
representados por los aprendices. Cada aprendiz recibira las indicaciones de lo que pasa y luego todos
deberan desarrollar la situacion actuando.

Scanning: estrategia de lectura para encontrar informacion especifica. Al igual que Skimming, no es
exhaustiva, sino que focaliza la informacién necesaria.

Semidtica: teoria general y ciencia que estudia los signos, sus relaciones y su significado.

Skimming: estrategia de lectura que consiste en hacer una lectura rapida para determinar el tipo de texto,
su fuente y su tema. No implica una lectura exhaustiva ni detenida, y puede durar pocos segundos.

Unicelular: que posee una sola célula.

6. Referentes bibliograficos

Animacam. (2016). Los inicios de la animacién: Emile Reynaud. https://animacam.tv/los-inicios-de-la-
animacion-emile-reynaud/

ABA English. (s. f.). Como pronunciar th en inglés. https://www.abaenglish.com/es/fonetica-inglesa/th/

Doucet, R. (2021). How to Draw for Storyboarding. Flooby Nooby.
http://www.floobynooby.com/comp1.html#anchor

Garcia, I. y Justi, R. (2000). Analogias em livros didaticos de quimica brasileiros destinados ao ensino
médio. Investigagées em Ensino de Ciéncias.
http://www.if.ufrgs.br/public/ensino/vol5/n2/v5 n2 ai.htm
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Moreira, M. (1999). Modelos mentales. Universidad de Burgos.
http://moreira.if.ufrgs.br/modelosmentales.pdf

Moure, O. (1999). EI acento en las palabras de dos silabas. OMPronounce.
http://www.ompersonal.com.ar/ompronounce/unit11/page1.htm
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7. Control del documento

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Regional Magdalena - Centro Diciembre de
Irina Cardozo Borja Instructor Acuicola y Agroindustrial de 2020
Gaira
Silvia Milena | Disefadora Regional Distrito Capital - | Diciembre de
Sequeda Cardenas Instruccional Centro de Disefio y Metrologia | 2020

Elkin Rodolfo Moreno
Merchan

Experto Temético

Regional Distrito Capital -
Centro de Formacion de
Talento Humano en Salud

Febrero 2021

Johnier Felipe
Perafan Ledezma

Experto Tematico
3D

Regional Antioquia - Centro de
Servicios y Gestion
Empresarial CESGE

Noviembre de
2021

Autor(es) Fabian Andrés | Experto Tematico | Regional Antioquia - Centro de | Noviembre de
Gomez Pico 3D Servicios y Gestion | 2021
Empresarial CESGE
Oscar Absalén | Disenador Regional Distrito Capital — | Noviembre de
Guevara Instruccional Centro de Gestion Industrial 2021
Andrés Felipe ll\?/lewsor' . Regional Distrito Capital - Noviembre de
Velandia Espitia etod()’lo.g|co Y| Centro de Disefio y Metrologia 2021
Pedagdgico
Rafael Neftali | Asesor Regional Santander - Centro | Noviembre de
Lizcano Reyes Pedagogico Industrial del Disefio y la | 2021
Manufactura
Dario Gonzalez Correccion de | Regional Tolima - Centro | Diciembre
estilo Agropecuario La Granja 2021
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del programa de formacién: Tecndlogo en Animacion digital.
Cédigo del programa de formacién: 513601.

Nombre del proyecto: Desarrollo de un portafolio web como estrategia de monetizaciéon para un
animador digital.

Fase del proyecto: Planear.

Actividad de proyecto: AP3. Desarrollar el pitch del proyecto audiovisual de acuerdo al
storyboard.

Competencias:

Técnica:

- 250201022 - Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico.
Claves:

- 240201528- Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

- 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las
lenguas.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:

- 250201022-03. Verificar las caracteristicas de storyboard de acuerdo con el guion técnico.
- 250201022-04. Ajustar el storyboard de acuerdo a las necesidades del proyecto.

Claves:

- 240201528-01. Identificar modelos matematicos de acuerdo con los requerimientos del
problema planteado en contextos sociales y productivo.

- 240201528-02. Plantear problemas matematicos a partir de situaciones generadas en el
contexto social y productivo.

- 240201528-03. Resolver problemas matematicos a partir de situaciones generadas en el
contexto social y productivo.

- 240201528-04. Proponer acciones de mejora frente a los resultados de los procedimientos
matematicos de acuerdo con el problema planteado.

- 240202501-03. Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de
contextos sociales y laborales.

e Duracién de la guia: 288 horas.
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Técnica: 144 horas.

- Claves: 144 horas.

2. PRESENTACION

Bienvenidos al desarrollo de esta tercera guia, en la que se involucran una serie de actividades de
aprendizaje, que buscan el desarrollo de competencias y que dentro de las habilidades técnicas especificas
de este programa se promovera el fundamento para la fase de desarrollo del proyecto audiovisual, teniendo
en cuenta como base el guion técnico y los bocetos del storyboard desarrollados en la guia anterior para
asi crear la version final del storyboard el cual sera la guia indicativa de cada escena del proyecto
audiovisual.

Por otro lado, se aborda la competencia matematica, dado que muchos problemas de la vida diaria
requieren un conocimiento minimo sobre operaciones basicas como la suma, la resta, la multiplicacion o la
division; por ejemplo, revisar el saldo de una tarjeta de crédito, solicitar un préstamo, célculo de
proporciones o realizar un presupuesto mensual; puesto que es casi imposible encontrar una profesién o
carrera que no lleve implicito algin componente l6gico — matematico, o que no incluya alguna rama de las
matematicas.

Finalmente, se trabajara el inglés como una de las habilidades contemporaneas mas importantes y de
mayor impacto en el mundo laboral, teniendo en cuenta el aprendizaje articulado de las cuatro (4)
habilidades de la lengua (leer, escribir, hablar y escuchar) alineado al MCERL (Marco Comun Europeo de
Referencia para Lenguas).

Para el desarrollo de las actividades planteadas se contara con el acompafiamiento del instructor calificado
asignado al programa, que de forma continua y permanente lo orientara con las pautas necesarias para el
logro de las actividades de aprendizaje, brindando herramientas basicas de tipo conceptual y metodoldgico.

De igual manera, el instructor programara encuentros sincrénicos para brindar orientaciones especificas
relacionadas con las tematicas a desarrollar en las actividades y ofrecer apoyo en caso de dudas o
inconvenientes.

Es importante organizar el tiempo de acuerdo con los requerimientos del programa, dada la exigencia que
demanda la realizacion de las actividades mencionadas en esta guia de aprendizaje y la consecucién de
los niveles de habilidad esperados. No se debe pasar por alto revisar, explorar y apropiar el material de
estudio, asi como ahondar en el material complementario.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias que
plantea la fase de planear del proyecto formativo sobre el desarrollo de un portafolio web como estrategia
de monetizacion para un animador digital, en la cual se organiza la propuesta ilustrada aplicando técnicas
de composicién, encuadre y perspectiva.

La entrega de las evidencias se realizara durante las ocho (8) semanas planeadas para esta guia.
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3.1. Actividades de aprendizaje de la competencia Desarrollar el storyboard segun el guion literario
y el guion técnico (250201022)

La necesidad de desarrollar el conjunto de ilustraciones de forma secuencial de la idea de proyecto permite
entender y planificar el proceso de produccion audiovisual a través del desarrollo del storyboard
presentando los ajustes del mismo y la presentacion del proyecto audiovisual de acuerdo a las diferentes
técnicas de animacion.

3.1.1. Actividad de aprendizaje GA3-250201022-AA1. Exponer el pitch del proyecto audiovisual y
ajustar el storyboard.

En esta actividad, se busca mediante la creacion de una presentacion clara, concisa y directa, con
imagenes, sonidos y textos, la exposicion de la idea del proyecto, resaltando los puntos importantes y
expresando el porqué de la realizacion del mismo, cual es el target, quienes conforman su equipo de
trabajo, qué tipo de proyecto es, cuanto dura, una pequefia sinopsis de la historia y que lo hace destacable.

Ya con el storyboard realizado, revisar que las escenas desarrolladas cuentan con todos los aspectos
necesarios para que a la hora de empezar a desarrollar la animacién sea claro y no dé lugar a
improvisacion, para ello se deben dejar revisados y ajustados todos los componentes, como sonidos,
dialogos, movimientos de personajes y de camara, como a su vez se debe tener especial cuidado en ajustar
que las secuencias alli plasmadas, tengan correlacion y no se pierda continuidad en la historia.

Duracion: 144 horas.

Materiales de formacién a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y
analisis del componente formativo: “Storyboarding’.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:

+ Evidencia Desarrollo del storyboard a partir del boceto. GA3-250201022-AA1-EVO01.

Durante esta evidencia realiza el desarrollo del storyboard a partir del boceto y se realizan ajustes al mismo
con la finalidad de completar escenas faltantes, revisar las tomas, los dialogos, entre ofras, que sean
pertinentes. Teniendo como referencia el guion técnico y el guion literario.

Aspectos para adelantar |la evidencia de manera asertiva:

1. A partir del boceto del storyboard realizado previamente, revise todas las escenas, y comparelas
con el guion técnico, y el guion literario, para que desarrolle el storyboard final del proyecto
audiovisual complementando las escenas faltantes, y realizando los ajustes necesarios en lo que
se requiera (tomas, encuadre, dialogos, sonidos etc.) lo que generara la secuencia definitiva del
proyecto audiovisual.

2. Realice los dibujos que representaran las escenas lo mas fiel posible a como se busca que queden
visualmente, para que este sea totalmente claro. Las escenas deben quedar exactas con todos
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sus elementos en el storyboard, describiendo en cada una de ellas todos los aspectos técnicos y
visuales.

3. Tenga en cuenta los siguientes items para ajustar cada uno de ellos:

a. Acciones, y movimientos de los personajes.

b. Escenarios.

c. Efectos sonoros.

d. Movimientos y angulos de camara.

e. Describir el tipo de iluminacién que acompafian las escenas (Natural, Artificial).
f.  Planos de fotografia.

g. Descripcion de cada una de las tomas.

h. Dialogos.

Descripcién de encuadre.
j- Descripcion de composicion.

k. Indicacion de transicion de escenas.

Nota: como apoyo para la elaboraciéon puede usar el formato si asi lo desea puede usar el
Formato_Storyboard.pdf anexo, o a través de la web puede buscar y hacer uso de uno que mas se ajuste
a sus necesidades del proyecto de acuerdo a técnicas y formatos de storyboarding.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: documento con el storyboard.
o Formato: documento en Word o PDF.
o Extensién: al menos 10 paginas de acuerdo al proyecto que esta elaborando.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Desarrollo del storyboard a partir del boceto. GA3-250201022-AA1-EV01.

< Evidencia Informe con ajustes de los parametros al storyboard. GA3-250201022-AA1-EV02.

Se realizara el informe detallando los elementos que se ajustaron y/o corrigieron, para dejar lista la version
final, haciendo una comparativa de como estaban planteados y como quedaron los ajustados.

Tenga claridad en la retroalimentacion brindada por el instructor en las evidencias anteriores y realice los
ajustes que haya a lugar para que los parametros del storyboard sean congruentes con su proceso de
aprendizaje.

Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:
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1. Realizar un documento en Word con el informe detallando los siguientes parametros que fueron
ajustados, comparando la versién final con el boceto:

a. Acciones, y movimientos de los personajes.

b. Escenarios.

c. Efectos sonoros.

d. Movimientos y angulos de camara.

e. Describir el tipo de iluminacion que acompafan las escenas (Natural, Artificial).
f. Planos de fotografia.

g. Descripcion de cada una de las tomas.

h. Dialogos.

Descripciéon de encuadre.
j- Descripcion de composicion.

k. Indicacion de transicion de escenas.

Nota: como apoyo para los ajustes debe usar el Formato_Storyboard.pdf anexo o a través de la web
buscar y hacer uso de alguno que se ajuste a sus necesidades del proyecto de acuerdo a técnicas y
formatos de storyboarding.

Lineamientos generales para la entrega de evidencia:
o Producto a entregar: documento con el storyboard.
o Formato: documento en Word o PDF.
o Extension: al menos 12 paginas de acuerdo al proyecto que esta elaborando.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Informe con ajustes de los parametros al storyboard. GA3-250201022-AA1-EV02.

+ Evidencia Exponer el proyecto audiovisual. GA3-250201022-AA1-EV03.

Durante la evidencia se resalta la importancia de exponer el proyecto audiovisual de forma dinamica y
creativa, para generar interés y oportunidades de inversion en el proyecto presentando el storyboard y
mostrando el proyecto que ha venido avanzando mediante el uso de la técnica denominada elevator pitch.

Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

1. Realice unas diapositivas sobre su proyecto audiovisual en el que presente las generalidades mas
importantes del proyecto, que contengan:

a. Titulo de la historia.
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b. Defina la necesidad y la solucién del proyecto audiovisual.
c. Lasinopsis de la historia.

d. Inicio, nudo, conflicto y desenlace.

e. Los didlogos mas interesantes.

f. Describa el protagonista y su evolucion.

Describa el antagonista y su evolucion.

> @

Describa los personajes secundarios y su importancia.

Describa props y escenarios que afectan en la historia.
j-  Tiempos de produccion.

k. Target.

2. Ahora, basado en su presentacién elabore video de presentacion de 2 a 7 minutos maximo. Para
realizar la grabacién de la presentacién puede hacer uso de su dispositivo mévil o herramientas
Web como Screen Cast o Matic, Loom o alguna que usted conozca. Tenga en cuenta que su video
debera ser cargado en alguna plataforma de videos como Youtube o Vimeo y compartira el enlace
para que el instructor y/o compafieros puedan visualizar su presentacion.

Lineamientos generales para la entrega de evidencia:
o Producto a entregar: presentacion con el enlace del video de presentacion elaborado.

o Formato: presentacion con el enlace del video cargado en YouTube o en algun portal (Vimeo,
Dailymotion).

e Extension: video maximo de 7 minutos.

e Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda
al espacio: Exponer el proyecto audiovisual. GA3-250201022-AA1-EV03.

3.2. Actividades de la competencia Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales (240201528)

Las siguientes actividades posibilitan la aplicacion de las habilidades de razonamiento I6gico matematico,
a través de ejercicios practicos que permiten la articulacion de las matematicas con situaciones reales que
se presentan a lo largo de su proceso como futuro animador digital.

3.21. Actividad de aprendizaje GA3-240201528-AA1. Desarrollar procedimientos aritméticos para
resolver problematicas de la vida cotidiana.

Los ejercicios aplicados presentados a continuacion, permiten usar las matematicas para resolver
problemas de la vida real, logrando una integracion en este campo del conocimiento.

Duracion: 12 horas.
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Materiales de formaciodn: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo “Basico”.

Evidencia: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje.

+ Evidencia Cuestionario procedimientos aritméticos. GA3-240201528-AA1-EV01.

Para el desarrollo de esta actividad, en primera instancia, consulte el anexo “Preguntas_conjuntos-
240201528-AA1-EV017, en el que se presentan una serie de preguntas similares a las que encontrara en
la evaluacién, pruebe resolverlas y comente cualquier inquietud al instructor. Luego, debe responder la
evaluacion disponible en plataforma.

Antes de responder las preguntas es importante tener en cuenta lo siguiente:

e Revisar el material de formacién (conjuntos numéricos, operaciones aritméticas, razones y
proporciones, que seguramente le permitira comprender en detalle los conceptos).
e Debe responder la totalidad de las preguntas formuladas en la evaluacion en linea.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: evaluacion.
o Duracién: 50 minutos.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Cuestionario procedimientos aritméticos. GA3-240201528-AA1-EV01.

3.2.2. Actividad de aprendizaje GA3-240201528-AA2. Resolver problemas de aplicacion de
situaciones de los contextos productivo y social a partir del uso de herramientas
matematicas.

La siguiente actividad promueve el desarrollo de habilidades de pensamiento critico, habilidades de
resolucion de problemas y habilidades de comunicacion en el uso aplicado de las matematicas.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo “Medio”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje:

< Evidencia Planteamiento de ecuacion. GA3-240201528-AA2-EV01.
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Para esta actividad se toma como estrategia el aprendizaje basado en problemas, en el cual resolvera un
problema de aplicacién, utilizando las herramientas matematicas propuestas en el componente formativo
del componente medio.

Problema de aplicacion

Una firma de arquitectos en una estrategia de mercadeo muy innovadora busca entregar a cada
uno de sus clientes una casa en escala de chocolate, como la que se ve:

Figura 1

Prototipo de casa de chocolate

Nota. Tomada de Getty Images/iStockphoto

La reposteria que contrataron para llevar a cabo dicho proyecto tiene dos inconvenientes. El
primero, es el uso optimo de la materia prima en el disefo de las casas y el segundo, es encontrar
una opcidn econdmicamente viable para el empaque de la casa, pues al ser comestible debe estar
protegida con una vitrina de metacrilato.

Se solicita que para aportar a la solucién de esta situacion realice lo siguiente:
a. Plantee una ecuacién que represente el area total de la casa de chocolate.

b. Busque una funcién que represente el costo total de una casa de chocolate vs. la cantidad de
casas de chocolate. Para esto debe tener en cuenta que hay unos gastos fijos como el costo
de la materia prima, el salario de los reposteros, el costo del material de la vitrina en la que se
entregara la casa, entre otros.

c. Proponga una soluciéon mas rentable para la entrega de casas de chocolate.

Plasmar estos resultados en un documento en el que justifique la solucion que le dio al problema.

Informe planteamiento de ecuacion:

Para el desarrollo de esta evidencia debera elaborar un informe en el cual aborde los siguientes puntos:

e Portada.

e Laecuacion que define el area total de la casa y su respectiva explicacion.

e Lafuncidn que relaciona el costo de produccion de las casas vs. la cantidad de casas de chocolate,
con su respectiva justificacion.
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e Propuesta de mejora del proceso.
e  Conclusiones.
e Bibliografia (se puede apoyar en la biblioteca virtual del Sena http://biblioteca.sena.edu.co/).

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto para entregar: informe del planteamiento de la ecuacion.
o Formato: PDF.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Planteamiento de ecuaciéon. GA3-240201528-AA2-EV01.

3.2.3. Actividad de aprendizaje GA3-240201528-AA3. Realizar un muestreo estadistico acerca de
una situacion contextualizada en la vida diaria.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo “Intermedio”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje.

<+ Evidencia Video sustentacion. GA3-240201528-AA3-EV01.

Para esta evidencia se toma como estrategia el aprendizaje del estudio de caso, en el cual debe realizar el
analisis de la informacion presentada, utilizando las herramientas matematicas propuestas en el
componente intermedio.

Caso de estudio: Censo de poblacién y vivienda en Colombia

Busque informacion en la pagina oficial sobre el ultimo Censo realizado en Colombia, el cual da
cuenta de la poblacion y vivienda, a partir de un conteo y caracterizacion de los habitantes
colombianos, asi como de sus viviendas y hogares constituidos en el pais.

Con esta informacién obtenida se pretende generar informacién estadistica relevante, la cual es un
referente para la toma de decisiones en el orden politico, econémico y bienestar social, entre otros
factores.

La informacion se presenta distribuida en tres categorias
(https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/censo-nacional-
de-poblacion-y-vivenda-2018):
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v ¢Cuantos somos? Presenta la distribucion de la poblacion por sexo, grupos de edad
(estructura de la poblacidn) y el porcentaje de personas (proporcion) que tienen dificultades
para realizar actividades cotidianas, asi como las que saben leer y escribir, las que asisten a
alguna institucién educativa en los departamentos y municipios de la regién, nivel educativo
alcanzado, fecundidad por grupos de edad, promedio de hijos por mujer. También se presenta
informacién sobre migracién interdepartamental en el Ultimo afio, caracteristicas de los
extranjeros residentes en Colombia (sexo, edad, ocupacion, nivel educativo) inmigracion
internacional en los ultimos 5 afios y el ultimo afio.

v ¢Doénde estamos? Presenta la distribucion por ubicacién geografica de la poblacion, los
hogares y las viviendas en el territorio nacional (cabeceras municipales, rural disperso, centros
poblados), asi como el lugar de nacimiento de los residentes en los departamentos y
municipios de la region. También se presentan los indicadores demograficos por
departamento, la tasa de alfabetismo por departamento, el porcentaje (proporcién) de
migracion interna por departamento.

v iCbémo vivimos? Presenta el total de hogares y viviendas, su uso (residencial o mixto) su
distribucién por tipo (casa, apartamento, cuarto, étnica) el acceso a servicios publicos, de
dénde obtienen el agua los hogares para preparar los alimentos; ademas, el porcentaje de
personas (proporcion) por hogar en los departamentos y municipios de la region, los tipos de
hogar (unipersonal, nuclear, monoparental, extensos) y porcentaje de mujeres y hombres que
son jefes de hogar.

Realice un analisis detallado de la informacion, revise si existen graficos estadisticos que soporten
dicha informacion, en caso de no encontrarlos, elaborarlos (por ejemplo, histogramas, diagramas
de barras, diagramas circulares, entre otros, dependiendo de las variables analizadas)

A partir de la informacién consultada determine las variables que fueron objeto de medicion en este
Censo, y precise a partir de ello, como estos datos son esenciales para determinar el desarrollo de
las variables demograficas. (Por ejemplo, el tamafio de los hogares, el indice de envejecimiento, el
indice de juventud, los fendmenos migratorios dentro del pais y, desde y hacia el exterior, por
mencionar algunos)

Con base en los resultados obtenidos, por medio de un video promocional exponga las conclusiones
extraidas de la consulta del caso, de manera que debe incluir en el video:

e Una presentacion inicial.

e La explicaciéon del instrumento usado para la recoleccion de datos y la caracterizacién de los
mismos.

e Tablas y graficos (utilice colores adecuados para la presentacion de graficos).

e Analisis de la informacion tabulada o graficada.
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Conclusiones con base en el analisis de la informacion.

Procure utilizar colores adecuados en toda la presentacion, si va a hacer uso de imagenes, estas
deben ser acordes al tema tratado y al publico al que se va a presentar.

Pruebe ayudarse con el siguiente texto: https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/4412/2/02-
Consejos%20buena%20presentaci%C3%83%C2%B3n.pdf

Tenga en cuenta los siguientes términos de referencia de forma:

e Grabar un video de la presentacion de su propuesta de lanzamiento. Esta debe tener una
duraciéon de maximo 5 minutos.

e Elvideo debe estar editado y poseer buena calidad de audio.

e Se debe expresar el proceso y la solucién a este (idea propuesta).

o El aprendiz debe ser el presentador del video.

e Se pueden utilizar ayudas audiovisuales que permitan comprender mucho mas la propuesta.

e No hay limite para la creatividad.

e Alfinal del video deben aparecer los créditos con los datos del aprendiz.

Especificaciones técnicas del video:

Formato de grabacion: MP4.

Resolucién: minimo 720p.

Equipos recomendados para hacer la grabacion: teléfono celular, camaras digitales, camaras de
computador, camaras de accion, entre otras.

Programas recomendados para hacer la edicion del video: Windows Movie Maker, Adobe Premiere,
IMovie, Adobe Spark, entre otros.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

O

O

@)

3.24.

Producto a entregar: video sustentacion.
Formato de entrega: MP4. resolucion minima 720 p.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Video sustentacion. GA3-240201528-AA3-EV01.

Actividad de aprendizaje GA3-240201528-AA4. Crear un algoritmo para sistematizar el
calculo de perimetros, areas y volumen de figuras planas y sélidos regulares.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo “Avanzado”.
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Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje.

R/

« Evidencia Algoritmo para el calculo de areas y volimenes. GA3-240201528-AA4-EV01.

Esta evidencia consiste en proponer un algoritmo que permita calcular el area y perimetro de figuras planas
y el volumen de sélidos regulares, valiéndose de herramientas computacionales. Se recomienda lo
siguiente:

Consultar las figuras geométricas y las formulas que definen tanto el area como el volumen segun
sea el caso. Para ello, se recomienda el apoyo en recursos multimedia y otras alternativas
bibliograficas a las que tenga acceso.

Puede guiarse por el siguiente material multimedia, el cual le ayudara a orientarse frente al disefo
del algoritmo. (Revise la videografia que se encuentra en
https://www.youtube.com/watch?v=XJNdP-kxgUE).

Después de tener la informacion completa y organizada disefie un algoritmo.

Piense en la siguiente pregunta ¢ si tuviera un solido irregular qué método utilizaria para calcular el
volumen?

Realice una presentacién en la que explique la solucion al problema dado.

Para la entrega de esta evidencia tenga en cuenta que la presentacién debe tener:

Introduccion.

Problema planteado.

La informacion recolectada de formulas y figuras.
El algoritmo disefiado (incluyendo el proceso).
Conclusiones.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: algoritmo para el calculo de areas y volumenes.
Formato: PDF.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Algoritmo para el calculo de areas y volimenes. GA3-240201528-AA4-EV01.

3.3. Actividades de aprendizaje de la competencia clave: Interactuar en lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia para las lenguas (240202501)

Durante el desarrollo de las actividades se debe comprender vocabulario y expresiones en inglés en
contextos personales acorde con nivel principiante e intermedio A2.2 y B1.1 de acuerdo con el MCERL (La
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construccion de los diferentes programas de la formacién en inglés emplea el MCERL como instrumento
de referencia para proveer los conocimientos requeridos para alcanzar el nivel)

3.3.1. Actividad de aprendizaje GA3-240202501-AA1. Dialogar sobre posibles soluciones a
problemas dentro de contextos sociales.

Dentro de los contextos laborales es necesario tener en cuenta las diferentes situaciones en la que se
pueden poner en practica los conocimientos adquiridos, dentro de estos destacan las recomendaciones,
sugerencias e indicaciones. Ya que es importante comprenderlas y ponerlas en practica, asi como el poder
emitirlas dando soluciones a diferentes situaciones problematicas que puedan darse. En idiomas es
bastante util este conocimiento ya que permite ese intercambio conversacional con otros hablantes
estableciendo actos comunicativos eficientes y provechosos.

Duracion: 48 horas.

Material de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
componente formativo: “LEVEL 4 - MCE A2.2”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:

<+ Evidencia Cuestionario. GA3-240202501-AA1-EV01.

Presente un cuestionario (evaluacion en linea) para evaluar comprension lectora y gramatical del nivel, el
cual consta de quince preguntas (15) y un tiempo aproximado de 45 minutos.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: cuestionario con preguntas de acuerdo a los temas relacionados del cuarto
nivel “LEVEL 4 - MCE A2.2".

o Para responder el cuestionario (evaluacion en linea) remitase al area de la actividad
correspondiente y acceda al espacio: Cuestionario. GA3-240202501-AA1-EV01.

+ Evidencia Audio. GA3-240202501-AA1-EV02.

De acuerdo con la tematica estudiada en el material de estudio del cuarto nivel elabore un audio en inglés
con el fin de identificar sus actitudes, creencias y obligaciones en el contexto laboral y académico.

Para la elaboracion del audio, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura a través de un
documento de Word.

Parte 1. Durante el desarrollo del audio no olvide realizar una corta presentacion de los datos basicos del
aprendiz (nombre completo, ID, Ficha, instructor y nombre de la actividad).

Parte 2. En la siguiente parte del audio mencione una corta opinidon sobre sus actitudes, creencias y
obligaciones en su contexto laboral y académico en donde mencione las cosas que son necesarias (have
to / must / should + infinitive).
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Para la realizacién de audio puede utilizar su dispositivo mévil o existen paginas web que a través del uso
del micréfono le permite grabar su audio.

Una vez finalizado el audio puede cargarlo a Spreaker o Podbean registrandose de forma gratuita con su
cuenta de correo personal o institucional generar la URL del podcast y comprobando que no tenga
restricciones de reproduccion para que pueda compartir el enlace con el guion elaborado.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: archivo del audio o documento con el guion y enlace del audio.
o Formato: mp3 o archivo con el enlace del audio.
o Extension: De 2 a 5 minutos.

o Para hacer el envio del archivo remitase al &rea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio para el envio de la evidencia Audio. GA3-240202501-AA1-EV02.

< Evidencia Foro GA3-240202501-AA1-EV03.

Para el desarrollo de la evidencia debe participar en el foro denominado “Giving opinions about jobs” y a
partir de los aspectos de su experiencia laboral manera argumentada y creativa las siguientes preguntas:

1. How can you be environmentally friendly at work?
2. What kind of incentives could a green company offer to its employees?

3. In what other ways could businesses involve their employees in environmental issues?

Realice seguimiento al foro y responda a un comentario critico-reflexivo de acuerdo con la intervencion que
hayan realizado sus comparieros.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: participar en el foro denominado “Giving opinions about jobs” y realizar
una respuesta critico-reflexiva a una de las participaciones de sus companieros.

o Para participar en el foro remitase al area de la actividad correspondiente y, ubique espacio:
Foro. GA3-240202501-AA1-EV03.

3.3.2. Actividad de aprendizaje GA3-240202501-AA2. Reportar sobre posibles soluciones a
problemas dentro de contextos laborales.

Es necesario entre tener en cuenta las diferentes situaciones en la que se pueden poner en practica los
conocimientos adquiridos en diferentes contextos y situaciones conforme a las posibilidades, adaptacion al
cambio y los diferentes estados laborales para poder compartir diferentes experiencias la vida.
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Cuando se expresa en inglés es bastante util en la presentacién de ideas mencionar planes, acciones y
experiencias de su contexto personal y laboral teniendo en cuenta la adaptabilidad y responsabilidad
profesional.

Es importante que tenga en cuenta el material de estudio para el desarrollo de cada una de las evidencias
y la construccion de los textos de acuerdo a lo propuesto desde el componente formativo denominado Level
5—- MCE B1.1.

Duracion: 48 horas.

Material de formacion: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
componente formativo: “LEVEL 5 - MCE B1.1".

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:

+ Evidencia Cuestionario GA3-240202501-AA2-EV01.

Presenta un cuestionario de acuerdo con el contenido formativos del quinto nivel “Level 5 - MCE B1.1. El
cuestionario consta de quince preguntas (15) y un tiempo aproximado de 30 minutos.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

e Producto a entregar: cuestionario con preguntas de acuerdo a la informacion brindada
en el segundo nivel.

e Para responder el cuestionario (evaluacion en linea), remitase al area de la actividad
correspondiente y acceda al espacio: Cuestionario. GA3-240202501-AA2-EV01.

+ Evidencia Audio GA3-240202501-AA2-EV02.

De acuerdo con la tematica estudiada en el material de estudio del quinto nivel elabore un audio en inglés
sobre la trayectoria, planes, acciones y soluciones de su contexto académico y laboral.

Para la elaboracion del audio, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura a través de un
documento de Word.

A. Parte 1. Durante el desarrollo del audio no olvide realizar una corta presentacién de los
datos basicos del aprendiz (nombre completo, ID, Ficha, instructor y nombre de la
actividad).

B. Parte 2. En la siguiente parte del audio mencione una corta opinién sobre la trayectoria,
planes, acciones y soluciones de su contexto académico y laboral teniendo en cuenta la
flexibilidad y adaptabilidad en los contextos sobre liderazgo y responsabilidad
profesional. (Making decisions: zero, first and second conditional, self-direction, flexibility
and adaptability in job contexts about leadership and responsibility).
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Para la realizacién de audio puede utilizar su dispositivo mévil o existen paginas web que a través del uso
del micréfono le permite grabar su audio.

Una vez finalizado el audio puede cargarlo a Spreaker o Podbean registrandose de forma gratuita con su
cuenta de correo personal o institucional generar la URL del podcast y comprobando que no tenga
restricciones de reproduccion para que pueda compartir el enlace con el guion elaborado.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: archivo del audio o documento con el guion y enlace del audio.
o Formato: mp3 o archivo con el enlace del audio.
o Extension: de 2 a 5 minutos.

o Para hacer el envio del archivo remitase al &rea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio para el envio de la evidencia Audio. GA3-240202501-AA2-EV02.

« Evidencia Foro. GA3-240202501-AA2-EV03.

Para el desarrollo de la evidencia debe participar en el foro denominado “Sharing life experiences” y a partir
de los aspectos de su experiencia laboral manera argumentada y creativa las siguientes preguntas basado
en la situacion inicial planteada:

Think about an experience at work where you were flexible and adapted to a new situation or a
change in the process.

Now answer:
o  What was the result of the experience?
e How did your flexibility and adaptability help you to deal with the situation?

e Would you change anything in order to deal in a better way with it?

Realice seguimiento al foro y responda a un comentario critico-reflexivo de acuerdo con la intervencion que
hayan realizado sus comparieros.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: participar en el foro denominado “Sharing life experiences” y realizar
una respuesta critico-reflexiva a una de las participaciones de sus companeros.

o Para participar en el foro remitase al area de la actividad correspondiente y, ubique espacio:
Foro. GA3-240202501-AA2-EV03.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
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Evidencias de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Técnicas e instrumentos de
evaluacion

Evidencia de producto:

Desarrollo del storyboard a
partir del boceto. GA3-
250201022-AA1-EV01.

Evidencia de producto:

Informe con ajustes de los
parametros al storyboard.
GA3-250201022-AA1-EV02.

Evalua el storyboard de acuerdo a los
parametros del proyecto.

Lista de chequeo:

IE-GA3-250201022-AA1-EV01

Lista de chequeo:

IE-GA3-250201022-AA1-EV02

Evidencia de desempeiio:

Exponer el proyecto
audiovisual. GA3-
250201022-AA1-EV03.

Presenta el storyboard, siguiendo el
cronograma definido.

Lista de chequeo:

IE-GA3-250201022-AA1-EV03

Evidencia de
conocimiento:

Cuestionario procedimientos
aritméticos. GA3-
240201528-AA1-EV01.

e Aplica procedimientos aritméticos
y algebraicos segun el problema
planteado.

e Plantea ecuaciones o sistemas de
ecuaciones de acuerdo con la
relacion entre las variables.

e Presenta la relacion entre dos
cantidades o variables segun los
fundamentos matematicos.

Cuestionario:

IE-GA3-240201528-AA1-EV01

Evidencia de desempeiio:

Planteamiento de ecuacion.
GA3-240201528-AA2-EV01.

e Resuelve ecuaciones o sistemas
de ecuaciones de acuerdo con
principios matematicos.

e Presenta solucion a problemas
mediante figuras geométricas.

e Define el problema a resolver de
acuerdo con las necesidades de
su entorno.

Lista de chequeo:

IE-GA3-240201528-AA2-EV01

Evidencia de producto:

Video sustentacion. GA3-
240201528-AA3-EVO01.

¢ Representa conjunto de datos de
acuerdo con la variable
estadistica.

e Realiza conversiones segun las
equivalencias entre sistemas de
medida.

Lista de chequeo:

IE-GA3-240201528-AA3-EV01

GFPI-F-135 V01




@
SENA

N

Evidencia de desempeiio:

Algoritmo para el calculo de
areas y volumenes. GA3-
240201528-AA4-EV01.

e Selecciona las herramientas
computacionales para la
verificacion de los resultados de
acuerdo con los requerimientos
matematicos.

e Calcula perimetros, areas y
volumenes de acuerdo con los
elementos de la figura geométrica.

Lista de chequeo:

IE-GA3-240201528-AA4-EV01

Evidencia de
conocimiento:

Cuestionario. GA3-
240202501-AA1-EVO01.

Ofrece breves razonamientos y
explicaciones de opiniones, planes y
acciones.

Cuestionario:

IE-GA3-240202501-AA1-EV01

Evidencia de producto:

Audio. GA3-240202501-AA1-
EVO02.

Evidencia de desempeiio:

Foro. GA3-240202501-AA1-
EVO0S.

Se comunica de manera eficaz en
torno a tematicas cotidianas y
laborales sencillas haciendo uso de
una adecuada pronunciacion, fluidez,
rango de vocabulario y estructura

gramatical para el nivel pre intermedio.

Lista de chequeo:

IE-GA3-240202501-AA1-EV02

Lista de chequeo:

IE-GA3-240202501-AA1-EV03

Evidencia de
conocimiento:

Cuestionario. GA3-
240202501-AA2-EV01.

Evidencia de producto:

Audio. GA3-240202501-AA2-
EVO02.

Evidencia de desempeiio:

Foro. GA3-240202501-AA2-
EVO03.

Brinda solucion a un problema sencilla
haciendo uso de una adecuada
pronunciacion, fluidez, rango de
vocabulario y estructura gramatical
para el nivel pre intermedio.

Cuestionario:

IE-GA3-240202501-AA2-EV01

Lista de chequeo:

IE-GA3-240202501-AA2-EV02

Lista de chequeo:

IE-GA3-240202501-AA2-EV03

5. GLOSARIO DE TERMINOS
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Acentuacion: se refiere a la distribucion de los acentos ortograficos.

Adaptable: adaptarse adecuadamente a las nuevas condiciones que pueden darse o0 a una situacion
determinada en un contexto laboral o personal.

Algoritmo: un algoritmo es una secuencia logica y finita de pasos que permite solucionar un problema o
cumplir con un objetivo.

Los algoritmos deben ser precisos e indicar el orden logico de realizacion de cada uno de los pasos, debe
ser definido y esto quiere decir que si se ejecuta un algoritmo varias veces se debe obtener siempre el
mismo resultado, también debe ser finito o sea debe iniciar con una accién y terminar con un resultado o
solucion de un problema.

Aritmética: la aritmética se encarga de realizar con nimeros y simbologia en conjunto con las
operaciones antes mencionadas, el desarrollo de propiedades y habilidades las cuales pueden ser
usadas en la vida cotidiana y materias de estudio que impliquen a la matematica como base fundamental
de aprendizaje (Adrian, 2020).

Antagonista: son los personajes que hacen parte de la historia, que por lo general son el enemigo del
protagonista principal, en la gran mayoria es el malo de la historia.

Entonacién: rasgo linguistico suprasegmental constituido por la secuencia sonora de los tonos con que se
emite el discurso oral; constituye una linea melédica y contribuye al significado del discurso.

Flexibilidad: capacidad de adaptarse facilmente a nuevas situaciones para hacer frente a las nuevas
condiciones de forma adecuada.

Metacrilato: este termoplastico rigido se caracteriza por su gran transparencia, ligereza y resistencia a la
intemperie. Visualmente es parecido al vidrio, aunque es un material mucho mas ligero y aguanta unas
diez veces mas los golpes.

A su vez, este plastico rigido se trabaja con facilidad. Es decir, puede perforarse, lijarse, partirse o cortarse
utilizando herramientas mecanicas. Asimismo, es un plastico facil de moldear con la aplicacién de calor.

Perpendicular: es un concepto geométrico que hace referencia a la posicién de un plano o linea con
respecto a otro al momento en que se encuentran presentando la condicion invariable de generar un angulo
de 90° entre si.

Punto de fuga: es un punto que se ubica sobre la linea de horizonte y desde donde se proyectan lineas
que permiten la representacion de objetos en perspectiva.

Proporcion: es la relacion de igualdad entre dos razones matematicas, o la comparacion entre dos razones
matematicas.

Razon: es una razon binaria entre magnitudes, se expresa como a es a b, o a: b, numéricamente una razén
se puede expresar como una fraccién o un decimal
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacién de la guia de aprendizaje

Denominacién del programa de formacién: Tecnologo en animacién digital.
Cédigo del programa de formacién: 513601.
Nombre del proyecto: Desarrollo de un portafolio web como estrategia de monetizaciéon para un
animador digital.
e Actividad de proyecto: AP4. Analizar y desarrollar la propuesta del storyboard segun el guion
técnico.
Fase del proyecto: Analisis.
Competencias:
Técnica:
- 250201021. Elaborar el animatic segun el storyboard.
Claves
- 240201064. Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

- 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

o Resultados de aprendizaje a alcanzar
Técnicos:
- 250201021-01. Analizar el storyboard de acuerdo con los parametros del guion técnico.
- 250201021-02. Establecer tiempos a los planos del storyboard segun el guion técnico.
- 250201021-03. Realizar el animatic segun el lenguaje audiovisual establecido en el guion
técnico.
- 250201021-04. Verificar el animatic segun el storyboard.
Claves:
- 240201064-01. Analizar el contexto productivo segun sus caracteristicas y necesidades.
- 240201064-02. Estructurar el proyecto de acuerdo a criterios de la investigacion.
- 240201064-03. Argumentar aspectos tedricos del proyecto segun referentes nacionales e
internacionales.
- 240201064-04. Proponer soluciones a las necesidades del contexto segun resultados de
la investigacion.

- 240202501-04. Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones,
estructuras y desempefo segun los resultados de aprendizaje formulados para el
programa.

e Duracion de la guia: 336 horas.
o Técnica: 240 horas.
o Transversal: 48 horas.
o Claves: 48 horas.
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2. Presentacion

Bienvenido al desarrollo de esta cuarta guia en la que se realizaran una serie de actividades de aprendizaje
que buscan el desarrollo de competencias para optimizar los procesos y los productos de las diferentes
areas de ocupacion, por lo que mediante el contenido se abordaran habilidades técnicas especificas que
le ayudaran a desarrollar esta fase del proyecto. Tomando como referencia el storyboard desarrollado en
la guia anterior, debera crear el animatic que le servird como guia definitiva de la animacién que efectuara
para su proyecto audiovisual.

Seguidamente, se aborda la competencia de investigacion, donde, desde una perspectiva del contexto, se
analizan las caracteristicas y necesidades para estructurar un proyecto argumentable desde aspectos
tedricos, nacionales e internacionales que contribuyan a la propuesta de soluciones acordes a los
resultados de la investigacion.

Finalmente, se aborda la competencia de inglés como una de las habilidades contemporaneas mas
importantes y de mayor impacto en el mundo laboral y social. Se plantean actividades generales y
especificas para el desarrollo de la competencia, teniendo en cuenta el aprendizaje articulado de las cuatro
habilidades de la lengua (leer, escribir, hablar y escuchar), alineado al MCERL (Marco Comun Europeo de
Referencia para Lenguas) como estandar del nivel de conocimiento de lengua y categorizacién de los
conocimientos en niveles de competencia en un idioma.

Para el desarrollo de las actividades establecidas se contara con el acompafamiento del instructor
calificado asignado al programa quien, de forma continua y permanente, le orientara con las pautas
necesarias para el logro de las actividades de aprendizaje, brindandole herramientas basicas de tipo
conceptual y metodoldgico.

De igual manera, el instructor programara encuentros sincrénicos para brindar orientaciones especificas
relacionadas con las tematicas a desarrollar en las actividades y ofrecer apoyo en caso de dudas o
inconvenientes.

Es importante organizar el tiempo de acuerdo con los requerimientos del programa, dada la exigencia que
demanda la realizacion de las actividades mencionadas en esta guia de aprendizaje y la consecucién de
los niveles de habilidad esperados. No se debe pasar por alto revisar, explorar y apropiar el material de
estudio, asi como ahondar en el material complementario.

3. Formulacion de las actividades de aprendizaje

En este apartado se describen las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias que
plantea la fase de analisis del proyecto formativo, en la cual se organiza la propuesta ilustrada aplicando
técnicas de composicion, encuadre y perspectiva.

Igualmente, durante el desarrollo de las actividades se debe comprender vocabulario y expresiones en
inglés en contextos personales acorde con nivel Pre-intermedio B1.1+ de acuerdo con el MCERL (la
construccion de los diferentes programas de la formacién en inglés emplea el MCERL como instrumento
de referencia para proveer los conocimientos requeridos para alcanzar el nivel)

Adicionalmente, se combinan elementos lingliisticos y comunicativos de acuerdo con experiencias varias,
rutinas del pasado, planes y decisiones, situaciones irreales, recomendaciones y obligaciones, todo esto
teniendo en cuenta la estructura gramatical, vocabulario y contexto requerido dentro del nivel B1.1+. Estos
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elementos linguisticos permiten contextualizar al aprendiz para que proponga un uso real del idioma inglés
y mejore su formacion integral.

Las entregas se realizaran durante las nueve (9) semanas planeadas para esta guia.
3.1 Actividades de la competencia técnica 250201021. Elaborar el animatic segun el storyboard

El proceso de elaboracion del animatic permite avanzar en los pasos que conforman la produccion del
proyecto audiovisual. De acuerdo con el guion técnico y al storyboard, el animatic permite ser mas explicito
en el desarrollo de los distintos elementos que conformaran la animacion.

3.1.1 Actividad de aprendizaje GA4-250201021-AA1. Realizar el alistamiento de las piezas graficas y
construir la maqueta de sonido de acuerdo al guion técnico y el storyboard

Esta actividad comprende el despiece del storyboard como punto de partida para la generaciéon de cada
toma y cada escena, con su correspondiente indicacion de movimiento y sonido. La creacion del animatic
permitira avanzar en el desarrollo de la animacion del producto audiovisual a través de la implementacion
de las técnicas, herramientas y elementos que mejor se acomodan a su proyecto. Incluye la integracion de
imagenes y sonidos (foley, didlogos y sonidos de fondo) que deben sincronizarse en cada escena del
animatic.

Duracion: 120 horas.

Materiales de formacién a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y
analisis del componente formativo: Animatic.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje:

e Evidencia: Bitacora del despiece del storyboard. GA4-250201021-AA1-EV01

Para el desarrollo de esta evidencia se debe llevar a cabo el despiece de las imagenes creadas en el
storyboard, con la finalidad de utilizarlas, mejorarlas y ajustarlas para la produccién del animatic.

Aspectos técnicos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

a. Realizar el despiece de los siguientes elementos en cada una de las escenas del
storyboard:
- Los fondos.
- Los personajes.
- Los props.
b. Mejorar los acabados de cada uno de los elementos separados:
- Revise que cada uno de los elementos se entienda claramente.
- Mejore la linea de cada uno de los elementos, para que esta se entienda
facilmente.
c. Realizar una bitacora en formato PDF cumpliendo con los puntos 1y 2. Es decir, el antes
y el después.

Lineamientos generales para la entrega de evidencia:
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e Producto a entregar: bitdcora en formato PDF con el antes y el después de los elementos
separados del storyboard.

e Formato: documento en PDF.

e Extension: sin limite.

e Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Bitacora del despiece del storyboard. GA4-250201021-AA1-EV01.

e Evidencia: Foro. Técnicas y herramientas de desarrollo del proyecto audiovisual. GA4-
250201021-AA1-EV02.

Para cumplir con esta evidencia debe participar en el foro donde se compartira la informacion relacionada
con técnicas, herramientas y estilos que se emplearan en el desarrollo del proyecto audiovisual que, a su
vez, servira de espacio para mostrar impresiones, comparaciones, sugerencias y elementos de inspiracion
que contribuiran a la evolucion de la idea.

Aspectos técnicos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

Ingresar al foro denominado Técnicas y herramientas de desarrollo y participar de la siguiente forma:

a. Opinar y comentar acerca de las técnicas y herramientas que utilizara para el desarrollo del
animatic y cargar un documento en PDF con las caracteristicas generales de su proyecto
con el fin de orientar a sus comparferos sobre su trabajo.

b. Opinar sobre el tipo de montaje que desea realizar, dando una explicacién breve de lo que
hara.

c. Opinar, sugerir y dar seguimiento de los productos y entradas efectuadas al foro por los
demas comparieros.

Lineamientos generales para la entrega de evidencia:

e Producto a entregar: participacion en el foro Técnicas y herramientas de desarrollo y efectuar
respuestas a las participaciones de sus comparieros.

o Extensidén: al menos tres (3) participaciones sin contar su participacion inicial.

e Para hacer el desarrollo de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda
al espacio: Foro. Técnicas y herramientas de desarrollo del proyecto audiovisual. GA4-
250201021-AA1-EV02.

e Evidencia: Crear la maqueta de sonido segun el guion técnico. GA4-250201021-AA1-EV03

En esta evidencia debe hacer el desarrollo de la maqueta de sonido. Teniendo en cuenta lo estipulado en
el storyboard, debe generar el sonido de ambiente, de didlogos, de efectos foley y demas, creados a partir
de grabaciones propias o sonidos descargados libres de derechos (Creative Commons) que intervendran
en cada uno de los momentos del proyecto audiovisual, y que luego deben ser integrados en el animatic.

Aspectos técnicos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

a. Realice las grabaciones propias o descargue archivos de sonido libres de derechos
(Creative Commons) y desarrolle los siguientes puntos:
- Exportar en archivo MP3 los sonidos de ambiente para cada una de las escenas
segun el storyboardy el guion técnico.
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- Exportar en archivo MP3 los sonidos de los dialogos para cada una de las escenas
segun el storyboard y el guion técnico.

- Exportar en archivo MP3 los efectos foley para cada una de las escenas segun el
storyboard y el guion técnico.

- Exportar los archivos MP3 de la musicalizacion para cada una de las escenas
segun el storyboard y el guion técnico.

b. Para comprender la importancia del sonido en una produccién audiovisual y el proceso del
audio en el cine de animacién, puede consultar recursos adicionales a través de la web
sobre la importancia del sonido en una produccion y posproduccion audiovisual:

e Elija el programa de edicién de audio de su preferencia o con el que esté
familiarizado de acuerdo con el componente formativo. Si no tiene un referente,
puede utilizar el editor de audio de codigo abierto denominado Audacity.

e Adicionalmente en Internet existen mdultiples paginas web desde donde puede
descargar pistas de audio para incorporar a su proyecto, por ejemplo, una de ellas
es Audiohero.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

¢ Producto para entregar: archivo comprimido con la carpeta y los sonidos MP3 solicitados. En caso
de superar el limite establecido por el aula virtual puede hacer uso de repositorios digitales y
compartir el enlace para que el instructor pueda acceder al contenido.

o Formato: .ZIP, .RAR o enlace del repositorio.

e Extension: libre.

e Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Crear la maqueta de sonido segun el guion técnico. GA4-250201021-AA1-EV03.

3.1.2 Actividad de aprendizaje GA4-250201021-AA2 Construir el animatic a partir del guion técnico
y el storyboard

Esta actividad busca la construccién del animatic, en el cual se veran los fotogramas y acciones clave que
serviran de indicacion a la hora de producir la animacién del proyecto audiovisual, todo ello basado en la
informacion consignada en el storyboard y guion técnico.

Duracion: 120 horas

Materiales de formacidon a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y
analisis del componente formativo: Animatic.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje:

e Evidencia: Construir el video del Animatic del proyecto audiovisual. GA4-250201021-AA2-EV01

Tomando como base las escenas desarrolladas en el storyboard y el guion técnico, genere el animatic de
todas las escenas del proyecto audiovisual.

Aspectos técnicos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

a. Tomar el despiece (recorte personajes, escenarios, etc.) del storyboard y crear el montaje
para empezar a realizar la animacion basica.
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Animar todas las escenas respetando todo el storyboard y guion técnico.
Mencionar el segundo y fotograma en el que cada accién sucedera.
Incluir los sonidos; ambiente, dialogo, foley y musicalizacion.

Exportar todo el video y montarlo en YouTube.

®ao0o

Lineamientos generales para la entrega de evidencia:

e Producto a entregar: documento con el enlace del video subido en YouTube.

e Formato: Word o PDF con el enlace del video.

e Extensioén: sin limite.

e Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Construir el video del Animatic del proyecto audiovisual. GA4-250201021-AA2-EV01.

e Evidencia: Exponer el Animatic. GA4-250201021-AA2-EV02

Realizar la presentacion del animatic e incluir todas las escenas, sonidos y didlogos que lo acompafian en
un solo archivo de video.

Aspectos técnicos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

Hacer una presentacion con las escenas mas importantes hechas en el animatic. Para cada una de ellas
cuente su experiencia, facilidades y/o dificultades que encontré en relacién con los siguientes puntos:
a. Realizacion del storyboard.
Despiece del storyboard.
Creacion de la maqueta de sonido.
Montaje y animacién (animatic) de las escenas.
Inclusion de sonidos.

®aooo

Lineamientos generales para la entrega de evidencia:

e Producto a entregar: video cargado en YouTube o gestor de videos con el montaje y animacion.

e Formato: documentos en Word o PDF con el enlace de visualizacion del video.

¢ Extensioén: sin limite.

e Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Exponer el Animatic. GA4-250201021-AA2-EV02.

e Evidencia: Ajuste del video del Animatic segun evaluacion realizada. GA4-250201021-AA2-EV03

Para cumplir con esta evidencia debera validar las indicaciones que brinda el instructor sobre las evidencias
y presentacion efectuada del animatic para que, de acuerdo con las indicaciones, proceda con los cambios
y ajustes que surgieron.

Aspectos técnicos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

Realizar las correcciones a las escenas realizadas en el animatic y generar un documento informativo
donde se indiquen los cambios realizados en el cual se debe incluir:

a. Indicacion de cambios de movimientos de camara.
b. Indicacion de cambios de encuadre.
c. Indicacion de cambios de sonidos.
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Indicacion de cambios de movimientos o desplazamientos del personaje.

Indicacion de cambios ajustes de tamafios de los personajes, props y escenarios.
Indicacion de cambios de duracioén de las escenas.

Realizar los ajustes mencionados en el video del animatic y volver a exportarlo y subirlo en
YouTube.

@~oo

Lineamientos generales para la entrega de evidencia:

e Producto a entregar: documento con el informe de los cambios y enlace del video alojado en
YouTube.

¢ Formato: Word o PDF que cuente con el enlace al video alojado en YouTube.

e Extensién: sin limite.

e Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Ajuste del video del Animatic segun evaluacidon realizada. GA4-250201021-AA2-
EVO03.

3.2 Actividades de la competencia clave 240201064. Orientar investigacion formativa segun
referentes técnicos

Durante el desarrollo de las siguientes actividades se establecen las diferentes herramientas basicas para
identificar un problema, formular objetivos, entender los tipos de investigaciéon, enfoques y desarrollos
metodoldgicos basicos para desarrollar el proyecto de investigacion como parte del proceso formativo.

3.2.1 Actividad de aprendizaje GA4-240201064-AA1. Identificar las caracteristicas socioeconémicas,
tecnolégicas, politicas y culturales del contexto productivo, reconociendo las necesidades y

problematicas que lo afectan

El objetivo de esta actividad es identificar las caracteristicas y necesidades del contexto productivo en el
cual formulara la propuesta de investigacion.

Duracion: 8 horas.

Material de formacion: para la elaboracion adecuada de la evidencia, el aprendiz apropiara el componente
formativo: Fundamentos de investigacion.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforman la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia Mapa mental. Representar en un mapa mental, las caracteristicas socioeconémico,
tecnoldgicas, politicas y culturales del contexto productivo. GA4-240201064-AA1-EV01

Para la elaboracion del mapa mental, se sugiere consultar el anexo Mapa_mental-240201064-AA1-EV01
y en general, revisar las siguientes recomendaciones:
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1. Formato: puede elaborarse a través de herramientas digitales de elaboracion de mapas mentales
o tomando una fotografia de un mapa mental dibujado a mano y luego convertirla a PDF.

2. Definir el contenido central: ubicar el nombre del contexto en el centro de la pantalla o papel y
distinguir con una imagen o icono que lo represente. El contenido central es un tema, idea o
concepto para desarrollar.

3. Identificar un nimero limitado de caracteristicas del contenido central: hacer las bifurcaciones
a través de ideas principales, posteriormente en agrupaciones y asociaciones. Previamente, se
sugiere tener una lluvia de ideas. Es importante el uso de colores, uno solo por bifurcacién, teniendo
especial cuidado en su grosor.

4. Jerarquizar ideas: establecer el tamafio de las ramificaciones, letras, colores, categorias y
subcategorias, estableciendo un tamafio determinado para las ramas y las imagenes, para que, en
la lectura, se entienda que el tamafo de las ramas e imagenes principales es mayor al de las ramas
secundarias, y de estas ultimas, mayor al de las terciarias y asi sucesivamente.

5. Unir asociaciones: mediante ramificaciones, y lineas se irradian las ideas secundarias y las
asociaciones entre ideas.

6. Ampliar hacia afuera: priorizar las ideas segun las manecillas del reloj. En cada bifurcacién, incluir
una imagen digital o elaborada a mano.

7. Ubicar imagenes: apoyos visuales y colores determinaran la calidad de la presentacion, por esta
razon se recomienda tener especial cuidado en la calidad y el tamafio de la imagen para acentuar
las ideas a recordar.

8. Disefiar nodos: para asegurar las conexiones entre las bifurcaciones.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: mapa mental sobre la caracterizacién del contexto productivo.

o Formato: documento en PDF. Puede elaborarse a través de herramientas digitales de elaboracién
de mapas mentales o tomando una fotografia de un mapa mental dibujado a mano y en ambos
casos colocar sus datos personales.

o Extensioén: 1 hoja.

e Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Mapa mental. Representar en un mapa mental, las carateristicas socioeconémico,
tecnoldgicas, politicas y culturales del contexto productivo. GA4-240201064-AA1-EV01.

3.2.2 Actividad de aprendizaje GA4-240201064-AA2. Elaborar la propuesta de investigacion
formativa

El objetivo de esta actividad es comprender y dar respuesta a las necesidades del contexto por medio del
desarrollo de procesos de investigacion efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social y
productivo

Duracion: 40 horas.

Material formativo: para la elaboracién adecuada de la evidencia, el aprendiz apropiara el componente
formativo: Fundamentos de investigacion.

A continuacién, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforman la actividad de
aprendizaje 2:
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Evidencia: Propuesta de investigacion. Documento que evidencia procesos de investigacion
efectivos. GA4-240201064-AA2-EV01

Diligenciar cada una de las pestanas del formato Propuesta de investigaciéon formativa. Para el
diligenciamiento del formato, se sugiere consultar el anexo Formato_Propuesta-240201064-AA1-EV02 y
en general revisar las siguientes recomendaciones:

10.

En cuanto a aspectos generales, el documento debe ser presentado en fuente Arial 10, interlineado
1,5.

Para la Etapa 1. Preparacion: antes de iniciar la escritura del documento, es necesario tener en
cuenta las recomendaciones hechas por el tutor para el mapa mental de la actividad 1.

Para la escritura del titulo, es necesario que este sea concreto con relacién al problema que se busca
resolver, no debe contener palabras innecesarias, no debe utilizar abreviaturas ni formulas. Debe
tener una extension maxima de 15 palabras u 70 caracteres y debe reflejar de manera apropiada de
qué se trata el estudio.

Para el resumen, tener en cuenta que este se realiza cuando ya esta elaborado todo el ejercicio de
investigacion formativo. El resumen es una descripcion sintética de los aspectos mas relevantes del
proceso investigativo que da cuenta del problema, cdmo se ejecutd el estudio, cuales fueron los
principales hallazgos y cual es la relevancia del estudio para su programa de formacion. Se elabora
en dos parrafos que debe contener maximo 120 palabras o 960 caracteres incluyendo la puntuacién
y los espacios sin sangria (10 a 15 renglones). Se recomienda que este parrafo se proceda con
oraciones cortas y simples separadas de punto y seguido (debe estar en idioma espafiol/inglés).
Las palabras clave se incluyen una vez esta elaborado todo el ejercicio de investigacion formativo.
Tras el resumen se deben escribir las palabras clave, las cuales se utilizan como fines de
clasificacion para que los documentos se puedan incorporar en bases de datos y, de esta forma,
agilizar su busqueda (espanol/inglés).

La justificacidon expone las razones que justifican la realizacién del proyecto de investigacion
formativa en torno al contexto productivo, aspectos sociales, aspectos institucionales, aspectos
pedagodgicos, aspectos tecnolégicos, entre otros. Demuestra la importancia de resolver el problema
de investigacion. Destaca su impacto y aclara quienes seran los beneficiarios directos y el alcance
social que tendra.

Para los antecedentes, la revisién de la literatura es una sintesis original de teorias y trabajos de
investigacion factica (de campo o empirica) sobre el tema al que se refiere el estudio por realizar. El
aprendiz debera consultar las bases de datos del SENA y hacer una recopilacion actualizada (3
ultimos afos) de lo escrito sobre el tema. La verificacion de la literatura debe ser un apartado donde
el lector descubre cual es el problema no resuelto por la comunidad cientifica y que se quiere abordar
mediante el estudio propuesto.

Para la identificacidon del problema es necesario contemplar las necesidades expuestas en el mapa
mental y efectuar una delimitacién de las mismas. En un primer momento, se hace una descripcion
de la situacién actual del problema, se define el ambito espacial donde se ejecutara la propuesta (sin
ampliarlo), se indica en forma clara cual es el problema y quiénes lo tienen, se escriben las causas
que lo generan. En un segundo momento, se describen las consecuencias que acarrea la
problematica detectada y se pronostica que sucederia si no se resuelve el problema.

Para la pregunta de investigacién es necesario tener en cuenta que guarda estrecha relacion con los
objetivos de la propuesta y la revision de la literatura hecha. Para ello escriba una pregunta cuya
respuesta es la de solucion del problema planteado.

El objetivo general tiene las siguientes caracteristicas: se relaciona con el problema y la pregunta de
investigacion; es concreto, se redacta con lenguaje claro y sencillo; inicia su redaccién con un verbo
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en infinitivo; incluye el qué se quiere hacer mediante la investigacién, a dénde quiero llegar y
mediante qué. Las respuestas a estos interrogantes conllevan a la respuesta de la pregunta
problema ya formulada.

Los objetivos especificos indican el orden sistematico en que se resolvera la investigacion, los cuales
se desprenden directamente del objetivo general.

El marco tedrico debe ser organizado en temas y subtemas de lo general a lo particular. El marco
tedrico hace referencia a aquellas teorias, normas y conceptualizaciones que pueden contribuir a
dar solucién al problema enunciado y permite la confrontacion, el andlisis y la evaluacion del
proyecto. Implica que el aprendiz identifique una postura teérica que aporte elementos y categorias
de analisis para abordar el campo tematico, motivo del estudio haciendo una redaccién propia que
se sustenta en autores, estableciendo un didlogo sisteméatico con los autores, teorias y realidad del
contexto en el que trabaja la propuesta. Es importante hacer las respectivas citas bibliograficas segun
normas APA e incluirlas en las referencias bibliograficas al final del documento.

Para el tipo de investigacion, el aprendiz deberé indicar si es exploratorio (si se familiariza con el
fendmeno que se investiga), descriptivo (identifica caracteristicas del universo de investigacion,
sefala formas de conductas, establece comportamientos concretos y comprueba variables),
explicativo (es comprobar que la propuesta soluciona el problema o no).

La poblacion se define como el conjunto de personas a las que va dirigida la propuesta de
investigacion formativa y guarda relacion con sus fases. En este campo el aprendiz debe describir
de manera amplia el contexto donde convive la poblacién, su universo (total de actores) y se
menciona la muestra (si aplica).

En el campo de técnicas e instrumentos de recoleccién de informacion, debe describir las técnicas
tales como la observacion, la encuesta, la entrevista entre otras.

Para la etapa 2. Ejecucion, diligencie cada uno de los campos propuestos teniendo en cuenta el
punto 15 de estas instrucciones.

En la etapa 2.1 Ejecucion, es necesario que diligencie los campos teniendo en cuenta el punto 7 de
estas instrucciones.

En la etapa 3. Procesamiento, se deben analizar e interpretar los datos recogidos en la fase 2.1 de
ejecucion.

En la etapa 4. La interpretacién de resultados, consigne la interpretacion de los resultados del
ejercicio de investigacion formativa.

Para la interpretacion de los resultados es importante tener en cuenta que se presentan los
resultados sustentados con datos, graficas, etc. Su analisis confirma la existencia del problema, sus
causas, su incidencia. Puede presentarse en dos apartados en esa misma pestafa: resultados y
analisis o realizarlo integralmente, en todo caso debe tenerse en cuenta que los resultados sintetizan
los datos recolectados, asi como su tratamiento estadistico; los resultados se exponen de manera
breve destacando los hallazgos mas relevantes; al presentar los datos se sugiere el uso de tablas o
figuras, ademas del texto, que, en lo posible, no debera repetir lo que dicen estas tablas o figuras.
En el analisis se evaluan e interpretan las implicaciones de los resultados, se presentan con
suficiente detalle los datos para justificar las conclusiones; particularmente en relacién con los
supuestos tedricos, se debe exponer de manera clara la sustentacién o carencia de sustento en
relacion con los datos.

Las conclusiones se redactan en términos de respuesta a los objetivos planteados para el proyecto.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: propuesta de investigacion formativa.
Formato: documento en Excel con las 5 etapas diligenciadas.
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e Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Propuesta de investigacion. Documento que evidencia procesos de investigacion
efectivos. GA4-240201064-AA2-EV01.

3.3 Actividades de la competencia clave 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas

Durante el desarrollo de la actividad se debe comprender vocabulario y expresiones en inglés en contextos
personales acorde con nivel Pre-intermedio B1.1+ de acuerdo con el MCERL (la construccién de los
diferentes programas de la formacion en inglés emplea el MCERL como instrumento de referencia para
proveer los conocimientos requeridos para alcanzar el nivel).

3.3.1 Actividad de aprendizaje GA4-240202501-AA1. Establecer acciones de mejora relacionadas
con expresiones, estructuras y desempefio de acuerdo al programa de formacion

Dentro de los contextos personales y laborales es necesario tener en cuenta las diferentes situaciones en
la que se pueden poner en practica los conocimientos adquiridos, dentro de estos destaca el uso de
recomendaciones, sugerencias e indicaciones, asi como de reportar instrucciones y comentarios a
subordinados y colegas, siendo estas enlazadas con vocabulario de interés general, de actualidad y de
trabajo. Ya que es importante comprenderlas y ponerlas en practica, de esta forma como poder emitirlas
dando soluciones a diferentes situaciones problematicas que puedan darse. En idiomas es bastante util
este conocimiento, puesto que permite ese intercambio conversacional por medio del reportaje con otros
hablantes estableciendo actos comunicativos eficientes y provechosos.

Es relevante el seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material
del curso y la correlacion que tiene este con el programa de formacion.

Duracién: 48 horas.
Material de formacion: el contenido de soporte para el desarrollo de la actividad es Level 6 - MCE B1.1+.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforman la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia Cuestionario. GA4-240202501-AA1-EV01

Presenta un cuestionario de acuerdo con el contenido formativo del sexto nivel Level 6 - MCE B1.1+. El
cuestionario consta de quince preguntas (15) y un tiempo aproximado de 30 minutos.

Lineamientos generales para la entreqa de la evidencia:

e Para responder el cuestionario (evaluacion en linea), remitase al area de la actividad
correspondiente y acceda al espacio: Cuestionario. GA4-240202501-AA1-EV01.
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e Evidencia: Mapa mental. GA4-240202501-AA1-EV02

Elaborar un mapa mental que relacione su (Personal Learning Environment) PLE a partir de sus estrategias
de aprendizaje de una lengua extranjera y su aplicacién a su entorno laboral inmediato.

Para el desarrollo de esta evidencia, siga los pasos que describen a continuacion:

1.

2.

Ingrese al tercer componente formativo denominado Level 6 - MCE B1,1+, alli encontrara
los elementos gramaticales de importancia para el desarrollo de la evidencia.

Realice una revision del articulo realizado por Kupchyk, L., & Litvinchuk, A. (2020).
Constructing Personal Learning Environments through ICT - Mediated Foreign Language
Instruction. EasyChair Preprint 4251: EasyChair-Preprint-4251_240202501-AA1-EV03,
contenido en el .zip Anexos_GA4-240202501-AA1-EV02. y elabore el mapa mental en el
que represente ideas, conceptos e informacion que permitan reconocer los elementos que
utiliza o ha utilizado para gestionar su aprendizaje y la aplicacion en el entorno laboral.
Para la realizacion del mapa mental se recomienda consultar las orientaciones
presentadas en el documento: Mapa_mental-240201064-AA1-EV02, que se encuentra
dentro del .zip Anexos_GA4-240202501-AA1-EV02.

Para la elaboracién del mapa mental descargue o acceda a alguna de las siguientes
herramientas digitales que facilitan la construccion y presentacion del mismo: Gocongr,
Mindmeister, Draw.io, Coggle o Mindomo. Una vez elegida la herramienta, elabore el mapa
mental.

Cuando tenga el producto final, debera descargarlo en un formato de imagen JPG o archivo
PDF para enseguida adjuntarlo en la plataforma virtual en el espacio designado para dicha
evidencia en las fechas establecidas por el instructor.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto a entregar: mapa mental que representa las ideas, conceptos e informacion que
permitan reconocer los elementos que emplea o ha usado para gestionar su aprendizaje y la
aplicacion en el entorno laboral sin olvidar elaborar un esquema de su propio PLE.

e Formato: exportar a PDF el mapa mental desde la herramienta digital utilizada.

e Extensidn: el mapa mental debe contener al menos 5 niveles de bifurcacion.

e Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Mapa mental. GA4-240202501-AA1-EV02.

e Evidencia: Blog. GA4-240202501-AA1-EV03

En su proceso de formacion se han generado videos, audios, textos orales y escritos entre otros elementos
relacionados con temas de familia, aficiones, intereses, trabajo, viajes y hechos de actualidad que le han
permitido mejorar el dominio de una segunda lengua y en su caso inglés.

De acuerdo con lo anterior elabore un blog de forma creativa en el que consolide y muestre diferentes
entradas o posts. Adicionalmente, organice dos entradas relacionadas con el pensamiento critico y la
alfabetizacién mediatica (Critical Thinking and Media Literacy) y crimen y castigo (Crime and Punishment)
propuestos en el componente formativo.
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto a entregar: archivo de texto o documento con la URL de acceso al blog donde se
mostraran los diferentes post o entradas.

e Formato: web.

e Extension: 5 a 7 entradas.
e Para hacer el desarrollo de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda
al espacio: Blog. GA4-240202501-AA1-EV03.

4. Actividades de evaluacion

Evidencias de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Técnicas e
instrumentos de
evaluacion

Evidencia de producto:
Bitacora del despiece del
storyboard. GA4-250201021-
AA1-EVO01.

Evidencia de conocimiento:
Foro. Técnicas y herramientas
de desarrollo del proyecto
audiovisual. GA4-250201021-
AA1-EV02.

Interpreta la informacion del storyboard, de
acuerdo con parametros establecidos.

El despiece de elementos cumple con las
condiciones para el desarrollo del animatic.

La seleccion de las técnicas, herramientas y
elementos, son coherentes con la
planeacién del proyecto.

Lista de chequeo:

IE-GA4-250201021-
AA1-EVO1

Lista de chequeo:

IE-GA4-250201021-
AA1-EV02

Evidencia de producto:
Crear la maqueta de sonido
segun el guion técnico. GA4-
250201021-AA1-EV03.

Los sonidos establecidos cumplen con los
tiempos y caracteristicas propias del
proyecto.

Lista de chequeo:

IE-GA4-250201021-
AA1-EV03

Evidencia de producto:
Construir el video del animatic
del proyecto audiovisual. GA4-
250201021-AA2-EV01.

Evidencia de desempeiio:
Exponer el Animatic. GA4-
250201021-AA2-EV02.

La ubicacién y desplazamiento de las
camaras cumple con lo establecido en el
storyboard y guion técnico.

Los desplazamientos y composicion de los
personajes y elementos cumplen con lo
establecido en el story board.

Ingresa los sonidos segun lo planteado en el
guion técnico.

Renderiza el animatic, de acuerdo con el
storyboard y los parametros del proyecto.

Lista de chequeo:

IE-GA4-250201021-
AA2-EVO01

Lista de chequeo:

IE-GA4-250201022-
AA2-EV02

Evidencia de producto:
Ajuste del video del animatic
segun evaluacion realizada.
GA4-250201021-AA2-EV03.

Verifica el render segun parametros del
proyecto.

Implementa las modificaciones al animatic,
segun la evaluacion realizada.

Lista de chequeo:

IE-GA4-250201021-
AA2-EVO03
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Evidencia de producto:

Mapa mental. Representar en
un mapa mental, las
caracteristicas
socioecondmicas, tecnoldgicas,
politicas y culturales del
contexto productivo.
GA4-240201064-AA1-EV01.

Reconoce las necesidades del contexto,
segun las problematicas identificadas.

Rubrica:

IE-GA4-240201064-
AA1-EVO1

Evidencia de desemperio,
conocimiento y producto:

Propuesta de investigacion.
Documento que evidencia
procesos de investigacion
efectivos. GA4-240201064-
AA2-EVO01.

Describe el problema de investigacion de
acuerdo a los elementos observados.

Plantea los objetivos de la investigacion
segun la pregunta de investigacion.

Consolida el proyecto de investigacion
teniendo en cuenta la pertinencia y los
alcances.

Elabora el marco tedrico de la investigacion
de acuerdo a los contextos nacional e
internacional.

Aplica técnicas de recoleccién de
informacion de acuerdo a criterios
establecidos por la metodologia.

Comunica los resultados de la
investigacion segun criterios de
presentacion de informes

Lista de chequeo:

IE-GA4-240201064-
AA2-EVO1

Evidencia de conocimiento:

Cuestionario. GA4-240202501-
AA1-EV01.

Evidencia de producto:

Mapa mental. GA4-240202501-
AA1-EV02.

Evidencia de desempeinio:

Blog. GA4-240202501-AA1-
EVO03.

Enlaza una serie de elementos breves,
concretos y sencillos para crear una
secuencia cohesionada y lineal.

Hace uso de vocabulario relacionado con
familia, aficiones e intereses, trabajo, viajes
y hechos de actualidad, en textos orales y
escritos.

Cuestionario:

IE-GA4-240202501-
AA1-EVO1

Lista de chequeo:

IE-GA4-240202501-
AA1-EV02.

Lista de chequeo:

IE-GA4-240202501-
AA1-EV03
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5. Glosario de términos

Acentuacion: se refiere a la distribucion de los acentos ortograficos.

Diégesis: en una obra literaria o cinematografica, desarrollo narrativo de los hechos.

Entonacién: rasgo linglistico suprasegmental constituido por la secuencia sonora de los tonos con que se
emite el discurso oral; constituye una linea melédica y contribuye al significado del discurso.

Estilo indirecto: se emplea para expresar lo expresado por otro hablante a otro hablante, el cual no estuvo
presente en el momento de la alocucion inicial, esto puede ser en forma afirmativa, negativa o interrogativa.

Fonética: parte de la linglistica que estudia los sonidos de las lenguas.

Frases adverbiales: son situaciones en las cuales un adverbio puede modificar al verbo y que de esta
relacion se pueda cambiar el verbo o adjetivo.

Live-action: producciones que involucran personajes o animales reales, en contraste con la animacién y
efectos generados por computadora.

Maqueta de sonido: es un recurso de audio utilizado dentro de la construccion del animatic, el cual
contiene dialogos, musica y en ocasiones efectos de sonido. En otras palabras, es el borrador del sonido
que ira en el proyecto final. Entre mejor trabajada esté la maqueta, menor trabajo de ajustes se deberan
hacer al final.

Metadatos: se refiere a aquellos datos que hablan de los datos, es decir, describen el contenido de los
archivos o la informacion de los mismos.

Método: modo de decir o hacer con orden modo de obrar o proceder, habito o costumbre que cada uno
tiene y observa

MCERL: es una relacion estandar a nivel internacional de los niveles de competencia en un lenguaje.
Netiqueta: reglas basicas de comunicacién que se deben poner en practica al usar internet.

Palabras compuestas: son palabras que se componen de varias particulas, en las cuales al adicional
alguna puede intensificar su significado, direccionar o cambiarlo.

Segundo condicional: se emplea para hablar de situaciones irreales que tienen consecuencias irreales
dentro de esa condicionalidad y puede ser empleado tanto en presente como en pasado.

Tercer condicional: se emplea para hablar acerca de un hecho no sucedido en el pasado con una
consecuencia directa en ese pasado.

Vectorizar: proceso en el cual se representan los contornos de un dibujo mediante un conjunto de curvas
Bézier.

Verbos modales: los verbos modales son auxiliares que se combinan con otros verbos para expresar el

"modo" del verbo, principalmente su posibilidad o necesidad. Son: can, could, may, might, shall, should,
will, would, must y ought to.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e Denominacién del programa de formacién: Tecndlogo en animacion digital.
e Cadigo del programa de formacién: 513601.

e Nombre del proyecto: Desarrollo de un portafolio web como estrategia de monetizacién para un
animador digital.

e Fase del proyecto: Ejecucion
e Actividad de proyecto: AP5. Preparar modelos digitales de acuerdo a las necesidades del proyecto.
e Competencias:

Técnica:
- 220501084. Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del proyecto.

Claves:
- 230101507. Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

e Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:
- 220501084-01. Alistar los personajes y elementos segun las necesidades del proyecto.

Claves:

- 230101507-01. Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

- 230101507-02. Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de
nutricién e higiene.

- 230101507-03. Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el
mejoramiento de la condicion fisica en los contextos productivo y social.

- 230101507-04. Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas
de la funcioén productiva.

® Duracion de la guia: 372 horas
o Técnico: 324 horas
o Transversal: 48 horas

2. Presentacion

Bienvenido estimado aprendiz al desarrollo de esta guia 5, en la que se involucra una serie de actividades
de aprendizaje, que buscan el desarrollo de competencias y habilidades especificas importantes para el
entendimiento y apropiacion de este programa, donde utilizara las herramientas para crear el aspecto visual
del disefio de personajes y sefalar cOmo se ven los personajes y su interaccion. Adicionalmente, con el
desarrollo de las evidencias aqui planteadas podra crear bocetos, imagenes y dibujos, al igual que plasmar
la personalidad de personajes, por medio de su apariencia, vestimenta y forma de moverse, ademas del
ambiente general que la pieza audiovisual animada busca mostrar. Para cumplir con el objetivo de esta
guia también es importante contar con otro tipo de competencias como es la generacion de habitos
saludables y aplicacion de programas de actividad fisica, indispensables para mantener una buena salud
tanto fisica como mental en la vida laboral.
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Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guia contara con el acompafamiento del equipo
de instructores asignados al programa, que de forma continua y permanente lo orientaran con las pautas
necesarias para el logro de las actividades de aprendizaje, brindando herramientas basicas de tipo
conceptual y metodoldgico. De igual manera, los instructores programaradn encuentros para brindar
orientaciones especificas relacionadas con las tematicas a desarrollar en las actividades. Las fechas y los
horarios para estos encuentros se indicaran oportunamente.

El desarrollo de esta guia articula competencias especificas (técnicas) y transversales que le permitiran
alcanzar una formacion integral; es importante recalcar que los buenos resultados dependen en gran
medida de su compromiso personal, el trabajo colaborativo, la participacion y motivacion constante, y la
organizacion de su tiempo, dada la exigencia que demanda la realizacion de las actividades mencionadas
en esta guia de aprendizaje.

iExitos!
3. Formulacion de las actividades de aprendizaje

En este apartado se describirdn las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias
planteadas en la fase de ejecucion del proyecto formativo Desarrollo de una estrategia de comunicacion
grafica fundamentada en las necesidades del cliente.

3.1. Actividades de aprendizaje de la competencia 220501084. Animar elementos de la escena
segun técnicas y especificaciones del proyecto

Los conceptos, caracteristicas y técnicas son elementos necesarios para la creacion del aspecto y el
posterior despiece de los escenarios, personajes y props como fundamentos del proyecto audiovisual,
construyendo con esto todo lo que contiene el denominado arte conceptual.

3.1.1. Actividad de aprendizaje GA5-220501084-AA1. Disehnar los personajes, escenarios y
elementos segun las necesidades del proyecto

La presente actividad de aprendizaje se encuentra asociada con las propiedades, caracteristicas
psicoldgicas, armonias y tonalidades del color, como también a tener claridad en conocer qué es el concept
art, cuales son las pautas para crear personajes, tener entendimiento del despiece correcto para
prepararlos para rigging y animacion, al igual que la construccion de la anatomia, proporciones del cuerpo
humano, canones, lenguajes de formas, recoleccion de referencias y guias visuales para la construccion
de personajes props y escenarios.

Duracion: 324 horas.

Materiales de formacién a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y
analisis del componente formativo: Creacion de personajes y escenarios.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje:

e Evidencia: Documento con los bocetos del disefio de personaje, fondos y props. GA5-220501084-
AA1-EV01

El objetivo de esta evidencia es realizar los bocetos de disefio de cada uno de los personajes props y

escenarios que haran parte de la produccion audiovisual segun el storyboard y el animatic que realizé en
guias anteriores.
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Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

—_

Debe crear un documento en PDF donde se boceten personajes props y escenarios.

Realice minimo 10 bocetos bien estructurados por cada uno de los personajes de la historia
(protagonistas, antagonistas, etc.) segun el storyboard y el animatic que realizdé en evidencias
anteriores.

Realice minimo 5 bocetos por cada uno de los props, (objetos, accesorios) segun el storyboard y
el animatic con el que viene trabajando.

Realice minimo 5 bocetos de cada uno de los escenarios.

Incluya nombres a cada uno de los personajes props y escenarios planteados.

Lineamientos generales para la entrega de evidencia:

o O O O

Producto a entregar: bocetos de personajes, props y escenarios.

Formato: documento en PDF.

Extension: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Documento con los bocetos del disefio de personaje, fondos y props. GAS5-
220501084-AA1-EVO01.

Evidencia: Documento con las ilustraciones del disefio de personaje, fondos y props. GA5-

220501084-AA1-EV02

Para el desarrollo de esta evidencia debe trabajar con el disefio que resultd de la bocetacion de los
personajes props y escenarios realizados en la evidencia inmediatamente anterior, con el fin de
complementar su construccion.

Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

En un documento PDF realice solo la linea de las ilustraciones, props y escenarios atendiendo lo
siguiente:

1.
2.

3.

4.

5.

6.

Escoja los mejores bocetos de personajes props y escenarios, y mencione por qué los eligio.
Cree ilustraciones de cada uno de los personajes en pose frontal, lateral y % (protagonistas,
antagonistas, etc.) basandose en el boceto seleccionado.

Defina las ilustraciones escogidas para cada uno de los props, (objetos, accesorios) segun el
storyboard y el animatic con el que viene trabajando.

Realice las ilustraciones para cada uno de los escenarios y desarrolle los bocetos de los
personajes.

Digitalice en el software de su preferencia, cada una de las ilustraciones de los personajes, props
y escenarios (recuerde solo linea).

Incluya nombres a cada uno de los personajes props y escenarios.

Lineamientos generales para la entrega de evidencia:

O O O O

Producto a entregar: documento con ilustraciones de los personajes props y escenarios.
Formato: documento en Word o PDF.

Extensioén: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Documento con las ilustraciones del disefio de personaje, fondos y props. GA5-
220501084-AA1-EV02.
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e Evidencia: Aplicar paletas de color del disefio de personaje, fondos y props. GA5-220501084-
AA1-EV03

La finalidad de esta evidencia es lograr la ilustracién de los escenarios teniendo siempre en cuenta las
caracteristicas técnicas que el proyecto requiera, por lo que es necesario escoger la paleta de color que
resulto de la bocetacion de los personajes propsy escenarios, posteriormente aplicarla a los disefios finales
y anexarlos en el documento de ilustraciéon de personajes.

Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:
e En un documento PDF desarrolle los siguientes elementos:

1. Defina la paleta de colores que va a utilizar en el proyecto audiovisual, incluir informacion en RGB
para cada color.

Aplique color a cada una de las ilustraciones de los personajes (protagonistas, antagonistas, etc.).
Aplique color a cada una de las ilustraciones de los props (objetos, accesorios).

Aplique color a cada uno de los escenarios planteados.

En cada péagina evidenciar el color a utilizar para cada una de las ilustraciones.

aoRrwN

Lineamientos generales para la entrega de evidencia:

Producto a entregar: documento con ilustraciones y su paleta de color correspondiente.
Formato: documento en PDF.

Extension: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Aplicar paletas de color del disefio de personaje, fondos y props. GA5-220501084-
AA1-EV03.

o 0O O O

e Evidencia: Crear una bitacora que evidencie el proceso de creacion del disefio de personaje y
los fondos del proyecto. GA5-220501084-AA1-EV04

A través de una bitacora se puede exponer la evolucion de un proyecto desde su inicio hasta su finalizacion.
Por lo anterior y con la finalidad de cumplir con esta evidencia debe elaborar una bitacora basada en las
evidencias realizadas anteriormente (bocetos, disefios, paleta de colores), en la cual se muestre la
evolucién de cada uno de los elementos del proyecto, es decir, desde el boceto, ilustracién hasta la
aplicacion de color, sefialando en parrafos el porqué de dichos colores, como estos colores influyen
(teniendo en cuenta la psicologia de color), que se busca expresar con el disefio que fue elegido (segun
las formas de los elementos), los detalles de la personalidad y expresiones.

Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:
La bitacora debe desarrollarla en un documento PDF y debe contener:

1. Una pagina por cada uno de los personajes (protagonistas, antagonistas, etc.).
2. Una pagina por cada uno de los props (objetos, accesorios).
3. Una pagina por cada uno de los escenarios.

Estos tres aspectos deben incluir cada uno:

Nombre.

Bocetos elegidos y el porqué de esta eleccion.
llustracién.

Aplicacién de color.

Paleta de colores.
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Lineamientos generales para la entrega de evidencia:

Producto a entregar: bitacora.

Formato: documento en PDF.

Extensioén: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Crear una bitacora que evidencie el proceso de creacién del disefio de personaje y
los fondos del proyecto. GA5-220501084-AA1-EV04

o O O O

o Evidencia: Elaborar el color script de las secuencias del proyecto audiovisual. GA5-220501084-
AA1-EV05

Con la finalidad de continuar con este aprendizaje y cumplir con esta evidencia debe generar un documento
en el que escena por escena se senale el color script, estableciendo en detalle lo que se busca transmitir
emocionalmente con los colores elegidos, el look que se quiere y su coherencia visual teniendo presente
el color, la atmosfera y composicion de cada secuencia.

Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

1. Defina las emociones que busca transmitir en cada una de las escenas del proyecto audiovisual y
mencione el porqué.

2. A partir de lo anterior, defina los colores que son coherentes con esas emociones y explique por
qué decidio ese color.

3. A partir del storyboard con el que viene trabajando con anterioridad, disefie el color script de las
escenas segun las decisiones tomadas anteriormente.

Lineamientos generales para la entrega de evidencia:

Producto a entregar: color script de las secuencias del proyecto audiovisual.

Formato: documentos en Word o PDF.

Extensioén: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Elaborar el color script de las secuencias del proyecto audiovisual. GA5-220501084-
AA1-EV05.

o O O O

e Evidencia: Archivo fuente del despiece de los personajes. GA5-220501084-AA1-EV06

Realizar un correcto despiece de los personajes props, de los escenarios y generar una correcta division
segun la necesidad de movimiento de cada parte; es un proceso muy importante e indispensable para
posteriormente realizar el proceso de rig y animacion de un proyecto digital. Por lo anterior, tenga en cuenta
lo visto sobre estos procesos en el componente formativo, con el fin de que pueda cumplir de manera
exitosa esta evidencia.

Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

e Realice las siguientes actividades por carpetas y comprima un archivo en el que estén desarrollados los
puntos que se indican a continuacion:

1. A cada uno de los personajes bocetados anteriormente genere el despiece o divisién segun los
movimientos que este va a realizar.

2. A cada uno de los props (objetos, accesorios) genere el despiece o division segun los movimientos
que este va a realizar (si no hay despiece mencionar el porqué).

3. A cada uno de los escenarios planteados genere el despiece o division (si no hay despiece
mencionar el porqué).
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Lineamientos para la entrega de evidencia:

Producto a entregar: archivo fuente con despieces indicados.

Formato: documento en PDF, luego comprimirlo.

Extension: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Archivo fuente del despiece de los personajes. GA5-220501084-AA1-EV06.

o O O O

3.2. Actividades de aprendizaje de la competencia 230101507. Generar habitos saludables de vida
mediante la aplicacion de programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales

Fortalecer las competencias biofisicas tiene como finalidad el mejoramiento de la calidad de vida, mediante
la adopcion de un estilo de vida saludable y el logro de las condiciones fisicas requeridas en el desempefio
laboral. Este logro supone el desarrollo de la psicomotricidad propia del area de trabajo, el manejo
adecuado de la postura corporal en los ambitos de espacio-tiempo, la prevencién de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo.

3.2.1 Actividad de aprendizaje GA5-230101507-AA1. Valorar el estado general de las condiciones
psicomotrices individuales para aplicar los correctivos necesarios que permitan mejorar las
capacidades

Mediante la estrategia didactica activa de aprendizaje individual podra conocer sus actuales condiciones
fisicas y antropométricas, para el desarrollo de un plan de trabajo fisico, que permita mejorar la salud y por
ende la calidad de vida.

Para el desarrollo de las siguientes actividades es fundamental la lectura previa del componente formativo
que lo orientara en la elaboracién de las evidencias.

Duracion: 12 horas.

Material de formacidén: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo: Actividad fisica y habitos de vida saludables.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje:

e Evidencia: Foro tematico: identificar y establecer las técnicas de coordinacién motriz. GA5-
230101507-AA1-EV01

Participe en el foro dando respuesta a los planteamientos que se exponen a continuacién:

e ; Cuales son los musculos del cuerpo humano que posibilitan la coordinacién motriz de
acuerdo con su area de desempefio?

¢ Qué papel juegan los huesos del cuerpo humano en la coordinaciéon motriz?

¢ Defina con sus propias palabras qué es motricidad?

¢ A qué se refiere cuando se habla de motricidad fina y motricidad gruesa?

En el desempefio laboral de su area ocupacional dénde se evidencia la motricidad gruesa,
dé un ejemplo.

Realice seguimiento al foro y responda a un comentario critico-reflexivo de acuerdo con la intervencion que
hayan realizado sus compafieros, demostrando construccion de conocimiento frente a los planteamientos
que cada uno proponga.
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Para hacer el desarrollo de la evidencia remitase al érea de la actividad correspondiente y acceda
al espacio: Foro tematico: identificar y establecer las técnicas de coordinacion motriz. GA5-
230101507-AA1-EVO01.

3.2.2. Actividad de aprendizaje GA5-230101507-AA2. Establecer habitos para lograr un estilo de vida
saludable, mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e higiene

Mantener buenos habitos alimenticios puede ayudar a evitar diferentes tipos de enfermedades, ademas de
proporcionar la energia suficiente que el cuerpo necesita para el desarrollo de las actividades cotidianas,
por esto es fundamental mantener una alimentaciéon balanceada y equilibrada en los requerimientos
energéticos de acuerdo con las actividades que realizamos a diario. Para establecer un estilo de vida
saludable se deben interpretar los fundamentos de higiene y nutricién en los contextos productivo y social,
a través de la siguiente actividad podra desarrollar un plan que aporte a este objetivo.

Duracion: 12 horas.

Material de formacién: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo: Actividad fisica y habitos de vida saludables.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje:

¢ Evidencia: Infografia. Estilos de vida saludable. GA5-230101507-AA2-EV01

El objetivo de esta evidencia consiste en plasmar a través de un grafico (infografia) los elementos que le
permitan establecer habitos para lograr un estilo de vida saludable, para lograr esto se propone que el
recurso construido dé respuesta a las siguientes preguntas:

e ,;Qué elementos deben tenerse en cuenta para interpretar las necesidades energéticas diarias
de una persona?

e ; Cuantas calorias necesita el cuerpo diario y de qué forma recibe estos aportes con el consumo
de carbohidratos, proteinas, grasas, bebidas u otros elementos?, ¢de cuales variables pueden
depender estos aportes?

e ,;,Como seria un puesto de trabajo ergonémico y adecuado para su contextura corporal?

e ;Qué otros factores inciden en el logro de un estilo de vida saludable?

Se recomienda el uso de la siguiente caja de herramientas para la elaboracion de la infografia:

Herramienta Enlace

Infogram https://infogram.com/es/
Canva https://www.canva.com/
Piktochar https://piktochart.com/

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: infografia.
o Formato: PDF.
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o Extensién: libre.
o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Infografia. Estilos de vida saludable. GA5-230101507-AA2-EV01.

3.2.3. Actividad de Aprendizaje GA5-230101507-AA3. Construir conocimientos y prdcticas bdsicas
de nutricién en los aprendices para implementar acciones de la cultura fisica en el mejoramiento de
la calidad de vida en el contexto individual, laboral y social.

Esta actividad se centra en realizar una valoracion a través de una ficha antropométrica de su estado fisico.

Duracion: 12 horas.

Material de formacidén: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo: Actividad fisica y habitos de vida saludables.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje:

e Evidencia: Ficha antropométrica de valoracion de la condicién fisica. GA5-230101507-AA3-EV01.

Para dar cumplimiento a esta evidencia y continuar con su aprendizaje es importante saber valorar su
condicioén fisica, por tanto, realice lo siguiente:

a. Diligencie la ficha antropométrica que se expone a continuacién y cuya informacion debe estar
completa.

b. Presente los diferentes test de resistencia (burppe) y apunte sus resultados en la ficha como: fest
de fuerza abdominal, piernas y brazos por un minuto y frecuencia cardiaca antes y después de
cada uno de los test.

c. Realice las pruebas fisicas y andtelas en la ficha.

FICHA ANTROPOMETRICA

Nombre

Documento identidad
Peso

Altura

Envergadura

Peso ideal

FCM

% De grasa

IMC

RESULTADO 1 RESULTADO 2 BAREMOS

Fuerza en piernas 1’
Fuerza de brazos 1’
Fuerza abdominal 1’
Fuerza lumbar 1”
Burpee test 1’
Test de cooper 12”
ANALISIS PERSONAL
1. ¢ Cuales considera que son sus capacidades fisicas?
2. ;Qué acciones considera pertinentes para mejorar su condicion?
3. De acuerdo con la actividad fisica realizada a diario ¢,cual es el tiempo que requiere para
una recuperacién adecuada?
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d. Con base en los resultados obtenidos elabore un plan de accién a seguir con el fin de mejorar su
calidad de vida, atienda las recomendaciones del instructor.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: ficha antropométrica diligenciada y plan de accion.

Formato: PDF.

Extensioén: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Ficha antropométrica de valoraciéon de la condicién fisica. GA5-230101507-AA3-
EVO01.

O O O O

3.2.4. Actividad de aprendizaje GA5-230101507-AA4. Identificar la higiene postural y pausas activas
correctas para el desempeiio del area ocupacional

Para un buen desempefio en el puesto de trabajo es muy importante identificar los elementos que se utilizan
en el entorno para el desempefio del area ocupacional y verificar que cumplan con los estandares de
calidad y ergonomia requeridos para dicha operacion, ya que esto puede hacer que disminuya o aumente
el rendimiento o productividad, ademas de evitar enfermedades profesionales producidas por el trabajo
repetitivo.

Duracion: 12 horas.

Material de formacidén: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo: Actividad fisica y habitos de vida saludables.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje:

e Evidencia: Folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida cotidiana, y la importancia de
las pausas activas. GA5-230101507-AA4-EV01

En la actualidad se presta mucha atencion a la salud y seguridad en el trabajo, por lo que es de mucha
importancia para las empresas pues la idea es prevenir lesiones a sus empleados, por tal razén se hacen
necesarias las llamadas pausas activas. Por lo anterior y con el fin de cumplir con la presente evidencia,
elabore un folleto en el que se debe evidenciar cuales son esas lesiones mas comunes que se van
presentando por el trabajo repetitivo o en la vida cotidiana por posturas inadecuadas y cual sera la
importancia de implementar las pausas activas en el puesto de trabajo o lugar de estudio, como método
preventivo.

Para el disefio del folleto tenga en cuenta que debe ser dinamico, creativo, puede contar con ilustraciones
0 imagenes que recreen lo que quiere expresar. Utilice la herramienta de su preferencia para su
elaboracién.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: folleto.

Formato: PDF.

Extensién: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida cotidiana y la importancia de
las pausas activas. GA5-230101507-AA4-EV01.

O O O O
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Evidencia de producto:

Documento con los bocetos del
diseno de personaje, fondos y
props. GA5-220501084-AA1-
EVO01.

Desarrolla un model sheet coherente con
los parametros establecidos en el
proyecto.

Lista de chequeo:

IE-GA5-220501084-AA1-
EVO1.

Evidencia de producto:

Documento con las ilustraciones
del disefio de personaje, fondos
y props. GA5-220501084-AA1-

EV02.

Desarrolla el arte de fondos y props
coherente con los parametros
establecidos en el proyecto.

llustra los personajes con las partes
necesarias segun las caracteristicas del
proyecto.

Lista de chequeo:

IE-GA5-220501084-AA1-
EV02.

Evidencia de producto:

Aplicar paletas de color del
diseno de personaje, fondos y
props. GA5-220501084-AA1-
EV03.

llustra los escenarios y fondos segun las
caracteristicas técnicas y artisticas del
proyecto.

Lista de chequeo:

IE-GA5-220501084-AA1-
EVO03.

Evidencia de desempeiio:

Crear una bitacora que
evidencie el proceso de creacion
del disefio de personaje y los
fondos del proyecto. GAS5-
220501084-AA1-EV04.

Construye los personajes segun la
técnica definida.

Lista de chequeo:

IE-GA5-220501084-AA1-
EV04.

Evidencia de producto:

Elaborar el color script de las
secuencias del proyecto
audiovisual. GA5-220501084-
AA1-EV05.

Evidencia de producto:
Archivo fuente del despiece de
los personajes. GA5-
220501084-AA1-EV06.

Define el model sheet del personaje que
contenga: vistas, expresiones faciales,

posturas basicas y extremas.
Construye los escenarios segun la
técnica definida.

Aplica las paletas de colores segun las
necesidades del proyecto.

Lista de chequeo:

IE-GA5-220501084-AA1-
EVO05.

Lista de chequeo:

IE-GA5-220501084-AA1-
EVO06.

Evidencia de desempeinio:

Foro tematico:
establecer las técnicas de
coordinacion motriz. GA5-
230101507-AA1-EV01.

identificar vy

Identifica las técnicas de coordinacion
motriz relacionadas con su perfil
ocupacional.

Selecciona técnicas que le permiten
potenciar su capacidad de reaccién
mental y mejorar sus destrezas motoras
segun la naturaleza de su entorno
laboral.

Lista de chequeo:

IE-GA5-230101507-AA1-
EVO1.
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Identifica los conceptos basicos de
anatomia y fisiologia.

Interpreta los fundamentos de estilo de
vida saludable e higiene y nutricién en Lista de chequeo:
los contextos productivo y social.

Evidencia de producto:

Infografia. Estilos de vida

IE-GA5-230101507-AA2-
saludable. GA5-230101507- - .-
AA2-EVO1. Administra un plan de higiene corporal EVO01.

dentro del contexto productivo.

Ejecuta rutinas de ejercicio fisico segun

Evidencia de producto: las necesidades de los contextos laboral . .
; Lista de chequeo:

y social.

Ficha antropométrica de

valoracion de la condicion fisica. | Establece pausas de acuerdo con

GA5-230101507- AA3-EVO01. cargas de trabajo y tiempos de actividad

fisica para una recuperacion adecuada.

IE-GA5-230101507-AA3-
EVO1.

Aplica conceptos basicos de ergonomia
y pausas activas de acuerdo con la
naturaleza de la funcién productiva.

Evidencia de producto: Discrimina ejercicios especificos para la
prevencion de riesgos ergondmicos
Folleto de lesiones mas | segun su actividad laboral.

comunes en el trabajo o vida
cotidiana, y la importancia de las | Estructura un plan de ergonomia y
pausas activas. GAS5- | pausas activas segun el contexto laboral.
230101507-AA4-EV01.

Lista de chequeo:

IE-GA5-230101507-AA4-
EVO1.

Aplica los conceptos basicos de la
miologia humana con base en el analisis
del movimiento.

5. Glosario de términos

Actividad fisica: cualquier movimiento corporal producido por los musculos esqueléticos que exija gasto
de energia.

Antropometria: estudio de las proporciones y las medidas del cuerpo humano.

Animacioén: es la técnica que da sensacién de movimiento a imagenes, dibujos, figuras, recortes, objetos,
personas, imagenes computarizadas, utilizando leves cambios de posicion para que se genere la ilusién
de un movimiento real.

Audiovisual: material conjunto de imagenes y sonidos grabados.

Deporte: es un juego o actividad reglamentada, normalmente de caracter competitivo, que mejora la
condicioén fisica y psiquica de quien lo practica y tiene propiedades recreativas que lo diferencian del simple
entretenimiento.

Digital: que suministra datos mediante digitos binarios.

Ejercicio: se considera ejercicio fisico al conjunto de acciones motoras musculares y esqueléticas.
Comunmente se refiere a cualquier actividad fisica que mejora y mantiene la aptitud fisica, la salud y el
bienestar de la persona. Se lleva a cabo por diferentes razones como el fortalecimiento muscular, mejora
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del sistema cardiovascular, desarrolla habilidades atléticas, deporte, pérdida de grasa o mantenimiento, asi
como actividad recreativa.

Grafico: que pertenece y es relativo a la representacion visual de la escritura y lo impreso.

Motricidad fina: se refiere a las acciones que implican pequefios grupos musculares de cara, manos y
pies concretamente, a las palmas de las manos, los ojos, dedos y musculos que rodean la boca. Es la
coordinacion entre lo que el ojo ve y las manos tocan.

Motricidad gruesa: es aquella relativa a todas las acciones que implican grandes grupos musculares, en
general, se refiere a movimientos de partes grandes del cuerpo del nifio o de todo el cuerpo.

Multimedia: que difunde o esta compuesto por distintos medios.

Pausa activa: es una actividad fisica realizada en un breve espacio de tiempo en la jornada laboral,
orientada a que las personas recuperen energias para un desempefo eficiente en el trabajo, a través de
ejercicios que compensen las tareas desempefiadas, revirtiendo de esta manera la fatiga muscular y el
cansancio generados por el trabajo.

Produccion: generacion de contenido para medios de comunicacion audiovisual.

Psicomotricidad: disciplina que basandose en una concepcion integral del sujeto se ocupa de la
interaccion que se establece entre el conocimiento, la emocion, el movimiento y de su mayor validez para
el desarrollo de la persona, de su corporeidad, asi como de su capacidad para expresarse y relacionarse
en el mundo que lo envuelve.

Reaccidon mental: es un concepto que se utiliza para referirse al conjunto de tensiones inducidas en una
persona por las exigencias del trabajo mental que realiza (procesamiento de informacion del entorno a
partir de los conocimientos previos, actividad de rememoracion, de razonamiento y busqueda de
soluciones, etc.). Para una persona dada la relacion entre las exigencias de su trabajo y los recursos
mentales de que dispone para hacer frente a tales exigencias expresa la carga de trabajo mental.

Recreacion: son todas aquellas actividades y situaciones en las cuales esta puesta en marcha la diversion,
como asi también a través de ella la relajacion y el entretenimiento. Son casi infinitas las posibilidades de
recreacion que existen hoy en dia, especialmente porque cada persona puede descubrir y desarrollar
intereses por distintas formas de recreacioén y divertimento.

Rigging: es el proceso de construir una estructura esquelética y articulada, para que un personaje u objeto
se mueva correctamente al animarlo.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion de la guia de aprendizaje

Denominacién del programa de formacién: Tecndlogo en animacién digital.

Codigo del programa de formacion: 513601

Nombre del proyecto: Desarrollo de un portafolio web como estrategia de monetizacion para un
animador digital.

Fase del proyecto: Ejecucion.

Actividad de proyecto: AP6. Disefiar el rig de los elementos de acuerdo a las necesidades del
proyecto.

e Competencias:
Técnica:

- 220501084. Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del proyecto.
Claves:

- 220601501. Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

- 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

e Resultados de aprendizaje a alcanzar:
Técnicos:

- 220501084-02. Desarrollar el rigging segun criterios técnicos y necesidades del proyecto.
Claves:

- 220601501-01. Analizar las estrategias para la prevencion y control de los impactos ambientales y
de los accidentes y enfermedades laborales (ATEL), de acuerdo con las politicas organizacionales
y el entorno social.

- 220601501-02. Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de los
accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y programas establecidos por la
organizacion.

- 220601501-03. Realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de los planes y programas
ambientales y SST, segun el area de desempefio.

- 220601501-04. Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la SST, de
acuerdo con estrategias de trabajo colaborativo, cooperativo y coordinado en el contexto productivo
y social.
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- 240202501-05. Presentar un proceso para la realizacién de una actividad en su quehacer laboral
de acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formacion.

Duracién de la guia: 324 horas.
o Técnica: 228 horas.
o Transversales: 48 horas.
o Claves: 48 horas.

2. Presentacion

Bienvenidos a la quinta guia de aprendizaje correspondiente al proceso formativo, en la que se involucra
una serie de actividades de aprendizaje que buscan el desarrollo de competencias y habilidades
especificas de este programa, para lo cual utilizara las herramientas requeridas para crear el rig de los
personajes, props y fondos; esto con la finalidad de prepararse para empezar a animar comenzando por
revisar las deformaciones de tal forma que las animaciones sean creibles.

Enseguida se aborda la competencia que posibilita aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y
salud en el trabajo (SST) con las politicas organizacionales y la normatividad vigente. Se encuentra
relacionada con los componentes formativos:

* Fundamentos de medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo.
* Legislacién en medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo.

Adicionalmente se abordara la competencia de inglés como una de las habilidades contemporaneas mas
importantes y de mayor impacto en el mundo laboral y social. Se plantean actividades generales y
especificas para el desarrollo de la competencia, teniendo en cuenta el aprendizaje articulado de las cuatro
habilidades de la lengua (leer, escribir, hablar y escuchar), alineado al MCERL (Marco Comun Europeo de
Referencia para Lenguas) como estandar del nivel de conocimiento de lengua y categorizacion de los
conocimientos en niveles de competencia en un idioma.

Para el desarrollo de las actividades planteadas se contara con el acompafiamiento del instructor calificado
asignado al programa, que dé forma continua y permanente lo orientara con las pautas necesarias para el
logro de las actividades de aprendizaje, brindando herramientas basicas de tipo conceptual y metodoldgico.

De igual manera, el instructor programara encuentros sincrénicos para brindar orientaciones especificas
relacionadas con las tematicas a desarrollar en las actividades y ofrecer apoyo en caso de dudas o
inconvenientes.

Es importante organizar el tiempo de acuerdo con los requerimientos del programa, dada la exigencia que
demanda la realizacién de las actividades mencionadas en esta guia de aprendizaje y la consecucién de
los niveles de habilidad esperados. No se debe pasar por alto revisar, explorar y apropiar el material de
estudio, asi como ahondar en el material complementario.
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3. Formulacién de las actividades de aprendizaje

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias
planteadas en la fase ejecucion del proyecto formativo: Desarrollo de un portafolio web como
estrategia de monetizacién para un animador digital.

3.1. Actividades de aprendizaje de la competencia: 220501084. Animar elementos de la escena
segun técnicas y especificaciones del proyecto

En esta actividad de aprendizaje se abordan los fundamentos de la animacién para la escena de acuerdo
con las especificaciones que aborda en el proyecto audiovisual y hara la construccion del rig de los
personajes, sistema de huesos y las pruebas de animacién con los modelos y props teniendo en cuenta
los parametros de movimiento y fondos.

3.1.1. Actividad de aprendizaje GA6-220501084-AA1. Construir el rig de personajes y elementos
segun las necesidades del proyecto.

Durante la animacién es importante la construccién del modelo, escultura y estructura necesaria para poder
deformar los personajes y elementos propuestos en el proyecto audiovisual. Es por ello que, durante esta
actividad lograra comprender el orden y funcionamiento del sistema de rig, basado en huesos, enlaces,
pivotes, controladores y pins.

Duracion: 228 horas.

Materiales de formacién a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y
analisis del componente formativo: Rigging.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje:

° Evidencia: Archivo fuente del rig de los personajes seguin las necesidades del proyecto.
GA6-220501084-AA1-EV01

El rig como proceso en la generacion del movimiento del esqueleto humano define la forma en que se
moveran las diferentes partes de los personajes. Para lograr esta evidencia hara el rig de cada uno de los
personajes que van a ser animados dentro de la produccion audiovisual para generar un archivo fuente
como entregable y que sea evaluado por el instructor.

Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

Una vez que ha realizado la apropiacion del componente formativo, desde After Effects realizar el rig de
los personajes, teniendo en cuenta los siguientes items:

1. Importar el despiece de cada uno de los personajes a After Effects en una composicion
individual.

2. Es importante que nombre de forma correcta cada una de las capas de todos los personajes

en su composicion respectiva.

Ajuste los puntos de ancla de cada una de las piezas de los personajes.

4. Debera enlazar el despiece de los personajes.

w
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5. Genere el sistema de rig (huesos o pins).
6. Compruebe las deformaciones de los movimientos del personaje.

Nota: puede hacer uso de cualquier tipo de controlador nativo o externo.

Lineamientos generales para la entrega de evidencia:

Producto a entregar: archivo fuente de los personajes en After Effects con su rig correspondiente.
Formato: 1 archivo fuente (extensiéon .AE).

Extension: sin limite.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Archivo fuente del rig de los personajes segun las necesidades del proyecto. GA6-
220501084-AA1-EV01.

Evidencia Archivo fuente del rig de las expresiones faciales. GA6-220501084-AA1-EV02

Durante el desarrollo de la siguiente evidencia se generara el rig de las partes de la cabeza del personaje
para componer las expresiones faciales y, a su vez, se crearan las posiciones fonéticas requeridas para
que posteriormente pueda realizar la sincronizacion de labios con sonido de cada uno de los personajes.

Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

1. Importar el despiece de cada uno de los rostros de los personajes a After Effects en una
composicion individual.

2. Nombrar de forma correcta cada una de las capas de todos los personajes en su composicién

respectiva.

Ajustar los puntos de ancla de cada una de las piezas de los rostros de los personajes.

Enlazar el despiece de los rostros de los personajes.

Generar el sistema de rig (huesos o pins).

Generar las posiciones fonéticas de la boca.

o gRw

Nota: puede hacer uso de cualquier tipo de controlador nativo o externo.

Lineamientos generales para la entrega de evidencia:

Producto a entregar: archivo fuente de las partes de la cabeza en After Effects con su rig
correspondiente.

Formato: 1 archivo fuente (extension .AE).

Extensioén: sin limite.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Archivo fuente del rig de las expresiones faciales. GA6-220501084-AA1-EV02.
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e Evidencia Archivo fuente del rig de los fondos segin las necesidades del proyecto. GA6-
220501084-AA1-EV03.

Con esta evidencia debe realizar el rig de cada uno de los fondos de la produccion audiovisual que van a
ser animados, posteriormente debe generar movimientos (por ejemplo, los movimientos de ramas, hojas,
flores arboles, etc.).

Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

1.
2.

3.
4.
5.

Importar el despiece de cada uno de los fondos que van a ser animados.

Nombrar de forma correcta cada una de las capas de todas las piezas de los fondos en su
composicion respectiva.

Ajustar los puntos de ancla de cada una de las piezas de los fondos de los personajes.

Enlazar el despiece de los fondos de los personajes.

Generar el sistema de huesos para los objetos de fondo.

Nota: puede hacer uso de cualquier tipo de controlador nativo o externo.

Lineamientos generales para la entrega de evidencia:

]
220501

Producto a entregar: archivo fuente con los fondos en After Effects con su rig correspondiente.
Formato: 1 archivo fuente (extensiéon .AE).

Extension: sin limite.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al érea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Archivo fuente del rig de los fondos segun las necesidades del proyecto. GA6-
220501084-AA1-EV03.

Evidencia: Archivo fuente del rig de los props segun las necesidades del proyecto. GA6-

084-AA1-EV04

Con esta evidencia se realizara el rig de cada uno de los props de la produccién audiovisual que van a ser
animados, posteriormente debe generar movimientos (armas, ropa, capas, accesorios, cadenas, antenas

etc.).

Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

1.
2.

3.
4.
5.

Importar el despiece de cada uno de los props que van a ser animados.

Nombrar de forma correcta cada una de las capas de todas las piezas de los props en su
composicién respectiva.

Ajustar los puntos de Ancla de cada una de las piezas de los props de los personajes.

Enlazar el despiece de los props de los personajes.

Generar el sistema de huesos para los props.

Nota: puede hacer uso de cualquier tipo de controlador nativo o externo.

Lineamientos generales para la entrega de evidencia:

Producto a entregar: archivo fuente con los props en After Effects.
Formato: 1 archivo fuente (extension .AE).
Extension: Sin limite
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e Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Archivo fuente del rig de los props segun las necesidades del proyecto. GA6-
220501084-AA1-EV04.

¢ Evidencia Video de pruebas de animaciéon de los distintos personajes, props y fondos del
proyecto. GA6-220501084-AA1-EV05

Con esta evidencia se deben generar algunos videos en los cuales se demuestre que al usar el sistema de
huesos la deformacion de los objetos, personajes y escenarios es correcta.

Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

Realice un video que muestre la animacion de los distintos personajes, props, y fondos teniendo en cuenta
la comprobacion:

1. Cada uno de los personajes deben ser animados, para revisar que sus movimientos vy
deformaciones visualmente sean correctos.

2. De cada uno de los rostros deben ser animados, para verificar que sus movimientos vy
deformaciones visualmente sean correctos.

3. Durante el lipsync realice la comprobacion de cada uno de los rostros.

4. Cada uno de los fondos deben ser animados, para revisar que sus movimientos y deformaciones
visualmente sean correctos

5. Cada uno de los props deben ser animados, para revisar que sus movimientos y deformaciones
visualmente sean correctos

Tenga en cuenta que el video debera ser cargado en alguna plataforma como YouTube o Vimeo que
permiten compartir y generar un enlace para que el instructor y/o compafieros puedan visualizarlo sin
inconvenientes.

Puede revisar el siguiente recurso de VideoMarketingViral (2020) de como subir un video a Youtube a
través del siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=jq363d1mziw

Lineamientos generales para la entrega de evidencia:

e Producto a entregar: documento con el enlace de las animaciones cargadas a YouTube o Vimeo
con cada una de las comprobaciones del rig realizadas.
Formato: archivo de Word o PDF con los enlaces a YouTube.
Extension: sin limite.
Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Video de pruebas de animacién de los distintos personajes, props y fondos del
proyecto. GA6-220501084-AA1-EV05.

3.2. Actividades de la competencia 220601501. Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad
y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente

Durante el desarrollo de las siguientes actividades podra representar circunstancias de la vida real para
hallar posibles soluciones que se puedan presentar en el contexto laboral o personal. Y en el desarrollo de
cada una de las evidencias tendra la posibilidad de reconocer como analizar un problema, determinar un
método del analisis y, finalmente, adquirir agilidad en determinar alternativas de accion.
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3.2.1. Actividad de aprendizaje GA6-220601501-AA1. Identifica estrategias para la prevencion y
control del impacto ambiental, de los accidentes y enfermedades laborales en situaciones del
escenario laboral

Esta actividad se centra en identificar las estrategias para la reduccién de la accidentalidad laboral y las
enfermedades de origen profesional en las empresas a través de los pilares juridicos fundamentales que
establecen la obligacion de prevencion.

Por consiguiente, se interpreta el contexto ambiental y se asocia a su entorno laboral acorde con la
legislacion y normatividad vigente, ademas de los riesgos que se presentan en su ambiente de trabajo
segun politicas de la organizacion, para, finalmente, analizar los planes y programas de gestién ambiental
y de seguridad y salud en el trabajo.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo: Fundamentos de medio ambiente, seguridad y salud en el
trabajo.

Evidencia: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje.

e Evidencia Cuestionario sobre opciones de solucion a situaciones que se presentan en el
contexto ambiental y del SST. GA6-220601501-AA1-EV01

Como se mencioné anteriormente, de acuerdo con la estrategia didactica de aprendizaje a través de
estudio de casos se resolvera un cuestionario que se emplea como técnica de evaluacion a través del
analisis de problemas o situaciones cotidianas. Dichas preguntas pueden ser:

- De caracter formativo, las cuales permiten determinar el nivel alcanzado de desarrollo de la
competencia durante la formacion.

- De caracter evaluativo, que determinan el dominio y el nivel maximo alcanzado en la
competencia.

Recuerde previamente haber realizado la lectura del componente formativo antes de dar inicio a la
solucion de las preguntas.
Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
e Producto a entregar: evaluacion.

e Pararesponder el cuestionario remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
para el desarrollo de la evidencia: Cuestionario sobre opciones de solucién a situaciones que
se presentan en el contexto ambiental y del SST. GA6-220601501-AA1-EV01.
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3.2.2. Actividad de aprendizaje GA6-220601501-AA2. Reconoce el desarrollo de las acciones de
control de los impactos ambientales, disminucién de accidentes y enfermedades laborales

Esta actividad se centra en reconocer el desarrollo de las acciones de control de los impactos ambientales,
disminucion de accidentes y enfermedades laborales. Con ello se espera implementar estrategias para el
control de los impactos ambientales, de los accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y
programas establecidos por la organizacion.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo: Legislacion en medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje:

° Evidencia: Presentacion sobre las estrategias para la prevencién y control de los impactos
ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL). GA6-220601501-AA2-EV01

Continuando con la estrategia didactica de aprendizaje a través de estudio de casos en su fase de
determinacién de un método de analisis, se desarrollara por parte del aprendiz una presentacion sobre las
estrategias para la prevencion y control de los impactos ambientales, accidentes y enfermedades laborales
(ATEL). En los documentos del programa se encuentra el Anexo_Presentacion_220601501-AA2-EV01
donde se describen cada uno de los pasos y aspectos fundamentales para su construccion.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto a entregar: presentacion en PowerPoint o cualquier software para este mismo fin, debe
contener la siguiente estructura:
o Titulo.
o Cuerpo.
o Conclusion.
Formato: PowerPoint u otros formatos.
Extension: diez a quince diapositivas.
Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Presentacion sobre las estrategias para la prevencion y control de los impactos
ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL). GA6-220601501-AA2-EV01.

3.2.3 Actividad de aprendizaje GA6-220601501-AA3. Plantea acciones para orientar al equipo de
trabajo en los planes o programas ambientales y de SST

Esta actividad se centra en plantear acciones para orientar al equipo de trabajo en los planes o programas
ambientales y de SST. Con ello se espera realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de los
mismos. De esta forma, se participa en la implementacién de acciones coordinadas para el monitoreo de
planes, programas ambientales y de SST segun su area de desempenio.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo: Legislacién en medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo.
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Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje:

Evidencia: Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST.
GA6-220601501-AA3-EV01.

En cuanto a la estrategia didactica de aprendizaje a través del estudio de casos en su fase de adquirir
agilidad para determinar alternativas de accion, se desarrollara por parte del aprendiz un mapa mental
respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST. En los documentos del
programa se encuentra el Anexo_Mapa_mental_220601501-AA3-EV01 donde se describe cada uno
de los pasos y aspectos fundamentales para su construccion.

Adicionalmente, tenga en cuenta los siguientes aspectos:

e El titulo se refiere a la idea central del trabajo acerca de planes y acciones. Debe ir acompafiado
de una imagen que cause impacto.
Los subtemas sugeridos son planes y acciones en medio ambiente y en SST.
Puede desglosar ramificaciones las veces que necesite, pero recuerde que la idea es simplificar lo
mas que pueda el contenido.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

= Producto a entregar: un mapa mental con los planes y acciones en SST.

= Formato: si el mapa mental se gestiona manualmente, digitalizar con extension PDF. Si se usa
herramienta digital, exportar a PDF. Dentro del mapa mental en la parte inferior derecha debe
colocar sus datos personales.

= Extension: 1 hoja.

= Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y
SST. GA6-220601501-AA3-EV01.

3.2.4. Actividad de aprendizaje GA6-220601501-AA4. Plantea propuestas para favorecer la cultura
ambiental responsable, el desarrollo sustentable y el autocuidado

Esta actividad se centra en plantear propuestas para favorecer la cultura ambiental responsable, el
desarrollo sustentable y el autocuidado. Con ello se espera proponer acciones de mejora para el manejo
ambiental y el control de la SST, de acuerdo con estrategias de trabajo colaborativo, cooperativo y
coordinado en el contexto productivo con la integracion de los diferentes actores relacionados.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo: Legislacion en medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje:
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e Evidencia: Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST. GA6-
220601501-AA4-EV01

En cuanto a la estrategia didactica de aprendizaje a través de estudio de casos en su fase final de tomar
decisiones se desarrollara un video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST
de su residencia, lugar de trabajo o localidad. En los documentos del programa se encuentra el
Anexo_Video_expositivo_220601501-AA4- EV01 donde se describen cada uno de los pasos y aspectos
fundamentales para su construccion.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto a entregar: video expositivo.
e Forma de presentacion:
e El video-exposicion debe ser creativo, dinamico e innovador.
e Eltiempo del video-exposicion estara enmarcado entre los 3 a 7 minutos.
e Debe contener minimo 10 oportunidades de mejora que involucren aspectos relacionados con
el medio ambiente y SST.
Se sugiere acompanarlo de imagenes reales.
El video-exposicion se debe cargar en el canal de YouTube del aprendiz y compartir en la
evidencia la URL del sitio a donde se subié.
e Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST.
GA6-220601501-AA4-EVO01.

3.3. Actividades de aprendizaje de la competencia clave: 240202501. Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por
el marco comun europeo de referencia para las lenguas

Durante el desarrollo de las actividades se debe comprender vocabulario y expresiones en inglés en
contextos personales acorde con nivel preintermedio B1.2 de acuerdo con el MCERL (la construccién de
los diferentes programas de la formacién en inglés emplea el MCERL como instrumento de referencia para
proveer los conocimientos requeridos para alcanzar el nivel).

3.3.1. Actividad de aprendizaje GA6-240202501-AA1. Simular un proceso para la realizacién de una
actividad en su quehacer laboral

En los contextos laborales es necesario tener en cuenta las diferentes situaciones en las que se pueden
poner en practica los conocimientos adquiridos, dentro de estos destaca el indicar los procedimientos a
seguir, dar recomendaciones, sugerencias e indicaciones en casi de emergencia. Ya que es importante
comprenderlas y ponerlas en practica, asi como poder emitirlas dando soluciones a diferentes situaciones
problematicas que puedan darse empleando la descripcion del contexto inmediato en el que se encuentra
el usuario del idioma. En idiomas es bastante util este conocimiento, ya que permite ese intercambio
conversacional con otros hablantes estableciendo actos comunicativos eficientes y provechosos dentro de
contextos laborales y personales.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material del
curso y la correlacion que tiene este con el programa de formacion.

Duracion: 48 horas.
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Material de formacidn: el contenido de soporte para el desarrollo de la actividad es: Level 7 - MCE B1.2.

Evidencias:
° Evidencia: Diagrama de flujo. GA6-240202501-AA1-EV01

Es importante tener en cuenta que un diagrama de flujo de procesos es una de las herramientas graficas
tradicionales mas utilizadas y se desarrolla con el debido cuidado, por lo que se debera crear un diagrama
que trace un proceso del quehacer laboral del aprendiz o afin al programa de formacion en el que se puedan
identificar y analizar un proceso administrativo, de producto o académico.

Para dibujar el diagrama de flujo, identifique las tareas y decisiones durante el proceso y escribalas en
orden, luego, organice estos pasos a través de un diagrama de flujo usando los simbolos apropiados y de
acuerdo con el documento anexo como lo es la
Anexo_guia_para_elaborar_diagramas_flujo_GA6_240202501_AA1_EV01.

Finalmente, verifique su diagrama de flujo para asegurarse que representa con precision el proceso y que
muestra la forma mas eficiente de hacer el trabajo.

A continuacion, puede ver algunos ejemplos de algunos diagramas de flujo que pueden guiar para la
construccion propia:

Descripcién Fuente
Diagrama de flujo que describe las | Wikimedia ~ Commons. (2021). ISA-TAB-Nano
formas de identificar los diferentes | flowchart jpg.
componentes de una muestra de | https://commons.wikimedia.org/wiki/File:ISA-TAB-
material para guiar la creacién de | Nano_flowchart.jpg
componentes moleculares.
Diagrama de flujo que muestra el | Wikimedia Commons. (2021). SCOTUS appointment
proceso de nombramiento de los | flowchart.svg.
magistrados de la Corte Suprema de | https://commons.wikimedia.org/wiki/File:SCOTUS app

los Estados Unidos. ointment_flowchart.svg

Este diagrama de flujo representa el | Wikimedia Commons. (2014). Wikimedia development
proceso de desarrollo e | and deployment flowchart.png.
implementacion  en uso  por | https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Wikimedia_de
Wikimedia. velopment _and_deployment flowchart.png

Recuerde que puede utilizar algunas herramientas digitales como Canva, Draw.io, LucidChart e incluso
Word y Excel permiten crear el esquema y organizarlo segun cada necesidad.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto a entregar: diagrama de flujo que representa las instrucciones de un proceso
relacionado con su quehacer laboral o programa de formacion.
Formato: exportar a PDF el diagrama de flujo desde la herramienta digital utilizada.
Extension: se deben definir todas las entradas y salidas del proceso, asi como las
actividades que se desarrollan en el mismo.

e Para hacer el envio del archivo remitase al area de la actividad correspondiente y acceda
al espacio: Diagrama de flujo. GA6-240202501-AA1-EV01.
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Evidencia: Ensayo. GA6-240202501-AA1-EV02

El contexto laboral o académico genera diferentes puntos de vista y es parte de la condicion
humana y a medida que la vida se vuelve mas disputable y compleja, la gestion de conflictos de
interés sigue creciendo.

De acuerdo con lo anterior, elabore un ensayo en el que se expongan situaciones generales
cuando ocurre una situacion de conflicto en un contexto laboral o académico y reporte (reporting
instructions and requests, adverbial clauses, conditional clauses) una situacion de conflicto de
interés en alguna de las etapas de su proceso laboral o académico donde se exponga de forma
argumentativa la situacion (adjectives with -ed and -ing) y los procesos que pudieron involucrarse
exponiendo las afectaciones que se generan en el campo laboral o académico debido a los
conflictos de interés.

La estructura general del ensayo debe ser la siguiente:

e Titulo: encuadrar la idea general del ensayo y describir brevemente la
tematica del mismo. No limitarse a una sola palabra.

e Conceptos y/o palabras clave: este apartado debe contener algunas
palabras o conceptos clave que denotan importancia y que puede incluir y
resaltar en la tesis.

e Tesis: esta seccién debe contar con las ideas que usted considere,
enmarcan su postura frente al tema de conflicto de interés (un ejemplo
claro se presenta en el documento de Beyon denominado Microeconomics:
Conflict among interests in a multiple self as a determinant of value. The
multiple self, 133-175 y acceso directo
https://www.suz.uzh.ch/dam/jcr:ffffffff-f952-f9 50-ffff-
ffff869f7f5a/05.13_ainslie 86.pdf) . Silo requiere estas ideas pueden estar
sustentadas en posturas tedricas. De ser asi, por favor citelas dentro del
texto, haciendo uso correcto de las mas recientes normas APA.

e Conclusiones: aqui se deben proponer por lo menos tres (3) conclusiones
respecto a las implicaciones de lo propuesto en la tesis. Estas deben ser
claras, concisas y coherentes.

o Referencias: en la parte final, se deben relacionar todas aquellas
referencias bibliograficas que pudieron haberse utilizado durante el
desarrollo del ensayo. Estas deben presentarse teniendo en cuenta el
formato de la mas reciente norma APA.

e Es ideal tener cuidado con la redaccion y las estructuras gramaticales
utilizadas deben ser coherentes con las tematicas estudiadas en el
material de estudio.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto a entregar: documento tipo ensayo en el que se exponen situaciones de conflicto de
interés.

Extensién: el ensayo debe contener de 2 a 3 paginas, con tipo de letra Arial, tamafio 12 e
interlineado doble.

Formato: documento escrito en Word y se debera exportar a PDF.
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e Para hacer el envio del documento en PDF remitase al area de la actividad correspondiente y
acceda al espacio: Ensayo. GA6-240202501-AA1-EV02.

Evidencia: Video. GA6-240202501-AA1-EV03

El bienestar en el ambito laboral y académico se relaciona con todos los procesos de la vida, desde
la calidad y seguridad del entorno fisico, hasta como se siente una persona respecto a las
actividades que realiza como su entorno, clima y estrés y salud.

Segun lo anterior y lo propuesto en el material formativo y por medio de un corto video activando
su camara web, de forma oral realice una presentacion desde su experiencia laboral o académica
sobre la gestidon que se realiza en los procesos organizacionales y de bienestar relacionados con
nutricién (vocabulary about food and cooking), actividad fisica y ejercicio (sports vocabulary) para
mostrar un vinculo directo entre los niveles de productividad y la salud general y bienestar.

Para la elaboracién del video con la camara web, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o
estructura a través de una herramienta como PowerPoint, Emaze, Prezi en la que se dispongan
algunas diapositivas con imagenes y textos para dar cuenta de la presentacion de la importancia
del ejercicio, nutricién y bienestar mental.

Diapositivas: durante el desarrollo de la presentacion oral es ideal que presente entre 3 y 5
diapositivas, donde se incluyan los siguientes elementos:

e Diapositiva de portada (datos basicos del aprendiz, nombre del curso, instructor y nombre
de la actividad).

e Diapositivas relacionadas con los procesos organizacionales en bienestar y calidad de vida
haciendo énfasis en nutricion, actividad fisica y ejercicio.

e Diapositiva relacionada con los referentes bibliograficos.

Estructura del video con camara web: cuando grabe el video, tenga en cuenta que las fotos,
imagenes y textos que use en las diapositivas deben ser un apoyo visual para que de forma oral
denote buena pronunciacion y su aprendizaje sobre las tematicas estudiadas y abordadas.

Para la realizacion de la emision del video debera encender su camara web, mostrar la pantalla
con las diapositivas creadas. La recomendacion es utilizar alguna herramienta digital que permite
grabar el video y pantalla como; Screencast-o-Matic, Loom, Camtasia, recordscreen.io,
scrnrcrd.com e incluso existen aplicaciones como X Recorder para que pueda realizarlo desde su
teléfono moévil. Lo importante es mostrar las diapositivas, su camara web e ir realizando su
presentacion de forma oral.

Una vez finalizado el video debe cargarlo a YouTube o Vimeo, con su cuenta de correo personal o
institucional; compruebe que no tenga restricciones para que pueda compartir el enlace de
visualizacion.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

e Producto a entregar: documento con los datos del aprendiz y enlace del video.
e Formato: Word o PDF con la URL del video.
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e Extension: de 2 a 5 minutos.
e Para hacer el envio del documento remitase al area de la actividad correspondiente y
acceda al espacio: Video. GA6-240202501-AA1-EV03.

4. Actividades de evaluacion

Evidencias de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Técnicas e
instrumentos de
evaluacion

Evidencia de producto:

Archivo fuente del rig de los
personajes segun las
necesidades del proyecto. GA6-
220501084-AA1-EVO01.

Evidencia de producto:

Archivo fuente del rig de las
expresiones faciales.
GAG6-220501084-AA1-EV02.

Evidencia de producto:

Archivo fuente del rig de los
fondos segun las necesidades
del proyecto. GA6-220501084-
AA1-EV03.

El personaje presenta un sistema de rig de
acuerdo a los parametros del proyecto.

Los fondos y props presentan un sistema de
rig de acuerdo a los parametros del
proyecto.

Lista de chequeo:

IE-GAG-220501084-
AA1-EVO1

Lista de chequeo:

IE-GAG-220501084-
AA1-EV02

Lista de chequeo:

IE-GAG-220501084-
AA1-EVO03

Evidencia de producto:

Archivo fuente del rig de los
props segun las necesidades del
proyecto. GA6-220501084-AA1-
EV04.

Prueba el rig (sistema de huesos) teniendo
en cuenta conceptos de peso, volumen y
modelo.

Lista de chequeo:

IE-GAG-220501084-
AA1-EV04

Evidencia de desempeiio:

Video de pruebas de animacion
de los distintos personajes,
props y fondos del proyecto.
GA6-220501084-AA1-EV05.

Crea pruebas de animacion con los modelos
y props de acuerdo con los parametros de
movimiento.

Lista de chequeo:

IE-GAG-220501084-
AA1-EV05

Evidencia de conocimiento:

Cuestionario sobre opciones de
solucién a situaciones que se
presentan en el contexto
ambiental y del SST. GA6-
220601501-AA1-EV01.

Interpreta el contexto ambiental y asociado
a su entorno laboral y social acorde con la
legislacion y normatividad vigente.

Relaciona la legislacion y normatividad
vigente sobre medio ambiente y SST con
los impactos ambientales y riesgos que se
presentan en su ambiente de trabajo segun
politicas de la organizacion y el entorno
laboral.

Cuestionario:

IE-GA6-220601501-
AA1-EVO1
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Evidencias de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Técnicas e
instrumentos de
evaluacion

Evidencia de producto:

Presentacion sobre las
estrategias para la prevencion y
control de los impactos
ambientales, accidentes y
enfermedades laborales
(ATEL). GA6-220601501-AA2-
EVO1.

Analiza los planes y programas de gestion
ambiental y de SST para la aplicacion de
los controles de impacto ambiental
establecidos por la organizacion.

Lista de verificacion:

IE-GAG-220601501-
AA2-EV01

Evidencia de conocimiento:

Mapa mental respecto a los
planes y acciones establecidos
en medio ambiente y SST.
GA6-220601501-AA3-EV01.

Participa en el desarrollo de acciones
orientadas al control de los impactos
ambientales y la disminucion de accidentes
y enfermedades laborales de acuerdo con
los planes y programas establecidos por la
organizacion.

Determina acciones para orientar a su
equipo de trabajo en los planes y
programas ambientales y de SST segun
politicas de la organizacion.

Rubrica de
evaluacion:

IE-GAG-220601501-
AA3-EVO01

Evidencia de producto:

Video expositivo sobre
oportunidades de mejora en
medio ambiente y SST. GA6-
220601501-AA4-EV01.

Implementa acciones coordinadas para el
monitoreo de los planes y programas
ambientales y de SST segun su area de
desempernio.

Fomenta la cultura ambiental responsabile,
el desarrollo sustentable y el autocuidado
en su contexto social y productivo de
acuerdo con la integracion de los diferentes
actores relacionados.

Rubrica de
evaluacion:

IE-GA6-220601501-
AA4-EVO01

Evidencia de conocimiento:

Hace uso de términos y expresiones

Lista de chequeo:

Diagrama de flujo. GAG6- | relacionadas con su ambito laboral IE-GAG6 240202501-
240202501-AA1-EVO01. especifico. AA1-EVO01
Sigue instrucciones de un proceso

Evidencia de producto:

Ensayo. GA6-240202501-AA1-
EVO02.

relacionado con su quehacer laboral.

Lista de chequeo:
IE- GA6-240202501-
AA1-EV02
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Técnicas e
Evidencias de aprendizaje Criterios de evaluacion instrumentos de
evaluacion
Es capaz de hacer una presentacion breve y
preparada sobre un tema dentro de su
Evidencia de producto: especialidad con la suficiente claridad como Lista de chequeo:
Video. GAG6-240202501-AA1- | para que se pueda seguir sin dificultad la IE- GA6-240202501-
EV03. mayor parte del tiempo y cuyas ideas AA1-EV03
principales estan explicadas con una
razonable precision.

5. Glosario de términos

Accion de mejora: actuacion de optimizacion al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
para lograr mejoras, tanto en el desempefio de la organizacién sobre aspectos de seguridad y la salud
como en el trabajo, de forma coherente con su politica.

Alta direccién: persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la accion
humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas,
lesiones u otros impactos en la salud, asi como dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los
medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Animacioén: es la técnica que da sensacion de movimiento a imagenes, dibujos, figuras, recortes, objetos,
personas, imagenes computarizadas, utilizando leves cambios de posicion para que se genere la ilusién
de un movimiento real.

Audiovisual: material conjunto de imagenes y sonidos grabados.

Bienestar: el estado de sentirse coémodo, saludable o feliz. Con el tiempo, es concebible que esta definicion
se perfeccione para reflejar el contexto de vida.

Biomas: es area bidtica o paisaje bioclimatico. Se denomina asi a una region de la superficie de la Tierra
que presenta uniformidades en cuanto al clima, la flora y la fauna, constituyendo asi una zona identificable
a partir del tipo y la variedad de ecosistemas que es posible hallar en ella.

Clausulas adverbiales: una clausula adverbial es un grupo de palabras que desempefia el papel de un
adverbio (como todas las clausulas, una cldusula adverbial contiene un sujeto y un verbo).

Conflicto de intereses: ocurre cuando una parte tiene intereses o lealtades en competencia debido a sus
deberes para con mas de una persona u organizacion. Una persona con un conflicto de intereses no puede
hacer justicia a los intereses reales o potencialmente conflictivos de ambas partes.

Diagnoéstico de condiciones de salud: resultado del procedimiento sistematico para determinar “el
conjunto de variables objetivas de orden fisiolégico, psicoldgico y sociocultural que determina el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora” (adaptada de la Decision 584 de la
Comunidad Andina de Naciones).
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Diagrama de flujo: es un esquema de los pasos separados de un proceso en orden secuencial, que se
puede adaptar para una amplia variedad de propdsitos y se puede utilizar para describir varios procesos,
como un proceso de fabricacion, un proceso administrativo o de servicio o un plan de proyecto. Es una
herramienta comuan de analisis de procesos.

Digital: que suministra datos mediante digitos binarios.

Elemento de proteccion personal: dispositivo que sirve como barrera entre un peligro y alguna parte del
cuerpo.

Emergencia: situacion de peligro o su inminencia, que afecta el funcionamiento normal de la empresa.
Requiere de una reaccién inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros
auxilios; en algunos casos, de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Enfermedad: condicion fisica o mental adversa identificable, que surge, empeora o ambas, a causa de la
actividad laboral, una situacion relacionada con el trabajo o ambas (NTC3701).

Evaluaciéon higiénica: medicion de los peligros ambientales presentes en el lugar de trabajo para
determinar la exposiciéon ocupacional y riesgo para la salud, en comparacion con los valores fijados por la

autoridad componente.

Gerundio: es una forma del verbo finalizada en “ing” que funciona como un sustantivo y tiene relacion con
actividades finalizadas o concretas.

Grafico: que pertenece y es relativo a la representacion visual de la escritura y lo impreso.

Infinitivo: es una forma del verbo antecedida por “to” que funciona como un sustantivo y tiene relacién con
futuras o abstractas.

Lugar de trabajo: espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas con el trabajo, bajo el
control de la organizacion.

Matriz legal: compilacion de requisitos normativos exigibles a la empresa, acorde con las actividades
propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), el cual debera
actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: proceso recurrente de optimizacién al sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, para lograr mejoras en el desempefio dentro de este campo, de forma coherente con la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

Morbilidad: cantidad de personas que enferman en un lugar y un periodo de tiempo determinado en
relacién con el total de la poblacién.

Multimedia: que difunde o esta compuesto por distintos medios.
Politica de seguridad y salud en el trabajo: compromiso de la alta direcciéon de una organizacion con la
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seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente mediante la definicién de su alcance y que
responsabiliza a toda la organizacion.

Produccion: generacion de contenido para medios de comunicacion audiovisual.

Rigging: es el proceso de construir una estructura esquelética y articulada, para que un personaje u objeto
se mueva correctamente al animarlo.

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo: consiste en el desarrollo de un proceso légico
y por etapas, basado en la mejora continua; incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion,
la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.
Verbo intransitivo: es un verbo que no requiere del uso de un objeto directo.

Verbo transitivo: es un verbo que requiere del uso de un objeto directo sobre el que recae la accion.

Verbos compuestos: Son verbos que contienen una o mas particulas que hacen que el significado del
verbo cambie ligera o totalmente.

6. Referentes bibliograficos
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https://www.suz.uzh.ch/dam/jcr:ffffffff-f952-f950-ffff-ffff869f7f5a/05.13 ainslie 86.pdf
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icontec-org.bdigital.sena.edu.co/pdfview/viewer.aspx?locale=es-
US&Q=7A731F9D3CF82E706FA23E06C0531C09&Reg=
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Organizacion Internacional Laboral. (2009). Workplace well-being. https://www.ilo.org/global/topics/safety-
and-health-at-work/areasofwork/workplace-health-promotion-and-well-

being/WCMS 118396/lang--en/index.htm

Systems,

(2013).

Inglés:

grado

superior.

McGraw-Hill Espana.

net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/50221?page=1

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

https://elibro-

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Johnier Felipe | Experto Tematico | Antioquia Diciembre

Perafan Ledezma animacion Centro de Servicios y Gestion | 2021

Empresarial CESGE

Fabian Andrés | Experto Tematico | Centro de Servicios y Gestion | Diciembre

Godmez Pico animacion Empresarial CESGE 2021

Oscar Absaldn | Disefiador Centro de Gestion Industrial - Diciembre

Guevara instruccional Regional Bogota 2021

Ligia Marcela Experto Centro de Gestion Industrial Noviembre de

Arévalo Guio disciplinar. 2020

Nidya Solérzano Experto Centro de Gestion Industrial Noviembre de

Ochoa disciplinar. 2020

German Leonel Experto Centro de Gestion Industrial Noviembre de

Sarmiento Cruz disciplinar. 2020
Autores Silvia Milena Disefiador Centro de disefio y metrologia | Noviembre de

Sequeda Cardenas Instruccional 2020

Natalia Andrea Evaluador Centro para la Industria de la Noviembre de

Bueno Pizarro Instruccional Comunicacion Grafica 2020

Regional Distrito Capital -

Elkin Rodolfo . Experto tematico | Centro de Formacion de Febrero 2021
Moreno Merchan

Talento Humano en Salud
Alix Cecilia Metodologo de la | Regional Distrito Capital -
Chinchilla Rueda formacién virtual. | Centro de Disefio y Metrologia Febrero 2022
Rafael Neftali | Responsable Centro Industrial del Disefioy | Febrero 2022
Lizcano Reyes Equipo Desarrollo | la Manufactura

Curricular.

José Gabriel Ortiz | Corrector de | Regional Distrito Capital - Febrero del
Abella estilo. Centro de Disefio y 2021.

Metrologia.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del programa de formacién: Tecnélogo en Animacién digital.

Codigo del programa de formacion: 513601.

Nombre del proyecto: Desarrollo de un portafolio web como estrategia de monetizacién para un
animador digital.

Fase del proyecto: Ejecucion.

Actividad de proyecto: AP7. Implementar el proceso de acting segun planos del animatic.
Competencias:

Técnica:
- 220501084. Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del proyecto.

e Resultados de aprendizaje a alcanzar:
Técnicos:
- 220501084-03. Animar los elementos segun el storyboard y los principios de animacion.

e Duracion de la guia: 324 horas.

2. PRESENTACION

Bienvenidos al desarrollo de esta séptima guia en la que se involucran una serie de actividades de
aprendizaje, que buscan dentro de las habilidades especificas de este programa que el aprendiz utilice las
herramientas para aplicar los doce principios de la animacion a la hora de darle movimiento a los personajes
y objetos que forman la composicion animada; realizando la maquetacion y layout para dar orden a las
escenas, teniendo en cuenta aspectos como la pantomima, el lipsync y la actuacién.

Para el desarrollo de las actividades planteadas se contara con el acompafamiento del instructor calificado
asignado al programa, que de forma continua y permanente lo orientara con las pautas necesarias para el
logro de las actividades de aprendizaje, brindando herramientas basicas de tipo conceptual y metodoldgico.

De igual manera, el instructor programara encuentros sincrénicos para brindar orientaciones especificas
relacionadas con las tematicas a desarrollar en las actividades y ofrecer apoyo en caso de dudas o
inconvenientes.

Es importante organizar el tiempo de acuerdo con los requerimientos del programa, dada la exigencia que
demanda la realizacién de las actividades mencionadas en esta guia de aprendizaje y la consecucion de
los niveles de habilidad esperados. No se debe pasar por alto revisar, explorar y apropiar el material de
estudio, asi como ahondar en el material complementario.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias que
plantea la fase de planeacién del proyecto formativo: Desarrollo de un portafolio web como estrategia de
monetizacion para un animador digital, en el cual se realizan la animacion, layout, planos, acting y
pantomima.

3.1 Actividades de aprendizaje de la competencia técnica: Animar elementos de la escena segun
técnicas y especificaciones del proyecto (220501084)

En esta competencia se ejecutan las animaciones del proyecto audiovisual creando los movimientos de
personajes y elementos teniendo en cuenta los principios de animacion, tomando como referencia el
animatic para la construccion de las escenas.

3.1.1. Actividad de Aprendizaje GA7-220501084-AA1. Planear y animar los planos propuestos en el
animatic del proyecto audiovisual

Para esta actividad, es importante conocer las propiedades, caracteristicas y técnicas de animacién y
layout, para generar las animaciones de las escenas teniendo como base el animatic y de este modo
generar los planos de cada secuencia.

Duracion: 324 horas.

Materiales de formacidén a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y
analisis del componente formativo: “Animacion basica y avanzada”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia Elaborar un flujograma y define el estilo de animacién. GA7-220501084-AA1-EV01.

Durante el desarrollo de la evidencia se debe elaborar el flujograma que le permite entender y facilitar el
proceso que se llevara a cabo para realizar la animacion. Ademas, se busca definir el estilo de animacion
que usara para culminar el proyecto animado.

Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:
En un documento PDF minimo de 10 péaginas realizar los siguientes puntos:

Crear un diagrama de flujo del proceso de produccion de la animacion.

Definir los estilos de animacioén e identificar cual es el que utilizara en su historia.
Cuales son los principios de animacion que emplea en cada una de las escenas.
Definir por qué usara los principios de animacion.

Buscar referentes animados en los que se basara.

Subir y compartir el enlace de los videos.

ook wN~

Lineamientos generales para la entreqa de evidencia:

o Producto a entregar: un documento en PDF con el flujograma y los puntos mencionados.
o Formato: 1 documento en PDF.
o Extension: minimo 10 paginas.

GFPI-F-135 V01



@
SENA

N

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Elaborar un flujograma y define el estilo de animacién. GA7-220501084-AA1-EV01.

e Evidencia Exponer la planificaciéon de un plano de la produccion. GA7-220501084-AA1-EV02.

Teniendo desarrollados los planos y secuencias, es ideal que en un documento detalle el plano y secuencia
elegido indicando ademas los principios de animacién aplicados, planos seleccionados, que se busca
transmitir, que camara y encuadre se uso, qué papel juega la iluminacion en la escena y por qué el tiempo
de duracion elegido.

Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

En un documento PDF desarrollar la planificacion de cada uno de los planos de la produccién y exponer
en un video cada uno de los siguientes puntos:

Nombre de la escena.

Indicar los principios de animacion que utilizara.

Indicar los planos de camara y definir porque los usara.

Explicar el porqué del tipo de iluminacién (psicologia)

Qué busca transmitir (emociones)

Duracién de la toma.

Argumentar el tiempo de duracion de la escena.

Exponer a través de un video los puntos anteriores y cargarlo alguna herramienta que lo aloje
(YouTube, Dailymotion o Vimeo)

Lineamientos generales para la entreqa de evidencia:

o Producto a entregar: documento en PDF con los puntos de la evidencia desarrollada junto con el
enlace del video exponiendo los puntos mencionados

o Formato: documento en PDF con el enlace al video de la presentacion.
Extensién: sin limite.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Exponer la planificacion de un plano de la produccion. GA7-220501084-AA1-EV02.

e Evidencia Animar los planos del proyecto y presentar la previsualizacion de una secuencia.
GA7-220501084-AA1-EV03.

Teniendo definidas las escenas del proyecto audiovisual, en esta evidencia debe animar los planos y
secuencias y con ello sefalar los aspectos técnicos que la componen.

Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:
Desarrollar y animar los siguientes puntos y entregar el archivo fuente2:

1. Cree todos los planos de cada una de las escenas en las que se van a realizar las animaciones e
incluir los siguientes puntos:
¢ Realizar los movimientos de camara escogidos para la toma.
e lluminar cada una de las escenas.
e Animar los personajes, props y escenarios que hacen parte de la escena segun el
storyboard.
e Aplicar los principios de animacion a los elementos de la escena.
2. En un documento PDF indicar la razén de los principios de animacién utilizados senalando los
aspectos técnicos que la componen.
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Lineamientos generales para la entrega de evidencia:

Producto a entregar: archivo comprimido con archivos fuente y documento en PDF.

Formato: .RAR o .ZIP y archivo en PDF.

Extensién: sin limite.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Animar los planos del proyecto y presentar la previsualizacion de una secuencia. GA7-
220501084-AA1-EV03.

o O O O

e Evidencia Video de las expresiones faciales y lipsync. GA7-220501084-AA1-EV04.

Ahora y luego de realizar los procedimientos anteriores, se procedera a realizar el video de las expresiones
faciales de los personajes del proyecto audiovisual, teniendo como base el animatic y el storyboard, en el
cual se planearon los gestos, expresiones y dialogos.

Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:
El video generado debera cargarlo a YouTube integrando los siguientes puntos:

Crear todas las expresiones faciales de todos los personajes segun animatic y storyboard.
Realizar las posiciones de boca para la generacion de lipsync de los personajes.

Integrar y sincronizar las bocas de los personajes con los audios.

Sincronizar y enlazar las bocas con las cabezas de los personajes.

Sincronizar y enlazar las expresiones faciales (cejas y ojos) con las cabezas de los personajes.
Exportar video en el cual se refleje el resultado de los puntos anteriores.

Lineamientos generales para la entrega de evidencia:

o Producto a entregar: enlace a YouTube con el video que refleja el resultado de los aspectos
solicitados.

o Formato: 1 enlace a YouTube.
Extensioén: sin limite

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Video de las expresiones faciales y lipsync. GA7-220501084-AA1-EV04.

e Evidencia Video del ciclo de caminado de los personajes de acuerdo a principios de animacion.
GA7-220501084-AA1-EV05.

Durante el desarrollo de la siguiente evidencia debera generar las animaciones ciclicas correspondientes
a caminar de cada uno de los personajes del proyecto audiovisual.

Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

Crear un video del ciclo de caminado de cada uno de los personajes en su escenario correspondiente, en
el cual se evidencie que cada uno de los personajes esta animado correctamente, teniendo en cuenta
validar:

1. Silos pasos son sincronizados
2. Que los pies y manos tengan movimientos ciclicos y coherentes.
3. Aplicar principios de animacion pertinentes.
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4. Los movimientos del cuerpo con relacion a los pasos son correctos.
5. La velocidad de los pasos es correspondiente al personaje.

Lineamientos generales para la entrega de evidencia:

o Producto a entregar: archivo con el enlace donde reposa el video del ciclo de caminado de cada
uno de los personajes.

o Formato: archivo con el enlace(s) con el ciclo.

o Extensién: sin limite.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Video del ciclo de caminado de los personajes de acuerdo a principios de animacion. GA7-
220501084-AA1-EV05.

e Evidencia Video de los escenarios afectados por fuerzas (gravedad y viento). GA7-220501084-
AA1-EV06.

Lo siguiente, es que en este video se debera mostrar la integracion en los objetos y escenarios junto con
las fuerzas que aplican a ellos para afectarlos y generar asi los elementos y movimiento basado en ellas
(gravedad y viento).

Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

1. En un documento de Word exportado a PDF indica en la produccion audiovisual las escenas donde
aplica las fuerzas de gravedad, viento y como afectaron la escena.

2. Enun video aplicar en 3 escenas las fuerzas de gravedad y viento, evidenciando como afectarian a
hojas, vestimenta del personaje y/o algun objeto del escenario.

Lineamientos generales para la entrega de evidencia:

o Producto a entregar: documento exportado a PDF con las indicaciones de las fuerzas aplicadas y
el enlace del video alojado en YouTube con las 3 escenas aplicando las fuerzas.

o Formato: documento en PDF y enlace de visualizacién del video (YouTube).
Extension: sin limite.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Video de los escenarios afectados por fuerzas (gravedad y viento). GA7-220501084-AA1-
EVO06.

e Evidencia Video de puestas en escena y acting. GA7-220501084-AA1-EV07.

Siguiendo el proceso realizado en esta guia de aprendizaje, para esta ultima evidencia debe realizar las
animaciones de los personajes y evidenciar en ellas el acting, basandose en su personalidad y
caracteristicas, psicologia y emociones, lenguaje corporal y postura. Lo anterior a través de un video con
las puestas en escena.
Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

En un video se debe mostrar como apoya y anima cada uno de los personajes, protagonistas, antagonistas
y personajes secundarios, de cada uno de ellos demostrando, ademas:

e Su postura: sentado, parado, (que hace en determinado momento)
e Forma de caminar.
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e Emocidn principal (enojo, rabia, alegria, tristeza, etc.)
e Su timing (velocidad a la que efectian sus movimientos)

Lineamientos generales para la entrega de evidencia:

o Producto a entregar: archivo con el enlace del video subido a YouTube evidenciando las puestas

en escena.

Formato: archivo con el enlace de visualizacion del video (Youtube)

Extension: sin limite.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Video de puestas en escena y acting. GA7-220501084-AA1-EVO07.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Técnicas e
instrumentos de
evaluacion

Evidencia de conocimiento:

Elaborar un flujograma y definir
el estilo de animaciéon. GA7-
220501084-AA1-EV01.

Define el estilo de animacién del personaje
de acuerdo con las caracteristicas definidas.

Lista de chequeo:

IE-GA7-220501084-
AA1-EVO1.

Evidencia de desempeno:

Exponer la planificacién de un
plano de la produccion. GA7-
220501084-AA1-EV02.

Realiza una planificaciéon de la animacion
teniendo en cuenta el animatic en la
asignacion de escenas.
Establece el layout (ubicar fondos,
personajes propios y camaras).

Lista de chequeo:

IE-GA7-220501084-
AA1-EV02.

Evidencia de producto:

Animar los planos del proyecto y
presentar la previsualizacion de
una secuencia. GA7-
220501084-AA1-EV03.

Realiza el blocking teniendo en cuenta
principios de animacion.

Lista de chequeo:

IE-GA7-220501084-
AA1-EV03.

Evidencia de desempeiio:

Video de las
faciales 'y lipsync.
220501084-AA1-EV04.

expresiones
GA7-

Genera los breakdowns teniendo en cuenta
conceptos como: lenguaje corporal y no
verbal, principios de animacién, expresiones
faciales.

Lista de chequeo:

IE-GA7-220501084-
AA1-EV04.

Evidencia de desempeinio:

Video del ciclo de caminado de
los personajes de acuerdo a
principios de animaciéon. GA7-
220501084-AA1-EV05.

Anima a los personajes de acuerdo con el
procedimiento establecido.

Lista de chequeo:

IE-GA7-220501084-
AA1-EVO0S.
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Evidencia desempeiio:
Verifica que los elementos fisicos | Lista de chequeo:
Video de los escenarios | (gravedad, fuerza, arrastre) estén de
afectados por fuerzas (gravedad | acuerdo con los parametros establecidos | IE-GA7-220501084-
y viento). GA7-220501084-AA1- | del proyecto. AA1-EVO06.

EVO06.

Evidencia de desempenio: Lista de chequeo:

. Verifica que la animacién cumpla con los
Video de puestas en escena y

. principios de animacion. IE-GA7-220501084-
Ec\:;g;g; GA7-220501084-AA1- AA1-EVO7.
5. GLOSARIO

Animaciodn: es la técnica que da sensacion de movimiento a imagenes, dibujos, figuras, recortes, objetos,
personas, imagenes computarizadas, utilizando leves cambios de posicion para que se genere la ilusién
de un movimiento real.

Layout: etapa en la cual se determina la posicion de los personajes, se planifica la puesta en escena y los
tiempos, asi como el angulo y la posicién de la camara, de donde proviene la luz y como se proyectan las
sombras.

Lenguaje corporal: tipo de lenguaje que solo hace uso de las expresiones del cuerpo y el rostro para
comunicar.

Lipsync: sincronizacion entre la gesticulacion vocal de un personaje y la voz o didlogo que se escucha.

Pantomima: tipo de lenguaje que usa poses, movimientos y gesticulaciones especificas para comunicar y
transmitir, sin hacer uso de la voz.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion de la guia de aprendizaje
e Denominacion del programa de formacion: Tecndlogo en animacion digital.
e Cadigo del programa de formacién: 513601.

o Nombre del proyecto: Desarrollo de un portafolio web como estrategia de monetizacién para un
animador digital.

e Fase del proyecto: Ejecucion.
e Actividad de proyecto: AP8. Desarrollar efectos visuales necesarios segun storyboard

Competencias:
Técnica:

. 220501084. Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones del proyecto.
Transversales:

. 240201526. Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz.

Claves:

. 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

° Resultados de aprendizaje a alcanzar:
Técnicos:

. 220501084-04. Generar los efectos visuales segun el storyboard y procedimientos técnicos.
Transversales:

. 240201526-01. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como
aporte en la instauracion de una cultura de paz.

. 240201526-02. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comuan
como aporte para el desarrollo social.

. 240201526-03. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

- 240201526-04. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y
las estrategias para la transformacion de conflictos

Claves:

. 240202501-06. Explicar las funciones de su ocupacion laboral usando expresiones de acuerdo al
nivel requerido por el programa de formacién.

° Duracion de la guia: 324 horas

e Técnicas: 228 horas.
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e Transversales: 48 horas.
e Claves: 48 horas.

2. Presentacion

Bienvenidos al desarrollo de esta octava guia de aprendizaje, en la que se involucran una serie de actividades
de aprendizaje que buscan desarrollar competencias y habilidades técnicas especificas relacionadas con los
efectos visuales y la animacion de las escenas de su proyecto animado.

Igualmente, en el marco del proceso de la formacion profesional integral propuesta por el SENA esta octava
guia aborda la dimension ética como eje transversal para el desarrollo de habilidades que potencien la relacién
“con el otro” desde una vision mas holistica y humana, con un enfoque diferencial, en el cual “ese otro” sea
reconocido y visibilizado en su diferencia y unicidad. Esta construccion de nuevas relaciones implica una
modificacidn de actitudes para la resolucion de conflictos, lo cual conlleva a establecer vinculos personales a
partir de una comunicacion asertiva, buenas relaciones de solidaridad y de tolerancia, todo esto enmarcado
en el respeto por el otro, lo que genera aporte para el desarrollo social y sobre todo a la construccién de una
cultura de paz.

Finalmente, la competencia de inglés, como una de las habilidades contemporaneas mas importantes y de
mayor impacto en el mundo laboral y social, plantea actividades generales y especificas, teniendo en cuenta
el aprendizaje articulado de las 4 habilidades de la lengua (leer, escribir, hablar y escuchar) alineado al
MCERL (Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas) como estandar del nivel de conocimiento
de la lengua y la categorizacion de los conocimientos en los niveles de competencia en un idioma.

Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guia contara con el acompafiamiento del equipo de
instructores asignados al programa, que de forma continua y permanente lo orientara con las pautas
necesarias para el logro de las actividades de aprendizaje, brindando herramientas basicas de tipo conceptual
y metodolégico. De igual manera, los instructores programaran encuentros para brindar orientaciones
especificas relacionadas con las tematicas a desarrollar en las actividades. Las fechas y los horarios para
estos encuentros se indicaran oportunamente.

El desarrollo de esta guia articula competencias especificas (técnicas), transversales y claves, que le
permitiran alcanzar una formacién integral; es importante recalcar que los buenos resultados dependen en
gran medida de su compromiso personal, el trabajo colaborativo, la participacion y motivacion constante, y la
organizacion de su tiempo, dada la exigencia que demanda la realizacién de las actividades mencionadas en
esta guia de aprendizaje.

iBuena suerte!

3. Formulacion de las actividades de aprendizaje

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias planteadas
en la fase de anadlisis del proyecto formativo: Desarrollo de un portafolio web como estrategia de
monetizacion para un animador digital.
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3.1 Actividades de aprendizaje de la competencia 220501084. Animar elementos de la escena segun
técnicas y especificaciones del proyecto

Para esta etapa del proyecto audiovisual que viene adelantando es necesario consultar las tematicas referidas
a los efectos y renderizado, donde encontrara informacion sobre iluminacién, motion graphic, efectos visuales
y de sonido, elementos importantes a la hora de llevar a cabo la animacién y proveerla de los efectos deseados
para el proyecto.

3.1.1. Actividad de aprendizaje GA8-220501084-AA1. Producir los efectos visuales de acuerdo al
storyboard

Para el desarrollo de esta actividad es necesario tener claras las técnicas de animacién y la variedad de
efectos visuales que puede utilizar en el proyecto animado segun lo definido en el storyboard.

Esta actividad de aprendizaje pretende conocer su destreza en la inclusién de efectos de particulas, efectos
ambientales, camera tracking, motion graphics, refinado, efectos de sonido e iluminacion, asi que desarrolle
todos los conocimientos adquiridos hasta el momento y apliquelos en las evidencias que se plantean a
continuacion.

Duracion: 228 horas.

Materiales de formacion a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis
del componente formativo: Efectos y render.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia: Video de efectos de particulas. GA8-220501084-AA1-EV01

El programa After Effects realiza un efecto de particulas sobre un objeto o texto, lo que genera la finalizacion
de una escena. Por lo tanto, y con el fin de cumplir con esta evidencia incorpore este efecto sobre el proyecto
audiovisual que ha venido trabajando desde las guias anteriores. Si su proyecto no lo permite realice este
efecto sobre clips de manera temporal.

Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

» En After Effects cree una nueva capa, luego dirijase a la pestafia effects y seleccione simulation, alli
elija particular world o particular system y personalice el efecto segun su preferencia.

» Realice este efecto por una duracién de 10 a 15 segundos.
» Una vez concluido el efecto realice el renderizado.

» Finalmente, elabore un video de presentacion con lo desarrollado en los puntos anteriores. Para
realizar la grabacion de la presentacion puede hacer uso de su dispositivo mévil o herramientas web como
Screen Cast o Matic, Loom o alguna que conozca. Tenga en cuenta que su video debera ser cargado en
alguna plataforma de videos como YouTube o Vimeo y compartira el enlace para que el instructor y/o
compaferos puedan visualizar su presentacion.
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Lineamientos generales para la entrega de evidencia:

e Producto a entregar: video o enlace del video.

¢ Formato: presentaciéon con el enlace del video cargado en YouTube o en algun portal (Vimeo,
Dailymotion).

. Extension: maximo 5 minutos.

e Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Video de efectos de particulas. GA8-220501084-AA1-EV01.

e Evidencia: Video de efectos ambientales (lluvia, fuego, frio, agua, nieve y nubes). GA8-220501084-
AA1-EV02

El objetivo de esta evidencia es que cree un grupo de efectos en una sola secuencia de escenas, donde a
cada escena le debe corresponder un efecto. Igualmente, debe realizar un videoclip para cada una de las
escenas, teniendo en cuenta que la duracion de cada una debe ser inferior a 16 segundos. Estos efectos
deben ser realizados en el proyecto audiovisual sobre el cual viene trabajando en guias y evidencias
anteriores, utilice escenas que se incluiran en el proyecto finalizado. Si su proyecto no soporta estos efectos,
utilice clips temporales, solo para el desarrollo de esta evidencia.

Tenga en cuenta el repaso y apropiacion del componente formativo: Efectos y render. Preste especial
atencién a cada uno de los videos de ejemplo de los VFX, con el fin de que puedan ayudarle en el desarrollo
de esta actividad.

Una vez que esté finalizada la creacion de los efectos guarde su evidencia en un archivo comprimido, después
de realizar un render basico de cada una de las escenas animadas para el proyecto audiovisual.

Lineamientos generales para la entrega de evidencia:

e Producto a entregar: video o enlace del video.

e Formato: presentacion con el enlace del video cargado en YouTube o en algun portal (Vimeo,
Dailymotion).

o Extensién: minimo 10 y maximo 16 segundos por escena.

e Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Video de efectos ambientales (lluvia, fuego, frio, agua, nieve y nubes). GA8-220501084-AA1-
EV02.

e Evidencia: Video de camara tracking. GA8-220501084-AA1-EV03

Para cumplir con esta evidencia realice el camera tracking para una de las escenas de su proyecto, de acuerdo
con el storyboard que ha venido manejando en evidencias anteriores y afiada entre 1 y 3 elementos (objetos
o texto), que contribuyan a mejorar la creatividad, enriquecer visualmente o apoyar la narrativa de dichas
escenas. Por lo anterior realice lo siguiente:

» Desarrolle este efecto y realice el renderizado para una escena.
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» Posteriormente, elabore un videoclip de presentacion con los efectos de camera tracking de las
escenas finales. Para realizar la grabacion del videoclip puede hacer uso de su dispositivo moévil o
herramientas web como Screen Cast o Matic, Loom o alguna de su eleccién. Tenga en cuenta que su
video debera ser cargado en alguna plataforma de videos como Youtube o Vimeo y compartira el enlace
para que el instructor y/o compaferos puedan visualizar su presentacion.

Lineamientos generales para la entrega de evidencia:

. Producto a entregar: videoclip con efecto camera tracking.
¢ Formato: enlace del video cargado en YouTube o en algun portal (Vimeo, Dailymotion).
¢ Extensién: minimo 10 y maximo 15 segundos.

. Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Video de camara tracking. GA8-220501084-AA1-EV03.

e Evidencia: Video de representacion auditiva de efectos ambientales. GA8-220501084-AA1-EV04

Continuando con este aprendizaje y con la finalidad de cumplir con esta evidencia debe realizar un video
donde recoja cada uno de los sonidos del ambiente para una escena del proyecto audiovisual que viene
trabajando, como, por ejemplo, pisadas, el sonido del viento, el agua corriendo, murmullos, gritos, carros
pasar, golpes, entre otros.

Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

» Elija una de las escenas del proyecto audiovisual con el que viene trabajando que sea la que mejor
se preste para la inclusion de estos efectos.

» Elija un minimo de 3 y un méximo de 5 efectos ambientales para incluir en la escena seleccionada.

» Incluya estos efectos de manera sincronizada con las imagenes, para que logre recrear una escena
completa con audio y video.

» Tenga en cuenta que los efectos deben poder percibirse, por lo que se recomienda subir un poco el
nivel del volumen y lograr que se destaquen sobre los dialogos o banda sonora.

» Posteriormente, realice el render.

» Finalmente, elabore un videoclip de presentacion con los efectos de sonido en la escena. Para realizar
la grabacion del videoclip puede hacer uso de su dispositivo mévil o herramientas web como Screen Cast
o Matic, Loom o alguna de su eleccion. Tenga en cuenta que su video debera ser cargado en alguna
plataforma de videos como YouTube o Vimeo y compartira el enlace para que el instructor y/o companeros
puedan visualizar su presentacion.

Lineamientos generales para la entrega de evidencia:

e Producto a entregar: video.

¢ Formato: presentacién con el enlace del video cargado en YouTube o en algun portal (Vimeo,
Dailymotion).

GFPI-F-135 V01



Extensiéon: maxima de 15 segundos.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Video de representacion auditiva de efectos ambientales. GA8-220501084-AA1-EV04.

e Evidencia: Archivo fuente de las escenas iluminadas. GA8-220501084-AA1-EV05

Es el momento de poner iluminacion a las escenas de su proyecto audiovisual con el cual ha venido
desarrollando las evidencias. Por lo tanto y con el fin de cumplir con esta actividad tenga en cuenta lo
planteado en el storyboard y en el animatic, posteriormente tenga en cuenta lo siguiente:

Aspectos técnicos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

» Utilice los principios de iluminacion, psicologia del color y demas conceptos vistos en el componente
formativo: Efectos y render, que le permitiran generar la iluminacion completa para cada escena de su
proyecto audiovisual.

>

En cada una de las escenas ilumine interiores y exteriores con las luces ya ajustadas en intensidad,

posicion, color y demas parametros, segun corresponda con el storyboard'y el animatic.

» Genere los efectos visuales para cada una de las escenas, basandose en lo planteado en el
storyboard y el arte conceptual.

» Cree los renders de cada una de las escenas.

Lineamientos generales para la entrega de evidencia:

Producto a entregar: archivo comprimido con los archivos fuente.
Formato: documento comprimido.
Extensioén: libre.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Archivo fuente de las escenas iluminadas. GA8-220501084-AA1-EV05.

Evidencia: Video del motion graphics de algunos elementos en las escenas. GA8-220501084-AA1-

EV06

A través de la técnica de motion graphic anime dos elementos de una escena de su proyecto audiovisual
(objetos o texto) que contribuyan a mejorar la creatividad, enriquecer visualmente o apoyar la narrativa de
dicha escena. Desarrolle este efecto y realice el renderizado de la escena, posteriormente realice un videoclip
para presentar la actividad desarrollada.

Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

>

Elija una de las escenas del proyecto audiovisual con el que viene trabajando que sea la que mejor

se preste para la inclusién de efectos de animacion.

>

Incluya estos efectos de manera sincronizada para que logre recrear la escena completa.

GFPI-F-135 V01



» Finalmente, elabore un videoclip de presentacién con la animacién de los elementos en la escena.
Para realizar la grabacion del videoclip puede hacer uso de su dispositivo mévil o herramientas web como
Screen Cast o Matic, Loom o alguna de su eleccion. Tenga en cuenta que su video debera ser cargado en
alguna plataforma de videos como YouTube o Vimeo y compartira el enlace para que el instructor y/o
companeros puedan visualizar su presentacion.

Lineamientos generales para la entrega de evidencia:

e Producto a entregar: video.

. Formato: presentacion con el enlace del video cargado en YouTube o en algun portal (Vimeo,
Dailymotion).

e Extensién: maximo de 15 segundos.

e Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Video del motion graphics de algunos elementos en las escenas. GA8-220501084-AA1-
EV06.

e Evidencia: Render final de una escena del proyecto audiovisual. GA8-220501084-AA1-EV07

Con la finalidad de obtener un buen proyecto audiovisual se debe implementar multiples efectos, por lo que
hace parte importante la finalizacién de las escenas. Por lo anterior y con la finalidad de cumplir con esta
evidencia realice el render final de la escena sobre la cual viene implementando todos los efectos, debe
asegurarse de que todos los elementos y efectos estén ajustados y aprobados.

Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:

» Realice el renderizado en After Effects de una escena de su eleccion (preferiblemente la escena a la
que se haya aplicado diferentes efectos), con una duracién minima de 10 segundos y maximo de 30
segundos.

» Posteriormente, revise que las capas y composiciones estén correctamente activadas.

» Abra la opcion de renderizado y ajuste la configuracion en cuanto a calidad y resolucion.

» En el mdédulo de salida realice los ajustes que considere y elija la carpeta donde quiere exportar.
» Luego, realice el renderizado, definiendo el formato de salida y el codec.

» Finalmente, elabore un videoclip de presentacion con la renderizacion de la escena. Para realizar la
grabacion del videoclip puede hacer uso de su dispositivo moévil o herramientas web como Screen Cast o
Matic, Loom o alguna de su eleccion. Tenga en cuenta que su video debera ser cargado en alguna
plataforma de videos como YouTube o Vimeo y compartira el enlace para que el instructor y/o compaferos
puedan visualizar su presentacion.

Lineamientos generales para la entrega de evidencia:

. Producto a entregar: video.

e Formato: presentacién con el enlace del video cargado en YouTube o en algun portal (Vimeo,
Dailymotion).
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° Extension: libre.

e Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Render final de una escena del proyecto audiovisual. GA8-220501084-AA1-EV07

3.2. Actividades de la competencia 240201526. Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz

Las actividades presentadas invitan a hacer una reflexion sobre aspectos transversales al ser humano como
son la dignidad, la familia como base fundamental de la sociedad, y la construccion de valores y principios, la
relacién de cada persona con el medio ambiente, la sostenibilidad y sustentabilidad ética, para finalmente
abordar el tema del reconocimiento de los hitos histéricos de violencia y paz, asi como las estrategias de
reconciliacion que aportan a la construccién de una cultura de paz.

3.2.1 Actividad de aprendizaje GA8-240201526-AA1. Reconocer el impacto de las acciones humanas
sobre si mismo y el entorno, dandoles un criterio de valor

El objetivo de esta actividad es promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos
como aporte a la instauracion de una cultura de paz.

Duracion: 8 horas.

Material de formacidén: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo: Ser-individuo.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia: Taller de reflexiéon escrita. Caso Malala. GA8-240201526-AA1-EV01

Para desarrollar esta actividad adecuadamente se recomienda revisar los contenidos presentados en el
componente formativo: Ser-individuo. Esta actividad consiste en realizar una reflexion personal sobre la
lectura de un texto que describe la historia de una joven que lucha por los derechos de la educacion en su
pais. El objetivo es promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte a
la instauracion de una cultura de paz.

A continuacion, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforma la actividad
de aprendizaje a partir de la lectura del anexo: Caso_Malala-240201526_AA1_EV01.

Lineamientos generales para la entrega de evidencia:

. Producto para entregar: documento con el taller de reflexion elaborado. Recuerde incluir la portada,
conservar un adecuado manejo del lenguaje, uso de los términos, organizaciéon de ideas y bibliografia.
Para mayor informacion, revise la rubrica de evaluacién de la evidencia.

° Formato: documento en PDF.

. Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Taller de reflexion escrita. Caso Malala. GA8-240201526-AA1-EV01.
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3.2.2 Actividad de aprendizaje GA8-240201526-AA2. Disenar y definir su proyecto de vida, aplicando
técnicas de PNL

El objetivo de esta actividad es promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos
como aporte en la instauracion de una cultura de paz.

Duracion: 8 horas.

Material de formacion: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo: Ser-individuo.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia: Video presentacion. Proyecto de vida. GA8-240201526-AA2-EV01

Para desarrollar esta actividad adecuadamente se recomienda revisar los contenidos presentados en el
componente formativo: Ser-individuo. Esta actividad consiste en identificar y reflexionar sobre su entorno
familiar y su realidad social, reconocer sus necesidades en relacion con las acciones que debe realizar en su
futuro, en lo que tiene que ver con sus estudios profesionales y laborales; reconocer cuales son sus valores
y cuales sus sentimientos en comparacién con esos valores que orientaran sus acciones con un proyecto a
nivel individual, familiar, comunitario y ambiental. El objetivo es promover mi dignidad y la del otro a partir de
los principios y valores éticos como aporte en la instauracién de una cultura de paz.

A continuacion, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforman la
actividad de aprendizaje a partir de la lectura del anexo: Video_proy_vida_240201526_AA2_EV01.

Lineamientos generales para la entreqa de la evidencia:

e Producto para entregar: documento con el proyecto de vida elaborado de acuerdo con el anexo.
e Formato: documento en PDF.

. Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Video presentacién. Proyecto de vida. GA8-240201526-AA2-EV01.

3.2.3. Actividad de aprendizaje GA8-240201526-AA3. Reconocer los conceptos sobre la vida en
comunidad teniendo como base las relaciones con el contexto social

El objetivo de esta actividad es establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien
comun como aporte para el desarrollo social.

Duracion: 8 horas.

Material de formacidén: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo: Soy un ser social.
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Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia: Diagrama de sistemas. Relaciéon del individuo con el entorno. GA8-240201526-AA3-EV01

Para desarrollar esta actividad adecuadamente se recomienda revisar los contenidos presentados en el
componente formativo: Soy un ser social. Esta actividad consiste en realizar un analisis e interpretacion de
la relacion del individuo con el entorno. El objetivo es establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comun como aporte para el desarrollo social.

A continuacién, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforman la
actividad de aprendizaje a partir de la lectura del anexo: Diagrama-240201526_AA3_EV01 que presenta una
guia para la elaboracién del diagrama de sistemas denominado relacién del individuo con el entorno.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

. Producto a entregar: documento con el diagrama elaborado y las preguntas respondidas.
e Formato: documento en PDF.

. Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Diagrama de sistemas. Relacion del individuo con el entorno. GA8-240201526-AA3-EV01.

3.2.4 Actividad de aprendizaje GA8-240201526-AA4. Proponer estrategias para promover el uso
racional de los recursos teniendo como base los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

El objetivo de esta actividad es promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad, sustentabilidad ética y la normativa vigente.

Duracion: 12 horas.

Material de formacién: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo: Entendiendo mi mundo.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia: Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con TRIPLE BOTTOM LINE. GAS8-
240201526-AA4-EV01

Para desarrollar esta actividad adecuadamente se recomienda revisar los contenidos presentados en el
componente formativo: entendiendo mi mundo. Esta actividad consiste en realizar una reflexién en la cual
establece un marco para crear empresas sostenibles, basandose en tres elementos principales: el elemento
social, ambiental y econdémico. El objetivo es promover el uso racional de los recursos naturales a partir de
criterios de sostenibilidad, sustentabilidad ética y la normativa vigente.

A continuacion, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforma la actividad
de aprendizaje a partir de la lectura del anexo: Triple_botton_line_240201526_AA4 EV01 que presenta el
ejemplo de una marca sostenible que cumpla con Triple bottom line.
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

. Producto a entregar: documento con el ejemplo de una marca sostenible que cumpla con el Triple
bottom line.

. Formato: documento en PDF.

. Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con TRIPLE BOTTOM LINE. GA8-240201526-AA4-
EVO01.

3.2.5 Actividad de aprendizaje GA8-240201526-AA5. Reconocer los hechos histéricos mas
representativos en la historia de Colombia que estan marcados por la violencia y los acuerdos de paz

El objetivo de esta actividad es reconocer los hechos histéricos que han hecho de Colombia un pais marcado
por la violencia y, como los acuerdos de paz contribuyen a crear un futuro esperanzador para los colombianos.

Duracion: 6 horas.

Material de formacién: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo: Ser agente de cambio.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia: Mapa mental. Hitos del conflicto armado en Colombia en los ultimos 50 afios. GA8-
240201526-AA5-EV01

Para desarrollar esta actividad adecuadamente se recomienda revisar los contenidos presentados en el
componente formativo: Ser agente de cambio. Esta actividad consiste en un mapa mental reflexivo sobre los
principales hitos del conflicto armado en Colombia. El objetivo es reconocer los hechos histéricos mas
representativos en la historia de Colombia que estan marcados por la violencia y los acuerdos de paz. A
continuacion, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforma la actividad
de aprendizaje a partir de la lectura del anexo: Mapa_mental_240201526_AA5_ EVO01.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

. Producto para entregar: mapa mental elaborado.
e Formato: documento en PDF.

. Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio:
Mapa mental. Hitos del conflicto armado en Colombia en los ultimos 50 afios. GA8-240201526-AA5-
EVO01.

GFPI-F-135 V01



3.2.6 Actividad de aprendizaje GA8-240201526-AA6. Utilizar las estrategias de negociacion frente al
conflicto colombiano teniendo en cuenta las relaciones interpersonales y las experiencias de otros
acuerdos exitosos

El objetivo es poner a prueba sus habilidades frente a la resoluciéon del conflicto, utilizando para ello las
relaciones interpersonales y las experiencias de otros acuerdos como estrategias de negociacion.

Duracion: 6 horas.

Material de formacion: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo: Ser agente de cambio.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia: Documento colaborativo. Solucion del caso. GA8-240201526-AA6-EV01

Para desarrollar esta actividad adecuadamente se recomienda revisar los contenidos presentados en el
componente formativo: Ser agente de cambio. Esta actividad consiste en una reflexion y elaboracion de un
documento colaborativo. El objetivo es utilizar las estrategias de negociacion frente al conflicto colombiano
teniendo en cuenta las relaciones interpersonales y las experiencias de otros acuerdos exitosos. A
continuacion, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforma la actividad
de aprendizaje a partir de la lectura del anexo: Solucion_caso_240201526_AA6_EV01.

Lineamientos generales para la entreqga de la evidencia:

. Producto para entregar: documento con la solucion del caso.
. Formato: documento en PDF.

. Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Documento colaborativo. Solucién del caso. GA8-240201526-AA6-EV01.

3.3 Actividades de la competencia 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas

Dentro de los contextos laborales es necesario tener en cuenta las diferentes situaciones en la que se pueden
poner en practica los conocimientos adquiridos, dentro de estos se destaca el indicar los procedimientos a
seguir, dar recomendaciones, sugerencias e indicaciones en caso de emergencia, ya que es importante
comprenderlas y ponerlas en practica, asi como el poder emitirlas dando soluciones a diferentes situaciones
problematicas que puedan darse, empleando la descripcion del contexto inmediato en el que se encuentra el
usuario del idioma.

En idiomas es bastante util este conocimiento, puesto que permite ese intercambio conversacional con otros
hablantes, estableciendo actos comunicativos eficientes y provechosos dentro de contextos laborales y
personales.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material de
formacion y la correlacion que tiene este con el programa de formacion.
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3.3.1 Actividad de aprendizaje GA8-240202501-AA1. Presentar funciones de su ocupacién laboral.

El aprendizaje de una segunda lengua se facilita cuando se comienza a estudiar desde temas conocidos como
son las situaciones de la cotidianidad, ya sea abordandolas desde el momento actual. Para comenzar a
interactuar tanto de forma oral como escrita acerca de las actividades de la vida diaria se requiere comprender
informacion personal y familiar haciendo uso de la estructura, el vocabulario y contextos requeridos. En ese
proceso se debe evidenciar la habilidad para emplear los conceptos adquiridos y emplearlos adecuadamente,
dentro de esta actividad se requiere que se emplee de manera extensiva el vocabulario relativo a las
actividades desarrolladas dentro de un ambiente laboral con el uso de opiniones y anécdotas.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material del
curso y la correlacion que tiene este con el programa de formacion.

Duracion: 48 horas.

Material de formacién: el componente formativo de soporte para el desarrollo de la actividad es: LEVEL 8 -
MCERL B1.2+.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia: Documento escrito. GA8-240202501-AA1-EV01.

Las funciones en un ciclo laboral son una lista de acciones ejecutadas por un empleado en un puesto
determinado que describe las principales responsabilidades y habilidades de su trabajo. A menudo aparecen
una lista de tareas diarias que realiza un empleado y que se caracterizan por las habilidades profesionales,
caracter y cualidades personales (professional skills, adjectives related to character and personal qualities).

De acuerdo con lo anterior y acorde a su programa de formacién elabore un documento escrito en el que
realice una declaracion personal (personal statement) e incluya una breve descripcion de quién es usted, sus
fortalezas y cualquier experiencia laboral y/o educacion que tenga. Asegurese de incluir las habilidades que
ha adquirido a lo largo del programa de formacién, como la administracion del tiempo, el trabajo en equipo,
las habilidades informéaticas, etc.

Durante el desarrollo del texto tenga en cuenta algunas caracteristicas generales del documento escrito:
» Escriba con un estilo conciso y natural.
» Intente destacar algunos aspectos positivos y de interés personal.

» Estructure la informaciéon para que refleje las habilidades y cualidades que mas se destacan de
acuerdo con su programa de formacion.

» Ellimite de palabras es entre 500 y 700 palabras. Haga una construccion de parrafos que permita al
lector conocerle de una forma clara.

» Tenga en cuenta que la redaccion, la ortografia, la puntuacién y la gramatica sean correctas.

» Esideal tener cuidado con la redaccién y que las estructuras gramaticales utilizadas sean coherentes
con las tematicas estudiadas en el material de estudio.
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» Es importante que se respondan algunas de las preguntas orientadoras propuestas:
- Who am I?
- What program or position am | applying for?
- Why am [ fit for this program or position?
- What are my future goals?

» La extensién del documento escrito sera de 500 y 700 palabras, con tipo de letra Arial, tamafio 12 e
interlineado 1,5.

Lineamientos generales para la entrega de evidencia:

e Producto a entregar: documento escrito con la solucién del caso.
e Formato: documento escrito en Word y se debera exportar a PDF.

e Extension: el documento escrito debe tener una extension de entre 500 y 700 palabras, con tipo de
letra Arial, tamano 12 e interlineado 1,5.

e Para hacer el envio del documento remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Documento escrito. GA8-240202501-AA1-EV01.

e Evidencia: Video. GA8-240202501-AA1-EV02.

El cambio constante es una realidad, tanto para los organismos como para las empresas y asi en su entorno
se altera la forma de evolucionar con condiciones cambiantes del mercado que pueden hacer que las ofertas
de productos y servicios mejoren. Una de las tecnologias de cambio mas rapido es por ejemplo la moévil, que
afecta directamente la forma en que las empresas llevan a cabo sus operaciones, los productos y servicios
que ofrecen en el ecosistema empresarial actual. Por lo tanto, es util que las empresas comprendan las
fuerzas generales detras de este cambio tecnoldgico.

Partiendo del argumento anterior y de acuerdo con el material de formacion realice una presentacion oral en
formato video sobre aspectos que desde su actividad laboral o programa de formacion pueden mejorar de
acuerdo con el uso de la tecnologia o aparicion de nuevas herramientas innovadoras.

Para la elaboracion del video con la camara web, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura a
través de una herramienta como Power Point, Emaze, Prezi en la que se dispongan algunas diapositivas con
imagenes para dar cuenta de la presentacién de cdmo es posible ver la tecnologia como un proceso evolutivo
en su actividad laboral o programa de formacion.

Diapositivas: durante el desarrollo de la presentacién oral es ideal que presente entre 5 y 9 diapositivas,
donde se incluyan los siguientes elementos:

» Diapositiva de portada (datos basicos del aprendiz, nombre del curso, instructor y nombre de la
actividad).

» Diapositivas en donde se muestran algunos productos evolutivos frente a los revolucionarios, de
acuerdo con su contexto laboral o programa de formacion.

» Diapositivas en donde se muestran algunas variaciones culturales frente a las funciones de su trabajo
o de su programa de formacion.
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» Diapositiva en la que mencione al menos una conclusion los aspectos que pueden evolucionar de
acuerdo con el uso de la tecnologia o aparicién de nuevas herramientas innovadoras.

Estructura del video con camara web: cuando grabe el video tenga en cuenta que las fotos, imagenes y
textos que use en las diapositivas deben ser un apoyo visual para denotar buena pronunciacion y su
evolucién en el aprendizaje (future perfect and future perfect progressive).

Para la realizacion de la emisién del video deberd encender su camara web, mostrar la pantalla con las
diapositivas creadas. La recomendacion es utilizar alguna herramienta digital que permite grabar el video y
pantalla como Screencast o Matic, Loom, Camtasia, recordscreen.io, scrnrcrd.com e incluso existen
aplicaciones como X Recorder para que pueda realizarlo desde su teléfono mévil. Lo importante es mostrar
las diapositivas, su camara web e ir realizando su presentacion de forma oral.

Una vez finalizado el video debe cargarlo a YouTube o Vimeo, con su cuenta de correo personal o institucional;
compruebe que no tenga restricciones para que pueda compartir el enlace de visualizacién. Para realizar la
evidencia es importante revisar el formato Anexo_Creacion_video.

Lineamientos generales para la entrega de evidencia:

e Producto a entregar: documento con los datos del aprendiz y enlace del video.
. Formato: Word o PDF con la URL del video.
e Extensiéon: de 3 a 7 minutos.

e Para hacer el envio del documento remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Video. GA8-240202501-AA1-EV02.

e Evidencia: Foro. GA8-240202501-AA1-EV03

Para el desarrollo de la evidencia debe participar en el foro denominado “Expressing opinions” y a partir de
los aspectos de un libro o pelicula, de forma argumentada y creativa, responda las siguientes preguntas:

Think about an experience at work where you were flexible and adapted to a new situation or a change in the
process.

Now answer:

What sort of movies or books do you like?

What’s the name of book or movie that you are going to talk?
Did you like it?

What did you think about the movie or book?

What was it about?

Why do you recommend it?

V V V V V V V

What else would you recommend?

GFPI-F-135 V01



Realice seguimiento al foro y responda algunas de las participaciones de al menos dos de sus compaferos
con quienes tenga mejor afinidad.

Es ideal que durante la participacion en el foro haga uso de la netiqueta, sin olvidar que se evaluara a través
de la rubrica TIGRE.

Lineamientos generales para la entrega de evidencia:

e Producto a entregar: participar en el foro denominado “Expressing opinions” y realizar una
respuesta critico-reflexiva a una de las participaciones de sus compafieros.

. Para participar en el foro remitase al area de la actividad correspondiente y ubique espacio: Foro.

GA8-240202501-AA1-EV03.

4. Actividades de evaluacion

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencia de producto:

Video de efectos de particulas.
GA8-220501084-AA1-EV01.

Evidencia de producto y
desempeio:

Video de efectos ambientales
(lluvia, fuego, frio, agua, nieve y
nubes). GA8-220501084-AA1-
EVO02.

. Organiza los efectos
visuales de acuerdo con las
etapas de desarrollo.

. Crea los efectos
definidos en el proyecto
aplicando procedimientos y
técnicas.

Lista de verificacion:
IE-GA8-220501084-AA1-EV01

Lista de verificacion:
IE-GA8-220501084-AA1-EV02

Evidencia de producto:

Video de camera tracking. GAS8-
220501084-AA1-EV03.

Aplica los efectos visuales segun
lo establecido en el animatic.

Lista de verificacion:
IE-GA8-220501084-AA1-EV03

Evidencia de desempeno:

Video de representacion auditiva
de efectos ambientales. GA8-
220501084-AA1-EV04.

. Renderiza los efectos
especiales segun los parametros
del proyecto.

Lista de verificacion:
IE-GA8-220501084-AA1-EV04
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Evidencia de desempeno:

Archivo fuente de las escenas
iluminadas. GA8-220501084-
AA1-EV05.

Evidencia de desempeno:

Video del motion graphics de
algunos elementos en las
escenas. GA8-220501084-AA1-
EVO06.

Evidencia de producto:

Render final de una escena del
proyecto audiovisual. GA8-
220501084-AA1-EV07.

. Evalua el render de
acuerdo con los parametros del
proyecto.

. Ajusta el render segun la
valoracion del proyecto.

Lista de verificacion:
IE-GA8-220501084-AA1-EV05

Lista de verificacion:
IE-GA8-220501084-AA1-EV06

Lista de verificacion:
IE-GA8-220501084-AA1-EV07

Evidencia de conocimiento:

Taller de reflexion escrita. Caso
Malala. GA8-240201526-AA1-
EVO01.

. Reconoce su valor y el
valor del otro de acuerdo con los
principios de dignidad,
construccion cultural y
autonomia.

. Define su proyecto de
vida con base en criterios
axioldgicos, culturales y habitos
de convivencia.

Rubrica:
IE-GA8-240201526-AA1-EV01

Evidencia de producto:

Video presentacion. Proyecto de
vida. GA8-240201526-AA2-EV01.

Define su proyecto de vida de
acuerdo con los criterios de
dignidad, de respeto, creencias,
ecologia y cultura.

Rubrica:
IE-GA8-240201526-AA2-EV01

Evidencia de desempeiio:

Diagrama de sistemas. Relacion
del individuo con el entorno. GA8-
240201526-AA3-EV01.

. Aplica acciones de
prevencion de acciones violentas
con base en estrategias de
comunicacion asertiva.

. Evidencia respeto por el
bien comun, la alteridad y el
dialogo con el otro con base en
principios axioldgicos.

Rubrica:
IE- GA8-240201526-AA3-EV01

Evidencia de producto:

. Cambia actitudes frente
a su comportamiento con base
en la dignidad, aportando a la
cultura de paz.

Rubrica:
IE- GA8-240201526-AA4-EV01
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Ejemplo de una marca sostenible
que cumpla con TRIPLE BOTTOM

LINE. GA8-240201526-AA4-EV01.

. Utiliza herramientas que
permiten la comunicacion
asertiva en diferentes entornos,
teniendo en cuenta la pedagogia
para la paz.

Evidencia de desempeiio:

Mapa mental. Hitos del conflicto
armado en Colombia en los
ultimos 50 afios. GA8-240201526-
AA5-EV01.

Reconoce hitos histéricos de
violencia y paz como aporte a la
construccién de una cultura de
paz.

Rubrica:
IE- GA8-240201526-AA5-EV01

Evidencia de producto:

Documento colaborativo. Solucién
del caso. GA8-240201526-AA6-
EVO1.

. Modifica actitudes
comportamentales a partir de la
resolucion pacifica de conflictos.
. Construye relaciones
interpersonales a partir del
enfoque diferencial y la
promocion de una cultura de
paz.

Rubrica:
IE- GA8-240201526-AA6-EV01

Evidencia de conocimiento:

Documento escrito. GA8-
240202501-AA1-EV01.

Participa en juegos de rol
guiados o situaciones simuladas
sobre situaciones cotidianas y
laborales actuales, pasadas y
futuras en contextos sociales
orales y escritos.

Lista de chequeo:
IE-GA8-240202501-AA1-EV01

Evidencia de producto:

Video. GA8-240202501-AA1-
EV02.

Evidencia de desempeiio:
Foro. GA8-240202501-AA1-EV03.

Establece acciones de mejora
continua para el alcance.

Lista de chequeo:
IE-GA8-240202501-AA1-EV02

Lista de chequeo:
IE-GA8-240202501-AA1-EV03

5. Glosario de términos

Codec: algoritmo disefiado para codificar sefales de datos digitales comprimiendo y descomprimiendo la
informacion, durante la reproduccion, por ejemplo, de un video.

Conflicto armado: hace referencia a todos aquellos enfrentamientos en los que estan involucradas las armas
y su uso. Los conflictos armados son un fendmeno histérico que existe desde el comienzo de la historia y
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pueden darse entre distintos pueblos, asi como también entre el mismo pueblo, es decir, a nivel interno. De
cualquier manera, el conflicto armado es muy doloroso ya que produce muertes y mutilaciones de todo tipo,
abusos, asesinatos y violencia sin fin, que muchas veces es dificil de controlar, revertir o superar.

Cultura de paz: segun la definicién de las Naciones Unidas (1998, Resolucion A/52/13), la cultura de paz
consiste en una serie de valores, actitudes y comportamientos que rechazan la violencia y previenen los
conflictos, tratando de atacar sus causas para solucionar los problemas mediante el dialogo y la negociacion
entre las personas, los grupos y las naciones.

Derechos humanos: son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra
condicion. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son
interrelacionados, interdependientes e indivisibles (UN-OHCHR, 1996-2015).

Dignidad humana: la dignidad o «cualidad de digno» (del latin, grandeza») hace referencia al valor inherente
del ser humano por el simple hecho de serlo, en cuanto ser racional, dotado de libertad. No se trata de una
cualidad otorgada por nadie, sino consustancial al ser humano. No depende de ningun tipo de
condicionamiento, ni de diferencias étnicas, de sexo, de condicion social o de cualquier otro tipo.

Efectos visuales: proceso en mediante el cual se afiaden efectos dpticos que logren brindarle al espectador
una ilusion realista sobre el escenario, paisaje o personaje de fantasia que se esté observando, o sobre las
acciones que se estén desarrollando en la pieza audiovisual.

Entorno social: también denominado contexto social o ambiente social, es el lugar donde los individuos se
desarrollan en determinadas condiciones de vida, el trabajo, economia, nivel de ingresos, nivel educativo y
esta relacionado con los grupos a los que pertenece. El entorno social de un individuo es la cultura en la que
el individuo fue educado y como vive, y abarca a las personas e instituciones con las que el individuo interactia
en forma regular.

Future perfect progressive: también llamado a veces el futuro perfecto progresivo, es un tiempo verbal que
describe acciones que continuaran hasta un punto en el futuro.

Future perfect: es para hablar de una accién que se completara entre ahora y algun momento en el futuro.

Innovacioén tecnolégica: es un producto o proceso nuevo o mejorado, cuyas caracteristicas tecnologicas
son significativamente diferentes a las anteriores. Las innovaciones tecnolédgicas de productos implementadas
son productos nuevos (innovaciones de productos) o procesos en aplicacion (innovaciones de procesos) que
se han introducido en el mercado.

Marca ética: una marca que representa una empresa, organizacion o persona cuyos productos, servicios y
actividades son: 1) moralmente correcta, 2) no dafan a las personas, los animales y el medio ambiente, 3)
contribuyen a la sociedad y al bien publico de manera responsable, positiva y de manera sostenible.

Motion graphics: tipo de animacion que combina multiples disciplinas como el disefio grafico, la fotografia,
lailustracion, el 3D, VFX, musica, video, etc.; con el fin de afiadir movimiento a elementos estaticos y producir
una composicién dinamica.

Personal statement. es una declaracion personal a través de un documento que a menudo se solicitan en
organizaciones o entidades académicas en la que se expresan habilidades y aptitudes que demuestran los
diferentes conocimientos y experiencia que ha adquirido a lo largo de la experiencia.

Preguntas directas: preguntas en las cuales se emplea auxiliar.

Preguntas indirectas: preguntas en las cuales no se emplea auxiliar.
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Proyecto de vida: es un plan trazado, un esquema vital que encaja en el orden de prioridades, valores y
expectativas de una persona que como duena de su destino decide cdmo quiere vivir.

Question tags: son preguntas cortas empleadas para confirmar o descartar informacion.

Render: proceso que realiza la interpretacion de una escena con varios elementos en ella para ser “revelada”
o convertida en una imagen o clip 2D, teniendo en cuenta informacion de luz, color, textura, profundidad, entre
otros.

Resolucion de conflictos: es el conjunto de conocimientos y habilidades puestos en practica para
comprender e intervenir en la resolucion pacifica y no violenta de los enfrentamientos entre dos o mas
personas.

Resolucién: numero total de pixeles que pueden ser mostrados en una pantalla, y que determinan el tamano
de las imagenes en pixeles horizontales y verticales

Rubrica TIGRE: son los criterios que evaluan las contribuciones y participaciones en un foro de debate, con
el fin de profundizar en el aprendizaje significativo a través de la comunicacién.

Triple bottom line: busca definir la sostenibilidad de una empresa basandose en tres elementos principales:
econdmico, ambiental y social.

6. Referentes bibliograficos

Alvarez-Rodriguez, A. (2017). Acuerdos y construccién de paz en Colombia: retos a la gobernabilidad y la
cultura de paz. Prospectiva, (24), p. 13-45.

Banz, C. (2008). Aprender a resolver conflictos de forma colaborativa y autébnoma: un objetivo educativo
fundamental. http://www.educarchile.cl

Carrillo, F. y Gébmez, D. (2020). Mecanismos alternativos de solucién en Colombia MASC. Tomo Il Coleccion
fortalecimiento institucional y ética. Procuraduria General de la Nacion.

Escuela de Formacion en Cultura y Educacion en Derechos Humanos y DIH para Funcionarios Publicos. (s.f.).
Modulo No. 3 Habilidades ciudadanas para el respeto de los Derechos Humanos.

Fernandez, O. (2006). Una aproximacién a la cultura de paz en la escuela. Revista Scielo.
http://ve.scielo.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1316-49102006000200006.

Figarola, I. (s.f.). Como se pronuncia TH en inglés. https://www.abaenglish.com/es/fonetica-inglesa/th/

Gamboa, G. A. (2015). Los objetivos de desarrollo sostenible: una perspectiva bioética. Persona y Bioética,
19(2), 175-181. http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0123-31222015000200001

Garcia, M. (2015). La cuenta del triple resultado o Triple bottom line. Revista de Contabilidad y Direccién, (20),
p. 65-77.

Garciduefias, P. (2015). ¢Qué es un proyecto Triple bottom line y cémo lograrlo? Expok comunicacion de
sustentabilidad. https://www.expoknews.com/que-es-un-proyecto-triple-bottom-line-y-como-
lograrlo/#:~:text=Try%20watching%20this%20video%200n,%3A%20econ%C3%B3mico%2C%20ambiental

%20y%20social.

Gonzéalez, N. (s.f.). Una guia para crear marcas éticas. Magenta Branding and planificacion.
https://magentaig.com/quia-para-crear-marcas-eticas/.

GFPI-F-135 V01


http://www.educarchile.cl/
http://ve.scielo.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1316-49102006000200006
https://www.abaenglish.com/es/fonetica-inglesa/th/
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0123-31222015000200001
https://www.expoknews.com/que-es-un-proyecto-triple-bottom-line-y-como-lograrlo/#:%7E:text=Try%20watching%20this%20video%20on,%3A%20econ%C3%B3mico%2C%20ambiental%20y%20social
https://www.expoknews.com/que-es-un-proyecto-triple-bottom-line-y-como-lograrlo/#:%7E:text=Try%20watching%20this%20video%20on,%3A%20econ%C3%B3mico%2C%20ambiental%20y%20social
https://www.expoknews.com/que-es-un-proyecto-triple-bottom-line-y-como-lograrlo/#:%7E:text=Try%20watching%20this%20video%20on,%3A%20econ%C3%B3mico%2C%20ambiental%20y%20social
https://magentaig.com/guia-para-crear-marcas-eticas/

Instituto Interamericano de Derechos Humanos. (2003). Educacion en valores éticos. Guia metodolégica para
docentes.

Lozano, F., Pastor, J. y Monterde, R. (s.f.). Impacto de los valores éticos en la toma de decisiones.
Departamento de Proyectos de Ingenieria ETSII — UPV.

Magallén, C. (2016). La paz en Colombia: decepcién, controversia y esperanza. Cultura de Paz, 22(70), p. 4
-10

Martinez, Y. (2014). Habilidad para la toma de decisiones. Escuela de organizacion industrial.
https://www.eoi.es/blogs/mintecon/2014/05/18/habilidad-para-la-toma-de-decisiones/

Mercado, R. (2013). La responsabilidad ética en la toma de decisiones dentro de las organizaciones.
Sincronia, (64), p. 1-12. https://www.redalyc.org/pdf/5138/513851570006.pdf

Moure, O. (1999). El acento en las palabras de dos silabas.
http://www.ompersonal.com.ar/ompronounce/unit11/page1.htm

Organizacion de las Naciones Unidas. (s.f.) Objetivos del Desarrollo  Sostenible.
https://www.undp.org/es/sustainable-development-goals

Rojas, L., Diaz, B., Arapé, E., Romero, S., Rojas, A. y Rojas, R. (2006). Comunicacion, conflictos y cultura de
paz: percepcion en grupos de estudiantes universitarios. Revista Redalyc. http://www.redalyc.org/
pdf/110/11001505.pdf

Secretaria de Educacién Publica. (2014). Manual para el desarrollo de habilidades socioemocionales en
planteles de educacion media superior.

SENA. (2013). Proyecto Educativo Institucional. SENA.

Systems, V. (2013). Inglés: grado superior. McGraw-Hill Espafia. https://elibro-
net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/50221?page=1

UCAS. (2021). How to write a ucas undergraduate personal statement
https://www.ucas.com/undergraduate/applying-university/how-write-ucas-undergraduate-personal-
statement#how-to-write-it

Villarraga, A. (2015). Biblioteca de la paz. Los procesos de paz en Colombia, 1982-2014 (Documento
resumen). Fundacion Cultura Democratica. Gente Nueva Editorial.

7. Control del documento

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Alejandra Maria | Instructora - | Regional Distrito Capital - | Noviembre 2020
Davila Mufioz experto tematica Centro de Formacién en
Disefio, Confeccién y
Moda

GFPI-F-135 V01


https://www.eoi.es/blogs/mintecon/2014/05/18/habilidad-para-la-toma-de-decisiones/
https://www.redalyc.org/pdf/5138/513851570006.pdf
http://www.ompersonal.com.ar/ompronounce/unit11/page1.htm
https://www.undp.org/es/sustainable-development-goals
https://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/50221?page=1
https://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/ereader/senavirtual/50221?page=1
https://www.ucas.com/undergraduate/applying-university/how-write-ucas-undergraduate-personal-statement#how-to-write-it
https://www.ucas.com/undergraduate/applying-university/how-write-ucas-undergraduate-personal-statement#how-to-write-it

Leidy Carolina Arias
Aguirre

Evaluadora
instruccional

Regional Distrito Capital -

Centro de
Metrologia

Disefio vy

Noviembre 2020

Elkin Rodolfo Moreno

Regional Distrito Capital -
Centro de Formacioén de

Merchan Experto tematico Talento Humano en Febrero 2021
Salud
. o Regional Distrito Capital -
Oscar Absalon F)|senaqor Centro de Gestion Febrero 2021
Guevara instruccional .
Industrial
Paulo César | Experto tematico Regional Distrito Capital - | Diciembre 2021
Hernandez Centro para la Industria de

la Comunicaciéon Grafica

Gloria Amparo Lopez
Escudero

Disenador
instruccional

Regional Distrito Capital -

Centro de Gestion
Industrial

Febrero 2022

Regional Distrito Capital —

Ar]a Catalina Metodo_lpga_ para la Centro de Disefio y Febrero 2022
Cérdoba Sus formacién virtual :
Metrologia
. | Responsable Regional Santander -
Rafael Neftall Equipo desarrollo | Centro  Industrial  del | Febrero 2022
Lizcano Reyes . S
curricular Disefio y la Manufactura
Regional Distrito Capital —
Julia Isabel Roberto Correctora de estilo | Centro de Disefio y | Febrero 2022
Metrologia

GFPI-F-135 V01




Sesiones en linea:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/dcaceres sena edu col/ layouts/15/stream.aspx?id=%2Fp
ersonal%2Fdcaceres%5Fsena%5Fedu%5Fcol%2FDocuments%2FRecordings%2FClase%201
7%20de%200ctubre%207%5F00%20pm%20web%2D20241017%5F190407%2DGrabaci%C
3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&refer
rerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E5f04e610%2Dac7f%2D4854%2D8363%2Dfc26
b2b65598

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/dcaceres sena edu col/ layouts/15/stream.aspx?id=%2Fp
ersonal%2Fdcaceres%5Fsena%5Fedu%5Fcol%2FDocuments%2FRecordings%2FClase%201
7%20de%200ctubre%208%5F00%20pm%20animacion%2D20241017%5F200020%2DGrab
aci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb
&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E1c752cce%2D272c%2D4c2b%2D8bb0%
2Dcb4b2ca05260

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/dcaceres sena edu col/ layouts/15/stream.aspx?id=%2Fp
ersonal%2Fdcaceres%5Fsena%5Fedu%5Fcol%2FDocuments%2FRecordings%2FClase%201
8%20de%200ctubre%207%5F00%20pm%2D20241018%5F190456%2DGrabaci%C3%B3n%
20de%201a%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScena
rio=AddressBarCopied%2Eview%2E7c4c0173%2D27c8%2D49¢c7%2D913b%2D4159818633
fa

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/dcaceres sena edu col/ layouts/15/stream.aspx?id=%2Fp
ersonal%2Fdcaceres%5Fsena%5Fedu%5Fcol%2FDocuments%2FRecordings%2FClase%201
8%20de%200ctbre%208%5F00%20pm%20visual%2D20241018%5F195720%2DGrabaci%C
3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&refer
rerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E5fba848e%2D0e05%2D467d%2Daea7%2D6eb
5c¢54f1dc2

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/dcaceres sena edu col/ layouts/15/stream.aspx?id=%2Fp
ersonal%2Fdcaceres%5Fsena%5Fedu%5Fcol%2FDocuments%2FRecordings%2FClase%202
3%20de%200ctbren%207%5F00%20pm%2D20241023%5F190418%2DGrabaci%C3%B3n%
20de%201a%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScena
rio=AddressBarCopied%2Eview%2Ef9bd8b3d%2D15d3%2D46da%2Dbb7f%2Dfalf98dcafa
8

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/dcaceres sena edu col/ layouts/15/stream.aspx?id=%2Fp
ersonal%2Fdcaceres%5Fsena%5Fedu%5Fcol%2FDocuments%2FRecordings%2FClase%202




3%20de%200ctubre%208%5F00%20pm%20visual%2D20241023%5F195757%2DGrabaci%

C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&refe
rrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E001e77cb%2Da4b1%2D4641%2D9e54%2D73

6ffdaad49c

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/dcaceres sena edu col/ layouts/15/stream.aspx?id=%2Fp
ersonal%2Fdcaceres%5Fsena%5Fedu%5Fcol%2FDocuments%2FRecordings%2FClase%202
8%20de%20julio%207%5F00%20pm%2D20241028%5F185821%2DGrabaci%C3%B3n%20d
€%201a%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=
AddressBarCopied%2Eview%2E813ee110%2Db240%2D4611%2Dalb8%2Ddac4e517b95¢c

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/dcaceres sena edu col/ layouts/15/stream.aspx?id=%2Fp
ersonal%2Fdcaceres%5Fsena%5Fedu%5Fcol%2FDocuments%2FRecordings%2FClase%202
8%20de%200ctubre%208%5F00%20m%20animacion%2D20241028%5F200028%2DGraba
ci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&r
eferrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E83102419%2De774%2D44a2%2D995b%2
D5a623e6a4ef5

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/dcaceres sena edu col/ layouts/15/stream.aspx?id=%2Fp
ersonal%2Fdcaceres%5Fsena%5Fedu%5Fcol%2FDocuments%2FRecordings%2FClase%202
8%20de%200ctubre%208%5F00%20m%20animacion%2D20241028%5F200028%2DGraba
ci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&r
eferrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E83102419%2De774%2D44a2%2D995b%2
D5a623e6a4ef5

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/dcaceres sena edu col/ layouts/15/stream.aspx?id=%2Fp
ersonal%2Fdcaceres%5Fsena%5Fedu%5Fcol%2FDocuments%2FRecordings%2FClase%203
0%20de%200ctubre%208%5F00%20pm%2D20241030%5F200057%2DGrabaci%C3%B3n%
20de%201a%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScena
rio=AddressBarCopied%2Eview%2E5d4db559%2D563d%2D4d79%2Dbf43%2Da20el14cbbd
cc

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/dcaceres sena edu col/ layouts/15/stream.aspx?id=%2Fp
ersonal%2Fdcaceres%5Fsena%5Fedu%5Fcol%2FDocuments%2FRecordings%2FClase%203
0%20de%200ctubre%20700%20pm%2D20241102%5F004759%2DMeeting%20Recording
%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Evie
W%2E99da91fd%2D7d59%2D4b3e%2Db7e8%2D12d48c4d7733




https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/dcaceres sena edu col/ layouts/15/stream.aspx?id=%2Fp
ersonal%2Fdcaceres%5Fsena%5Fedu%5Fcol%2FDocuments%2FRecordings%2FClase%20a
nimacion%2001%20de%20nov%208%5F00%20pm%2D20241101%5F200123%2DGrabaci%
C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&refe
rrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2Ed942c06b%2D944c%2D4ed9%2Db91c%2Df4
c1f3febabf

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/dcaceres sena edu col/ layouts/15/stream.aspx?id=%2Fp
ersonal%2Fdcaceres%5Fsena%5Fedu%5Fcol%2FDocuments%2FRecordings%2FClase%200
6%20de%20noviembre%207%5F00%20pm%20visual%2D20241106%5F190140%2DGrabac
1%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&r
eferrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E024a722a%2D986e%2D42b0%2Dac63%2
D26018ff21bal

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/dcaceres sena edu col/ layouts/15/stream.aspx?id=%2Fp
ersonal%2Fdcaceres%5Fsena%5Fedu%5Fcol%2FDocuments%2FRecordings%2FClase%200
6%20de%20noviembre%208%5F00%20pm%2D20241106%5F200251%2DGrabaci%C3%B3
N%20de%201a%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerSc
enario=AddressBarCopied%2Eview%2EQa6ff36f%2D8d55%2D4820%2D84e9%2Dc2873380
f5bd

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/dcaceres sena edu col/ layouts/15/stream.aspx?id=%2Fp
ersonal%2Fdcaceres%5Fsena%5Fedu%5Fcol%2FDocuments%2FRecordings%2FClase%200
7%20de%20noviembre%2E%208%5F00%20p0m%2D20241107%5F195809%2DGrabaci%C3
%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referr
erScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E277e6a6b%2D4810%2D46fb%2Db363%2D921
128cb07c9

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/dcaceres sena edu col/ layouts/15/stream.aspx?id=%2Fp
ersonal%2Fdcaceres%5Fsena%5Fedu%5Fcol%2FDocuments%2FRecordings%2FClase%201
3%20de%20noviembre7%5F00%20pm%2D20241113%5F190131%2DGrabaci%C3%B3n%2
0de%201a%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenari
o=AddressBarCopied%2Eview%2E0062aa37%2Dabab%2D469e%2Db796%2D5ce3b2c5a8b
5

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/dcaceres sena edu col/ layouts/15/stream.aspx?id=%2Fp




ersonal%2Fdcaceres%5Fsena%5Fedu%5Fcol%2FDocuments%2FRecordings%2FClase%201
3%20de%20noviembre%208%5F00%20pm%2D20241113%5F200305%2DGrabaci%C3%B3
nN%20de%201a%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerSc
enario=AddressBarCopied%2Eview%2Ef29ccee5%2Dfc0b%2D4836%2Db37d%2D57fa4226
1e07

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/dcaceres sena edu col/ layouts/15/stream.aspx?id=%2Fp
ersonal%2Fdcaceres%5Fsena%5Fedu%5Fcol%2FDocuments%2FRecordings%2FCLASE%20
14%20DE%20AGOSTO%20PROYECTOS%20AGR0O%207%5F00%20PM%2D20241114%5F19
0033%2DGrabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWe
bApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2Ea2a3a362%2D448b%2D4
135%2Dbfc2%2De2a4d4cfc818

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/dcaceres sena edu col/ layouts/15/stream.aspx?id=%2Fp
ersonal%2Fdcaceres%5Fsena%5Fedu%5Fcol%2FDocuments%2FRecordings%2Fclase%201
4%20de%20noviembre%208%5F00%20pm%2D20241114%5F200052%2DGrabaci%C3%B3
nN%20de%201a%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerSc
enario=AddressBarCopied%2Eview%2Eb7c0aa0c%2D0d10%2D41d3%2Da035%2D2755fe4
€9b36




17/11/24,9:03 p.m. P_513601_V_2977176_R_23_C_9115: Exponer el proyecto audiovisual. GA3-250201022-AA1-EVO03 - Calificando | Zajuna

Mis cursos | P_513601_V_2977176_R_23_C_ 9115 | FASE 1 PLANEAR | Actividad de proyecto 3 | Guia de aprendizaje 03

| Actividad de aprendizaje GA3-250201022-AA1 |/ Exponer el proyecto audiovisual. GA3-250201022-AA1... | Calificando

1 Volver a 'Actividad de aprendizaje GA3-250201022-AA1

Exponer el proyecto audiovisual. GA3-250201022-AAT-EV03

Entregas
Accion sobre las calificaciones [Elegir... J
Nombre(s) ABCDEEGHI!IJKLMNINEOPQRSTIUVYWXYZ
Apellido(s) A°B CDETEGHIJKLMNINOPQRSTIUVWXYZ
Imagen
del Nombre(s), Nombre de
Seleccionar usuario [ Apellido(s) usuario Correo electrénico Estado Calificacion
O — — — —_ — —
O O JORGE 1052839243  azdedbs547@gmail.com Enviado @
ARMANDO para
GONZALEZ calificar
SALAMANCA Calificado 100
/100

O @ LUIS 1043020969  luis_santiz_10@hotmail.com Enviado @
EDUARDO para

SANTIZ calificar

ESCORCIA 8dias14 100
horas /100
después
Calificado

O O SERGIO 5477621 teryiob@hotmail.com Enviado @

RAFAEL para

ZAMBRANO calificar

MENDOZA Calificado 100

/100
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Imagen
del Nombre(s), Nombre de
Seleccionar usuario [Apellido(s)  usuario Correo electrénico Estado Calificacion
@] O DIANA 1032357663  caterine_audio@hotmail.com Enviado [:]
CATERINE para
BOLIVAR calificar
PULIDO 4dias23 100
horas /100
después
Calificado

O @ CAMILA 1015422389 cmatheuso@hotmail.com Enviado @
MATHEUS para

OCHOA calificar
7 dias 100
después /100
Calificado

O @ SEBASTIAN 1042244241 johana.mercadovergara@gmail.com  Enviado @
CUETO para

MERCADO calificar
4 dias 21 100
horas /100
después
Calificado
a O ANA SOFIA 1006109395  sofiaflorezrestrepo@hotmail.com Enviado @
FLOREZ para
RESTREPO calificar
5 dias 1 100
hora /100
después
Calificado
O O LAURA 1122507423 natacionconisa@gmail.com Enviado @
ISABELLA para
MORENO calificar
HERRERA Calificado 100

/100
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Imagen
del Nombre(s) Nombre de
Seleccionar usuario [Apellido(s)  usuario
O ALVARO 1016078533
ALEJANDRO
LOPEZ
CHACON
O @ LEON 1042241253
ANDRES
YEPES
MENDOZA
O O LAURA 1014737366
ALEXANDRA
VIZCAINO

Notificar a los aprendices

( Guardar los cambios realizados en la calificacion rdpida )

Con las seleccionadas...

[Bloquear entregas

v Opciones
actividad de aprendizajes por pagina

100

Filtro

[Enviada ]

Calificacion rapida @

Descargar envios en carpetas @

D

Correo electrénico

alelocha.31@gmail.com

andresfym12@gmail.com

123lauraa.c.v@gmail.com

<« Informe con ajustes de los pardmetros al storyboard. GA3-250201022-AA1-EV02

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=1446921&action=grading

Estado

Enviado
para
calificar
Calificado

Enviado
para
calificar
Calificado

Enviado
para
calificar
Calificado

: Exponer el proyecto audiovisual. GA3-250201022-AA1-EV03 - Calificando | Zajuna

Calificacion

Calificar

100
/100

Calificar

100
/100

Calificar

100
/100
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O ANA 1013659792 ammolano21@misena.edu.co  Enviado
MILENA para
MOLANO calificar
ABRIL Calificado

O ANDRES 1130634846  nemesiscali@hotmail.com Enviado
MAURICIO para
GOMEZ calificar
LARGO Calificado
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N Volver a 'Actividad de aprendizaje GA2-291301083-AA1

Taller dispositivos de captura. GA2-291301083-AAT-EVO1

Entregas
Accidn sobre las calificaciones [Elegir... ]
Nombre(s) ABCDETEGHI!IJKLMNINOPQRSTIUVYWXYZ
Apellido(s) ABCDETEGHI!IJKLMNEINOPQ@RSTIUVWXYZ
Imagen
del Nombre(s). Nombre de
Seleccionar usuario [ Apellido(s)  usuario Correo electrénico Estado Calificacion
O — — —_ —_ — —
O O ANDRES 1130593072 andresfelipetrujillo@gmail.com Enviado @
FELIPE para
TRUJILLO calificar
RENDON Calificado 100
/100
@] O ANGIE 1051316869 angie.tarazona@uptc.edu.co Enviado @
PAOLA para
TARAZONA calificar
VILLAMIZAR Calificado 100
/100
O O LEONARDO 3171680 leonardo.contreras.e@hotmail.com Enviado @
CONTRERAS para
ESCOBAR calificar
Calificado 100

/100
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Con las seleccionadas...

[Bloquear entregas j@

v Opciones

actividad de aprendizajes por pagina

100

Filtro

[ Enviada ]

Calificacién rapida @

Descargar envios en carpetas @
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<« Disefio de introduccién a un contenido editorial. GA2-291301081-AA2-EV02

(. )

Cuestionario procedimientos aritméticos. GA2-240201528-AA1-EV01 »

QZNIUAN
Usted se ha identificado como DAVID CAMILO CACERES CARVAJAL (Cerrar sesion)

Accede a SOFIA
Area Personal

Resumen de retencion de datos
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Hace constar:

Que el Sr(a) DAVID CAMILO CACERES CARVAIJAL Identificado(a) con cédula de
ciudadania 80795985 realiz6 el dia 14/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DAVID CAMILO CACERES CARVAJAL Identificado(a) con cédula de ciudadania
80795985 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) DAVID CAMILO CACERES CARVAIJAL Identificado(a) con cédula de
ciudadania 80795985 el dia 14/02/2024 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DAVID CAMILO CACERES CARVAJAL

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 80795985

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL BASICO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa.
Cédigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BOGOTA D.C., A los treinta (30) dias del mes de Junio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
JAIME GARCIA DI MOTOLI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
587478 - 3006,2019 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO JAIME GARCIA DI MOTOLI 30 de Junio de 2022

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930300240201056CC80795985C.
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

FICHA 2834621

COMPETENCIA ELABORAR PRODUCTOS EDITORIALES MULTIMEDIA SEGUN ACUERDO EDITORIAL Y PARAMETROS TECNICOS

RESULTADO DE APRENDIZAJE 291301081 01 DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS NECESARIOS EN EL DESARROLLO DE LA PUBLICACION DIGITAL.

INSTRUCTOR DAVID CACERES

Formade entrega actividad ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar 8 F:::'r:d:
Fisico Digital 8 Bl No

JHOAN SEBASTIAN-BECERRA BARREIRO REVISTA DIGITAL X 15/10/23
REVISTA DIGITAL

NICOL DANIELA-TRESPALACIOS MONTENEGRO X 15/10/23
REVISTA DIGITAL

NICOLAS-SUAREZ PORRAS X 15/10/23

o REVISTA DIGITAL

LISETH PAOLACANAS PEREZ X 15/10/23

JOAN MATEO-AGUDELO JARAMILLO REVISTA DIGITAL X 15/10/23

MELISSA-GALLEGO QUINTERO REVISTA DIGITAL X 15/10/23
REVISTA DIGITAL

ALEJANDRA-ECHEVERRI ZULUAGA x 15/10/23
REVISTA DIGITAL

BRAYAN FERNANDO-SERRANO FAGUA X 15/10/23
REVISTA DIGITAL

JUAN JOSE-QUIROGA LUNA X 15/10/23
REVISTA DIGITAL

MARIA CAMILA-GUEVARA ALMEIDA x 15/10/23
REVISTA DIGITAL

NICOLL YULEIDY-CONDE RUEDA x 15/10/23
REVISTA DIGITAL

KEREN NOHEMY-POLO ARCIA X 15/10/23
REVISTA DIGITAL

DANIEL FELIPE-ACERO IREGUI X 15/10/23
REVISTA DIGITAL

JIMMY ALEJANDRO-CORTES SIABATO x 15/10/23
REVISTA DIGITAL

ANA MILENA-MOLANO ABRIL x 15/10/23
REVISTA DIGITAL

HERNAN MAURICIO-SANTANA MARTINEZ X 15/10/23
REVISTA DIGITAL

AURA CATHERINE-AREVALO MENESES X 15/10/23
REVISTA DIGITAL

ANDERSON ENRIQUE-MONROY JEREZ x 15/10/23
REVISTA DIGITAL

LIZETH DANIELA-ABRIL BUENDIA x 15/10/23
REVISTA DIGITAL

VALERIE-PARKER LOAIZA X 15/10/23
REVISTA DIGITAL

DIANAJAZMIN:-VARGAS RESTREPO X 15/10/23
REVISTA DIGITAL

LEIDY MAYERLY-HERNANDEZ HERNANDEZ x 15/10/23
REVISTA DIGITAL

MARIA ALEJANDRA-OSORIO PEREZ x 15/10/23
REVISTA DIGITAL

ELIZABETH-MARRUGO CORTINA X 15/10/23
REVISTA DIGITAL

MARCUS RAFAEL-MEJIA GARCIA X 15/10/23
REVISTA DIGITAL

DANNA-BUSTAMANTE MENDOZA x 15/10/23
REVISTA DIGITAL

GABRIEL SANTIAGO-LUQUE BERNAL x 15/10/23
REVISTA DIGITAL

JOSE ARBEY-ANZOLA AGUIRRE X 15/10/23
REVISTA DIGITAL

ANA MARIA-HERRERA MORENO X 15/10/23
REVISTA DIGITAL

YOJANETH MIGUEL-ARRIETA PAYARES x 15/10/23
REVISTA DIGITAL

JULY CAROLINA-VELEZ MARULANDA x 15/10/23

REVISTA DIGITAL
LEIXI VANNESA-PRADA PINEDA X 15/10/23

o REVISTA DIGITAL
CARLOS ALBERTO-NUNGO GALEANO X 15/10/23

REVISTA DIGITAL
YAIDETH VIVIANA:LATORRE MATEUS X 15/10/23

- REVISTA DIGITAL
JUAN SEBASTIAN-VASQUEZ PENA X 15/10/23




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION ANIMACION DIGITAL
FICHA 2977176
COMPETENCIA ELABORAR PRODUCTOS EDITORIALES MULTIMEDIA SEGUN ACUERDO EDITORIAL Y PARAMETROS TECNICOS
RESULTADO DE APRENDIZAJE 291301081 01 DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS NECESARIOS EN EL DESARROLLO DE LA PUBLICACION DIGITAL.
INSTRUCTOR DAVID CACERES
Forma de entrega actividad ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar 8 F:::'r:d:
Fisico Digital 8 Bl No
JOHAN DAVID ALMARALES BAYONA HISTORIA PARA ANIMACION X 30/06/24
HISTORIA PARA ANIMACION
X 30/06/24
JHON JAIDER ALVAREZ PALMA
HISTORIA PARA ANIMACION
X 30/06/24
LAURA CAMILA ARANA CARVAJAL
HISTORIA PARA ANIMACION
X 30/06/24
YONIS DOMINGO ATENCIA CASTRO
YENIFER BENTA GOMEZ HISTORIA PARA ANIMACION X 30/06/24
CAROLINA BERNAL BARRETO HISTORIA PARA ANIMACION X 30/06/24
HISTORIA PARA ANIMACION
x 30/06/24
MARCO AURELIO BERNAL MENESES
HISTORIA PARA ANIMACION
X 30/06/24
DIANA CATERINE BOLIVAR PULIDO
HISTORIA PARA ANIMACION
X 30/06/24
AANAMARIA CAMACHO FONSECA
HISTORIA PARA ANIMACION
X 30/06/24
CARLOS ESTEBAN CASTILLO DUARTE
HISTORIA PARA ANIMACION
x 30/06/24
LAURA ALEXANDRA CASTRO VIZCAINO
HISTORIA PARA ANIMACION
X 30/06/24
ANGEL EMILIO CONDE BAYONA
HISTORIA PARA ANIMACION
X 30/06/24
SEBASTIAN CUETO MERCADO
HISTORIA PARA ANIMACION
X 30/06/24
ANDREA DIAZ CASTRO
HISTORIA PARA ANIMACION
x 30/06/24
LAURA DANIELA DIAZ LLANOS
HISTORIA PARA ANIMACION
X 30/06/24
MANUELA ELEJALDE RESTREPO
HISTORIA PARA ANIMACION
X 30/06/24
LAURA ALEJANDRA FERIA BOTERO
HISTORIA PARA ANIMACION
X 30/06/24
ANA SOFIA FLOREZ RESTREPO
HISTORIA PARA ANIMACION
x 30/06/24
CRISTIAN GIRALDO CANO
HISTORIA PARA ANIMACION
X 30/06/24
MARIA ZULEIMA GOMEZ LEAL
HISTORIA PARA ANIMACION
X 30/06/24
ANAMILENA GOMEZ PASCUAZA
HISTORIA PARA ANIMACION
X 30/06/24
SARA VALERIA GONZALEZ BOLIVAR
HISTORIA PARA ANIMACION
x 30/06/24
NICOLLE DAHIANA GONZALEZ MARIN
HISTORIA PARA ANIMACION
X 30/06/24
JORGE ARMANDO GONZALEZ SALAMANCA
HISTORIA PARA ANIMACION
X 30/06/24
WIDIER ALEJANDRO GUTIERREZ CLAVIIO
HISTORIA PARA ANIMACION
X 30/06/24
JUAN CARLOS GUTIERREZ PUERTA
HISTORIA PARA ANIMACION
x 30/06/24
NOLEIVIS MARIA IPUANA BOURIYU
HISTORIA PARA ANIMACION
X 30/06/24
YENNY TATIANA JAIMES SUAREZ
HISTORIA PARA ANIMACION
X 30/06/24
ALVARO ALEJANDRO LOPEZ CHACON
HISTORIA PARA ANIMACION
X 30/06/24
YIMILETH MACHADO MENDEZ
HISTORIA PARA ANIMACION
x 30/06/24
CAMILA NATALIA MANRIQUE PULGARIN
HISTORIA PARA ANIMACION
X 30/06/24
CAMILA MATHEUS OCHOA
HISTORIA PARA ANIMACION
X 30/06/24
RAFAEL RICARDO MENDEZ ARIAS
HISTORIA PARA ANIMACION
X 30/06/24
LAURA ISABELLA MORENO HERRERA
HISTORIA PARA ANIMACION
. x 30/06/24
MARIANA RAMIREZ AGUDELO




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

2977208

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

ELABORAR PRODUCTOS EDITORIALES MULTIMEDIA SEGUN ACUERDO EDITORIAL Y PARAMETROS TECNICOS

291301081 01 DETERMINAR RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS NECESARIOS EN EL DESARROLLO DE LA PUBLICACION DIGITAL.

DAVID CACERES

Forma de entrega actividad ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar 8 F:::'r:d:
Fisico Digital 8 Bl No
CLAUDIA LORENA AGUAS AGUAS INFOGRAFIA HISTORIA DEL ARTE X 30/06/24
INFOGRAFIA HISTORIA DEL ARTE
X 15/10/23
JOHN EDIXON ALBA QUINTERO
INFOGRAFIA HISTORIA DEL ARTE
X 15/10/23
JOHNFER BARBOSA GAMBA
INFOGRAFIA HISTORIA DEL ARTE
X 15/10/23
CAMILO BARCO CORREA
DALMA NEREA BELTRAN BLANCO INFOGRAFIA HISTORIA DEL ARTE X 15/10/23
ISABEL CRISTINA CANO JARAMILLO INFOGRAFIA HISTORIA DEL ARTE X 15/10/23
INFOGRAFIA HISTORIA DEL ARTE
x 15/10/23
YELIS MARIA CASALLAS LADINO
INFOGRAFIA HISTORIA DEL ARTE
X 15/10/23
ANGIE LORENA CEPEDA VERGARA
INFOGRAFIA HISTORIA DEL ARTE
X 15/10/23
DAVID ORLANDO CHAVES CASTRO
INFOGRAFIA HISTORIA DEL ARTE
X 15/10/23
MAIRA ALEJANDRA CONDE YARA
INFOGRAFIA HISTORIA DEL ARTE
x 15/10/23
LEONARDO CONTRERAS ESCOBAR
INFOGRAFIA HISTORIA DEL ARTE
X 15/10/23
YAMID EMIDDIO CORREA CORDOBA
INFOGRAFIA HISTORIA DEL ARTE
X 15/10/23
VICTOR ALFONSO DE LEON TELLO
INFOGRAFIA HISTORIA DEL ARTE
X 15/10/23
LUISA ALEJANDRA DUCUARA SERNA
INFOGRAFIA HISTORIA DEL ARTE
x 15/10/23
GABRIELA ENCALADA OSPINA
INFOGRAFIA HISTORIA DEL ARTE
o X 15/10/23
AANDRES DAVID GAMBA TRASLAVINA
INFOGRAFIA HISTORIA DEL ARTE
. X 15/10/23
ANAMARIA GIRALDO VILLA
INFOGRAFIA HISTORIA DEL ARTE
X 15/10/23
MATEO GABRIEL GUTIERREZ ALONSO
INFOGRAFIA HISTORIA DEL ARTE
x 15/10/23
MARIA LORENA GUZMAN SANDOVAL
INFOGRAFIA HISTORIA DEL ARTE
X 15/10/23
SILVANA PATRICIA IBARRA SATIACA
INFOGRAFIA HISTORIA DEL ARTE
X 15/10/23
SANTIAGO LANCHEROS RENGIFO
INFOGRAFIA HISTORIA DEL ARTE
X 15/10/23
JOSELYN DEL CARMEN MENDOZA JIMENEZ
INFOGRAFIA HISTORIA DEL ARTE
< x 15/10/23
OSCAR JULIAN MUNOZ GONZALEZ
INFOGRAFIA HISTORIA DEL ARTE
X 15/10/23
EDWIN NARVAEZ MARIN
INFOGRAFIA HISTORIA DEL ARTE
o X 15/10/23
GRETTA MARIANA NINO VALENCIA
INFOGRAFIA HISTORIA DEL ARTE
X 15/10/23
MAGDA LORENA NUPAN BUCHELI
INFOGRAFIA HISTORIA DEL ARTE
x 15/10/23
MARIANA ORTIZ MONTERO
INFOGRAFIA HISTORIA DEL ARTE
X 15/10/23
RUBEN DARIO ORTIZ SALAZAR
INFOGRAFIA HISTORIA DEL ARTE
X 15/10/23
LAURA LISETH PEREZ GUIZA
INFOGRAFIA HISTORIA DEL ARTE
X 15/10/23
LEIDY LORENA PEREZ HENAO
INFOGRAFIA HISTORIA DEL ARTE
x 15/10/23
JEYSON EDUARDO PINZON LUNA
INFOGRAFIA HISTORIA DEL ARTE
X 15/10/23
CRISTIAN RENE QUINTERO PORTOCARRERO
INFOGRAFIA HISTORIA DEL ARTE
X 15/10/23
ANA YOELIS REINERO BURRIEL
INFOGRAFIA HISTORIA DEL ARTE
X 15/10/23
VALENTINA RIVERA POSADA
INFOGRAFIA HISTORIA DEL ARTE
x 15/10/23

JOAN SEBASTIAN RODRIGUEZ MIRANDA




	GTH-F-062-V09 FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCION  CONTRACTUAL noviembre v10
	P_522309_V_2834621_R_23_C_9115_ Informe de participación _ Zajuna
	P_513601_V_2977176_R_23_C_9115_ Informe de participación _ Zajuna
	P_522309_V_2977208_R_23_C_9115_ Informe de participación _ Zajuna
	Guia_aprendizaje_01
	Guia_aprendizaje_02
	Guia_aprendizaje_03
	Guia_aprendizaje_04
	Guia_aprendizaje_05
	Guia_aprendizaje_06
	Guia_aprendizaje_07
	Guia_aprendizaje_08
	Guia_aprendizaje_01
	Guia_aprendizaje_02
	Guia_aprendizaje_03
	Guia_aprendizaje_04
	Guia_aprendizaje_05
	Guia_aprendizaje_06
	Guia_aprendizaje_07
	Guia_aprendizaje_08
	PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
	GUÍA DE APRENDIZAJE
	1. Identificación de la guía de aprendizaje
	● Denominación del programa de formación: Tecnólogo en animación digital.
	● Código del programa de formación: 513601.
	● Nombre del proyecto: Desarrollo de un portafolio web como estrategia de monetización para un animador digital.
	● Actividad de proyecto: AP8.  Desarrollar efectos visuales necesarios según storyboard
	Competencias:
	Técnica:
	▪ 220501084. Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del proyecto.
	Transversales:
	▪ 240201526. Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.
	Claves:
	▪ 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas.
	● Resultados de aprendizaje a alcanzar:
	Técnicos:
	▪ 220501084-04. Generar los efectos visuales según el storyboard y procedimientos técnicos.
	Transversales:
	▪ 240201526-01. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauración de una cultura de paz.
	▪ 240201526-02. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien común como aporte para el desarrollo social.
	▪ 240201526–03. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.
	▪ 240201526-04. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para la transformación de conflictos
	Claves:
	▪ 240202501-06. Explicar las funciones de su ocupación laboral usando expresiones de acuerdo al nivel requerido por el programa de formación.
	● Duración de la guía: 324 horas
	● Técnicas: 228 horas.
	● Transversales: 48 horas.
	● Claves: 48 horas.
	2. Presentación
	Bienvenidos al desarrollo de esta octava guía de aprendizaje, en la que se involucran una serie de actividades de aprendizaje que buscan desarrollar competencias y habilidades técnicas específicas relacionadas con los efectos visuales y la animación d...
	Igualmente, en el marco del proceso de la formación profesional integral propuesta por el SENA esta octava guía aborda la dimensión ética como eje transversal para el desarrollo de habilidades que potencien la relación “con el otro” desde una visión m...
	Finalmente, la competencia de inglés, como una de las habilidades contemporáneas más importantes y de mayor impacto en el mundo laboral y social, plantea actividades generales y específicas, teniendo en cuenta el aprendizaje articulado de las 4 habili...
	Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guía contará con el acompañamiento del equipo de instructores asignados al programa, que de forma continua y permanente lo orientará con las pautas necesarias para el logro de las actividades de...
	El desarrollo de esta guía articula competencias específicas (técnicas), transversales y claves, que le permitirán alcanzar una formación integral; es importante recalcar que los buenos resultados dependen en gran medida de su compromiso personal, el ...
	¡Buena suerte!
	3.  Formulación de las actividades de aprendizaje
	En este apartado se describirán las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias planteadas en la fase de análisis del proyecto formativo: Desarrollo de un portafolio web como estrategia de monetización para un animador digital.
	3.1 Actividades de aprendizaje de la competencia 220501084. Animar elementos de la escena según técnicas y especificaciones del proyecto
	Para esta etapa del proyecto audiovisual que viene adelantando es necesario consultar las temáticas referidas a los efectos y renderizado, donde encontrará información sobre iluminación, motion graphic, efectos visuales y de sonido, elementos importan...
	3.1.1. Actividad de aprendizaje GA8-220501084-AA1. Producir los efectos visuales de acuerdo al storyboard
	Para el desarrollo de esta actividad es necesario tener claras las técnicas de animación y la variedad de efectos visuales que puede utilizar en el proyecto animado según lo definido en el storyboard.
	Esta actividad de aprendizaje pretende conocer su destreza en la inclusión de efectos de partículas, efectos ambientales, camera tracking, motion graphics, refinado, efectos de sonido e iluminación, así que desarrolle todos los conocimientos adquirido...
	Duración: 228 horas.
	Materiales de formación a consultar: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y análisis del componente formativo: Efectos y render.
	Evidencias: a continuación, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de aprendizaje:
	● Evidencia: Video de efectos de partículas. GA8-220501084-AA1-EV01
	El programa After Effects realiza un efecto de partículas sobre un objeto o texto, lo que genera la finalización de una escena. Por lo tanto, y con el fin de cumplir con esta evidencia incorpore este efecto sobre el proyecto audiovisual que ha venido ...
	Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:
	⮚ En After Effects cree una nueva capa, luego diríjase a la pestaña effects y seleccione simulation, allí elija particular world o particular system y personalice el efecto según su preferencia.
	⮚ Realice este efecto por una duración de 10 a 15 segundos.
	⮚ Una vez concluido el efecto realice el renderizado.
	⮚ Finalmente, elabore un video de presentación con lo desarrollado en los puntos anteriores. Para realizar la grabación de la presentación puede hacer uso de su dispositivo móvil o herramientas web como Screen Cast o Matic, Loom o alguna que conozca. ...
	Lineamientos generales para la entrega de evidencia:
	 Producto a entregar: video o enlace del video.
	 Formato: presentación con el enlace del video cargado en YouTube o en algún portal (Vimeo, Dailymotion).
	 Extensión: máximo 5 minutos.
	 Para hacer el envío de la evidencia remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al espacio: Video de efectos de partículas. GA8-220501084-AA1-EV01.
	● Evidencia: Video de efectos ambientales (lluvia, fuego, frio, agua, nieve y nubes). GA8-220501084-AA1-EV02
	El objetivo de esta evidencia es que cree un grupo de efectos en una sola secuencia de escenas, donde a cada escena le debe corresponder un efecto. Igualmente, debe realizar un videoclip para cada una de las escenas, teniendo en cuenta que la duración...
	Tenga en cuenta el repaso y apropiación del componente formativo: Efectos y render. Preste especial atención a cada uno de los videos de ejemplo de los VFX, con el fin de que puedan ayudarle en el desarrollo de esta actividad.
	Una vez que esté finalizada la creación de los efectos guarde su evidencia en un archivo comprimido, después de realizar un render básico de cada una de las escenas animadas para el proyecto audiovisual.
	Lineamientos generales para la entrega de evidencia:
	 Producto a entregar: video o enlace del video.
	 Formato: presentación con el enlace del video cargado en YouTube o en algún portal (Vimeo, Dailymotion).
	 Extensión: mínimo 10 y máximo 16 segundos por escena.
	 Para hacer el envío de la evidencia remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al espacio Video de efectos ambientales (lluvia, fuego, frio, agua, nieve y nubes). GA8-220501084-AA1-EV02.
	● Evidencia: Video de cámara tracking.  GA8-220501084-AA1-EV03
	Para cumplir con esta evidencia realice el camera tracking para una de las escenas de su proyecto, de acuerdo con el storyboard que ha venido manejando en evidencias anteriores y añada entre 1 y 3 elementos (objetos o texto), que contribuyan a mejorar...
	⮚ Desarrolle este efecto y realice el renderizado para una escena.
	⮚ Posteriormente, elabore un videoclip de presentación con los efectos de camera tracking de las escenas finales. Para realizar la grabación del videoclip puede hacer uso de su dispositivo móvil o herramientas web como Screen Cast o Matic, Loom o algu...
	Lineamientos generales para la entrega de evidencia:
	 Producto a entregar: videoclip con efecto camera tracking.
	 Formato: enlace del video cargado en YouTube o en algún portal (Vimeo, Dailymotion).
	 Extensión: mínimo 10 y máximo 15 segundos.
	 Para hacer el envío de la evidencia remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al espacio: Video de cámara tracking.  GA8-220501084-AA1-EV03.
	● Evidencia: Video de representación auditiva de efectos ambientales. GA8-220501084-AA1-EV04
	Continuando con este aprendizaje y con la finalidad de cumplir con esta evidencia debe realizar un video donde recoja cada uno de los sonidos del ambiente para una escena del proyecto audiovisual que viene trabajando, como, por ejemplo, pisadas, el so...
	Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:
	⮚ Elija una de las escenas del proyecto audiovisual con el que viene trabajando que sea la que mejor se preste para la inclusión de estos efectos.
	⮚ Elija un mínimo de 3 y un máximo de 5 efectos ambientales para incluir en la escena seleccionada.
	⮚ Incluya estos efectos de manera sincronizada con las imágenes, para que logre recrear una escena completa con audio y video.
	⮚ Tenga en cuenta que los efectos deben poder percibirse, por lo que se recomienda subir un poco el nivel del volumen y lograr que se destaquen sobre los diálogos o banda sonora.
	⮚ Posteriormente, realice el render.
	⮚ Finalmente, elabore un videoclip de presentación con los efectos de sonido en la escena. Para realizar la grabación del videoclip puede hacer uso de su dispositivo móvil o herramientas web como Screen Cast o Matic, Loom o alguna de su elección. Teng...
	Lineamientos generales para la entrega de evidencia:
	 Producto a entregar: video.
	 Formato: presentación con el enlace del video cargado en YouTube o en algún portal (Vimeo, Dailymotion).
	 Extensión: máxima de 15 segundos.
	 Para hacer el envío de la evidencia remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al espacio: Video de representación auditiva de efectos ambientales. GA8-220501084-AA1-EV04.
	● Evidencia: Archivo fuente de las escenas iluminadas. GA8-220501084-AA1-EV05
	Es el momento de poner iluminación a las escenas de su proyecto audiovisual con el cual ha venido desarrollando las evidencias. Por lo tanto y con el fin de cumplir con esta actividad tenga en cuenta lo planteado en el storyboard y en el animatic, pos...
	Aspectos técnicos para adelantar la evidencia de manera asertiva:
	⮚ Utilice los principios de iluminación, psicología del color y demás conceptos vistos en el componente formativo: Efectos y render, que le permitirán generar la iluminación completa para cada escena de su proyecto audiovisual.
	⮚ En cada una de las escenas ilumine interiores y exteriores con las luces ya ajustadas en intensidad, posición, color y demás parámetros, según corresponda con el storyboard y el animatic.
	⮚ Genere los efectos visuales para cada una de las escenas, basándose en lo planteado en el storyboard y el arte conceptual.
	⮚ Cree los renders de cada una de las escenas.
	Lineamientos generales para la entrega de evidencia:
	 Producto a entregar: archivo comprimido con los archivos fuente.
	 Formato: documento comprimido.
	 Extensión: libre.
	 Para hacer el envío de la evidencia remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al espacio: Archivo fuente de las escenas iluminadas. GA8-220501084-AA1-EV05.
	● Evidencia: Video del motion graphics de algunos elementos en las escenas. GA8-220501084-AA1-EV06
	A través de la técnica de motion graphic anime dos elementos de una escena de su proyecto audiovisual (objetos o texto) que contribuyan a mejorar la creatividad, enriquecer visualmente o apoyar la narrativa de dicha escena. Desarrolle este efecto y re...
	Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:
	⮚ Elija una de las escenas del proyecto audiovisual con el que viene trabajando que sea la que mejor se preste para la inclusión de efectos de animación.
	⮚ Incluya estos efectos de manera sincronizada para que logre recrear la escena completa.
	⮚ Finalmente, elabore un videoclip de presentación con la animación de los elementos en la escena. Para realizar la grabación del videoclip puede hacer uso de su dispositivo móvil o herramientas web como Screen Cast o Matic, Loom o alguna de su elecci...
	Lineamientos generales para la entrega de evidencia:
	 Producto a entregar: video.
	 Formato: presentación con el enlace del video cargado en YouTube o en algún portal (Vimeo, Dailymotion).
	 Extensión: máximo de 15 segundos.
	 Para hacer el envío de la evidencia remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al espacio: Video del motion graphics de algunos elementos en las escenas. GA8-220501084-AA1-EV06.
	● Evidencia: Render final de una escena del proyecto audiovisual. GA8-220501084-AA1-EV07
	Con la finalidad de obtener un buen proyecto audiovisual se debe implementar múltiples efectos, por lo que hace parte importante la finalización de las escenas. Por lo anterior y con la finalidad de cumplir con esta evidencia realice el render final d...
	Aspectos para adelantar la evidencia de manera asertiva:
	⮚ Realice el renderizado en After Effects de una escena de su elección (preferiblemente la escena a la que se haya aplicado diferentes efectos), con una duración mínima de 10 segundos y máximo de 30 segundos.
	⮚ Posteriormente, revise que las capas y composiciones estén correctamente activadas.
	⮚ Abra la opción de renderizado y ajuste la configuración en cuanto a calidad y resolución.
	⮚ En el módulo de salida realice los ajustes que considere y elija la carpeta donde quiere exportar.
	⮚ Luego, realice el renderizado, definiendo el formato de salida y el codec.
	⮚ Finalmente, elabore un videoclip de presentación con la renderización de la escena. Para realizar la grabación del videoclip puede hacer uso de su dispositivo móvil o herramientas web como Screen Cast o Matic, Loom o alguna de su elección. Tenga en ...
	Lineamientos generales para la entrega de evidencia:
	 Producto a entregar: video.
	 Formato: presentación con el enlace del video cargado en YouTube o en algún portal (Vimeo, Dailymotion).
	 Extensión: libre.
	 Para hacer el envío de la evidencia remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al espacio: Render final de una escena del proyecto audiovisual. GA8-220501084-AA1-EV07
	3.2. Actividades de la competencia 240201526. Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz
	Las actividades presentadas invitan a hacer una reflexión sobre aspectos transversales al ser humano como son la dignidad, la familia como base fundamental de la sociedad, y la construcción de valores y principios, la relación de cada persona con el m...
	3.2.1 Actividad de aprendizaje GA8-240201526-AA1. Reconocer el impacto de las acciones humanas sobre sí mismo y el entorno, dándoles un criterio de valor
	El objetivo de esta actividad es promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte a la instauración de una cultura de paz.
	Duración: 8 horas.
	Material de formación: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los contenidos del componente formativo: Ser-individuo.
	Evidencias: a continuación, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de aprendizaje:
	● Evidencia: Taller de reflexión escrita. Caso Malala. GA8-240201526-AA1-EV01
	Para desarrollar esta actividad adecuadamente se recomienda revisar los contenidos presentados en el componente formativo: Ser-individuo. Esta actividad consiste en realizar una reflexión personal sobre la lectura de un texto que describe la historia ...
	A continuación, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforma la actividad de aprendizaje a partir de la lectura del anexo: Caso_Malala-240201526_AA1_EV01.
	Lineamientos generales para la entrega de evidencia:
	 Producto para entregar: documento con el taller de reflexión elaborado. Recuerde incluir la portada, conservar un adecuado manejo del lenguaje, uso de los términos, organización de ideas y bibliografía. Para mayor información, revise la rúbrica de e...
	 Formato: documento en PDF.
	 Para hacer el envío del producto remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al espacio: Taller de reflexión escrita. Caso Malala. GA8-240201526-AA1-EV01.
	3.2.2 Actividad de aprendizaje GA8-240201526-AA2. Diseñar y definir su proyecto de vida, aplicando técnicas de PNL
	El objetivo de esta actividad es promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauración de una cultura de paz.
	Duración: 8 horas.
	Material de formación: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los contenidos del componente formativo: Ser-individuo.
	Evidencias: a continuación, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de aprendizaje:
	● Evidencia: Video presentación. Proyecto de vida. GA8-240201526-AA2-EV01
	Para desarrollar esta actividad adecuadamente se recomienda revisar los contenidos presentados en el componente formativo: Ser-individuo. Esta actividad consiste en identificar y reflexionar sobre su entorno familiar y su realidad social, reconocer su...
	A continuación, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforman la actividad de aprendizaje a partir de la lectura del anexo: Video_proy_vida_240201526_AA2_EV01.
	Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
	 Producto para entregar: documento con el proyecto de vida elaborado de acuerdo con el anexo.
	 Formato: documento en PDF.
	 Para hacer el envío del producto remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al espacio: Video presentación. Proyecto de vida. GA8-240201526-AA2-EV01.
	3.2.3. Actividad de aprendizaje GA8-240201526-AA3. Reconocer los conceptos sobre la vida en comunidad teniendo como base las relaciones con el contexto social
	El objetivo de esta actividad es establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien común como aporte para el desarrollo social.
	Duración: 8 horas.
	Material de formación: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los contenidos del componente formativo: Soy un ser social.
	Evidencias: a continuación, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de aprendizaje:
	● Evidencia: Diagrama de sistemas. Relación del individuo con el entorno. GA8-240201526-AA3-EV01
	Para desarrollar esta actividad adecuadamente se recomienda revisar los contenidos presentados en el componente formativo: Soy un ser social. Esta actividad consiste en realizar un análisis e interpretación de la relación del individuo con el entorno....
	A continuación, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforman la actividad de aprendizaje a partir de la lectura del anexo: Diagrama-240201526_AA3_EV01 que presenta una guía para la elaboración del diagrama de siste...
	Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
	 Producto a entregar: documento con el diagrama elaborado y las preguntas respondidas.
	 Formato: documento en PDF.
	 Para hacer el envío del producto remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al espacio: Diagrama de sistemas. Relación del individuo con el entorno. GA8-240201526-AA3-EV01.
	3.2.4 Actividad de aprendizaje GA8-240201526-AA4. Proponer estrategias para promover el uso racional de los recursos teniendo como base los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
	El objetivo de esta actividad es promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad, sustentabilidad ética y la normativa vigente.
	Duración: 12 horas.
	Material de formación: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los contenidos del componente formativo: Entendiendo mi mundo.
	Evidencias: a continuación, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de aprendizaje:
	● Evidencia: Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con TRIPLE BOTTOM LINE. GA8-240201526-AA4-EV01
	Para desarrollar esta actividad adecuadamente se recomienda revisar los contenidos presentados en el componente formativo: entendiendo mi mundo. Esta actividad consiste en realizar una reflexión en la cual establece un marco para crear empresas sosten...
	A continuación, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforma la actividad de aprendizaje a partir de la lectura del anexo: Triple_botton_line_240201526_AA4_EV01 que presenta el ejemplo de una marca sostenible que cu...
	Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
	 Producto a entregar: documento con el ejemplo de una marca sostenible que cumpla con el Triple bottom line.
	 Formato: documento en PDF.
	 Para hacer el envío del producto remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al espacio: Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con TRIPLE BOTTOM LINE. GA8-240201526-AA4-EV01.
	3.2.5 Actividad de aprendizaje GA8-240201526-AA5. Reconocer los hechos históricos más representativos en la historia de Colombia que están marcados por la violencia y los acuerdos de paz
	El objetivo de esta actividad es reconocer los hechos históricos que han hecho de Colombia un país marcado por la violencia y, cómo los acuerdos de paz contribuyen a crear un futuro esperanzador para los colombianos.
	Duración: 6 horas.
	Material de formación: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los contenidos del componente formativo: Ser agente de cambio.
	Evidencias: a continuación, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de aprendizaje:
	● Evidencia: Mapa mental. Hitos del conflicto armado en Colombia en los últimos 50 años. GA8-240201526-AA5-EV01
	Para desarrollar esta actividad adecuadamente se recomienda revisar los contenidos presentados en el componente formativo: Ser agente de cambio. Esta actividad consiste en un mapa mental reflexivo sobre los principales hitos del conflicto armado en Co...
	Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
	 Producto para entregar: mapa mental elaborado.
	 Formato: documento en PDF.
	 Para hacer el envío del producto remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al espacio: Mapa mental. Hitos del conflicto armado en Colombia en los últimos 50 años. GA8-240201526-AA5-EV01.
	3.2.6 Actividad de aprendizaje GA8-240201526-AA6. Utilizar las estrategias de negociación frente al conflicto colombiano teniendo en cuenta las relaciones interpersonales y las experiencias de otros acuerdos exitosos
	El objetivo es poner a prueba sus habilidades frente a la resolución del conflicto, utilizando para ello las relaciones interpersonales y las experiencias de otros acuerdos como estrategias de negociación.
	Duración: 6 horas.
	Material de formación: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los contenidos del componente formativo: Ser agente de cambio.
	Evidencias: a continuación, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de aprendizaje:
	● Evidencia: Documento colaborativo. Solución del caso. GA8-240201526-AA6-EV01
	Para desarrollar esta actividad adecuadamente se recomienda revisar los contenidos presentados en el componente formativo: Ser agente de cambio. Esta actividad consiste en una reflexión y elaboración de un documento colaborativo. El objetivo es utiliz...
	Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
	 Producto para entregar: documento con la solución del caso.
	 Formato: documento en PDF.
	 Para hacer el envío del producto remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al espacio: Documento colaborativo. Solución del caso. GA8-240201526-AA6-EV01.
	3.3 Actividades de la competencia 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas
	Dentro de los contextos laborales es necesario tener en cuenta las diferentes situaciones en la que se pueden poner en práctica los conocimientos adquiridos, dentro de estos se destaca el indicar los procedimientos a seguir, dar recomendaciones, suger...
	En idiomas es bastante útil este conocimiento, puesto que permite ese intercambio conversacional con otros hablantes, estableciendo actos comunicativos eficientes y provechosos dentro de contextos laborales y personales.
	Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material de formación y la correlación que tiene este con el programa de formación.
	3.3.1 Actividad de aprendizaje GA8-240202501-AA1. Presentar funciones de su ocupación laboral.
	El aprendizaje de una segunda lengua se facilita cuando se comienza a estudiar desde temas conocidos como son las situaciones de la cotidianidad, ya sea abordándolas desde el momento actual. Para comenzar a interactuar tanto de forma oral como escrita...
	Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material del curso y la correlación que tiene este con el programa de formación.
	Duración: 48 horas.
	Material de formación: el componente formativo de soporte para el desarrollo de la actividad es: LEVEL 8 - MCERL B1.2+.
	Evidencias: a continuación, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de aprendizaje:
	● Evidencia: Documento escrito. GA8-240202501-AA1-EV01.
	Las funciones en un ciclo laboral son una lista de acciones ejecutadas por un empleado en un puesto determinado que describe las principales responsabilidades y habilidades de su trabajo. A menudo aparecen una lista de tareas diarias que realiza un em...
	De acuerdo con lo anterior y acorde a su programa de formación elabore un documento escrito en el que realice una declaración personal (personal statement) e incluya una breve descripción de quién es usted, sus fortalezas y cualquier experiencia labor...
	Durante el desarrollo del texto tenga en cuenta algunas características generales del documento escrito:
	⮚ Escriba con un estilo conciso y natural.
	⮚ Intente destacar algunos aspectos positivos y de interés personal.
	⮚ Estructure la información para que refleje las habilidades y cualidades que más se destacan de acuerdo con su programa de formación.
	⮚ El límite de palabras es entre 500 y 700 palabras. Haga una construcción de párrafos que permita al lector conocerle de una forma clara.
	⮚ Tenga en cuenta que la redacción, la ortografía, la puntuación y la gramática sean correctas.
	⮚ Es ideal tener cuidado con la redacción y que las estructuras gramaticales utilizadas sean coherentes con las temáticas estudiadas en el material de estudio.
	⮚ Es importante que se respondan algunas de las preguntas orientadoras propuestas:
	− Who am I?
	− What program or position am I applying for?
	− Why am I fit for this program or position?
	− What are my future goals?
	⮚ La extensión del documento escrito será de 500 y 700 palabras, con tipo de letra Arial, tamaño 12 e interlineado 1,5.
	Lineamientos generales para la entrega de evidencia:
	 Producto a entregar: documento escrito con la solución del caso.
	 Formato: documento escrito en Word y se deberá exportar a PDF.
	 Extensión: el documento escrito debe tener una extensión de entre 500 y 700 palabras, con tipo de letra Arial, tamaño 12 e interlineado 1,5.
	 Para hacer el envío del documento remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al espacio: Documento escrito. GA8-240202501-AA1-EV01.
	● Evidencia: Video. GA8-240202501-AA1-EV02.
	El cambio constante es una realidad, tanto para los organismos como para las empresas y así en su entorno se altera la forma de evolucionar con condiciones cambiantes del mercado que pueden hacer que las ofertas de productos y servicios mejoren. Una d...
	Partiendo del argumento anterior y de acuerdo con el material de formación realice una presentación oral en formato video sobre aspectos que desde su actividad laboral o programa de formación pueden mejorar de acuerdo con el uso de la tecnología o apa...
	Para la elaboración del video con la cámara web, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura a través de una herramienta como Power Point, Emaze, Prezi en la que se dispongan algunas diapositivas con imágenes para dar cuenta de la presentac...
	Diapositivas: durante el desarrollo de la presentación oral es ideal que presente entre 5 y 9 diapositivas, donde se incluyan los siguientes elementos:
	⮚ Diapositiva de portada (datos básicos del aprendiz, nombre del curso, instructor y nombre de la actividad).
	⮚ Diapositivas en donde se muestran algunos productos evolutivos frente a los revolucionarios, de acuerdo con su contexto laboral o programa de formación.
	⮚ Diapositivas en donde se muestran algunas variaciones culturales frente a las funciones de su trabajo o de su programa de formación.
	⮚ Diapositiva en la que mencione al menos una conclusión los aspectos que pueden evolucionar de acuerdo con el uso de la tecnología o aparición de nuevas herramientas innovadoras.
	Estructura del video con cámara web: cuando grabe el video tenga en cuenta que las fotos, imágenes y textos que use en las diapositivas deben ser un apoyo visual para denotar buena pronunciación y su evolución en el aprendizaje (future perfect and fut...
	Para la realización de la emisión del video deberá encender su cámara web, mostrar la pantalla con las diapositivas creadas. La recomendación es utilizar alguna herramienta digital que permite grabar el video y pantalla como Screencast o Matic, Loom, ...
	Una vez finalizado el video debe cargarlo a YouTube o Vimeo, con su cuenta de correo personal o institucional; compruebe que no tenga restricciones para que pueda compartir el enlace de visualización. Para realizar la evidencia es importante revisar e...
	Lineamientos generales para la entrega de evidencia:
	 Producto a entregar: documento con los datos del aprendiz y enlace del video.
	 Formato: Word o PDF con la URL del video.
	 Extensión: de 3 a 7 minutos.
	 Para hacer el envío del documento remítase al área de la actividad correspondiente y acceda al espacio: Video. GA8-240202501-AA1-EV02.
	● Evidencia: Foro. GA8-240202501-AA1-EV03
	Para el desarrollo de la evidencia debe participar en el foro denominado “Expressing opinions” y a partir de los aspectos de un libro o película, de forma argumentada y creativa, responda las siguientes preguntas:
	Think about an experience at work where you were flexible and adapted to a new situation or a change in the process.
	Now answer:
	⮚ What sort of movies or books do you like?
	⮚ What’s the name of book or movie that you are going to talk?
	⮚ Did you like it?
	⮚ What did you think about the movie or book?
	⮚ What was it about?
	⮚ Why do you recommend it?
	⮚ What else would you recommend?
	Realice seguimiento al foro y responda algunas de las participaciones de al menos dos de sus compañeros con quienes tenga mejor afinidad.
	Es ideal que durante la participación en el foro haga uso de la netiqueta, sin olvidar que se evaluará a través de la rúbrica TIGRE.
	Lineamientos generales para la entrega de evidencia:
	 Producto a entregar: participar en el foro denominado “Expressing opinions” y realizar una respuesta crítico-reflexiva a una de las participaciones de sus compañeros.
	 Para participar en el foro remítase al área de la actividad correspondiente y ubique espacio: Foro. GA8-240202501-AA1-EV03.
	4. Actividades de evaluación
	5. Glosario de términos
	Codec: algoritmo diseñado para codificar señales de datos digitales comprimiendo y descomprimiendo la información, durante la reproducción, por ejemplo, de un video.
	Conflicto armado: hace referencia a todos aquellos enfrentamientos en los que están involucradas las armas y su uso. Los conflictos armados son un fenómeno histórico que existe desde el comienzo de la historia y pueden darse entre distintos pueblos, a...
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