MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X i_] TOTAL {.INo. 09
Bogota, Octubre de 2024

Nombre completo CLAUDIA PATRICIA GARAY ACEVEDO GARAY
Identificacion 52269232 de Bogota

Nacionalidad Colombiana
1. CONTRATISTA Direccion — ciudad de residencia Calle 145 N° 9-55 Torre 2 Apto 2301
Teléfono de contacto 3212169542
E-mail de contagto Claugaray@hotmail.com

Nombre completo Te. ‘Daniel Alfonso Maca Medina

Cargo Oficial de Justicia Transicional

2. SUPERVISOR Resolucion de nombrarmienta 00000202 del 23 de enero de 2024
Teléfone contacto 3107583872

E-miail de contacto: daniel. maca@buzonejercito.mil.co
No. Del contrato 325-CENAC PERSONAL
scha de suscripcion 7/02/2024

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

1" No.De poliza: 14-46-101109062

+ Aseguradora: Seguros del Estado
ficio aprobacion 12/02/2024
probado por TC JOSE EDUARDO ROZO

4, POLIZA DE GARANTIA UNICA

: QQPEL 16 DE ENERO DE 2024 - CRP 42124

5. CRP
6. FECHA  INIGIO _ EJECUCION |
CONTRACTUAL =

30 éé noviembre 2024

7. PLAZODEEJECUCION -

.~ | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL
“"ALTAMENTE CAPACITADO PARA LA DIRECCION DE APOYO A LA
TRANSICION

8. OBJETO CONTRACTUAL

1. Realizar el proceso de revision y aval juridico de los productos de
investigacion por los grupos regionales de memoria histérica, efectuando
entre otra revision anti plagio, de acuerdo al cronograma de entregas
socializado por la direccion.

2. Elaborar dos capitulos literarios de 50 paginas. sohre la tematica ordenada
por la direccién de apoyo a la transicion en el plan de trabajo.

3. Realizar cuatro (04) ponencias en espacios académicos de influencia
9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES internacional (foros — seminarios — paneles — conversatorios — simposios),
sobre los siguientes temas: militares como victimas del conflicto, el rol del
ejército nacional en el acuerdo de la habana, reconocimiento de derechos a
militares victimas en la JEP, trato simétrico a comparecientes y victimas en
el sistema transicional colombiano

4. Desarrollar un analisis prospectivo a 2032 desde el area de
responsabilidad sobre los temas de interés de la direccion de apoyo a la
transicion en el contexto nacional e internacional.
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5. Realizar andlisis y recomendaciones que requiera la Direccién de Apoyo a
la Transicién, el Departamento Juridico en aspectos del orden juridico y
transicional de acuerdo a sus competencias.
6. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
7. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e
1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el monto de la
cotizacién debe ser asumido.en su totalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea |, I, Il
8. Realizar la entrega del BACKUP de la informacion producto de la ejecucion
del contrato.
9. Prestar sus seryicios de acuerdo con las narmas propias de su profesién,
actividad u oficio;
10. Presentar mefisuaimente el informe de actividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este:
11. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas
y asuntos tratados y conacidos dentro del desarrolio gjecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, los cuales son de propiedad del contratante.
12. Realizar la gestion de documentas.en el sistema de gestion documental
QRFEO SGD; garantizando con‘glig ia segundad de la informacién y la
-trazabilidad de los procesos
13. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de
2000, ef contratista sera:responsable por la gestion documental de las
~| activigades realizadas.durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, gonservacion.y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar.y la elaboracién del farmato Unico de inventario documental (FUID).
14. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento
Juridico . Integral .CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al
cumplimiento delobjeto del contrato.
15. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del
contrato.

10. PERIODO DEL INFORME OCTUBRE 2024

Obligacion N°1. Realizar el proceso de revision y aval juridico de los
productos de investigacion por los grupos regionales de memoria

" histérica, efectuando entre otra revisién anti-plagio, de acuerdo con
el cronograma de entregas socializado por la direccion.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL 1 Concepto  Revision | 2024252020 | Concepto e informe de Originalidad
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES documento Sexta | 618753 Capituto Finat Seta Division
Division
CONTRACTUALES 2 Entrega total corregida | 2024252018 Revisiéon Final entrega del Capituio
del capitulo de Ia 349773 Primera Division
Primera division
3 Entrega Total corregida | 2024252018 Revision Final entrega Capitulo Quinta
de la Quinta Division 351303 Division
4 Entrega Quinta | 2024252022 | CONCEPTOQO DEL ARTICULO TITULADO:
Division Segundo 728643 La Accion integral, una estrategia de
documento. desarrollo territorial para las comunidades
en la Quinta Division (2014 - 2022),
desarrollado por la quinta division
5 Entrega Primera | 2024252022 CONCEPTO DEL ARTICULO TITULADO:
Divisidn Segundo | 627003 Accion integral del Ejército Nacional, el
documento. camino hacia la estabilidad: historias que
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transformaron comunidades en la Regién
Caribe entre Ios afos 2014 -2022

6 Revision Entrega final | 2024252027 | CONCEPTO DEL ARTICULO TITULADO
Segundo  documento | 963853 La Accion integral. una estrategia de
primera Division desarrollo territorial para las comunidades

en la Quinta Division (2014 - 2022)
desarroliado por la quinta division

7 Revisién Entrega final | 2024252022 | CONCEPTO DEL ARTICULO TITULADO
Segundo  documento | 728643 Accion integral del Exrotc Nacoral el
quinta Divisién camino hacia fa estabilidad. historias que

transformaron comunidades en {a Region
Caribe entre los afos 2014 -2022

Obligacion No. 2: Elaborar dos capitulos literarios de 50 paginas, sobre la
tematica ordenada por la direccion de apoyo a la transicion en el plan de

trabajo.

No TIPO DE No DE ASUNTO }
DOCUMENTD RADICADO

1 Entrega final Capitulo 2024252020 | Entrega Mitos y leyendas en la seguridad v
Segundo Semestre 859543 defensa nacional en el escenario de la

accion unificada.

Entrega 60% 2024252018 | Entrega Mitos'y leyendas en la seguridad y
i . 390333 defensa nacional en el escenario de la
i accion unificada. R
Entrega completa 2024252013 Entrega Doctrinaen DIH y su &
corregida 608733 la memoria historica ~

Obligacion No. 3. Realizar cuatro (04) ponencias en espacios académicos de
influencia intérnacional (foros — seminarios — paneles - conversatorios —
simposigs), sobre los siguiéntes temas: mifitares como victimas de!l conflicto,
1ol det gjército nacional en el acuerdo de la habana, reconocimiento de
- derechos a militares victimas en la JEP, trato simétrico a comparecientes y
“victimas en el sistema transicional colombiano.

HPO DE No DE ASUNTO
CUMENTO RADICADO
Prasentacion 2024252013 | Delincuencia Organizada en Coiombia
- Tematica ponencia 808153 Doctorado Universidad Catolica. Abri 25 -
o Informe
Realizacion de | 2024252009 | Delincuencia Organizada en Colombiz -
Ponencia 150333 Academia de Estudics Estratégicos --
Armada Nacional. Mayo 9 L
3 Proyeccién Ponencia 2024252018 Colegio Mayor de Cundinamarca Julio 10 -
390223 2024 .
4 Proyeccién Ponencia 2024252018 Escuela de Maestros Universidad Catdlica
390333 de Colombia
5 Proyeccion Ponencia | 2024252027 Presentacion Ponencia Posverdad y DH
Colegio Mayor de | 963854
Cundinamarca

Obligacion No. 4. Desarrollar un analisis prospectivo a 2032 desde el area de
responsabilidad sobre los temas de interés de la direccion de apoyo a la
transicion en el contexto nacional e internacional.

No | TIPO DE | No DE | ASUNTO -
DOCUMENTO RADICADO

1 Avance analisis | 2024252018 Evolucién de la justicia Transnaciona y el
prospectivo a 2032 390333 proceso de paz.

5. Realizar andlisis y recomendaciones gue requiera ia Direccion de
Apoyo a fa Transicion, el Departamento Juridico en aspectos del
orden juridico y transicional de acuerdo con sus competencias.
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No TIPO DE No DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 Concepto 2024252020 | Viabilidad Hilo conductor investigativo

618753 documento sexto division

2 Avance Libro Ataques | 2024252018 Estrategias de publicidad y consolidacion
al  Ejército de las | 390333 de productos referente a la memoria
Disidencias Histdrica.

3 Construccion 2024252022 Construccién Certificacion Libros resuttado
Certificacion Libros 728543 de Investigacion.
resultado de
Investigacion.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $70.000.000
Valor autorizado a pagar: $7.000.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SOCIAL

SEGURIDAD

Obligacién Entidad I Vir. Pago
PENSION Colpesiones ... $448.000
SALUD : Aliansalud . $350.000
ARL. 1 positiva $14.700

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL

INFORME

1. +informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual. firmado
por el CONTRATISTA.y el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia disciminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatoriog ‘al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre. un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo apterior, conforme lo establece la normatividad iegal vigente, la

-reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuadaala AR.L.

3 Cuienta de cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato
y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL X 1 TOTAL}

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

| 16. RECOMENDACIONES

"17. CONCLUSIONES

Para constancia se firm

3 en Bogota, Octubre 2024
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