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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Aguachica - Cesar, Octubre de 2024

Sefior

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.5799310
Coordinador académico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: N° CO1.PCCNTR.5799310 del afio 2024

OSCAR ENRIQUE ROMERO MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 77169690
de Valledupar - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Regular titulada y/o
complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de

(CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE $ 41.678.420) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a diez (10) dias del mes de febrero de
2024 por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE
PESOS M/CTE ($1.488.515); y b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2024, por valor DE CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno
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Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2024.

OBJETO:

empresarial del SENA en el Departamento del Cesar

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
SERVICIOS A LA SALUD para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual

en los programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del Centro Agro

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 | Orientar la formacién de Se orientd formacidn en areas | Evidencias de la
aprendices en el area, en las complementarias en salud a | formacion en
competencias, los resultados de | las siguientes fichas portafolio de
aprendizaje y las actividades de evidencias drive:
los proyectos de formacion Ficha: 3100773 Primeros Formato de matricula
programados, dentro de los Auxilios diligenciado, Formato
tiempos que, para cada accion, | casa Taller de la Mujer de
se determine por parte del Competencia de la asistenci
centro de formacidn. formacién: Asistir personas | 2 diligenciado, Plan
segun protocolos de primer d?_ _ trabajo
respondiente y normativa de diligenciado,
salud evidencias
Horario: Lunes Martes fotogré'fi,cas de Ia
Jueves 18:00- 22:00 pm formacion
Auditorio: Casa Taller de la
Mujer
Termina: 10-10-2024
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Ficha: 3100762 Primeros
Auxilios

Casa Taller de la Mujer
Competencia de la
formacion: Asistir personas
segun protocolos de primer
respondiente y normativa de
salud

Horario: Miercoles y viernes
18:00- 22:00 hs

Auditorio: Casa Taller de la
Mujer

Termina: 23-09-2024

Ficha: 3073717 Soporte Vital
Basico Casa Taller de la
Mujer Competencia de la
formacion: Asistir personas de
acuerdo con guias de atencién

y protocolos de

primer respondiente
Horario: Miércoles y viernes
18:00-22:00 pm Auditorio:

Casa Taller de la Mujer
Termina: 09-10-24

Ficha: 3100775 Soporte Vital
Basico Casa Taller de la
Mujer Competencia de la
formacion: Asistir personas de
acuerdo con guias de atencién
y protocolos de

primer respondiente

Horario: Martes y Jueves

18:00-22:00 pm Auditorio:

Casa Taller de la Mujer
Termina: 10-10-24

Ficha: 3073138
Humanizacion de la
Atencion en Salud CAE
Competencia de la
formacion: Asistir
actividades de la vida diaria
segln protocolos de salud y
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politica de humanizacién
Horario: sibado y Domingo
8:00- 12:00 M
Termina: 06-10-2024

Fichas: 2121115 Primeros
Auxilios CAE
Competencia de la
formacion: Asistir personas
segun protocolos de primer
respondiente y normativa de
salud

Horario: Sabado 2:00 - 6:00
pm CAE Ambiente Ti3
Inicia: 20-09-2024
Termina: 30-11-2024

Ficha: 2924938 Atencion
Integral a la Primera
Infancia CAE San Alberto
Competencia de la
formacion: Orientar acciones
de salud de acuerdo con
protocolos y politicas de
primera infancia

Horario: Miércoles y Viernes
12:00 M - 18:00 hs

2 | Planeary ejecutar el desarrollo | se realiz6 elaboracion de Evidencia de
curricular del programa (s) que | disefio curricular, formato formatos elaborados
se le asignen durante la de,planeaaon ped.agoglca, y Q111gen01ado§ en

. g guia de aprendizaje, y se drive portafolio de
ejecucion de su contrato . . . .

P to de f , apropiaron los materiales evidencias
(Proyecto de formacidn, pertinentes como apoyo ala | Evidencia
Planeacion pedagogica y los formacion fotografica en
recursos didacticos que informe

incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).
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inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Inasistencias de los
aprendices llamado a lista
y diligenciamiento de
formato de asistencia
recoleccion de firmas a las
fichas las cuales se
desarrollaron durante el
periodo del presente
informe:

Ficha: 3100773 Primeros
Auxilios
Casa Taller de la Mujer

Ficha: 3100762 Primeros
Auxilios
Casa Taller de la Mujer

Ficha: 3073717 Soporte
'Vital Basico Casa Taller de la
Mujer

Ficha: 3100775 Soporte

Vital Basico Casa Taller de la

3 Identificar los aprendizajes Aplicacién de cuestionario Cuestionario de
previos, estilos y ritmos de inicial para evaluacién de evaluacion general
aprendizaje del aprendiz que conocimientos, se realiz6 sobre Soporte Vital
ingresa al proceso formativo, de | presentacion previa para Basico
acuerdo con los lineamientos conocer nivel académico y Humanizacion de la
institucionales. aptitudes sobre atencion en salud -

los primeros auxilios y Primeros auxilios

humanizacion de la atenciéon | Evidencia fotografica

en en informe de

salud acuerdo ala
formacion impartida

4 | Participar en el proceso de No aplica para este periodo No aplica para este
induccion de los aprendices. periodo

5 | Realizar seguimiento a los No aplica para este periodo No aplica
aprendices en etapa productiva para este
en su sitio de trabajo y periodo
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

6 | Llevar control de las Se realizo control de las Diligenciamiento

de control de
asistencia anexo
al informe
Formato control
de asistencia en el
Drive y fotografia
de evidencia en
informe
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Mujer

Ficha: 3073138
Humanizacion de la Atencion
en Salud CAE

Fichas: 2121115
Primeros Auxilios CAE

Ficha: 2924938 Atencion
Integral a la Primera Infancia

7 | Asociar los aprendices a la Se ha realizado
ruta de aprendizaje en el Ficha: 3073717 Soporte asociacion a la ruta de
aplicativo institucional una Vital BéSiCO Casa Tallel‘ de la aprendizaje de
vez el aspirante esté en Mujer gzlslzifgllcootrileellos
esta;lo rnatr1c1;lado y Ficha: 3073138 diferentes programas
verificar con el reporte que L, .,

porteq Humanizacién de la Atencién| Y Sus fechas de

todos aparezcan en en Salud CAE ejecucion
formacion.

8 | Emitir los juicios de Se realiza proceso de ejecucion | Evidencia
evaluacién con base en la de la formacién reporte de fotografica en
valoracién de las evidencias juicios evaluativos en sofia plusjinforme y

d . . de acuerdo a los documento fisico
e aprendizaje y registrarlas . o

: licati requerimientos y desarrollo de|de juicios
€ los aplicativos cada formacion evaluativos en
(administrativo y académico), | 3021328 Primeros Auxilios [a proceso de cada
maximo tres (3) dias después CAE formacion.
de alcanzado el resultado de 33110233 Primeros
aprendizaje. Auxilios Asociacion Villa

de San Andrés ICBF 1
33110233 Primeros
Auxilios Primeros
Auxilios Asociacion Villa
de San Andrés ICBF 2
33110233 Primeros
Auxilios Casa Taller de la
Mujer
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9 | Usary gestionar las diferentes Se han establecido el uso de |Evidencias cargadasn
plataformas tecnolégicas la plataforma Sofia Plus y drive, procesos en
institucionales de apoyo uso de correo institucional seguimiento en sofia

. o . registrando los procesos de  |plus, captura de
académico y administrativo . .
] formacion de acuerdo a lo pantalla en informe
relacionado con su rol, estipulado en cada proceso
actualizando y registrando de (envio de masivos al correo
manera veraz y oportuna cada institucional, uso del drive
una de las acciones que para cargar y actualizar
integran el proceso formativo. evidencias uso de sofia plus
para asociar aprendices a la
ruta, uso de sofia plus para
realizar procesos de juicios
evaluativos

10 | Participar en la formulacién de | No aplica para este periodo No aplica
proyectos de investigacion para este
aplicada, innovacién pedagégica periodo
y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Participar en reuniones Asistencia presencial a
grupos, comités, proyectos y programada por el lider del la semana de alistamiento
demas instancias programa para tratar temas | en el CAE durante la
e comometas alcanzar, semana de de
institucionales que lo .. : . . .

_ solicitud de cursos alistamiento evidencia
requieran. complementarios, fotografica
documentos en el drive y
todo lo concerniente al
programa de formacion
complementaria

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Desplazamiento al municipio |Evidencias
municipios diferentes al de San Alberto para realizar (de asistencia
domicilio contractual para el formacién del componente deja la

. salud en técnico de atencion a fformacion
cumplimiento delcontrato, en . . o
la Primera Infancia fotograficas y
caso'de que se listado de
requiera. asistencia
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13 | Presentar el reporte de eventos Se realiza reporte al lider Presentar
en SOFIA PLUS (Programacion y supervisor del contrato documentos
con visto bueno del coordinador | 108 documentos requeridos GCy GF
(o . solicitados: Informe
académico o misional) en los : .
di blecid | mensual de ejecucion
fas establecidos porel centro, contractual, soporte de
al supervisor correspondiente y pago seguridad social,
los demas soportes requeridos Planilla para pago de
para la legalizacion del pago. contratos por concepto
de honorarios y/o
prestacion de servicios
personales, firmada por el
contratista, adjuntar el
reporte de horas Sofia
plus,y
demads soportes
14 | Llevar y mantener actualizado el | Se actualiz6 el Evidencias en drive
portafolio de evidencias del portafolio de institucional
instructor segtin lo indica la evidencias, y se realiza Captura de OneDrive.
, actualizacion del mismo
guia para desarrollar procesos
¢ , de acuerdo a los
Ormativos. avances en las
diferentes formaciones
y
correcciones
realizadas por la
coordinacién
15 | Responder por la custodiay Se realiza solicitud con Evidencia
buen uso de equipos, bienes e |diligenciamiento de formulario | fotografica de
inventario asignado a su cargo  |[de equipo de entrenamiento | estado dg
o puestos bajo su cuidado, que  |[Para RCP y Videobeam, los entrega de
cuales son entregados elementos de
el centro o lugar donde se _ trabai
desarrolle la formacién le nuevamente sin novedades, Se ra. 5_']0
- mantiene sitio de trabajo sohc1ta.dos
fac111t.e para el desarrollo de organizado y se realiza cuidado Serealiza
su objeto contractual y hacer de equipos y demés elementos | PYOeso de
entrega formal de acuerdo con  |dentro del ambiente asignado recibidoy
los lineamientos entr(_ega de
o ambiente a la
institucionales. .. .
vigilancia
verificando el
buen estado de
los equipos e
inmuebles a
cargo
15/10/24 07:48 PM Page 8
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16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales
de formacidn, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo

requiera de acuerdo con la ley
1474

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagobgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina

gourmet, entre otras.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacién de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

Se realiz6 promocion de las
diferentes ofertas educativas
en mi estados de whatsap y
faceboock en apoyo a la
promocion de las mismas

Evidencias
fotograficas
en informe

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea

requerida.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de formacién

Presentar informe del mes de
septiembre con todos los
documentos solicitados

Documentos
Soportadosen el
Secop II
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profesional.

22 | Solicitar oportunamente Solicitud de elementos Evidencias fotograficas
los elementos necesarios necesarios ambiente en informe, en la cual
para desarrollar adecuado Videobe.am se evidencia uso de
eficazmente su labor computador televisor y ambiente con todos los
técnico-pedagogica esarrollar los diferentes | o ones ¥ <Sac

para buen desarrollo
formaciones dela
formacion

23 | Incorporar las tendencias No aplica para este periodo No aplica para
tecnologicas, pedagogicas y de esteperiodo
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Utilizacion del ambiente | Los ambientes se dejan
mantenimiento y adecuada asignado para la formacion | limpios organizados y
utilizacién de los recursos que ad.ecuarlo alas necesida.des_y los e.zlementos y
hay en su ambiente laboral, dejar tqdo en su lugar limpio equipos en su luga'r

y organizado Evidencia fotografica
Presentar agendas e informes No aplica para este periodo No aplica para este

25 | de legalizacién periodo
correspondientes a las 6rdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacién de la comision.

26 | Atender oportunamente los Presentar informe mensual Documentos
requerimientos que haga el de ejecucion contractual y Soportadosen secop 11
supervisor del contrato y demas soportes al
presentar informes mensuales supervisor def contrato en

_ . las fechas estipuladas.
de la ejecucién del contrato.
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27 | Aplicar al proceso y aportar la El instructor del proceso ha [Se dejan
certificacion de la Norma de manifestado dificultades en |evidencias
Competencia Laboral para la plataforma para el normal  [fotograficas
funcién de instructor, con plazo desarrollo del proceso razén (de desarrollo
méximo a 30de junio de 2024, 0 | POF la cual se ha atrasado los (dela

’ formacion

diferentes pasos del proceso
y solo hasta esta semana se
evidencia correo de
inscripcion

Pendiente proceso de
certificacion

durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucién
se da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEND DESPLAZAMIE DESPLAZAMIE | DESPLAZAMIE
E VIAJE NTO NTO NTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. _8632883034 de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo Septiembre 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

Owxor g %mhf\l

OSCAR ENRIQUE ROMERO MARTINEZ
Contratista
C.C.No0.77169690

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato No. N° CO1.PCCNTR.5799310 de 2024
Coordinador Académico
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FICHA 3100773 Primeros Auxilios (OBLIGACION ITEN N° 1)
Orientar la formacién de aprendices en el

competencias, los resultados de aprendizaje
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2,;'{3 siqa

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL J

VERSION:
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Gcomcm
FPI-PL-001
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 16 -9 -2H |
iREGIONAl; \ 20 Cesar \CENTRO DE FORMACION: l 9520 Centro Agroempresarial ‘ CIUDAD/MUNICIPIO: [ Aguachica "
W ICHA
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: Q e o) P‘Uﬁ(\\\O) l NU;::; En:l :A Gon. :z ’ 21003 %3 l
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR '
| cHARLAS INFORMATIVAS | [ | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES LI T MATRICULA | .
r DATOS DE LOS PARTICIPANTES
no: :":‘:‘“E"‘; :‘:‘mm NOMBRES DEL PARTICIPANTE \ APELLIDOS DEL PARTICIPANTE DIRECCIGN / DEPENDENCIA / CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO FiRMA
i prraem S
S i 1-=% 1 e TN LA | ——— lacsmen sfede &% Mn\eaane ﬁwlhg%h 200NN RL sl cRe ==
wew\( [Nt 2y 37_3‘ Wendy  Uliyesn$
‘ 2 \ \l%l\38°5$%\ weady_ B 2\U\O\-0) GCamunia - ~ ne;céw YOGE IS ndy Ul |
I'Q 7
‘ | \IOO’:N:M'FH Doqare Sahahed chinchilla Garmara ¥ ;” acbaco 3133641492 Tovara Snele
T | s
4 = Nels | Ca boote  Guigeidz MAD (A [Ar] Hw XIS BT Dc\s?( Catpcto |
| 29220708 Lela casha One | e2bis A4 tS 3205913351 didio ceshos 2
25077 01O ES (R0 7, ~/) 41557
\ ¢ \1 6556 W‘ILMM/»A erb/m Moru |\ fanE 7§ LaraiSo lunm s g9l 7/ F TSI | Z5) 3752
0 as. Tt arkinez Shtostibet q A\
? oe<gozeeal Ao acknez 25 cas s (A erail, co A Iuzeutad
: GQf63t o] Vlizna u_Sardo| [ber edd 8 4@ sugidoly S mEze
3 \ A0% P \Q vonda_Cwerrcr Qava SO m;.,\u.“\l K 3\«4&3:‘53‘53%1‘@\ e ;;
] - - =~ dor LA acx Aozl cange =31 IO YoXilon i L Cus?
" e |Gnen Awel Cawerey rSad G euden 48 ; g Ak e n
n 1:‘ l ——u‘
2 d i a (pamarra_Cesay_ewia) al‘f-’:f“! 3142231624
‘ 160303
= Y/ > PafiG.Cam argo o Vo) 5202
617164 |\ Canorgo Bolero v Lcdema gaoaul. ot 2934)18426
i 1063 2 - kelreciisabel 26496 | 136
5 tog2%, W&sqLa poATec] Tones a 125l RalREA lm—l——‘ ot
« yes A7 pucne s |eatie (0-38 73 % e
v ek L a A ¢
1
= | -

15/10/24

Page 13



o
SENA

N

FICHA 3100762 Primeros Auxilios (OBLIGACION ITEN N° 1)
Orientar la formacién de aprendices en el
competencias, los resultados de aprendizaje

area, en las

sena

N

siqa
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SENA

FICHA 3073717 Soporte Vital Basico(OBLIGACION ITEN N° 1) Orientar
la formacién de aprendices en el area, en

las competencias, los resultados de aprendizaje
i
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

VEIRSION: 1
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA oy
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 15O .OR - &Y Grrp001
REGIONAL: "
20 Cesar lcmnzo DE FORMACION: l 9520 Centro Agroempresarial CIUDAD/MUNICIPIO: I Aguachica
INOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: SOPORTE VITAL BASICO 0!
N Mlnbﬂ:m‘tﬂr&uaumnu goq 5 -‘) ' q
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS o T | | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES [ L T MATRICULA | | |
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
- | e ooumeas it oy "DIRLCCION / DLPENDENCIA / CARGO CORREO ELLCTRONICO mtrono l o
Y
1 CesuiaceCusadana (CC)  |1.065.917.826  |LINA FERNANDA LUQUE MUROZ MI SALUD EN CASA {insfornands1999@gmall com 3153891536 /(f ——
2 Cecuia oe Cutazaria (CC) 1.002.448.339 |MARIA ANGELICA PERA LOPEZ MI SALUD EN CASA marajimene;030720@gmailcom | 3128385604 an/ FesRadica | oL |
H Ccia ce Cucagania (CC) 1.065 899,563 [KELLY JOHANA MELO GALINDO MI SALUD EN CASA Leiomegs)993gmail.com 3125039617 ) Cradvaxabe G& 1 ;'.yl
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SENA

FICHA 3100775 Soporte Vital Basico (OBLIGACION ITEN N° 1) Orientar
la formacién de aprendices en el area, en

las competencias, los resultados de aprendizaje

- T ESm— T Momgs 1 SRCTIONE 1y o Nitatag o ] e
CION PRUEBAS paperairr oo ot30 QUE SE VA A rezirs AL U Agvachica

scha /iQQ
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSIoN: 1
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA c6oo:
FECHA DE DIUGENCIAMIENTO:  {lo- O . LK Serpon
REGIONAL:
20 (n(! [ctmo DE FORMACION: l 9520 Centro Agroempresarial l CIUDAD/MUNICIPIO: Aguachica
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: g A % \
opote \itel Baviwo MeisEphRoscch. | o6 AT
A ELPROCESO QUE SE VA A REALZAR
CHARLAS INFORMATIVAS PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES [ LI T MATRICULA [ | |
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
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B Cedula de Cudadania (CC)  |1.082.951.949 PALLARES PEREZ i J
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SENA
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Ficha: 3073138 Humanizacion de la Atencion en Salud (OBLIGACION ITEN

N° 1) Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje

SE?‘A H ]
L s b
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION:
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA i
|FECHA DE DILGENCIAMIENTO:  34- O~ 2.4
|REGIONAL: 20 Cesar ‘CENTRO DE FORMACION: l 9520 Centro Agroempresarial CIUDAD/MUNICIPIO: Aguachica
NOMBRE DELPROGRAMA DE FORMACION: @ ™ W@ lon Ae o Nencon  en delvd | "'gr::g::,;i’:g:‘ 3033138
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS | | | I PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES | MATRICULA I | |
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
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SENA
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FICHA 2121115 Primeros Auxilios (OBLIGACION ITEN N° 1)
Orientar la formacion de aprendices en el

competencias, los resultados de aprendizaje

area, en las

SENA :
- N QA Lo L
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL o
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA C60IGO:
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 2.8~ 09 - 2.4 GrPLpLo0L
REGIONAL: 20 Cesar lCENTRO DE FORMACION: ] 9520 Centro Agroempresarial CIUDAD/MUNICIPIO: Aguachica
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: P'*W‘b = ,’h\)y{ AT ‘ ""JS;:;&?;:E
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS | | | | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES [ LT MATRICULA | [ |
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
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SENA

N

Ficha: 2924938 Atencion Integral a la Primera Infancia Orientar acciones de salud de acuerdo
con protocolos y politicas de primera infancia

N \ : LISTA DE ASISTENCIA A FORMACION COMPLEMENTARIA
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SENA

N

OBLIGACION 2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen
durante la ejecucién de su contrato (Proyecto de formacion, Planeaciéon pedagégica y los
recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

L ]

5 ENdLS.

PROCESO DE GESTION DE FCIFIMAEIfZIH PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacion del Programa de Formacion: Humanizacion de la atencion en salud.

» Codigo del Programa de Formacion: 33110292 Version 1

+ Competencia: Asistir actividades de la vida diaria segin protocolos de salud y politica de

humanizacion.

+ Resuliados de Aprendizaje Alcanzar:
- Reconocer la importancia del ser humano, sus necesidades, valores y capacidades
teniendo en cuenta las dimensiones y el contexto de ka atencion en los servicios de salud.
. Dizsefiar estrategias para humanizar los senvicios de salud teniendo en cuenta el
reconocimiento de practicas humanizantes.
- Implementar habilidades propias que aporien en la atencion humanizada en los
sernvicios de salud teniendo en cuenta el ser humano, lineamientos normativos y politicas de
la organizacion.
- Humanizar la atencion en salud centrada en la persona, teniendo en cuenta,
habilidades principios de vida y del trabajo

+ Dwracion de la Guia: 48 horas
2. PRESENTACIKON
En el contexto de los trabajadores de distintas &reas de la salud, ya sean asistenciales o
administratives, es necesario reconocer como la Humanizacion de la atencion en salud, ya no es
un accesoro, sino una necesidad perentoria de reinvindicar los derechos de los distintos usuarios;
es una cuestion de actitudes. En una organizacion humanizada existe un compromiso personal v
de la colectividad por humanizar la realidad, las relaciones, las conductas y el entomo,
especialments cuando se toma conciencia de la vulnerabilidad ajena y la necesidad de ayuda de
los pacientes. Un sistema sanitarnio humanizado significa tener organizaciones al servicio de la
persona; pensado y concebido para las personas. Por lo tanto en el desamollo de esta guia
examinaremos los factores personales que pueden facilitar gue los usuarios del servicio de salud
reciban una atencion humana de calidad.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 ACTIWIDADES DE REFLEXION IMICLAL:
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE No. 1: Le invito a valorar la experiencia gue usted ha tenido
durante su practica laboral en la atencion a usuarios del sistema de salud o suya como paciente.
Tenga en cuenta tanto las expenencias gratas como aquellas gue lo cuestionaron sobre su gue
hacer, a partir de este analisis y por medio de una lluvia de ideas mencione conceptos como
humanizacion y deshumanizacion de la atencidén en salud.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE No. 2 : En equipos de trabajo minimo dos, maximo tres, analice
el caso y lectura sobre el hombre como ser bio-psico-social v Luego de leer el caso identifique:
1. Necesidades alteradas del paciente y la familia
2. Reacciones del paciente ante el diagnostico
3. Comportamiento de la familia relacionada con el tratamiento
4_ Actitud del personal de salud que atendit el caso
Resuelva las preguntas de manera escrita y entregue a la instructora.
= Ambiente Requerido: Ambiente de formacion
= Materiales; Tv, computador, cable HDMI.

GFPI-F-135 W02
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OBLIGACION 3 Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo

ANO ndSHNU ATfATNNNe
AntieY Mathnex ®
Elisabet Qu (0 SENA

(@ coomeis ROSa (Bas {0 7AV

VIDA Shayellh caydenas

ACTIVIDAD DE CONOCIMIENTO PREVIO
CUESTIONARIO

1. 4CUALES SON LAS PARTES EN QUE SE DIVIDE EL TRACTO REAPIRATORIO
SUPERIOR Y EL TRACTO RESPIRATORIO INFERIOR? ‘ Foringe Lo ek
Trackp e3P tatomo sUPCNOY = foSus nasaled Y Lo boca Torm sy
Tracko vESPTatovO InFen oY Leaduea, Yoy, Pulmones, bcon%v 0

b NARO\OS / G \NCO\0S -

2. LA UNIDAD FUNCIONAL DEL PULMON ES:

ntovcambio de oS Jases en la Sandee
N Aiminacdn d¢ dwodo de cafbono g dsuvez de tos alvealos.

3. CUAL ES LA FUNCION DEL SISTEMA CARDIOVASCULAR
s al AR Se enca(Ba del  +raosroite de r\uh\'Qm"GS Y OAQeNO en

s tedidos vy de exeuisar 105 desedos a+tavel de) o g
)
OonNA .

4. EL SISTEMA CARDIOVASCULAR ESTA CONFORMADO POR:
covoon o 0S NASOS  SAnguniNtos venas , avienas vy caflares.

5. EL PERIODO DE CONTRACCION DEL CORAZON SE DENOMINA
SKSinn cd Y EL DE RELAJACION _Diastoli ca

6. CUAL ES LA UNIDAD FUNCIONAL DEL CEREBRO NevconaS
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FORMULARIO DE ASISTENCIA (OBLIGACION ITEN N° 6) Llevar control de
las inasistencias de los aprendices a la formacién

LW LISTA DE ASISTENCIA A FORMACION COMPLEMENTARIA
7 \§ ‘NDMBRE DELPROGRAMA DE FORMACION: | }enu o Tn,\e-‘ ywal A To "P"‘ mcwn Tafenyg
COPIA NO CONTROLADA |cODIGO DE FicHA: T4 2 G353
No IDENTIFICACION \ NOMBRES CELULAR fEcHA: 0210 - 24 [FecHA: ©Y-TO- TN recua: 09 -1o- 2 [recwa: T{-A>- 2L |
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

106514080 _Hornn fofers foon [361SS318 Yoz Baeco oty BipredipFoly, L
pit<na2261 | Oudbda Vosape,  beangren| Orclin Unsaps O Jin\osgers, [OneliaVisgposy
06524929 ‘Sone}o ToveX 777355307 Jorieta . Solicloaoimd [Tl eFA Fo.5e)
Ro243 0/& 0100«\0, Vilma. Gzman 2138 492¢49 M%'iﬁﬁs—u_' }fj (/{Z(,qaa«_ 2@‘«[]0 ‘T-P-'—- M’-ZZ‘QZ—‘*‘: ,
a3 33 Nadiea castoa 2Scds [3zre1ed@8dC 7 (//_\
2acm\es oy Yoadime Crono- euoran Ceono M Oa0i0 | Oroyo ELY C‘<An > |
Aodqoii 19 x Alf;ardaléae ne {1 30210 Mﬂ\clﬁu‘m lpes A‘H@Q_@g_z_ I‘Ur!!v Aot Bened

1091094183 |kalhevin Yolieln Amans | 31300s239Y  |kathenn Anans  Jkathena amend kGQbnenin Amons ka!«enn Ydie by ~-

406S230354 | Mafer Agredo Monn  [3161902432  |yafer Agredo. Mol Aoeeds
o632239USY  Nesowio Qu\leu'. G 3LEIRP6L N eseaie GuiaNert Y @S o Ouierd Yesenre Gunle Am»;kGV:;xraro
1018620629 rodl patoa CoxMe |nigozzssas ledéh e. A Catwn C\edith Catin ClEdHh erL :a Cj
] T y { 5 ERSUESY Aegug XaMofs e in n Claty
14143363 @35 Messica Mpliekh  Avines 1524 |Yessica -\‘_ eysrca <
| |22cicces ol M Azriar 2763105678 Clia o |@id [pds o> /1(»; e K aelidea—
RASB 168 ;M.lrh) Cre)im\?umz 316(;2::/ | 1o 730 i
41525108 einal a 304 > Z (
1232890341 heollg o hansaencopte Gl Boio3auco | dobhamati@ AT bMG branna 8 |

- N
fsZza0a) oo m«wa&;ﬂ%%% © i Mmm;p_]
29 352590 [wina | rmeade [BLIE7E - ' R R ] e FAD o
bhoryecoB aol.napexg_qb Blosispa2 :?zyralm‘ éagz Canshna_pever woltaa Per ot f\-m il -\" =
1066 GAS 76 | Jolranis willegos Okelsls 263 gou | o lpens V.o ol 1.0 (U\F%
ks 223324 |\erven delili, Bncn rns2853 6 F liien laness kagen glanco|ikasen Bancd :
ez Favdane avclia esIRe) Kavolagn e Acliolaolayne adita wvo\u-m_‘m\ﬂhﬂuﬂd_%x%‘—l\—
(98313154 |inda Yadineine Solaro| 31BEN 33592 Lindg Solaro Aol inda Selaro /)x;. lioda_Solans H‘\ g SOON0 Ad
eaeznnm ook e thine 6 elletzemsa A Caubedb iy ) “ =

| —

=
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OBLIGACION 7 Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional

v @ (0 WhatsApp x | [E] CURSOSCOMPLEMENTARIOS| X | @ hotmail - Bisqueda X | @ sofia plus - Busqueda X Sp Sofia plus x o+ - =] x
« G @R ANoesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces * @ i
8 YouTube
Instructor v -
@ Dissiio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Apr
Opciones de busqueda
(¥ Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion: 3027051 - PRIMEROS AUXILIOS (- P]

Consultar Ruta del Aprendiz

S s Ruta deAprendizajer PRIMEROS AUXILIOS m4Q
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica
Consultar Aprendices
erar PDF de Proyecto Formativa —
Gestion de la Ruta de Apren: v
No se para la ficha intente otra ficha de 6 ruta de aprendizaj

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimionto de Aprendizajos
Previos

Reporte: <

solicitud de Segunda Evaluacion <

o facesic ¢

v Q sofia plus - Bisqueda X Sp Sofia plus x o+ - X
3 C @ ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces w \Q’ H
0 YouTube

Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar |a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de
documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar
Evaluar Ruta de Aprendizaje modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz
Evaluar Ruta de Aprerwizaje Mastvo CC 63556024 CENAIDA SERENO BOLARIO £n Transito
Listar Aprendices Asociados aRuta CC 49673524 MAYERLIN RAMIREZ CHINCHILLA En Transito
CC 49654928 MELVIS GOMEZ GUZMAN En Transito
REConSinins feicar ©C 49670138 LUZMARY HERNANDEZ BECERRA En Transito
Previos Masivo
CC 49672651 MARTACECILIA MORENO ORTEGA En Transito
?C‘?"“”""'e'““ de pcondizajes CC 49656633 MARIAEUGENIA GARCIASANCHEZ EnTransito
revios
CC 40420414 MARIALUDIVI LEON MERCHAN En Transito
Reportes £ CC 49663982 ENITH BOLANIO CASTRO En Transito
, CC 49671729 LEYDI GREGORIA RAMIREZ CHINCHILLA En Transito
Solicitud de Segunda Evaluacian <
CC 1065875142 PLACIDA OTERO ORTEGA En Transito
Complementaria Virtual < T Anteriord KIPAN Siouiente) |71

Pégina 1 de 3
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica < 1
Asociar Ruta de Aprendizaje

(# Gestion de Ambientes <
(2 Gestion de Tiempos <
@ LMs <
(@ Matricula <
[# Planeacién de la Formacién <
(@' Reportes <

SOFIA Plus Versidn 8.0.80 Powered by SENA -

SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a169;

@)

221pm.
20/06/2024
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OBLIGACION 8 Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje

H s 6. 3027051 Reporte de Juicios Evaluativos (3) [Vista protegidal - Excel ? @ - x
INICIO INSERTAR. DISEFIC DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTR ACROBAT Iniciar sesidn

@ VISTAPROTESIDA  Cuidsdo—os archivos de temet pueden cortener uius. Si i tene que editarl, 25 ejor que siga en Wista protegic Habilitar edicion X

Al A 5 Reporte de Juicios de Evaluacian v

A B C D E F |

Reporte de Juicios de Evalu:

2 Fecha del Reporte: 15/08/2024
3 Ficha de Caracterizacién: 3027061
4 Cogigo: 3110233
5 Versidn: 2
B Denominacidn: PRIMEROS AUXILIOS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 201062024
9 Fecha Fin: 310702024
10 Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL
1 Regional: 20 - REGIONAL CESAR
12 Centro de Formacidn: 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
13 Tipo de Documento TNamero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendi
cc 1003042825 ADRIANA LUCIA VELASQUEZ BALLENA POR CERTIFICAR 38031 - Asistir personas segun protocolog de primer respandiente y nommativa de [541747 - 2. ASEGURAR
14 L [TERIENNA EN CLENT,
cc 1003042825 ADRIANA LUCIA VELASQUEZ BALLENA POR CERTIFICAR 38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y nommativa de [541748 - 3. ATENDER 4
15 alud TENIENNN N CLENT,
cc 1003042825 ADRIANA LUCIA YELASQUEZ BALLENA POR CERTIFICAR 38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y nomativa de [541749 - 4. 'TRANSFER
salud ALTERACION DE LA 3
16 DOECOANDIENTE
7 cc 1003042825 ADRIANA LUCIA VELASQUEZ BALLENA, POR CERTIFICAR 38031 - Asistir personas seqdn protocolos de primer respondiente y normativa de [541750 - 1. RECONOCE
gt EN DRIMEDOS ALY
cc 1003248401 ANLLY KAROLINA AREVALO MARTIMEZ POR CERTIFICAR 38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y nommativa de [541747 - 2. ASEGURAR
18 alud TENIENN I CLENT,
cc 1003243401 ANLLY KAROLINA AREVALO MARTIMEZ POR CERTIFICAR 38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y nommativa de [541748 - 3. ATENDER 4
18 alud TENIENNN I CLENT,
cC 1003248401 ANLLY KAROLINA AREVALO MARTINEZ POR CERTIFICAR 30031 - Asistir personas seqin protacolos de primer respandiente y nomativa de [541743 - 4. TRANSFER
salud ALTERACION DE LA 3
0 DOECOANNIENTE
. cc 1003243401 ANLLY KAROLINA AREVALO MARTIMEZ POR CERTIFICAR 38031 - Asistir personas segun protocolog de primer respandiente y nommativa de [541750 - 1. RECONOCE
gt EN DRIMEDOS ALY
cc 1005289023 ANGEL DAYID [ARIAS PINZON POR CERTIFICAR 38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y nommativa de [541747 - 2. ASEGURAR
2 alud TENIENN N CLUENTS
Hoja « »

i M o-——
11:52am.
15/08/2024

A 9x) b))
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OBLIGACION 9 Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de
apoyo académicoy administrativo

v @ (32Whatshpp x | [E] CURSOSCOMPLEMENTARIC X | Q hotmail - Bisqueda X | @ sofia plus - Busqueda X | Se SOFIAPIus X Se Sofiaplus X  +

- x
<« G @ AnNoesseguo  senasofiaplus edu.co/sofiashome/principal faces * @
& YouTube
seha
Soﬁaplus TA & OSCAR ENRIQUE ROMERO
Instructor ~

(& Disefio Curricular <
& Ejecucién de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v i

Consuitar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion | [Datos ella]Busqueda) I

Pedagogica

Debe seleccionar almenos un filtro.

Generar PDF de Proyecto Formativo N

] 2973898 - PRIMEROS AUXILIOS
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v ) 3006993 - PRIMEROSAUXILIOS
[ac] 3007008 - PRIMEROSAUKILIOS

Asociar Aprendiiz a una Ruta de uc} 3007016 - PRIMEROSAUXILIOS
Aprendizaje fuc] 3027051 - PRIMEROS AUXILIOS

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Para cerrar esta vertana presione latecla Esc.

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendiices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

senasofiaplus.edu.cofsofia/ejecucionformacion/popup/modalEjecucion.facesTlista=ef fichas_en_sjecucion_por_instructor_titulada_complementariaduparams=7:26411166# 3014 - Colombia- +-&123;

OBLIGACION 11 Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

Page 25
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OBLIGACION 14 Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor

v @ (50)Whatslpp X G Facebook X | @ Compartido contigo - OneDrive X @ 2.EJECUCION DELAFORMACI x = + = a X
€ C @ % senad-mysharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/ |ayouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274CBEBF531394596F F0&iid=%2F personal%2Fgemorenol_sena_edu_co%2.. W & \QV
0 YouTube
sshia —~
7/\V OneDrive O Buscar & B 2 OscarEnriqueRo.. ( \o/,\
° [ Compartir & Copiar vinculo B3] Afadir acceso directo a Mis archivos £ Sincronizar . Descargar F Organizar v = v Detalles
© - » OSCAR ENRIQUE ROMERO MARTINEZ > OSCAR ENRIQUE ROMERO MARTINEZ > EVIDENCIAS > 2. EJECUCION DE LA FORMACION &
B
Ea [ Nombre t Modificado Maodificado por Tamaio de arch... ~  Compartir Actividad
L& ABRIL 19 de abril Oscar Ennque Romero 6 elementos & Compartido
O _& FEBERO - B ¢ 5dejulio Oscar Enrique Romero 2 elementos & Compartido
& JunNio Hace unos segundos ~ Oscar Enrique Romero 3 elementos & Compartido
& MARZO 17 de marzo Oscar Enrique Romero 3 elemento: & Compartido
& MAYO 13 de junio Oscar Enrique Romero 3 elemento & Compartido

0 JUNIO en 2. EJECUCION DE LA

OBLIGACION 15 Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado
a su cargo o puestos bajo su cuidado

Page 26
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OBLIGACION 19 Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa

£ e R =

Publicaciones Mas ~ Visto por 35
Hoy, 5:03 a. m.

%p) Oscar Romero Martinez *** @ -~ Visto por 35 :
& 4min-Q - = Hoy, 5:03 a. m. :
OPORTUNIDAI? DE ESTUDIO <.~ Visto por 35 ;
SENA... Ver mas Q-— Hoy, 5:03 a. m. ’
SR Reroampresara i ,‘ Visto por 35 .
%w/= Hoy, 5:03 a. m. )
CURSOS COMPLEMENTARIOS
PRESENCIAL 2024 CENTRO A \ Visto por 36 .
é(E:‘pgAOREMPRESARIAL AGUACHICA, ) Hoy, 5-03 a. m. °
e e et o > Visto por 36 .
icamente s dsarobrs e o manico de Aguncic, Cose @ = Hoy, 5:03 a. m. o
docs.google.com e .
CURSOS COMPLEMENTARIOS & VIstopor3s ;
¥ =" Hoy, 5:03 a. m. V4

PRESENCIAL 2024 CENTRO AGRO...
ﬁ,\ Visto por 38
Ver insights ® — Hoy, 5:03a.m.
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OBLIGACION 22 Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su labor técnico-pedagégica

OBLIGACION 24 Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos
que hayen su ambiente laboral.

Page 28



OBLIGACION 27 Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia
Laboral para la funcion de instructor (envié de documentacion solicitada y actualizacién de
clave del DSNFT)

< i =)

ertificacion de
Competencias
Laborales
certccl@sena.edu.co

lunes, 7 de octubre 1:13 p. m.

Cordial saludo,
Sr.(a)

ROMERO MARTINEZ OSCAR
ENRIQUE

El grupo de Evaluaciony
Certificacion de Competencias
Laborales le informa que ha sido
inscrito al proyecto 2024-68-
9122-916-P282 de la norma
Orientar formacion presencial de

< v Responder



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ENRIQUE ROMERO MARTINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  15/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2924938 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/10/24 4:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3058854 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD.

15/10/24 4:06
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Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 44,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR ENRIQUE ROMERO MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

15/10/24 4.06 Page 3 of 3



FECHA
FICHA No. O HORAS FECHA
INICIAL DE MUNICIPI MODALIDAD
ITEM CODIGO EJECUTADAS (15 FINAL DE LA [ MUNICIPIO RESULTADOS DE
NOMBRE DEL PROGRAMA LA ERED | TIPO FORMACION DELA MPETRENCIA
No. | FORMULARIO 0 cc DE JULIO AL 15 DE FORMACIO FORMACIO | /VEREDA O/VA oiE <o FORMACION o « APRENDIZAJE
MIGRACION AGOSTO) N N
unes 1. RECONOCER MARCO
Primeros Auxilios martes AGUACHIC|COMPLEMENTARI Competencia de la formacion: Asistir INORMATIVO GENERAL DE
1 (3100773 Casa Taller de la Mujer 48 16-09-2024 | 10-10-2024 |miercoles A A PRESENCIAL |personas segtin protocolos de primer |LA ATENCION EN PRIMEROS
H:14:00 - respondiente y normativa de salud  [AUXILIOS TENIENDO EN
i e
MARTES Y :
Competencia de la formacion: Asistir INORMATIVO GENERAL DE
i ili JUEVES H [AGUACHIC|COMPLEMENTARI
2 3100762 Primeros Auxilios ) 12 8/13/2024 (9/23/2024 |, 0" A N PRESENCIAL |personas segtin protocolos de primer |LA ATENCION EN PRIMEROS
Casa Taller de la Mujer -18'60 respondiente y normativa de salud  [AUXILIOS TENIENDO EN
- CLENTAINEANIENTAS
- RECONUCER MARCU — |
Primeros Auxilios CAE SABADOS Competencia de la formacion: Asistir INORMATIVO GENERAL DE
AGUACHIC(COMPLEMENTARI A
2121115 12 9/28/2024 |11/30/2024 (14:00-18:00 A A PRESENCIAL |personas segun protocolos de primer |LA ATENCION EN PRIMEROS
HS respondiente y normativa de salud  [AUXILIOS TENIENDO EN
CLIENTA LINEAMIENTOS
::Emanlzaclon de la Atencion en Salud SDAOB’\//T:J,\‘OGSOVS AGUACHIC|COMPLEMENTARI Asistir actividades de la vida diaria HABILIDADES PROPIAS Q,UE
3073138 16 8/31/2024 (10/6/2024 PRESENCIAL [segun protocolos de salud y politica |APORTEN EN LA ATENCION
H: 08:00- |A A de humanizacin HUMANIZADA EN LOS
12:00M SERVICIOS DE SALUD
" . T RECONUCER CONCEPTOS
Miércoles y Asistir personas de acuerdo con GENERALES DEL SOPORTE
S rte Vital Basico C: Taller de I; i AGUACHIC|COMPLEMENTARI ias de atencio tocolos d P
3073717 oporte Vital Basico Casa faller de 2 2 8/30/2024 [10/9/2024 |'"* PRESENCIAL [BU12° €€ 3tencion v protacelos &y, p4sico TENIENDO EN
Mujer 18:00-22:00 |A A primer respondiente o
CUENTA GUIAS Y
pm N
niiaselliviouidey ooy
:Martesy Asistir personas de acuerdo con
GENERALES DEL SOPORTE
S te Vital Basico Casa Taller de || J AGUACHIC|COMPLEMENTARI fas de atencid tocolos df <
3100775 oporte Vital Basico Casa faller de 2 48 9/16/2024 [10/10/2024 | V% PRESENCIAL [BU12¢ e atenciony protocolos de |y ra) p4sico TENIENDO EN
Muje 18:00-08- |A A primer respondiente .
1M CUENTA GUIAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
VIiercoles y
Atencién Integral a la Primera Infancia Viernes AN Orientar acciones de salud de
2924938 g 24 10/2/2024 |11/29/2024 |12:00 M — TITULADA PRESENCIAL |acuerdo con protocolos y politicas de
CAE San Alberto ALBERTO . . :
18:00 hs primera infancia
3
[TOTAL HORAS EJECUTADAS (15 DE JULIO AL 15 DE AGOSTO) 184
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