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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL  

Aguachica – Cesar, Octubre de 2024 

 
Señor 
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.5799310 
Coordinador académico 
Centro Agroempresarial 
Aguachica 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Octubre del año 2024 

 
Referencia: N° CO1.PCCNTR.5799310 del año 2024 

 
 

OSCAR ENRIQUE ROMERO MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 77169690 

de Valledupar - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Regular titulada y/o 

complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

                    Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de  

 (CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS 

VEINTE PESOS M/CTE $ 41.678.420) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a diez (10) días del mes de febrero de 

2024 por valor de UN MILLÓN CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE 

PESOS M/CTE ($1.488.515); y b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre 

de 2024, por valor DE CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL 

QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno
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OBJETO: 

 
Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre de 2024. 

 

 
Obligaciones Específicas: 
 
 

N 
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la formación de 
aprendices en el área, en las 
competencias, los resultados de 
aprendizaje y las actividades de 
los proyectos de formación 
programados, dentro de los 
tiempos que, para cada acción, 
se determine por parte del 
centro de formación. 

Se orientó formación en áreas 
complementarias en salud a 
las siguientes fichas 
 
Ficha: 3100773 Primeros 
Auxilios 
Casa Taller de la Mujer 
Competencia de la 
formación: Asistir personas 
según protocolos de primer 
respondiente y normativa de 
salud 
Horario: Lunes Martes 
Jueves 18:00- 22:00 pm  
Auditorio: Casa Taller de la 
Mujer 
Termina: 10-10-2024 
 

Evidencias de la 
formación en 
portafolio de 
evidencias drive: 
Formato de matrícula 
diligenciado, Formato 
de
 asistenci
a diligenciado, Plan 
de trabajo 
diligenciado, 
evidencias 
fotográficas de la 
formación 
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  Ficha: 3100762 Primeros 
Auxilios 
Casa Taller de la Mujer 
Competencia de la 
formación: Asistir personas 
según protocolos de primer 
respondiente y normativa de 
salud 
Horario: Miercoles y viernes 
18:00- 22:00 hs 
 Auditorio: Casa Taller de la 
Mujer 
Termina: 23-09-2024 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

Ficha: 3073717 Soporte Vital 

Básico Casa Taller de la 

Mujer Competencia de la  

formación: Asistir personas de 

acuerdo con guías de atención 

y protocolos de 
primer respondiente 
Horario: Miércoles y viernes 
18:00-22:00 pm Auditorio: 
Casa Taller de la Mujer 
Termina: 09-10-24 
 

Ficha: 3100775 Soporte Vital 

Básico Casa Taller de la 

Mujer Competencia de la 

formación: Asistir personas de 

acuerdo con guías de atención 

y protocolos de 
primer respondiente 
Horario: Martes y Jueves 
18:00-22:00 pm Auditorio: 
Casa Taller de la Mujer 
Termina: 10-10-24 
 

Ficha: 3073138 
Humanización de la 
Atención en Salud CAE 
Competencia de la 
formación: Asistir 
actividades de la vida diaria 
según protocolos de salud y 
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  política de humanización 
Horario: sábado y Domingo 
8:00- 12:00 M 

Termina: 06-10-2024 
 
Fichas: 2121115 Primeros 
Auxilios CAE 
Competencia de la 
formación: Asistir personas 
según protocolos de primer 
respondiente y normativa de 
salud 
Horario: Sábado 2:00 – 6:00 
pm CAE Ambiente Ti3 
Inicia: 20-09-2024 
Termina: 30-11-2024 
 

 

 

   
Ficha: 2924938 Atención 
Integral a la Primera 
Infancia CAE San Alberto 
Competencia de la 
formación: Orientar acciones 
de salud de acuerdo con 
protocolos y políticas de 
primera infancia 
Horario: Miércoles y Viernes 
12:00 M – 18:00 hs 
 

 

    

2 Planear y ejecutar el desarrollo 

curricular del programa (s) que 

se le asignen durante la 

ejecución de su contrato 

(Proyecto de formación, 

Planeación pedagógica y los 

recursos didácticos que 

incluyen guía de aprendizaje, 

material de apoyo a la 

formación e instrumentos de 

evaluación). 

se realizó elaboración de 
diseño curricular, formato 
de planeación pedagógica, 
guía de aprendizaje, y se 
apropiaron los materiales 
pertinentes como apoyo a la 
formación 

Evidencia de 
formatos elaborados 
y diligenciados en 
drive portafolio de 
evidencias 
Evidencia 
fotográfica en 
informe 
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3 Identificar los aprendizajes 
previos, estilos y ritmos de 
aprendizaje del aprendiz que 
ingresa al proceso formativo, de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 

Aplicación de cuestionario 
inicial para evaluación de 
conocimientos, se realizó 
presentación previa para 
conocer nivel académico y 
aptitudes sobre 
los primeros auxilios y 
humanización de la atención 
en 
salud 

Cuestionario de 
evaluación general 
sobre Soporte Vital 
Básico 
Humanización de la 
atención en salud – 
Primeros auxilios 
Evidencia fotográfica 
en informe de 
acuerdo a la 
formación impartida 

4 Participar en el proceso de 

inducción de los aprendices. 

No aplica para este periodo No aplica para este 
periodo 

5 Realizar seguimiento a los 

aprendices en etapa productiva 

en su sitio de trabajo y 

seguimiento a la bitácora virtual 

del aprendiz cuando le sean 

asignados. 

No aplica para este periodo No aplica 
para este 
periodo 

6 Llevar control de las 

inasistencias de los aprendices 

a la formación, registrar en el 

aplicativo institucional las 

inasistencias y reportar a la 

coordinación académica las 

novedades para aplicación del 

reglamento del aprendiz. 

Se realizó control de las 
Inasistencias de los 
aprendices llamado a lista 
y diligenciamiento de 
formato de asistencia 
recolección de firmas a las 
fichas las cuales se 
desarrollaron durante el 
periodo del presente 
informe: 
 
Ficha: 3100773 Primeros 
Auxilios 

Casa Taller de la Mujer 
 
Ficha: 3100762   Primeros 
Auxilios 

Casa Taller de la Mujer 

 
Ficha: 3073717 Soporte 

Vital Básico Casa Taller de la 
Mujer 
 

Ficha: 3100775 Soporte 
Vital Básico Casa Taller de la 

Diligenciamiento 
de control de 
asistencia anexo 
al informe 
Formato control 
de asistencia en el 
Drive y fotografía 
de evidencia en 
informe 
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Mujer 

 
Ficha: 3073138 

Humanización de la Atención 
en Salud CAE  
 

Fichas: 2121115 
Primeros Auxilios CAE  
 

Ficha: 2924938 Atención 
Integral a la Primera Infancia 
 

   

 
 

 

7 Asociar los aprendices a la 

ruta de aprendizaje en el 

aplicativo institucional una 

vez el aspirante esté en 

estado matriculado y 

verificar con el reporte que 

todos aparezcan en 

formación. 

 
Ficha: 3073717 Soporte 

Vital Básico Casa Taller de la 
Mujer 
 

Ficha: 3073138 
Humanización de la Atención 
en Salud CAE  

 

Se ha realizado 
asociación a la ruta de 
aprendizaje de 
acuerdo con el 
desarrollo de los 
diferentes programas 
y sus fechas de 
ejecución 

8 Emitir los juicios de 

evaluación con base en la 

valoración de las evidencias 

de aprendizaje y registrarlas 

en los aplicativos 

institucionales 

(administrativo y académico), 

máximo tres (3) días después 

de alcanzado el resultado de 

aprendizaje. 

Se realiza proceso de ejecución 
de la formación reporte de 
juicios evaluativos en sofia plus 
de acuerdo a los 
requerimientos y desarrollo de 
cada formación 
 

3021328 Primeros Auxilios 
CAE 
33110233 Primeros 
Auxilios Asociación Villa 
de San Andrés ICBF 1 
33110233 Primeros 
Auxilios Primeros 
Auxilios Asociación Villa 
de San Andrés ICBF 2 
33110233 Primeros 
Auxilios Casa Taller de la 
Mujer 

Evidencia 
fotográfica en 
informe y 
documento físico 
de juicios 
evaluativos en 
drive de acuerdo 
a proceso de cada 
formación. 
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9 Usar y gestionar las diferentes 

plataformas tecnológicas 

institucionales de apoyo 

académico y administrativo 

relacionado con su rol, 

actualizando y registrando de 

manera veraz y oportuna cada 

una de las acciones que 

integran el proceso formativo. 

Se han establecido el uso de 
la plataforma Sofia Plus y 
uso de correo institucional 
registrando los procesos de 
formacion de acuerdo a lo 
estipulado en cada proceso 
(envio de masivos al correo 
institucional, uso del drive 
para cargar y actualizar 
evidencias uso de sofia plus 
para asociar aprendices a la 
ruta, uso de sofia plus para 
realizar procesos de juicios 
evaluativos 

Evidencias cargadas n 
drive, procesos en 
seguimiento en sofia 
plus, captura de 
pantalla en informe 

10 Participar en la formulación de 

proyectos de investigación 

aplicada, innovación pedagógica 

y desarrollo tecnológico, de 

interés institucional SENNOVA. 

No aplica para este periodo No aplica 
para este 
periodo 

11 Participar en los equipos, 

grupos, comités, proyectos y 

demás instancias 

institucionales que lo 

requieran. 

Participar en reuniones 
programada por el líder del 
programa para tratar temas 
comometas alcanzar, 
solicitud de cursos 
complementarios, 
documentos en el drive y 
todo lo concerniente al 
programa de formación 
complementaria 

Asistencia presencial a 
la semana de alistamiento 
en el CAE durante la 
semana de  de 
alistamiento evidencia 
fotográfica 

12 Desplazarse a otras ciudades o 

municipios diferentes al 

domicilio contractual para el 

cumplimiento delcontrato, en 

caso de que se 
requiera. 

Desplazamiento al municipio 
de San Alberto para realizar 
formación  del componente de 
salud en técnico de atención a 
la Primera  Infancia  

 Evidencias 
de asistencia 
a la 
formación 
fotográficas y 
listado de 
asistencia 
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13 Presentar el reporte de eventos 

en SOFIA PLUS (Programación 

con visto bueno del coordinador 

académico o misional) en los 

días establecidos porel centro, 

al supervisor correspondiente y 

los demás soportes requeridos 

para la legalización del pago. 

Se realiza reporte al líder 
y supervisor del contrato 
los documentos 
solicitados: Informe 
mensual de ejecución 
contractual, soporte de 
pago seguridad social, 
Planilla para pago de 
contratos por concepto 
de honorarios y/o 
prestación de servicios 
personales, firmada por el 
contratista, adjuntar el 
reporte de horas Sofía 
plus, y 
demás soportes 

Presentar 
documentos 
requeridos GC y GF 

14 Llevar y mantener actualizado el 

portafolio de evidencias del 

instructor según lo indica la 

guía para desarrollar procesos 

formativos. 

Se actualizó el 
portafolio de 
evidencias, y se realiza 
actualización del mismo 
de acuerdo a los 
avances en las 
diferentes formaciones 
y 
correcciones 
realizadas por la 
coordinación 

Evidencias en drive 
institucional 
Captura de OneDrive. 

15 Responder por la custodia y 

buen uso de equipos, bienes e 

inventario asignado a su cargo 

o puestos bajo su cuidado, que 

el centro o lugar donde se 

desarrolle la formación le 

facilite para el desarrollo de 

su objeto contractual y hacer 

entrega formal de acuerdo con 

los lineamientos 

institucionales. 

Se realiza solicitud con 
diligenciamiento de formulario 
de equipo de entrenamiento 
para RCP y Videobeam, los 
cuales son entregados 
nuevamente sin novedades, Se 
mantiene sitio de trabajo 
organizado y se realiza cuidado 
de equipos y demás elementos 
dentro del ambiente asignado 

Evidencia 
fotográfica de 
estado de 
entrega de 
elementos de 
trabajo 
solicitados 
Se realiza 
proceso de 
recibido y 
entrega de 
ambiente a la 
vigilancia 
verificando el 
buen estado de 
los equipos e 
inmuebles a 
cargo 
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16 Apoyar los procesos de 

Aseguramiento de la calidad 

cuando la entidad lo requiera. 

No aplica para este periodo No aplica para este 
periodo 

17 Apoyar la planeación y el 

alistamiento de los materiales 

de formación, propios de su 

área y apoyar los procesos de 

evaluación y/o parte técnica 

de la supervisión de la 

adquisición de bienes y/o 

servicios cuando la entidad lo 

requiera de acuerdo con la ley 
1474 

No aplica para este periodo No aplica para este 
periodo 

 de 2011 y requerimiento de la 

institución. 

  

18 Adoptar en la formación las 

diferentes estrategias 

pedagógicas que la entidad 

dispone como son: 

Worldskills, Senasoft, 

Bootcamp, cocina 

gourmet, entre otras. 

No aplica para este periodo No aplica para este 
periodo 

19 Participar en procesos de 

promoción y divulgación de la 

oferta educativa, servicios y 

actividades de divulgación 

tecnológica programada por el 

Centro. 

Se realizó promoción de las 
diferentes ofertas educativas 
en mi estados de whatsap y 
faceboock en apoyo a la 
promoción de las mismas 

Evidencias 
fotográficas 
en informe 

20 Participar en las labores de 

montaje y puesta en marcha 

de equipos y maquinaria 

utilizados en la formación 

profesional integral, cuando 

ésta sea 

requerida. 

No aplica para este periodo No aplica para este 
periodo 

21 Rendir oportunamente los 

informes requeridos sobre 

las acciones encomendadas y 

los productos resultantes de 

procesos de formación 

Presentar informe del mes de 
septiembre con todos los 
documentos solicitados 

Documentos 
Soportadosen el 
Secop II 
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profesional. 

22 Solicitar oportunamente 

los elementos necesarios 

para desarrollar 

eficazmente su labor 

técnico-pedagógica. 

Solicitud de elementos 
necesarios ambiente 
adecuado Videobeam 
computador televisor y 
otros elementos para 
desarrollar los diferentes 
formaciones 

Evidencias fotográficas 
en informe, en la cual 
se evidencia uso de 
ambiente con todos los 
elementos y espacio 
para buen desarrollo 
de la 
formación 

23 Incorporar las tendencias 

tecnológicas, pedagógicas y de 

gestión a las estructuras 

curriculares por competencias 

laborales de las diferentes 

acciones de formación 

profesional. 

No aplica para este periodo No aplica para 
esteperiodo 

24 Asegurar la organización, 

mantenimiento y adecuada 

utilización de los recursos que 

hay en su ambiente laboral. 

Utilización del ambiente 
asignado para la formación 
adecuarlo a las necesidades y 
dejar todo en su lugar limpio 
y organizado 

Los ambientes se dejan 
limpios organizados y 
los elementos y 
equipos en su lugar 
Evidencia fotográfica 

 
25 

Presentar agendas e informes 

de legalización 

correspondientes a las órdenes 

de desplazamiento, cuando a 

esto se diere lugar, en un plazo 

máximo de 5 días, posteriores 

a la finalización de la comisión. 

No aplica para este periodo No aplica para este 
periodo 

    
26 Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el 

supervisor del contrato y 

presentar informes mensuales 

de la ejecución del contrato. 

Presentar informe mensual 
de ejecución contractual y 
demás soportes al 
supervisor de contrato en 
las fechas estipuladas. 

Documentos 
Soportadosen secop II 
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27 Aplicar al proceso y aportar la 

certificación de la Norma de 

Competencia Laboral para la 

función de instructor, con plazo 

máximo a 30de junio de 2024, o 

durante la ejecución del 

contrato si el inicio de ejecución 

se da posterior a esta fecha. 

El instructor del proceso ha 
manifestado  dificultades en 
plataforma  para el normal 
desarrollo del proceso razón 
por la cual se ha atrasado los 
diferentes pasos del proceso 
y solo hasta esta semana se 
evidencia correo de 
inscripción  
Pendiente proceso de 
certificación 

Se dejan 
evidencias 
fotográficas 
de desarrollo 
de la 
formacion 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 

el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 

 
ITEM No DE LA 

ORDEND
E VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIE
N TO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIE

N TO 
INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIE

N TO 
FINAL 

1.     
2.     

 
 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 

presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 

ejecución contractual 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. _8632883034 de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo Septiembre 2024. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

 
Evidencias en (21) folios 

 
 

 
Cordialmente, 

 
 
 
 
 

 
OSCAR ENRIQUE ROMERO MARTINEZ 
Contratista 
C.C. No. 77169690 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 

 
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 
Supervisor(a) Contrato No. N° CO1.PCCNTR.5799310 de 2024 
Coordinador Académico 
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FICHA 3100773 Primeros Auxilios (OBLIGACION ITEN N° 1) 
Orientar la formación de aprendices en el área, en las 
competencias, los resultados de aprendizaje 
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FICHA 3100762   Primeros Auxilios (OBLIGACION ITEN N° 1) 
Orientar la formación de aprendices en el área, en las 
competencias, los resultados de aprendizaje 
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FICHA 3073717 Soporte Vital Basico(OBLIGACION ITEN N° 1) Orientar 
la formación de aprendices en el área, en 
las competencias, los resultados de aprendizaje 
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FICHA 3100775 Soporte Vital Basico (OBLIGACION ITEN N° 1) Orientar 
la formación de aprendices en el área, en 

las competencias, los resultados de aprendizaje 
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Ficha: 3073138 Humanización de la Atención en Salud (OBLIGACION ITEN 
N° 1) Orientar la formación de aprendices en el área, en las competencias, los 
resultados de aprendizaje 
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FICHA 2121115 Primeros Auxilios (OBLIGACION ITEN N° 1) 
Orientar la formación de aprendices en el área, en las 
competencias, los resultados de aprendizaje 
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Ficha: 2924938 Atención Integral a la Primera Infancia Orientar acciones de salud de acuerdo 
con protocolos y políticas de primera infancia 
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OBLIGACION 2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen 
durante la ejecución de su contrato (Proyecto de formación, Planeación pedagógica y los 
recursos didácticos que incluyen guía de aprendizaje, material de apoyo a la formación e 
instrumentos de evaluación). 

 
 
 

 



15/10/24  Page 21  

 

 

 

 
OBLIGACION 3 Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de 
aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo 
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FORMULARIO DE ASISTENCIA (OBLIGACION ITEN N° 6) Llevar control de 
las inasistencias de los aprendices a la formación 
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OBLIGACION 7 Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional 
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OBLIGACION 8 Emitir los juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de 
aprendizaje 
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OBLIGACION 9 Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de 
apoyo académicoy administrativo 

 

OBLIGACION 11 Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demás instancias 
institucionales que lo requieran. 
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OBLIGACION 14 Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor 

 

OBLIGACION 15 Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado 
a su cargo o puestos bajo su cuidado 
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OBLIGACION 19 Participar en procesos de promoción y divulgación de la oferta educativa 

 
 

 



15/10/24  Page 28  

 

 

 

 
OBLIGACION 22 Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar 
eficazmente su labor técnico-pedagógica 

 

OBLIGACION 24 Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos 
que hayen su ambiente laboral. 

 



 

 

OBLIGACION 27 Aplicar al proceso y aportar la certificación de la Norma de Competencia 
Laboral para la función de instructor (envió de documentación solicitada y actualización de 
clave del DSNFT) 
   

                                  
 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ENRIQUE ROMERO MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

15/09/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 15/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2924938 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de
educación inicial

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y
normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas
de primera infancia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3058854 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD.FICHA
DE APRENDIZAJE:
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Asistir actividades de la vida diaria según protocolos de salud y
política de humanización

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISEÑAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCIÓN HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

4. HUMANIZAR LA ATENCIÓN EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: OSCAR ENRIQUE ROMERO MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 44,00
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ITEM 
No.

FICHA No. O 
CODIGO 

FORMULARIO 
MIGRACION

NOMBRE DEL PROGRAMA

HORAS 
EJECUTADAS (15 

DE JULIO AL 15 DE 
AGOSTO)

FECHA 
INICIAL DE 

LA 
FORMACIO

N

FECHA 
FINAL DE LA 
FORMACIO

N

MUNICIPIO
/VEREDA 

MUNICIPI
O/VERED

A 
TIPO FORMACION

MODALIDAD 
DE LA 

FORMACION 
COMPETRENCIA

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE

1 3100773
 Primeros Auxilios
Casa Taller de la Mujer 48  16-09-2024  10-10-2024

lunes 
martes 
miercoles  
H: 14:00 - 
18:00

AGUACHIC
A

COMPLEMENTARI
A

PRESENCIAL
Competencia de la formacion: Asistir 
personas según protocolos de primer 
respondiente y normativa de salud

1. RECONOCER MARCO 
NORMATIVO GENERAL DE 
LA ATENCIÓN EN PRIMEROS 
AUXILIOS TENIENDO EN
CUENTA LINEAMIENTOS 

2 3100762  Primeros Auxilios
Casa Taller de la Mujer 

12 8/13/2024 9/23/2024

MARTES Y 
JUEVES   H  
:14:00 - 
18:00

AGUACHIC
A

COMPLEMENTARI
A

PRESENCIAL
Competencia de la formacion: Asistir 
personas según protocolos de primer 
respondiente y normativa de salud

1. RECONOCER MARCO 
NORMATIVO GENERAL DE 
LA ATENCIÓN EN PRIMEROS 
AUXILIOS TENIENDO EN
CUENTA LINEAMIENTOS 

2121115
Primeros Auxilios CAE

12 9/28/2024 11/30/2024
SABADOS 
14:00-18:00 
HS

AGUACHIC
A

COMPLEMENTARI
A

PRESENCIAL
Competencia de la formacion: Asistir 
personas según protocolos de primer 
respondiente y normativa de salud

1. RECONOCER MARCO 
NORMATIVO GENERAL DE 
LA ATENCIÓN EN PRIMEROS 
AUXILIOS TENIENDO EN
CUENTA LINEAMIENTOS 

3073138

 Humanización de la Atención en Salud 
CAE 

16 8/31/2024 10/6/2024

SABADOS Y 
DOMINGOS 
H:  08:00- 
12:00 M

AGUACHIC
A

COMPLEMENTARI
A

PRESENCIAL
Asistir actividades de la vida diaria 
según protocolos de salud y política 
de humanización

3. IMPLEMENTAR 
HABILIDADES PROPIAS QUE 
APORTEN EN LA ATENCIÓN 
HUMANIZADA EN LOS 
SERVICIOS DE SALUD 

3073717
Soporte Vital Básico Casa Taller de la 
Mujer 

24 8/30/2024 10/9/2024

Miércoles y 
viernes 
18:00-22:00 
pm 

AGUACHIC
A

COMPLEMENTARI
A

PRESENCIAL

Asistir personas de acuerdo con 
guías de atención y protocolos de
primer respondiente

1. RECONOCER CONCEPTOS 
GENERALES DEL SOPORTE 
VITAL BÁSICO TENIENDO EN 
CUENTA GUÍAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

3100775
 Soporte Vital Básico Casa Taller de la 
Muje

48 9/16/2024 10/10/2024

: Martes y 
Jueves 
18:00-08-
12M

AGUACHIC
A

COMPLEMENTARI
A

PRESENCIAL

Asistir personas de acuerdo con 
guías de atención y protocolos de
primer respondiente

1. RECONOCER CONCEPTOS 
GENERALES DEL SOPORTE 
VITAL BÁSICO TENIENDO EN 
CUENTA GUÍAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

2924938
 Atención Integral a la Primera Infancia 
CAE San Alberto

24 10/2/2024 11/29/2024

Miércoles y 
Viernes
12:00 M – 
18:00 hs

SAN 
ALBERTO

TITULADA PRESENCIAL
Orientar acciones de salud de 
acuerdo con protocolos y políticas de 
primera infancia

3

184TOTAL HORAS  EJECUTADAS (15 DE JULIO AL 15 DE AGOSTO)
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