PUBLICA CLASIFICADA

EJERCITO NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL x{J TOTAL [_INo. _09

Bogota D.C. OCTUBRE 2024

1. CONTRATISTA

Nombre completo: DARIO ENRIQUE CORTES CASTILLO
Identificacién 79155096

Nacionalidad Colombiana

Direccién: Parcelacion Montemadero Vereda EL Guamito C §5
Teléfono de contacto; 3104698252

E-mail de contacto: darioenco@yahoo.es

2. SUPERVISOR

Nombre completo: TE. MACA MEDINA DANIEL ALFONSO
Cargo: Oficial Justicia transicionat y Litigio estratégico

Resolucion de nombramiento No. 00000202 de 17 de enero 2024
Teléfono de contat:!o 31 07583872

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

ado de aprobacuén de la Pdliza: 09/FEB/2024
C? ROZO CALLE JOSE EDUARDOQ

“Fecha em 12 de febrero de 2024
i UnidasiSub: ‘45-01»03-085 CENAC PERSONAL

Dependencia: CEDE11. .

5. CRP Posicién catlogo degasto: (02-02-02-008-003-00)
Fuente: Nacidn Seis
Recurso:10 ..
e Vlor 7 .000.00
6 FECHA INIGIO  EJECUCION | .,
COMTRACTURE. JEC 1z@amae 2024
7. PLAZO DE EJEC ON~ " 3

8. OBJETO.CONTRACTUAL

Preﬁérfos servicios profesionales como profesional en ciencias militares

ra Ia Direccién de Apoyo a la transicion en la Séptima Division.

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Bligaciones Generales

. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista seré responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo
hasta el archivo de los documentos.

2. E} contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

3. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién
producto ejecucion del contrato.

4. Ei contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.
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5. Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
6. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Obligaciones Especificaciones

1. Realizar dos capitulos literarios de 50 paginas, de acuerdo a plan de
trabajo y con la metodologia establecida asignada por la Direccion de
Apoyo a la Transicién.

2. Efectuar acompafiamiento y asesoria al personal militar y sus familias
victimas del conflicto, para lograr la inscripcién en el registro unico de
victimas y su acreditacion ante la jurisdiccion especial para la paz.

3. Realizar actividades de construccion de memoria y visibilizacion de
militares victimas y sus familias (actividades conmemorativas, ofrendas
florales, creacion de murales, programas radiales y construccion de
monumentos) en el escal6n tactico divisién y brigada segiin corresponda.
4, Formular, desarrollar e implementar dos (02) proyectos productivos
donde se beneficien militares victimas del conflicto y sus familias con
programas de estudio, capacitacion, emprendimiento, entre ofras, en
cada una.de las regiones del escalon tactico divisionario y realizando el
reporte de manera semestral (una por semestre).

5. Realizar cuatro (04) ponencias en universidades, colegios, entidades
del estado o empresas privadas, con un auditorio no menor a 50 personas
donde se dé a conocer la labor de la Direccion de Apoyo a la Transicién,
contando con 1a. pamcnpamén de militares victimas del conflicto en estos
espacios, previo ‘aval de la direccién de apoyo a la transicion.

8. Implementar una sala de la memoria en el drea de responsabilidad del
+|-escalon témog ‘brigada, donde se reflejen los acontecimientos mas

relevantes del conflicto, dando el protagonismo a las victimas, a través de
exposiciones de fotografias y objetos representativos de los hechos
victimizantes en contra del personal militar.

. 7. Realizar{a. busqueda, levantamiento y actualizacién de informacion de
1 'la-base de datos de victimas existente en la direccién de apoyo a la

transicién, :con el personal militar victima que acredite las condiciones
' ser-reconocido como victima en las dos instancias dispuestas a la

fecha (UARIV - JEP), delimitando el universo provisional de victimas en

la Divisi6n.

8. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar

la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata

el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia

de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 def decreto 1295

e 1994, regiamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera

ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el

monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista

cuando el riesgo expuesto sea |, I, lH.

10. Realizar la entrega del BACKUP de la informacion producto de la

ejecucion del contrato.

11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su

profesion, actividad u oficio.

12. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del

contrato dentro de las fechas indicadas por este.

13. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a

temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio ejecucion del

presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
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que de los mismos se deriven, los cuales son de propiedad del
contratante.

14. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informaci6n y la trazabilidad de los procesos.

15. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594
de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato Gnico de inventario documental (FUID).
16. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico integral CEDE-11, temas de su conocimiento en
razén al cumplimiento del objeto del contrato.

17. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del
contrato.

10. PERIODO DEL INFORME OCTUBRE i
1. Realizar.dos-capitulos literarios de 50 péaginas, de acuerdo a

plan de trabajo y con la metodologia establecida asignada por la
Direccion de Apoyo a la Transicion.

No. DE
RADICADO ASUNTO
2024252023928793 | Entrega del Capitulo * La
Accion integral como

estrategia de desarrollo y
estabilizacion  territorial en
jurisdiccion de la Seéptima
Division .

jar acompafiamiento y asesoria al personal militar y sus
: 8. victimas del conflicto, para lograr la inscripcion en el
reglstro tinico de victimas y su acreditacion ante la jurisdiccion

No. DE
RADICADO ASUNTO

2024252023926333 | Asesoria y acompaliamiento a
los militares victimas de la
Jurisdiccion de fa  Séptima
Division.

11, DOCUMENTOS QUE SOPORTANEL |
CUMPLIMIENTO ~ DE = - LAS | |
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

3. Realizar actividades de construccion de memoria y visibilizacion
de militares victimas y sus familias (actividades
conmemorativas, ofrendas florales, creacion de murales,
programas radiales y construccion de monumentos) en el
escaldn tactico division y brigada segin corresponda

TIPO DE No. DE

No | DOGUMENTO |  RADICADO ASUNTO
01 | Oficio enviado | 2024252023926333 | Base de datos registro
actividades actividades del dia 16 de
desarrolladas septiembre ataque a las FARC
al Batalién Pedro Justo Berrio
donde mueren 21 militares
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4. Formular, desarrollar e implementar dos (02) proyectos
productivos donde se beneficien militares victimas del conflicto
y sus familias con programas de estudio, capacitacion,
emprendimiento, entre otras, en cada una de las regiones del
escalon tactico divisionario y realizando el reporte de manera
semestral (una por semestre).

TIPO DE No. DE
No | boCUMENTO |  RADICADO ASUNTO
01 | Envio 2024252023926693 | Registro de actividades dentro
actividades del proyecto
desarroliadas

5. Realizar cuatro (04) ponencias en universidades, colegios,
entidades del estado o empresas privadas, con un auditorio no
menor a 50 personas donde se dé a conocer la labor de la
Direccién de Apoyo a Ila Transicion, contando con la
participacién  de militares victimas del conflicto en estos
espacios, previo aval de la direccién de apoyo a la transicion.

TIPODE

No. DE

No | DOCUMENTO |  RADICADO ASUNTO
01 | Envio 2024252023928193 | Participacién con ponencia
© .| actividades
‘desarrolladas

6. Implementar una sala de la memoria en el area de
" responsabilidad del escalon tactico brigada, donde se reflejen
los:-acontecimientos mas relevantes del conflicto, dando el
protagonismo a las victimas, a través de exposiciones de
fotografias y objetos representativos de los hechos victimizantes

en contra del personal militar.

~. 1IPODE No. DE
No | 5oCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1ot "Envio 2024252024407263 | Oficio casa de la memoria
7] actividades
| 'desarrolladas
7. Realizar la busqueda, levantamiento y actualizacién de
informacion de la base de datos de victimas existente en la
direccion de apoyo a la transicion, con el personal militar victima
que acredite las condiciones para ser reconocido como victima
en las dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV - JEP),
delimitando el universo provisional de victimas en la Division.
TiPO DE No. DE
DOCUMENTO | _ RADICADO ASUNTO
o Envio 2024252024407263 Envid actualizado del archivo
actividades en excel sobre militares
desarrolladas victimas que acreditan las
condiciones para ser
reconocidos como victimas en
la JEP.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
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12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total:52°000.000.00
Valor autorizado a pagar: 5.200.000.00

13. CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD Oolgacion Fatidag . Pago_|
SOCIAL
SALUD FEMM 260.000
ARL POSITIVA 10.900
1. Informe de gestion sobre el cumplimiento det objeto contractual,

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE
DEL INFORME

firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sisterna general de seguridad social en
salud pension sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del
valor mensual del contrato, con aportes del 16% en pensiones y el
25,5% on salud,

3. (Sefatar Jos demas que cada Unidad Ejecutora considere viables
aportar para el correspondiente pago)

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplié con las
obligaciones contractuaies y legales reguladas para este tipo de contrato y como
congecuencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL x[1 TOTAL [

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
configurade log presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Bogotd, octubre 2024

PATRIA HONOR LEALTAD
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