@ CODIGO: BS-FO-033
(X
FORMATO VERSION: 2
E elss hid iod CERTIFICADO DE IDONEIDAD
scuela Superior de .
Administracién Piblica FECHA: 7/10/12024

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Do de referencia: Pr imi de la contratacién BS-PT-002

En cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993y de la Ley 1150 de 2007, el(la) suscrito(a)

certifica que el(la) candidato(a) relacionado(a) a continuacién, cumple el perfil requerido (educaciéon y experiencia) y acredita idoneidad para cumplir con el objeto del
contrato, de la siguiente manera:

Nombres y apellidos MAGDA CECILIA RONCANCIO BRAVO Documento de 63.351.548

identificacion

REQUISITOS DE IDONEIDAD PERFIL MINIMO: - Titulo Profesional

Validar SEGUN RESOLUCION DE HONORARIOS VIGENTE Titulo de Especializacion

(Formacién académica y experiencia) Mas de 48 Meses de Experiencia Profesional

PERFIL Profesional Especializado NIVEL 4

Formacién perfil minimo

(inserte tantas filas como requiera)

Bachiller 1. (Ingrese el Titulo de Bachiller, la Institucién de Educacién y fecha de grado).
Pregrado Arquitecta - Universidad Santo Tomas de Aquino - 25 de Abril de 1997 Expedicion Tarjeta profesional
Posgrado Especializacion en Gerencia de Proyectos de Contruccién - Universidad Industrial de Santander - 29 de Mayo de 2001

Célculo de experiencia perfil minimo
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Nota: Para el cdmputo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.
Ingresar Unicamente |la experiencia que resulte aplicable al perfil minimo a contratar.

Namero de Contrato (incluir el FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL

Empleador/Contratante numero de contrato/nombramienta) Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)

Afio | Mes | Dia | Afio | Mes | Dia | Afios | Meses| Dias

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
PUBLICA - ESAP APOYAR LAS TERRITORIALES DE SANTANDER Y NORTE
DE SANTANDER, CON TODO LO RELACIONADO EN LOS
PROCESOS DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO 2023 6 27 2023 12 26 0 5 29

QUE SE REQUIERA EN LAS SEDES, EN COORDINACION
DEL GRUPO DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO,

CPS No. ESAP-PS-038 de 2023 CON SEDE EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
PUBLICA - ESAP SUPERVISION, VERIFICACION Y SEGUIMIENTO A LOS
CONTRATOS DE OBRA CELEBRADOS PARA EL i || o | mm| = w5 0 1 19
MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES DE LAS
INSTALACIONES DE LA ESAP EN LAS TERRITORIALES
CPS No. ESAP-PS-103 de 2022 DE SANTANDER Y NORTE DE SANTANDER”
SUPERMERCADOS MAS POR MENOS Contrato a Término Fijo Lider Infraestructura y Nuevos Proyectos 2018 2 7 2018 8 6 0 5 29
URBANIZADORA DAVID PUYANA S.A. - o Director de Obra | — a 2 || z7 3 m 7 1 29
URBANAS Contrato de Trabajo a Término Fijo

7 12 106
84 12 | 3.5333

Total meses de experiencia 99.5

Homologacién de experiencia 6 formacién adicional a la aportada para el cumplimiento del perfil minimo,

de acuerdo con laresolucién de honorarios vigente y la normatividad aplicable.
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Se va a homologar experiencia por formacion ()
Se va a homologar formacion por experiencia ()

TITULO (Formacién o experiencia adicional) EQUIVALENCIA

indicar cudl es el requisito que se homologa (formacién o

X X POR Describir la formay términos de su homologacién
experiencia)

Nota: Para el coémputo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.

Ingrese a continuacién, Gnicamente la experiencia adicional a la relacionada en el perfil minimo, que resulte aplicable con la homologacién solicitada.

Numero de Contrato ; » : FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante (incluir el numero de Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento) Afio | Mes | Dia [ Afio | Mes | Dia | Afios [Meses| Dias
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Total meses de experiencia para homologacion 0.0

NOTA: La informacion aqui relacionada debe estar registrada y con soporte documental en el SIGEP, lo cual debera corresponder con los certificados académicos y laborales
radicados para acreditar la idoneidad en el trdmite contractual.
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/

EL(LA) CANDIDATO (A) CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS, de acuerdo a la verificacién del perfil ’% *
(cumplimiento de los requisitos de formacion académica y experiencia) exigidos dentro de los estudios ~

previos, previa comprobacién por parte del area solicitante de la veracidad de dichos documentos con los WILMAN AMAYA LEON
cuales soportay certifica su IDONEIDAD. DIRECTOR TERRITORIAL SANTANDER

Proyectd: Liliana Navas Ferreira - Abogada Contratista
Revisé y Aprob6:Wilman Norberto Amaya Ledn

Verificado por la Direccion de Contratacion o el profesional juridico en la Direccidn Territorial segin corresponda, procedimiento que se entiende surtido con la publicacion del contrato en la plataforma
SECOP Il por el usuario designado.
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