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CORPORACION
RAYOS DE ESPERANZA

Charalé, 20 de agosto de 2024

Sefiores

ALCALDIA DE CHARALA
(Santander)E.S.D

Asunto: Cambio de personal

Estimados Sefiores,

Me permito saludarles cordiaimente. Por medio de la presente, en mi calidad de
representante legal de la Corporacién Rayos de Esperanza, identificada con NIT
901372769-9, me permito notificar el cambio de la psicologa Angie Lizzet
Cristancho Ortiz, identificada con cédula de ciudadania N° 1.005.331.760 de
Charala.

A partir de la fecha, sera reemplazada por la profesional en psicologia Darlin
Dayana Rincén Ramirez, identificada con cédula de ciudadania N° 1101694504 de
Socorro.

Agradezco la atencion prestada y quedo atenta a cualquier solicitud.

Atentamente

ST h T e e

JOHANNA VIVIANA CARDENAS DUARTE
C.C. 37.949.102 de Socorro
Representante Legal

Corporacién Rayos de esperanza

celular. 3161628788




Darlin Dayana Rincon Ramirez
C.C.No : 1.101.694.504

Calle 9#8-25,
3223625301

02 de enero de 1996 Socorro

Socorro

PERFIL PROFESIONAL : Psicdloga, con mas de 4 afnos de experiencia profesional, especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo, con mérito académico de CUM LAUDE. Poseo habilidades para crear
relaciones interpersonales productivas, liderazgo en equipos de alto rendimiento, entrega de

resultados y

solucionar problemas que demandan atencion inmediata, con alto sentido de

responsabilidad, confiabilidad y eficiencia, adaptdndome a nuevos entornos de trabajo, dispuesta a
enfrentar desafios y aprender nuevas habilidades que me permitan ser parte de un equipo sélido con

los mas altos

estandares profesionales.

ESTUDIOS

Titulo

Titulo

Titulo

Otros

ESPECIALISTA EN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
Ciudad Bucaramanga, Santander
Fecha 2019-2020

PSICOLOGA PROFESIONAL, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BUCARAMANGA

Ciudad Bucaramanga, Santander
Fecha 2014- 2018

BACHILLER COLEGIO OFICIAL AVELINA MORENO

Ciudad Socorro
Fecha 2007-2012

estudios :

Curso de Habilidades para el siglo XXI en profesionales de educacién inicial.

Curso 20 horas del SG-SST- Actualizacién del proceso educativo virtual.

Curso introductorio de Psicofarmacologia.

Curso de primer respondiente.

Diplomado en Intervencion Psicosocial de la Familia, Infancia y Adolescencia.

Diplomado en Resolucién de Conflictos.

Taller rutas de atencion de violencia.

Simposio internacionai en Educacipon Inclusiva (S.1.E.I) perspectivas, avances y retos.
Estrategias pedagdgicas a traves de las actividades rectoras para la Atencion a la
Primera Infancia.

Curso de cualificacion y fortalecimiento en los estdndares de calidad de los
componentes en la atencion a la primera infancia.




« Diplomado de prevencion y atencién en violencia intramiliar y abuso sexual infantil.
Curso de certificacion de capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

Simposio Regional en Psicologia Juridica- primer encuentro intersemilleros.

Diplomado en el maneje de la mujer victima de violencia sexual.

Diplomado en Contabilidad Sistematizada.

Inglés B1 Unad Florida.

EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA : SERMECOL (SERVICIO MECATRONICO DE COLOMBIA LTDA)
REFERENCIA : MIGUEL ANGEL REYES CANO

CONTACTO : 3124075500

FECHA : 02 de Enero 2023- 30 de Diciembre 2023.

FUNCIONES: Desarrollo del programa del sistema de Gestion de la empresa, capacitacion al
personal de talento humano sobre todo lo relacionado con el funcionamiento, normas y actuar
en caso de alguna situacién laboral relacionado con el SG-SST.

NOMBRE DE LA EMPRESA : COOREORACION YRAKA

REFERENCIA : YURY TATIANA DUENAS

CONTACTO : 3183624041

FECHA : 15 de Marzo de 2023- 21 de diciembre de 2023.

FUNCIONES: Brindar apoyo constante, acompafiamiento, capacitacién, asistencia y disefio de
estrategias en los diferentes espacios que se presentan desarrollando un trabajo constante con
todo el personal de talento humano y asi mismo, con la poblacion beneficiaria que pertenece
al programa en donde se brinda y fomenta el desarrollo psicolégico en todos sus
componentes, tanto psicomotriz, intelectual, social, afectivo-emocional.

NOMBRE DE LA EMPRESA : SERMECOL (SERVICIO MECATRONICO DE COLOMBIA LTDA)
REFERENCIA : MIGUEL ANGEL REYES CANO

CONTACTO : 3124075500

FECHA : 03 de Enero 2022- 30 de Diciembre 2022.

FUNCIONES: Desarrollo del programa del sistema de Gestion de la empresa, capacitacion al
personal de talento humano sobre todo lo relacionado con el funcionamiento, normas y actuar
en caso de alguna situacion laboral relacionado con el SG-SST.

NOMBRE DE LA EMPRESA : FUNDASALUD

REFERENCIA : MARIA DEL PILAR MORALES SIZA

CONTACTO : 3105855576

FECHA : 03 de Marzo 2022- 22 de Diciembre 2022.

FUNCIONES : Brindar apoyo constante, acompafiamiento, capacitacién, asistencia y disefio
de estrategias en los diferentes espacios que se presentan desarrollando un trabajo constante
con todo el personal de talento humano y asi mismo, con la poblacién beneficiaria que




pertenece al programa en donde se brinda y fomenta el desarrollo psicologico en todos sus
componentes, tanto psicomotriz, intelectual, social, afectivo-emocional.

NOMBRE DE LA EMPRESA : FUNDASALUD

REFERENCIA : MARIA DEL PILAR MORALES SIZA

CONTACTO : 3105855576

FECHA : 18 de Febrero 2021- 31 de Diciembre 2021.

FUNCIONES : Brindar apoyo constante, acompafamiento, capacitacion, asistencia y disefio
de estrategias en los diferentes espacios que se presentan desarrollando un trabajo constante
con todo el personal de talento humano y asi mismo, con la poblacion beneficiaria que
pertenece al programa en donde se brinda y fomenta el desarrollo psicoldgico en todos sus
componentes, tanto psicomotriz, intelectual, social, afectivo-emocional.

NOMBRE DE LA EMPRESA : FUNDASALUD

REFERENCIA : MARIA DEL PILAR MORALES SIZA

CONTACTO : 3105855576

FECHA : 21 de Febrero 2020- 30 de Diciembre 2020.

FUNCIONES : Brindar apoyo constante, acompainamiento, capacitacién, asistencia y disefio
de estrategias en los diferentes espacios que se presentan desarrollando un trabajo constante
con todo el personal de talento humano y asi mismo, con la poblacion beneficiaria que
pertenece al programa en donde se brinda y fomenta el desarrollo psicolégico en todos sus
componentes, tanto psicomotriz, intelectual, social, afectivo-emocional.

NOMBRE DE LA EMPRESA : CENTRO DE ESTIMULACION PRESCOLAR PIRUETAS
REFERENCIA : ALBA MILENA GOMEZ SANTOS

CONTACTO : 3156486597

FECHA : 16 de noviembre de 2018 a 29 de noviembre de 2019

FUNCIONES : Psicoeducaciones a padres de familia en temas establecidos por la institucion,
acompanamiento y reforzamiento en alumnos con dificultades de aprendizaje, asesoramiento
familiar, intervencién ante las necesidades educativas de los alumnos, psicoeducaciones
preventivas

NOMBRE DE LA EMPRESA : HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN

REFERENCIA : JOSUE CALA CALVETE

CONTACTO : 3188655714

FECHA : desde 29 de enero 2018 hasta el 15 de noviembre de 2018

FUNCIONES : Realizar procesos de consulta externa, atencion a usuarios, psicoeducacién en
los servicios de medicina interna, ginecologia, temas relacionados con factor de riesgo
psicosocial y el clima laboral de la institucion.




REFERENCIAS LABORALES

Gerente SERMECOL
MIGUEL ANGEL REYES CANO
Teléfono 312 407 5500

Coordinadora de Programa Modalidad Familiar
YURY TATIANA DUENAS
Teléfono 318 362 4041

Docente de la facultad de Psicologia
JAVIER ANTONIO MANTILLA
Telefono : 315 2628384

DARLIN DAYANA N RAMIREZ
CC 1.101.694.504

Firma escaneada. Art. 11 Decreto 491 del 2020
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COLEGIO *AVELINA MORENO"

Scarrg, Suntander

DANE: 168755000327
REGISTRO EDUCATIVO: 077

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En la ciudad del Socorro, Santander, a los treinta (30} dias del mes de noviembre del afio
2012, se reunieron con el fin de formalizar la graduacién de kas alumn@s de ultimo ano, la
RECTORA y la SECRETARIA, en la rectoria del COLEGIO “AVELINA MORENO",
institucién con licencia de funcionamiento o reconocimiento oficial hasta undécimo grado en
el nivel de Educacion Media Técnica y autorizada por la Secretaria de Educacién
Departamental, para otorgar el titulo de BACHILLER TECNICO con especialidad
COMERCIAL, segun Resolucion 1242 del 02 de noviembre de 1999.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al nivel de Educacion Media Técnica, se procedié a
otorgar el titulo de:

BACHILLER
TECNICO con especialidad COMERCIAL

Al graduand@ cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relacionan
a continuacion:

DARLIN DAYANA RINCON RAMIREZ
Tarjeta de Identidad 960102-19954 de Socorro

Es fiel copia tomada del Acta original general No. 001 de fecha 30 de diciembre del afio
2011, donde se encuentran relacionad@s, 131 alumn@s. Esta inicia con el nombre de:
AEELEN ROSMIRA MURILLO PINTO y culmina con el nombre de ZULLEY DAYANA
VARGAS QUINTERO.

Firmada y sellada por CLARA INES ECHEVERRIA TOBAR, Rectora y HELGA MARINA
PRADA BENITEZ, Secretaria.

Dada en Socorro Santander, a los tremta (30) dias del mes de noviembre del afio 2012,

CLARA INES
Cédula 23.268.675 de 'Nnja 3.441 dc

Rectora

MQVMM]W




Republica de Colombia v

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BUCARAMANGA

Autorizada por resolucon 2771 de $987 del Ministerio de Educacion Nacional

El Consejo Académicoy el Rector en atencion a que

DARLIN DAYANA RINCON RAMIREZ

C.C. 1.101.694.504 de Socorro

ha cumplido las normas legales y los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
le otorgan, con los derechos, obligaciones y prerrogativas correspondientes, el titulo de

PSICOLOGA

Se expide el presente diploma en Bucaramanga el 15 de Marzo de 2019

Rector

ity pmors

AEPOCA BE COROMEM

DE AN TAMENTO DE SANTANDE R chistmdu al Folio N¢ 1313-39385 delLibroN? 4 de 2019




UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BUCARAMANGA

Repiiblica de Colombia

El Consejo Académico y el Rector de la Universidad Auténoma de Bucaramanga,

en atencion a que

DARLIN DAYANA RINCON RAMIREZ

C.C. 1.101.694.504 de Socorro

Obtuvo durante su carrera de PSICOLOGIA

el promedio de calificaciones exigido por los reglamentos, le conceden la distincién

CUM LAUDE
Y\ALMW gmmms%m

RECTOR SECRETARIO GENERAL Y DECANO

Bucarsmanga, 18 de Marzo de 2019
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DARLIN DAYANA RINCON 'LEY 1090 DE 2006
RAMIREZ |

C.L. 1101694504 '
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Repiblica de Colombia

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BUCARAMANGA

El Consejo Académico y el Rector de la Universidad Auténoma de Bucaramanga,
en-aténcion a-que

DARLIN DAYANA RINCON RAMIREZ

. €.C.1.101.694.504 de Socorro
ha cumplido las normas legales y los réqu'sitos académicos exigidos por la Universidad,
lc otorgan, con los derechos, obligaciones y prerrogativas correspondientes, el titulo de

ESPEC[ALISTAENSEGURMDYSALUDENEL TRABAJO

Sc cxpide ¢l presente diploma en Bucaramanga el 21 de Agosto de 2020

Scctm&nml) unichco Decano

Registrado al Folio N? 1438-43135 delLibroN® § de 2020
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ACTA DE GRADO No 085
Folio No. 1438-43135 del Libro No. §

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
Facuitad de Ciencias de la Salud

En la cudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Repitiica de Colombia
a los 21 dias del mes de agosto de 2020, se ceiebrd la graduacion de DARLIN
DAYANA RINCON RAMIREZ, idenificado{a) con la cédula de cwdadania No
1 101.694 504 de Socorro

El grado fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud. segun
Acta No. 370 de agosto 3 de 2020, y ralificado por el Consejo Académico segun Acta
No 1000 de agosto 4 de 2020, previa comprobacion de que el aspirante cumpho ios
requisitos exigidos para el Programa de Especializacion en Segunidad y Salud en e
Trabajo

El Secretario General y Juridico Dr. Juan Carlos Acufia Gutiérrez. en wirtud de ia
autorizacion otorgada por el Consejo Académico y la Rectoria, tomé juramento al
graduado, hecho lo cual le hizo entrega del Diploma que lo acredta como
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

E! titulo se expidid de conformidad con las normas legales wigentes y de acuerdo aia
autorizacion legal confenda a la Umiversidad

Para constancia se extiende y frma 1a presente Acta a los 21 dias del mes de agosto
de 2020

Juan Camilo Montoya Bozzi, Rector {fdo), Juan José Rey Serrano, Decano (fdo) Juan
Carlos Acufia Gutérrez, Secretario General y Juridice (fdo)

Esﬁdeommmddmdabsnmddm“na(odtmzo

@mmc’im )

UNAb “Secretarie General y Juridice  \

unab.edu o

657 1800 01 5000 12 7195




CODIGO AP-JC-RG-
#0
VERSION 5
RESOLUCION
. FECHA DE | o520 |
T aepomncion ||
10959 PAGINA [ tae |

RESOLUCION NUMERO DE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la Resolucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO

Que DARLIN DAYANA RINCON RAMIREZ, identificado {a) con la cédula de Ciudadania No. 1101694504, ha solicitado
licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de

Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de 2012, el peticionario ha
presentado la documentacién requerida para la expedicidn de la Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en el trabajo.

Que por lo antes expuesto, e! Secretario de Salud Departamental.

ARTICULO 1:

ARTICULO 2

ARTICULO 3.

ARTICULO 4:
ARTICULO &:

RESUELVE:

Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO A: DARLIN DAYANA RINCON RAMIREZ. PSICOLOGO - ESPECIALISTA EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO identificado(a) con la cédula de Ciudadania No. 1101694504, en las areas

de PSICOLOGIA, en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en drea técnica, Investigacion del
accidente de trabajo, Educacién, Capacitacion, Disefio, Administracién y Ejecucion del Sistema de

gestion de la Seguridad y Salud en ¢f Trabajo.

La licencia de que trata e! articulo anterior se concede por e! término de Diez (10) afos contados a partir
de Ia fecha de expedicién de la presente Resolucion.

Cuando se modifique as condiciones por la cual se otorgé esta licencia, en el término maximo de un mes
se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para la modificacién de la misma.

Esta licencia es valida en todo e! Territorio Nacional y tendra caracter personal e intransienble.
Contra la presente Resoclucién procede 10s recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, Dadn en Bucaramanga a los

2 6 NOV 2020

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

Flatam FLNIN USEE . SRUSD DF ACKEDITACION Fi mu&'
Rowsd YELHZA LLEE T MERRANDE 2 COORDIATCR GRUFD ACREITACIN ﬂ
VABs LIS FELIPE TARAZCNADRECTOR DESARKOLLG VBLMEA ¥ CLNTROL ‘




25 EXPERIENCIAS

CERTIFICA
QUE:

Darlin Dayana Rincon Kamirez

C.L. 1101694504

Ha demostrado su capacidad y aprobado con éxito las 60 horas del curso
Habilidades para el siglo XXI en profesionales de educacion inicial

Expedido Santander, agosto 31 de 2023

Y

.——/V P
— #1 mg—————
Gont e =
<.

GONZALO JIMENEZ URE:

DIRECTOR EXPERIENCIAS
REGISTRO: 900470022
COLOMBIA

REPRESENTATE LEGAL
CORPORACION YRAKA




LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Ministenio de Trabajo., que avala

el procese de formacion acorde con la Crrcular 063 de 2020
v on st nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A
Certifica que

DARLIN DAYANA RINCON RAMIREZ

Identificadofa} con documento de identidad No CCTI01694504

Curso y aprobo satisfactonamente ¢l curso de
Curso 20 horas dcl SO SST Actualizacion del proceso educativo virtual
Realizado con una miensidad horana de 20 horas
Luego de cumplir con las actividades programadas ¥ reunir fos requisiios que exigen las

normas académicas se firma en Bogotd, Colombia, el 6 de marzo de 2023
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UNISANGIL

El Programa de Psicologia UNAB extension UNISANGIL
sede San Gil y Yopal

Certifican Que:
Darlin Dayana Rincém Ramirez

C.C. 1.101.654.504

Realizo y aprobd el

CURSO INTRODUCTORIO DE PSICOFARMACOLOGIA

Estudios realizados del 14 al 16 de septiembre de 2022
con una intensidad horaria de 9 horas

Para constancia se fauma el dia 18 de octubre de 2022

28

.
- t L fy A
Shtln 'L _Alegn Y

tagleg o (fidsatl Winaley (tadrase ¥
Nadezda Yulieth Mendez Otaivaro Laura Margarita Salazar Ordofez
Owectora de programa Psicologia UNAB Dwectora de programa Pscologia UNAB
Extensson UNISANGIL Extension UNISANGIL

Sede Yops! Sede San G4




La Secretaria Distrital de Salud - SDS, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficialde L
Bomberos - UAECOB y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER =

DARLIN DAYANA RINCON RAMIREZ

CC 1101694504
Tomé el curso virtual gratuito Primer Respondiente jGente que ayuda’

Bogota D.C. 23 de Junic
e
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BIENESTAR
FAMILIAR

M COOPERATIVA W

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
la Universidad Cooperativa de Colombia

Contrato interadministrativo No. 0101787 de 2019 iCBF - ICETEX

HACE CONSTAR QUE:
DARLIN DAYANA RINCON RAMIREZ

Voot dwes < e,
Claudia Alejandra Gélvez Ramirex Anika Joaquina Quifiones Useche
Directora de Primera infancia Coordinadora Académica

nstituto Colombiano Universidad Cooperativa de Colombia
de Benestar Farmidiar




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Loy 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE

DARLIN DAYANA RINCON RAMIREZ
C.C 1.101.694.504

PARTICIPO en el DIPLOMADO
RESOLUCION DE CONFLICTOS

Realizado en Bogota, D.C. entre el 11 de Agosto y el 15 de Septiembre de 2021
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 30 de Septiembre de 2021
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SIEI
; iversidad
1 SIMPOSIO INTERNACIONAL @ugmﬂﬁda /T
£\ EDUCACION INCLUSIVA b TN,

PERSPECTIVAS, AVANCES Y RETOS ' -~

L L=l VIRTUAL @)

LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL BUCARAMANGA Y LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE PUERTO RICO

Certifican que:

DARLIN DAYANA RINCON RAMIREZ

Participd en el
I° Simposio Internacional en Educacién Inclusiva (S.L.E.l)
PERSPECTIVAS, AVANCES YRETOS

Lievado a cabo el dia 3 de diciembre del aro 2020 de manera virtual
Dado en Floridablanca, Santander, Colombia a los tres (3] dias del mes de diciembre de 2020
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OPERADOR
CONTRATHTA

Fan W

BIENESTAR
FAMILIAR

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y la Fundacion Salud y Bienestar —
FUNDASALUD COLOMBIA

Hacen costar que

Darlin Dayana Rincon Ramirez

identificada con C.C. 1.101.694.504

Participé en:
Estrategias Pedagdgicas a través de las Actividades Rectoras para la
Atencién a la Primera Infancia

Dado en Bucaramanga, {Santander) a los 30 dias del mes de noviembre de 2020

o
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MG. MARIA EUGENIA VELASCO ESPITIA MG. MARITZA VELASCD ESPITIA
Capacitadora Capactagdora
FONDASALLD FUNDASALUD




Universidad
del Atlintico

Departamento de Posigrados
Maesiria en Seguridad Alimentaria y Nulricional

CERTIFICAN QUE:

DARLIN DAYANA RINCON RAMIREZ

ASSTIO Y APROBO SATISFACTORIAMENTE EL:

CURSO DE CUALIFICACION Y FORTALECIMIENTO EN LOS ESTANDARES DE CALIDAD DE LOS
COMPONENTES EN LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE 0 HORAS.

DADO EN PUERTO COLOMBIA A LOS 27 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2020

: _.»’ . .
LUIS CARDENAS-CARDENAS FL !
JEFE DE DEPARTAMENTO DE POSIGRADOS DECANAD DE NUTRIC DIETETNCA

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO




HACE CONSTAR QUE-

DARLIN DAYANA RINCON RAMIREZ

mento de identidad No 1101694504

CURSO Y APROBO EL DIPLOMADO EN
PREVENCION Y ATENCION VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y ABUSO SEXUAL INFANTIL

!
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R MEDELLIN — JUNIO - 01 DE 2020

Regisirado en el Lib - ¢
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© Rd
LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-0002 del Ministenio de Trabajo, que avala el proceso
de formacion acorde con la Resolucidn No. 4927 de 2016

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Cettifican que

Darlin Dayana Rincon Ram'Rez

Rlentificado (3 con No. 01693504

Cursd y aprobé satisfactoriamente el curso de:
Certificacion de capacitacion, Sistema de Gestion :
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) ”

Con una intensidad de estudio de 50 horas

Se expide en Bogetd D.C. alm"hﬁuddmde’c*«m-k ""’ﬁ
El proceso académico s garantizado por la | coversadad do 1 Babae

bajo convenmio suscrito con POSITIVA Compania de \cgmos SA




SIMPOSIO REGIONAL EN PSICOLOGIA JURIDICA - 1 ENCUENTRO
INTERSEMILLEROS

EL SEMILLERO DE INVESTIGACION "PSICOSESS” DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL-
UNISANGIL Y EL SEMILLERO PSICOJURIDICO DE LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

HACEN CONSTAR QUE:

DARLIN DAYANA RINCON RAMIREZ

C.C.: 1101694504

ASISTIO A LA SESION DEL “SIMPOSIO REGIONAL EN PSICOLOGIA JURIDICA - 1 ENCUENTRO INTERSEMILLEROS”
REALIZADO EN SAN GIL, SANTANDER EL 25 DE NOVIEMBRE DE 2016

b |
S

i ’
JUIRF e

FRANK STEWARD ORDUZ GUALDRON SANDRA MILENA RUIZ GUEVARA

COORDINADQOR DEL EV!::NTO—-DIRECTOR DEL COORDINADOR DEL EVENTO—DIRECTORA
SEMILLERO PSICOJURIDICO UNIVERSIDAD DEL SEMILLERO "PSICOSESS” UNISANGIL
SIMON BOLIVAR

XJ UNIVERSIDAD
SIMON BOLIVAR

UNISANGIL




Republica de Colombia
@epartamento e Antogiia

D POLITECNICO

MAYOR

Agorcis Crintinng d2 Sursisg 7 Cuuvacion

Licencia ds ‘uncicramien:o otorgada medianie resoiucion Mo [34¢ 1 gel 2C de abri de 2004 emanada por la Secretasia de Educacisn 2e Mezellin
Rezisto Mercantil No 21-443755-02 de Juiio 04 de 2006, Nit: 311029475.C.

HACE CONSTAR QUE.

DARLIN DAYANA RINCON RAMIREZ
identificado{a} con documento de identidad No. 1101694504

DIPLOMADO EN MANEJO DE LA MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA SEXUAL

cor uraintensidad horaria de Ciento *Jeine { 120} horas. Registrado en & Libro 2e Actas N® 035
Medellin, 08 de Diciembre de 2015.
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MAYKEL BARRAOAN AMAYA YAMILE-GOMEZ PEREZ
Reclar- satretana

Para verificar ia actentiviied de sa% Jccumento. ingresar 3 hip fnrual poinecnicomayor #2u.co. y en VERIFICAR CERTIFCADS oigier & Céaiga de Segurioad: 3033




Repuablica de Calambia

Hniversidad Wibre Seerional Socorro
Versaneria Juridica N* 182 De 1 916

@ertifica que:

Rincan Ramirez Darlin Dayana
Cursa v aproba of

Riplomada en Cantabilidad Sistematizada
Realizadeo de Febrera a Noviembre de 2.012

ue iy thr siridaneidad
ello mayor de e dnstitucian
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SERMECOL e

Lam
BOGOTA D.C. - COLOMBIA

Cra 2% No. 159 - 48
TEL 601-6799362

SERVICIO MECATRONICO DE COLOMBIA LTDA
NIT: 900.298.181-9

CERTIFICA QUE:

La sefora DARLIN DAYANA RINCON RAMIREZ dentificada con cédula o2
ciudadania No. 1.101 694 504, presto sus servicios como profesional encargada
del SG-SST de la empresa. aplhcando 10do o relacionado a ello, maneyo de @
bateria ce nesgoes, seleccion de personal y chima laboral para nuestra compania
de manera extema € independente en & penodo comgrenddo entre el 02 de
enero de 2023 al 30 oe diceemtre de 2023

Duwante este tlempo demosird séf una persona responsable, eficiente, puntual y
nonesta, cumpiendoc & cabalidad con todas sus responsabiidades

Se expide a solicitud del interesado a los 05 gias del mes de enero de 2024

Corgiaimente.

MIGUEL ANGEL REYES CANO

Gerernte
Servicio Mecatronico de Colomdea Lida.

W1 RO M5 T ILIE N T AL RO MLA LA SE UMD A X MOUS THIAL ¥

rOTOVOLTACA ELECTRICO PARA AREAS CLASIIK

M) TOMA TIZAL

OCUFACIONAL ENERGLA STULAR




Yraka

LA CORPORACION YRAKA

Gua. DARLIN DAYANA RINCON RAMIREZ. mayor de edad. wasntdcoda con
cedutc de cudadaric No. 11016945048 expedido en SOCORRO ettuvo
vincuodo © nuestra enfidod mediaonte un controte ge prastocidn de
senvicios. desempendandose como APOYO PSICOSOCIAL e &l municipic oe
SOCORRO, SANTANDER desde e dic 13/03/2023 & 21/12/2023. =n &l marco
ael contrato de Alencidén en Educacién integral iniciol, culdado y nulricién,
a los Nifos - Ninas menores de cinco (5) ofos del Sisbén | y il o desplazados
{Modalidad-DiMF).

Cugiquier tipo de notificacidn y/o comunicodo favor hacerna iegor a ia Av.
Gonzdiez Valencia § 62-34 oficinag 201 Bamio Conucos. Bucaramanga ¢ of
celular 3002001424

Lo sguente se expide o sobCitua del interesaao e dic (4 oe enerc e 2024,

Corgicimenta,

~dhoecdie]

Diona Paola 8arajas
Regresentonte iegal
Corporacion Yrako




Cra 21 No. 159 - 48
g R

RIS MACEATPERICES T, CEROMING LTTA BOGOTA D.C. - COLOMBIA

SERVICIO MECATRONICO DE COLOMBIA LTDA
NIT: 900.298.181-9

CERTIFICA QUE:

La sefora DARLIN DAYANA RINCON RAMIREZ identificada con cédula de
ciudadania No. 1.101.694 504, presto sus servicios como profesional encargada
del SG-SST de ia empresa, aplicando todo lo relacionado a ello, manejo de la
bateria de riesgos, seleccion de personal y clima laborai para nuestra compaiia
de manera externa e independiente en el periodo comprendido entre el 01 de
enero al 30 de diciembre de 2022.

Durante este tiempo demostrd ser una persona responsable, eficiente, puntual y
honesta, cumpliendo a cabalidad con todas sus responsabilidades.

Se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del mes de enero de 2023.

Cordialmente,

MIGUEL ANGEL REYES CANO
Gerente
Servicio Mecatronico de Colombia Lida.

mmcmsmmmﬂnnnumemmmnm
SOLAR FOTOVOLTAICA. EQUIPO ELECTRICO PARA AREAS CLASIFICADAS
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FUNDACION SALUD Y BIENESTAR
NIT. 802.018.708-4

Que la sefiora DARLIN DAYANA RINCON RAMIREZ. identficada con cedula de
ciudadania nimero 1101694504, prestd sus servicios en esta entidad dasde el 3 de
marzo de 2022 hasta e 22 de diciermbdre de 2022, con contrato por prestacion de
senacios profesionales como PSICOSOCIAL DEL PROGRAMA DESARROLLO
INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR.

Realizando Ias siguientes cbligacones especificas del cargo:

~» Dar apoyo a i0s agentes educativos para el disefio de estrategas
pedagogicas acordes con @ caraclerizacion de ios mifios, sus famaas y
enlormo comunitanc.

» Dar capactacin en Deteccdn e intervencion de casos de violencia famidiar
y maltrato.

~ Parucipar en i3s capacitaciones que cualifiguen |a atencdn en el drea de
psicosocial y ¢e todos los procesos pedagdgicos que aphiquen al area.

» Apoyar 13 construccdn y apiicacion del plan de formacion al talento humano.

~ Apoyar la construccion y Aplicacion el pian de formacdn de familias.

» Dar apoyo a las familias que o requieran para fortalecer sus competencas
para la educacion, cnanza y cuidado de 10s niNos y ndflas

» Lwderar el proceso de caractenzacion de las familias de acuerdo a las
hemramientas entregadas por & ICBF para tal fn.

»~ Dar a conocer a ias familias ia ruta de atencidn en procesos pedagdgcos. de
convivencia y segundad, asi como dar 3 conocer 13 ruta de accdn en caso
de wuineracdn de los derechos de las nifias y 0s nifios

» Evaluar el estago de pro actvidad y motivacion de i3s naias y nifos con la
mstitucion, los ambientes educatvos, el alentc humane y i rubna

» Apoyar el gisefio y apicacion de valoracion cualitativa del desarrolio de los
mfios y nifias.

~ Deteccidn temprana de alrasos en ef desarrolio y dsefic de esirategias de
apoyo para rabajar con Ios niNos y sus familias.

» Apoyar el disefio e implementacion de proyectos pedagogicos que
respondan a una educacdn inclusiva y pertinente.
» Participar en las estrategias de planeacsin, seguimeento y evaluacion del
proceso
IERL OO CALLE 10w B 7S BOIEGA L2 TUACSWRL Ay ORONVACAS | TIS0MD %A%
FLACARCALLOPEIMORALO CRCCO
GARIANCESLA TRORARA
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» Organizar y sistemnatizar idormacion sobre las accones adelantadas con 08
nfos, reftas, familias y comunsdades.

» Liderar procesos de trabajo para & mejoramiento permanente de las
PrAChCas pedagogicas Con ios MiNos.

» Remision a las autondades competentes jos casos de maltrato mfanti

Se expide ia presente a sofoitud de |8 interesada a los 23 dias ded mes de dciemive
de 2022.

URLOOEM CALIE 1309 IS BONEGA 17 EUBDRWEE Ay DROUNGGAR 7/ ITLEFDND. BN
TGN T DG T DG
FARBANCE A [ DRCRARA




FUNDACION SALUD ¥ BIEENESTAR
NiT.
CERTHICA

Que o sefora DARLIN DAYANA RINCON RAMIREZ, dectfcada con ceduls de
caadadania nurmero * T DTESA504, prestd sus servicos en a8l entidad desde & 18
e febowro de 2021 hasts o 31 de doentee ge 2001 con cortealo o prestacion
e seryrion profesonsies como PSICOSOCIAL DEL PROGRAMA DESARROLLO
nmmmrm

Reshzando s siguentes cbigacones sspecfcas del cargo

» Dar apoyo & WS agentes educalves para o deselc o8 estrategias

Mwmmbwmmm sus famias y
SIROIMIG COMUSNnNG

» Diw capactacde eon Deteccdn e ntervencdn de casos de wiolencas famsiar
¥ rraficato

» Participes on ds capaciaciones Gue (ualifiguen la wencite: en o e Os
PRCOSGCE ¥ 08 Wedos 108 [rOCeSos PeRagOgICHS Que apbouen ol drea

» APy 18 COEIRAONN ¥ aphCEGGn G plan 08 Tormadds & Laerto hurmans.

s Apoyar ia constnucodn y Aphcactn & plan de formactn o familias

» Dar apoyso a tas tamilias que 10 recuenan pars fonaecsr us COMpetencias
para B educacion CHanze y ouldado de los nefios v nitas

» Liderar o process de caracterizacitn de s familias Se acuerdo @ s
herrammtas sotregadas pot of ICBF para tal fin

» Dar 8 conooes 3 s famiias |8 ruls de StenciOn on procescs peaagigos. de
CONVIVENCS y Sagundad, 88! como Gr & CONOCRY ia nula e accOn &n Caso
de vulnerscon &8 los derechos de 1as neas y los nifios

» Evaluar & eslado de pro actividad y malivacion de las nifias y nifios con is
NEteOn. 08 avbentes educativos, & talento humano y i ruling

pedagogus

s Apuyar of Gmetc y apiicacin o valoracdn cuallative de desarrailo oe s
HAOR ¥ e

» Deteccion sergrsna de arasos e & desarollo y deefo 9 eatalegas de
Spoyo pisra Wil COn 108 RN0S ¥ Sus famias.

e Apoyw & deefo e implementactn de poyecios pedaglQICos qQue
FRSPONGEN 3 W eSuCacsdn INCIUENG ¥ pertinente
» Participa en bn estatlegus de paneacdn. seguimmerds ¥ evaluacion de
PrOCes0
MR LRI b sk ® 5 T OGN e 52 4 e A O A LA e
SARBME LS e SR
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e Organize y sstematize nformacdn sobne s acoonss sdslantasay con e
uNos, nas. tTamiias y comumcades.

» Liderar procesos de vab&0 para & mejramentd permanente e las
SERUBCEs PRCAgCES LON 0 Nos

» Remsdr @ aulrdaces Compelantes Ios Casos de malralo wdantl

Se eapite la presente a sobotud de la nteresada 8 los 31 glas del mes de deemive
de 2024

Cordiatmente

LIZBETH ALTAMAR ESCORCIA
Repronenianie Logs!
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FUNDACION SALUD Y BIENESTAR
NIT. B02.018.708.4

Que e! sefor(a) DARLIN DAYANA RINCON RAMIREZ, dentificadol{a) con
ceduia de civdadania nimero 1101894504 prestd sus zservicios en ests entdad
Gezde o 21 de Febeero de 2020 hasta o 30 de Diiembre de 2020, con comtraio
por prestacon de servcios peofesionales como PSICOSOCIAL DEL PROGRAMA
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR.

Realuzando las siguentes obligaciones especificas del cargo:

-

Dar aspoyo a s asgenies educsinos pava el disefio de estralegias
pedagigicas acordes con la caraderizacon de los nftos, suz famidias y
entormo comunitanc.

Dar capacilacon en Deteccitn e imervencitn de cazos de wolenas fameliar
y malrato.

Partcpar en oz capacfiaciones gue cualifiguen @ atencion en el ea de
psicozocal y de todos 03 procesos padagogicos gue aphigusn al area.
Apoyar in construccitn y aphcacién ded plan de formacitn al taienio bumano.
Apoyar ia construcadn y Aplicacadn el pian de formacitn de familas.

Dar apoyo a ias famitas que lo requieran para fortalecer suz competencias
para s educacdin, crianza y cudado de os mifos y nifas,

Liderr el proceso de caracierizacion de laz famiias de acuerdo a las
herramientas entregadas poe ef ICBF para tal fin

D » conocer a ias famnidias (2 ruls de a%ena0n en procesos pedagigions, de
convivencis y segundad, asi como dir a conocer Ia rula de aoodn en Gaso
de vulneracin de oz derechos de las rifas y ios nifos

Evaluasr el estado de pro actividad y motvacitn de laz nifas y niftos conla
irestitucicn, los ambentes educativos, ef talento hunano y la rdtina
pedagogca

Apoyst el diset y apicacitn de valoracitn cusinativa del desarrolio de os
NNos y Nifas.

Deteccion temprana de atrazos en ef desarmroiio y disefio de estrategias de
apoyo para trabajar con los nifios y sus farmilias.

Apoyar el disefo e mplemeartacicn o2 proyecios pedagigicos gue
respondan a una educacon INdusiva y periinente.
Particpar en as estralegas de planeasdn, seguimiento y evaluacitn del
proceso

DRECIIOH CALLE 10 # 3-7% DOOEGA 2 CLICPASK AV CRRCUNCALAR |
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» Crgancar y sstematiza informacion sobee as acciones adelantadas con os
. fias, famitis y :
- Luuummm&mmdmwwmdem
prachcas pedagigcas con ios niftos.
» Remision 2 las suttridades competentes los casos de maltrato infantd

Se expede (s presente 2 sobctud el ntevesado a los 25 dias del mes de snero de
2021,

URCLCI0N TaLE nm:»nm umm CIRCLN AL AR
TEAEFOMD 30800 O T
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CENTRO DE ESTIMULACION PRESCOLAR PIRUETAS
RESOLUCION 05785 DEL 30 DE MAYO DE 2002
Sede principal: Carrera 12 No. 14 - 09 tel. 7275126
NUEVA RESOLUCION : 211112 DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2016

LA RECTORA DEL CENTRO DE ESTIMULACION
PRESCOLAR PIRUETAS

CERTIFICA:

Que la seflora DARLIN DAYANA RINCON RAMIREZ, identificada con la cédula de
cim No. 1.101.694.504, expedida en el Socorro Santander, labord en el Centro de
Estimulacion Preescolar Piruetas, desempefidndose en el cargo de PSICOLOGA en este instituto
educativo, cumpliendo funciones propias del cargo como son las de psicoeducaciones a padres
de familia en temas establecidos por la institucion, acompaiiamiento y reforzamiento en alumnos
con dificultades de aprendizaje, asesoramiento familiar, imﬁnmmm-
Mm&lmﬂmmmmycmmmmw
por la rectora acordes con su labor de psicologa.

Tales funciones las desarrollo en fomacomimysin interrupcion desde el M(XG
ma«nmxmmu)mdwm)am ’ db




MBESTERO DE SALUD Y PROTECGION SOCIAL Conngo
Wmumuwx&m '
SOCORRO - BANTANOER Vuesidn. 01042017
NIT 9001900481 :
# 2 i

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL TALENTO HUMANO DE
LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN

CB?'TIHCAOUE:
DARLIN DAYANA RINCON RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.101.694.504 expedida en Socoro, realizd la practica de Psicologia
Organizacional en la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN,
teniendo en cuenta el Convenio Docencia Servicio vigente suscrito con
UNISANGIL, la actividad académica se orienté al desarrolio de un programa de
promocién y prevenciéon en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, abordando directamente los temas relacionados con factor de riesgo
psicosocial y el clima laboral de la institucion; estas actividades fueron realizadas

del 06 de agosto de 2018 al 15 de noviembre de 2018, cumpliendo 288 horas

presenciales.

Se verifica pago de Estampillas Departamentales asi: Pro Hospital $2.600; Pro

Desarrollo $1000; Pro Electrificacion $1.300; Pro Cultura $2.600; Pro Bienestar
del Adulto Mayor $1000; Ordenanza 012/05 y Decreto 005/06 $850. Total
estampillas $9.350. Fecha de Pago 14/11/?01 8, recibo No. 2501800461838.

yre de Dos Mil Dieciocho (2018).

\RITES DO GOMEZ
Profesional Universitaria del Talento Humano.
E.S.E. Hospital Regional Manuela Beltran
lelli‘"mmm?‘a‘nslm“'ml“m |
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MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL Comgo.

} i SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER j
| 2 ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN

! ! SOCORAC - SANTANDER Verson: 03042017

i ! NIT 9001800451

Pagna 2 ae 17

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL TALENTO HUMANO DE
LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN

CERTIFICA QUE:

DARLIN DAYANA RINCON RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.101.694.504 expedida en Socorro, realizé la practica de Psicologia Clinica en la
E.S.E. HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN, teniendo en cuenta el
Convenio Docencia Servicio vigente suscrito con UNISANGIL-UNAB, la actividad
acadéemica se orientd desarrollando procesos de valoracion e intervencion
individual y un programa de Promocion y Prevencion en los servicios de medicina
interna y gineco-obstetricia; estas actividades fueron realizadas durante el primer
semestre de 2018, cumpliendo 288 horas presenciales.

Se verifica pago de Estampillas Departamentales asi: Pro Hospital $2.600; Pro
Electrificacion $1.300; Pro Cultura $2.600; Pro Bienestar del Adulto Mayor $1.000;
Pro Desarrolio $1.000 Ordenanza 012 $850 Total estampillas $9.350. Fecha de
Pago 30/05/2018, recibo No. 2501800226777

Dada a los treinta y un (31) dias del mes de Mayo de Dos Mil Dieciocho (2018).

Profesional Universitaria del Talento Humano
E.S.E. Hospital Regional Manuela Beltran

Carreca 16 N 9-53 Conmutador (7) 7274000 Socorro-Santande




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consuitado ei Sistema de informacion dei Boletin de Responsabies Fiscales ‘SIBOR', hoy viernes 23 de
agosto de 2024, a las 08:10:17, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1101694504
Cédigo de Verificacion 1101694504240823081017

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

// .
iy ,;’.:/ .y
/" .'f’*f e et et e R R

= . //

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIB“
08:10:01
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION No. 253002986

Bogota DC, 23 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DARLIN DAYANA RINCON RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1101694504:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,
B B B R e A A 08 B S ST

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

waaw nraciiradima anv on



23/8/24, 8:08 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

Lo

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/08/2024 08:10:38 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania
N°. 1101694504 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES
POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de
validacion No. 100693160 . La persona interesada podra verificar la

autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas
correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del
mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir

https:/isrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 112
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CARTA DE INTENCION Y DISPONIBILIDAD LABORAL

Yo, Darlin Dayana Rincon Ramirez, Psicologa, identificada con la cedula de ciudadania
N°. 1.101.694.504, expedida en Socorro, certifico que tengo la disponibilidad de tiempo
de minimo 6 horas por cada dia que el centro este abierto a los usuarios y el conocimiento
idéneo para desempefiarme en el cargo actividades fisicas y de interaccion social,
mediante la ejecucion del convenio de asociaciéon N° 131 establecido entre la
CORPORACION RAYOS DE ESPERANZA y el Municipio de CHARALA.

Agradeciendo su atencion prestada y sin otro particular se expide la presente certificacion
a los veintitrés (23) dias del mes de agosto de 2024.

Cordialmente,

Ost

Darlin Dayana Rincon Ramirez
CC. 1.101.694.504
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Certificado Laboral

San Gil, 23 de agosto del 2024

Yo, Carolina Salamanca Leguizamaén, identificada con cédula de ciudadania 52.538.330 de
Bogota, responsable de la sefiora Ana Mercedes Leguizamén Palencia (paciente)
identificado con cédula de ciudadania de Boavita, hago constar que Darlin Dayana Rineéin
Ramirez identificada con cédula de ciudadania 1101694504 de Socorro Santander, laboré de
manera particular, desde el 6 de mayo del 2024 al 27 de Julio del 2024, trabajando un total de
5 dias a la semana por 8 horas diarias, cumpliendo con un total de 480 horas, desempenando
el cargo de cuidadora.

Cumpliendo las funciones de:

Acompafnamiento al adulto mayor en sus necesidades basicas, medicacion, movilidad y
orientacion, cumpliendo de manera responsable su labor.

En constancia a lo anterior se firma en San Gil, a los 23 dias del mes de agosto del afio 2024.

Jefe Inmediat

Carolina Salamanca Leguizamén
C.C 52538330 de Bogota

Celular 3176712327



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE CHARALA
NIT. 890.205..._ .

Cadigo: DAP0338

Version: 02

Verificacién cambio de personal

Fecha de creacion: 31/01/2024

Pagina 1 de 2

Sefiores:

CORPORACION RAQYOS DE ESPERANZA

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.
NIT. 901.372.769-9

AGOSTO 24 DE 2024

REPRESENTANTE LEGAL: JOHANNA VIVIANA CARDENAS DUARTE.
C.C. No. 37.949.102 EXPEDIDA EN SOCORRO - SANTANDER

Asunto: respuesta a solicitud de cambio de personal respecto al lote No. 2.

El representante legal solicita cambio del personal con el comunicado que antecede en el siguiente

sentido:
“CRAERIO " PERFIL Personal que se cambia seaceptael
cantbic /no se
- ___acepta

ACTIVIDADES FISICAS, PSICOSOCIAL Y COGNITIVA. S

En Centros con 61 o mas personas usuarias inscritas: con

minimo 1 persona con este perfil, con disponibiiidad de

minimo 6 horas, para el desarrolio de los sigulentes 3

servicios en dicho periodo de tiempo:

1) actividades fisicas y de interaccion social. El representante legal solicita el cambio

2) actividades cognitivas y productivas. de personal respecto a la psicologa.

3) actividades recreativas y culturales. Profesional en el | Para ello presenta la hoja de vida de la
area de la | psicologa DARLIN DAYANA RINCON

con experiencia reiacionada en acfividad fisica e inferaccion | psicologia. RAMIREZ,  #iviar dei CC.

social. 1.101.694.504 del Socomo quien suple
Que acredite | la hoja de vida de la profesional en

Para cada actividad se debe disponer de minimo 1 hora'y | minimo 1 confrato o | psicologia ANGIE LiZze,

20 minutos. certificacion laboral | CRISTANCHO ORTIZ, identificada con | Ga acepta.
en donde se|cedula de  ciudadania  No.

Los responsables de brindar los servicios de 1) actividades | evidencie que ha | 1.005.331.760 de Charala.

fisicas y de interaccion social, 2) actividades cognitivas y | desamollado

productivas, 3) actividades recreativas y culturales cuenten | actividades  con | La hoja de vida cumple con lo previsto

con constancias de asistencia o participacion a formaciones | adultos mayores. en la invitacion y por lo tanto se acepta

para la atencion integral de personas adultas mayores.

Esas formaciones deberan corresponder a un componente
tedrico (presencial o virtual) de minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa de minimo 320 horas de
atencion realizadas durante o posteriormente a las
formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un
minimo de 480 horas.

el cambio

Validacion ReTHUS:

Carrera 17 N. 24-11_Teléfono: 7258008_Codigo Postal: 682559
E-mail: contactenos@charala-santander.gov.co
Charala Patrimonio Historico y Cultural de la Nacion
https://www.charala-santander gov.co/




REPUBLICA DE COLOMBIA Codige: DAPSISS
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE CHARALA Version: 02
NIT. 890.205.063-4
Verificacién cambio de personal Hechs de;reia:i(;n‘;zglﬁi/?ﬂﬂ
€4 1103554504 DARLIN DAYAKA RINCCN RANIREZ Vigente er
uNy Local PSICOLOGIA 2021-04-08 2931 DTS DEPARTAMENTO DE SANTANDER

YADIR RERNANDO PORRAS LA
Secretajo de Bienestar Secial Mu

Carrera 1 7 N. 24-11_Teléfono: 7258008_Codigo Postal; 6823559
E-mail: contactenos(@charala-santander.gov.co
Charala Patrimonio Histdrico y Cultural de la Nacién
https://www.charala-santander goveo/



