ANEXO 8 - FORMATO DE CERTIFICADO PARA ACREDITAR FACTORES DE CALIDAD

Y/O TECNICOS

Proceso de Contratacion Concurso de Méritos N° 004-2024

Requisitos Si No Informacion Adicional
EXPERIENCIA ADICIONAL PROPONENTE X e Se anexa contrato
relacionado con temas
de PGIRS:
724-2022
e Se anexa contratos en
temas ambientales
adicionales alsolicitado:
001,
CO1.PCCNTR.5392530,
CO1.PCCNTR.5469535
PERSONAL ADICIONAL X SE ANEXA EXPERIENCIA
ADICIONAL
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL X SE ANEXA DOCUMENTO
PUNTAJE EMPRENDIMIENTOS Y X SE ANEXA DOCUMENTO
EMPRESAS DE MUJERES
PUNTAJE MIPYMES X SE ANEXA DOCUMENTO
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD X INO SE APORTA DOCUMENTO

Declaramos bajo nuestra responsabilidad que la informacion antes consignada es totalmente cierta y puede

serverificada.

Atentamente,

MONICAALEXANDRA RODRIGUEZ MOSCOSO

C.C. 35.422.955
Represente Legal
ECOSIGMA S.A.S.
NIT 901523522-6

ECOSIGMA SAS — NIT 901523522-6

Diseio e Ingenieria Sostenible

Oficina: Calle 6# 11-12. Zipaquird-Cundinamarca

Teléfono: 3173857694 correo electrdnico: ecosigma.sas@gmail.com




EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

No.
del
Cont
rato

Objeto delContrato

Entida
d
Contratant
e

Fecha en
la que
inicio la
activida
d

Fecha en
que
finalizo su
actividad

Folio de la
Propuesta

724-
2022

CONSULTORIA PARA LA
IACTUALIZACION DEL CENSO DE
RECICLADORES DE OFICIO Y
LAS ESTACIONES DE
CLASIFICACION Y
IAPROVECHAMIENTO ECAS DE
ZIPAQUIRA

IALCALDIA
MUNICIPAL
DE
ZIPAQUIRA

IFecha de Inicio:
12/10/2022

IFecha de
TerminaciOn:
26/12/2022

001

OBRAS DE RESTAURACION
ECOLOGICA MEDIANTE
DISENOS FLORISTICOS EN
IAREAS DE INTERES HIDRICO;
SUMINISTRO; SIEMBRA Y
MANTENIMIENTO DE ARBOLES
INATIVOS EN ECOSISTEMAS DE
PARAMO EN EL MARCO DE LA
CONSERVACION AMBIENTAL,
RELACIONADO CON ACCIONES
DE EDUACION AMBIENTAL, ASI
COMO, EL SANEAMIENTO
BASICO DE VERTIMIENTOS EN
FUENTES HIDRICAS.

EDUCACION
GOOGOL

FECHA DE
INICIO: 15 de
febrero del 2022

FECHA DE
INICIO: 15 de
febrero del 2022

CO1.PC]
CNTR.
539253
0

OBRAS DE REVEGETALIZACION
DE 22 HECTAREAS EN PREDIOS
DE INTERES HIDRICO,
MEDIANTE PROCESOS DE
REFORESTACION Y
MANTENIMIENTO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO
BPIN 2017000050029
DENOMINADO CONSERVACION
'Y GESTION INTEGRAL DEL
RECURSO HIDRICO, MEDIANTE
LA ADQUISICION Y
RESTAURACION DE PREDIOS DE
INTERES ECOSISTEMICO EN EL
DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

ALCALDIA
MUNICIPAL
DE
ZIPAQUIRA

Fecha de
Inicio:
25/09/2023

Fecha de
Terminacion:
24/12/2023

CO1.PC]
CNTR.
546953
5

COMPRA Y SIEMBRA DE
ESPECIES ORNAMENTALES Y
INATIVAS PARA EL
EMBELLECIMIENTO
PAISAJISTICO DE ESPACIOS
URBANOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA,
'VIGENCIA 2023

ALCALDIA
MUNICIPAL
DE
ZIPAQUIRA

Fecha de Inicio:
24/10/2023

IFecha de
TerminaciOn:
23/12/2023

Atentamente,

MONICA ALEXANDRA RODRIGUEZ MOSCOSO

C.C.35

.422.955

Represente-Legal
ECOSIGMA S.A.S.
NIT 901523522-6

ECOSIGMA SAS — NIT 901523522-6

Diseio e Ingenieri

a Sostenible

Oficina: Calle 6# 11-12. Zipaquird-Cundinamarca
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Innovacion e investigacion
NIT: 900953986-0

CERTIFICA:

La empresa ECOSIGMA SAS con NIT 9015235226 quien actud como coniratista, cumplid oon el siguiente objeto
durante el periodo comprendido entre el 15 de agosto del 2022 y el 15 de febrero de 2023:

OBJETO:
0BRAS DE RESTAURACION ECOLOGICA MEDIANTE DISENOS FLORISTICOS EN AREAS DE INTERES
HIDRICO; SUMINISTRO; SIEMBRA Y MANTENIMIENTO DE ARBOLES NATIVOS EN ECOSISTEMAS
DE PARAMO EN EL MARCO DE LA CONSERVACION AMBIENTAL, RELACIONADO CON ACCIONES
DE EDUACION AMBIENTAL, ASI COMO, EL SANEAMIENTO BASICO DE VERTIMENTOS EN FUENTES
HIDRICAS.

CONTRATO No.. 001

VALOR EN PESOS: Ciento sesenta y cinco millones doscientos cuarenta y ocho mil recientos veinte pesos micte
($165.248.320)

FECHA DE SUSCRIPCION: 15 de agosto de! 2022

FECHA DE INICIO: 15 de febrero del 2022

REINICIO DEL CONTRATO: No aplica

ESTADO DEL CONTRATO: Ejecutado, Terminado y liquidado

FECHA DE TERMINACION: 14 de febrero del 2023

Cumpliendo as siguientes acfividades especificas:

- Realizar caracterzacion ambiental sobre predio selecoonado a restaurar, incluyendolos componentes
bidticos, abidticos y socioeconomicos.

o
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Innovacion e investigacion
NIT: 900953986-0

- Acciones de siembra del material vegetal por personal capacitado y equipos yherramientas que
cumplan kas condiciones del terreno.

- Implementar ka restauracidn ecoldgica en el predio seleccionado por el contratante, de acuerdo con la ficha
técnica de trabajo.

- Concepto técnico forestal de las dreas a restauras en armonia con los requisitos del Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible.

- Formulacion de los disefios floristicos de las areas a restaurar cumpliendo las condiciones
ecosistémicas de restauracion

- Acciones de mantenimiento del material vegetal sembrado de acuerdo con los requisites del Plan de
Restauracion

- Manejo forestal de las especies arboreas exdticas o no originarias del area de restauracion mediante
acciones de tala y traslado cumpliendo con los permisos ambientales emitidos por la Autoridad Ambiental

- Realizar talleres comunitarios en el area de siembra, brindando conciencia ambiental en el cuidado de la

- Documento técnico relacionado con el saneamiento bésico de verfimientos previamente identificados en
area rural y urbana.

Se cumplio en su fotalidad con la enfrega de informe, conclusiones y recomendaciones. La presente

certificacion se expide el veintidés (25) dias del mes de febrero del 2023.

YOLJMA TORRES MORA
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA JURIDICA

Alcaldia de .

- -
lequIl'G
CERTIFICACION CONTRATOS
RETARIA JURIDICA

EL SUSCRITO SECRETARIO JURIDICO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
ZIPAQUIRA

CERTIFICA

Que ECOSIGMA S.A.S, identificado con NIT ndmero 901.523.522-6, revisados los archivos que
reposan en esta Secretaria, suscribié con el Municipio de Zipaquira los siguientes contratos:

Contrato No. CO1.PCCNTR.5392530

Objeto: OBRAS DE REVEGETALIZACION DE 22 HECTAREAS EN PREDIOS DE INTERES
HIDRICO, MEDIANTE PROCESOS DE REFORESTACION Y MANTENIMIENTO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO BPIN 2017000050029 DENOMINADO CONSERVACION Y
GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO, MEDIANTE LA ADQUISICION Y
RESTAURACION DE PREDIOS DE INTERES ECOSISTEMICO EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

Valor del Contrato: $ 231.778.685

Plazo: 3 MESES

Fecha de Firma del Contrato: 20/09/2023

Fecha de Inicio: 25/09/2023

Fecha de Terminacién: 24/12/2023

Fecha de Liquidacién: 28/12/2023

Supervisor: SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y AMBIENTE

Estado: LIQUIDADO

Que las obligaciones especificas contractuales del contrato relacionado fueron las
siguientes:

Ademas de las derivadas de la esencia y |la naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y
condiciones sefaladas en el Pliego de Condiciones y demas Documentos del Proceso y de las
establecidas en el anexo 1, vigente durante la ejecucion del contrato, el Contratista se obliga a:

1. Destinar a la ejecucion del contrato mano de obra no calificada de la region en un porcentaje
no inferior al treinta (30%) de acuerdo con el personal del contratista de obra destinado a la
ejecucion del contrato. En todo caso, el cinco por ciento (5%) de |la mano de obra no calificada
de la regién seran mujeres.

Para efectos de esta obligacion, se entiende por personal de la regién a aquellos domiciliados
por al menos el Gltimo afo, contado a partir de la fecha del cierre del proceso, en el municipio o
los municipios donde se ejecutara el contrato. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia la fecha originaimente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

Cuando las condiciones demograficas del lugar en donde se ejecutara el contrato imposibiliten
vincular el porcentaje anteriormente previsto, sera posible contratar personal del departamento
en donde se desarrolla el contrato.

Esta obligaciéon no se entendera incumplida en los supuestos en que el Contratista acredite su
debida diligencia, mediante la realizacién de actuaciones dirigidas a lograr la destinacién minima
del personal para la ejecucion del contrato.
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA JURIDICA

elcoldia ge_
leaqmra

CERTIFICACION CONTRATOS
SECRETARIA JURIDICA

Opcién 1:
1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

2. Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el
Pliego de Condiciones y demas Documentos del Proceso.

4. Dar a conocer a |la Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener
algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

5. Abstenerse de adelantar intervencion alguna a los recursos sin contar con los permisos
emitidos por la entidad competente (cuando aplique intervenciones).

6. Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de seleccién en los
plazos acordados con la Entidad.

7. Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecucién del contrato
8. Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio de la obra.

9. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentaciéon
de la oferta.

10. Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situacién que implique una modificacién del
estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato.

11. Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

12. Durante la ejecucién del contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos a
Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para
evitar que se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones
insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de
proteccion personal (EPP).

13. Informar periédicamente la composicion del capital social de la persona juridica; la existencia
de pactos o acuerdos de accionistas; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de
una matriz, subordinada, o sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacién relevante de
indole juridica, comercial o financiera, de la persona juridica o de sus representantes legales,
socios 0 accionistas.

14. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las
obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

15. Informar a mas tardar el tercer dia habil siguiente al momento en que se tenga conocimiento
del inicio de investigaciones penales, se impongan medidas de aseguramiento o condenas
proferidas en Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera de los directivos,
representantes legales, accionistas o integrantes del Contratista.
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

SECRETARIA JURIDICA

CERTIFICACION CONTRATOS

Alcaldia de
Zipaquira

SECRETARIA JURIDICA

16. El contratista presentara el plan de calidad especifico para el proyecto, elaborado conforme
a las normas NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO 10005:2018 en los dos (2) dias habiles siguientes

a la suscripcion del contrato.

17. El contratista declara y acepta que el disefio entregado por la entidad ha sido analizado
exhaustivamente y que conoce de primera mano la totalidad de las condiciones de la obra
contratada. En consecuencia, el conftratista considera que el disefio entregado es idoneo y
adecuado para que sea |la base para la ejecucién de |a obra contratada por la entidad.

18. Incorporar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de personal colombiano para el

cumplimiento del contrato.

Dada en Zipaquira a solicitud del interesado a los (26) dias del mes de febrero del afio dos mil

veinticuatro (2024).
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA B )
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA ; ,%1 z‘.MC"'d'O de
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CERTIFICACION CONTRATOS 5
SECRETARIA JURIDICA

EL SUSCRITO SECRETARIO JURIDICO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
ZIPAQUIRA

CERTIFICA

Que CONSORCIO FITOTECZIPA, |dentificado con NIT nimero 901764760, revisados
los archivos que reposan en esta oficina, suscribié con el Municipio de Zipaquira el
siguiente contrato:

Contrato No.: CO1.PCCNTR.5469535

Objeto: COMPRA Y SIEMBRA DE ESPECIES ORNAMENTALES Y NATIVAS PARA EL
EMBELLECIMIENTO PAISAJISTICO DE ESPACIOS URBANOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA, VIGENCIA 2023

Valor del Contrato: $ 294.310.073

Fecha de Firma del Contrato: 23/10/2023

Fecha de Inicio: 24/10/2023

Fecha de Terminacion: 23/12/2023

Plazo: 2 MESES

Supervisor: DESARROLLO RURAL Y AMBIENTE/LUISA FERNANDA JIMENEZ
Fecha de Liquidacion: 30/12/2023

Estado: LIQUIDADO

Dada en Zipaquira a solicitud de la interesada a los (29) dias del mes de enero del afo
dos mil veinticuatro (2024).
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA GOBIERNO MUNICIP
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA :: z P A RA
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CERTIFICACION CONTRATOS SECRETARIA JURiD|CA

EL SUSCRITO SECRETARIO JURIDICO DELA ALCALDIA MUNICIPAL DE
ZIPAQUIRA

CERTIFICA

Que ECOSIGMA SAS, Nit Numero 901523522, revisados los archivos que reposan en
esta Secretaria, suscribié con el Municipio de Zipaquira el siguiente contrato:

Contrato: 724-2022

Objeto: CONSULTORIA PARA LA ACTUALIZACION DEL CENSO DE RECICLADORES
DE OFICIO Y LAS ESTACIONES DE CLASIFICACION Y APROVECHAMIENTO ECAS
DE ZIPAQUIRA

Valor del Contrato: $44.760.000,00

Plazo: 2 MESES

Fecha de Firma del Contrato: 12/10/2022

Fecha de Inicio: 12/10/2022

Fecha de Terminacion: 26/12/2022

Supervisor: SERETARIA DE DESARROLLO RUDAL Y AMBIENTEWILMWE YAIR
VENEGAS ZAMBRANO

Estado: TERMINADO

Que las obligaciones especificas contractuales del contrato relacionado fueron las
siguientes:

1. Realizar la identificacion de los centros de acopio, bodegas y estaciones de
clasificacion y aprovechamiento.

2. Generar la lista de chequeo y levantamiento de la informacién adecuada para la
caracterizacién de los centros de acopio de acuerdo a la norma, previa aprobacién del
supervisor.

3. Presentar para aprobacion del supervisor las rutas que se van a realizar para el barrido
total del municipio y la identificacién de las ECAS, centros de acopio o bodegas.

4. Definir las medidas de control de la informacién recolectada.

5. Consolidar la informacién general del establecimiento.

6. Realizar la caracterizacion del sitio, identificando calidad del inmueble, figura juridica
del establecimiento, si es Unico o con sucursales, cantidad de personal temporal o de
planta, verificar vinculacién laboral, horario de atencién y cruzar con entidades publicas y
privadas para verificar su legalidad o estado.

7. |dentificar las caracteristicas fisicas y de operacién de los establecimientos, capacidad
de almacenamiento, area del sitio, area de la zona de cargue y descargue, pesaje,
clasificacion, lavado, limpieza y beneficio del material y los espacios para labores
administrativas y de saneamiento.

8. Descripcién de los procesos realizados en cada establecimiento, maquinaria y equipos,
describir los tipos de proveedores y clientes.

9. Identificar el porcentaje, cantidad, tipo y precio del material comercializado y el
porcentaje de rechazo y su disposicion final.
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10. Realizar la identificacién de los recicladores de oficio, de acuerdo a la informacién
reportada por las asociaciones existentes en el territorio, las ECAS, bodegas y centros
de reciclaje.

11. Aplicar un minimo de 150 encuestas a la poblacién que realiza la labor, de acuerdo a
lo establecido en el decreto 596 de 2016.

12. Generar la lista de chequeo y levantamiento de la informacién adecuada para la
identificacién de los recicladores de acuerdo a la norma, previa aprobacion del supervisor.
13. Presentar para aprobacién del supervisor las rutas que se van a realizar para el
barrido total del municipio para la identificacién y aplicacién de las encuestas a los
recicladores legalizados. 14. Consolidar la informacién basica de cada uno de los
recicladores en la debida lista de chequeo. 15. Identificar las caracteristicas sociales de
los diferentes recicladores, con su respectiva consolidacién.

16. Realizar la caracterizacion de la actividad de cada uno de los recicladores.

17. Consolidar la informacién en las bases de datos respectivas para una adecuada
revisién por parte del supervisor.

18. Realizar la evaluacién socioeconémica de las condiciones de los diferentes
recicladores encuestados, generando estadisticas del nivel educativo, vinculacién a
sistema de seguridad social, caracteristicas, tipo y caracter de la vivienda, cantidad de
personas que dependen econémicamente del reciclador.

19. Generar la salida cartografica y la geodatabase, ubicando los barrios, veredas,
comunas y corregimientos, donde ubican los centros, bodegas y estaciones de
clasificacion y aprovechamiento identificadas, ademéas de la informacién de las
condiciones y caracteristicas de los recicladores censados.

20. Colocar en cada uno de los centros, bodegas y ECAS identificadas, el stiker con la
informacién del consecutivo asignado para su posterior seguimiento.

21. Entregar a cada uno de los recicladores encuestados el carnet, con su respectivo
consecutivo, para el reconocimiento de estas personas.

22. Realizar a una muestra del 15% de los recicladores, una visita para verificar la
informacién a través de una encuesta de cobertura.

23. Entrega de una copia de las encuestas aplicadas a los recicladores y de las
elaboradas a los centros, bodegas y estaciones de clasificacion y aprovechamiento.

24. Entrega de dos (2) copias del documento final, donde se consolide la informacién
levantada y los andlisis de la evaluacién socioeconomica, con sus respectivas
conclusiones y recomendaciones.

Dada en Zipaquira a solicitud de la interesada a los (17) dias del mes de marzo del afio
dos mil veintitrés (2023)

)

BREYNNER ARMANDO ORTEGON OLIVERA

Elahord: Revisa. D Becynner | Aprobi. Dr. Breymser | Rua:
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EXPERIENCIA ADICIONAL DIRECTOR DEL PROYECTO

Proponente: ECOSIGMA SAS

NOMBRE DEL PROFESIONAL: MILTON MAURICIO ESPOTIA FALLA
PROFESION: ADMINISTRADOR AMBIENTAL

FECHA DE GRADO:26/06/2009

FECHA EXP. DE LA MATRICULA: 12/07/2027

N Objetodel Entidad con Fecha en Fecha en Folio de la
0 Contrato Entidad ac co Cargo | laque . Propuesta
. la que tuvo N o que finalizo
q Contratante lacion desempefia| inicio la iividad
€ relacio do actividad | 342
I laboral
Contrat
0
N'318 DE| PRESTACION DE |CORPORACI|CORPORACIO | prestacidn de | 10 de abril de 16 de 2
2013 SERVICIOS ON N AUTONOMA| servicios 2013 septiembre de
PROFESIONALES A | AUTONOMA |REGIONAL DE 2014
LA SUBDIRECCION | REGIONAL |CUNDINAMAR|
DE RECURSOS DE CA CAR
NATURALESY |CUNDINAMA
AREAS PROTEGIDAS| RCA CAR
EN LAS METAS DEL
PROYECTO 14 DEL
PLAN DE ACCION
2012-2015.

Este cuadro se debe diligenciar para cada uno de las personas ofertadas,

Atentamente,

MONICA ALEXANDRA RODRIGUEZ MOSCOSO
1 C.C. 35.422.955
Represente Legal
ECOSIGMA S.A.S.
NIT 901523522-6
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,'éb Corporscitn Aukinoma Regions! de Cundnamarca - CAR

CAR eSS Gt

LA RECRFTARIA OENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR
HACE CONSTAR:

Que revisados 10s archives que reposan on esta dependencia, Se eslabecd que ¢l saficr MILTON MAURICIO ESPITIA
FALLA entificado con C.C. 1.010.165.571, susoribio y ejecutd con tolal autonomia tionica, admisistralive y Mnanciens,
50 gerenar refacion Rboral de dcuerdo con o establecdo en fa Ley BO de 1983, el sguente conan

CONTRATO N* 318 DE 2013

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION DE RECURSOS NATURALES Y AREAS
PROTEGIDAS EN LAS METAS CEL PROYECTO 14 DEL PLAN DE ACCION 20122014
VALOR INKCIAL:
CUARENTA Y CINCO MILLONES CE PESOS (345000 000.00) WCTE

PLAZO INICIAL:

Diez (10} meses

PLAZO TOTAL INCLUIDA LA PRORROGA:
Quince [16) mases

VALOR TOTAL INCLUSDA LA ADICION:

SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($67.500.000.00) MCTE

FECHA DE INICIO:

10 de abted de 2013 —
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:

18 de Juio de 2014 _—
FECHA DE TERMINACION: |
16 de septiembre de 2014
OBSERVACIONES:
Dentro de & ejeoucon dl contraio B suscnbiernn dos promoges b prlamn por cusiro (4) mesdes ks segunda por
yainta (30) das, dos adiciones ks primens por un weor de cieciocho milones de pesos (§15.000.000.co) micte, &

eagunds achciin par un veor de custro miones cuinienios mil pesos (34,500 000 0o) micts y uns suspenson For
daz (10) dias.

Que los cbigaciones pactndes S0 ks que constan en un (1) fofo audntoo que =2 foma cel contrato cngnal y que
Pacen parte da e presente cartificaciin.

Expedida en Bogots, D, C. 4 sobcitud def inkeresado, 3 os

03 MAY 2018

ANA ERA

) e L
Fums e atmewn 00 de DS & 00

hm-ﬁdn
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CA %’ ool egonel 1 Cusramaea- CAR

Re, de Colombia
e a . 031{: m

nherenies 0 Necesanas para |9 correcta ejacucitn del objeto contractusl. 2.2.-
especificas: 1. Prestar apoyo profesionad en proyecios y melss para | de
vunerabibdad rente & variabildad y cambio cimatico en el pdramo de Guemero y cuenca del
Rio Blanco. 2. Prestar apoyo profesional en proyectos y metss pars dendficacion &
implementacion de medidas do adagptacion y mifigaciin en el pérama de Guerrero y cuenca del
Rio Blanco, segin resullados del andlsis de winerabibdad 3. Frastar spoyo profesional en
proyecios de entificacitn de impacio y evallaciones sobre cuences hidrogrificas de la
juradiccion CAR. 4. Realkzar y apoyar los andisis cartograficos en Semas de cambio cimatico
requeridos en el GITCC. 5. Prestar apoyo profesional en &l proceso de seguimiento fécnico de
los diferentes proyectos de cambio dimdtico. 6. Apoyar en 1as socslzacknes ks lundonarias ¥
comunidad de la jurisdiccian de [a CAR, para el fortakeciminnto del conocimiento en lemas de
varisblidad y cambio chmdlico. 7. Reafizar actividades de revisidn, priorizacién y ejecucion de
programas y proyectos relaconades con camblo cimatico. 8, Las demas que la Corporagion
considere pertnanias y qua se derven de & nalurdeza del contrglo. 2.3.- PRODUCTOS: Son
producios de este Contrsto. a.- Imforme mersual de actwadades b.- Un informe final que
consalde las actvidades adelantadas en cumpimianto del contrato. ¢.- Las damas informes
que solicile &l supervisor del comtrato. CLAUSULA TERCERA. OBUIGACIONES DE LA

) CORPORACION: 1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiers para salventar las
cbligaciones gue hayan surgdo como consecuencia de |3 suscripcion del presente confrato. 2.
Cancalar 8l CONTRATISTA &l valor del contrsto, on |a forma y plazes eslipulados. 3, Ejercer ol
control de ka sjecuciin del cortralo por intermedio del Supervisor. 4. Verificar la afilacian y pago
aporune y complelo oo los aportes a iog skilemas de seguridad social Integral en Salud,
Ponsin y Rissgos laborades. 8, Bondsr 18 infarmacién y documentadion que of contratista
requiera para el adecuado desarrallo y cumplimienio de su objedo. 6, Proleger y hater respelar
por @l CONTRATISTA, los derechos de la CAR. 7. Solicitar af CONTRATISTA o8 informes que
sean neceswios para la adecuada viglanca del desarrolo del conlrato y suscrbir as actas
necesarnas durants 1a ejecucion def contrato. 8. Adelantar revisiones panddicas en |8 epecuciin
del cortrato, con of objeto de verificar que se cumplan lss condiclones ofrecidas por el
CONTRATISTA. 9. En desarrolio ded principlo de coordnacidn, la Corporation podva efectusr
requerimientos verbales o escritos ol conlratists lendiéntes 8 lograr Lna adecuada e idanea
eecucion del objete contractual, sin que por ésta orourslancis sea posibke pracicar la
mmumdmhmrddmbﬁodmuhm&:mm:
resporaabilidad de coordnar fa prestacn de ks senidcs en ams garaniear
cumplmierto adecusdo y oporuno cel objeto convactusl CLAUSULA CUARTA.
RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA.- EL. CONTRATISTA sard responsable ante las

. w«mmmumummmwmda;sm' dul

nie contrato, cuando con elos cause ak 0 8 leroaos,
mmmmmmmmmmumszaumeo«macuusmoumm-
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y APROPIACION PRESUPUESTAL. El presupuesio
oficial estimado para ef presents contrato es de hasts CUARENTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS ML ($45.000.000.), pers lo cusl s6 afectara el COP No. 685 de 2013 por valor de
$45.000.000., con cago @l rubro 2080008012001 de i vigenda 2013, expedido por el
Subdirector de Recursos Econdmice y Apoyo Loglstico. La metodologia da andlisis que $0ports
ol valor eslimado del contrato e resizs con base en Resoluciin No. 118 del afo 2013,
mamﬁmlomWMomuMdnmmmwomm
ssludios provics y saportados con 13 documentacidn del presenta conirato. PARAGRAFO
mum.smuummmmmmuomm«.mmnmd
mﬁmmhmmwmmyuwmmmmau
impuestos, tasas y contridoudiones segin lss nomias . oon informacidn tribularis
aporiada por &l contratsta. CLAUSULA SEXTA. FORMA Y REQUISITOS DE PAGO. El valor
del contrato serd cancelado &l contratista dé la sigJente maners Dlox§10).mosw -
mmmapommummaMywmumwmmy &

3 /n" msaé‘? !
HOQOE 7

—— s £5\
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PONDERADO ADICIONAL

Proponente: ECOSIGMA SAS
NOMBRE DEL PROFESIONAL: LUIS CARLOS MOLANO DELGADO

PROFESION: INGENIEROAMBIENTALYSANITARIO
FECHA DE GRADO: 19-10-2018
FECHA EXP. DE LA MATRICULA: 29-11-2018

No
de
I

Contrat
0

Objetodel
Contrato

Entidad
Contratant
e

Entidad
con la que
tuvo
relacion
laboral

Cargo
desempefa
do

Fecha en
la que
inicio la

actividad

Fecha
en que
finalizo
su
actividad

Folio
de la
Propue
sta

165-2021

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFECIONALES PARA
EL APOYO Y
SEGUIMIRNTO A LA
IMPLEMENTACION DE
LOS PROGRAMAS DEL
PLAN DE GESTION
INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS
PGIRS DEL MUNICIPIO
DE ZIPAQUIRA

IALCALDI
A DE
ZIPAQUIR
A

ALCALDIA
DE
ZIPAQUIRA

PRESTACIO
N DE
SERVICIOS

08/03/2021

22/12/202
1

88-2019

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
EL SEGUIMIENTO DE
LA IMPLEMENTACION
DE LAS ACTIVIDADES
DEL PLAN DE GESTION
INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS
PGIRS DEL MUNICIPIO
DE ZIPAQUIRA

IALCALDI
A DE
ZIPAQUIR
A

ALCALDIA
DE
ZIPAQUIRA

PRESTACIO
N DE
SERVICIOS

01/02/2019

15/12/201
9

Consultoria para la
IActualizacion de los
programas y proyectos del
Plan de Gestidn Integral de
Residuos Sdlidos (PGIRS)
del Municipio de Zipaquira

- Cundinamarca

SHAING
SAS

SHAING
SAS

INGENIERO
DE APOYO

1 de octubre
de 2020

28 de
febrero de
2021

Este cuadro se debe diligenciar para cada uno de las personas ofertadas,

Atentamente,

MONICA ALEXANDRA RODRIGUEZ MOSCOSO
C:C. 35.422.955

Represente Legal
ECOSIGMA S.A.S.
NIT 901523522-6

ECOSIGMA SAS — NIT 901523522-6
Diseiio e Ingenieria Sostenible
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA GOBIERNO MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA 5P :
SECRETARIA JURIDICA E m 3 ZlPAOUlRA

CALIDAD DE VIDA

CERTIFICACION LABORAL

SECRETARIA JURIDICA

LA SUSCRITA SECRETARIA JURIDICA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
ZIPAQUIRA

CERTIFICA

Que LUIS CARLOS MOLANO DELGADO identificado con Cedula de Ciudadania
numero 1075682669 de Ciudadania numero, revisados los archivos que reposan en esta
Secretaria, suscribié con el Municipio de Zipaquira los siguientes contratos:

Contrato No. 165-2021

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFECIONALES PARA EL APOYO Y
SEGUIMIRNTO A LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN DE
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS DEL MUNICIPIO DE
ZIPAQUIRA

Valor del Contrato: $20.286.000,00 M/CTE.

Plazo: 7 MESES

Fecha de Firma del Contrato: 08/03/2021

Fecha de Inicio: 08/03/2021

Valor Adicionado: $7,245, 000

Tiempo Adicionado: 2 MESES Y 15 DIAS CALENDARIO

Fecha de Terminacién: 22/12/2021

Supervisor: SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y AMBIENTE / WILMER YAIR
VENEGAS ZAMBRANO

Estado: TERMINADO

Que las obligaciones contractuales del contrato relacionado fueron las siguientes:

1. Realizar 4 jornadas de verificacion a las empresas prestadoras de servicio de aseo y
de aprovechamiento de Zipaquira con relacion al cumplimento de las actividades
establecidas en el Plan de Gestion de Integral de Residuos sélidos de Zipaquira y
registrar los avances en la matriz de seguimiento determinada por el supervisor del
contrato y emitir informes técnicos del avance de metas de cada uno de los programas
del PGIRS municipal.

2. Realizar la recoleccién de informacion y consolidacion de los indicadores de
cumplimiento, el estado de las metas, mantener actualizada la matriz de seguimiento de
los programas del PGIRS, con cada una de las secretarias de la administracién municipal
gue tengan responsabilidad en la ejecucion de actividades de los distintos programas del
PGIRS municipal de Zipaquira.

3. Elaborar un (01) informe técnico semestral del cumplimiento de implementacion de las
acciones y programas del PGIRS, que permitan dar reporte a las entidades de control
"AR" y evaluar los alcances de las actividades contemplando de acciones correctivas y
de priorizacion de las dificultades.

Dependencia. Elaboré: Reviso: Aprobo: Ruta:
Secretaria Juridica Héctor Orlando Dr BREYNNER ARMANDO Dr. BREYNNER ARMANDO D:JURIDICA ZIPAQUIRA \certificaciones\CERTIFICACIONES
Banoy Montafio ORTEGON OLIVERA ORTEGON OLIVERA 2022\LUIS CARLOS MOLANO DELGADO.docx

Palacio Municipal, Carrera 7 No. 4 - 11
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA JURIDICA

CALIDAD D

SECRETARIA JURIDICA

. E VIDA
CERTIFICACION LABORAL

4. Brindar acompafiamiento en la elaboracion y socializacién del acuerdo municipal de
adopcion de los ajustes del PGIRS 2021 en el primer trimestre del afio.

5. Consolidar y verificar una vez por mes la totalidad de informacion, respecto de la
Gestion Integral de Residuos Solidos del Municipio de Zipaquira, tales como cantidades
generadas por residuo, y cantidades dispuestas y forma de disposicion final, cantidades
aprovechadas discriminado tipo de aprovechamiento, de igual forma consolidar la
informacion de la gestion de residuos especiales y organicos, la cual deberé ser publicada
en las medios de comunicacion de la administracion municipal y de forma bimensual.

6. Realizar 4 visitas técnicas de verificacion de las condiciones fisicas y a los
procedimientos de la zona de transferencia, de conformidad con el cumplimiento a las
acciones del PGIRS, generando informe técnico de los hallazgos, los cuales deberan ser
socializados con los operadores del servicio.

7. Brindar el acompafiamiento en el seguimiento a las organizaciones prestadoras del
servicio de aprovechamiento existentes en el municipio en el marco del cumplimiento del
programa del PGIRS encaminados a la poblacién recicladora de oficio, en lo referente a:
Revisar el manual de funciones y responsabilidades de las organizaciones prestadoras y
verificar el cumplimiento de los objetivos, frente a las actividades de aprovechamiento y
los sistemas de clasificacién, bodegaje y condiciones de material, sus lineas de
comercializacion y aprovechamiento.

8. Realizar una verificacion del cumplimiento de los requerimientos y los cargues al SUI,
de conformidad a lo establecido en la norma de cada una de las organizaciones
prestadoras del servicio de al aprovechamiento con personal de recuperacion ambiental.
9. proyectar los requerimientos necesarios para verificar que todas las licencias de
construccion y adecuacion cuenten con plan de manejo de RCD, realizar visitas de a las
constructoras y/o lugares de obra, con el fin de concientizar sobre la ejecucion de los
planes de manejo de RCD vy reportar el nivel de cumplimiento a la Secretaria de
Planeacion.

10. Coordinar el proceso de capacitacion dirigido a 800 personas de la poblacion rural
sobre los derechos y deberes que tienen en el manejo de los residuos sdlidos, la y
separacion en la fuente, la reduccién y las alternativas de aprovechamiento de los
residuos ordinarios y organicos que se generan en el sector rural de manera virtual y/o
presencial.

11. Brindar el acompafiamiento a la socializacion del PGIRS adoptado por decreto ante
el comité del PGIRS municipal, estableciendo las acciones y responsabilidades del
comité y cada una de las secretarias, que articulen la implementacion del Sistema Integral
de Residuos Sdlidos de Zipaquira, reactivando seguimiento y cumplimiento de las metas
del PGIRS.

12. Atender y orientar a los usuarios y PQRS para suministrar informacion, documentos
y procesos que requieran de conformidad con los tramites y procedimientos establecidos
por la Secretaria de Desarrollo Rural y Ambiente referentes al PGIRS municipal.

13. Acompaniar la organizar y coordinacién de las mesas de trabajo para consolidar los
procesos de recoleccion de residuos sélidos en el sector rural con el fin de dar
cumplimento a los dispuesto en el PGIRS con relacion a la gestion integral de los residuos
en el sector rural.

Dependencia. Elaboré: Reviso: Aprobo: Ruta:
Secretaria Juridica Héctor Orlando Dr BREYNNER ARMANDO Dr. BREYNNER ARMANDO D:JURIDICA ZIPAQUIRA \certificaciones\CERTIFICACIONES
Banoy Montafio ORTEGON OLIVERA ORTEGON OLIVERA 2022\LUIS CARLOS MOLANO DELGADO.docx
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA JURIDICA

GOBIERNO MUNICIPAL

ZiPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA

CERTIFICACION LABORAL

SECRETARIA JURIDICA

14. Acompariar a la Secretaria de Desarrollo Rural y Ambiente en la organizacion y
coordinacién de las mesas de trabajo para consolidar los procesos de recoleccién de
residuos sélidos de construccion y demolicion orientados a la implementacion de un
sistema de gestion integral de este tipo de residuos mediante la alternativa que determina
la norma y que el municipio cuente con las condiciones técnicas y presupuestales para
Su puesta en marcha.

15. El contratista debe disponer de los medios necesarios para el desplazamiento en
Funcion de actividades dentro del objeto contractual.

16. Cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos por la alcaldia municipal.
17. Dar cumplimiento a las obligaciones contractuales pertinentes y requeridas durante
la época de aislamiento por la emergencia nacional en salud publica por el Covid 19, que
el supervisor establezca de acuerdo al objeto contractual y a las obligaciones aqui
contenidas.

Contrato No. 88-2019

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA

Valor del Contrato: $15.925.000,00 M/CTE.

Plazo: 7 MESES

Fecha de Firma del Contrato: 24/01/2019

Fecha de Inicio: 01/02/2019

Fecha de Adicion: 28/08/2019

Valor del Adicion: 7.962.500,00

Tiempo Adicionado: 3 MESES Y 15 DIAS

Fecha de Terminacién: 15/12/2019

Supervisor: SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y AMBIENTE / KAROL
ELKJAER MONDRAGON

Estado: TERMINADO

Que las obligaciones contractuales del contrato relacionado fueron las siguientes:

1. Realizar 4 jornadas de verificacion a la empresa prestadora de servicio de aseo de
Zipaquird con relacion al cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan de
Gestion de Integral de Residuos sélidos de Zipaquird y registrar los avances en la matriz
de seguimiento determinada por el supervisor del contrato y emitir informes técnicos del
avance de metas por parte de la EAAAZ,;

2. Realizar la recoleccién de informacion y consolidacion de los indicadores de
cumplimiento, el estado de las metas, actualizacion de la matriz de seguimiento de los
programas del PGIRS, con cada una de las secretarias de la administracion municipal
gue contemplan responsabilidad en su ejecucion.

3. Elaborar dos (2) informes técnicos preliminares del cumplimiento e implementacion de
las acciones de los programas del PGIRS.

4. Realizar el seguimiento a los programas de aprovechamiento que actualmente se
encuentran vinculados con la Asociacion de Recicladores de Zipaquira (ARZ), y vincular

Dependencia. Elaboré: Reviso: Aprobo: Ruta:
Secretaria Juridica Héctor Orlando Dr BREYNNER ARMANDO Dr. BREYNNER ARMANDO D:JURIDICA ZIPAQUIRA \certificaciones\CERTIFICACIONES
Banoy Montafio ORTEGON OLIVERA ORTEGON OLIVERA 2022\LUIS CARLOS MOLANO DELGADO.docx
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GOBIERNO MUNICIPAL

ZiPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA JURIDICA

CERTIFICACION LABORAL

SECRETARIA JURIDICA

nuevos usuarios tales como industrias y cementerios, ademas de apoyar dicha
asociacion en lo referente a: a. Revisar el manual de funciones y responsabilidades de la
Asociacion frente a las actividades de aprovechamiento y los sistemas de clasificacion y
bodegaje existentes. b. Realizar un analisis del cumplimiento de requerimientos y los
cargues al SUIL. c. Capacitar a los asociados en aspectos relacionados con el desarrollo
empresarial, liderazgo y gestiébn de procesos dentro de su organizacion, ademas de
Realizar talleres motivacionales y de resolucion de conflictos. d. Evaluar el potencial de
aprovechamiento de los diferentes materiales comercializados dentro de la organizacion
aumentando la cadena de valor de los mismos. e. Realizar acompafamiento en la
generacion de los reportes de estados financieros de la ARZ. f. Acompafar a la ARZ la
actualizacion de la pagina web, en los temas técnicos, indicadores y fortalecimiento de
una identidad institucional,

5. Consolidar y verificar una vez por mes la totalidad de informacion respecto de la
Gestion Integral de Residuos Sdlidos del Municipio de Zipaquird, tales como cantidades
generadas por residuo y dispuestas, su disposicion final, el aprovechamiento, la gestion
de residuos especiales y organicos, la cual deberd ser publicada en los medios de
comunicaciéon de la administracion municipal. ‘h. Capacitar 1.000 personas de la
comunidad del Municipio-de Zipaquira en temas referentes a la Gestion Integral de
Residuos Solidos y sus sanciones con relacion a la ley 1801 de 2016, ademas de realizar
charlas de sensibilizacion y socializacion del PGIRS a empresas o instituciones que lo
soliciten. i. Acompafar el plan institucional de gestion ambiental (PIGA) del municipio de
Zipaquira, enfocado en la gestion de residuos solidos, consolidando las acciones en 2
informes técnicos;

6. brindar apoyo en la implementacion de las estrategias Ciclo-ReCiclo en Municipio de
Zipaquird, en las 4 instituciones educativas en las que actualmente se viene desarrollando
el componente de Educacién ambiental y la gestién de residuos sélidos, ademas de
coordinar reuniones, realizar entrega de ecopuntos y demas actividades de control y
seguimiento;

7. Realizar 2 visitas técnicas de verificacion de las condiciones fisicas y a los
procedimientos de la zona de transferencia, de conformidad con el cumplimiento a las
acciones del PGIRS, generando informe técnico de los hallazgos;

8. Verificar bimestralmente, el cumplimiento de los programas de barrido y limpieza de
areas publicas por parte del ente territorial de conformidad con lo establecido en el
PGIRS.

9. Realizar la actualizacion del censo de recicladores de oficio en el municipio de
Zipaquira de conformidad con el PGIRS, las normas vigentes y las directrices del
supervisor del contrato.

10. Realizar seguimiento a que las licencias de construccién, modificacion y adecuacion
cuenten con plan de manejo de RCD, realizar visitas de a 10 constructoras y/o lugares
de obra, con el fin de concientizar sobre la ejecucion de los planes de manejo de RCD.
11. Apoyar los procesos para la implementacién del programa de RCD establecidos en
el PGIRS municipal.

12. Capacitar a 500 personas de la poblacion rural sobre los derechos y deberes que
tienen en el manejo de los residuos sélidos, la separacion en la fuente, la reduccion y las
alternativas de aprovechamiento de los residuos ordinarios y organicos que se generan
en el sector rural.
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13. Realizar una revision técnica, ajustando los indicadores y metas de las actividades
formuladas en los programas del PGIRS, con el fin de identificar la viabilidad por parte
del municipio en su proceso de implementacion e identificar puntos criticos para dar
cumplimiento a los programas del PGIRS.

14. Atender y orientar a los usuarios para suministrar informacion, documentos y
procesos que requieran de conformidad con los tramites y procedimientos establecidos
por la Secretaria de Desarrollo Rural y Ambiente.

15. Las demas actividades que el supervisor considere conveniente para el cumplimiento
del objeto contractual.

Contrato No. 290-2018

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ADECUACION HIDRAULICA Y SEGUIMIENTO
AL COMPONENTE HIDRICO DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA

Valor del Contrato: $8.500.000,00 M/CTE.

Plazo: 5 MESES

Fecha de Firma del Contrato: 27/07/2018

Fecha de Inicio: 30/07/2018

Fecha de Terminacién: 29/12/2018

Supervisor: SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y AMBIENTE / LUZ ANGELA
GONZALEZ SALAMANCA

Estado: TERMINADO

Que las obligaciones contractuales del contrato relacionado fueron las siguientes:

1. Prestar apoyo en la atencién y tramite de solicitud presentadas por la comunidad.

2. Apoyar la convocatoria y gestion organizacional del comité técnico del proyecto de
adecuacion y/o mantenimiento hidraulico en las fuentes hidricas del municipio de
Zipaquira.

3. Desarrollar actividades que se requiera, para el efectivo avance del proyecto, con el fin
que se ejecute eficientemente la adecuacion hidraulica en las respectivas quebradas.

4. Liderar el proceso de obtencion de las autorizaciones requeridas para el desarrollo del
proyecto, como permisos de ocupacion de cauce, construccion de obras hidraulicas,
defensa de taludes, aprovechamiento forestal y demas, que se deban gestionar ante la
autoridad ambiental; ademas de los permisos de servidumbre y autorizaciones de los
propietarios y tenedores, para el cabal cumplimiento del proyecto.

5. Verificar que el contratista de obra encargado del proyecto, gestione el transporte y
disposicion del material extraido, no apto para su disposicion al lado del cauce.

6. Verificar que dentro de la ejecucion de las obras, se desarrolle bajo condiciones de
drenaje permitiendo el adecuado flujo de aguas abajo.

7. Entregar informes de actividades requeridas respecto al desarrollo del proyecto.

8. Apoyar el proceso de recoleccién de informacién para la formulacion del diagndstico
de la situacion actual para el fortalecimiento del PUEAA en dos acueductos veredales. 9.
Apoyar la recoleccion y consolidacién de informacién para contribuir con la elaboracién
de proyectos de restauracion del recurso hidrico del municipio de Zipaquira.
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10. Apoyar la gestion de programas o proyectos que adelante la Secretaria de Desarrollo
Rural y Ambiente en materia del recurso hidrico.

11. Apoyar la gestion en atender y orientar a los usuarios para suministrar informacion,
documentos y procesos que requieran de conformidad con los tramites y procedimientos
establecidos por la Secretaria de Desarrollo Rural y Ambiente del Municipio

Dada en Zipaquira a solicitud del interesado a los (12) dias del mes de abril del afio dos
mil veintitrés (2023)

\

BREYNNER ARMANDO ORTEGON OLIVERA
Secretario Juridico

Supervisor
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CERTIFICACION

Certificamos que LUIS CARLOS MOLANO DELGADO identificado con CC. 1.075.682.669 de
Zipaquira, prestd sus servicios profesionales como INGENIERO DE APOYO, vinculado mediante
contrato de prestacion de servicios desde el 1 de octubre de 2020 hasta el 28 de febrero de 2021,
para los siguientes proyectos:

OBJETO: Consultoria para la Actualizacion de los programas y
proyectos del Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos
(PGIRS) del Municipio de Zipaquira - Cundinamarca

CLIENTE: ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
CONTRATO No: 534-2020
FUNCIONES: 1. Recolectar informacion primaria para ajustar la linea base

del PGIRS en armonia con el POT, Plan de Desarrollo
Municipal y PGIRS Vigente. 2. Formular el arbol de
problemas y arbol de objetivos para cada programa del
PGIRS utilizando la metodologia de Marco Ldgico de la
CEPAL. 3. Ajustar los objetivos y metas del PGIRS de acuerdo
a las condiciones actuales del municipio. 4. Revisar y ajustar
los 13 programas establecidos en el PGIRS actual y sus
proyectos asociados de conformidad a lo establecido en la
Resolucion 754 de 2014. 5. Ajustar el cronograma y plan
financiero. 6. Formular un plan de reuniones, talleres y
capacitaciones enfocado al fortalecimiento del PGIRS. 7.
Elaborar los documentos necesarios para la recoleccion de
informacién. 8. Apoyar la formulacién del Decreto de
Adopcién del PGIRS y de conformacién del grupo
coordinador y grupo técnico

Se expide por solicitud del interesado en Bogota a los 16 dias del mes de marzo de 2021

FELIPE ALONSO MARTINEZ
RENTE
NIT 830134002-1

Diagonal 182 No 20 — 17 Of 4513 BOGOTA D.C. — COLOMBIA
CEL 3144016473 — shaingsas@gmail.com



A QUIEN PUEDA INTERESAR
EL AREA DE GESTION HUMANA
CERTIFICA QUE:

El Sehor MOLANO DELGADO LUIS CARLOS identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1.075.682.669 de Zipaquira, labora para nosotros desde el dia |5 de febrero de 2020
hasta el 31 de diciembre de 2022, con un contrato de prestacion de servicios cumpliendo
las labores enunciadas a continuacion:

e Generar las salidas graficas tanto para documentos, presentaciones y otros formatos
(mapas y otros) de todos los analisis geograficos que se requieran en los diferentes
proyectos de consultoria.

e Asesorar a la empresa en el cumplimiento de la normatividad vigente con respecto
a los Sistemas de Informacion Geogrifica (SIG).

e Realizar las acciones de procesamiento de informacion geografica, tendientes a
lograr los resultados de los diferentes proyectos.

Se expide en Zipaquira, Cundinamarca a los diez |0 dias de abril de 2023.
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO
DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior MOLANO DELGADO LUIS CARLOS, identificado con cédula de ciudadania No.1.075.682.669
de ZIPAQUIRA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demaés
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Nimero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.3419531 DEL VEINTICINCO (25) DE ENERO DEL 2022

Objeto : PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORAL PARA EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION EN ARTICULACION CON
LA MEDIA, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL PERFIL DE LOS DIFERENTES
PROGRAMAS ACADEMICOS (MONITOREO AMBIENTAL) Y NBC
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL - REGIONAL
CUNDINAMARCA.

Plazo de ejecucion : TRESCIENTOS CINCO (305) DIAS
Inicio de Ejecucion : DIEZ (10) DE FEBRERO DEL 2022
Fecha de terminacion de contrato : DIECISEIS (16) DE DICIEMBRE DEL 2022

Término de ejecucién : DESDE EL DIEZ (10) DE FEBRERO DEL 2022
HASTA EL DIECISEIS (16) DE DICIEMBRE DEL 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del
centro de formacion. 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera
oportuna de todas las actividades que, de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como: a).
Registro de los juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el reglamento de los estudiantil;
b). Creacién de rutas y asociacion de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, como requisito
para la autorizacion del pago del periodo correspondiente. 3. Implementar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodologicos de
la entidad. 4. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras; 5. Conocer, Aplicar y
hacer cumplir el reglamento de aprendices. 6. Apoyar la evaluacion de procesos contractuales de bienes
y servicios que tengan relacién con el drea de su formacién; asi como el apoyo técnico a la supervision
de contratos de bienes y servicios que correspondan a su drea de formacién a quien la subdirectora
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determine. 7. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacién en
formacion. 8. Aplicar al proceso de certificacién de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo certificado
de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo antes del 30 de junio del presente afo.
9. Atender la formacion de aprendices en el drea asignada, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que para
cada accion se determine por el centro de formacion. 10. Legalizar la apertura de los Grupos de
Formacion complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en
cuenta las fechas establecidas por el darea de Administracion Educativa. 11. Apoyar la gestién del
programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro de Formacidn. 12.
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro. 13. Usar las herramientas disponibles en
el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados. 14. Implementar y evaluar estrategias de retencién a
través de acciones que permitan garantizar la permanencia de aprendices en los diferentes niveles y
modalidades de formacion, en coordinacion con el drea de bienestar y los apoyos administrativos de
formacién. Para tal efecto los reportes de inasistencias y/o desercién deben efectuarse de manera
inmediata. 15. Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social,
que contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacion profesional integral y la formacion
para el trabajo del area. 16. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y
material que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 17. Cumplir con la
programacion concertada mensual en actividades de formacién, por periodos fijos y con una
programacion mensual de 160 horas. Dicha actividad serda desarrollada en los 29 municipios de
jurisdiccion del centro de formacidn, en las jornadas mafana, tarde, noche o fin de semana; segun la
programacion concertada con el respectivo coordinador. 18. Apoyar la Formacién Complementaria de
ser necesario para dar cumplimento a los requerimientos y a las necesidades del Centro de Formacion.
19. Hacer entrega al supervisor una vez inicie la formacién y en todo caso antes del primer pago el
proyecto formativo, la planeacion pedagdgica, las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion del
programa y/o competencia a impartir; asi como efectuar la creacion y actualizacién en el respectivo
portafolio segun las actualizaciones de siga. 20. Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva,
en caso de ser requerido y de conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de
Accion de la vigencia. 21. Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las
modalidades regular y especial; asi como participar en articulacion con el personal de apoyo en
administracion educativa en los procesos de divulgacion, inscripcion, registro y matricula. 22. Programar
y proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimizacioén de recursos, con el fin de
ser registradas en el aplicativo plan de accién de la Direccién de Planeacidon y Direccionamiento
Corporativo. Asi como brindar el acompafiamiento durante el desarrollo de las mismas. 23. Estar en
continua revision de los sistemas de gestién de calidad SIGA, para la actualizacién de procesos y
formatos aplicarlo en el proceso de formacién correspondiente. 24. Concertar con la Institucion
Educativa el cronograma de actividades, seguimiento y ejecucion de los recursos que se asignen para el
desarrollo de proyectos como resultado de convocatorias en que participen los aprendices vinculados
al programa. 25. Adicionalmente y como complemento a la ejecucién de proyectos financiados con
recursos del Departamento, impartir o adelantar la gestion para el desarrollo de curso complementario
de Emprendimiento y Empresarismo dirigido a los beneficiarios de la Institucidon educativa. 26. Brindar
formacién Técnica laboral de calidad y pertinencia a los aprendices de grado 10 y 11, asi mismo en
formacion complementaria a las instituciones Educativas articuladas con el Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial. 27. Verificar las condiciones de los ambientes de aprendizaje requeridos
para la ejecucién de la formacién como Laboratorios, Equipos, Computadores, pupitres, sillas, tableros.
Y demads requerimientos. 28. Sera responsable de la Inscripcion en la Plataforma Sofia Plus, de la
recoleccion de la Documentacidn y matricula de los aprendices de las diferentes instituciones educativas
articuladas con el C.D.A.E. 29. Actualizar mensualmente las novedades presentadas tales como
deserciones, retiros y traslados. 30. Mantener al dia la Plataforma Sofia Plus con respecto a los juicios
de evaluacion de los aprendices. 31. Hara seguimiento de la Inscripcion y pago de la ARL a las
Instituciones educativas para inicio de la etapa productiva. 32. Conformara un Archivo Digital y manual
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con los soportes de la Ejecucidn de la Formacion (Proyecto de Formacidn, planeacién pedagogica, plan
de trabajo guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion). 33. Participar en las convocatorias de
formacién pedagégicas que el Centro establezca, asi como la formacién de TIC'S en mejora de las
competencias de las nuevas tecnologias. 34. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la
elaboracién, revision y validacién de los productos establecidos en los procedimientos y guias
determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacion de los aprendices. 35. Apoyar en la
elaboracion de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos programas y renovacion de los mismos,
al igual que en el proceso de autoevaluacion, de acuerdo a lo establecido en la guia de gestion del
Registro Calificado que se encuentre vigente. 36. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Valor: El valor del contrato es por treinta y nueve millones seiscientos cincuenta mil pesos ($39.650.000)
m/cte.

Forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($39.650.000) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes de febrero de 2022 por valor de
DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($2.470.000) b) nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.900.000) cada uno c) un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($2.080.000).

Adicidn de contrato: Se suscribe adicién y prorroga de contrato el veintiséis (26) de septiembre del 2022,
por diecisiete (17) dias con valor de dos millones doscientos diez mil pesos m/cte. ($2.210.000) con
ejecucion de contrato hasta el dieciséis (16) de diciembre del 2022.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los veintidds (22) dias del mes de noviembre del 2022.

Proyectd: Astrid Paula Katherine Pdez Pedraza
Cargo: Apoyo Contratacién

Reviso y Aprobd: Luis Alejandro Sanchez Cuellar
Cargo: Coordinador Administrativo
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO
DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

Que el (la) sefor(a) LUIS CARLOS MOLANO DELGADQ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.075.682.669 de Zipaquira, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato  : N° 2344907 DEL TRENTA Y UNO (31) DE MARZO DE 2021

Objeto :  PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA  TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y DE FORMA ARTICULADA CON LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROGRAMA DE SISTEMAS
DE GESTION AMBIENTAL Y AFINES, EN EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA MEDIA DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES, A LA PROGRAMACION ESTABLECIDA Y A LOS
PRODUCTOS DE FORMACION PACTADOS EN EL MARCO DE
LA FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA REGULAR
DEL CENTRO DE  DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
EMPRESARIAL - REGIONAL CUNDINAMARCA

Plazo de ejecucion : 260 DIAS
Fecha de Inicio de Ejecucion : PRIMERO (01) DE ABRIL DE 2021
Fecha de Terminacién de Contrato : DIESICIETE (17) DE DICIEMBRE DE 2021

Término de Ejecucidn : DESDE EL PRIMERO (01) DE ABRIL DE 2021 HASTA
EL DIESICIETE (17) DE DICIEMBRE DE 2021

Obligaciones Especificas del Contrato 1. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades
del centro de formacidn. 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de
manera oportuna de todas las actividades que, de acuerdo con los procesos, son de su

.l . . . .7 . . Certificado No.
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo  sccrrasssst
tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el reglamento
de los estudiantil; b). Creacidn de rutas y asociacién de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos
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del reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn, como requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente.3.
Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.4. Apoyar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre otras; 5. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de
aprendices.6. Apoyar la evaluacién de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan
relacidon con el area de su formacién; asi como el apoyo técnico a la supervisién de contratos de
bienes y servicios que correspondan a su area de formacion a quien la subdirectora determine. 7.
Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacion en formacion.
8. Aplicar al proceso de certificacién de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo antes del 30 de junio del presente afio.9.
Atender la formacién de aprendices en el area asignada, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que
para cada accién se determine por el centro de formacion. 10. Legalizar |la apertura de los Grupos de
Formacién complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en
cuenta las fechas establecidas por el drea de Administracidon Educativa.11. Apoyar la gestién del
programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico del Centro de Formacion.
12. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formaciéon de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro. 13. Usar las
herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacidn y lograr
el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 14. Implementar y evaluar
estrategias de retencién a través de acciones que permitan garantizar la permanencia de aprendices
en los diferentes niveles y modalidades de formacidn, en coordinacién con el drea de bienestar y los
apoyos administrativos de formacion. Para tal efecto los reportes de inasistencias y/o desercion
deben efectuarse de manera inmediata.15. Participar en actividades de investigacién y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacion
profesional integral y la formacién para el trabajo del area. 16. Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacidn, programas y material que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del
objeto contractual. 17. Cumplir con la programacidon concertada mensual en actividades de
formacién, por periodos fijos y con una programacién mensual de 160 horas. Dicha actividad serd
desarrollada en los 29 municipios de jurisdiccidon del centro de formacién, en las jornadas mafiana,
tarde, noche o fin de semana; segun la programacion concertada con el respectivo coordinador. 18.
Apoyar la Formacién Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los requerimientos y
alas necesidades del Centro de Formacién. 19. Hacer entrega al supervisor una vez inicie la formacién
y en todo caso antes del primer pago el proyecto formativo, la planeacion pedagdgica, las guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién del programa y/o competencia a impartir; asi como efectuar
la creacidn y actualizacion en el respectivo portafolio segun las actualizaciones de siga. 20. Efectuar
seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de conformidad con los
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lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Accién de la vigencia. 21. Apoyar el desarrollo de
las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades regular y especial; asi como
participar en articulacidn con el personal de apoyo en administracidon educativa en los procesos de
divulgacion, inscripcidn, registro y matricula. 22. Programar y proponer giras técnicas con criterios
de calidad, pertinencia y optimizacidn de recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan
de accion de la Direccién de Planeacion y Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el
acompafiamiento durante el desarrollo de las mismas. 23. Estar en continua revisién de los sistemas
de gestion de calidad SIGA, para la actualizacidon de procesos y formatos aplicarlo en el proceso de
formacién correspondiente. 24. Concertar con la Institucidon Educativa el cronograma de actividades,
seguimiento y ejecucién de los recursos que se asignen para el desarrollo de proyectos como
resultado de convocatorias en que participen los aprendices vinculados al programa. 25.
Adicionalmente y como complemento a la ejecucidon de proyectos financiados con recursos del
Departamento, impartir o adelantar la gestidon para el desarrollo de curso complementario de
Emprendimiento y Empresario dirigido a los beneficiarios de la Institucion educativa. 26. Brindar
formacién Técnica laboral de calidad y pertinencia a los aprendices de grado 10 y 11, asi mismo en
formacién complementaria a las instituciones Educativas articuladas con el Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial. 27. Verificar las condiciones de los ambientes de aprendizaje requeridos
para la ejecucion de la formacién como Laboratorios, Equipos, Computadores, pupitres, sillas,
tableros. Y demas requerimientos. 28. Sera responsable de la Inscripcion en la Plataforma Sofia Plus,
de la recoleccién de la Documentacién y matricula de los aprendices de las diferentes instituciones
educativas articuladas con el C.D.A.E. 29. Actualizar mensualmente las novedades presentadas tales
como deserciones, retiros y traslados. 30. Mantener al dia la Plataforma Sofia Plus con respecto a los
juicios de evaluacién de los aprendices. 31. Hard seguimiento de la Inscripcidn y pago de la ARL a las
Instituciones educativas para inicio de la etapa productiva. 32. Conformara un Archivo Digital y
manual con los soportes de la Ejecucion de la Formacién (Proyecto de Formacion, planeacion
pedagdgica, plan de trabajo guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacidn). 33. Participar en las
convocatorias de formacién pedagdgicas que el Centro establezca, asi como la formacién de TIC'S en
mejora de las competencias de las nuevas tecnologias. 34. Participar en los Equipos Ejecutores de
Centro y apoyar la elaboracién, revision y validacion de los productos establecidos en los
procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacion de los
aprendices35. Apoyar en la elaboracién de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos
programas y renovacion de los mismos, al igual que en el proceso de autoevaluacion, de acuerdo a
lo establecido en la guia de gestion del Registro Calificado que se encuentre vigente.36. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor: El valor del contrato es de Treinta y Cinco Millones Ochocientos Ochenta Mil Pesos M/Cte.
($35.880.000). Incluido IVA

Forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Cinco Millones
Ochocientos Ochenta Mil Pesos M/Cte. ($35.880.000). Incluido IVA. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago en el mes de marzo de Dos Millones
Cuatrocientos Setenta Mil Pesos M/Cte. ($2.470.000). b) OCHO (08) pagos iguales de abril a
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diciembre de Tres Millones Novecientos Mil Pesos M/Cte. ($3.900.000). Un (1) pago en el mes de
diciembre de Dos Millones Doscientos diez Mil Pesos M/Cte. ($2.210.000)

Se expide a solicitud del interesado(a), del interesado(a), de acuerdo con la informacidn
registrada en el sistema ON BASE del SENA, a los diecisiete (17) dias del mes septiembre del

2021.
mo olla UQ(OAC %“
(YingfaolaAlvarado Zambrano
Subdirectora (E) Del Centro
Proyecto: Jonathan Smik Rodriguez Pefia /<

Cargo: Apoyo Grupo Administrativo y Finangigro -Contratacién

Aprobd: Mauricio Alejandro Quiroga Roir':'g}g/
Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Adrrfhistrative—

Gertificado No.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL SENA
REGIONAL CUNDINAMARCA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) MOLANO DELGADO LUIS CARLOS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1075682669 de Zipaquira, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5265034 del 01 agosto de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las
diferentes modalidades programadas en la red de
conocimiento Ambiental, area temdatica Promotoria en
Manejo Ambiental, en los municipios del drea de cobertura
del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional
Cundinamarca.

Plazo de ejecucion: Cuatro (4) Meses y Dieciseis (16) Dias
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 de agosto de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2023
Nota: El contrato se encuentra en ejecucion.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de valor Dieciocho Millones Quinientos
Setenta Y Dos Mil Doscientos Noventa Y Seis Pesos M/cte
(518.572.296).

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Vereda Bojaca, Carrera 11, Sector El Darien, Lote 1, Chia —
PBX 8844545

@06y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131V0 4



Certificacién No. 983 .
SENA

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en las jornadas de Disefio curricular (cuando el centro lo requiera) y Desarrollo
Curricular de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
temadtica del objeto contractual haciendo parte activa del equipo ejecutor correspondiente. 2.
Ejecutar la formacion profesional integral, de acuerdo con el procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del drea tematica objeto del contrato segun programacidn de grupos
asignados evitando realizar cambios sin autorizacién. 3. Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos establecidos en
la Guia de Desarrollo curricular GFPI-G-012 y la Guia para Desarrollo de los Procesos Formativos
GPFI-G-013 4. Garantizar la actualizacién y/o capacitacidn continua en los componentes: técnico,
pedagégico, idiomas y de habilidades blandas para el mejoramiento del rol de instructor en la FPI.
5. Participar, cuando el centro de formacidén lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 6. Emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, maximo en un plazo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente, absteniéndose de generar juicios de evaluacién masivos. 7. Garantizar
la permanente organizacion y actualizacion del portafolio de evidencias tanto del instructor como
de los aprendices de las fichas programadas, en la plataforma LMS de la entidad, teniendo en cuenta
los lineamientos institucionales. 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro de formacién lo requiera 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacién definido por la entidad para la Gestiéon de la

Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados queden en estado EN FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar novedades de aprendices (reintegros, traslados, aplazamientos. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices. 11. Conocer, aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz. 12.
Apoyar procesos de Registro calificado y Autoevaluacién para los programas en nivel tecnélogo del
adrea temdtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Aplicar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA), en particular, la
implementacion de los procedimientos y formatos establecidos en el Proceso de Ejecucion de la FPI.
14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios y las ofertas educativas. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices
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que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2023. 17. Acompaiiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz. 18. Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacién
mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS. 19. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 20
dias del mes de noviembre de 2023.

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (e) del Centro de Desarrollo Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Anita Pulido Rodriguez %"
Cargo: Apoyo administrativo - Contratista

Reviso: Ana Adelina Mora Romero, qug‘m
Cargo: Coordinadora Administrativa '

Great
Place

Ta
Wark.
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Zipaquira 07 de noviembre de 2024

CARTA DE COMPROMISO PERSONAL

Senores

Municipio De Zipaquira SECRETARIA JURIDICA
CALLE 5 No 7-70 SEGUNDO PISO

Zipaquira

Ref.: CONCURSO DE MERITOS No. 004 DE 2024
PERFIL: PROFESIONAL ESPECIALIZADO ADICIONAL

“CONSULTORIA PARA LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA EN EL MARCO DEL
PROGRAMA CUIDADO DE NUESTRA TIERRA, PRESERVANDO NUESTRA HERENCIA
- NO 7076".

Yo, LUIS CARLOS MOLANO DELGADO identificado con cédula de ciudadania No.
1.075.682.669 de Zipaquira y tarjeta profesional numero 25260-407142, manifiesto el
compromiso que, en caso de resultar ECOSIGMA SAS seleccionada como Contratista, en
virtud del proceso de contratacién arriba sefialado, participaré en la ejecuciéon del
Contrato con un porcentaje de dedicacion del 100% en calidad de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO ADICIONAL para la ejecucion de las labores objeto de su actividad y
especialidad.

Atentamente,

LUIS CARLOS MOLANO DELGADO
C.C. 1.075.682.669 de Zipaquira

ECOSIGMA SAS — NIT 901523522-6

Diseiio e Ingenieria Sostenible

Oficina: Calle 6# 11-12. Zipaquira-Cundinamarca

Teléfono: 3173857694 correo electronico: ecosigma.sas@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-3127479

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que LUIS CARLOS MOLANO DELGADO, -identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1075682669, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA con MATRICULA PROFESIONAL 25260-
407142 desde el 29 de Noviembre de 2018, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 1686.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que' la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los cinco (05) dias del mes de
Noviembre del ano dos mil veinticuatro (2024).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



LUIS CARLOS MOLANO
DELGADO

INGENIERO AMBIENTAL Y SANITARIO
T.P. 25260-407142 CND

PERFIL FORMACION

PERSONAL

— * Ingeniero Ambiental y Sanitario, Universidad de La Salle,
2018.

Ingeniero Ambiental y

Sanitario y Magister en Gestion e Magister en Gestion Ambiental. Pontificia Universidad

Ambiental, con 5 anos de Javeriana. 2024.

experiencia en formulacion,

implementacion y seguimiento HABILIDADES
de proyectos para la gestion

de residuos solidos ordinarios y —
residuos de construccion y * Facilidad de comunicacion y creacion.
Demolicion (RCD). Docente en e Optimo desempefo en equipo e independiente.

e Buen manejo de publico.
* Manejo de Sistemas de Informacion Geografica (SIG) y

areas de Gestion Ambiental
Sectorial Urbana, Monitoreo

i Y software ArcGlIS.
Ambiental y .Desarrollo de e Uso de herramientas ofimaticas con fines laborales e
Ideas de Negocio investigativos

e Elaboracion, formulacion y seguimiento de Planes de
GCestion Integral de Residuos Solidos

* Nivel de Portugués: Intermedio

¢ Nivel de Ingles: Intermedio

CONTACTO
EXPERIENCIA LABORAL

Carrera 17 #4A-41
Apto 301 - Zipaquira Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca (CAR)

Cargo: Contratista
MARZO DE 2024 - ACTUAL (3 MESES)

8 luiscmolano6@gmail.com e Realizar seguimiento a los grandes generadores de residuos
de construcciéon y demolicion (RCD) en los municipios
3132060773 ubicados en la provincia de Sabana Centro.
e Consolidar datos asociados a la gestion de Residuos de
Construccion y Demolicion de los municipios de la jurisdiccion
CAR.



EXPERIENCIA LABORAL

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Chia

Cargo: Instructor
FEBRERO DE 2024 - MAYO DE 2024 ( 4 MESES)

e |mpartir formacion en el programas de formacion titulada
y en programas de formacion complementaria en el area
ambiental y de estructuracion de proyectos y modelos de
negocio.

e Realizar seguimiento al proceso formativo de cada uno de
los aprendices.

P&P Gestion Integral SAS
Cargo: Ingeniero de apoyo
FEBRERO DE 2023 - ENERO DE 2023 (12 MESES)

e Formular los documentos de actualizacion del Plan de
Cestion Integral de Residuos Sodlidos (PGIRS) de los
municipios de Choconta, Susa y Lenguazaque.

* Proponer alternativas para la gestion de residuos solidos en
el departamento de Cundinamarca.

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Chia

Cargo: Instructor
AGOSTO 2023 - DICIEMBRE DE 2023 (4 MESES Y 15 DIAS)

e |mpartir formacion en el programa técnico promotoria en
manejo ambiental en formacion titulada y en programas
complementarios en innovacion sostenible en modelos de
negocios.

e Realizar seguimiento al proceso formativo de cada uno de
los aprendices.

e Evaluar los resultados de aprendizaje de los aprendices
inscritos en cada programa.

Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA Villeta

Cargo: Instructor
FEBRERO 2022 - DICIEMBRE DE 2022 (10 MESES Y 5 DIAS)

e |mpartir formaciéon en programas técnicos en manejo
ambiental y monitoreo ambiental en la modalidad de
articulacion con la media.

¢ Realizar seguimiento al proceso formativo de cada uno de
los aprendices.

Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA Villeta
Cargo: Instructor
ABRIL 2021 - DICIEMBRE DE 2021 (8 MESES Y 15 DIAS)

e |mpartir formacidon en programas técnicos en manejo
ambiental y monitoreo ambiental en la modalidad de
articulacion con la media.

* Realizar seguimiento al proceso formativo de cada uno de
los aprendices.

REFERENCIAS
PERSONALES

NATALY ESPINOSA CACERES,
Abogada, Universidad Militar
Nueva Granada. Contraloria de
Cundinamarca. Celular: 305
738 4650

LAURA BARRERA MALAMBO,

Trabajadora Social. Colegio
Mayor de Cundinamarca.
Profesional Social - World

Vision. Celular: 319 481 0214

REFERENCIAS
FAMILIARES

ADRIANA MOLANO DELGADO,
Abogada, Universidad Catdlica
de Colombia. Celular: 310 884
3635

PATRICIA HERNANDEZ
RODRIGUEZ, Biologa,
Universidad Distrital. Docente
Departamento de ciencias
basicas de la Universidad de La
Salle. Celular: 311 281 9183



EXPERIENCIA LABORAL

Secretaria de Desarrollo Rural y Ambiente - Alcaldia
Municipal de Zipaquira

Cargo: Contratista PGIRS

MARZO DE 2021 - DICIEMBRE DE 2021 (9 MESES Y 15 DIAS)

Realizar seguimiento a la implementacion de las
actividades de los programas del Plan de Gestion Integral
de Residuos Solidos (PGIRS) del municipio de Zipaquira.
Apoyar los procesos para la implementacion del programa
de Residuos de Construccion y Demolicion (RCD)
establecido en el PGIRS.

Realizar seguimiento al Plan Institucional de GCestion
Ambiental (PIGA)

BIHAO Desarrollo Ambiental
Cargo: Contratista - Analista SIG
ENERO DE 2020 - FEBRERO DE 2021 (13 MESES)

Cenerar las salidas graficas tanto para documentos,
presentaciones y otros formatos (mapas y otros) de todos
los analisis geograficos que se requieran en los diferentes
proyectos de consultoria.

Asesorar a la empresa en el cumplimiento de Ila
normatividad vigente con respecto a los Sistemas de
Informacion Geografica (SIC).

SHAING SAS
Cargo: Ingeniero de apoyo 1
OCTUBRE DE 2020 - FEBRERO DE 2021 (5 MESES)

Formular el documento de actualizacion del Plan de
Cestion Integral de Residuos Solidos (PGIRS) del municipio
de Zipaquira.

Realizar la recoleccion de informacion asociada a Gestion
Integral de Residuos Sélidos

Plantear actividades en el marco de los programas del
PCIRS municipal,

Secretaria de Desarrollo Rural y Ambiente - Alcaldia
Municipal de Zipaquira
Cargo: Contratista PGIRS

FEBRERO DE 2019 - DICIEMBRE DE 2019 (10 MESES Y 15
DIAS)

Realizar seguimiento a la implementacion de las
actividades de los programas del Plan de Gestion Integral
de Residuos Solidos (PGIRS) del municipio de Zipaquira.
Capacitar 1500 personas de la comunidad del sector
urbano y rural del Municipio de Zipaquird en temas
referentes a la Gestion Integral de Residuos Solidos.
Realizar seguimiento al Plan Institucional de GCestion
Ambiental (PICGA)

PRODUCCION

INTELECTUAL
Aplicacion de un modelo
dinamico para la gestion

integral de residuos solidos en
la provincia de Sabana Centro:
Una oportunidad para conocer
escenarios futuros. Trabajo de
Grado para optar por el titulo
de Magister en Gestién
Ambiental. Pontificia
Universidad Javeriana.

Analisis espacial y temporal de
la concentracion de NO2
troposférico en cuatro areas
urbanas de Colombia para el
periodo entre 2005 y 2016.
Trabajo de Grado para optar
por el titulo de Ingeniero
Ambiental y Sanitario.
Universidad de La Salle.



CERTIFICADO DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Zipaquira 06 de noviembre de 2024

Sefores

Municipio De Zipaquira SECRETARIA JURIDICA
CALLE 5 No 7-70 SEGUNDO PISO

Zipaquira

REF: CONCURSO DE MERITOS No. 004 DE 2024

Estimados sefiores:

MONICA ALEXANDRA RODRIGUEZ MOSCOSO en mi calidad de representante legal ECOSIGMA SAS,
con NIT. No. 901523522-6, manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar
adjudicatario para la ejecucion del objeto contractual destinaré un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, De conformidad con lo establecido en el Decreto
680 de 2021, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, a continuacion,
se relaciona el personal dispuesto para la ejecucion del contrato asi como los integrantes del consorcio.

NOMBRE NUMERO DE DOCUMENTO NACIONALIDAD
MONICA ALEXANDRA | 35.422.955 COLOMBIANO
RODRIGUEZ MOSCOSO

MILTON MAURICIO ESPITIA | 1.010.165.971 COLOMBIANO
FALLA

PEDRO ALFONSO LAYTON | 80.548.419 COLOMBIANO
TRIANA

NICOLAS SEBASTIAN 1.075.651.523 COLOMBIANO
SANCHEZ LAITON

LUIS CARLOS MOLANO | 1.075.682.669 COLOMBIANO
DELGADO

Atentamente,

MONICA’ALEXANDRA RODRIGUEZ MOSCOSO
C:6-361422.955
Represente Legal
ECOSIGMA S.A.S.
NIT 901523522-6

ECOSIGMA SAS — NIT 901523522-6

Diseio e Ingenieria Sostenible

Oficina: Calle 6# 11-12. Zipaquird-Cundinamarca

Teléfono: 3173857694 correo electrdnico: ecosigma.sas@gmail.com
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EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

Zipaquira 06 de noviembre de 2024

Sefores

Municipio De Zipaquira SECRETARIA JURIDICA
CALLE 5 No 7-70 SEGUNDO PISO

Zipaquira

REF: CONCURSO DE MERITOS No. 004 DE 2024

Yo, MARIBEL ANDREA MONTES RUIZ, Contador publico titulado con tarjeta profesional
No 120323-T, en mi Calidad de Contador del sefior MONICA ALEXANDRA RODRIGUEZ
MOSCOSO, identificada con el cédula No. 35.422.955 de Zipaquira, en el marco del
proceso de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No.:CMA-006-2024.

SE CERTIFICA

Que mas del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido
a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

REPRESENTANTE LEGAL Y UNICO PROPIETARIO DE ECOSIGMA SAS
MONICA ALEXANDRA RODRIGUEZ C.C. 35.422.955
MOSCOSO

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los (06) dias del
mes de noviembre de 2024. :

Atentamente,

MONICA ALEXANDRA RODRIGUEZ MOSCOSO
C.C. 35:422.955
Represente Legal
ECOSIGMA S.A.S.
NIT 901523522-6

e o

MARIBEL AILIDREJMONTES'/RUIZ
C.C.35.421.981

Contador publico

ECOSIGMA SAS — NIT 901523522-6
Disefio e Ingenieria Sostenible E( ; O
Oficina: Calle 6# 11-12. Zipaquira-Cundinamarca

Teléfono: 3173857694 correo electrdnico: ecosigma.sas@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

35.421.981

NUMERO

MONTES RUIZ

APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO 15-ABR-1979

ZIPAQUIRA |
(CUNDINAMARCA) |

LUGAR DE NACIMIENTO

1.62 O- F

ESTATURA G.S. RH SEXO
06-JUN-1997 ZIPAQUIRA

FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION 0-%@
REGISTRADOFA NACIONAL

ALMARTATRIZ RENGIFO LOPEZ

R-1534000-39114782-F-0035421981-2003 1006 0548403279A 01 110248305

ECOSIGMA SAS — NIT 901523522-6
Disefio e Ingenieria Sostenible E( : O
Oficina: Calle 6# 11-12. Zipaquira-Cundinamarca

Teléfono: 3173857694 correo electrénico: ecosigma.sas@gmail.com
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ECOSIGMA SAS — NIT 901523522-6

Disefio e Ingenieria Sostenible

Oficina: Calle 6# 11-12. Zipaquira-Cundinamarca

Teléfono: 3173857694 correo electrénico: ecosigma.sas@gmail.com
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iz JUNTA CENTRAL (G]D)
esrecn. DE CONTADORES

Certificado No:

793P0V 0DBROF

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARIBEL ANDREA MONTES RUIZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 35421981 de ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No
120323-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de

Inscripeion.

NoREG'STRAANTECEDENTESmsc‘PLlNAms..th...ﬁ't.t...‘.'..‘i.tt..t't

IR R R R R R R R
LR R R R R )

Dado en BOGOTA a los 19 dias del mes de Septiembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

|\
x \ .
i _;)n“{m] S}(m-’f
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

ECOSIGMA SAS — NIT 901523522-6
Disefio e Ingenieria Sostenible EC O
Oficina: Calle 6# 11-12. Zipaquira-Cundinamarca

Teléfono: 3173857694 correo electrdnico: ecosigma.sas@gmail.com



ACREDITACION DE MIPYME

Yo, MARIBEL ANDREA MONTES RUIZ, Contador publico titulado con tarjeta profesional
No 120323-T, en mi Calidad de Contador del seior MONICA ALEXANDRA RODRIGUEZ
MOSCOSO, identificada con el cédula No. 35.422.955 de Zipaquira , De acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la ley 905 de 2004, se encuentra calificado para todos los
efectos como MIPYME, se entiende por micro incluidas las Famiempresas pequefa y
mediana empresa, toda unidad de explotacion econdmica, realizada por persona natural
o juridica, en actividades empresariales, agropecuarias, industriales, comerciales o de
servicios, rural o urbana, que responda a dos (2) de los siguientes parametros:

Activos totales
Activos totales excluida Ila
vivienda por valor inferior a
quinientos (500) salarios Minimos
mensuales legales vigentes.

Planta de personal
Planta de personal no
superior a los diez (10)
trabajadores.

Microempresa

De igual manera el ARTICULO 2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definicién del Tamafio
Empresarial. Para efectos de la clasificacion del tamafio empresarial se utilizaran, con
base en el criterio previsto en el articulo anterior, los siguientes rangos para determinar
el valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales de acuerdo con el sector
economico de que se trate:

Sernvicios

Microempresa. Aquella

cuyos  ingresos  por
actividades ordinarias
anuales sean inferiores o
iguales a treinta y dos mil
novecientos ochenta y
ocho Unidades de Valor
Tributario (32.988 UVT).

Pequefia

Empresa. Aquella cuyos
ingresos por actividades
ordinarias anuales sean
superiores a freinta y dos
mil novecientos ochenta y
ocho Unidades de Valor
Tributario (32.988 UVT) e
inferiores o iguales a
ciento treinta y un mil
novecientos cincuenta y
uno Unidades de Valor
Tributario  (131. 951
UVT).

Mediana

Empresa. Aquella cuyos
ingresos por actividades
ordinarias anuales sean
superiores a ciento treinta
y un mil novecientos
cincuenta y un Unidades
de Valor Tributario
(131.951 UVvT) e
inferiores o iguales a
cuatrocientos ochenta y
tres mil treinta y cuatro
Unidades de Valor
Tributario (483.034 UVT).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los (06) dias del
mes de noviembre de 2024.

ECOSIGMA SAS — NIT 901523522-6
Diseio e Ingenieria Sostenible
Oficina: Calle 6# 11-12. Zipaquird-Cundinamarca

Teléfono: 3173857694 correo electrdnico: ecosigma.sas@gmail.com

\® Eco




Atentamente,

MONICA ALEXANDRA RODRIGUEZ MOSCOSO
C.C. 35/422.955
Represente Legal
ECOSIGMA S.A.S.
NIT 901523522-6

Maad

MARIBEL ANDRHIA MONTEé RUIZ
C.C.35.421.981

Contador publico

ECOSIGMA SAS — NIT 901523522-6
Disefio e Ingenieria Sostenible EC O
Oficina: Calle 6# 11-12. Zipaquird-Cundinamarca

Teléfono: 3173857694 correo electrdnico: ecosigma.sas@gmail.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

35.421.981

NUMERO

MONTES RUIZ

APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO 15-ABR-1979

ZIPAQUIRA
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO
ESTATURA G.S. RH SEXO
06-JUN-1997 ZIPAQUIRA

FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION 0%@
REGISTRADORA NACIONAL

ALMARTATRIZ RENGIFO LOPEZ

R-1534000-39114782-F-0035421981-2003 1006 05484032794 01 110248305

ECOSIGMA SAS — NIT 901523522-6
Disefio e Ingenieria Sostenible E( : O
Oficina: Calle 6# 11-12. Zipaquira-Cundinamarca

Teléfono: 3173857694 correo electrénico: ecosigma.sas@gmail.com
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ECOSIGMA SAS — NIT 901523522-6

Disefio e Ingenieria Sostenible

Oficina: Calle 6# 11-12. Zipaquira-Cundinamarca

Teléfono: 3173857694 correo electrénico: ecosigma.sas@gmail.com
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o, JUNTA CENTRAL @19
rseecn. DE CONTADORES

Certificado No:

7937000V 0DBROF

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARIBEL ANDREA MONTES RUIZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 35421981 de ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No
120323-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripeion.

NoREG'STRAANTECEDENTESmsc‘PLlNAms.“t.....t...t'."..'.'t‘..tt.

IR R R R R R R R R R R

Dado en BOGOTA a los 19 dias del mes de Septiembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

|\

\ .
4 _;zn.imll i\}{m?S
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

ECOSIGMA SAS — NIT 901523522-6
Disefio e Ingenieria Sostenible EC O
Oficina: Calle 6# 11-12. Zipaquira-Cundinamarca

Teléfono: 3173857694 correo electrdnico: ecosigma.sas@gmail.com
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