SEMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 15 de noviembre del 2024

Sefior (a)

BLEYDY ORTEGA VERGARA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5840772
Coordinador académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de NOVIEMBRE del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5840772 del afio 2024

ALEJANDRO JOSE VARGAS HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania
No0.10944039 de San Bernardo del Viento, en mi calidad de Contratista del SENA, en el
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y DOS MILLONES
OCHOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS ($
42.869.232) M/Cte., el Sena pagara al contratista un pago del mes de febrero por valor de
($446.555) y Nueve pagos de marzo a noviembre por valor de ($4.465.545) y un ultimo

pago de diciembre por valor de ($ 2.083.921)

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre del 2024.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE HABILIDADES COGNITIVAS EN
MATEMATICAS.
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Obligaciones Especificas:

SEMNA

N

proyectos de

formacion programados
dentro de los tiempos
gue para cada accion se
determine por el Centro
de formacion.

MECANIZACION
AGRICOLA con No. de
ficha 2846577

Competencia:
Contabilizar los recursos

MAYORDOMIA DE LAS
EMPRESAS con No. de
ficha 2909319
Competencia:

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones

CONTABILIDAD con No.
de ficha 3088347 vy
3091591.

Competencia:
Contabilizar los recursos

Total Horas Mes: 144

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Alistar procesos | Se realiz6 alistamiento de | Anexo 1: Planeacion
formativos e impartir 160 procesos académicos, | Pedagogica Ficha No.
?oras _,mensuaI](ces _ de; impartiendo formacién, en ggggg?? 2880305,
ormacion  profesiona ) ,
integral en programas los programas de: 3076952,3075544 y
titulados y/o | « MONITOREO 3088347
complementarios ~ del | AMBIENTAL con No. de
area asignada dentro del .
orograma oferta ficha 2905493 Y | Anexo 2:
regular, en las 29591165 _ Guias de Aprendizaje
competencias, o Competencia: programa de formacién
resultados de | Razonar cuantitativamente Ficha No. 2905493,
aprendizaje y | frente a situaciones 2880305, 2846577,
actividades de los 3076952,3075544 y

3088347

Anexo 3:

Plan Concertado Ficha
No. 2905493, 2880305,
2846577,
3076952,3075544 y
3088347

Anexo 4:

Listas de Asistencias
Ficha No. 2905493,
2880305, 2846577,
3076952,3075544 y
3088347

Autogestionar formacion
complementaria y
Eventos de Divulgacion
Tecnolégica de acuerdo
con su  area de

Durante el
gestiond la

mes no se
obligacién

contractual por cumplir toda

No aplica.
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desempefio, la programacion en
presentando la | TITULADA.
documentacion
requerida para ello vy
realizar el proceso
requerido para tal fin.
Asociar los aprendices a | Durante el mes no se | No aplica.
la ruta de aprendizaje de | ejecutd la obligacién
las fichas a cargo dentro | contractual debido a que la
de los términos | programacion fue en
estipulados. TITULADA vy la asociacion
esta realizada en Sofia Plus.
Apoyar y participar | Durante el periodo no se | No aplica.

activamente en la
gestion del programa de
formacion para el
cumplimiento de metas y
posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccion de centro y
el supervisor del
contrato.

ejecuto la obligacion
contractual debido a que
aln no lo ha requerido el
coordinador.

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de
la ejecucién del contrato
o los productos que se le

requiera, ademas del
informe  mensual de
actividades segun la

fase en que se encuentre
el curso (planear,
ejecutar 'y  evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y
de las actividades en

Se presenta informe de
ejecucion contractual dentro
de la fecha requerida por el
supervisor de  contrato
segun correo electrénico
remitido por la secretaria de
la coordinacion académica.

Anexo 5: Se reporta en
el presente informe los
requerimientos de la
ejecucién del contrato y
las actividades
concertadas con los
aprendices, ademas de
los requerimientos del
supervisor de contrato.
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general con Sus
respectivos anexos.

6 Dar aviso oportuno | No se realizé la obligacion | No aplica
sobre las novedades de | contractual sobre el
ambientes y materiales | gmpiente de formacion ya
de formagion. gue hasta el momento no se

han encontrado novedades
en el mismo.

7 Prestar los servicios | Se prestdé con seriedad, | Anexo 6:
profesionales con | responsabilidad, Pantallazo del portafolio
seriedad, profesionalidad, del instructor  en
responsabmdad,_ L eficiencia, oportunidad vy ONEDRIVE.
respeto, eficiencia, | . : .
oportunidad y diligencia diligencia estos servicios.
los servicios
contratados.

8 | Atender  segun los | Durante el mes no se No aplica.
requerimientos  de la | realizaron actividades de
Subdireccion de centro, | anoyo a la supervision de
act|V|da(j_(?s de apoyo ala contratos.
supervision de contratos
ylo evaluaciéon de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

9 | Emitir los juicios | No se realizé emisién de | No aplica
evaluativos de cada | juicios evaluativos para las
resultado de aprendizaje | fichas cargadas en la
en ,Ia plataforma Sena plataforma Sena sofiaplus.

Sofia plus dentro de los
5 dias habiles siguientes
a la finalizacién de cada
resultado de aprendizaje
impartido, dando a
conocer los resultados
de los mismos a los
aprendices.

10 | Mantener en tiempo real | Se mantiene el portafolio del | Anexo 7:

el portafolio del instructor
con la documentacién

instructor segun lo indicado
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soporte inherente a la

en la Guia para desarrollar

Pantallazo del portafolio

formacion segln la guia | procesos formativos - GFPI- | del instructor
para  desarrollar los | G.013, para las fichas No. | (OneDrive)
procesos formativo 2905493, 2880305, | Link: 9. NOVIEMBRE
2846577, 3076952,3075544
y 3088347
e Guiade Aprendizaje.
e Plan de
Mejoramiento
e Registros de
Inasistencia en Sofia
plus.
e Formato Ruta de
atencion para la
prevencion de la
Desercion.
e Plan Concertado.
e Listas de Asistencia.
11 | Los instructores | Durante el mes no se apoy6 | No aplica.
contratistas  que  se | proyectos de investigacion e
vinculen a proyectos de | jnnovacion desarrollados en
investigacion e

innovacién que se
desarrollen en el centro
de formacion, deberan
atender los lineamientos
operativos SENNOVA
indicados por el SENA,
previa concertacion con

el Supervisor 0
Dinamizador y cargar
horas

adicionales en el
aplicativo Sofiaplus
Paragrafo: En el proceso
de concertacion, se
debera aprobar por las
partes un cronograma de
trabajo y entregables.

el centro de formacion.
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12

Aplicar los
procedimientos

correspondientes al
instructor para formalizar
la desercion de los
aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo
con lo establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.

Durante el mes objeto de
cobro no se realiz6 reporte
grupal de desercion de los
aprendices que abandonan
el proceso formativo, dado
que se retomaron las
formaciones en los grupos.

No aplica

13

Generar 'y  ejecutar
estrategias que permita
la permanencia de los
aprendices durante todo
el tiempo de formacién e
Informar oportunamente
a la Coordinacion
Académica cualquier
novedad presentada con
los aprendices.

Se realizd6 el debido
acompafamiento y
motivacion a los aprendices
para continuar formandose
en los programas. Ademas
no hubo novedades
presentadas por los
aprendices.

No aplica

14

El  contratista  debe
cumplir con las normas
del Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
a. Procurar el cuidado
integral de su salud.

b. Contar con los
elementos de proteccién
personal necesarios

para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumira su costo.

c. Informar a los
contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
d. Participar en las
actividades de
Prevencién y Promocion
organizadas por los

Se cumpli6 con los
protocolos de autocuidado y
bioseguridad.

Anexo 8: Se realizaron

las actividades
programadas con los
aprendices,

establecidas en los
planes de trabajo
concertado de las
Fichas No. 2905493,
2880305, 2846577,

3076952,3075544 y
3088347.
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contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales.

e. Cumplir las normas,

reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad

y Salud en el Trabajo
SG-SST.

f. Informar
oportunamente a los
contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 262124 Monteria-Tierralta- 07/10/2024 11/10/2024
monteria
2. 267324 Monteria-Tierralta- 14/10/2024 18/10/2024
monteria

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4573858089 de la planilla, BANCOOMEVA vy periodo de OCTUBRE
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ALEJANDRO VARGAS HERRERA
Contratista
C.C. No. 10944039 de San Bernardo del Viento

Recibi a satisfaccion:

BLEYDY ORTEGA VERGARA
Supervisor de Contrato No. CO1.PCCNTR. 5840772

Coordinador Académico
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ANEXOS

Obligacion Contractual 1. Se realizo alistamiento de procesos académicos, impartiendo
formacién, en los programas de formacion con ficha No. 2905493, 2880305, 2846577,
3076952,3075544 y 3088347

Anexo 1: Planeacion Pedagogica Ficha No. 2905493, 2880305, 2846577,
3076952,3075544 y 3088347

Anexo 2: Guias de Aprendizaje programa de formacién Ficha No. 2905493, 2880305,
2846577, 3076952,3075544 y 3088347

Anexo 3: Plan Concertado Ficha No. 2905493, 2880305, 2846577, 3076952,3075544 y
3088347

Anexo 4: Listas de Asistencias Ficha No. 2905493, 2880305, 2846577, 3076952,3075544
y 3088347

Obligacion Contractual 5, 7 y 10 anexos (5) (6) y (7): pantallazo del portafolio del
instructor en ONEDRIVE.

tag
2
©
L

< 2 hasEnant

Obligacion Contractual 14 anexo (8): Se realizaron las actividades programadas con los
aprendices, establecidas en los planes de trabajo concertado de las Fichas No. 2905493,
2880305, 2846577, 3076952,3075544 y 3088347.
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Versién: 04

[ ]
SENA
Codigo:

Fay

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Fecha de Elaboracion

8/07/2024

MAYORDOMIA DE LAS EMPRESAS GANADERAS

Denominacién del Programa de Formacién
PRESENCIAL

Modalidad de Formacion
223011

Cédigo y versién del Programa de Formacion
= vecto Formative (o — " 3 EGUN NEC: SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
formacién Titulada)
Cédigo del Proyecto ( Gni iesun formacién Titulada) 2005306
Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizd la planeacion ALEJANDRO VARGAS HERRRA REGIONAL CORDOBA, CENTRO AGROPECUARIO Y DE
pedagégica BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

'DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
‘OBSERVACIONES

DESCRIPCIGN DE LA EVIDENCIA DE  ESTRATEGIAS DIDACTICAS

CECTLTEK EROYECTO) COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION RCIVIDADESDEAENDLARS
) prom ) HORAS TRABAIODIRECTO HORAS TRABAIO INDEPENDIENTE T e e
IDENTIFICAR LA MUESTREO, TECNICO: EXPLICACION EN CAMPO DE
NORMATIVA, [ OBTENER MUESTRAS| BASE EN INFORMACION SECUNDARIA. frpsniicaraivtel COMPUTADOR,
PUNTOS DE REPRESENTATIVAS ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, SELECCIONA EQUIPOS Y MATERIALES PARA EL RECONOCER FUENTES 'DESEMPENO: INVESTIGA SOBRE A PARLANTE, VIDEO
i MUESTREO, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, ON Py 3 | wweaconceerua | CE | leeam caRtuunas
IDENTIFICACION EQUIPOS, PROTOCOLOS Y 'OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A ‘TECNICOS, CARACTERISTICAS Y USOS. REPORTA | - SUELO Y AIRE CON BASE EN LA 100 20 “ MUESTREO, SEGUN c AL SALIDAA 'MARCADORES, VILADIEGO MARTINEZ
MATERIALES E TECNICAS DE LOS PROTOCOLOS ¥ PROCEDIMIENTOS. €S NORMATI PLICABLE DE PROVEDIMIENTO TECNICO EXPOSICIONES “campo | TABLEROACRILCO,

GFPIF-134



[ ]
SERNA

FAy

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Version: 04

Codigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elaboracion

16/08/2024

AN

Denominacién del Programa de Formacion

K\)

MECANIZACION AGRICOLA
2ON
Modalidad de Formacién (}) PRESENCIAL
: 635171-1

Codigo y version del Programa de Formacion

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla nicamente si es un programa de
formacién Titulada)

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacién
pedagégica

ALEJANDRO VARGAS HERRERA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA “EL
PORVENIR"

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. Contribuir con el fortalecimiento de la
cultura de paz a partir de la dignidad humana

'SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

ESTABLECER COMUNICACION CONSTRUCTIVA

'SABERES DE PROCESO

NATURALEZA HUMANA: CONCEPTO

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
AcTIvAS

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
A DESARROLLAR
HORAS TRABAIO

HORAS TRABAIO DIRE
ORAS 0 a0 INDEPENDIENTE

= DENINE SU PrOYECto ae vida ae acuerao con 2 )
los criterios de dignidad, de respeto, creencias,
ecologia y cultura.

2-Reconoce su valor y el valor del otro de

Infografia sobre el hombre, sus
dimensiones, Ia familia, cultura y

RAP 1. Realizacion de una
infografia sobre el hombre y sus

RAP 2. Promover mi dignidad y Ia del otro a

PERSONA

ylas estrategias para la transformacion de . dimensi ivenci L
conflictos. acuerdo con los principios de dignidad y iimensiones convivencia social. partiendo de Ia formacion
construccion culturaly autonomia . 3. Define por proyectos, se propone el

RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE CADA | DIGNIDAD HUMANA: CONCEPTO 4 utmza 2 24 12 6 el

comunicacion asertiva en diferentes entornos Comic o historieta, concepcién | 3prendizaie colaborativo,

RAP.2. Elaboracion de un comic luvia de ideas, pregunta

|DENTIFICAR LA partir de los principios y valores éticos como teniendo en cuenta la pedagogla para la paz . dela Cultura de Paz una
NORMATIVA, aporte en la instauracién de una cultura de s a de paz ealtiad socil problema, obervacion
PUNTOS DE paz. partir del enfogue diferencialy la promocién . directa, taller, debate,
MUESTREO, " e
ANALISIS EQUIPOS, CONTABILIZAR LOS MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD ACTOS HUMANOS: CONCEPT 7. Reconoce hitos histdricos de violencia y paz 2 2 Actvidad de gamificacién, Demostracion, gaificacion
MATERIALES € RECURSOS RAP 3. Establecer relaciones de crecimiento como aporte a la construccin de una cultura | RAP 3. Organizacién y ejecucion principios étcos, resliencia
personal y comunitario a partir del bien de paz. 8. Modifica actitudes de un juego sobre resiliencia y rovecto dewdz"hzh dadevs
INSUMOS PARA EL comiin como aporte para el desarrollo social. comportamentales a partir de la resolucion | habilidades para la vida P e
MONITOREO pacifica de conflctos - para la vida)
AMBIENTAL ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO 2 12 IO e ST COnaES

RAP 4. Promover el uso racional de los
recursos naturales a partir de criterios
de sostenibilidad y sustentabilidad ética
y normativa vigente.

MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL
oTRO

derechos humanos,
convivencia y resolu
conflictos. Elaborar una
presentacion en PowerPoint
por grupos, donde se
evidencie la relacion del
desarrollo sostenible con la

Aplica acciones de prevencion de acciones de
violentas con base en estrategias de
comunicacion asertiva - Evidencia respeto por
el bien comiin, Ia alteridad y el didlogo con el
otro con base en principios axiolégicos

RAP. 4. Elaboracion de collage
DH Yy power point, desarrollo
sostenible-bioetica,

AMBIENTE

Ambiente de
formacion,
Aula
convencional,

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS
OBSERVACIONES

MATERIALES DE
FORMACION

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

Portatil, video
beam, marcadores,
hojas block,
diadema, parlante,
celular

RICHARD DORIA
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Fecha de Elaboracion

Denominacién del Programa de Formacién

Modalidad de Formacién

Cédigo y versién del Programa de Formacién

formacién Titulad:

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de

a)

Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién

pedagégica

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacion

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagdgica

[ ]
EN.

il
i3

8/07/2024

MONITOREO AMBIENTAL

PRESENCIAL

2223011

2005306

ALEJANDRO VARGAS HERRRA

Version: 04

Cédigo:
GFPI-F-134

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

REGIONAL CORDOBA, CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

IDENTIFICACION

ACTIVIDAD DE
PROYECTO

FORMATIVO (siel

COMPETENCIA

programa es titulada)

IDENTIFICAR LA

";?JZ":OA;';:’ OBTENER MUESTRAS
MUESTREO, REPRESENTATIVAS
EQUIPOS, SEGUN PROTOCOLOS
MATERIALES E ”im'j:fsm
INSUMOS PARA EL
MONITOREO FISicOQUIMICO
AMBIENTAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AUISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS,
TOMA DE MUESTRAS DE AGUA,
SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS ¥
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

RECONOCE FUENTES CONTAMINANTES DE
AIRE, AGUA Y SUELO; POSTERIOR, RELACIONA
LOS TIPOS, EQUIPOS Y MATERIALES PARA EL
MUESTREO, ENTENDIENDO LAS NORMAS DE

SABERES DE PROCESO

INTERPRETA EL PLAN DE MUESTREO,
LOCALIZA PUNTOS E IDENTIFICA EQUIPOS Y
MATERIALES DE ACUERDO A LA NORMA
AMBIENTAL, PROTOCOLOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PARA LA TOMA
DE MUESTRAS.

CRITERIOS DE EVALUACION

REVISA INFORMACION PREVIA O

ANTECEDENTES DEL SITIO DE MUESTREO CON

GLOSARIO TECNICO. VERIFICA EL ESTADO
INICIAL DEL EQUIPO DE ACUERDO CON
MANUAL DE USO.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
ADESARROLLAR

RECONOCER FUENTES
CONTAMINANTES DE AGUA ,
SUELO Y AIRE CON BASE EN LA
NORMATIVA APLICABLE DE

DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO DIRECTO

100

HORAS TRABAJO
INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA-
DE APRENDIZAJE

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
EXPLICACION EN CAMPO DE

EQUIPOS Y MATERIALES PARA EL
STREO, SEGUN
PROVEDIMIENTO TECNICO -
EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
ALISTAMIENTO DE MATERIALES Y|
EQUIPOS - RESULTADOS:
ALSTAMIENTO

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

MAPA CONCEPTUAL,
CUADRO COMPARATIVO,
EXPOSICIONES

CONVENCION
AL SALIDA A
cAMPO

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

OBSERVACIONES

MATERIALES DE

FORMACION ISTRUCTORES RESPONS

COMPUTADOR,
PARLANTE, VIDEO
BEAM,
CARTULINAS, HUGO ALBERTO
MARCADORES, | VILLADIEGO MARTINEZ
TABLERO ACRILICO,

APRENDIZAJE
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacion del Programa de Formacion: MONITOREO AMBIENTAL

e Cddigo del Programa de Formacion: 222301

e Nombre del Proyecto: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL SEGUN
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
e Fase del Proyecto: IDENTIFICACION

e Actividad de Proyecto: IDENTIFICAR LA NORMATIVA, PUNTOS DE MUESTREO, EQUIPOS,
MATERIALES E INSUMOS PARA EL MONITOREO AMBIENTAL.

e Competencia: RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE
SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y
PERSONALES
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v R1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES
DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

v' R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE
ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
e Duracidon de la Guia: 48 HORAS

2. PRESENTACION

Haremos la introduccién con los conceptos o saberes previos relacionados con el pensamiento
numérico y variacional a través de preguntas sobre las operaciones bdsicas con nimeros
racionales, y la aplicacién de las propiedades utilizadas en cada caso, con ayuda de procesos
metodoldgicos sencillos que permitan al aprendiz apropiarse de herramientas necesarias para que
desarrollen habilidades y puedan fortalecer su proceso de ensefianza aprendizaje, para esto se
dotara de material didactico y se tendra el apoyo de las herramientas tecnolégica necesarias con el
fin de que se logre el objetivo esperado. Se realizaran actividades dentro y fuera del aula para que
el aprendiz afiance sus conocimientos con estos saberes matematicos y aplique los conceptos,
procesos y férmulas matematicas adquiridas en la formacion y puedan resolver problemas de su
entorno, atreves de la medicién y contabilizacién de informacidn cuantificable y ademds compruebe
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resultados con el uso de las operaciones basicas y asi alcance un crecimiento integral individual y
colectivo del grupo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Proceso Pedagdgico: Actividad de Reflexion inicial

Actividad 1: los aprendices consultan temas relacionados con los Numeros racionales y sus
propiedades, reflexionan sobre la importancia del uso de estos numeros en la vida cotidiana,
teniendo en cuenta su funcionalidad en los contextos laborales, sociales y personales. Los nimeros
racionales, en la vida cotidiana, son de suma importancia porque a partir de los mismos es posible
cuantificar distintos procesos.

Es decir, los nimeros racionales son de gran utilidad porque nos permiten representar, de forma
numérica, muchas situaciones y asi se pueden interpretar las mismas y tomar decisiones. A partir
de los conceptos estudiados los aprendices se apropian de férmulas matematicas y procesos
metodoldgico y en el proceso de ensefianza aprendizaje proponen problemas sencillos de su
entorno con numeros racionales y aplican las propiedades de las operaciones basicas, plantean
problemas y los resuelven aplicando principios matematicos.

Técnica didactica: Investigacidn y exposicion

+Disposicién grupal: Presencial

+Ambiente requerido: Aula de clase y entorno laboral

*Recursos: Tablero, marcadores, borrador, hoja de calculo, metro, juego geométrico, colores.

Descripcion de la(s) actividad(es):

Al realizar esta actividad los aprendices deberan conformar grupos de dos para tomar mediciones y
recopilar la informacién necesaria para plantear problemas sencillos sobre situaciones reales que se
pueden presentar en el campo laboral, personal o social y luego debera realizar un taller con
problemas sencillos de preguntas y respuestas las cuales seran socializadas frente a los demas con
apoyo del instructor.

Por parte del aprendiz enviara al instructor esta actividad de conocimiento a través de un documento
en Word, el cual debe ser enviado a la plataforma o al correo personal del instructor.

3.2° Proceso Pedagdgico: Contextualizacion e identificacion de conocimientos:

Actividad 2: Aplicar; los aprendices en el momento de proponer y plantear los problemas con
numeros racionales, podran aplicar propiedades y hacer cdlculos con suma, resta, multiplicacién,
divisién, potenciacién y radicacidn, ademds podran graficar y ubicar cantidades racionales en la recta
numeérica,

Técnica didactica: Trabajo escrito
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*Disposicion grupal: Presencial
eAmbiente requerido: Externo
*Recursos: Equipo de computo, internet, calculadora

Descripcion de la(s) actividad(es)

Durante el desarrollo de esta actividad el aprendiz realizara mediciones, plantea y analizara la
informacién obtenida y hard comparaciones para identificar racionales equivalentes para llegar a
conclusiones verificables y comprobar resultados frente al grupo de trabajo.

Este documento debe ser enviado al correo personal del instructor.

3.3° Proceso Pedagogico: Apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion):

Actividad 3: Los aprendices hardan una sustentacién breve de los conceptos del pensamiento
numérico y la aplicacion de las propiedades de la suma, multiplicacion, divisién, potenciacién y
radicacién de numeros racionales a través de la resolucion de problemas de su entorno.

*Técnica didactica: Formulacién de Problemas
*Disposicion grupal: Virtual

*Ambiente requerido: Externo

*Recursos: Equipo de cdmputo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es)

Por medio de esta actividad los aprendices en sus grupos de trabajos deberdn elaborar una serie de
preguntas las cuales van hacer organizadas en su informe final donde él pueda validar como es el
comportamiento de las medidas en distintos contextos y como influyen en el crecimiento y desarrollo
de los proyectos productivos en su entorno.

Esta actividad debe ser enviada al correo personal del instructor y socializar en la formacién con los
demas aprendices.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento:
Actividad 4: Elaborar un taller evaluativo

*Técnica didactica: Taller tedrico-practico
*Disposicion grupal: Presencial
*Ambiente requerido: Externo
*Recursos: Equipo de computo, internet

Descripcion de la(s) actividad(es)
Al realizar esta actividad el aprendiz debera poner en practica los conocimientos adquiridos en la
formacion para realizar un taller evaluativo final sobre el pensamiento numérico con situaciones
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cuantitativas de su proyecto de formacién y sera sustentada en la formacion presencial con el
instructor y los demas aprendices.

Tomando como referencia la planeacidén pedagodgica y las orientaciones para elaborar guias de
aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular

e Ambiente Requerido y Materiales

AMBIENTE REQUERIDO MATERIALES

Aula convencional 0 | Video Beam, portatil, internet, marcadores borrables marcadores
permanentes, Lapiz, Lapicero, borrador, Hojas de block., Hojas de papel
milimetrado, juegos geométricos, calculadora, Videos tutoriales de la clase

ambiente de formacion.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Actividad - L
Fase del Actividad . , o Técnicas e
del Evidencias de = Criterios de
proyecto de N ., Instrumentos
. proyecto N Aprendizaje Evaluacién !
formativo formativo Aprendizaje de Evaluacion
Identificacién | |dentificar | Plantear Evidencias de | 1-Define el | Técnica:
la problemas Conocimiento: problema a Hoja de
normativa, | aritméticos, Concepto de resolver de cdlculo, Lista
puntos de | geométricos Nurneros acuerqdo Zon 'js de control
. necesidades de i i
muestreo, |y métricosde | racionales .y N Cuestionario,
. sus
equipos, acuerdo con obiedades Problemas
materiales | los contextos | P oP »-Define sencillos con
. . representacion naumeros
e insumos | productivoy arafica y | procedimientos .
para | social representacion matematicos racionales
monitoreo en segun la
ambiental. la recta | Situacion Instrumento de
numérica problemética Evaluacion:
relacion de Lista _ de
orden 3-Plantea regla problemas y lista
Racionales de tres de | de chequeo
acuerdo a las | Observacion

equivalentes,
amplificacion vy
simplificacion
de fracciones,
conversién de
fraccion a

relaciones Investigacion en

entre variables la web.
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decimal o
viceversa,
operaciones
con  numeros
racionales
(suma, resta,
multiplicacidn
divisién,
potenciacion
y radicacién).
proceso vy
ordende las
operaciones.

Evidencias de
Desempeiio
Plantear
problemas
sencillos  con
nameros
racionales y
aplicar las
propiedades
en la solucidn
de dichos
problemas vy
comprobar los
resultados, con
procedimientos
matematicos.

Evidencias de
Producto
Informe escrito
sobre
investigacion de
situaciones
matematicas
con la
aplicacion  de
procesos y de
las propiedades

Comprueba
procedimientos
matematicos,
del
pensamiento
numérico de
acuerdo a
resultados
obtenidos, con
aplicacion  de
las propiedades
de la adicion,
multiplicacion,
potenciacion y
radicaciéon de
numeros
racionales.

Comprueba
procedimientos
matematicos,
del
pensamiento
numérico  de
acuerdo a
resultados
obtenidos, con
aplicacion de
las propiedades
de la adicion,

Técnica:
Estudio de
casos,
cuestionario,
uso de graficos
y hoja de
célculo
Representacién
gréfica del
procedimiento
en recta
numérica
Instrumento
de
Evaluacion:

‘Lista de
chequeo y
Talleres

evaluativos

Técnica:
Valoracion del
producto

Instrumento
de Evaluacion
Informe Final
Prueba escrita
en forma
presencial.
Resolucién de
talleres escritos,
basado en
problemas con
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de la adicidn, multiplicacion, nameros
multiplicacion, potenciacién y | racionales.
potenciacion y radicaciéon de

radicacién de numeros

numeros racionales.

racionales

Realiza trabajo
escrito y entrega
resultados de
acuerdo con los
objetivos
establecidos en
la guia de
aprendizaje

5. GLOSARIO DE TERMINOS

NUmeros Racionales: En las matematicas, los nUmeros pueden ser clasificados segun sus caracteristicas y
uso. Los nameros racionales representan el conjunto de nimeros que pueden ser fraccionados para hablar
de las partes de un todo. Estos nimeros son utilizados frecuentemente para representar medidas en distintas
areas como la arquitectura, la medicina, la quimica, la biologia, etc.

Relacion de orden de los Racionales: Existen diversas maneras de establecer el orden de dos o mas
fracciones. A continuacion, mostraremos alguna de ellas:

e Orden con fracciones de igual denominador

De dos fracciones que tienen el mismo denominador es menor la que tiene menor numerador.

3 4
Por ejemplo: 5 <& pues3 <4
e Orden con fracciones deigual numerador

De dos fracciones que tienen el mismo numerador es menor el que tiene mayor denominador.

3 3
Por ejemplo: 7 <4 pues 7 > 4
e Orden con numeradores y denominadores distintos

De dos fracciones que tienen distinto denominador se debe buscar una fraccién equivalente a cada una
de las fracciones dadas cuyos denominadores sean iguales, o pasarlas a numero decimal.

Por ejemplo:

5 7
¢,Cudl de estas fraccionesesmayor & y 97
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a) Como dijimos, una manera es buscar fracciones equivalente a las dadas con igual denominador:

1

1

14

= — 18, (como se observa ambas fracciones tienen equivalentes con denominador 18)

=11y
cn
W3]

[=a]

y

15 14 87
como 15 > 14 podemos decir que: 18 > 18 y consecuenciat> 1%

Una igualdad numérica es una expresion matematica que indica que dos operaciones numéricas coinciden
en resultado. Una igualdad algebraica es una expresion matematica formada por dos operaciones algebraicas
separadas por el signo igual.

Informe: es un documento escrito en prosa informativa con el propdsito de comunicar. Por consiguiente,
refiere hechos obtenidos o verificados por el autor.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

https://www.euston96.com/numeros-racionales/

https://co.search.yahoo.com/yhs/search?p=relacion%20de%200rden%20de%20los%20numeros%20raciona

les&hspart=fc&hsimp=yhs-

2461&type=fc_AC934C13286 s58 g e d082023 n9998 c618&paraml=7&param2=eJwtiOEKgzAQRa8yS
WWJIKORTg9ueoFtxkcZUQ6IRtVh6%2B05Q2ZvPe%2B8z0oh67tH3eOKBpUXAEV5FrrhvCasBE0JIklUfzKfiXkmij
NdM4mMi4ri6BIVmwjfhmhOXx%2BjKWuGkJ1%2BGdK5w3IAR4YtUFBYVCx9V5WDWNbrTPYM%2FylremF
SQhemYYwHRBwejsyHIYKctza7kqBleB7t5mc3%2FX3730DsD

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia de

desarrollo curricular.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo ‘ Dependencia

Autor (es) | ALEJANDRO VARGAS H. INSTRUCTOR CABP 12/06/2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia @ Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: MECANIZACION AGRICOLA
e (Cddigo del Programa de Formacion: 845302
e Nombre del Proyecto: ESTABLECIMIENTO DE UN CULTIVO MECANIZADO PARA ENSINAIJE
e Fase del Proyecto: EJECUCION
o Actividad de Proyecto: ELABORAR INVENTARIOS DE ACUERDO AL SISTEMA ESTABLECIDO EN LA
EMPRESA COMO INVENTARIO PERMANENTE, PEPS Y UEP.
e Resultados de aprendizaje:
v Analizar la situacién econdmica de la empresa segun politicas y normativa legal vigente.

e Duracion de la Guia: 40 HORAS
2. PRESENTACION

Estimad@ aprendiz!
El manejo y control de la informacidn, garantiza la sostenibilidad de las empresas en el mercado, facilitando

una planeacion operativa y estratégica que le permita competir y garantizar su desarrollo continuo.

La contabilizacidn de las operaciones econdmicas en una empresa es un proceso necesario que sirve para
conocer los estados patrimoniales de la misma. Es practicamente imposible tener un manejo razonable de
una organizacidn sin conocer con exactitud sus nimeros y circunstancias patrimoniales, sus relaciones entre
activos y pasivos. Esta circunstancia es cierto tanto para una gran empresa como para un micro
emprendimiento. Aunque es cierto que en el segundo caso puede existir un registro muy rudimentario. La
contabilidad de la empresa es llevada concienzudamente por especialistas y es fundamental para evaluar las

decisiones que a futuro se tomaran. En terminos profesionales se sigue utilizando el sistema de partida doble.

A la hora de tomar decisiones de tipo econdmico es enormemente importante llevar un buen

seguimientoque dé cuenta de la situacion en la que una organizacion o una persona se encuentran.
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SEMNO
La formacion por competencias se desarrolla a partir deun proceso auto-formativo, y la

condiciénfundamental es la motivacién, disciplina, responsabilidad.

Ademas de las habilidades y destrezas que se logran dentro de las competencias especificas; también
involucra actitudes de compromiso, responsabilidad, respeto, trabajo en equipo, trabajo
colaborativo,comunicacién asertiva, uso y manejo de las TIC, aplicacion de buenas practicas en seguridad y
salud en el trabajo, hablar una segunda lengua, elementos de las competencias basicas y transversales del

perfil profesional.

Identificar las cuentas que se

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1. Actividades de Reflexidn inicial: Duracion 1 hora (autodiagndstico)

Es importante que usted tenga una mirada general de la contextualizacion del entorno empresarial,
delsistema contable y financiero de la normatividad legal que rige en Colombia.El desarrollo de las
actividades propuestas en esta guia, le permitird abordar temas sobre la contabilidadfinanciera, teniendo en

cuenta el alcance, Igualmente identificara la normatividad para la elaboracion ypresentacién de los Estados

Financieros basicos, diferenciando la normatividad vigente tributaria, comercial,laboral y financiera que se

aplican a las organizaciones en Colombia.
Teniendo en cuenta lo anterior, considere lo siguiente:
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SEN.O
1 ¢Qué pasaria si no hubiese forma de registrar la informacidn de una operaciéon Econémica?
2 ¢Es pertinente tener algin medio de registro de las transacciones que realiza una empresa o negocio como

son: comprar una casa, cancelar un dinero, recibir un préstamo del banco? ¢Porqué?
Identificar las cuentas que sean ecan segun el tpo de Al comprar:iqué se compra?,é Como se paga?

Al vender:équé se Vende?,é COmo se cobra su valor?Al pagar una deuda:éQué tipo dedeuda se paga?,é COmo

se paga suvalor ?
3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

Relnase con su GAES y construyan de manera colaborativa unmapa mental que contenga experienciasque
haya tenido con el manejo de transacciones comerciales uoperaciones econdémicas. Cuenta con 30 minutos
y cada grupo contard con 5 minutospara socializarlo en plenaria.Este informe debe ser guardado en su
carpeta de evidencias,para luego confrontarlo con los resultados obtenidos en eldesarrollo de las actividades

propuestas.
3.3.Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacidn).

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE No.3.1.1 Aplicar las normas legales sobre la realizacion de operaciones
comerciales y financierasteniendo en cuenta la partida doble, asientos simples y compuestos.Son
consideradosasientos contables, cada uno de los apuntes o registros que se inscriben en los librosdiarios
decontabilidad, cuyo propdsito es el de anotar un hecho econémico relevante para el patrimonio delas
empresas, es decir, aquellos que causan una modificacién en la cuenta empresarial.3.2.1De acuerdo al
siguiente link

https://www.google.com/search?g=Users%2FAprendiz%2FDownloads%2FMarco%2520Conceptual.pdf&rlz

=1C1CHBF esC0987C0990&o0g=Users%2FAprendiz%2FDownloads%2FMarco%2520Conceptual.pdf&aqgs=c

hrome..69i57j69i58.1361j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8

Responda las siguientes preguntas acerca del marco conceptual:
a)éDe qué trata el marco conceptual?
b)éCual es el objetivo de la informacidn financiera?c

)Los estados financieros se preparan sobre la base de la acumulacidn o del devengo contable
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d)é Mencione las caracteristicas cualitativas y describalas?

e)éCuales son los elementos relacionados con la situacién financiera?

f)¢ Como se definen los elementos denominados ingresos y gastos?

g)éCual es el objeto de reconocimiento de toda partida?

h)Defina los siguientes conceptos: medicidon, Mantenimiento de capital, ganancia.
3.2.2De acuerdo al siguiente link https://actualicese.com/politicas-

contables/#:~:text=Las%20pol%C3%ADticas%20contables%20s0n%20%E2%80%9Clos,10.2%20del%20Est%
C3%Alndar%20para%20Pymes).

responda las siguientes preguntas acerca de las politicas contables:
a)éSegun los estandares internacionales que son las politicas contables?
c)éQuién define las politicas contables de una organizacién?

d)¢Cudl es la base de preparacion de las politicas contables?

e)éEn qué casos se dan cambios en la politica contable?

3.2.3 Desarrollar el siguiente cuestionario:

a.Activo
Rta: es el conjunto de bienes que dispone la empresab.

b.Pasivo
Rta: Son las deudas de la empresa que tiene la obligacion de pagar.

c.Patrimonio
Rta: El patrimonio es el conjunto de bienes pertenecientes a ella.

d.Ingresos

Rta: Es el incremento de los activos o el decremento de los pasivos de una entidad, durante unperiodo
contable, con un impacto favorable en la utilidad o pérdida neta o, en su caso, en elcambio neto en el
patrimonio contable y, consecuente, en el capital ganado o patrimoniocontable, respectivamente.

e.Gastos
Rta:

f.Costos
2-En qué consiste la Ecuacién Patrimonial. Y cudl es su formula
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4-Explique las modificaciones que puede tener la Ecuacidn Patrimonial, mediante un ejemplo.

3-Realice un ejemplo de Ecuacién Patrimonial.

5-En qué consiste la cuenta T y cual es su esquema

6-Qué significa:a.Debitar una cuentab.Acreditar una cuentac.Movimiento débitod.Movimiento
créditoe.Saldo débitof.Saldo créditog.Saldo en la cuenta T

7-Mediante un esquema realice la clasificacién de las cuentas.

8-Defina las cuentas Reales o de Balance y cudles son

9-Defina las cuentas nominales, transitorias y cuales son

10-Cual es la naturaleza o el movimiento de las cuentas de activo, pasivo, patrimonio, ingresos,gastos y
costos.

11-En que consiste la partida doble

12-Qué son asientos simples y asientos compuestos realice dos ejemplos de cada uno.

13-Que son las NIIF

14-Las NIIF se clasifican en tres grupos cuales son, realizar mapa mental.

15-Decreto 2649 de 1993 (Trabajo colaborativo)

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE No.3

3.3.3.2 Realice transacciones comerciales teniendo en cuenta la partida doble, asientos simples y
compuestos.

Iniciamos un negocio con los siguientes aportes:

- Efectivo $ 118.000.000- Terreno 22.000.000- Mercancias 7.000.000- Vehiculo 35.000.0002- Abrimos
cuenta corriente en el banco con el efectivo aportado.

3- Compramos mercancias por $ 10.000.000 al contado.

4- Cancelamos un mes de arrendamiento valor mensual $ 900.000.

5- Compramos Equipo de Oficina por $ 8.000.000 C.I $ 2.000.000 saldo a 30 dias

6- Vendemos mercancias por $ 800.000 al contado.

7- El banco nos otorga un préstamo $ 15.000.000 y son abonados a nuestra cuenta.
8- Compramos mercancias por $ 6.000.000 C.I $ 3.000.000 saldo a 30 dias.

9- Cancelamos sueldos a los empleados por $2.830.000

10- Vendimos mercancias por $2.500.000 C.| $1.000.000 saldo a 15 dias.

11- Cancelamos servicios publicos $980.000

12- Vendimos el vehiculo aportado por $ 36.000.000, C.I

$13.000.000 saldo 60 dias.

13- Préstamos a un empleado $ 1.000.000.

14- De la compra del numeral 5 abonamos $ 2.000.000

15- Nos cancelan $1.000.000 por la venta del numeral 10

16-Consignamos el dinero que tenemos en caja

17- El empleado nos abona $500.000 No. 13
18- Abonamos al préstamo del numeral 7 $ 3.000.000.
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19- Recibimos $1.300.000 de un mes de arrendamiento del terreno.
3.4.Actividades de transferencia del conocimiento:
Felicitaciones, estimado Aprendiz, luego de haber construido saber, en conjunto con tus compafieros
einstructor, es momento que demuestres todo lo que has asimilado acerca de esta Guia. Recordemos que
nuestro reto es desarrollar un proyecto formativo OPTIMIZACION DE PROCESOSFINANCIEROS Y CONTABLES
EN LAS MIPYMES DE CORDOBA, estd enfocado en pequefios empresariosque crean empresas desconociendo
las escasas probabilidades de supervivencia, por la carencia de herramientas como la planeacién y
organizacioén entre otros.
Su objetivo es contribuir con su conocimiento para que los empresarios lleven un buen control de todassus
operaciones, de tal forma que les permita la toma de decisiones adecuadas para que lasorganizaciones
tomen el mejor rumbo hacia la sostenibilidad y crecimiento.
3.4.2 Por tanto, desarrolle el taller practico propuesto por su instructor y consérvelo dentro de su portafolio

de evidencias. Este atento a la estrategia de revisidn y valoracidn que plantee su instructor

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del
proyecto

formativo

Actividad del
proyecto
formativo

Actividad de
Aprendizaje

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Ejecucion Elaborar Analizar la Evidencias de | Verifica los Técnica:
inventarios de | situacidn Conocimiento | requisitos Simulacién
acuerdo al econdomica legale sen la
sistema de la constituciéon de

i i i empresas
establecido empresa Cuestionario P
. b teniendo en
seglin sobre i
en laempresa | i fundamentos | cuentala
politicasy entidad de
como .
normativa . . igilanci
i i Evidencias de | vigilancia.
Inventario legal vigente. Desempefio:
permanente, : Define
PEPSy UEPS Talleres correctamente
précticos de la importancia-
. objetivos
transacciones JELIVOS Y
comerciales principios de la
contabilidad.
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Evidencias de | Clasifica los
Producto: documentos de
forma correcta
presentacion de acuerdo a

de talleres los hechos
practicos de econémicos.
OperaIC|0.nes Identifica los
econdmicas. documentos
empresa contables
comercial originados de

las diferentes
transacciones
econdmicas.

Describe la
estructura
contable de
forma correcta.

Interpreta los
informes de
manera
adecuada y de
acuerdo ala
normatividad.

Archiva de
manera
correctalos
documentos
segun
lanormativa y
politica.

5. GLOSARIO DE TERMINOS
Documentos comerciales: Los documentos comerciales son todos los comprobantes extendidos por escrito
en los que se deja constancia de las operaciones que se realizan en la actividad mercantil, deacuerdo con los

usos y costumbres generalizadas y las disposiciones de la ley.

Clasificar: Ordenar o poner por clases o conjuntos de elementos con caracteristicas comunes.
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Archivo: El término archivo (latin archivum) se usa cominmente para designar a un conjunto ordenadode
documentos. También al local donde se conservan los documentos elaborados y recibidos por una entidad
como consecuencia de la realizacién de sus actividades. No obstante, "archivo" es una palabra polisémica
que se refiere a:
¢ El fondo documental, como conjunto de documentos producidos o recibidos por una persona fisica o
juridica en el ejercicio de sus actividades.
¢ El lugar donde se custodia dicho fondo.

¢ La institucidn o servicio responsable de la custodia y tratamiento archivistico del fondo.

Titulos valores: Son documentos necesarios para legitimar el ejercicio del derecho literal y autdnomoque en
ellos se incorpora. Teniendo en cuenta que deben llenar los siguientes requisitos: La mencidndel derecho

que en el titulo se incorpora, y La firma de quién lo crea.

CDP certificado de disponibilidad presupuestal: Es un documento expedido por el jefe de presupuesto o por
guien haga sus veces con el cual se garantiza la existencia de apropiacién presupuestal disponible y libre de
afectacién para la asuncién de compromisos con cargo al presupuesto de la respectiva vigencia fiscal. Este

documento afecta preliminarmente el presupuesto mientras se perfecciona el compromiso.

RP Registro Presupuestal de Compromiso (RP): Se entiende por registro presupuestal del compromiso la
imputacion presupuestal mediante la cual se afecta en forma definitiva la apropiacién, garantizando que ésta
solo se utilizard para ese fin. Esta operacidn indica el valor y el plazo de las prestaciones a las que haya lugar.

El acto del registro perfecciona, por tanto, el compromiso. (Art. 71,Decreto 111/96).

Programa Anual Mensualizado de Caja PAC: El programa anual mensualizado de caja —PAC—, es un
instrumento mediante el cual se estima el monto mensual de recursos a recaudar y se fija el monto maximo
para efectuar pagos de los compromisos asumidos en desarrollo de las apropiaciones presupuestales

incorporadas en el Presupuesto, teniendo en cuenta los fondos disponibles en la tesoreria.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Actividad de aprendizaje no. 1
Contabilidad Comercial. Cesar Bolafio y Jorge Alvarez. Editorial Norma. Ultima edicién. Unidad 4
“LosComprobantes”

Estatuto Tributario Nacional. Consulte: Art. 615 a 618
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Decreto 2649/93.Consulte: Titulo lll. Art. 123 “Soportes”, Capitulo 11 “Soportes y Libros de Contabilidad”
Contabilidad Universitaria”. Coral — Gudifio. Ed. McGraw Hill. Ultima Edicién Consulte: Unidad 5 “Soportesde
Contabilidad”
Actividad de aprendizaje no. 2
Ley general de archivos, ley 594 del 04/07/2000
Actividad de aprendizaje no. 3
Cédigo de Comercio. Libro Ill Titulo Il “De los Titulos Valores” Generalidades Titulos Nominativos, Titulo ala
Orden, Titulos al Portador Distintas Especies de Titulos Valores.www.prezi.com inscribirse para usar la

APLICACION

6.2 WEBGRAFIA
Para toda consulta realizada en internet debe verificar que aplique al entorno colombiano y que

corresponday se ajuste a la normatividad actual.

6.3 INFOGRAFIA
Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede acceder a colecciones de libros,
revistas,articulos, indices bibliograficos, resimenes y tesis en texto completo en inglés y espafiol, que pueden

ser consultadas desde la red del SENA. http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede

acceder a: e-brary, Gale, Galé Cengagelearning, Océano para administracidon, Knovel, Océano universitas

P&M, Proquest

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | ALEJANDRO VARGAS INSTRUCTOR CABP 12/06/2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS
e (Coddigo del Programa de Formacidn: 13310002 - 2

e Nombre del Proyecto Formativo:

e Fase del Proyecto:

e Actividad de Proyecto Formativo:

e Competencia: reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.
e Resultados de Aprendizaje:

- Interpretar las politicas de contabilidad y de informacién financiera, teniendo en cuenta la normativa y

las politicas institucionales.

- Elaborar informes originados de las transacciones contables, reistradas de forma manual o
sistematizada de acuerdo con normativa y politicas institucionales.

-Registrar la informacidn contable y financiera de la empresa contenida en los documentos y soportes
contables, teniendo en cuenta la clasificacidon y las normas de la organizacién de forma manual o
sistematizada.

- Archivar los documentos soportados de acuerdo a la normativa y politicas de las organizacion.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje: 60 HORAS

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz:

La contabilidad es la ciencia interdisciplinaria por excelencia, no importa la actividad que se realice
(deportiva, en salud, artes, ingenieria, etc.) personas y organizaciones necesitan medir y reconocer
sus hechos econdmicos de forma oportuna y real para lograr una direccién y mejora continua en

SUs procesos.
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Actualmente la contabilidad esta siendo regulada y se emite estandares internacionales para lograr
qgue los usuarios de la informacién puedan consultar, analizar y ealuar no importa donde se
encuentren o el idioma que hablen. La globalizacién es una realidad y aunque para algunos estos
cambios generan crisis, lo importante es poder visualuzar las oportunidades que la profesién

contable brinda.

Querido aprendiz lo invitamos a definir un plan de trabajo, en el que estime tiempos, recursos,
trabajo colaborativo y evidencias de aprendizaje necesarias para lograr el éxito en su proceso de

formacidn y en su propdsito de vida.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Indague con amigos o familiares acerca de las siguientes preguntas y elabore una respuesta para cada

una,posteriormente socialicela con su grupo de trabajo

3.1.1. Describa como ganan su sustento diario los familiares y/o amigos mas cercanos, y elabore una

listaclasifcandolos segun sean: Empleados, comerciantes o trabajadores independientes.

3.1.2.Elabore una relaciéon de los diferentes establecimientos de comercio e industrias que usted visitapara
realizar sus compras cotdianas o que observa a diario y luego ordenarlas en orden deimportancia por los
diferentes criterios que usted considere.

3.1.3.¢Hacen asignacion de dinero a rubros especifcos (Ejemplo salud, educacién, vivienda) o solopagan lo

que va llegando?

3.1.4.3.1.4.iConservan facturas, recibos, cotizaciones etc., de pagos realizados en su casa?¢Cudles?
3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

- L.2.1. De acuerdo al codigo de comercio "Caplitulo 1" establezca las siguientes diferenclas;

Titulos valores Dafinicion Alcance o Raqguisitos Clasificacidn
finalictad
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Recibo de Caja

Comprobante de ingreso y Comprobante de Egreso.
Comprobantes de consignacion bancaria — transferencia
Notas créditos y Notas Débitos

Facturas de Venta, Factura de Compray Factura Electrdnica.
Cheques, pagares, letras de cambio.

Cotizacién y pedidos

Orden de compra, Remisiones.

Notas de Contabilidad y Comprobantes de Contabilidad o de Diario

DN N N NN U N U NN

Y demads que indique su instructorRecuerde: Leer y estar atentos a la intervencion de su
instructor, en donde dara la explicacion de la clasifcacidn de los soportes contables.

3.2.2 Consulte los postulados basicos:

A) Acumulacion y devengo

B) Negocio en marcha

C) Ecuacion contable y ecuacion patrimonial

D) Sustancia econdmica

E) Ciclo econédmico y ciclo contable

F) Asociacion gasto y costo con ingreso

G) Valuacion

H) Dualidad Economica

1) Entidad Economica

Esta actividad desarréllela de manera individual, conserve todas sus evidencias dentro del
portafolio del aprendiz.Este atento a la retroalimentacion de su instructor.

MATERIALES: papel, marcadores,lapiz,regla.PC,herramientas office.

3.3 Actividades de apropiacion:
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SECCION 11 - EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

A)Por necesidad de control interno del efectivo en caja, se abre una cuenta corriente
enBancolombia con $50.000.000 del efectivo en caja general.

B)Se constituye el fondo fjo de caja menor con efectivo por un valor de $300.000, porque
esnecesario que los gastos menores se realicen con dinero en efectivo y omitir girar cheques
porvalores pequefios.

SECCION 12- OTROS TEMAS RELACIONADOS CON LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS

C)Se compran 15.000 acciones a valores Transportando por el mundo S.A. en la bolsa de
valores,cada una por un costo de $19.800 Se paga el 1,2% de comisidn, y por derechos de bolsa
otrol1,2%. Se paga con cheque #234567, CC 295678945677 BBVA.

D)Se vende mercancia a crédito (electrodomésticos), menor a 90 dias, sin ningun tipo de interéscuyo
costo es igual a 10.000.000 con una utilidad del 20 %

SECCION 13 —INVENTARIOS

E)Compra mercancia por valor $22.350.000, paga con cheque # 234578 del Banco AV VILLAS
CC3427890675

SECCION 17-PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

F)la empresa adquirié una camioneta para la distribucién de los productos, por valor de83.000.000.
Paga con cheque # 245678 banco BBVA CC 2459076548.

SECCION 18- ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS A LA PLUSVALIA

G)Se comprd la obra de arte para adornar la sala de juntas del Huilense Héctor Polania Pastrana,por
valor de $200.000.000 paga con cheque # 213478 del Banco Bancolombia CC 24567900234
SECCION 22 PASIVOS Y PATRIMONIO (PASIVOS FINANCIEROS)

H)La empresa Marinos S.A. solicita un sobregiro al banco Caja Social, por valor de $15.000.000, porel
cual por ser cliente Premium no causa interés el sobregiro.l)Se compré mercancia por valor de
$13.850.000, con factura pagadera a 30 dias, sin pago de interés.

J)La empresa compro mercancias (electrodomésticos), 50 equipos de sonido SONY por valor
de$480.000 cada uno, mas IVA del 19% y retencion en la fuente del 2,5 % y un reteica del 11
pormil, se compra a credito.
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K) Se elaboré y causo la ndmina de personal de ventas con total a pagar de $48.365.000.
nominasueldos

L)La empresa recibe como anticipo, en efectivo por valor de $1.250.000 para separar la compra
deuna moto AKT 1500, cuyo valor es de $4.500.000.

3.3.1. Después de haber recibido la explicacion de parte del instructor de cdmo se realiza un
registrocontable con el principio de parada doble, realice el siguiente taller contable, y utilice el
siguiente esquema,recuerde que son registros contables individuales:

s e e

Codigo Cuentas Debe Credito

TOTALES IGUALES

SECCION 17-PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPO

A)la empresa adquirié una camioneta para la distribucién de los productos, por valor
de83.000.000. Paga con cheque # 245678 banco BBVA CC 2459076548.

SECCION 18- ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS A LA PLUSVALIA

B)Se compré la obra de arte para adornar la sala de juntas del Huilense Héctor Polania
Pastrana,por valor de $200.000.000 paga con cheque # 213478 del Banco Bancolombia CC
24567900234SECCION 22 PASIVOS Y PATRIMONIO (PASIVOS FINANCIEROS)

C)La empresa Marinos S.A. solicita un sobregiro al banco Caja Social, por valor de $15.000.000, por
el cual por ser cliente Premium no causa interés el sobregiro.

D)Se comprd mercancia por valor de $13.850.000, con factura pagadera a 30 dias, sin pago
deinterés.E)La empresa compro mercancias (electrodomésticos), 50 equipos de sonido SONY por
valor de$480.000 cada uno, mas IVA del 19% y retencién en la fuente del 2,5 % y un reteica del 11
por mil, se compra a crédito
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F)Se elabord y causo la ndmina de personal de ventas con total a pagar de $48.365.000.
nomina510102 sueldos

G)La empresa recibe como anticipo, en efectivo por valor de $1.250.000 para separar la compra
deuna moto AKT 1500, cuyo valor es de $4.500.000.Esta actividad se debe desarrollar con su
GAES, realicen la planeacidn de las actividadescolaborativas y preparen la socializacidn de la
presentacion, recuerden que cualquier miembro delgrupo debe estar preparado para sustentar
esta actividad.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.2.1.

1.1.2.2

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento:

Felicitaciones, estimado aprendiz, luego de haber construido saber, en conjunto con tus
companeros einstructor, es momento que demuestres todo lo que has asimilado acerca de esta
Guia y desarrolles lassiguientes actividades:

TALLER EL MUNDO DE LA CAMISA (responsable)
Las camisas tienen un IVA 19% y le compran y venden al Regimenes Responsables.

a) Para iniciar un negocio, una persona aporta $1.000.000 en efectivo, otra persona aporta un
terreno por$500.000 y $500.000 en efectivo.

b) Consigna en el Banco colombia$1.500.000.
c) Compra mercancias a crédito por $3.000.000 (200 camisas).
d) Compra mercancias al contado por $2.000.000 (300 camisas)

e) Compra mercancias por $3.800.000 (100 camisas); cancela el 50% con cheque del Banco
Colombia y elresto a 60 dias.

f) Vende mercancias (30 camisas) al contado por $90.000 C/U.

g) Vende mercancias (50 camisas) por $44.000 cada una, cancelan 400.000 y el saldo a 30 dias.
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h) Compra al contado una maquina de escribir, para uso de la empresa, por valor de $420.000.-
giracheque.

i) Compra a crédito un computador, para uso de la empresa, por $1.400.000.
j) La empresa entrega un cheque a un empleado, por concepto de préstamo por $750.000.

k) La empresa obtiene un préstamo del Banco Colombia por $8.900.000. valor consignado
directamente encuenta corriente

[) Un cliente abona $2.000.000 a la deuda por venta de mercancias a crédito.
m) El empleado abona $200.000 a la deuda por préstamo gira un cheque a favor de la empresa.

n) La empresa gira un cheque por $2.300.000 al Banco Colombia, por concepto de abono a
préstamo.

o) La empresa gira un cheque por $490.000, por cancelacidn de la deuda por mercancias.

p) La empresa gira un cheque por $800.000 como abono a la deuda por la compra del computador
de laempresa.q) La empresa gira un cheque por $30.000 para cancelar el servicio de energia.

r) La empresa recibe $300.000 por concepto de alquiler anticipado del computador.
s) La empresa recibe $560.000 por concepto de arrendamiento de una bodega

t) La empresa obtiene un préstamo del Banco Industrial Colombiano por$8.000.000; el banco le
entrega eldinero, descontado anticipadamente intereses por $48.000.

Se pide:

1)Enunciar los soportes contables de cada transaccion

2)Registrar cada transaccién con su respectivo IVA y retenciones si aplica
3)Balance de prueba

4.1.Realice la evaluacion propuesta por el instructor

GFPI-F-135 V04



SEMNA

N

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Activida
d del
proyect

Fase del
proyect

formativ )
formativ

o

Actividad de

Aprendizaje

Evidencias de
conocimiento:

Contabilizar las
transacciones de
activos aplicando las
normas legales
comerciales 'y
tributarias.

Elaborary
registrarcomproban
tes de
ingreso,observando
su
emisiéncronoldgica
y control numérico.

Evidencias de
Desempeio:
Aplicacion de
descripciény
dindmicas de
cuentas de activo,
pasivo, patrimonio,
ingresos, costos y
gastos y cuentas de
orden

Evidencias
de
Aprendizaje

interpreta
los
conceptos
basicos de la
contabilidad.

diferencia
activos
pasivos y
patrimonio.
ingresos
costosy
gastos
precisa las
partes de la
ecuacion

Aplica la
dindmica de
lascuentas
correctamen
tea
losregistros
contables.

Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion

Técnica:Preguntas
escritas y verbales,
socializacion con los
Aprendices, roles de
juego

Instrumento:Cuestona
rio, chequeo de
evidencias en elDrive

Técnica: Observacion
directa

Instrumento: Talleres
de registro contable

GFPI-F-135 V04




SEMNA

N

Evidencias de Reconoce los Tecnica: Observacion y
Producto: pasosy prueba de
Contabiliza los normaslegal conocimiento
aportes de es para
capital,las compras | efectuar Instrumento: Entrega
de activos fjos, los | losregistros de contabilidad de
cargos diferidos, las | en los libros constitucion  de  su
operacionesde decontabilid empresa didactica
compray venta ad de
IVA,retenciones e acuerdo
ICA. conla

realidad de

los hechos

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Empresa: toda actividad econdmica organizada para la produccion, transformacion,
circulacién,administracion o custodia de bienes, o para la prestacion de servicios. Art 25 cédigo de
comercio.

Ciclo contable: Es el periodo de Flempo en el que una sociedad realiza de Florma sistemdEca y
cronoldgicael registro contable de una BFlorma fable y rellejando la imagen fel de la acBvidad.
Normalmente unciclo contable es de un afio. En cuanto a registros, hacemos reflerencia a entradas
en el libro diario,comprobantes fnancieros, hasta la preparacién de los Estados fnancieros

Marco conceptual: Es el soporte doctrinal y tedrico de la normativa contable, que inspira las reglas
devaloracién y presentacion de la informacion econdmico-fnanciera y se orienta al suministro de
informacién util para la toma de decisiones econdmicas de los usuarios». Mar, M. (2010)

Materialidad: Es una cualidad de la relevancia, que refleja la importancia de una partida, y esa se
mide dependiendo si su omisidén o expresion inadecuada puede influir en la toma de decisiones de
los usuarios.

Medicién: Es el proceso de determinacién de los valores monetarios por los que se reconocen y
llevancontablemente los elementos de los estados fnancieros, para su inclusién en el estado de
situacionfnanciera o en el estado de resultados integral. Para realizarla es necesaria la selecciéon de
una base o método particular de medicidn (criterio de medicién). Mantilla. (2009.
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Objetividad:El principio de objetividad obliga a todos los profesionales de la contabilidad a no
comprometer su juicio profesional o empresarial a causa de prejuicios, conficto de intereses o
infuencia indebida de terceros.

Politica contable: Son los principios, bases, acuerdos, reglas y procedimientos especifcos
adoptadospor la entidad en la elaboracién y presentacion de sus estados fnancieros.

Relevante: Es capaz de influir en las decisiones tomadas por los usuarios. La informacidn puede
sercapaz de influir en una decisidén incluso si algunos usuarios eligen no aprovecharla o ya
sonconocedores de ella por otras fuentes. Mantilla, S. (2018)

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS
Fierro, A. (2015). Contabilidad general con enfoque Niif para las pymes. Bogota: Ecoe Ediciones

Mar, M. (2010). Introduccion a la contabilidad fnanciera. Pearson Educacion. Pagina: 210. Tomado
dehttp://www.ebooks7-24.com.bdigital.sena.edu.co/?il=4709&pg=210

Carmen, L., Gudifio, E. (2014). Contabilidad universitaria.(7a. ed.) McGraw-Hill Interamericana.
Pagina:41. Tomado de http://www.ebooks7-24.com.bdigital.sena.edu.co/?il=105&pg=48

Mancilla, S. (2018). Estandares/normas internacionales de informacién fnanciera (IFRS/NIIF). (6a.
ed.)Ecoe Ediciones. Pagina: 119. Tomado de http://www.ebooks7-
24.com.bdigital.sena.edu.co/?il=6318&pg=160

http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede acceder a: e-brary, Gale, Galé
Cengagelearning, Océano para administracion, Knovel, Océano universitas P&M, Proquest.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | ALEJANDRO VARGAS | Instructor CABP 25/08/2024

HERRERA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION MAYORDOMIA DE LAS EMRESAS GANADERAS
FICHA 2909319
COMPETENCIA RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA....

RESULTADO DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO...

INSTRUCTOR

ALEJANDRO VARGAS HERRERA

Aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de entrega actividad

Fisico Digital

Fecha de entrega

ENTREGO

Si

No

CC 1003464655 YULIANA CARE FLOREZ

ENSAYOS:

REALIZAR UN PLAN DE TRABAJO PARA
UNA EMPRESA PECUARIA

viernes, 9 de agosto de 2024

CC 1066745180 EDNA ROCIO GUZMAN PASTRAN

ENSAYOS:

REALIZAR UN PLAN DE TRABAJO PARA
UNA EMPRESA PECUARIA

viernes, 9 de agosto de 2024

CC 1067280675 LILIANA PATRICIA ALGARIN VER(

ENSAYOS:

REALIZAR UN PLAN DE TRABAJO PARA
UNA EMPRESA PECUARIA

viernes, 9 de agosto de 2024

CC 1067280820 MARIA ELENA MANCHEGO FLOH

ENSAYOS:

REALIZAR UN PLAN DE TRABAJO PARA
UNA EMPRESA PECUARIA

viernes, 9 de agosto de 2024

CC 1067281736 MARIA ROSA BENITEZ ROMERO

ENSAYOS:

REALIZAR UN PLAN DE TRABAJO PARA
UNA EMPRESA PECUARIA

viernes, 9 de agosto de 2024

CC 1067282699 ARICEL DE HOYOS FERIA

ENSAYOS:

REALIZAR UN PLAN DE TRABAJO PARA
UNA EMPRESA PECUARIA

viernes, 9 de agosto de 2024

CC 1067285158 ADRIANA MARIA MONTERROZA

ENSAYOS:

REALIZAR UN PLAN DE TRABAJO PARA
UNA EMPRESA PECUARIA

viernes, 9 de agosto de 2024

CC 1067286853 ONELSY MARIA FUENTES HOYO

ENSAYOS:

REALIZAR UN PLAN DE TRABAJO PARA
UNA EMPRESA PECUARIA

viernes, 9 de agosto de 2024

CC 1067973968 ELIANNY CHIQUINQUIRA RUIZ R

ENSAYOS:

REALIZAR UN PLAN DE TRABAJO PARA
UNA EMPRESA PECUARIA

viernes, 9 de agosto de 2024

CC 1103215248 KIARA PATRICIA TORRES RAMOS|

ENSAYOS:

REALIZAR UN PLAN DE TRABAJO PARA
UNA EMPRESA PECUARIA

viernes, 9 de agosto de 2024

CC 1143344164 KAREN PAOLA RAMOS ARRIETA

ENSAYOS:

REALIZAR UN PLAN DE TRABAJO PARA
UNA EMPRESA PECUARIA

viernes, 9 de agosto de 2024
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION MAYORDOMIA DE LAS EMRESAS GANADERAS
FICHA 2909319
COMPETENCIA RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA....

RESULTADO DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO...

INSTRUCTOR

ALEJANDRO VARGAS HERRERA

Aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de entrega actividad

Fisico Digital

Fecha de entrega

ENTREGO

Si

No

CC 26036601 YURIS SAY HERRERA LONDORNO

ENSAYOS:

REALIZAR UN PLAN DE TRABAJO PARA
UNA EMPRESA PECUARIA

viernes, 9 de agosto de 2024

CC 26037171 NELIS PAOLA MONTES BARRIOS

ENSAYOS:

REALIZAR UN PLAN DE TRABAJO PARA
UNA EMPRESA PECUARIA

viernes, 9 de agosto de 2024

CC 26066631 YADIS ISABEL ALVIS MOYA

ENSAYOS:

REALIZAR UN PLAN DE TRABAJO PARA
UNA EMPRESA PECUARIA

viernes, 9 de agosto de 2024

CC 26066717 VIVIANA ESTER CAMPILLO HERRER]

ENSAYOS:

REALIZAR UN PLAN DE TRABAJO PARA
UNA EMPRESA PECUARIA

viernes, 9 de agosto de 2024

CC 26067795 LUCY DEL CARMEN RAMOS CONE(

ENSAYOS:

REALIZAR UN PLAN DE TRABAJO PARA
UNA EMPRESA PECUARIA

viernes, 9 de agosto de 2024

CC 50570665 YENIS MARGOTH CHICA SIERRA

ENSAYOS:

REALIZAR UN PLAN DE TRABAJO PARA
UNA EMPRESA PECUARIA

viernes, 9 de agosto de 2024

T1 1038106597 LEIDER JESUS PENA RODRIGUEZ

ENSAYOS:

REALIZAR UN PLAN DE TRABAJO PARA
UNA EMPRESA PECUARIA

viernes, 9 de agosto de 2024

TI 1067283515 LUIS JOSE GAVIRIA MONTES

ENSAYOS:

REALIZAR UN PLAN DE TRABAJO PARA
UNA EMPRESA PECUARIA

viernes, 9 de agosto de 2024

TI 1067283686 JULIAN ANDRES PACHECO CHICA|

ENSAYOS:

REALIZAR UN PLAN DE TRABAJO PARA
UNA EMPRESA PECUARIA

viernes, 9 de agosto de 2024

TI 1067284344 JUAN SEBASTIAN OLIVERO MART|

ENSAYOS:

REALIZAR UN PLAN DE TRABAJO PARA
UNA EMPRESA PECUARIA

viernes, 9 de agosto de 2024

TI 1067284377 DAYANIS LUCIA MORALES PACHE|

ENSAYOS:

REALIZAR UN PLAN DE TRABAJO PARA
UNA EMPRESA PECUARIA

viernes, 9 de agosto de 2024
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

MAYORDOMIA DE LAS EMRESAS GANADERAS

FICHA

2909319

COMPETENCIA

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA....

RESULTADO DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO...

INSTRUCTOR

ALEJANDRO VARGAS HERRERA

F de ent tividad ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar orma ce entrega activida Fecha de entrega
Fisico Digital Si No
T1 1067284678 ARIANA BAQUERO CASTANO ENSAYOS: REALIZAR UN PLAN DE TRABAIO PARA X viernes, 9 de agosto de 2024 X
UNA EMPRESA PECUARIA
ENSAYOS: REALIZAR UN PLAN DE TRABAJO PARA
T11067284923 MARIA DEL CARMEN MEJIA PACH i 2024
067284923 C J Cl UNA EMPRESA PECUARIA X viernes, 9 de agosto de 20 X
ENSAYOS: REALIZAR UN PLAN DE TRABAJO PARA
T11067285105 VALERIA SIMANCA BALLESTA i 2024
067285105 S C, S UNA EMPRESA PECUARIA X viernes, 9 de agosto de 20 X
E : REALIZ) LAN DE B,
T11129185415 MARIA ANGELICA GARCIA OSORI| NSAYOS: REALIZAR UN PLAN DE TRABAJO PARA X viernes, 9 de agosto de 2024 X

UNA EMPRESA PECUARIA
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

MAYORDOMIA DE LAS EMRESAS GANADERAS

FICHA

2909319

COMPETENCIA

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA....

RESULTADO DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO...

INSTRUCTOR

ALEJANDRO VARGAS HERRERA

I [

Aprendiz

Forma de entrega actividad ENTREGO

Actividad a desarrollar Fecha de entrega

Fisico Digital Si No




®
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V/\%

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

MECANIZACION AGRICOLA

2846577

CONTABILIZAR LOS RECURSOS

ANALIZAR LA SITUACION ECONOMICA

INSTRUCTOR ALEJANDRO VARGAS HERRERA
Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Fisico Digital entrega Sl No

LILI ISABEL PADLLA PICO TALLER SOBRE: PUNTO DE EQULIBRIO X 8/08/2024 X
JULIO CESAR ARCE VELASQUEZ TALLER SOBRE: PUNTO DE EQULIBRIO X 8/08/2024 X
CARLOS ANDRES GARCES RAMOS TALLER SOBRE: PUNTO DE EQULIBRIO X 8/08/2024 X
CAMILO GUZMAN JIMENEZ TALLER SOBRE: PUNTO DE EQULIBRIO X 8/08/2024 X
OLEGARIO CORCHO SIERRA TALLER SOBRE: PUNTO DE EQULIBRIO X 8/08/2024 X
ALAN MONTES MERCADO TALLER SOBRE: PUNTO DE EQULIBRIO X 8/08/2024 X
SEBASTIAN PEDROZA ALVAREZ TALLER SOBRE: PUNTO DE EQULIBRIO X 8/08/2024 X
JUAN DAVID PEREZ CONTRERAS TALLER SOBRE: PUNTO DE EQULIBRIO X 8/08/2024 X
KAREN JULIETH MORELO GONZALEZ TALLER SOBRE: PUNTO DE EQULIBRIO X 8/08/2024 X
CAMILA ANDREA PADILLA PICO TALLER SOBRE: PUNTO DE EQULIBRIO X 8/08/2024 X
CARLOS TRUJILLO NARVAEZ TALLER SOBRE: PUNTO DE EQULIBRIO X 8/08/2024 X
WILSON ALDANA CASTELLANO TALLER SOBRE: PUNTO DE EQULIBRIO X 8/08/2024 X
JEAN CARLOS PESTANA VELASQUEZ TALLER SOBRE: PUNTO DE EQULIBRIO X 8/08/2024 X
JUAN JOSE GODIN OSARIO TALLER SOBRE: PUNTO DE EQULIBRIO X 8/08/2024 X
JOSE MIGUEL MADRID VILLERA TALLER SOBRE: PUNTO DE EQULIBRIO X 8/08/2024 X
LUIS EDUARDO RAMOS SANCHEZ TALLER SOBRE: PUNTO DE EQULIBRIO X 8/08/2024 X
JESUS GABRIEL PERNETH GALVAN TALLER SOBRE: PUNTO DE EQULIBRIO X 8/08/2024 X
OBED MERCADO FLOREZ TALLER SOBRE: PUNTO DE EQULIBRIO X 8/08/2024 X
RONALD VARGAS ACOSTA TALLER SOBRE: PUNTO DE EQULIBRIO X 8/08/2024 X
MARIA ESTHER RAMOS PADILLA TALLER SOBRE: PUNTO DE EQULIBRIO X 8/08/2024 X
DONAL DUSSAN FABRA TALLER SOBRE: PUNTO DE EQULIBRIO X 8/08/2024 X
JAIRO ROSSO GALARCIO TALLER SOBRE: PUNTO DE EQULIBRIO X 8/08/2024 X
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

MECANIZACION AGRICOLA

2846577

CONTABILIZAR LOS RECURSOS

ANALIZAR LA SITUACION ECONOMICA

ALEJANDRO VARGAS HERRERA

. . Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar
entrega

Fisico Digital Sl No
JOSE MARIA CARRANZA BEHAINE TALLER SOBRE: PUNTO DE EQULIBRIO X 8/08/2024 X
JESUS MANUEL VILLADIEGO BAUTISTA TALLER SOBRE: PUNTO DE EQULIBRIO X 8/08/2024 X
DAVINSON VELEZ BARBUTIN TALLER SOBRE: PUNTO DE EQULIBRIO X 8/08/2024 X
'YANINA ARDILA FUENTES TALLER SOBRE: PUNTO DE EQULIBRIO X 8/08/2024 X

EIDER URANGO BARBUTIN

TALLER SOBRE: PUNTO DE EQULIBRIO X 8/08/2024 X




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

MONITOREO AMBIENTAL
2980453

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA
MATEMATICA EN

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOC

ALEJANDRO VARGAS HERRERA

Aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de entrega
actividad

Fisico Digital

Fecha de
entrega

ENTREGO

Sl

No

YISELA ROSA VERGARA CASTILLO

Asignacion de temas a los grupos de trabajo X X
ARNOLYS MORENO YANES Conversatorios, socio dramas,exposiciones, debates M

sobre los temas desarrollados.
MAYELIS MORENO YANES Conocimientos de conceptos y principios. X X

(Socializacion)
JULIANA SOTOMAYOR ALMARIO X X
MARIANA MORENO MORFIL X X
SEM ARCIRIA HERNANDEZ X X
YULISSA CENTENO CASTILLO X X
MARY ISABEL CASTILLO ZABALA X X
YURIS DEL CARMEN HERNANDEZ DIAZ 1. GRUPO DIVERSIDAD SOCIAL X X
MIRIAM ESTHER CAMARGO LOPEZ 2. TRABAJO EN EQUIPO X X
YUDYS MARIA VILLALBA NARVAEZ 3. DIGNIDAD HUMANA X X
LUZ EMILSA NISPERUSA PACHECO 4, RESPONSABILIDAD SOCIAL X X
CRISTINA ISABEL ALEMAN BLANQUICETH 5. PARTICIPACION CIUDADANA X X
HAYLIN MARIA HERNANDEZ DIAZ X X
DIANA CARMENZA TORO HENAO X X
JOSE ESTEBAN CARCAMO CARMONA X X
LEIDY MARIA SANTANA CASTILLO X X
KELLY JOHANNA CUELLO CAMARGO X X
MARY LUZ ARMARIO MARTINEZ X X
NILFA DEL CARMEN MARTINEZ URANGO X X
OLIER DAVID BERROCAL SAEZ 1.GRUPO COMUNICACION X X
LUISA MIRANDA OVIEDO 2. GRUPO TOMA DE DECISIONES X X
YEIDIS LUZ CUADRADO ALEMAN 3. GRUPO EMPATIA X X
ANDREA MORELO CASTILLO 1. GRUPO DIVERSIDAD SOCIAL X X
MARY LUNA CASTILLO AVILEZ 3. DIGNIDAD HUMANA X X
MARY SOL CASTILLO AVILEZ 5. PARTICIPACION CIUDADANA X X
YEDIS YISETH CUADRADO ALEMAN 7. RELACIONES SOCIALES X X
FELIPE CARRASCAL SALGADO 9. LA COMUNICACION CONSTRUCTIVA X X
EDER LUIS AYALA BELTRAN 10. RESOLUCION DE CONFLICTOS X X
YEILA YANETH SAENZ YANEZ 11, LIDERAZGO, E INTELIGENCIA EMOCIONAL X X

4, RESPONSABILIDAD SOCIAL

I3 TMIPORTANCIA QUE TTENE EL SER RACIONAL AFECTIVO Y
cacia

2. TRABAJO EN EQUIPO




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

MONITOREO AMBIENTAL
2959165

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA
MATEMATICA EN

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOC

ALEJANDRO VARGAS HERRERA

Aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de entrega
actividad

Fisico Digital

Fecha de
entrega

ENTREGO

Sl

No

YISELA ROSA VERGARA CASTILLO

Asignacion de temas a los grupos de trabajo X X
ARNOLYS MORENO YANES Conversatorios, socio dramas,exposiciones, debates X

sobre los temas desarrollados.
MAYELIS MORENO YANES Conocimientos de conceptos y principios. X X

(Socializacién)
JULIANA SOTOMAYOR ALMARIO X X
MARIANA MORENO MORFIL X X
SEM ARCIRIA HERNANDEZ X X
YULISSA CENTENO CASTILLO X X
MARY ISABEL CASTILLO ZABALA X X
YURIS DEL CARMEN HERNANDEZ DIAZ 1. GRUPO DIVERSIDAD SOCIAL X X
MIRIAM ESTHER CAMARGO LOPEZ 2. TRABAJO EN EQUIPO M X
YUDYS MARIA VILLALBA NARVAEZ 3. DIGNIDAD HUMANA X X
LUZ EMILSA NISPERUSA PACHECO 4, RESPONSABILIDAD SOCIAL X X
CRISTINA ISABEL ALEMAN BLANQUICETH 5. PARTICIPACION CIUDADANA X X
HAYLIN MARIA HERNANDEZ DIAZ X X
DIANA CARMENZA TORO HENAO X X
JOSE ESTEBAN CARCAMO CARMONA X X
LEIDY MARIA SANTANA CASTILLO X X
KELLY JOHANNA CUELLO CAMARGO X X
MARY LUZ ARMARIO MARTINEZ X X
NILFA DEL CARMEN MARTINEZ URANGO X X
OLIER DAVID BERROCAL SAEZ 1.GRUPO COMUNICACION X X
LUISA MIRANDA OVIEDO 2. GRUPO TOMA DE DECISIONES X X
YEIDIS LUZ CUADRADO ALEMAN 3. GRUPO EMPATIA X X
ANDREA MORELO CASTILLO 1. GRUPO DIVERSIDAD SOCIAL X X
MARY LUNA CASTILLO AVILEZ 3. DIGNIDAD HUMANA X X
MARY SOL CASTILLO AVILEZ 5. PARTICIPACION CIUDADANA X X
YEDIS YISETH CUADRADO ALEMAN 7. RELACIONES SOCIALES X X
FELIPE CARRASCAL SALGADO 9. LA COMUNICACION CONSTRUCTIVA X X
EDER LUIS AYALA BELTRAN 10. RESOLUCION DE CONFLICTOS X X
YEILA YANETH SAENZ YANEZ 11, LIDERAZGO, E INTELIGENCIA EMOCIONAL X X

4, RESPONSABILIDAD SOCIAL

L3, TIVIPURKTANUIA QUE TTENE EL SER RACIUNAL AFECTIVU Y

cacian

2. TRABAJO EN EQUIPO
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

FICHA

3088347

COMPETENCIA

CONTABILIZAR

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

ALEJANDRO VARGAS HERRERA

[

I

Aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de entrega actividad

Fisico

Digital

Fecha de entrega

ENTREGO

Si

No

DAIMER MANUEL SUAREZ BENITEZ

REALIZAR MANEJO CONTABLE DE LA EMPRESA
ASIGNADA

viernes, 13 de septiembre de 2024

DAVINSON MANUEL SUAREZ HERNANDEZ

REALIZAR MANEJO CONTABLE DE LA EMPRESA
ASIGNADA

viernes, 13 de septiembre de 2024

DELCY ISABEL HERNANDEZ BENITEZ

REALIZAR MANEJO CONTABLE DE LA EMPRESA
ASIGNADA

viernes, 13 de septiembre de 2024

FERNAN MANUEL MARTINEZ MENDOZA

REALIZAR MANEJO CONTABLE DE LA EMPRESA
ASIGNADA

viernes, 13 de septiembre de 2024

GILBERTO JOSE MENDOZA PENA

REALIZAR MANEJO CONTABLE DE LA EMPRESA
ASIGNADA

viernes, 13 de septiembre de 2024

GRINEIDA ISABEL HERNANDEZ FLOREZ

REALIZAR MANEJO CONTABLE DE LA EMPRESA
ASIGNADA

viernes, 13 de septiembre de 2024

HENOR ANTONIO BELTRAN SUAREZ

REALIZAR MANEJO CONTABLE DE LA EMPRESA
ASIGNADA

viernes, 13 de septiembre de 2024

JOSE LUIS ORTIZ MENDOZA

REALIZAR MANEJO CONTABLE DE LA EMPRESA
ASIGNADA

viernes, 13 de septiembre de 2024

JUDITH DEL CARMEN BELTRAN RAMOS

REALIZAR MANEJO CONTABLE DE LA EMPRESA
ASIGNADA

viernes, 13 de septiembre de 2024

JULIO MANUEL BALTAZAR ORTIZ

REALIZAR MANEJO CONTABLE DE LA EMPRESA
ASIGNADA

viernes, 13 de septiembre de 2024

LUZDARI DEL CARMEN PEREZ ZURITA

REALIZAR MANEJO CONTABLE DE LA EMPRESA
ASIGNADA

viernes, 13 de septiembre de 2024

MARGARITA DEL CARMEN BELTRAN ROQUEME

REALIZAR MANEJO CONTABLE DE LA EMPRESA
ASIGNADA

viernes, 13 de septiembre de 2024
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

FICHA

3088347

COMPETENCIA

CONTABILIZAR

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

ALEJANDRO VARGAS HERRERA

[

I

Aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de entrega actividad

Fisico

Digital

Fecha de entrega

ENTREGO

Si

No

MARLENIS DEL ROSARIO OYOLA MORALES

REALIZAR MANEJO CONTABLE DE LA EMPRESA
ASIGNADA

viernes, 13 de septiembre de 2024

MARLETH MARIA PACHECO MARTINEZ

REALIZAR MANEJO CONTABLE DE LA EMPRESA
ASIGNADA

viernes, 13 de septiembre de 2024

MIGUEL DAVID SUAREZ BENITEZ

REALIZAR MANEJO CONTABLE DE LA EMPRESA
ASIGNADA

viernes, 13 de septiembre de 2024




SENA

N

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
FICHA 3088347
COMPETENCIA CONTABILIZAR

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

ALEJANDRO VARGAS HERRERA

Aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de entrega actividad

Fisico

Digital

Fecha de entrega

ENTREGO

Si

No
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N

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
FICHA 3088347
COMPETENCIA CONTABILIZAR

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

ALEJANDRO VARGAS HERRERA

Aprendiz

Forma de entrega actividad
Actividad a desarrollar & Fecha de entrega

Fisico | Digital

ENTREGO

Si

No
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
FICHA 3076952
COMPETENCIA CONTABILIZAR

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR ALEJANDRO VARGAS HERRERA
F t ctividad ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar orma de entrega activida Fecha de entrega GO
Fisico Digital Si No

DAIMER MANUEL SUAREZ BENITEZ REALIZAR MANEIO CONTABLE DE LA EMPRESA X lunes, 21 de octubre de 2024 X
ASIGNADA

DAVINSON MANUEL SUAREZ HERNANDEZ REALIZAR MANEIO CONTABLE DE LA EMPRESA X lunes, 21 de octubre de 2024 X
ASIGNADA

DELCY ISABEL HERNANDEZ BENITEZ REALIZAR MANEIO CONTABLE DE LA EMPRESA X lunes, 21 de octubre de 2024 X
ASIGNADA

FERNAN MANUEL MARTINEZ MENDOZA REALIZAR MANEIO CONTABLE DE LA EMPRESA X lunes, 21 de octubre de 2024 X
ASIGNADA

GILBERTO JOSE MENDOZA PENA REALIZAR MANEIO CONTABLE DE LA EMPRESA X lunes, 21 de octubre de 2024 X
ASIGNADA

GRINEIDA ISABEL HERNANDEZ FLOREZ REALIZAR MANEIO CONTABLE DE LA EMPRESA X lunes, 21 de octubre de 2024 X
ASIGNADA

HENOR ANTONIO BELTRAN SUAREZ REALIZAR MANEIO CONTABLE DE LA EMPRESA X lunes, 21 de octubre de 2024 X

ASIGNADA

JOSE LUIS ORTIZ MENDOZA REALIZAR MANEIO CONTABLE DE LA EMPRESA X lunes, 21 de octubre de 2024 X
ASIGNADA

JUDITH DEL CARMEN BELTRAN RAMOS REALIZAR MANEIO CONTABLE DE LA EMPRESA X lunes, 21 de octubre de 2024 X
ASIGNADA

REALIZAR MANEJO CONTABLE DE LA EMPRESA
JULIO MANUEL BALTAZAR ORTIZ ASIGNADA X lunes, 21 de octubre de 2024 X
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LUZDARI DEL CARMEN PEREZ ZURITA

REALIZAR MANEJO CONTABLE DE LA EMPRESA
ASIGNADA

lunes, 21 de octubre de 2024

MARGARITA DEL CARMEN BELTRAN ROQUEME

REALIZAR MANEJO CONTABLE DE LA EMPRESA
ASIGNADA

lunes, 21 de octubre de 2024

MARLENIS DEL ROSARIO OYOLA MORALES

REALIZAR MANEJO CONTABLE DE LA EMPRESA
ASIGNADA

lunes, 21 de octubre de 2024

MARLETH MARIA PACHECO MARTINEZ

REALIZAR MANEJO CONTABLE DE LA EMPRESA
ASIGNADA

lunes, 21 de octubre de 2024

MIGUEL DAVID SUAREZ BENITEZ

REALIZAR MANEJO CONTABLE DE LA EMPRESA
ASIGNADA

lunes, 21 de octubre de 2024
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEJANDRO JOSE VARGAS HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2909319 - MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Conservar alimento de uso animal segin métodos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
procedimientos técnicos

16/11/24 18:35 Page 1 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros
reproductivos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INSEMINAR HEMBRAS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

16/11/24 18:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Manejar praderas segun requerimientos técnicos

Ordefiar animales segun buenas practicas pecuarias y legislacion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
vigente

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

- PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
- VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

24020152802 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152803 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE
LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2959165 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

16/11/24 18:35
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

- IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

- PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

- VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

24020152802 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152803 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE
LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2846577 - MECANIZACION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR EL PRODUCTO CON EQUIPOS MECANICOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL CONTROL DE PLAGAS SEGUN RECOMENDACION
TECNICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR INVENTARIOS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA SEGUNPROTOCOLOS EMPRESARIALES

ANALIZAR LA SITUACION ECONOMICA DE LA EMPRESA SEGUN POLITICAS YNORMATIVA LEGAL VIGENTE.
ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION AGROPECUARIAUTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS,
SIGUIENDO TECNICAS Y METODOSESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

LIQUIDAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES DE PERSONALAPOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS SEGUNNORMATIVA LEGAL VIGENTE.

REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE EN FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA,UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS
COMERCIALES SEGUN NORMASVIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

NIVELAR EL LOTE CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS

OPERAR TRACTORES PARA REALIZAR LABORES
AGRICOLAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LOS
MANUALES TECNICOS

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

16/11/24 18:35
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR GRANOS CON BASE EN MANUALES DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OPERACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEJANDRO JOSE VARGAS HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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